Generell intervjuguide för uppföljning av en utbildningsinsats

Kan ske i form av en fokusgrupp eller enskilt. Gärna muntligt där en utbildningsledare eller annan funktion leder mötet som inte varit direkt delaktig i själva kursgenomförandet. 

Helhetsintrycket
a. Har utbildningsinsatsen som helhet fungerat enligt dina önskemål?

2. Digitalisering och kommunikation
a. Hur har lärplattformen fungerat som stöd för genomförandet?
b. Har sociala media använts för att kommunicera med varandra i gruppen?
c. Lärarinteraktion, hur har du upplevt den? Mail eller andra former?

3. Utbildningsmaterial
a. Hur har utbildningsmaterialet fungerat, instruktioner, övningar, litteratur?
b. Design och funktionalitet, dvs längd, kvalitet och relevant innehåll?
c. Digitaliserat material, t ex filmer och labbar?
d. Har delarna i ämnet motsvarat förväntningarna?

4. Inlämningsuppgifter och examination
a. Hur har inlämningsuppgifter, laborationer och andra examinationer fungerat?
b. Har examinationsuppgifterna varit på rätt nivå?
c. Har former för examination varit lämplig? Hur?

5. Kurstempo
a. Har kurstakten (inom en kurs) med material och uppgifter varit på relevant nivå, hur?
b. Har kursens tid, takt, innehåll fungerat parallellt med ditt arbete?

6. Samproduktion och lärande i arbetet/integrerat i arbetet
a. Har du lärt dig något från andra kursdeltagare i kursen?
b. Har du bidragit med din egen kunskap, dvs har lärarna stimulerat till att du utvecklar och delger din kunskap? Ge exempel på hur.
c. Hur och om kan du använda de nya kunskaperna i relation till ditt framtida yrkesliv? Vilka kunskaper har varit väsentligast?

7. Digitalisering av utbildningen
a. Hur skulle det vara att läsa hela utbildning on-line, dvs helt distansbaserat?
b. Vilka moment är svårast att ta till sig on-line?
c. Vilka moment får inte tas bort som kan vara svåra att digitalisera?
