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® I december forra aret drabbades det
svenska folket, med god hjilp fran media,
av rymdfeber. Nu dr Sveriges forste och
hittills ende astronaut i rymden, Christer
Fuglesang, nere pa jorden igen. Pa
Hogskolan Vist fortsiitter en annan
svensk — docent Niklas Jarvstrat — sin
forskning om vad som krivs for att grunda
en sjalvforsorjande "manstad”. Han
hoppas pa fullaste allvar kunna pensio-
nera sig pa manbasen och bedémer att
runt 1 000 personer kommer att bo dar i
mitten av detta sekel. I Vistpunkt berittar
Niklas Jéarvstrat hur kolonisationen av
manen praktiskt ska ga till.

Men det dr formodligen langt ifran alla
som kanner sig manade att aka till manen
och som tycker att det finns tillrickligt
att uppticka pa var egen planet. De tva
studenterna Liza Kettil och Linda Persson
akte med stod fran det SIDA-finansierade
programmet Minor Field Studies till
Namibia i sydvistra Afrika for att samla
in material till sin uppsats. Det var en resa
som gjorde sa starkt intryck pa dem att de
tycker att de fordndrades som ménniskor.

Apropa forandring har det vil knappast
undgatt nagon att vi lever i ett samhélle
dér buller och ljud blivit en allt vanligare
ingrediens? Att vi sdllan har tyst omkring
oss har fatt konsekvenser for var horsel.
Symtom som exempelvis tinnitus 6kar och
drabbar dessutom fler redan tidigt i livet.
Men bryr sig ungdomarna om den hogre
ljudnivan? Ar de 6verhuvudtaget med-
vetna om de risker de utsitter sig for nir
de gar pa konserter eller pa diskotek?

De fragorna besvaras i detta nummer av
Vastpunkt.

Vi vet att det &r manga som &r nyfikna
pa vad som hander med vara studenter
nir de ldmnar hogskolan. Vi har letat upp
Tomas Reuterberg, som utbildade sig
till lantméteriingenjor — ett val han inte
angrat. Han trivs med sitt jobb och tillhor
dessutom en yrkeskategori som spas
lysande framtidsutsikter. Kan det bli
bittre? ®

Bodil Jarnerot, redaktor
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Ett av flera mojliga manbaskoncept. Det japanska foretaget Sllimizu Corporation &r ett av
foretagen i det internationella konsortiet. Deras koncept bygger pa sexkantiga hetongmoduler.
" -.'l. 5

Bild: Shimizu Corporation * "

blick

Om tio ar borjar en permanent utpost pa manen att byggas.
Planeringen for hur den ska kunna goras sjialvforsorjande pagar.
Och det gors bland annat av Niklas Jarvstrat vid Hogskolan Vist.
Han ser resurshushallning och kretsloppstinkande som nagra av
nyttorna med en permanent mankoloni. Dessutom kan det gora

manskligheten mer optimistisk.

Text och foto: Torsten Arpi

® Det var tretton dygn da allménhetens
rymdintresse var pa topp.

Christer Fuglesang sindes upp
10 december 2006 som forste svenske
astronaut i rymden. Under dagarna fram
till 22 december hann han bland annat
genomfora tre langre rymdpromenader
vid rymdstationen ISS, International
Space Station.

Inte minst TV sag till att halla det
uppblossade rymdintresset vid liv i
stugorna. Det gjorde att bland andra
Niklas Jérvstrat, docent i mekanik vid
Hogskolan Vist, ett antal ganger kallades
till TV:s studiosoffor. Hans planer om den
sjalvforsorjande "manstaden” passade for
en stund in i det dagliga nyhetsflodet.

Planerna pa manstad ir inte nytinkta
for honom. Strax efter den egna doktors-
avhandlingen om aluminium 1994 formu-
lerade han malet att hjélpa méanskligheten
ut i rymden.

En anledning till det 6kade intresset

for Niklas Jarvstrats tankar ar att NASA,
USA:s federala myndighet for rymdfart,
planerar att verkligen bygga en utpost pa
manen med start nagon gang mellan ar
2015 och 2020, uppgifterna varierar.
NASA:s planer ar i nuléget en skiftbe-
mannad gruvfabrik for att producera
ravaror och brinsle till Marsresor.

SYRE UR MANGRUS
Niklas Jéarvstrat forsoker istéllet forma
NASA att anvinda sig av teknik som
innebir att manbasen redan fran borjan
planeras som en sjilvforsorjande koloni.
Begreppet ISRU, In Situ Resource
Utilization, som anvinds i NASA:s
terminologi ér ett positivt tecken pa att
NASA ir pa vig att tdnka i andra banor.
Sjalvforsorjning ar mojlig enligt Niklas
Jarvstrat. Mangrus innehaller jarn och
andra anviandbara metaller. Vatten och
annat som kan avdunsta finns som is i
polernas eviga skugga. Mankolonin bor
alltsa ligga néra en pol. Solceller pa
manytan ger den energi som behovs.

Luft att andas utvinns ur mangruset som
till mer &n hilften dr syre.

— Arbetet med att planera ett sjalvfor-
sorjande samhélle pa manen kan ocksa ge
vardefulla kunskaper for minskligheten
pa jorden, till exempel for u-landsbistand
och resurshushallning, sager Niklas
Jarvstrat.

Han menar att det ar fullt mojligt att
skapa en mankoloni som klarar sig utan
stod fran jorden.

Han har under planeringsarbetet
under en tioarsperiod samlat ett konsor-
tium om hittills 65 foretag, organisationer
och larositen fran 19 linder som pa ett
eller annat sitt bidrar i arbetet med att ta
reda pa vilken teknik som kravs, dari-
bland aven biologer och odlingskunniga.
Kontakter har knutits pa konferenser, via
moten och mail.

RESURSSNALT OCH ENKELT
VIKTIGAST

Det ar inte i forsta hand foretag som idag
ar inriktade pa hogteknologisk och >>>
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blick till

— Det finns en uppgivenhet och en
hagloshet som breder ut sig diar man dgnar
sig at att roa sig och at att konsumera
eftersom man inte ser nagot att striva
emot. En mankoloni innebir en hoppfull
mojlighet, menar Niklas Jarvstrat.

Han far ofta fragor av typen: ska vi inte
16sa alla problem pa jorden forst, innan vi

nella samarbeten och att vi ar ett litet,
ofarligt och neutralt land som samtidigt ar
hogteknologiskt och med hég kapacitet,
sager Niklas Jarvstrat.

dyr rymdteknik som 4r mest intressanta.
Niklas Jarvstrat papekar att enkelhet och
resurssnalhet dr mer betydelsefulla
aspekter. Det innebér att industriféretag
som kan och anvénder enkel, billig och
resurssnal produktionsteknik &r viktigare
att fa med i konsortiet.

Niklas Jarvstrat har tillsammans med

REKTORSE

SVERIGE REDAN MED | RYMDEN
Sverige och rymden &r ingen ovanlig
kombination. Ett exempel pa det ir att
den senaste farkost som nadde manen var

konsortiet sokt forskningsmedel hos
NASA och soker finansiering ur EU:s
sjunde ramprogram. Han hoppas dven att
den positiva uppmirksamheten kan bidra
till att forskningsbidrag i framtiden kan
trilla ner fran svenska Rymdstyrelsen.

Planen ér att bland annat i Trollhdttan
pa Hogskolan Vist i samarbete med ett
tjugotal partners i konsortiet bygga en
internationell demonstrationsanldggning
for att testa produktionssystem ("fran
gruva till smorgas”), i forsta hand en
demonstrator av det egna tillverknings-
systemet till mankolonin — tillverkning av
svetsaggregat, spisar, syre, vatten, stek-
pannor, osthyvlar, viggar, rorledningar
ete.

TILLVERKNING DIREKT

UR SVETSTRAD

Det ar spetskunskapen om tillverknings-
teknik, inte minst inom svetsning, som
kvalificerar Hogskolan Vist i det hir
forskningssammanhanget. Forskning om
tillverkning av prototyper och sma serier
direkt fran svetstrad ar ett exempel,
forskning vid hogskolan som sedan en tid
ar flyttad till PTC, Produktionstekniskt
centrum, pa Innovatumomradet i Trollhit-
tan.

— Ett verkligt intressant projekt vore
att tillverka ett helt svetsaggregat med
hjalp av svetstrad. Det skulle sluta kedjan,
sager Niklas Jarvstrat.

Planerna ar att bland annat pa
Innovatumomradet i Trollhéittan, i
anslutning till PTC, testa en méngd
tekniker, forst i mindre sedan i stor skala.

— Vi kan testa att knyta ihop en
minimalistisk men komplett tillverknings-
kedja i labmiljo. Det enda vi inte kan testa
pa jorden dr hur den laga mangravitatio-
nen paverkar olika produktionsprocesser.

— Det som talar for Trollhdttan och
Sverige ar att USA vill fa till internatio-
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svenskbyggd. Mansonden Smart 1 fran
ESA, European Space Agency, avslutade
16 manaders vetenskapliga studier med
att i september 2006 hamna pa manen.

Idag lagger Niklas Jarvstrat mer fritid
an arbetstid pa projektet. Gar finansie-
ringsplanerna i 1as kommer ett flertal
personer vid Hogskolan Vist att lagga
betald arbetstid pa projektet.

— En framtida mankoloni blir fér dyr
och komplicerad om utrustning maste
sandas dit fran jorden. Sa mycket som
mojligt maste tillverkas pa plats, menar
Niklas Jarvstrat.

For egen del hoppas han fa mojlighet
att besoka manen och bo dar underjor-
diskt.

MANKOLONI BIDRAR
TILL PROBLEMLOSNING
—Ja, jag hoppas kunna pensionera mig
pa manbasen. Vad giller manen ar det
realistiskt att tro att 1 000 personer bor
dar tio ar efter byggstarten, runt 2030,
sager han.

Efter avhandlingen 1994 for-
mulerade Niklas Jirvstrat tre mal for
sig sjalv — att 4gna sig at familj och
barn, att forsta material och
slutligen att hjilpa minskligheten
att ta steget ut i rymden. De tva
forsta ar i stort sett i hamn,
aterstar sa nu det tredje att ro i
land.

Men vad ar sjalva poiangen
med en mankoloni?

Vilken ar din drivkraft?

— Ur ménsklighetens synpunkt
handlar det om att fortsitta vixa.
Vi behover ut i rymden och

just nu kan vi det. Tar vi inte
chansen kanske den gar oss
forbi.

skapar mankolonier?

— Ett svar pa det ar ju att vi aldrig
kommer att 16sa alla problem pa jorden.
Fragan dr varfor man ska lata bli just
rymdutforskning av det skélet? Det finns
mycket annat som istillet kunde priorite-
ras bort.

— Jag ser inte nagon motsittning
mellan att satsa pa en mankoloni och
att atgarda de problem vi har pa jorden.
Den hir forskningen kan bidra till att
16sa problem pa jorden. Det handlar om
resurshushallning och kretsloppstankan-
de, att ha jarnkoll pa var ravaror kommer
ifran och vart produkter tar vigen. Att
gora nya prylar pa manen kraver plane-
ring. Klarar man att upprétta ett sjalv-
forsorjande system pa manen klarar
man att gora det pa jorden, siger Niklas
Jarvstrat. ®

(@)

A D D
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©® Hogskolan Vist har ett spinnande ar
framfor sig. 2007 ar aret da vi tar forsta
etappen av vart samlade campus i
besittning. Fran hésten 2007 finns
Uddevalla- och Trollhitteinstitutionerna
samt den gemensamma forvaltningen
samlade i de nybyggda lokalerna i
Trollhidttan. Sedan vintar vi bara pa att
Vinersborgsinstitutionerna ocksa flyttar
in, vilket sker sommaren 2008, for att
kraftsamlingen ska bli komplett. For en
kraftsamling ar just vad det handlar om.
Trycket pa hogskolorna fran statsmak-
terna okar. Hogskolan ska inte bara sté
for utbildning som priglas av hog kvalitet
nationellt och internationellt utan ska
ocksa vara aktiv och drivande i en
regional och nationell utveckling och
tillvixt i samhéllet. Inte minst ska vi virna
demokratiska principer och den enskilda
manniskans ritt och mojligheter. Detta
ar stora och tunga ansvar, men vi axlar
det giarna eftersom det ocksé betyder att
samhiillet har fortroende for hogskolans
mojligheter och betydelse.

NYA KRAV | ARBETSLIVET

For att klara uppgiften kravs ett gemen-
samt engagemang och samlade resurser
pa ett samlat campus. Vi maste kunna
erbjuda vara studenter tillgang till bade
ett varierat, mangdisciplinirt och for

{ FORBKAD'S

samhillet relevant utbildningsutbud,
liksom en studiemiljo som &r kreativt
stimulerande. For en sak vet vi: Kraven i
det nya arbetslivet minskar inte. Med en
teknisk utveckling som ar fullstandigt
virldsomspannande bestdmmer vi inte
sjalva langre villkoren. For att 6verhuvud-
taget fa vara med eller kunna vara
delaktiga behovs kunskap. Jag menar att
Hogskolan Vists Vision 2015 och dartill
kopplade strategier faktiskt har mojlig-
heter att leva upp till de nya kraven.

STARTEN PA ETT OMFATTANDE
SAMARBETE

Vetenskapligt ser jag en mycket positiv
utveckling for Hogskolan Vist. Andelen
externa forskningsanslag ékar. Som ett
exempel vill jag bara ndmna etableringen
av ett produktionstekniskt centrum (PTC)
pa Innovatumomradet i Trollhéittan till-
sammans med Saab Automobile och Volvo
Aero. Jag tror att detta bara dr starten pa
ett omfattande samarbete bade inom
forsknings- och utbildningsomradet som
kommer att gynna mojligheterna att
integrera utbildning, forskning och sam-
arbete med arbetslivet. Pa sikt kommer
detta att paverka den producerande
industrins mojligheter att 6verleva och
utvecklas i regionen.

D D

| | \
OROVACKANDE NEDGANG
Nir man som jag tror pa utbildningens
och kunskapens betydelse for det goda
samhéllets utveckling ar det oroviackande
att se en nedgang i intresset for hogskole-
studier. Personligen ser jag (minst) tva
skal till detta. Det ena dr att arbetsmark-
naden har tagit fart — mojligheten att
snabbt tjina pengar lockar manga. Det
andra ir den massmediala och till och
med politiska beskrivningen av hogskole-
studier som en filla som leder till arbets-
l6shet och stora studieskulder. En sadan
argumentation ar vilseledande och lurar
ungdomarna. Sjalvfallet ar mojligheterna
pa arbetsmarknaden bittre med utbild-
ning.

Vad vi idag kan se fran statistiken, ar
att nedgangen i soktalen ir storre for de
nagot ildre studenterna, de over 25 ar. For
Hogskolan Vist ar detta sarskilt orovick-
ande eftersom vi har nagot dldre nyborjar-
studenter an genomsnittet. Men man kan
ockséa forutspa att andelen nyborjarstu-
denter fran studieovana hem minskar,
liksom andelen man. Ar vi pa vig att ater
oka en samhillssegregering baserad pa
utbildningsniva och samhallstillhérighet?
Detta borde vi verkligen oroa oss over. ®

Lars Ekedahl,
rektor Hogskolan Vist
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FORSKARE STUDERAR UNGDOMARS A'HTY
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Att fler manniskor redan tidigt i livet drabbas
av tinnitus och andra horselproblem har
forskarna kunnat konstatera lange. Nar det
galler ungdomars attityder kring horseln och
de risker de ar beredda att utsitta sig for har
det daremot saknats kunskap.

Nu fylls kunskapsluckorna igen, och det gors
av forskare pa Hogskolan Vist.

Text: Bodil Jarnerot
Foto: Photos.com

® Vi lever i ett samhiille som nistan
aldrig ar tyst. Successivt har vi anpassat
oss till buller och en allt hogre ljudniva.
Men var horsel tar stryk. Symtom som
exempelvis tinnitus, med ett brusande,
ringande eller susande i 6ronen har 6kat.
Idag lider nistan en och en halv miljon
svenskar av tinnitus.

Soly Erlandsson, professor i
psykologi vid Hogskolan Vist, har 4gnat
storre delen av sin forskargérning at
tinnitus och andra fragor inom omradet
horsel och horselproblem.

— Jag har alltid varit intresserad av
psykosomatik och av att studera de
kroppsliga och psykiska reaktioner vi
far av det ljud och buller vi omges av,
sager hon.

Det var nér Soly Erlandsson deltog i
behandlingen av patienter med tinnitus
vid Audiologiska kliniken pa Sahlgrenska
sjukhuset i Goteborg som hon foérstod att
det fanns manga ungdomar med de har
problemen som behévde hjilp. Det vickte
hennes intresse for att starta en forskar-
grupp pa Hogskolan Vist som skulle
studera attityder och riskbeteende hos
ungdomar néir det géller fragor som
horsel, hilsa och livskvalitet.

BRYTER NY MARK

Den forskning Soly Erlandsson byggt upp
pa hogskolan sedan ar 2000 har en

tvirvetenskaplig ansats med psykolo-
giska, socialpsykologiska och audiolo-
giska fortecken. I stora delar dr det ny
mark som bryts. Gruppens fokus ir ett
néra nog obeforskat omrade.

— Visst finns det tidigare forskning
baserad pa tekniska, medicinska och
akustiska fragestallningar, men perspekti-
vet pa barn och ungdomar och deras
tankar om ljud ar nytt. Internationellt
finns ett stort intresse for de resultat vi
far fram, séger Soly Erlandsson.

Ett av resultaten handlar om ungdo-
mars och unga vuxnas attityder och
hélsobeteende nir det giller horseln i
miljoer dir det spelas stark musik. Fil. dr
i psykologi Stephen Widén fann i sina
doktorandstudier att det 6verlag finns en
hog medvetenhet bland ungdomarna om
att de utsitter sig for risker nér de lyssnar
pa hog musik. I Sverige, dar vi har
kommit langt med férebyggande atgirder,
har det blivit vanligare att anvinda
horselskydd pa konserter eller diskotek. I
USA, dar en av gruppens forskarkolleger,
Alice Holmes, professor i audiologi vid
University of Florida, gjort motsvarande
studie, ser det inte lika bra ut.

— Attitydfragor ar nagot som tar lang
tid att fordndra och det kan vara sa att det
pratas mer om hélsorisker i Sverige, sdger
Stephen Widén.

TUFFA OCH OSARBARA KILLAR

Det finns dock dven i Sverige grupper som
inte &r medvetna om riskerna med hoga

ljud. Eller som véljer att trotsa faran. De
riktigt unga méinnen, i synnerhet om de
kommer fran grupper med lagre socio-
ekonomisk status, skiljer sig bade i sina
attityder och sitt riskbeteende. De gillar
hog musik och drar garna upp volymen.
Diarmed tar de ocksa storre risker nar det
giller den egna hilsan och sin horsel.

— Det finns ett ideal bland killar att
vara tuff och osarbar. Man &r aldrig sa
0dodlig som i tonaren, siger Stephen
Widén.

—Ja, det rader en machokultur dven
i attityder kring ljud som det ar viktigt att
lyfta fram, fyller Soly Erlandsson i.

Att det finns unga som dr mer bendgna
att ta storre risker och vars bild av den
egna sarbarheten skiljer sig fran sina
kamraters har dven en annan kollega i
forskargruppen — Margareta Bohlin,
doktorand i psykologi — funnit. Hon har
i den forsta svenska studien nagonsin
studerat och funnit samband mellan
generellt riskbeteende (till exempel kring
droger, oskyddat sex och att vara ute
sent) och riskbeteende i bullriga miljoer
som konserter och diskotek.

— Vissa ungdomar tenderar att ta flera
risker och har ett multiriskbeteende. Ett
diskoteksbesok till exempel kan bade
medfora att de utsitter sig for stark musik
och dricker alkohol. Det 4r dessutom sa
att viss musik hos en del ungdomar skapar
en livsstil dar flera risker tas. Det ingar
som en del av deras identitetsskapande,
siager Margareta Bohlin. >>>
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IGNORERAT PROBLEM

Hur stor risk som ungdomar som lyss-
nar pa hog musik tar dr emellertid svart
att siga. Vad som utléser en horselskada
som tinnitus vet namligen inte forskarna.
Det kan vara allt fran psykiska faktorer
som stress till fysiska skador som en
tumor i horselnerven. Men oron for
tinnitus kan riacka for att utlosa andra,
psykiska problem och angest.

— Vi lever i ett samhille dir vi tror att
vi alltid maste ha kontroll, vara perfekta
och funktionsdugliga. For dem som inte
orkar med kraven kan tinnitus vara det
som gor att de forlorar kontrollen, siager
Soly Erlandsson.

Kvinnor ar generellt bade mer
ljudkinsliga och mer oroliga for att fa
horselproblem, ett faktum hon tycker
ignoreras.

— Ljud uppfattas inte som ett problem
i vart samhiille, utan nagot vi ska sta ut
med. Men manga mar daligt av ljud och
blir stressade, inte minst kvinnor. Trots
detta hinder det inte sd mycket med
bullernivan pa arbetsplatser som skola
och dagis diar ofta kvinnor arbetar, vilket
kan jamforas med vad som gjorts for att
forbattra mannens arbetsmiljo i bland
annat industrin. Vi har ett problem som
samhaéllet inte bryr sig om och det gor mig
rejalt upprord, sager Soly Erlandsson med
emfas.

Men &ven fragan om de sociala
skillnaderna och méinniskors olika
forutsittningar till en god hilsa engagerar
professorn.

— Det ar orittvist. Jag bekymrar mig
for hur ungdomar i riskmiljoer kommer
att drabbas, eftersom vi inte nar dem
med information. Som forskare och med-
borgare har vi ett ansvar att paverka,
siger hon.

— Jag tror inte politikerna vill prata
om de hir fragorna eftersom det ér ett
misslyckande, siger Stephen Widén.

UTBILDNING

| “"HORSELVETT"

Gruppen vill bli béttre pa att na ut med
sin forskning. Bland annat forsoker de
sprida sina kunskaper till relevanta yrkes-
grupper, exempelvis audiologer och ar
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ocksa ute och traffar ungdomar direkt for
att prata om de hir fragorna. De hoppas

att deras forskning ska mynna ut i ett
utbildningsprogram, dar ungdomar
utbildar andra ungdomar i "horselvett”.

— Vi vill inte fa ungdomarna att sluta
lyssna pa musik, utan att de ska sinka
volymen. Att ta risker dr ju inte bara
nagonting negativt. Risktagande kan vara
bra och leda till utveckling ocksa, siger
Stephen Widén.

—Ja, det hor ju till ungdomen att ta
vissa risker. Vi vill inte skapa oro, siger
Soly Erlandsson.

— For mig handlar det om fa dem att
hitta en balans i livet. Deras attityder och
de risker de ar beredda att ta handlar i
slutindan om vilken kontroll de upplever
att de har over sin situation och om

komplicerade existentiella fragor, siger
Margareta Bohlin.

Den nirmaste tiden kommer de att
vidareutveckla sin forskning tillsammans
med bland andra professor i medicinsk
handikappvetenskap Claes Moller vid
Orebro universitet och fil. dr i audiologi
Kim Kéhiri vid Arbetslivsinstitutet.
Samarbetet med professor Alice Holmes
i USA kommer ocksa att vidareutvecklas,
liksom planerna pa att etablera en storre
forskningsplattform om ungdomsforsk-
ning pa Hogskolan Vist.

— Vi har blivit internationellt erkéinda
for den forskning vi bedriver och forskning
som ror ungdomars situation och villkor
i vart sambhélle dr allt mer efterfragat.
Har finns en potential for hogskolan,
séager Soly Erlandsson. @

PA DAGOR’I{}\MEEIHI&EHINGEN

Text och foto: Torsten Arpi

® Lararutbildningen ar en av Sveriges
storsta hogskoleutbildningar. Utbild-
ningen dr stor dven pa Hogskolan Vist
déar mellan 700 och 800 studenter finns

i studier pa lararprogrammen — Lirare
med inriktning mot barn- och ungdoms-
vetenskap (forskola, forskoleklass, fritids-
hem, grundskolans tidiga ar) eller Larare
med dmnesinriktning (grundskolans
senare ar och gymnasiet).

Lisbeth Lunneryd 4r utbildnings-
ledare for lararprogrammen. Lena Nilsson
ar ordférande i LUN, Lararutbildnings-
och forskningsndmnden.

De ar oroade av de senaste signalerna
fran Hogskoleverket och utbildningsmi-
nister Lars Leijonborg — som aviserar
skéarpta krav till hogskolor och universitet
pa att ratta till de kvalitetsbrister Hog-
skoleverket pekar pa i studierna.

FORSTAR VETENSKAPLIGA METODER
Lisbeth Lunneryd och Lena Nilsson anser
det bade markligt och oréttvist att Hog-
skoleverkets chef Sigbrit Franke i
medierna svartmalar lararutbildningen
och att hon gor det pa ett sa litet statis-
tiskt underlag som det handlar om. En

del av kritiken géller att lararstudenternas
examensarbeten har svag forskningsan-
knytning och fa vetenskapliga referenser.

— Men vi ser till att vara studenter dr
forskningskonsumenter under utbildning-
en och att de forstar olika vetenskapliga
metoder infor examensarbetena, sdger
Lisbeth Lunneryd.

Hogskoleverket gjorde en heltickande
kvalitetsgranskning av landets lararutbild-
ningar varen 2005 och ddarmed av den nya
lararutbildningen som kom 2001. Hog-
skolan Vast utmérkte sig positivt pa flera
punkter i den granskningen; studenterna
lade ner jamforelsevis mycket tid pa sina
studier, hogskolans verksamhetsférlagda
utbildning holl hog kvalitet och det fanns
gott om kurser om etik i lararyrket och

Lararutbildningarna ifragasitts — igen.
I Hogskoleverkets tre uppmirksammade specialstudier om landets
lararutbildningar fran november 2006 pekas pa svag forskningsanknyt-
ning, bristfillig examination och examensarbeten som inte haller mattet.
Nagra veckor senare presenterade utbildningsminister Lars Leijonborg
ett sexpunktsprogram for att forbattra lararutbildningen.

Men ansvariga pa lararutbildningen vid Hogskolan Vist anser att kritiken

skjuter 6ver malet.

i

R A

kurser om forskning och om ldrande och
gott om undervisning om utviarderingar.

Hogskoleverket ar nu pa gang att gora
uppfoljningsbesok pa hogskolorna. Det
Hogskolan Vast fick kritik for 2005 har
man hunnit tgarda sedan dess. For tva ar
sedan var fa av lararna pa lararutbildning-
en sjalva disputerade; nu dr mellan 15 och
20 disputerade larare knutna till lararut-
bildningen.

LARARUTBILDNINGEN LADDAD
Studenternas examensarbeten har nu
organiserats i handledningsgrupper ledda
av lektorer utifran teman.

— Just for att 6ka forskningsanknyt-
ningen, papekar Lena Nilsson.

Dessutom betyder det forskningssemi-
narium som sedan en tid leds av professor
Inga Wernersson att forskningsanknyt-
ningen ytterligare starkts.

Hogskolan Vist har lagt in undervis-
ning om barns och ungdomars lds- och

L
A2 T -

s

skrivutveckling i det allminna utbild-
ningsomradet, AUO, som alla blivande
larare laser oberoende av inriktning och
specialisering. Det var ocksa nagot
Hogskoleverket efterlyste for tva ar sedan
och nagot som sedan kravdes i och med
en fordndring av den nationella examens-
ordningen.

Fragan ar da varfor lararutbildningens
kvalitet har haft och fortsatt férefaller ha
sadan laddning? Ja, ett svar kan vara den
styrfunktion lararutbildningen faktiskt
innebdr.

— Lararutbildningen ar vid sidan av
skollag och lidroplan ett av de nationella
styrinstrument staten har pa den kommu-
nala skolan.

Sa sade Nils-Erik Séderkvist,
ledamot i Hogskolan Vists styrelse och
tidigare riksdagsledamot, i samband med
Hogskoleverkets nationella kvalitets-
granskning 2005. ®
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Mﬂ@@iﬁ C,ar'uses.
hotellet

Huwvudstaden windhoek har
cirka 230 000 LwWanare.

déir vi bodde.

Forsta intrycket var ett sandigt, kargt och 6de land. Vad gor vi har?
Vid hemresan, tva manader senare fanns bara en tanke. Att aka
tillbaka. Faltstudierna i Namibia fordndrade livet for studenterna
Liza Kettil och Linda Persson.

Text: Robert Svensson
Foto: Andreas Johansson, Liza Kettil
och Linda Persson

® Idag sitter de och bldddrar i foto-
albumet och minns resan som de gjorde
for drygt ett ar sedan. Da laste de kultur-
venskap vid Hogskolan Vst och skulle
samla in material till sin C-uppsats med
hjalp av MF'S. MFS (Minor Field Studies)
ar ett Sida-finansierat program med syfte
att ge svenska studenter mojlighet att
skaffa kunskaper om utvecklingslander
och utvecklingsfragor.

De hade bada bestamt sig for att resa
till Namibia.

— Jag visste att det fanns ett samar-
bete mellan hogskolan och Namibia. En
av mina lirare hade varit dar flera ganger
och han hade dven skrivit bécker om
landet. Vi hade under utbildningen ocksa
en gastforeldsare fran universitetet i
Namibia. Da kidnde jag en stark langtan
att fa resa dit, siger Liza Kettil.

— Nér jag borjade pa hogskolan fick

jag veta att det fanns mojligheter att aka
till Namibia. Bara det att fa chansen att
gora en sadan resa kiandes stort, sager
Linda Persson.

Liza och Linda skrev en ansokan till
hogskolans International Office. De fick
varsitt MFS-stipendium som framst tackte
kostnader for resa, logi och vaccinationer.

Efter nagra dndringar kring &mnesval
blev malet att gora en organisationsstudie
av den namibiska organisationen
Women'’s Action for Development (WAD),
en organisation bestaende av bade man
och kvinnor med ambitionen att stodja
kvinnor pa landsbygden.

— WAD var positiva till var uppsats
och vi fick kontaktuppgifter till dem,
berittar Liza.

Efter en forberedelsekurs i Goteborg
med praktiska rad kring alltifran hur man
undviker att bli ranad till att skaffa
malarianét, reste Liza och Linda ivig.

Det var i oktober manad 2005. I Sverige
stundade vintern — i Namibia vintade
sommaren.

FORSTA VECKAN .

—VANTAN OCH ATER VANTAN

Vil nere i det sydvastafrikanska landet
kontaktade Liza och Linda sin kvinnliga
kontaktperson for WAD.

— Men det tog en hel vecka innan vi
fick svar fran henne. Sedan fick vi reda pa
att hon inte kunde traffa oss forran om
ytterligare tva veckor. Darmed skulle tre
av vara sammanlagt atta veckor bara
besta i av att véinta, sager Liza.

Linda fortsatter:

— Vi var tvungna att tinka om, att hitta
nya intervjuer under den forsta tiden. Vi
kontaktade en annan kvinnoorganisation,
Sister Namibia som vi redan kande till,
och det visade sig att vi kunde gora
intervjuer med dem. Vi fick sedan tips pa
ytterligare en kvinnoorganisation,
Women's Solidarity. Vart nya mal blev att
jamfora alla dessa tre organisationer
kring deras arbete med jamstélldhetsfra-
gor.

Under sju av de atta veckorna bodde
Liza och Linda pa ett hotell i >>>

VASTPUNKT NR1 2007 13
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stadsdelen Klein Windhoek i Namibias
huvudstad Windhoek.

VARMEN TOG KNACKEN

PA BANDSPELAREN

Liza Kettil och Linda Persson larde sig att
klara sig pa egen hand, men framforallt
larde de sig att skruva ner forvintningarna
pa filtstudierna. Det visade sig vara svart
att na alla kontaktpersoner och planera in
intervjuer med dem. I Namibia finns dess-
utom en helt annan mentalitet kring att
boka tid for mote. Det &r inte sa noga om
man kommer en halvtimme for sent. Men
det var inte bara kulturkrockar som var
ett problem — virmen gjorde det svart att
arbeta effektivt.

— Ibland planerade vi att gora tva
intervjuer under en dag. Men nir vi hade
gjort den forsta intervjun i 35 graders
varme var vi helt slut, berittar Liza.

Det var inte enbart Liza och Linda som
hade problem med viarmen. Deras band-
spelare och dator genomforde sina sista
uppdrag i Namibia. Nu dr apparaternas
saga all.

— Var laptop vigrade arbeta i 6ver
35 grader, siger Linda och ler.

Det var inte sa konstigt att det blev
en del kvallsarbete da solen gatt ner.

UPPSATSARBETET

Sammanlagt gjorde Liza och Linda tio
intervjuer, varav fem intervjuer bandades.
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Huvudintervjuerna gjordes med de tre
kvinnoorganisationerna och med ett
politiskt parti. Hemma i Sverige analyse-
rade Liza och Linda sitt material.

— Vi tror att kvinnoorganisationerna
skulle vinna pa samarbete, de arbetar ju
med liknande fragor. Vi hoppas att de
kommer att ldsa var C-uppsats och ta till
sig de tips och rad som vi har, sager
Linda.

Linda och Liza tror dock att organisa-
tionen WAD blir nagot besvikna av den
bild som malas upp av dem:

— De hjilpte oss mycket i borjan, men
i var uppsats ar vi ganska kritiska emot
dem. Vi tycker att de stanger dorrar for
samarbete. Samtidigt ar det viktigt att de
far ldsa vara reflektioner och inse att det
finns sitt att samarbeta med andra
kvinnoorganisationer, séger Liza.

EN FANTASTISK UPPLEVELSE

Liza och Linda blev goda vinner med flera
av de unga kvinnorna som arbetade pa
hotellet.

— De hir tjejerna hade daliga 16ner och
fick arbeta mycket. En av vara vinners
son blev svart sjuk av en formodad HIV-
infektion. Denna lilla s6ta unge ar dod
nista gang vi kommer till Namibia. Det
kandes oerhort tungt, siger Liza.

Hon berittar att vald mot kvinnor ar
det vanligaste brottet. Valdtikter sker
dagligen. Samtidigt kidnde Liza och Linda

en tillforsikt hos de namibiska kvinnorna.
— Det vixer upp en ny generation
méanniskor som vill utbilda sig, resa
utomlands, knyta kontakter och visa upp
Namibia. Det ar nagot nytt, sager Liza.

PLANERAR EN NY RESA

Liza och Linda planerar att dka tillbaka
till Namibia i januari nésta ar. De vill
arbeta med att hitta vagar att hjilpa
kvinnoorganisationer i Namibia.

— De behover kunskap och utbildning
och det vill vi hjdlpa dem med. Namibia
ar en ung demokrati. Parlamentarism och
demokrati behover utvecklas, sdger Liza.

Att resa till Namibia handlar mycket
om att vaga, att vara kreativ och att hitta
16sningar.

— Nar man kommer hem till Sverige,
mérker man hur bra man har det, siger
Linda Persson.

— Vi har forandrats som méanniskor,
helt och hallet, siger Liza Kettil med
eftertryck i rosten. ®

MFS (Minor Field Studies) &r ett Sida-finansierat
program med syfte att ge svenska studenter
mojlighet att skaffa kunskaper om utvecklings-
lander och utvecklingsfragor. Programmet riktar
sig till studenter med internationellt intresse som
avser att samla material till sin C- eller D-upp-
sats genom en féltstudie under 8-10 veckor. Pa
www.programkontoret.se finns mer information
om MFS.

27 &r och bor i Stenungsund och Munkedal.
Kulturvetare. Har ldst det 6ppna programmet

i Medie- och kommunikationsvetenskap pa Hog-
skolan Vast och valde att Idsa kulturvetenskap
efter forsta aret. Liza Kettil Idser nu magister-
programmet Samhallsfordndring och social
handling pa Hogskolan Vast parallellt med en
D-kurs i etnologi vid Goteborgs universitet.

30 ar och bor i Trollhattan. Uppvaxt i Lulea.
Kulturvetare. Har ldst programmet Méanniska,
mangfald och arbetsliv pd Hogskolan Vést.
Har last kvinnopsykologi och laser nu genus-
vetenskap pa B-niva i Goteborg.

Arbetsintegrerat
ldrande har fatt
fiste pd hogskolan <

For tva ar sedan tilltradde fil.dr i informatik Lars
Svensson som forestandare for hogskolans Forum

for arbetsintegrerat larande.

W

— Arbetet blir mer och mer stimulerande. AIL har fatt
faste i alla viktiga utbildningsmiljoer pa hogskolan samtidigt

som intresset for det vi gor okar fran nationellt hall, siger han.

Text: Bodil Jarnerot

® Hogskolan Vist har sedan 2002
regeringens uppdrag att utveckla pedago-
giska metoder for arbetsintegrerat
larande inom hogskolors och universitets
utbildningar. Utgangspunkten ir en
pedagogisk vardegrund, att det ar lattare
att lara sig saker om teori och praktik
integreras. De cirka tva miljoner kronor
hogskolan arligen far for detta uppdrag
och de insatser som gors samordnas
sedan 2004 av Forum for arbetsintegrerat
larande — F-WIL.

FOKUS PA FORANKRING

En av de forsta uppgifter hogskolan
prioriterade var att ge ut en antologi om
arbetsintegrerat lirande, AIL. Harutover
har konferenser kring dmnet fortlopande
arrangerats, men i stort har hogskolans
fokus i detta inledande skede legat pa att
internt forankra arbetsintegrerat larande.
Det har enligt Lars Svensson givit
resultat.

— Hogskolans arbete har mognat och
fler och fler av vara liarare sluter upp kring
AIL. Vi har gatt fran att 4gna oss at prak-
tiska problem till pedagogiskt erfaren-
hetsutbyte och diskussioner kring sjilva
filosofin bakom arbetsintegrerat larande.

Under 2007 kommer arbetet huvud-
sakligen att inriktas pa tva spar; en

fortsatt amnesovergripande utveckling

av AlL-pedagogiken och en intensifiering
av uppbyggnaden av forskningen kring
arbetsintegrerat lirande pa hogskolan. En
grupp bestaende av ett tiotal representan-
ter fran bade utbildningar som kommit
langt med att integrera AIL i sina utbild-
ningar — sjukskoterskeutbildningen,
lararutbildningen, ekonomutbildningen
och ingenjorsutbildningen — och utbild-
ningar som inte kommit lika langt haller
pa att siattas samman. Gruppen kommer
med avstamp i AIL att koncentrera sig pa
tre omraden: handledning, examination
och progression, det vill siga utvecklingen
i larandet.

Parallellt med denna grupp startas pa
initiativ av Myndigheten for nitverk och
samarbete inom hogre utbildning dven en
nationell expertgrupp under ledning av
Lars Svensson. Uppdraget dr att kartligga
var och pa vilket sitt man arbetar med
arbetsintegrerat larande i Sverige och att
darefter l1igga upp en virtuell AlL-arena
pa Internet.

VITAL FORSKNINGSMILJO

Den andra prioriterade uppgiften fram-
over, uppbyggnaden av hogskolans AlL-
forskning, har egentligen pagatt en lingre
tid och var sarskilt intensiv under perioden
2002 — 2005 nar hogskolan drev forsknings-
programmet "Arbetsintegrerat larande

% :

och IT” med stod fran KK-stiftelsens
Learn-ITprogram. Nu fortsitter forskarna
mot malet att bygga upp en vital forsk-
ningsmiljé med namnet "Larande i och
for det nya arbetslivet” pa hogskolan.

— AlL-forskning med god forankring
i teorier om ldrande och arbetsliv ar
nagot man ropar efter nationellt, siger
Lars Svensson.

Sammantaget menar han att Hogskolan
Vist sa sakteliga narmar sig den vision
han sjélv satte upp néir han pa halvtid
tilltridde som F-WIL:s forestandare ar
2004: att forumet nir hans uppdrag ar
slut 2008 ska vara ett véletablerat paraply
for arbetsintegrerat lirande inom och
utanfor hogskolan.

— Utvecklingen dr positiv &ven om vi
har en bit kvar. Om vi nar anda fram beror
pa om vi lyckas med finansieringen, tror
Lars Svensson. ®
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Nagra aktuella PTC-projekt dar Hogskolan Vasts
forskare medverkar:

¢ Projekt Punktsvetsning av ultrahdghallfasta
stal: Hur kan traditionellt stal i bilar ersattas av
miljoméassigt battre ultrahdghallfast stal utan att
produktegenskaper forsamras?

* Projekt Robotstyrd metallbyggnad via smélt-
ning: Hur kan en produkt tillverkas direkt fran en
CAD-ritning med hjélp av laser och svetstrad?

* Projekt Optima: Hur paverkar materialdefekter i
svarvstal forslitningen av verktyg?

* Projekt Verdi: Hur ska hela tillverkningskedjan
inom europeisk flygindustri modelleras och
simuleras?

 Projekt VITAL: Hur ska robotar styras med hjalp
av sensorer vid svetsning och robotstyrd
metallbyggnad?

Starka forskningsfinansiérer i forskningsprojek-
ten ar VINNOVA, EU:s 6:e ramprogram med flera.
Fullt utbyggd kommer miljon for PTC i forsta
skedet att omfatta 5 500 kvadratmeter. Véstra
Gotalandsregionen bidrar med resurser for
lokaler med mera och Trollhattans stad har gatti
borgen for att sékra byggprojektet.

Den produktionstekniska forskningen i Trollhittan samlas nu i nya lokaler pa Innovatumomradet. I nira
samarbete med Volvo Aeros och Saab Automobiles utvecklingsavdelningar bedriver hogskolans forskare
forsknings- och utvecklingsprojekt under Innovatums vingar. Byggstart for de nya lokalerna pa det
gamla Nohabomradet holls i slutet av januari och inom kort kommer naringsminister Maud Olofsson
pa platsbesok for att inspektera verksamheten. Redan nu ar ett antal forskare fran Hogskolan Vist

verksamma i projekt inom centret och fler ansluter allteftersom projektverksamheten 6kar.

Text: Lena Lindhé
Illustration: Contekton

Satsningen pa Produktionstekniskt
Centrum i Trollhéittan ar bade ett resultat
av framsynta satsningar fran hogskolans
och industrins sida, och av regeringens
sarskilda Trollhéttepaket fran 2004 med
stora satsningar pa forskning och utveck-
ling inom fordonsindustrin.

— Det ar latt att glomma att det ar
verkstadsindustrin som star for en stor
del av svensk export och tillvixt. Det
sager Per Nylén, docent i robotteknik
och koordinator for Hogskolan Vists
storsta forskargrupp, vars verksamhet nu
successivt flyttar till de nya lokalerna pa
Innovatum.

KREATIV FOU-MILJO

— Med PTC far vi en fysiskt sammanhallen
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kreativ FoU-miljo pa Innovatum. Har far
PTC unika strukturella forutsiattningar att
skapa ett betydande merviarde som gar
utover de konkreta resultaten i enskilda
projekt. Det siger Anita Hansbo, vice-
rektor vid Hogskolan Vist och sjilv aktiv
i det strategiska arbetet for att skapa en
hallbar och langsiktig plan for PTC:s
utveckling.

Varfor prioritera produktionsteknisk
forskning i dessa tider nir bioteknik och
nanoteknologi anses som mer "heta”
forskningsomraden? Per Nylén menar att
man mycket mer dn idag borde virna om
de arbetstillfillen som redan finns inom
svensk basindustri.

— En sadan signal kom ju faktiskt fran
regeringen i samband med Trollhittepake-
tet. Sveriges chans att sta emot konkur-
renstrycket fran lagkostnadsléander heter
effektivisering och hogre produktivitet.

Vart direkta forskningssamarbete med
industrin ar darfor betydelsefullt, fram-
haller Per Nylén.

HOJD KOMPETENSNIVA

Forutom forskningsverksamheten
kommer PTC att utgora en arena for
metodutveckling, utbildning och kompe-
tensutveckling inom de aktuella forsk-
ningsomradena: avancerad modellering,
simulering och experimentell validering
av produktionstekniska processer och
system.

— PTC 6kar mojligheterna att hoja
kompetensnivan for var regions egna
industrianstillda. Det 6ppnar ocksa for
hogskolans ingenjorsutbildningar att
verka i en milj6é som ligger i framkant
bade tekniskt och utvecklingsmissigt,
papekar Anita Hansbo.

NYA DOKTORER

Kristina Eriksson och Ewa Fredriksdotter Larsson ar de senaste pa Hogskolan
Vast som doktorerat. Har féljer en kort beskrivning av deras forskningsresultat.

JAKTEN PA MINSKADE STALLTIDER

Foretag varlden Gver pressas allt hardare att 6ka sin produktivitet och
effektivitet. Anpassning ska bland annat goras till fler produktvarianter och
korta produktlivscykler. Kristina Eriksson visar i sin doktorsavhandling i logistik
hur man med en heuristisk berakningsmetod kan fa ner kostsamma stélltider
som uppstar nar produkter tillverkas.

Kristina Erikssons forskningsomrade — detaljerad produktionsplanering —
handlar enkelt uttryckt om att fa bésta mdjliga flode i tillverkningen av olika
produkter.

| sin avhandling, “An investigation of changeover sensitive heuristics in an
industrial job shop environment”, har hon studerat hur stélltider i ett féretag

(i det har fallet ett foretag som testar elektronisk utrustning) kan minskas med
hjélp av béattre produktionsplanering. Genom att anvanda heuristiska berdknings-
metoder och hadndelsestyrd simulering har hon undersékt hur en rad olika
kriterier paverkas av faktorer som processtider och utnyttjandegrad beroende
pa det tillvdgagangssatt man véljer. Under ett antal "heuristiker” testades olika
experimentella forutsattningar. Resultatet visar att det mest effektiva produktions-

flodet uppnaddes om man hdéll ihop tillverkningen inom bade familjer och under-

grupper. Vidare kunde hon konstatera att just den har modellen fungerade béttre
pa korta &@n pa langa jobb.
Avhandlingen &r framlagd vid University of Bath i England.

ANSTI\I_._LAS ELLER STARTA EGET
— ETT KANSLOSAMT VAL

Starta eget eller hitta en anstélining? Det &r fragan. Det som ytterst avgér vilken
védg vi véljer beror pa vara drémmar och kénsla av begrénsningar, men ocksa pa
var livssituation fér stunden. Det konstaterar Ewa Fredriksdotter Larsson i sin
doktorsavhandling i arbetsvetenskap.

Utgangspunkten i avhandlingen “Léneanstéllning eller eget foretagande? Sex
vuxna roster frén norra Bohuslan” har varit starta-eget-bidraget, som 1993 blev
en prioriterad arbetsmarknadsatgard. | avhandlingen fokuseras ménniskors
tankar kring sjélva valet hur man ska forsorja sig. Avhandlingen bygger pa
beréttelser fran sex personer i norra Bohusldn, som alla nirt en drém att starta
eget.

Resultatet visar att fragan om den egna férsérjningen vacker mycket kanslor.
De personer som realiserade sina foretagarplaner tillhdrde antingen dem som
vagade folja sina drommar eller dem som tog vara pa méjligheter som fanns i
deras omgivning. Hinder som foréldrar, kdnsroller och tradition medférde att
nagra aldrig blev egna foretagare.

— Att den instélining som ménniskor i omgivningen har kan ha en avgdrande be-
tydelse for de val vi gor ser jag som ett nytt och intressant inslag i forskningen
kring nyféretagande och entreprendrskap, sdger Ewa Fredriksdotter Larsson.
Hennes slutsats &r att om fler féretag ska startas i Sverige maste det bade till
fler forebilder och fordndringar i véra attityder.

—Idag har de insatser som gjorts for att 6ka manniskors intresse for féretagande
och entreprendrskap varit for fokuserade pa hur man lampligast startar ett
foretag, i stéllet for att stotta ménniskors tankar och drivkrafter bakom valet

att starta eget, sdger hon.

Avhandlingen &r framlagd vid Goteborgs universitet.
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blick

Stora valmojligheter som lantmdatare:

"FASTIGHETER

— En vanlig dag pa jobbet? Tja, som nagot av en spindel i nitet
ar jag med och petar i mycket. Egentligen har jag det nog

lite for bra, siger lantmatare Tomas Reuterberg nir han ska

beskriva sitt jobb som regionchef pa Vattenfall Fastigheter AB.

Text: Bodil Jarnerot
Foto: Katja Andersson/Parasoll

® Det ar mandag morgon. I Vattenfalls
lokaler i Trollhdttan rader vid forsta
intryck ett behagligt lugn. Men skenet
bedrar. Det dr dagen efter stormen Pers
framfart och ganska snart bryts tystnaden
av ljudet fran gilla telefonsignaler. Det
Ar manga som ringer till Vattenfall denna
dag, kunder som alla har samma fraga:
Néar kommer stréommen tillbaka? Som
Europas fjarde storsta elproducent och
den storsta producenten av virme ar det
en och annan av de 275 000 som blev
stromlosa i stormen som har Vattenfall
som leverantor.

Men den febrila aktivitet som pagar ar
ingenting som paverkar Tomas Reuterberg
i nagon storre utstriackning. Utover att
kolla upp ett tak som blast av en av de
fastigheter han ansvarar for, ar det hiar
som vilken annan dag pa jobbet som helst.

— Men som anstilld pa Vattenfall
paverkas jag diremot sjalvklart nir en
storstorning som den héir intriffar. Jag
jobbar pa ett foretag som alla har asikter
om, siger han.
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TRAFFAR MYCKET FOLK

Som regionchef pa Vattenfall Fastigheter
AB ansvarar Tomas Reuterberg for
Vattenfalls lokaler i de sddra delarna av
landet. Hans omrade stricker sig fran en
tankt grans mellan Karlstad och Nykoping
och séderut en bit in i Danmark. Totalt
arbetar 14 av de 32 000 minniskor som
ar anstéllda i hela Vattenfallkoncernen i
detta lilla, ickevinstdrivande bolag. Fyra
av dem rapporterar direkt till Tomas
Reuterberg.

Han beskriver sig sjalv som foretagets
fastighetséigare. Det dr hans uppgift att se
till att Vattenfall och dess dotterbolag i
den sddra regionen har bra och dndamals-
enliga lokaler. Han forvaltar de byggnader
som redan finns, exempelvis vissa delar
av kiarnkraftverket Ringhals, eller tar
fram nya lokaler nir behov uppstar. Idag
ager Vattenfall cirka halften av sina
lokaler, men det blir allt vanligare att
hyra. Omséttningen i Vattenfall Fastig-
heter, sodra regionen, ligger pa cirka
100 miljoner kronor — pengar som Tomas
Reuterberg ar ytterst ansvarig for.

For Tomas Reuterberg ar dagarna
fyllda med moten, avrapporteringar,

forhandlingar och beslut som ska fattas.
Arbetet innebir mycket kontakt med
ménniskor, bade direkt eller via telefon
och e-post.

— Det dr manga bollar i luften och jag
traffar valdigt mycket folk av alla slag.
Jag ar nog hyfsat social och det tror jag
ar en forutsattning for att passa i det har
yrket, sdger han.

Pa fragan om jobbet som lantmiitare,
som for Tomas Reuterbergs del mest
bestar av skrivbordsarbete, verkligen blev
som han forestillt sig svarar han:

— Det blev bittre. Jag har ett oerhort
fritt jobb och styr mina egna arbetsupp-
gifter. Jag trivs verkligen jattebra.

BORJADE PA ORESUNDSBRON
Tomas Reuterberg har arbetat pa Vatten-
fall i fyra ar. Det dr den lingsta tid han
stannat hos samma arbetsgivare sedan
han gick ut utbildningen till lantmaéteri-
ingenjor pa Hogskolan Vist 1999. Det
forsta jobbet var som métingenjor i
Oresundsbronprojektet. Han arbetade
som konsult at det norska bygg- och
matforetaget Bjorn Ivar Gunnarsen AS,
som han fatt kontakt med redan >>>




under utbildningstiden. Arbetsuppgifterna
bestod mestadels i in- och utséttning av
viagbana, angorande broar, tull- och
tagstationer samt annat som projektet
fortlopande fylldes pa med.

— Det ar fascinerande att aka ut i en
terringgaende bil pa ett tomt falt, sitta ut
sina mitkoordinatorer och pinnar och
sedan komma tillbaka efter ett halvar och
se att allt ser helt annorlunda ut, séger
han. Visst var det lite stressigt att som
nyutbildad komma ut i en sadan miljo,
men jag méirkte att jag klarade av att sta
pa egna ben fort, sdger han.

Trots att han trivdes med arbetet blev
sejouren i Skane kort. Redan efter nio
manader borjade han ett nytt jobb som
exploateringsingenjor pa Lysekils
kommun.

— Jobbet i Skane var roligt och
larorikt, men det var inte riktigt rétt for
mig. Jag ville halla pa med mer juridik
och exploateringsfragor. Dessutom bodde
jag i Uddevalla och det blev for jobbigt att
pendla, siger Tomas Reuterberg.

Med tjansten i Lysekil kom han tillbaka
till Uddevalla, dar han ar uppvixt och
alltjamt bor. Som exploateringsingenjor
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i en liten kommun fick han arbeta med
ett brett spektrum av fragor. Det kunde
handla om allt fran exploatering, bebyg-
gelse- och detaljplaner, forsiljningsfragor,
inlosen, arrenden, rittighetsfragor och
taxering — ja i stort sagt allt som ror en
kommuns mark.

Men efter knappt tva ar kiande sig
Tomas Reuterberg redo att ga vidare.

— Det var kul att jobba i en liten
kommun, men det kan bli lite traggliga
arenden. I Lysekil blev det en hel del
kontakter med sommargister, vana att
fa som de vill, summerar han.

Jobb nummer tre var som exploate-
ringschef i Trollhdttans kommun. Dar
stannade han i drygt tva ar innan han blev
overtalad av Per Hoglund, ocksa han
fore detta student pa Hogskolan Vists
lantméateriingenjorsutbildning, att borja
pa Vattenfall.

— Jobbet pa Vattenfall gar ut pa mer
forvaltning av fastigheter dn exploatering
sa det hir jobbet innebar en chans att
bredda mig, siger Tomas Reuterberg.

Den variation han haft i sina arbetsupp-
gifter ser han som ett bevis pa hur bred

och anvéndbar utbildningen till lantméteri-
ingenjor pa Hogskolan Vist ar.

— Man far mycket pa tre ar, tycker han.

Att han fastnade for lantmaéteri var en
slump. Efter flera ar som obehorig
idrottslirare hade han trottnat pa att
sdgas upp varje sommar och bestimt
sig for att lisa vidare. En annons pa Text-
TV:n vickte intresset for utbildningen till
lantméteriingenjor.

— Det var blandningen av juridik och
teknik som lockade, for egentligen visste
jag inte vad yrket gick ut pa, siger han.

Nar Tomas Reuterberg gjorde sitt
val tillhorde inte lantméatarna den yrkes-
kategori som spaddes de mest lysande
framtidsutsikterna. Idag later det annor-
lunda. Medelaldern i yrkeskaren dr hog
och stora pensionsavgangar ar att vinta.
For egen del tycker Tomas Reuterberg att
det har flutit pa bra. Nu tinker han vara
kvar pa Vattenfall, dar han hoppas fa
fortsitta att utvecklas.

- Kanske kan jag komma upp nagot
steg till. Jag trivs med rollen som chef och
att kunna vara med att paverka. Jag hade
inte trott att jag sa fort efter avslutad
utbildning skulle hamna i beslutsluften
pa det hér séttet, sidger han.

L

ASt

En donation fran Herman Kreftings
stiftelse for allergi- och astmaforskning
har gjort det maojligt for Hogskolan Vist
att anstilla tva doktorander vid
Institutionen for omvardnad, hilsa

och kultur. Tillsammans med

Sahlgrenska akademin ska nu
hogskolan arbeta med ett nytt
forskningsprojekt kring astma.

Text: Robert Svensson

Herman Krefting grundade 1951 det
Vanersborgsforetag som utvecklats till
VBG Group, idag en internationell
verkstadskoncern. Herman Krefting led
under sitt liv av astmatiska besvar. Dar-
for stiftade han 1984 en stiftelse till
forman for allergi- och astmaforskning.
Stiftelsen har sedan starten delat ut mer
an 30 miljoner till olika forskningsprojekt
kring astma och allergi. Tack vare ekono-
miskt stod har nu ett samarbetsprojekt
mellan Hogskolan Vast och Sahlgrenska
akademin utvecklats.

— Vi ar valdigt nojda. Pengarna betyder
att vi har fatt tva doktorander anstéllda
hér pa Hogskolan Vast och att vi kan
genomfora detta astmaprojekt, siger Eva
Brink, universitetslektor vid Hogskolan
Vast och bitradande handledare for
doktoranderna Maria Emilsson och
Malin Axelsson.

Projektet ar frukten av ett samarbete som
utvecklats under flera ars diskussioner
mellan bland andra Eva Brink och pro-
fessor Jan Lotvall och docent Eva Mill-
qvist fran Sahlgrenska akademin vid av-

delningen for lungmedicin och allergologi.

— Vi vill undersoka hur manniskors
personlighet paverkar deras sitt att folja
sin astmabehandling. Flera andra studier
visar att foljsamheten idag ar lag. Manga
patienter foljer inte den ordinerade
behandlingen, siger Eva Brink.

— Eftersom astma ofta kommer period-
vis ar det latt hant att patienter enbart
tar sin medicin ndr man kinner symptom
och inte annars, berattar Malin Axelsson,
doktorand i medicinsk vetenskap.

Doktoranderna Malin Axelsson och Maria
Emilsson kommer att arbeta med
enkatutskick och djupintervjuer med en
urvalsgrupp av savil ungdomar som
vuxna, som alla har astmabesvir i olika
hog grad. Eva Brink menar att personlig-
heten gor att manniskor inte behover
samma form av stod i sin behandling.

— Med utgangspunkt fran personlig-
heten hoppas jag att vi kan se hur sjuk-
varden kan anpassa sina rutiner for att
oka patienternas foljsamhet i deras
astmabehandling.

Astmaprojektet, som bestar av flera
delprojekt, beriknas vara klart ar 2010.
Men redan under nista ar kan nagra av

resultaten vara klara for publicering i
vetenskapliga tidskrifter.

Richard Persson ir styrelseord-
forande for Herman Kreftings stiftelse
for allergi- och astmaforskning och han
ser positivt pa den forskning som gors:

— Astma- och allergiforskning ar
valdigt viktig och jag tror att det finns
mycket kvar att lara. Det ar ju till exem-
pel méarkligt att astma och allergi knappt
forekommer i Oststaterna. Vi foljer varje
ar upp alla forskningsarbeten kring astma
och allergi. Det &r positivt att Sahlgrenska
har blivit ett starkt internationellt
centrum for allergi- och astmaforskning.
Att forskningen nu dessutom far en lokal
forankring genom medverkan fran Hog-
skolan Vist ér forstas ocksa positivt.

Ordet astma betyder andndd. Astma &r ett
kroniskt, inflammatoriskt tillstand i luftvdgarna.
Slemhinnorna blir mycket kadnsliga och mot-
tagliga for irriterande d&mnen.

Astma ar idag en av de vanligaste lungsjuk-
domarna i vastvérlden och antalet astmatiker
okar, riktigt varfor vet man inte. | Sverige har
6-8 procent av befolkningen astma.

(Kalla: www.astmaoallergiforbundet.se)
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POSTDOC I TVA AR

Emma Sorbring, fil. dr i psykologi pa
Hogskolan Vst har tilldelats ett av
FAS eftertraktade postdocstipendier.
Summan pa 1,3 miljoner kronor ger
henne majlighet att forska pa heltid
itva ar.

— Jag tror att kombinationen av att
jag forskar om ett aktuellt &mne och
att jag bedomts kapabel att bedriva
sjélvsténdig forskning var det som
avgjorde till min fordel, sdger hon.

| den fortsatta forskningen behaller
hon fokus pa féraldraskapet fran
doktorsavhandlingen som handlade
om barns syn pa uppfostran, men tar
nu ett steg vidare upp i aldrarna for
att studera foréldrars insyn och
inflytande pa ungdomars Internet-
anvandande.

FAS star for Forskningsradet for
arbetsliv och socialvetenskap.

KVALITETSGRANSK-
NING PA NYTT SATT

Hogskoleverket fortsatter utvarde-
ringen av den hdgre utbildningen
enligt nya principer. Nytt &r att
hogskolornas eget kvalitetsarbete
kommer att granskas dnda ner pa
institutions- och avdelningsniva.
Tidigare har Hogskoleverkets kvalitets-
sakringsarbete i forsta hand gallt
amnes- och programutvérderingar.
Fordndringen har att gora med de
gemensamma principer for utvarde-
ring och kvalitetssakring av hogre
utbildning som de 45 europeiska
ldnder som omfattas av Bologna-
anpassningen kommit dverens om.
Hogskolan Vast kommer att vara ett
av nio larosaten i Hogskoleverkets
forst granskade grupp 2007.
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REGERINGSSTOD
TILL VASTSVENSKT
HOGSKOLE-
SAMARBETE

Regeringen stodjer det femariga avtal
kring forskning inom humaniora och
samhéllsvetenskap som i hostas
undertecknades av Hogskolan Vast
och hégskolorna i J6nkdping, Boras,
Halmstad och Skdvde. Samtliga
partners far 1,33 miljoner var av
regeringen for att utveckla samarbe-
tet. | samarbetet ingar ekonomi, hilsa
och forskning inom larande. For
Hogskolan Vast innebér samarbetet
att man kan utveckla masterprogram
och ta del av den examinationsratt
som Hogskolan i Jonkdping har.

— Det stdd vi far nu kan framfor allt
stérka forskningssamverkan och
dven dka mojligheter for studenter
hos oss att |asa vidare pa avancerad
niva inom omradet humaniora —
samhaéllsvetenskap, sdger rektor
Lars Ekedahl.

HOGSKOLAN VAST
MINDRE KAND
AN HTU

December 2005 kdnde 53 procent av
300 tillfragade ungdomar i Goteborgs-
regionen till att det fanns en hdgskola
som hette Hogskolan i Trollhatan/
Uddevallla, HTU. Sedan bytte hdgskolan
namn. Ett &r senare gjordes en ny
kdnnedomsundersckning. D& visste
32 procent att det finns en hogskola
som heter Hogskolan Vast.

— En delférklaring &r troligen att alla
inte forstatt att det handlar om samma
hdgskola, HTU, som bytt namn.
Resultatet ar anda inte sa daligt med
tanke pa att vi vid tiden for undersok-
ningen &nnu inte kunnat kommunicera
ortstillhérigheten till Trollhdttan pé

ett starkt sétt, sdger Lena Lindhé,
informationschef vid Hogskolan Vast.
Arliga kdnnedomsundersokningar
kommer att bestéllas ett antal &r
framover.

— Ett sétt att ta reda pé hur val vi

nar ut med var nya identitet, namnet
Hégskolan Vast och hur lang tid det
tar tills vi blir minst lika kdnda som
under vart gamla namn, sédger Lena
Lindhé.

FORSKNINGSRAPPORTER

Hogskolans forskningsrapportserie har fyllts pa med fdljande rapporter:
2006:03, Margaretha Herrman, "Att forsta och forklara smarta. Samman-
stéllning av en enkétundersdkning dar ungdomar fran Lettland och Sverige
medverkar”

2006:04, Elisabeth Olin och Bibbi Ringsby Jansson,”Risk eller mdjlighet? Om
styrning och inflytande i motet mellan unga med funktionshinder och valférds-
samhaéllets aktdrer”

2007:01, Iréne Johansson (ed.) "Uddevalla Symposium 2006. Entreprenuership
and Development — Local Processes and Global Patterns”.

NYA DATAVETARE BLIR BRYGGAN
MELLAN MANNISKA, TEKNIK OCH DESIGN

Anvéndarvénlighet har blivit en allt viktigare konkurrensfaktor for foretag. For
vem kdper en tekniskt raffinerad produkt om man inte begriper hur man ska
anvanda den? Hogskolan Vast startar i host det treariga utbildningsprogrammet
"Datateknisk interaktionsdesign” som utbildar datavetare som ska bli bryggan
mellan ménniska, teknik och design. Studenterna fér ldra sig kopplingen mellan
funktionell design, formgivning och teknisk Isning hos en produkt och far dven
kunskaper i konstnérliga aspekter.

— De produkter som tas fram idag blir mer och mer komplicerade. Yrkeskompe-
tens som kan bade teknik och design och som sétter ménniskans roll som
brukare i fokus efterfragas pa arbetsmarknaden, sdger professor i simulerings-
teknik Stefan Christiernin, ansvarig for det nya programmet.

REKTOR ORDFORANDE
| UNIVERSITETSSAMARBETE

Hdgskolan Vésts rektor Lars Ekedahl &r ny ordférande i det Véstsvenska
Universitetssamarbetet, VUS — ett samarbete mellan nio universitet och hog-
skolor. Syftet med VUS ar att starka hogskoleverksamheten och verksamhetens
bidrag till Vastsveriges utveckling. Lars Ekedahl anser att den viktigaste fragan
som ordfdrande blir att analysera VUS framtida roll och funktion.

samtals

GASTTYCKAREN

“Fusk paverkar fortroendet for forskarna”

e VA ANSER ATT FLER SKA VARA
MED ATT PAVERKA VILKEN FORSK-
NING SOM SKA BEDRIVAS OCH HUR
DET SKA GORAS. VARFOR DA?
Sambhillet blir alltmer dominerat av
kunskap. Allt bygger ju egentligen pa det
vi far fram genom forskningen. Kénner
man inte till vad som héander har man
inget att forhalla sig till. Sedan finns det
en demokratisk aspekt ocksa. Staten
lagger ratt mycket pengar pa forskning
och folk ska kunna vara med och disku-
tera vilken kunskap de tycker behovs.
Nyttan med forskningen och hur den
paverkar vara liv dr fragor som manga
funderar pa.

FORTROENDET FOR FORSKARE AR
HOGT, MEN VERKAR SJUNKA.

BOR VI VARA OROLIGA?

Aven om tendensen #r svag #r det oro-
viackande att fortroendet, och darmed
viljan att satsa pa forskning, minskar.
Men jag tror att en bidragande orsak ar
den senaste tidens diskussioner i media
om forskningsfusk och att man lagger
in etiska perspektiv pa olika forsknings-
metoder, som att anvinda forsoksdjur
till exempel.

MEN SARSKILT UNGDOMARS
ASIKTER STICKER UT. BORDE INTE
DET VARA EN VACKARKLOCKA?

VA gor fortlopande opinionsundersok-
ningar och vi har egentligen bara hittat en
parameter som har betydelse for vilken
syn man har pa kunskap — utbildnings-
nivan. Ju hogre utbildningsniva, desto
positivare instéllning till forskning och
vikten av kunskap. Var du bor, alder och
kon har inte nagon storre betydelse. Att

w

Camilla Modéer,
generalsekreterare pa
Vetenskap & Allméanhet

ungdomar har avvikande asikter kan
forklaras med att de inte hunnit sa langt i
sin utbildning an.

SAMTIDIGT KAN DET VAL VARA

BRA MED EN VISS SKEPSIS MOT
ALLA FORSKNINGSRESULTAT?

Det dr bra att inte okritiskt acceptera nya
ron och att forsta vad vetenskaplig metod
faktiskt innebar. Folk stor sig pa larmrap-
porter, som att det ar farligt att fa i sig
akrylamid och vet inte vad de ska tro nir
forskarna har olika uppfattningar.

BORDE FORSKARNAS FORMAGA

ATT NA UT MED SIN FORSKNING
VARDERAS HOGRE?

Ja. De flesta forskare tycker att det ar
viktigt att vara ute och samtala med
manniskor och fa andras perspektiv pa
vetenskap, men det dr inget som ger nagra
pengar eller meriter i vetenskapssamhallet.
Det beror bade pa hur systemet fér medel-
stilldelning ser ut och pa de attityder som
fortfarande rader bland manga forskare.
Vid tjanstetillsdttningar borde forskarens
samverkan med omvérlden virderas
hogre.

HUR KAN HﬁGSKOLpR OCH
UNIVERSITET BLI BATTRE PA ATT
NA UT MED VAR FORSKNING?

Borja i manniskors intressesfir och
problemomraden. Vilka fragor ar viktiga
for dem? Hur paverkar den kunskap de
far deras liv? Det giller att fa igang en
dialog och att moéta ménniskorna dir de
ar pa deras villkor, inte om att enkelriktat
formedla resultat. Da finns det en grogrund
att na ut med forskningen. Det ger dess-
utom forskarna nya virdefulla perspektiv
som de sjélva lir sig mycket av.

Ni borde dessutom bli bittre pa att
kommunicera ut vad forskning dr. Manga
har fortfarande bilden av att det 4r nagot
en man i vit rock haller pa med i labbmiljo.

Forsok ocksa na ut i nya medier.
Exempelvis tjejtidningar och andra
veckotidningar dr fulla av pseudoveten-
skap. Forskarvirlden maste bli béttre pa
att forsta den ovriga viarlden. Och fors-
karna maste bli mer begripliga sa att folk
forstar vad de siager. ®

Text: Bodil Jarnerot

VASTPUNKT NR1 2007 23



004600592002

Stilla din
nyfikenhet

och ta del av
ny kunskap!

Vi bygger Sveriges nyaste hogskola



