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KEEP THE PACE

Malgang fok samlat campus
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® Vem ir inte sa hir ars benégen att halla
med vissangaren Olle Adolphson om att
"Nu dr det gott att leva”? Ljuset har ater-
vant och naturen har vaknat till liv igen.

Vi 4r inne i hinryckningens tid.

Sjalv kianner jag mig lite extra hin-
ryckt i ar. Den hir sommaren blir speciell
for oss som arbetar pa Hogskolan Vist.
For ett ar sedan paborjades inflyttningen
pa vart nybyggda campus i Trollhittan. I
sommar nir verksamheten i Vanersborg
flyttas hit dr malet att samla hogskolan till
ett gemensamt campus pa en ort uppnatt.

Men dven om Hogskolan Vast fort-
sattningsvis har Trollhdttan som hemvist
betyder det inte att vi helt lamnat Udde-
valla och Vianersborg. Samarbetet med de
hogskolecentra som etablerats i Fyrstad
kommer att fortsatta. Vi ska komplettera
varandra, framhaller prorektor Marita
Johanson i en artikel om HC-samarbetet i
detta nummer av Vistpunkt.

Egentligen har allt gatt vildigt fort
sedan beslutet att samla Hogskolan Vst
till Trollhittan fattades 2004. Fast allting
ar ju relativt. Vara studenter dr vana att
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jobba i ett helt annat tempo. For hog-
skolans PACE-studenter, som dr med och
bygger en Formel 1-bil &t GM i USA,
handlar det om att hantera hastigheter
runt 300 kilometer i timmen. Av de 200
studenter viarlden 6ver som deltar i
projektet har just de gjort ett sa bra
intryck att de i sommar far traffa GM:s
ledning.

Andra studenter som far en chans att
visa vad de kan adr hogskolans blivande
sjukskoterskor. I projektet "Nationell
klinisk slutexamination” provas den
kliniska kompetensen utifran de krav
som kan stillas pa en nyutbildad sjuk-
skoterska. Det klarar de flesta studenterna
bra.

For mig ar bade PACE-samarbetet och
den kliniska slutexaminationen av sjuk-
skoterskor utmarkta exempel pa vad
arbetsintegrerat lirande handlar om i
praktiken. @

Bodil Jarnerot,
redaktor
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[ sommar gar sista flyttlasset:
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I sommar flyttar Hogskolan Viast sin verksamhet

i Vanersborg till Trollhiattan. Darmed dr malet att samla
hogskolan till ett gemensamt campus pa en ort uppnatt.
— Det finns en positiv forvintan infor flytten,

siager prefekt Madeleine Bergh.
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Text: Bodil Jarnerot
Foto: Andreas Johansson

® Inflyttningen pa Campus Trollhéttan
paborjades for ett ar sedan. Forst ut att
installera sig i de nybyggda lokalerna var
studenter och personal fran Uddevalla och
Trollhéattan, samt hogskolans forvaltning. I
sommar har turen kommit till studenter
och personal i Vanersborg. Viastpunkt
forde samman hogskolans fyra prefekter
for att hora om deras tankar och idéer
infor framtiden pa ett och samma campus.

— Det kommer att bli bade bittre och
lattare, inte bara for oss sjdlva med méten
och annat, utan framfé6r allt fér studen-
terna. Nu far de en annan nirhet till
varandra. Dessutom far de en chans att
vilja bland vart samlade utbildningsutbud
och det ger dem 6kade mojligheter, sdger
Jan Theliander, prefekt for Institutionen
for individ och samhélle, som for nirva-
rande aterfinns i Vinersborg.

TRAFFAS | FIKARUMMET

Hans kolleger Liselott Lycke och Anna-
Maria Blomgren som redan finns pa plats
i Trollhéttan har under det gangna aret
markt av fler fordelar med att ha verksam-
heten samlad pa ett och samma stélle.

— Narheten till férvaltningsavdelning-
arna. Nu kan man liara kinna dem pa ett
annat sétt och i och med att vi traffas i
fikarummet kan vi 16sa manga fragor
direkt, siger Liselott Lycke fran Institutio-
nen for ingenjorsvetenskap.

—Ja, det ar viktigt att forvaltningen
finns inne i hogskolan, inte minst for att
Oka forstaelsen for den verksamhet vi
bedriver. De har ju en stodjande funktion.
Kontakterna med dem har 6kat, fyller
Anna-Maria Blomgren fran Institutionen
for ekonomi och IT, i.

Men som de forsta att flytta in har de
ocksa fatt tampas med en del av de
barnsjukdomar de nya lokalerna haft. Ofta
har det handlat om praktiska problem,

i

som exempelvis brister i funktionaliteten
hos AV-hjidlpmedlen i féreldsningssalarna.

— Forhoppningsvis bygger man inte in
samma problem i etapp 2, siger Liselott
Lycke.

SAMARBETE OVER
INSTITUTIONSGRANSER
Madeleine Bergh pa Institutionen for
omvéardnad, hilsa och kultur som liksom
Jan Theliander fortfarande betraktar det
nya campuset med besokarens 6gon, ser
fram emot att borja jobba i de nya, frischa
lokalerna i host. Bittre datasalar, tillgang-
en till ett storre bibliotek samt mojlighe-
ten att ge studenterna bittre service ar
nagra av de fordelar hon ser framfor sig.
— Sedan tror jag ocksa att samarbetet
over institutionsgrianserna kommer att
oka. I Vanersborg har institutionerna haft
mycket nytta av varandra, sirskilt inom
samhillsvetenskapen, och dér kan vi nog
fa ett tillskott, siger hon. >>>
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ATTRAKTIV ARBETSPLATS

En annan f6ljd av ett nytt, gemensamt
campus tror prefekterna blir att det kan
gora Hogskolan Vist till en mer attraktiv
arbetsplats. Det skulle i sin tur kunna
gora det lattare att rekrytera personal. Ett
bittre samutnyttjande av lararna, for att
starka utbildningarna, ir ytterligare en
utveckling de ser framfor sig.

Bland de positiva effekterna av att
vara pa ett och samma stille nimner de
ocksa mojligheten att arrangera fler
forskningsseminarier som fler kan fa

Den 12 till 13 september invigs Hogskolan Vasts
nybyggda campus. Men hdgskolan kommer
under hela hdsten att bjuda savél den breda
allménheten som prominenta géster och den
egna personalen pa ett innehallsrikt program
som markerar avstampet for “nya” Hégskolan
Vést.

Detaljerna &r i skrivande stund inte klara, men
ambitionen &r att hogskolan med ett brett
program ska locka manga manniskor till
invigningsdagarna. Firandet inleds fredagen
den 12 september med att Hogskolan Vast
bjuder in samarbetspartners och den egna
personalen till en invigningsceremoni med plats
fér bade hégtidliga tal och lattsammare inslag,
mat och underhallning. Lordagen den 13 6ppnas
portarna for allménheten.

P& Oppet hus kommer det att bjudas pa en
méngd aktiviteter for stora som sma — allt i syfte
att visa upp det nybyggda campuset samt att
manifestera hogskolans roll i samhéllet. Under
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tillgang till, samt fler studentaktiviteter.

— Vi far tillfalle att tinka tvirveten-
skapligt och att odla kunskapsintresset
rent allmant, siger Anna-Maria Blomgren.

BATTRE EFFEKT

Det verkar inte vara svart att hitta

nu en hel utbildning om ledarskap i
detaljhandeln dar i host, sa jag tror
kanske #nda inte att vi tappat sa mycket,
sdger Anna-Maria Blomgren, innan hon pa
nytt hittar fler férdelar med att Hogskolan
Vist fran och med i host finns pa en ort:

— Med ett samlat campus kommer vart

férdelar med flytten av Hogskolan Vést till jobb att ge battre effekt. Vi har ett

Trollhattan. Finns det inga nackdelar?

— Samverkan med Uddevallaregionen
har blivit svarare och det visste vi att den
skulle bli. Men vi har jobbat aktivt med
Hogskolecentrum Bohuslin och forlagger

l6rdagen kommer dessutom for férsta gangen
en sarskild traff for hogskolans alumner, det vill
séga fore detta studenter, att arrangeras.

— Vi kommer att erbjuda ett brett program som
jag hoppas lockar manga. Med invigningen vill
vi visa att hégskolan &r en central motesplats,
oppen for alla, sager Ann-Louise Ohrn,
projektledare for hdgskolans invigning.

For den som vill Iasa mer om Hogskolan Vast
kommer infdr invigningen dven en sarskild
tidningshilaga att tas fram. Den kommer att
distribueras till TTELA:s, Bohuslédningens och
ett urval av GP:s prenumeranter férsta helgen i
september.

Merparten av de aktiviteter som nu

planeras forlaggs till sjalva invigningen i
mitten av september, men hdgskolan

kommer att fortsatta att erbjuda

campus och en verksamhet som jag
kénner mig stolt over. Hogskolan Vést har
nagot bra att erbjuda. ®

bete hdgskolan har med Folkuniversitetet. Den
26 september arrangeras ForskarFredag. Da
firar Hogskolan Vést tillsammans med resten av
Europa forskningen. Den 28 oktober ordnas
slutligen en sarskild dag fér yrkesverksamma
larare for att sétta fokus pa lararrollen och ge
larare dver amnesgranserna mojligheter att
tréffas.
— For mig innebér hosten 2008 avstampet for
nya Hogskolan Vast. Det har varit en lang
process och nar vi nu gar i mal vill vi sjalvklart
fira det och dela var gladje med andra. Det gor
vi genom satsningen pa denna storslagna
invigning, sdger Hogskolan Vasts rektor Lars
Ekedahl.
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aktiviteter under hela hésten. Veckorna I n V I n I n
efter invigningen ges 6ppna forelas-

ningar inom ramen for det cafésamar-

NYA CAMPUS
12-13 september 2008
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Hogskolan Vist ingar som enda larosite i Sverige

i natverket PACE.

Kontakterna med nagra av varldens ledande
foretag ger hogskolans maskiningenjorsstudenter
tillgang till forstklassiga programvaror och
datorer, men framfor allt en unik maojlighet till
internationellt samarbete och en chans att lara
sig hur fordonsindustrin fungerar "fran insidan”.

Text: Bodil Jarnerot
Foto: Andreas Johansson

® P3a Hogskolan Vist sitter Avalon
Falcon, Elin Behrns och Johan Freu-
denthal och finslipar pa de sista detal-
jerna i arets PACE-uppdrag: att bygga en
Formel 1-bil. Nér den hér intervjun gors,
ar det fortfarande nagra veckor kvar tills
det ar dags att aka till Brigham Young
University i USA for att montera ihop
bilen som de tillsammans med 200 andra
studenter fran 20 ldrositen i 10 lander
och 16 tidszoner varit med och utvecklat.
Alla skolor har forutom motor, dick och
vaxellada tagit fram sin del av bilen.
Hogskolan Vist har utvecklat och
tillverkat vingarna och noskonen.
Hogskolans tre maskiningenjorsstudenter,
specialiserade pa produktutveckling och
design, har framfor allt samarbetat med
studenter fran Sydkorea, Kina, USA och
Canada. De kan, nir de nu ndrmar sig
malet, konstatera att det varit arbetsamt,
men valdigt larorikt.

— Den storsta utmaningen har inte
handlat om teknik eller tidszoner, utan
om att fa kommunikationen att fungera.
Ibland har svarigheterna berott pa daliga
sprakkunskaper, men oftast pa vara olika
kulturer. Vi fick i borjan hora att vi var for
rattframma och respektlosa eftersom vi
tilltalade alla med du. Nu far vi tvirtom
berom, eftersom de mirker att vi far
informationen att ga fram, siger Elin.

Avalon blev sa fort hon horde talas
om PACE intresserad av att vara med i
projektet. Elin och Johan insag ocksa
snart att det var en bra erfarenhet for
dem.
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— Forutom mojligheten att jobba upp
kontakter, lockade det att fa lidra sig mer
om logiskt tinkande kring konstruktions-
arbete. Det hir dr inget vi gjort for ett
vanligt betyg, siger Johan.

VARLDSOMFATTANDE NATVERK
PACE star for Partners for the Advance-
ment of Collaborative Engineering
Education. Det ar ett virldsomfattande
niatverk som bildades 1999 i syfte att
stirka banden mellan hégskolor och
universitet och att stétta utbildning och
utveckling inom omradet CAD/CAM/CAE.
Bakom nitverket star fordonskoncernen
General Motors och IT-jattarna EDS,
Hewlett Packard, Siemens och Sun
Microsystems.

— Vi upptéckte att det fanns ett glapp i
unga ingenjorers kunskaper i att jobba
med design med IT-stod och GM:s
forvantningar. Vi fick borja med att sitta
de nyanstillda i utbildning. Det fick oss
att fundera pa hur vi i stillet kunde gora
studenterna battre forberedda pa det jobb
som vintade hos oss. Resultatet blev
PACE, berittar Elaine Chapman Moore,
verkstillande direktor och globalt
ansvarig for PACE.

I samarbetet ingar for narvarande 45
larosaten inriktade pa ingenjorsvetenskap
och design fran tio linder. Hogskolan
Vast, som kom med 2003, ar tillsammans
med tva tyska universitet de enda
larositena i Europa.

Konkret innebdr samarbetet att de
strategiskt utvalda ldrositena forses med
toppklassad utrustning och programvara
som anviands inom fordonsindustrin — till
exempel CAD-verktyget NX. I utbildnings-

syfte far studenterna sedan uppdrag som
ska l6sas. Det kan antingen vara att delta
i det arliga biluppdraget — nagot som
Hogskolan Vist nappat pa — eller att vara
med i nagon av de tivlingar som arrang-
eras.

TRAFFAR GM-LEDNINGEN

I ar ar det tredje gangen som hogskolans
studenter deltar i bilprojektet. Under
sjalva uppdraget har Hogskolan Vist
rollen som underleverantor. Brigham
Young University i USA, med Dr Greg
Jensen i spetsen, har det overgripande
projektledningsansvaret.

Biluppdraget blir for varje ar som gar
mer komplext. Arets bil som snart ska
sattas ihop ar konstruerad for att klara
niarmare 300 kilometer i timmen pa
racerbanan Miller Motorsports Park i
Utah. Studenterna pa Hogskolan Vist har
arbetat med kolfibermaterial for att nosen
och vingarna ska klara pafrestningarna.

— Det idr ett hallfast och anpassnings-
bart material som éir vanligt pa Formel 1-
bilar. Dessutom ar det ett l1att material
och det dr ju viktigt for en bil som ska ga
fort, sdger Johan.

De borjade sitt arbete med att gora
berdkningar, modelleringar och 3D-
visualiseringar i datorn. Utifran detta
utvecklade de sedan nosen och vingarna,
som till slut tillverkades pa Saab Automo-
bile.

Om de klarat uppdraget far de veta
nir det blir dags att testkora bilen. Men
det blir varken Avalon, Elin, Johan eller
nagon annan student som kommer att
sitta bakom ratten. Det anses for farligt.
De far i stillet rikta in sig pa att ta sig till
GM i Detroit, dar bilen och projektet i
slutet av juli ska presenteras fér PACE-
ledningen. For Hogskolan Vists tre
studenter vintar dessutom ytterligare ett
toppmote innan de atervinder till Sverige.
De har namligen valts ut bland de 200
studenterna for att presentera sitt arbete
for GM:s ledning.

— Det kinns stort, men sjalvklart
roligt, for vi har jobbat sa hart, sager
Avalon.

Greg Jensen ir inte forvanad 6ver de
svenska studenternas framgangar.

— De har gjort ett utmirkt jobb och
har varit mycket trevliga att jobba med.
De har alltid hallit tidsplanen och har
bade Kklarat av att etablera en relation



med sina industripartners och med de
andra inom PACE. De lyckades dessutom
snabbt forsta att de ar en del av ett
globalt team, séiger han och fortsitter:

— Det ér hart arbete att vara med i
PACE, men nagonting siager mig att det
har ar ritt sitt att jobba. Varlden blir
plattare och plattare och vi maste
forbereda studenterna for det globala
arbetssittet.

BARA VINNARE

Henrik Johansson, PACE-ansvarig pa
Hogskolan Vist, hoppas att hogskolan i
framtiden ska kunna fa en storre roll i
PACE-arbetet, exempelvis genom att
ansvara for ett eget PACE-projekt.

— Det skulle gora oss mer erkidnda,
bade inom PACE och internationellt
siger han.

Att fler ldrositen tar pa sig projektle-
daransvar ir en utveckling som bade
Elaine Chapman Moore och Greg Jensen
vialkomnar. Och de tror att Hogskolan
Vasts roll i samarbetet kommer att 6ka.

De tror ocksa att niatverket kommer att
fortsitta vixa och att antalet medverkan-
de ldnder, sarskilt fran tredje vérlden,
kommer att 6ka.

— Det hir ar ett natverk som har
enorma mojligheter, siger Greg Jensen.

—Ja, det ar ett unikt vinn-vinnsamar-
bete som inte forekommer pa nagot annat
stille, instimmer Henrik Johansson.

Fragan dr da om PACE hjilpt GM att
komma tillratta med de problem foretaget
hade med studenternas kunskaper, som ju
var orsaken till att natverket bildades?

— Definitivt. Vi har sett enorma
skillnader, intygar Elaine Chapman
Moore.

STARTAR EGET

For Avalons, Elins och Johans del borjar
inte bara PACE-projektet, utan hela
studietiden ga mot sitt slut. I sommar ar
de fardigutbildade maskiningenjorer. Men
de har redan stakat ut nya mal. Johan har
siktet installt pa att arbeta med design pa
nagot foretag. Avalon och Elin tinker
starta eget. Deras designkonsultforetag —
Noom - ir redan registrerat.

— Vi har ambitionen och &r beredda att
arbeta hart. Och vi har lart oss sa mycket
av att vara med i PACE-projektet. Det
kommer vi att ta med oss.
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® Den 24 april limnade Hogskolan Vist
in en programforklaring till KK-stiftelsen
med titeln "Samproduktion av kunskap
och kompetens i och for det nya arbetsli-
vet”. Du kan lisa den pA www.hv.se.

I programforklaringen séger vi att
tillsammans med det omgivande
samhéllet, och med kunskapsproduk-
tion i fokus, ska vi skapa en ny
generation utbildnings- och forsk-
ningsmiljo. Detta 4r utmanande och
uppfordrande - men vi har faktiskt redan
antratt den vigen.

SAMPRODUKTION STIMULERAS
KK-stiftelsen har beslutat sig for att
inratta ett program som stodjer utveck-
landet av kunskaps- och kompetensmil-
joer vid de nya lirositena. Fran stiftel-
sens sida menar man namligen att det har
skett en forskjutning sa att en stor del av
kunskapsbildningen i dag sker utanfor
akademin, och att det i det perspektivet
ar viktigt att 6ka kunskapsutbytet mellan
akademi och samhiille. Man vill darfor,
stimulera formagan till samproduktion av
kunskap och kompetens. Detta ar
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utomordentligt bra.

For manga av landets hogskolor dr
emellertid detta inte nytt. Hogskolan Vast
insag tidigt att arbetsliv, utbildning och
forskning tydligt maste integreras inom
hogskolans uppdrag. Detta har bland
annat tagit sig uttryck i vart 6vergripande
forhallningssitt om arbetsintegrerat
larande, AIL, dar en grundliggande idé ar
att integrera lardom och kunskap fran
arbetsliv och akademi.

PTC - EN MANIFESTATION
Etablerandet av produktionstekniskt
centrum, PTC, tillsammans med Innova-
tum AB, Volvo Aero Corporation och Saab
Automobile AB ir en fysisk manifestation
av ett nytt och integrerat arbetssatt som
vi tror kan bli stilbildande, helt i en anda
av samproduktion. P4 PTC mots elever,
studenter, hogskoleforskare och foretags-
forskare i behovsdefinierade projekt
genomforda med ett vetenskapligt
forhallningssitt. Forskning och utbildning
for naringslivsutveckling, for tillgang pa
kvalificerad arbetskraft och for konkur-
renskraft gar hiar hand i hand. Detta ir en

N

A

P
r

ny generation forsknings- och utbildnings-
miljo.

PRAXISNARA FORSKNING
Det ar roligt och stimulerande i diskussio-
nen kring allt storre forskningssatsningar
koncentrerade till nagra fa universitet
med syfte att na "nobelprisklass” att KK-
stiftelsen sticker ut och i hog grad
argumenterar for vikten av den praxis-
nira forskning som manga hoégskolor
bedriver. Denna forskning betyder mycket
bade for arbetslivets forutsittningar och
enskilda foretags mojligheter att globalt
kunna konkurrera fran en lokalisering
nagonstans i landet. Detta gynnar inte
bara nationen som helhet utan bidrar
ocksa till mojligheterna att stimulera
tillvixt och utveckling utanfor storstads-
regionerna. Oavsett om Hogskolan Vist
erhaller stod eller ej fran KK-stiftelsen for
att skapa den nya generationens utbild-
nings- och forskningsmilj6 ir det dnda dit
vi stravar och de forsta stegen ar redan ar
tagna. @
Lars Ekedahl,
rektor Hogskolan Vist
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TEKNIK
UTBILDNING
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ARETS BASTA TEKNIKUTBILDNING

Hégskolan Vésts maskiningenjérsutbildning har utsetts till Arets Teknikutbild-
ning Hogskola 2008 av Teknikforetagen. Prissumman &r 1,5 miljon kronor varav
1 miljon ska satsas pa att ytterligare utveckla programmet och 500 000 pa
stipendier for studenterna.

- Vi @r oerhort stolta och glada, séger Liselott Lycke, prefekt pa Institutionen
foringenjérsvetenskap. Det dr en bekréftelse pa att det vi gor &r bra och att
hdgskolans malmedvetna satsning pa arbetsintegrerat larande ger resultat.

| juryns motivering stéar det bland annat att hdgskolans utbildning ger de viktiga
baskunskaperna, ar vl forankrad i relevant forskning och skapar forstaelse for
hela kedjan i savél mindre som stérre industriféretag.

Teknikforetagen &r en intresseorganisation som representerar fler dan 3 400
teknikféretag.

STUDENTER
STALLDE UT
| TROLLHATTANS %
KONSTHALL

Seriegrafier, digitala bilder,
malningar, animationer, en
barnbok och en pérlplatta pa
36 000 parlor - det var nagra av
de alster Hogskolan Vasts medie-
och designstudenter stéllde uti
Trollhattans konsthall i borjan av
maj. Det var forsta gangen
hogskolans studenter stéllde ut i
konsthallen. Bakom initiativet star
Anneli Martin, bildkonstnar och
ldrare i bild och form pa hdgskolan.
— Tanken var att ge studenterna en
mojlighet att visa upp sina arbeten i
det offentliga rummet. Pa det viset blev
det “pa riktigt” for dem, sdger hon.
Hennes férhoppning &r att detta ska bli
starten pa ett langvarigt samarbete
mellan hogskolan och konsthallen.

29 april - 4 ™

NYA DOCENTER

Ytterligare tre forskare har blivit
docenter vid Hogskolan Véast. Det ar
prorektor Marita Johanson som
numera kan titulera sig docent i
vardvetenskap med inriktning mot
hélsa, vard och omsorg, Lars
Svensson, docent i informatik med
inriktning mot arbetsintegrerat
larande och Gunne Grankvist,
nyutndmnd docent i psykologi.

FORTSATTER
SOM REKTOR

Regeringen har beslutat férlanga
Lars Ekedahls anstélining som rektor
pa Hogskolan Vst i ytterligare tre ar.
Férldangningen géller fran och med 1
juli 2008 till och med 30 juni 2011.
Lars Ekedahl har varit rektor pa
hégskolan sedan 1 juli 2002. Under
de kommande tre aren kommer han
att fortsétta arbeta mot de mal som
satts upp i hogskolans Vision 2015
med kompletterande strategier.
Aven Marita Johansons uppdrag
som prorektor pa hogskolan ar
forlangt till och med 30 juni 2011.

HOGSKOLANS
RAPPORTSERIER

Den senaste tiden har féljande
rapporter givits uti hdgskolans
rapportserier:

Forskningsrapport

Iréne Johansson (ed.), Tenth
Anniversary Uddevalla Symposium
2007. Institutions for Knowledge
Generation and Knowledge Flows —
Building Innovative Capabiliites for
Regions

Fredrik Sunnemark, Malcolm X och
Martin Luther King Jr. Tva retorik-
analyser

Margaretha Herrman, Filmarbetare —
yrkesval och ldrande i arbetslivet

Eric Carlstrom, Martin Gellerstedt
och Pia-Carin Olofsson, Triage pé
akutmottagning — en utvdrdering av
triage i Véstra Gotalandsregionen

Preprint

Roger Blomgren, Cultural Industry
from threat to salvation. Film
Production from art policy to
regional development

Arbetsrapport

Monica Lindgren, Halsopedagogi-
kens innehall och form —en
diskursanalytisk studie av begreppet
“Upplevelsebaserad pedagogik”

Rapportserie for arbetsintegrerat
larande

Bjorn Mardén, Arbetsintegrerat
larande — bilder och motbilder

Martin Molin, Delaktighet i olika
vérldar — om Gvergangen mellan
gymnasiesérskola och arbetsliv

Rapporterna finns att ldsa pd www.
bibliotek.hv.se

FLER SOKANDE TILL HOGSKOLAN VAST

Vid sista anmélningsdag den 18 april hade 8 700 personer sokt till Hdgskolan
Vists utbildningsprogram eller kurser i host. Det ar en 6kning med 300 personer

jamfort med forra aret.

Sjukskoterskeprogrammet och lararutbildningarna har lockat flest studenter.
Vidare fortsédtter den positiva trenden med fler sékande till ingenjors-
utbildningarna. Aven vissa utbildningar inom data och IT visar p4 en uppgéng.
Bland nyheterna har de tvaariga programmen Psykiatrisk omvardnad,
Webmasterutbildningen och Ledarskap for detaljhandeln genererat storst
intresse. Hogskolan tar fortfarande emot sena anmaélningar.
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satsning ska oka utbildningsnivan

Ingen annanstans i Sverige finns sadana Hogskolecentra (HC)
som i Uddevalla, Vanersborg och Lysekil. De samarbetar med
flera hogskolor och universitet, startar nya utbildningar och

Text: Karin Ljungman
Illustration: Matton

©® Niar Hogskolan Vast 2004 beslutade att
samla tre campus till ett enda i Trollhat-
tan var besvikelsen stor i de kommuner
som blev utan. Men redan samma ar
beslutade hogskolan och Fyrstadskom-
munerna att satsa gemensamt pa hégsko-
leutbildning, forskning och utveckling via
ett HC i varje kommun.

Utbildningsnivan i regionen &r 14g och
det maste finnas utbildning pa hog niva
for att starka regionens konkurrenskraft
och tillvixt. Viktigt var ocksa att néarings-
livet, kommunerna och HC skulle ha ett
nira samarbete.

KOMPLEMENT - INTE KONKURRENT
Varje kommun driver sitt eget HC —
anstiller forestandaren, styr inriktningen
och star for lokalerna. Hogskolan Vist
medverkar pa olika sitt, bland annat med
anstillda placerade pa HC, webbaserad
service samt olika aktiviteter for att locka
fler till hégre utbildning.

Man kan siga att HC dr utvidgade
larcentra med ldngre utbildningar och
forskning.

— Nu samlar vi Hogskolan Vast och
vara utbildningar pa ett campus. Vi kan
inte st6tta utbildningar pa HC med
pengar, men de har till exempel hittat
nationella projektmedel och initierat nya
utbildningar i samarbete med oss. Vi ska
inte konkurrera utan komplettera
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varandra, siger Marita Johanson,
prorektor vid Hogskolan Vast.

START FOR UNIK UTBILDNING

Varje HC har profilerat utbudet utifran sin
kommuns historia. Vanersborg satsar pa
vard, larande, vatten och musik, Udde-
valla pa handel och entreprenorskap och
Lysekil havet och turism. De ska komplet-
tera bade varandra och Hogskolan Vist.

I host startar ett nytt hogskolepro-
gram i Vanersborg, Psykiatrisk omvard-
nad, som ar utvecklat av HC, Hogskolan
Vist, Mittuniversitetet och Malmo
Hogskola. Utbildningen ar tvaarig,
nationell och skriddarsydd for dem som
vardar personer med psykisk ohilsa,
missbruk och kriminalitet.

— Det 4r unikt att tre larositen bidrar
med varsin specialitet och dirmed de
bésta lararna inom varje omrade — for var
del socialt arbete, siger Ann Liss,
avdelningen for sociologi och social
pedagogik vid Hogskolan Vist.

Marita Johanson menar att utbildning-
en aldrig hade startat om inte HC Vaners-
borg hade drivit fragan — och inte heller
om det enbart hade varit ett larcentrum
med distribution av utbildningar.

NYTT DETALJHANDELSPROGRAM
En ny, tvaarig och nationell utbildning i
host ar ocksa Ledarskap inom detaljhan-
deln pa Hogskolecentrum Bohuslian
(HCB) i Uddevalla. Den kombinerar
foretagsekonomi, logistik, IT, affarsjuridik

planerar forskning.

och ledarskap och vinder sig till dem som
vill leda detaljhandelsforetag med
framgang.

— Utbildningen har en tydlig inriktning
mot detaljhandeln, som ir en domine-
rande sektor i Uddevalla. Darfor var det
lampligt att forligga utbildningen just dit,
sager Elisabeth Jansson, avdelningen
for foretagsekonomi pa Hogskolan Vist.

Att ha utbildningen pa HCB istillet for
pa campus i Trollhdttan underlattar
kontakter med fadderforetag i branschen,
studiebesok och projektarbeten.

VARLDSLEDANDE INOM VATTEN
Bade Lysekil och Vinersborg satsar pa
omradet vatten och samhalle. Om tio ar
ska Vistra Goétaland vara virldsledande
inom hydrologi, marinbiologi och
limnologi (s6tvatten). Genom forskning,
utveckling och utbildning ska man
utveckla ny kunskap och integrera
samhéllskunskap med naturvetenskap.
Andra samarbetspartners dr Lidkopings,
Mariestads och Amals kommuner,
Hogskolan Vist, Géteborgs universitet,
museer och myndigheter.

Satsningen pa HC har varit viktig for
det fortsatta samarbetet i Fyrstad efter
campusbeslutet. Hogskoleutbildningar
attraherar manniskor och foretag samt
skapar utveckling och dynamik, anser
Marita Johanson.

— HC ger ocksa Hogskolan Vist ett
mervirde. Genom samarbetet kan vi
fanga upp de behov som finns i kommu-
nerna och skapa nya utbildningar. ®



MUSIK OCH PSYKIATRI VIKTIGT
FOR VANERSBORG

Hogskolecentrum (HC) Vanershorg fokuserar pa
kompetensforsdrjning och kompetensutveckling inom
bland annat skola, institutionsvard, psykiatri och
rattspsykiatri, infrastruktur for vuxnas larande, ledarut-
veckling, Musikakademi samt Hallbar utveckling med
inriktning Vatten och Samhélle.

Vanershorg har som ambition att utvecklas till ett centrum
for psykiatri, rattspsykiatri och institutionsvard och att bli
Sveriges basta musikkommun. P& HC startar i host
hogskoleprogrammet Psykiatrisk omvardnad — helt nytt i
sitt slag i Sverige (se artikel intill). Musikakademin
genomfor hégskolekurser och andra eftergymnasiala
utbildningar i samarbete med bland annat musikhdgskolor.
HC vill garna ha en eller flera professurer och fler
hdgskoleuthildningar inom fokusomradena. Forskning ger
akademisk nérvaro, stdrker kommunens identitet och
attraktionskraft inom utbildning och kunskapsutveckling
samt bidrar till kompetensutveckling i Fyrbodal.

ENTREPRENORSKAP OCH HANDEL
| UDDEVALLA

| Uddevalla utbildar Hogskolecentrum Bohuslén (HCB)
inom kommunens profilomraden: handel, turism, maritima
sektorn och entreprendrskap. Det ar inte en minihdgskola
som ska ersatta hogskolan utan ett komplement till
hogskola, néringsliv och samhalle.

HCB ligger i hogskolans tidigare lokaler och erbjuder olika
eftergymnasiala utbildningar som KY och distansutbild-
ningar via hogskolor. Hogskolan Vst stér for 70-80
procent av hdgskoleuthildningarna.

Distanskurserna lockar méanga som inte vill flytta och
annars inte hade gatt en hdgskoleuthildning. Tack vare
HCB kan Uddevalla behalla sin uthildningsniva, fa en
motor for utveckling och tillvéxt och dka kommunens
attraktivitet.

Planer finns pa en entreprendrskapsarena med befintliga
foretag, labb, inkubator och resurser inom affarsutveck-
ling och radgivning. Nya utbildningar inom turism och den
maritima sektorn star pa dnskelistan.

HAVET OCH TURISM | FOKUS I LYSEKIL

| Boviks nedlagda konservfabrik ligger idag Lysekils
Hégskolecentrum (HC), nyast av de tre HC i Fyrstad. Idag
finns hér allt frén tekniska KY (Kvalificerad Yrkesutbild-
ning) till hogskoleutbildningar till Iarare och sjukskéterska.
Framtiden &r riktad mot maritima fragor och turism, men
HC tillgodoser dven dagens behov av mer kunskap.
Exempelvis far kommunen nu en etablering inom
vagenergi som kommer att beh6va montarer, drifttekniker
och ingenjdrer.

Ambitionen &r att utbilda inom nya omraden och vara
breda. Man vill géarna fanga upp dem som har etablerat sig
i trakten och som inte dker till storre stader for att fa
utbildning. Har &r HC en mycket viktig samarbetspartner
for hdgskolor och ett komplement till dem. Kompetensfor-
sorjning ses som en av de viktigaste framgangsfaktorerna
for en kommun.

Den person som Hogskolan Vast har placerad pa HC
Lysekil &r en brygga till fortsatt samarbete.



3ARNSK f

FOI8'L ‘

Behorighetskrav for kursen Pedagogiskt arbete i forskola och fritidshem, 15 hp:
1. Minst 3 ars yrkeserfarenhet, pa minst halvtid, av pedagogiskt arbete i forskola,
forskoleklass eller fritidshem.

2. Pagéaende anstallning som barnskétare eller motsvarande om minst halvtid inom
barnomsorgen.

Forutom ovanstaende galler foljande beharighetskrav for Lararprogrammet med
inriktning mot barn- och ungdomsvetenskap, 195 hp:

1. Svenska B, Engelska A och Matematik A med légst betyg G eller motsvarande.
2. Avklarad kurs Pedagogiskt arbete i forskola och fritidshem, 15 hp.

Det finns 60 platser pa programmet och om man blir antagen till fortsatt utbildning
efter varens introduktionskurs beror bland annat de individuella bedémningar
som gors.
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I var har Hogskolan Vist startat en utbildning som ger

barnskotare mojlighet att vidareutbilda sig till forskollarare.

— Stimulerande och utvecklande, siger Kerstin

Lovgren, en av de barnskotare som borjat studera igen.

Text: Anna Hallberg
Foto: Matton

©® Kerstin Lovgren dr barnskotare pa
forskolan Miatbandet i Trollhattan. Efter
narmare 30 ar i yrket har hon, tillsam-
mans med ett 100-tal andra, paborjat
kursen "Pedagogiskt arbete i forskola och
fritidshem” pa Hogskolan Vist. Ambitio-
nen ir att hon i host ska fortsétta pa
hogskolans Lararprogram med inriktning
mot barn- och ungdomsvetenskap, med
malet ar att bli larare i forskolan.

Jag har stamt traff med Kerstin for fa
veta hur hon tycker att det ar att borja
lasa, vilka forvantningar hon har och
varfor hon vill satsa pa att utbilda sig.

FOR YRKESVERKSAMMA

Den specialframtagna utbildningen for
barnskotarna inleds med varens introduk-
tionskurs pa 15 hp. Den har bade nir det
giller behorighetskrav och metodik till
viss del nya former. Utbildningen vinder
sig till personer som har yrkeserfarenhet
fran barnomsorg, men som inte har
relevant hogskoleutbildning. Utbildningen
ges delvis pa distans under 8 terminer och
leder till lararexamen. Hogskolan har
beviljats dispens fran gingse behorighets-
villkor* av Hogskoleverket (HSV).

— Det dr spannande att HSV har fattat
ett beslut som innebér att man kan
kombinera studier och arbete pa ett nytt
sitt. Att de ser positivt pa vart upplagg
med introduktionskursen och individuella
bedémningar kinns mycket tillfredsstil-
lande, siger Lena Garberg, forestandare
pa Forum for skolutveckling pa Hogsko-
lan Vist, som ansvarat for utvecklingen
av utbildningen.

SPANNANDE MOTEN

Varens kurs har lockat studenter fran hela
regionen. Utbildningens forsta del inne-
haller bland annat reflektion 6ver rollen

som pedagog, gruppens paverkan pa barn,
studier av vetenskapliga texter som ror
barns perspektiv samt sprakets anvand-
ning i mangkulturella sammanhang.

— Det kinns redan vialdigt stimuleran-
de och utvecklande. Det blir ocksa manga
spannande moten nir vi som ar “gamla i
garden” blandas med nyutexaminerade,
yngre barnskotare. Jag tror att bara det
utbytet kan ge mig mycket ny inspiration,
sager Kerstin.

Hon ar redan ivrig att fa fortsitta sina
studier till larare till hosten.

— Jag har funderat pa att vidareutbilda
mig linge och gjorde ett forsok nar
Kunskapslyftet var aktuellt pa 90-talet,
men det blev aldrig nagot ordentligt. Nu
far jag en ny chans att visa vad jag kan.
Jag vill kunna kombinera praktiskt
kunnande med teori. Bade for att for-
hoppningsvis fa bekriftelse pa att det jag
redan gor dr ritt, men dven for att fa nya
verktyg att anvinda mig av. Att bli en
bittre pedagog helt enkelt, siger Kerstin.

UTVECKLAR VERKSAMHETEN

Med vid samtalet med Kerstin sitter ocksa
rektor Britt Holmkvist Sundfeldt. Hon
ser det som ett stort plus att en av hennes
medarbetare har paborjat utbildningen.
Hennes forhoppning ar att det ska ge
verksamheten nya injektioner.

— Vi har alltid lagt stor vikt vid
kompetensutveckling och Kerstins nya
kunskaper kommer sikert att tillfora
mycket nytt. De senaste aren har stora
insatser gjorts vad giller barns sprakut-
veckling och bade jag sjalv och mina
medarbetare har utvecklats mycket tack
vare dessa insatser, berittar Britt.

Bada tycker att forskoleverksamheten
har forindrats och att det 4r ganska stor
skillnad pa arbetets innehall idag.

— Det som kanske tidigare handlade
mer om att skapa en trygg miljo for
barnen handlar idag ocksa om larande i

storre utstrackning. Vi arbetar med ett
reflekterande arbetssitt déir vi lyssnar in
barnen mer. Barnen idag 4r ocksa mer
vetgiriga, oppna och spontana, samtidigt
som de kan vara mer oroliga. Det 4r en
komplex miljo sa det dr inte konstigt att
behovet av ny kunskap ar stort, sdger de.

GEMENSAMMA DISKUSSIONER

Det var i just sadana hir diskussioner
med forskolor och arbetsgivare som idén
vicktes att skapa en utbildning som
kunde passa redan yrkesverksamma, dar
de kunde fa nytta av redan forvarvad
kunskap.

Pa Trollhattans stad arbetar Helene
Andersson som utvecklingsledare med
uppgift att stodja overgripande strategisk
verksamhetsutveckling. I detta ligger
aven kompetensutveckling.

— Diskussionerna kring den nya
utbildningen boérjade for flera ar sedan.
Da fanns tankar pa att genomfora nagon
form av "lightvariant” av lararutbildning-
en, men det visade sig att de exempel som
fanns inte varit sarskilt lyckosamma.
Hogskolan arbetade da fram det forslag
som nu blivit verklighet och som jag
tycker kidnns mycket bra, berittar Helene.

EN SATSNING FRAN DEN ENSKILDE
Hela utbildningen tar fyra ar. I Trollhat-
tans stads fall garanterar kommunen en
tjanstgoring pa 50 procent, vilket ses som
ett tydligt atagande fran kommunens hall.
Viss ekonomisk hjalp till litteratur
kommer ocksa att finnas. Men Helene
Andersson dr tacksam for den satsning
den enskilde sjilv dr beredd att gora pa
utbildningen.

— Jag tror att var positiva instillning
till all kompetensutveckling formar ett
klimat som jag hoppas ger avtryck hos
vara medarbetare. Samarbetet med
hogskolan ar jatteviktigt for oss, avslutar
Helene. ®
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ENTREPRENORSKAP
— ETT MANGFACETTERAT BEGREPP

Enligt ordboken ar en entreprendr en initiativ-
och uppfinningsrik egen foretagare. Men Elisa-
beth Jansson fran Hogskolan Vist menar att
inneborden ar betydligt mer mangfacetterad an
sa. I sin doktorsavhandling i foretagsekonomi
reder hon ut den inneboende paradox som
ligger i begreppet entreprendrskapande.

@ | avhandlingen “Paradoxen (s)om entreprenorskap: En
romantisk ironisk historia om ett av-vikande entreprenor-
skapande” har Elisabeth Jansson, forsokt “omfamna paradoxen
entreprenorskapande”. Entreprenorskap ar, konstaterar hon, ett
svarfangat och mangfacetterat fenomen som inte gar att
definiera.

Hennes slutsats ar att det i sjdlva begreppet entreprenor
ligger en inbyggd, men nédviandig motséittning. I entreprendren
finns en kreativitet och en inneboende frihetslingtan - en
stravan bort fran normerna. Samtidigt finns ett behov att
legitimera sig i normerna, for annars finns inget att bryta med.
Man kan aldrig vara en entreprendr, bara striava efter att bli en. I
samma stund som man ser sig sjilv som entreprenor upphor
man att vara det. Det dr paradoxen i den eviga strivan att bade
vara avvikande och att ha en tillhorighet i det normala som
utmarker entreprenorskapet.

Med avhandlingen vill Elisabeth Jansson vidga perspektivet
och fa bort fokus pa tillvixtfragor nir man talar om entrepre-
norskap. Avhandlingen ska ses som ett teoretiskt och metodolo-
giskt bidrag till hur vi kan se pa fenomenet ur ett mer filosofiskt
perspektiv.

Avhandlingen dr framlagd vid Stockholms universitet. ®
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PATIENTERS DELAKTIGHET

Tillmotesgaende atmosfir, emotionellt gensvar,
samforstand och rittigheter. Det ar faktorer
som har betydelse for patienters delaktighet i
egen vard. Det konstaterar Inga Larsson fran
Hogskolan Vist i sin doktorsavhandling i vard-
vetenskap.

® Med avhandlingen ”Patient och medaktor. Studier av
patientdelaktighet och hur sadan stimuleras och hindras”
bidrar Inga Larsson till kunskapsutvecklingen om vad som
starker patienters delaktighet i egen vard. I avhandlingen
klargor hon foreteelsen patientdelaktighet, samt beskriver hur
delaktighet stimuleras respektive hindras. Studierna baseras pa
fokusgrupper och intervjuer med savil patienter som sjuksko-
terskor.

Inga Larssons forskningsresultat visar att faktorer som
tillmotesgaende atmosfir, emotionellt gensvar, samforstand och
rattigheter frimjar patientdelaktigheten. Som sjukskoterska dr
det viktigt att fa patienten att kinna sig uppmirksammad som
person och att visa ett genuint intresse for denne. Av betydelse
ar aven formagan att anpassa den information som ges utifran
patientens behov och att ta tillvara dennes kunskaper. For att
patienten ska kinna delaktighet maste det ocksé ges utrymme
for bade medbestimmande och sjdlvbestimmande. Inga Larsson
fann didremot att delaktigheten hindras nir patienten blir bemott
utan empati och inte upplever sig ha mojlighet till inflytande.
Fler hindrande omsténdigheter hittade hon i vardorganisatio-
nens kvardrojande strukturer men ocksa i attityder.

Avhandlingen dr framlagd vid Sahlgrenska Akademin,
Goteborgs universitet. ®




En komplett "fabrik”. En
dynamisk miljo med grans-
overskridande moten. En
spannande plats for utbild-
ning, forskning och foretag
dar idéer fods och utvecklas.
Produktionstekniskt
Centrum (PTC) ar nytt, unikt
och ser ut att bli just sa bra
som Per Nylén och Anna-
Karin Christiansson vid
Hogskolan Vist har
hoppats pa.

Text: Karin Ljungman
Foto: Andreas Johansson

PTC ar Sveriges mest valutrustade
produktionstekniska laboratorium och
ligger pa Innovatum-omradet i Trollhét-
tan. Overst i byggnaden har Innovatum
Teknikpark sina lokaler, pa andra
vaningen finns Hogskolan Vist och i
bottenvaningen produktionstekniska
utrustningar samt foretag. Hittills &r Volvo
Aero, Saab Automobile, Teamster och
RDS Robotics pa plats. De féretag som dr
involverade i forskningsprojekt kan hyra
in sig i lokalerna, permanent eller
tillfalligt, for att vara néira laboratorier
och kompetens.

PTC fokuserar pa termisk sprutning,
automation och matteknik, virtuell
produktion, svetsning samt skirande
bearbetning. Nyligen startade dven tva
projekt inom AIL (arbetsintegrerat
larande). Totalt pagar 40 olika projekt vid
PTC idag.

Per Nylén och Anna-Karin Christiansson
ar nojda med flytten. Antligen har
utrustning, personal och studenter inom

produktionsteknik samlats pa en enda
plats. Néar olika kompetenser mots finns
mojligheter till tviirvetenskap och helhets-
syn.

— Det ar jatteroligt att vara hir — nira
kolleger, forskare och foretag som jag
samarbetar med i olika projekt. Nu traffar
jag aven dem som borrar och friser; det
gjorde jag inte forut. PTC ar unikt i
Sverige, siger Anna-Karin Christiansson,
teknologie doktor i reglerteknik.

— Hela PTC préglas av nybyggaranda.
Vi vill skapa nagot nytt och alla ar
delaktiga i det arbetet, sdger Per Nylén,
teknologie doktor i produktionsteknik
och teknologie docent i robotteknik.

Ingen av dem é&r orolig for att kontakterna
ska minska med kollegerna pa campus.
Det gar snabbt och litt att ta sig till
campus for att delta i veckofikat pa "sin”
institution, besoka biblioteket eller delta i
moten.

Sedan starten vid arsskiftet har 48 per-
soner fran Hogskolan Vist flyttat in pa
PTC. Runt 20 av dem &ar doktorander och
10 ar studenter som gor sina examensar-
beten. Henri Hansson, Inger Eriksson

och Jim Nilsson ir snart klara mekatro-
nikingenjorer. De trivs pa PTC och
uppskattar att ha produktionsteknisk
utrustning, avancerade programvaror och
larare pa ett och samma stille.

Forst i host kommer hogskolan att
bedriva reguljar undervisning pa PTC,
men redan nu anvinder KY (Kvalificerad
Yrkesutbildning) lokalerna och éven
gymnasieskolan dr vilkommen.

PTC har ett omfattande internationellt
utbyte. Pa centret finns for tillfillet fyra
franska utbytesstudenter och 17 indiska
ingenjorsstudenter.

Tidigare har hogskolans forskare haft
svart att na ut till smaforetagare, som ofta
hyser respekt och nagot av misstro mot
den akademiska virlden. Per Nylén och
Anna-Karin Christiansson tror att den
industrimiljo som PTC utgor ska under-
latta kontakterna och tinker sig bade
projekt och seminarieserier.

Med PTC har Hogskolan Vist fatt en ny
konkurrensfordel. En sa unik miljé kan
gora det lattare att rekrytera savil
studenter som forskare.
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A ARATREE

Det ar drygt fyra ar sedan Forum for arbetsintegrerat larande
inrattades pa Hogskolan Viast. Forestandare Lars Svensson kan
konstatera att det langsiktiga arbete som lagts ner pa att etablera
hogskolans AlL-profil har gett resultat.

Text: Bodil Jarnerot
Foto: Andreas Johansson

® De insatser som gors pa Hogskolan
Vast for att koordinera forskning och
utveckling av pedagogiska metoder for
arbetsintegrerat larande samordnas sedan
2004 av Forum for arbetsintegrerat
larande — F-WIL. Docent i informatik Lars
Svensson ar till och med arsskiftet
forumets forestandare. Nir det nu borjar
bli dags for honom att summera de ar
som gatt, ser han tva huvudspar:

— Vi blir fler och fler som anvinder oss
av AlL-pedagogiken pa hogskolan och det
glader jag mig sérskilt at. Dessutom har vi
fatt igang ett mer strukturerat arbete
kring forskningen, siger han.

BYGGER UPP VITAL
FORSKNINGSMILJO

Nir det géller just forskningen pagar ett
intensivt arbete med att bygga upp en
vital forskningsmiljo med temat "Larande
i och for det nya arbetslivet” pa hogsko-
lan. En pedagogikprofessor med AIL-
inriktning haller pa att rekryteras. Vidare
har sex projektgrupper med varsin
vetenskaplig ledare etablerats. Dessa
grupper kommer att arbeta med AIL-

18 VASTPUNKT NR1 2008

fragor utifran sina respektive forsknings-
omraden.

Att den mangvetenskapliga ansatsen
starkts mérks ocksa pa att samarbetet
med hogskolans industriprocessforskare
blivit starkare. Ett resultat av det samar-
betet dr den programforklaring for en KK-
miljo som hogskolan skickat in (se notis
hérintill).

Men det dr inte bara samarbetet inom
hogskolan som okat, utan ocksa mellan
hogskolan och andra partners — bade
nationellt och internationellt. Ett exempel
ar Hogskolan Vists samarbete med LinCS
vid Goteborgs universitet — en av de
forskningsmiljoer som Vetenskapsradet
stottar i satsningen "Linnéstod for starka
forskningsmiljoer”.

MENTORPROGRAM
OCH FADDERFORETAG
Ocksa pa det pedagogiska planet har det
hint saker under senare tid. De kontinu-
erliga utvecklingsdiskussioner som fors
internt har bland annat resulterat i att ett
mentorprogram dras igang pa hogskolans
personalvetarprogram och fadderfore-
tagsverksamhet pa ekonomiprogrammet.
— Jag vill ocksa lyfta fram var nya
rapportserie for AlL-arbete. Att samla och

dokumentera vart arbete tror jag kommer
att underlitta framvixten av hogskolans
AlL-identitet, sdger Lars Svensson.

I syfte att starka AlL-identiteten
planerar man ocksa att etablera F-WIL pa
en fysisk plats pa hogskolan.

— Allt vi gor vilar pa vardegrunden att
studier och arbete ska integreras. Vi ir pa
vag att i ett internationellt perspektiv bli
en stor spelare inom arbetsintegrerat
larande, sager Lars Svensson. @

HOGSKOLAN SATSAR
PA KK-MILJO

Hégskolan Vst siktar med programmet
“Samproduktion av kunskap och kompetens i
och for det nya arbetslivet” pa att bli en av de
KK-miljoer som KK-stiftelsen kommer att satsa
pa de ndrmaste tio dren. Totalt satsar KK-
stiftelsen 1,5 miljarder kronor pa att bygga
upp spetsmiljoer i véarldsklass med fokus pa
kunskap och kompetens vid landets nya
universitet och hdgskolor. Syftet ar att starka
Sveriges konkurrenskraft. De forsta miljderna
berdknas starta i bérjan av 2009. Den KK-miljo
Hégskolan Vst vill bygga upp har en dver-
gripande AlL-profil. Basen for samproduk-
tionen &r den vitala forskningsmiljon "Industri-
processer” och arbetet som bedrivs pa
Produktionstekniskt centrum i Trollhdttan och
de ménga berdringspunkterna som finns med
forskningen inom temat “Lérande i och for det
nya arbetslivet”. Hogskolan Vast bedomer att
man under de tva forsta aren behdver cirka
25 miljoner kronor for att realisera de idéer
som beskrivs i programfdrklaringen som
skickats till KK.
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ska starka Hogskolan Vdast

25 miljoner kronor fram till
invigningen i september. Det
ar kampanjmalet for det
fundraisingarbete Hogskolan
Vist drog igang i hostas.

Text: Bodil Jarnerot
Foto: Andreas Johansson

@ Satsningen pa fundraising ir ett sitt
for Hogskolan Vist att med kraft och
oberoende stirka och utveckla innehallet
i verksamheten. Arbetet tar sin utgangs-
punkt i hogskolans “Vision 2015”. I den
star bland annat att lisa att hogskolan ska
vara en utmanande hoégskola med tydligt
fokus pa studenten och liarandet. Andra
nyckelord dr arbetsintegrerade lirande
samt praxisnira, tillimpningsbar forsk-
ning.

TRE KARNOMRADEN

Inledningsvis kommer tre kirnomraden
prioriteras i fundraisingarbetet:

e Studenter

e Forskning

¢ Byggnader och inredning.

Sitten att stodja hogskolan pa kan
variera, men malet dr att det till campus-
invigningen den 12 september ska finnas
gavor, 6verenskommelser och tecknade
avtal motsvarande en sammanlagd
summa av 25 miljoner kronor.

Ett av de foretag som nu ar pa vag in i
en langsiktig 6verenskommelse med
Hogskolan Vist dr Volvo Aero Corpora-
tion.

— Vi har samarbetat med hogskolan
linge, bade nir det giller exempelvis
co-op och forskning, men vi har inte gatt
in med sponsring pa det hir sittet
tidigare. For oss ar Hogskolan Vist viktig
att satsa pa ur bade rekryterings- och

forskningsperspektiv, siger Ingela
Rorstad, senior vice president pa Volvo
Aero.

LANGSIKTIGT ENGAGEMANG
Det avtal foretaget dr pa vig in i bestar av
tva delar. Den forsta delen handlar om ett
tioarigt atagande dir Volvo Aero gar in
och sponsrar en foreldsningssal med
175 000 kronor per ar. Den andra delen
ar kopplad till studentrekrytering och
aktiviteter som kan fa fler ungdomar att
utbilda sig inom teknik. Riksfinalen i
Teknikattan som avgors pa Hogskolan
Vist nésta ar, dr en av de satsningar Volvo
Aero kan tanka sig att stotta.

Mer information om hogskolans
fundraisingarbete hittar du pa www.hv.se
under "Samverkan”. ®
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UBPKORNING

ger stkrare syukskoterska

Det ar torsdag morgon pa avdelning 52 pa

NAL (Norra Alvsborgs Linssjukhus). Idag vintar
klinisk slutexamination for studenten Louise
Ekehage. For den som blir godkind kanns det
som att fa ett kvitto pa att man klarar jobbet
som sjukskoterska och kan fa sin efterlingtade
legitimation.
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Text: Karin Ljungman
Foto: Andreas Johansson

® Slutexaminationen sker i slutet av en
praktikperiod pa nio veckor under den
sista terminen. Redan under fjarde
terminen har studenten prévat pa en
klinisk examination pa begrinsade
moment, men slutexaminationen ar mer
omfattande.

Provet bestar av en individuell,
skriftlig del och en praktisk. Den skrift-
liga delen behandlar kliniska fragor
utifran tva fingerade patienter. Den
praktiska genomfors i varden. Under tre
timmar samlar studenten in data om en
patient, bedomer dennes tillstand och
vardbehov samt foreslar och genomfor
atgarder. En ansvarig sjukskoterska
bedomer studentens forberedelser,
kunskaper, omvardnad med mera och
poangsitter kunskaperna i ett formulir.
Darefter traffas student, sjukskoterska
och ldrare fran Hogskolan Vist for att
diskutera hur det gatt och varfor.

UPPSKATTAD FEEDBACK

— Syftet dr att mita att studenten har de
kliniska kunskaper som en nyutexamine-
rad sjukskoterska forvintas ha. Studen-
terna uppskattar att fa en fordjupad
feedback och tips infér framtiden. De blir
sakrare i sin roll nér de ser vad de klarar.
Det &r ungefir som att ta korkort, sédger
Angelika Fex, universitetsadjunkt i
vardvetenskap och ansvarig for nationell,
klinisk slutexamination pa Hogskolan
Vast.

For att bedomningen ska bli sa
objektiv som majligt dr den sjukskoterska
som bedomer studenten inte hennes
ordinarie handledare. I slutinden 4r det
lararen som har betygsansvar och
betyget, godkéand eller underkind, ges
direkt. Det grundas pa en helhetsbedom-
ning utifran sjukskoterskans iakttagelser
och samtalet efter. Betyget ges i slutet av
samtalet, efter nagra minuters enskild
konferens mellan lararen och sjukskoter-
skan.

De allra flesta klarar den kliniska

Mona Johansson t.v, Louise Ekehage och Angelika Fex
ser bara fordelar med den kliniska slutexaminationen.

slutexaminationen. Av dem som under-
kénns viljer vissa att gora studieuppehall,
medan andra inom kort gor en ny
praktikperiod och en ny, klinisk slutexa-
mination.

"VET VILKA KRAV SOM VANTAR"
Nagra nackdelar med systemet ser varken
Angelika Fex eller huvudhandledaren
Mona Johansson pa NAL. Utvirderingar
visar att sa gott som alla involverade
studenter, sjukskoterskor och lirare
tycker att den kliniska slutexaminationen
ar bra. Visst kan studenten vara nervos,
men den som jobbar i varden maste
kunna hantera stress. Anspianningen
brukar slappa nir man tar sig an patien-
ten.

— Studenten kan snart vara en kollega
och vet vilka krav som véantar. Formularet
ar till valdig hjalp och har bra struktur,
sdger Mona Johansson, som har lart sig
att anteckna under examinationen for att
ha underlag till diskussionen med
studenten och lararen.

— De studenter som jag har examine-
rat har varit jattenojda efterat. De har haft
mojlighet att diskutera och forklara sitt
agerande, och de har fatt ett kvitto pa att
de Kklarar sitt jobb.

Bade Mona och Angelika tycker att
det ar bra med en fast grupp av sjuksko-
terskor som examinerar studenterna for
att bedéomningen ska bli s kompetent
och rittvis som mojligt.

Mona papekar att dven patienterna ar
mycket nojda. De tillfragas alltid om de
vill medverka och nistan alla siger ja,
glada over att fa gora en insats och sjilva
fa uppmirksamhet.

"VAXTE SOM MANNISKA"

En tidigare student som gjort klinisk
slutexamination ar Mervi Andelin
Andersson. Hon blev legitimerad
sjukskoterska i januari 2008 och jobbar
sedan dess pa avdelning 8 pa Uddevalla
sjukhus.

— Det dr nédvindigt med klinisk
slutexamination for att visa att man inte
enbart har teoretiska kunskaper >>>
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utan aven praktiska. Under hela utbild-
ningen kunde man fraga sin handledare
hur man skulle gora, men nu gillde det att
forst sjalvstandigt avgora hur patienten
mar och agera utifran det. For forsta
gangen sedan jag borjade pa hogskolan

NATIONELL MODELL GER
LIKARTAD KUNSKAPSNIVA

Nationell klinisk slutexamination startade som Goda erfarenheter
fick jag en ingaende individuell feedback etf samarbe.atsp'ro.jekt mellan Hbg.skola'n Vést., Erf:irenhfaterna. av projekt.ef var sa goda. att‘det
. - . Hogskolan i Kristianstad samt universiteten i nu ar obligatoriskt med klinisk slutexamination
~ Jjag vixte som manniska. Karlstad och Umea hosten 2003 och avslutades vid 7 av 29 sjukskéterskeutbildningar i landet.
Mervi férberedde sig noggrant genom hésten 2005. Fler laroséten arbetar med att infora examinatio-
att samla information om patienten, vilja Syftet var att utveckla, préva och utvérdera en nen. Malet &r att alla ska inféra samma modell
ut det vésentliga och sedan paborja gemensam modell fér att examinera studentens s att man vet att sjukskéterskelegitimationen
omvardnaden. Hon téankte hogt och kliniska kompetens utifran de krav som man kan borgar for en likvardig kunskapsniva, oavsett var
konsulterade ansvarig sjukskoterska for stélla pa en nyutbildad sjukskoterska. i landet studenten &r utbildad.
att fa respons direkt. All viktig informa- Bakgrunden till projektet var att Socialstyrelsen En styrelse ansvarar fér examinationens
tion om patienten maste ocksa na alla hade riktat kritik mot de nyutbildade sjukskdter- fortsatta utveckling. Representanter fran olika
skornas kliniska kompetens. Landets sjukskéter- hégskolor med examinationen som obligatorium
skeutbildningar har allt mer fokuserat pa roterar i styrelsen, i vilken dven en person fran
akademiska fragor for att méta de generella krav Svensk Sjukskoterskefdarening ingar.
som stalls pa en hogskoleutbildning. Samtidigt Examinationen har visat att Hogskolan Vasts
. i blir patienterna allt &ldre och mera vardkra- studenter har samma kunskapsniva som
relevanta arbetsuppgifter. Men for att vande, och sjukvarden struktureras om. Det studenter fran 6vriga larosaten. Man har
varden ska fungera maste man kunna stiller nya krav p& den nyutexaminerade upptickt gemensamma kunskapsluckor, vilket
delegera, siger Mervi Andelin Andersson. sjukskoterskan och pa nya kunskaper och ger méjlighet till pedagogiska atgarder.
Hur gick det da for Louise Ekehage i forandrade examinationer under utbildningen. Socialstyrelsen &r positiv till idén att méta och
artikelns inledning? Jo, hon blev godkand. Pa Hogskolan Vst har kliniska examinationer forbattra den kliniska kompetensen, och i dialog
— Jag fick en helhetsbild av arbetet. funnits sedan mitten av 1990-talet. Darfor var det med Hogskoleverket lyfts fragor om studentens
Dessutom var det lidrorikt — nu vet jag vad naturligt fér Angelika Fex och Olle Séderhamn rattssdkerhet i samband med examinationen.
att engagera sig i samarbetsprojektet. Numera
har Olle ersatts av Ann-Charlott Wikstrém.

berorda yrkesgrupper.

— For en snart nyutbildad sjukskoter-
ska ar det inte latt att vara arbetsledare
och tilldela erfarna underskoterskor

jag behover tinka pa i framtiden, siger
Louise, littad och glad 6ver att ha klarat
sig. ®

-Britt Stenberg stéllde gérna upy
patient vid Louise Ekehages
liniska slutexamination.
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samtals

GASTTYCKAREN

“Jag ar inte forvanad dver hdgskolans snabba utveckling”

e DU HAR FOLJT HOGSKOLAN
VAST UNDER MANGA AR. VAD
SAGER DU OM HOGSKOLANS
UTVECKLING?

Jag borde kanske vara 6verraskad 6ver
att utvecklingen gatt sa snabbt, men det
ar jag inte. Och utvecklingen har gatt i
exakt den riktning jag hoppats pa, med
inriktningarna mot arbetsintegrerat
larande och industriprocesser. Jag tror
det har varit klokt att koncentrera sig pa
nagra omraden och att ta ett steg i taget.
Hogskolan har nu bade en imponerande
bredd och ett djup och jag tycker att man
jobbar pa ett bra sitt.

VAD SER DU FOR

FRAMTIDA UTVECKLINGS-
MOJLIGHETER?

Satsningen pa den nya Human Factorsut-
bildningen, som har en bredd mot bade
teknik och beteendevetenskap, ir ett bra
satt for att lyfta upp det positiva med att
jobba med minniska och teknik och att
rekrytera fler till tekniska utbildningar.
Det behovs. Andra framtida mojligheter
for hogskolan ser jag exempelvis inom
det marina, bioteknik och landsbygdsut-
veckling. Men hogskolan maste fa mer an
de knappa 30 miljoner man far idag i
statligt forskningsanslag. Det kan
hogskolan lyckas med om man lyfter upp
sin betydelse for produktionen i regionen.
Via Innovatum och Produktionstekniskt
Centrum finns fler utvecklingsmaojligheter.

LARS BACKSTROM,
LANDSHOVDING )
| VASTRA GOTALANDS LAN

Lars Backstrom ar sedan januari 2008
landshévding i Véstra Gotalands Ian. Han var
under manga ar riksdagsman for Vansterpar-
tiet. En av de fragor han drev var etableringen
av ytterligare en hogskola i Vastra Gotaland.
Det blev sedermera Hogskolan i Trollh&ttan/
Uddevalla, nuvarande Hogskolan Vast.

PTC JA, VILKA MOJLIGHETER

SER DU DAR?

En mojlighet att knyta forskarsamhéllet
och foretagen narmare varandra. PTC-
samarbetet kan leda till milj6- och
marknadsvinster och konkreta resultat
som att utveckla energisnala motorer och
stillbara vingar. Det finns en stor milj6-
medvetenhet bland foretagen idag.

HOGSKOLAN VAST AR JU ETT

AV FLERA HOGRE LAROSATEN

I VASTRA GOTALAND.

HUR SER DU PA ROLLERNA?

Det handlar i viss man bade om samma
roller och olika roller. Jag har forstaelse

for diskussionen om internationella
centers of exellens, men de regionala
hogskolorna dr oerhort viktiga for bade
lanets och nationens utveckling. En
regional hogskola rekryterar bredare
grupper dn ett universitet. Det ar viktigt
for néringslivet och Sverige behover fler
tekniker. Dessutom #r hogskolorna bra pa
att fanga upp de regionala séirdragen,
vilket gor att de far en nara samverkan
med samhéllet pa ett sdtt som universite-
ten har svarare for. Hogskolorna och
universiteten kan i sin tur stodja varandra
genom Omsesidig samverkan.

HUR KAN HOGSKOLAN VAST BLI
ANNU BATTRE PA SAMVERKAN?
Hogskolan Vist dr en av de hogskolor
som &r bast pa att samverka, mycket tack
vare profilen arbetsintegrerat larande.
Samverkan kan bli dnnu béttre genom
kontinuerliga traffar kring olika projekt
man jobbar med. Och genom att forankra
det arbete som gors, bade gentemot
politiker och foretag.

TILL SIST: VAD HAR DU SJALV FOR
RELATION TILL HOGSKOLAN VAST?
Jag ser mig som en av hogskolans faddrar
och betraktar mig som medlem i Hogsko-
lan Vists supporterklubb! @

Text: Bodil Jarnerot
Foto: Anders Wejrot
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AVSANDARE: Hogskolan Vast. 461 86 Trollhattan.

SVERIGE
PORTO BETALT
PORT PAYE

4600592002
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Invigning

Valkommen till
lordag den
13 september kl. 11-15

Ta med familj och vinner och besok Sveriges modernaste

invigs Hogskolan Vists nya campus i Trollhittan

med festligheter for personal och inbjudna gaster.

studiemiljo! Upplev vart nya campus genom att ta del
av aktiviteter i var aula, vart bibliotek, vart kreativa centrum,

det nya kdrhuset samt pa restaurang Vistan.

Lopande information och program

hittar du p4 HOGSKOLAN VAST



