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nder 2000- och 2010-talen har begreppet arbetsintegrerat larande (AIL) blivit vanligt forekom-

mande inom utbildningspolitiska och utbildningsteoretiska diskussioner. Genom att se pa AIL

som ett mangfaldigt, och stundtals ganska abstrakt, filt for kunskapsteoretiska, pedagogiska
och utbildningspolitiska diskussioner, vilka enas i en ambition att 6verbrygga den historiskt viktiga
dikotomin mellan episteme och techne, onskar denna rapport kartldgga vad som sker med AIL-teorins
6vergripande principer nar de tolkas och implementeras in i konkreta utbildningar. Ett sddant fokus
tillater a) en teoretisk fokuserad diskussion som mojliggor synen pa pedagogiska och utbildnings-
politiska principer som mangtydiga och flexibla samt b) en fortydligande redovisning av vad AIL kan
tankas innebdra i faktisk utbildningspraktik.

Med Hogskolans Vists programbeskrivningar som material redovisar rapporten hur begreppen
episteme och techne tolkas inom ramarna f6r AIL-relaterad utbildningsverksamhet, och kartlagger
ddrmed en del av den kunskapsteoretiska grunden for AIL i praktisk implementering. Framfor allt
syftar den dock till att belysa det faktum att AIL som métesplats mellan akademi och AIL-teori, alter-
nativt mellan akademi och arbetsplatser, alltid maste forstas som ett mote mellan olika kunskaper,
intressen och traditioner, vilket kan féranleda savil forhandlingar som konflikter. Ddrmed méste varje
given utbildnings “ursprungliga” dmnesidentitet forstas som synnerligen viktig f6r hur AIL slutligen
kommer att utformas pa konkret niva: f6r professionsinriktade utbildningar utgér AIL framfor allt en
marknadsforingsmassig eller retorisk strategi for att accentuera utbildningens koppling till en given
profession eller givna arbetsplatser; for utbildningar som utgar ifran en akademisk disciplindr identitet
utgor AIL istéllet en medveten omartikulationsstrategi, dar amnesdisciplinens abstrakta, teoretiska
eller vetenskapliga kunskap (episteme) uppmanas kommuniceras eller omvandlas till praktiskt gang-
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BAKGRUND

IL Create ir ett samverkansprojekt som ar till
Afullo finansierat av Kommunakademin Vist.

Projektet engagerar aktorer fran Trollhittans
stad, Dals-Eds kommun, Hogskolan Vist, Miljobron,
Studentkaren, lokala aktorer sdsom City Trollhittan
och Almi samt representanter for néringsliv och e-han-
del i syfte att utveckla hogskolans AIL-profil i relation
till sma och medelstora foretag.

Bakgrunden till denna ansats ar en generell diskus-
sion som forts savil inom som utanfoér hogskolan kring
hur AIL-profilen kan breddas frén sitt ursprungliga
fokus pa relativt stora foretag, organisationer och myn-
digheter till att &ven involvera aktorer med saval mindre
resurser som mindre antal anstéllda, det vill siga
sma och medelstora foretag. AIL pa Hogskolan Vst
har historiskt haft en tydlig koppling till Trollhattans
samrore med Saab och har dirmed primért definierats
utifrdn ett behov av att skapa fruktbara former f6r sam-
verkan mellan hogskolan och foretag och organisatio-
ner med relativt stora ekonomiska resurser och behov
av rekrytering. I ett Trollhéttan efter Saabs konkurs
behover detta primara fokus diskuteras och omdefi-
nieras i syfte att utveckla samverkansformer inriktade
pa ett alltmer diversifierat samhille och arbetsliv dr
sma och medelstora foretag spelar en minst lika stor
roll som storre aktorer. Dessa samverkansformer kan i
sin tur tankas fraimja kunskapstillvaxt och god stads-
utveckling. For det kréavs dock att nya former for AIL,
samt ett nytt tinkande kring AIL som utbildnings-
praktik, utvecklas och implementeras. Lingsiktigt ar
det denna utveckling och implementering som AIL
Create som projekt syftar till.

Som ett forsta steg i denna riktning genomfors ett
pilotprojekt som sammanfér studenter med sma och
medelstora foretags kunskapsbehov. Det gors inom
ramarna for enskilda uppsatsprojekt utvecklade pa AIL
Creates samverkansyta. Denna kunskapsproduktion,
samt de samtal och utbyten som ligger till grund for
den, utgor darmed ett nyskapande och fruktbart utbyte
mellan hogskola och sma och medelstora foretag.

Denna rapport r tankt att inleda processen genom
att utgora ett kunskapsunderlag for framtida diskussio-
ner mellan projektets olika aktdrer. Mer specifikt syftar
rapporten till att presentera en teoretiskt nyanserad och
tydlig diskussion kring vad AIL som utbildningspraktik
faktiskt innebdr. Denna diskussion baseras pé en kart-

laggning av AIL i hogskolans programutbud och redo-
visar hur AIL uppfattas och beskrivs inom ramarna

for detta utbud samt vilka kunskaps- och samverkans-
former som kopplas ssmman med AIL som praktiskt
implementerad utbildningsform. Diskussionen mynnar
ut i reflektioner kring de méjligheter och begrinsningar
som innefattas av den nuvarande konfigurationen av
AIL som utbildningspraktik samt hur dessa kan tinkas
betinga framtida utveckling av AIL-profilen i relation
till smé och medelstora foretag pa béde kort och lang
sikt.

Problembeskrivning

Arbetsintegrerat larande (AIL) ér ett teoretiskt och
praktiskt falt for utbildningsverksamhet som upp-
manar hogre utbildningsinstitutioner och arbetsliv,
néringsliv och/eller civilsamhaille att pa ett eller annat
sitt sammanstrala och samverka. Samverkan syftar i
huvudsak till att forse studenter med fardigheter och
kompetenser for ett arbetsliv praglat av globalisering,
informatisering, stindig flexibilitet och férandring,
men aven till att etablera férdjupade kunskaper om rela-
tionen mellan teori och praktik i samtida utbildnings-
verksambhet.

AIL som teoretiskt och praktiskt falt har givit
upphov till en rad utbildningspraktiker formulerade i
enlighet med det arbetsintegrerade lirandets principer.
Det kan handla om specifika kunskapsteoretiska och
pedagogiska tillvigagangssitt, hela kurser och program
utformade for att pa ett eller annat sétt integrera arbete
och larande liksom forskningsfalt dér olika typer av
samrore mellan arbete och lirande undersoks. I gene-
rell mening syftar dirmed samlingsbegreppet AIL pa
ett méngfaldigt kluster av utbildningsrelaterad teori och
praktik som rér bland annat kunskapsteori, pedagogisk
praktik och applicerad forskning.

Da AIL i linje med det ofta medvetet definieras som
ett brett utbildningsrelaterat filt med en mangfald av
inneborder finns det ofta stort utrymme for pedagoger,
kunskapsteoretiker, universitetsadministratorer, ldrare
med flera, liksom for studenter och foretradare for
arbetslivet, att tolka och omtolka vad AIL faktiskt kan
tdnkas innebdra i praktiken (jfr. Lagrosen, Lundh-Snis
& Nehls 2010a:13-15; Nehls 2010; Sunnemark 2010;
Thang 2004:13-19). Denna méngtydighet och méngfald
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uppmuntras inte sillan av AIL-forskare och -teoretiker,
som i detta citat av Lagrosen, Lundh-Snis och Nehls
(2010b:295):

For AIL bor inte vara en metod eller ett
forhallningssdtt; det dr ett mangfacetterat
och standigt fordnderligt projekt. Dess syfte
dr mer att utveckla strategier och arenor for
kunskapsutbyten dn att leverera ett firdigt
koncept.

Mot bakgrund av det finns det anledning att undersoka
hur AIL som 6vergripande approach faktiskt tolkas
och appliceras in i konkreta utbildningsplaner och
-praktiker. For att uttrycka det annorlunda finns det
anledning att se hur de relativt stora, diffusa och mang-
facetterade begrepp som AIL-teorin ofta arbetar med
ndrmare definieras for att kunna omsittas i konkret
verksamhet.

I Sverige har framfor allt Hogskolan Vist (f.d.
Hégskolan i Trollhdttan och Uddevalla) i Trollhat-
tan fungerat som centrum for implementeringen
och utvecklingen av AIL. Hogskolan har sedan 2002
regeringens sirskilda uppdrag for att utveckla AIL
och beskriver for tillfallet ATL som sin ”6vergripande
profil och virdegrund f6r larande, kunskapsutbyte och
kunskapsutveckling”. AIL genomsyrar f6ljaktligen
hela hogskolans verksamhet och finns ndrvarande som
pedagogisk profilering i samtliga utbildningsprogram.
Hogskolan Vist kan déarfor anses ha en ledande roll i
att tolka och definiera AIL som konkret utbildnings-
praktik, atminstone inom svenskt hogre utbildnings-
vdsende.

Syftesformulering

Genom en kartldggning och ddrmed ett fortydligande
av de sdtt pa vilka Hogskolan Viasts AIL-relaterade
programutbud tolkar och omtolkar AIL kan det ovan
beskrivna problemet kring den konkreta definitionen
och implementeringen av AIL tinkas klargéras. Jag
valjer att lagga sdrskilt fokus pa de olika sétt genom
vilka hogskolan definierar och integrerar motsatta
begrepp relaterade till den for vésterlandsk epistemo-
logi centrala dikotomin techne och episteme (teori och
praktik, lirande och arbete eller "the university” och

“the real world” [jmf Bjorck 2018; Bjorck och Johansson
2019]) i sitt utatriktade AIL-relaterade textmaterial, for
att pd sd sitt finga hur AIL ges konkret innebord i rela-
tion till etablerade kunskapsteoretiska begrepp.

For det forsta mojliggor en sadan studie en detalj-
rik och fortydligande kartlaggning av de praktiskt
implementerade kunskaps- och utbildningsformer
som hogskolan presenterar som knutna till AIL - en
kartldggning som kan redovisas i syfte att oka mojlig-
heterna for hogskola, foretag, myndigheter och orga-
nisationer (samt 6vriga aktorer intresserade av AIL)
att pa en mer konkret nivé tilldgna sig vad AIL som
utbildningspraktik kan tédnkas tillféra deras verksam-
heter, vilket direkt knyter an till AIL Creates 6ver-
gripande syfte. For det andra mojliggor den en teoretisk
forstaelse av hur en overgripande utbildningsfilosofi som
AIL ges flertalet olikartade innebirder genom att tolkas
pé specifika vis i olika former av faktisk implemente-
ring samt hur det paverkas av olika utbildnings- och
kunskapsrelaterade kontexter.

I foreliggande rapport presenteras en sadan kart-
laggning i sin helhet. Den inleds med en grundlaggande
genomgéng av AIL som fenomen genom en kritisk
diskussion av de olika sitt pa vilka AIL definieras i AIL-
litteraturen. Genomgangen mynnar ut i en begreppsligt
och teoretiskt fokuserad diskussion som identifierar
technelepisteme som den fundamentala dikotomi
genom vilken ATL-faltet i stort dr konstruerat. Da
laborationer med detta begreppspar framtrader som
karaktaristiskt for AIL-faltet i allménhet gors det sedan
till centralt fokus for en kvalitativ innehéllsanalys av
textmaterial relaterat till Hogskolan Vasts AIL-profil
med tillhorande programutbud. Efter att materialet
har presenteras mer i detalj presenteras resultaten av
innehallsanalysen i tva former: primért genom en
analytiskt fokuserad diskussion som redovisar genom-
gripande monster i hur AIL som utbildningspraktik
definieras och differentieras i relation till techne och
episteme inom ramarna for olika utbildningar, men i
appendix dven i form av en tabell som redovisar vilka
institutionaliserade former f6r AIL som férekommer
inom vilka av hogskolans utbildningar. Avslutningsvis
diskuteras kartlaggningens resultat i relation till moj-
liga samverkansformer mellan hogskola och sma och
medelstora foretag.




GRUNDLAGGANDE BEGREPP

om tidigare antytts dr det svart att med enkelhet

sammanfatta vad AIL faktiskt innebér. Definitio-

nerna, liksom sjélva fokuset for definitionerna,
skiljer sig at mellan geografiska kontexter och akade-
miska discipliner liksom mellan enskilda forskare.

P4 ett mycket 6vergripande plan kan man forvisso
sluta sig till att det pa ett eller annat sdtt handlar om
samverkan mellan hogskola och arbetsliv. Vill man
ha en mer precis definition maste man skilja mellan
tre primara fokus f6r hur AIL definieras inom den
litteratur som forsoker utveckla AIL som begrepp eller
tillvigagangssatt: 1) AIL som ett sarskilt institutionellt
utrymme eller fdlt, 2) AIL som en sdrskild approach
inom pedagogik och utbildningsplan samt 3) AIL som
ett eget forskningsfilt. Nedan gés de tva forsta av dessa
tre fokus igenom. Diskussionen av AIL som ett eget
forskningsfalt utelimnas dé den inte har nagon direkt
baring pa den pafoljande kartldggningen.

Genomgéngen leder fram till en diskussion om den
begreppsliga spanning mellan techne och episterne som
i mangt och mycket styr det breda och mangfaldiga
falt som AIL utgor. Denna diskussion gors sedan till
overgripande fokus for den fortsatta studien kring
Hégskolan Vists AIL-relaterade kurs- och program-
utbud.

AIL som falt

Som sagt sdgs mdngfald ofta vara en visentlig del av
AIL som sddant. Att benimna AIL som mangfaldigt
innebdr inte bara en beskrivning av ldget inom AIL-
faltet, utan dven en beskrivning av en av dess mest
konstitutiva egenskaper. Att olika manniskor och insti-
tutioner har olika uppfattningar om vad AIL 4r anses av
olika AIL-foretradare sporra till samtal och kommuni-
kation ddr synergieftekter och nya perspektiv kan antas
uppsta.

Med det i dtanke skulle man kunna séga att AIL
kanske inte primart ska identifieras med ett specifikt
perspektiv utan snarare som ett fdlt, ett dynamiskt och
mangfaldigt institutionellt och intellektuellt utrymme
dér en pluralitet av olika aktorer och institutioner
med tillhérande perspektiv, kunskaper, historier,
intressen och prioriteringar kan métas och samtala.
Denna beskrivning forekommer i ovan nimnda citat
av Lagrosen, Lundh-Snis och Nehls (2010b), liksom

i Nehls (2010) och Thang (2004), och karaktariseras
av anvandningen av termer sdsom “samrore”, “sam-
verkan”, "samproduktion”, "7méten” och "utbyten”.

Oftast handlar AIL, som sjdlva namnet antyder, just
om en brygga eller ett mote mellan utbildningsvésende
och arbetsliv, ddr hogskolans intellektuella lirande
och kunskapsproduktion uppmuntras integreras
narmare med arbetslivets specifika utformning och
forandringar. Hogre utbildningsvisende, inklusive
universitetsledning, forskare och studenter, ska ingé
dialog med arbetsliv och civilsamhille i utformningen
av utbildningar som forbereder studenter for arbete
”ioch f6r” det nya arbetslivet.

AIL blir i denna beskrivning namnet bade p4 sjilva
“motet” och pa de akademiska, politiska, och ekono-
miska ansatser som syftar till att etablera detta mote i
olika miljéer. Det kan handla om specifika forsknings-
projekt utvecklade i samverkan mellan hogskola och
arbetsliv, om specifika nétverk eller organisationer dar
bade hogskola och arbetsliv ingar eller om olika konfe-
renser eller dylika tillfdllen dar hogskola och arbetsliv
kan tréffas och samtala.

Utéver denna tvirkunskaplighet — det vill sdga som
baserad pa integrationen eller métet mellan univer-
sitetsvarldens och arbetslivets kunskaper — beskrivs
AIL ofta pd ett liknande vis som tvirvetenskapligt da
det antas vara ett filt dar en mangfald av akademiska
amnestraditioner kan motas i syfte att utveckla sam-
verkan med arbetslivet. En méangfald av perspektiv,
metoder och traditioner anses i bada dessa fall fungera
additivt — de tillfor nagot till varandra och anses
mojliggdra mer avancerade konstellationer av kunskap
som mer adekvat reflekterar savil arbetslivets som den
bredare sociala verklighetens tilltagande komplexitet
och mangsidighet (jfr. Nehls 2010; Sunnemark 2010).

AlL som approach

Utover att begreppsliggoras som ett falt dar hogskola
och arbetsliv kan motas anses AIL ofta ha djupare
teoretiska och pedagogiska implikationer for hogskole-
utbildningen som sddan, varfor det ocksa konstrueras
som nagot som dnskar sdga nagot om vad larande

ar och bor vara, vilket sedan far paverkan pé den
faktiska utformningen av sédrskilda kurser, program
och utbildningar. AIL ér alltsé ocksa en uppsittning
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sarskilda approacher inom pedagogik och utbildnings-
plan.

Diskussionen om AIL som approach tar ofta spjarn
mot vad som uppfattas vara en formodat traditionell
hallning till larande, vilken forutsétter lararen som
expert och eleven/studenten som passiv mottagare av
fardigformulerade kunskaper, liksom universitetet
som ett avskdrmat rum for teoretisk och vetenskaplig
kontemplation. For att motarbeta denna hallning tar
man stod fran en mangd pedagogiska och sociologiska
teoretiker (John Dewey framtrader har som det van-
ligast forekommande namnet, dven om sé vitt skilda
namn som F. W. Taylor och Pablo Freire ocksa forekom-
mer [Mardén 2002, 2007; Mardén & Theliander 2004;
Perneman 2010; Theliander 1999]) i syfte att etablera en
forstaelse avldrande som en interaktiv och utvecklande
process, dér studenten genom problemlésning och
aktivt handlande utvecklar personliga erfarenheter och
fardigheter som forbereder for ett livslingt ldrande dven
utanfor universitetet.

I motsats till den férmodat traditionella inldrnings-
teorin vill man alltsa inte se universitetet som en iso-
lerad plats for utldrning av abstrakt, teoretisk kunskap
eller mangder av faktauppgifter, utan tvirtom som
en plats som i samverkan med arbetslivets behov och
intressen tillater studenter att utvecklas som mdnniskor
genom ett lirande som forenar teori och praktik:

Arbetsintegrerat ldrande dr en majlighet

for studenten att uppticka hur den akade-
miska kunskapen har ett fiste i (vardagliga)
arbetslivssammanhang. Men ocksd hur
erfarenhetskunskap i (vardagliga) arbetslivs-
sammanhang kan konceptualiseras och
sdttas in i ett vidare och mera abstrakt
kunskapssammanhang. Att skapa varierande
larsituationer ddr individen forstirker sin
individualitet och sin egenskap av medlem i
sambhiillet dr en huvuduppgift for det arbets-
integrerade lirandet.

[Thdng 2004:31]

Istéllet for att se teori och praktik som atskilda feno-
men gors de har till delar av en icke-linjdr, iterativ eller
synergisk process. Teoretisk kunskap, liksom inldran-
det av densamma, forstas som beroende av att applice-
ras och utdvas i ndgon form av praktisk handling eller
erfarenhet. Praktisk handling eller erfarenhet forstas pa
samma sitt som beroende av teoretisk kunskap, genom
vilken praktiska problem och hinder kan forstés, ut-
vdrderas och undanrojas.

Denna grundlaggande forstaelse av lirande kan
betitlas pd en rad olika sdtt — vanligt forekommande
inom litteraturen dr practice-based learning, experi-

ential learning, learning by doing, work-place based
learning och alternated learning — men utgor i sin
overgripande artikulering en primir inspirations-
klla for AIL som implementerad pedagogisk och
utbildningsplansteorisk approach (Antonacopoulou
etal. 2006; Biggs 1999; Boud etal. 1993; Carlstrom
2010; Gibson etal. 2006; Idvall & Schoug 2003; Kolb
& Fry 1975; Higgs 2011, 2012; Olsson 2004; Orrell
& Higgs 2012; Mardén 2007; Mardén & Theliander
2004; Schuetze & Sweet 2003; Thang 2004). Genom att
rota den pedagogiska verksamheten i denna grund-
forstaelse anses studenter kunna forses inte bara med
fackkunskaper eller teoretiska perspektiv, utan ocksa
med en uppsittning fardigheter och egenskaper som
mojliggor praktisk applikation av teoretisk kunskap
liksom teoretisk och kritisk reflektion kring praktisk
yrkesverksamhet. Sddana fardigheter och egenska-
per artikuleras ofta som befinnande sig pa en meta-
kognitiv niva — det vill sdga som nagot som majliggor
ett tinkande kring ens eget tinkande samt ett larande
kring ens eget ldrande - alternativt en ontologisk niva,
for att anvinda Barnetts (2004) begrepp, och inklude-
rar ofta kritiskt tinkande, sjalvreflexivitet, kreativitet,
entreprendrskap och formaga att ta till sig teknologiska
innovationer och férandringar liksom majlighet att
utvirdera och diskutera arbetslivets utmaningar i rela-
tion till etiska och demokratiska perspektiv (Thang
2004; Higgs 2012; Orrell & Higgs 2012).

Tanken dr att dessa fardigheter och egenskaper
ska biadda val for intradet i ett alltmer foranderligt,
kunskapsbaserat och teknologiserat arbetsliv. Till
skillnad fran fackkunskaper och strikt teoretiska
perspektiv syftar AIL som pedagogik alltsa till att ge
studenterna mojlighet att styra sina egna utvecklings-
och larandeprocesser i relation till arbetslivets, hittills
okénda, framtida krav och férhallanden. Som sagt
anses ett sadant lirande inte kunna placeras in i ett
strikt teoretiskt eller praktiskt fack — det fordjupar for-
stdelsen for arbetslivets praktiska handlingar samtidigt
som det tillater de teoretiska kunskaperna att utvecklas
och avanceras genom att st6tas och blotas mot arbets-
livets praktiska problem och férhallanden.

Forestadllningar om
det nya arbetslivet

Som kanske noterats ovan dr forestdllningar om ”det
nya arbetslivet” en tongivande retorisk figur genom en
stor del av AIL-litteraturen. Dér de formodat “traditio-
nella” pedagogiska férhallningssétten anses samman-
kopplade med ett arbetsliv praglat av tillverknings-
industri och nationalstat s& uppstar AIL ur ett behov av
att fornya universitetsutbildningen i takt med globali-
serings-, informatiserings- och postindustrialiserings-
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processerna i det samtida arbetslivet (Higgs 2012; Idvall
& Schoug 2003; Lagrosen, Lundh-Snis & Nehls 2010a,
2010b; Mardén 2007; Mardén & Theliander 2004; Orrell
& Higgs 2012; Sunnemark 2005; Thang 2004).

Det nya arbetslivet anses vara praglat av framfor allt
tva kvaliteter. For det forsta innebdr det en 6kad beto-
ning pa sa kallat immateriella fardigheter och praktiker
inom savil det konkreta arbetslivet som den globala
ekonomin i stort. Det samtida produktionssystemet
och arbetslivet anses i 6kande grad vara baserat pa upp-
gifter inom vilka teoretiska och praktiska kunskaper
sammansmalter, exempelvis informationsutbyte, kom-
munikation, kunskapsproduktion och affektivt arbete.
Forutom att det pa en rent begreppslig niva baddar
for den integration av teori och praktik som AIL som
falt anser sig forespraka innebér det ett arbetsliv dar
studenter far 6kad nytta av de teoretiska och kritiska
kunskaper som de forvarvat inom universitetsutbild-
ningen - forutsatt att utbildningen férser studenterna
med verktyg for att omsitta sadana kunskaper i prak-
tisk verksambhet.

For det andra innebar det nya arbetslivet en 6kad
foranderlighet och flexibilitet vad géller sévil anstall-
ningsvillkor som arbetsuppgifter. I det nya arbetslivet
maste yrkesverksamma anpassa sig till snabba teknolo-
giska och ekonomiska fordndringar samtidigt som de
kan tvingas passera genom flera branscher eller yrken
under arbetslivet. Det kraver de typer av metakognitivt
och livslangt larande som AIL som strémning anser sig
forespréka. Istéllet for att fa tillgdng till en uppséattning
fackkunskaper som i och med fordndringar i "the real
world” latt kan bli irrelevanta ska studenter forses med
fardigheter for att kunna reflektera kritiskt kring sitt
eget tinkande och ldrande, vilket underlittar anpass-
ningen till fordndringar i det nya arbetslivet.

Vad som dr virt att ta med sig hdr dr att det inom
AIL, trots féltets stora mangfald, tycks finnas en slags
konsensus kring arbetslivets alltmer tilltagande for-
dndring, en forandring som i hogsta grad paverkar hur
hogre utbildning bor utformas. I sjdlva verket anses
behovet av AIL uppsta i och med dessa férandringar.
Forestallningarna om det nya arbetslivet 4r med andra
ord inte enbart en retorisk figur — de dr begreppsligt
centrala for sjilva utformningen av AIL.

For knyta an till diskussionen ovan fungerar AIL
alltsa som ett utbildnings- och universitetspolitiskt,
samt pedagogiskt, diskursivt falt dir det nya arbets-
livets aktorer tillats trada fram som dominerande
intressenter i utformningen av olika typer av tvar-
kunskaplig och tvirvetenskaplig kunskap. De sitt pa
vilka forandringarna i det nya arbetslivet uppfattas och
definieras av specifika utbildningsinstitutioner, admi-
nistratorer, lektorer och forskare, samt de sitt pa vilket
de presenteras i kurs- och programbeskrivningar, ar
dérfor i hogsta grad relevanta for hur AIL som sadant

definieras och implementeras i faktisk utbildnings-
verksambhet.

Episteme och techne:
teori/praktik-terminologins
idéhistoriska bakgrund

Genom den ovan genomforda diskussionen kan vi
definiera AIL som ett brett och mangfaldigt diskursivt
falt som 1) utgors av flertalet olikartade pastaenden, dis-
kussioner, forskningsprojekt och utbildningspraktiker
artikulerade, utforda och uttolkade av en méangd akto-
rer (lektorer, forskare, studenter, administratorer och
yrkesverksamma med flera), 2) pa en och samma gang
ar ett utbildningspolitiskt och universitetspolitiskt ut-
rymme, flertalet pedagogiska, kunskapsteoretiska och
utbildningsplansteoretiska approacher samt ett brett
forskningsfalt samt 3) karaktériseras av tvirkunskaplig
och tvédrvetenskaplig kommunikation och kunskaps-
produktion vigledd av "det nya arbetslivet” bade som
reell aktor och som diskursiv figur. Med denna syn

pa AIL som ett diskursivt filt blir det nodvandigt att
identifiera en uppsittning termer som upptrader som
synnerligen viktiga f6r den vidare vigledningen av
faltets kunskapsproduktion. Med stod i tidigare forsk-
ning vill jag i denna rapport havda att dessa termer
framtrader som kluster av begreppspar, vilka pa ett eller
annat sitt kan forstas som relaterade till den for vister-
landsk epistemologi centrala dikotomin episterme och
techne.

I tvé artiklar havdar AIL-forskaren Ville Bjorck
(2018; Bjorck & Johansson 2019) namligen att AIL-féltet
istort kan definieras genom en diskursiv spanning
mellan begreppen teori och praktik (vilka dven figu-
rerar i diskussioner om bland annat skillnader mellan
universitet och "the real world”) samt simultana forsok
att overbrygga en sddan spanning. Denna innebord har
antytts i diskussionen ovan om AIL som en pedagogisk
approach som forsoker 6verbrygga gapet mellan teori
och praktik liksom ett utbildningspolitiskt utrymme
som forsoker skapa kommunikationsfloden mellan
utbildningsinstitutioner och arbetsliv. Gapet mellan det
teoretiska och det praktiska, liksom mellan universi-
tetet och arbetslivet, ar AIL-litteraturens standigt ater-
kommande problem och ddrmed det som fltet i stort
standigt forsoker adressera och 6verbrygga.

Bjorck menar att det i ndgon man ar paradoxalt: i
samma slag som man forsoker etablera en pedagogik
och/eller en utbildningsverksamhet som éverbryggar
gapet mellan teoretisk och praktisk kunskap (exempel-
vis genom att hdvda att de &r sammanfldtade eller pa
andra sitt beroende av varandra eller genom att imple-
mentera praktiska element i teoretiska utbildningar
eller vice versa) forstarker man en sidan dualism
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| en serie artiklar havdar AllL-forskaren Ville Bjorck (2018; Bjorck &
Johansson 2019) namligen att AlL-faltet i stort kan definieras
genom en diskursiv spanning mellan begreppen teori och praktik
samt simultana forsok att dverbrygga en sadan spanning.

genom att i s& hog grad basera sin begreppsliga och
faktiska verksamhet pa uttalanden om den.

Aven om jag anser att Bjorck har ritt i sak - i
synnerhet dé férsoken att dverbrygga gapet i det
begreppspar han talar om dr patagligt narvarande i
svensk, teoretisk AIL-litteratur — menar jag att det ar
mojligt att dra argumentationen ett steg langre och
hévda att den spanning mellan teori och praktik som
aterfinns i AIL-diskursen dr deriverad fran den mycket
mer grundliggande spanning mellan episteme och
techne som l6per genom den visterlandska epistemolo-
gins idéhistoria i stort.

Uppdelningen mellan episterme och techne har sin
grund i den antika grekiska filosofin. Begreppsparet
har diskuterats av tinkare som Xenophon och Platon,
men dr for eftervarlden huvudsakligen associerat med
Aristoteles (Heidegger 1977; Parry 2003). I Den niko-
machiska etiken (1993, bok IV, kap. III & IV) lagger
Aristoteles fram en explicit och analytiskt fokuserad
uppdelning mellan teoretisk och praktisk kunskap.
Bada dessa kunskaper syftar i ndgon man till en form av
sanning, aletheia, men representerar olika vis att nirma
sig sanningen, och i viss man olika sanningsformer.
Dir den teoretiska kunskapen - episterne — forstds som
en typ av abstrakt, teoretiskt vetande som representerar
fundamental kunskap om essensen hos nagot forstas
den praktiska som ett handlande som i sin tur kan delas
upp i ett produktivt kunnande bendmnt techne och ett
etiskt, reflekterat handlande benamnt phronesis. Techne
ar har bendmningen pa ett slags “bringing-forth”, ett
handlag som behandlar och foradlar det naturligt fore-

kommande. Genom det kan nya ting och méjligheter
immanenta i det naturliga frambringas, vilket kan for-
stds som en upptéckt av nya sanningar (jfr. Heidegger
1997:12-15). Hos Aristoteles innefattar techne siledes
inte bara hantverkarens praktiska kunskap, utan dven
konstnérens. Bernt Gustavsson (2000), som skrivit
en ofta refererad kursbok relaterad till uppdelningen
mellan teoretisk och praktisk kunskap, oversitter de
tre kunskapsomréadena till "teoretisk-vetenskaplig kun-
skap” (episteme), “praktisk-produktiv kunskap” (techne)
respektive “kunskap som praktisk klokhet” (phronesis).

Denna begreppsliga uppdelning har sedermera fatt
betydande inflytande 6ver den visterldndska filosofi-
historien, och ddrmed till viss del 6ver den allmdnna
samhadllsutvecklingen. Instiftandet av vetenskapliga
och teoretiska kunskaper som egna verksamheter, defi-
nierade av specifika metoder och tankesitt atskilda fran
lantbrukarens, arbetarens, hantverkarens eller konstné-
rens praktiska fardigheter och processer av ”bringing-
forth”, som producerar verifierbart vetande om nagot
motsvaras av en institutionell matris dar universitetet
etableras som en egen institution - eller for att tala med
Bourdieus (1993, 1996) ord som ett eget "falt” med egna
bestaimmelser, regelverk och maktkonstellationer delvis
separerat fran det 6vriga samhéllets verksamheter.

Med denna institutionalisering och renodling har
aven de rent begreppsliga inneborderna i episteme
och techne delvis férandrats. Framfor allt har techne
forlorat den konstnarliga, ndrmast poetiska, innebérd
den hade hos Aristoteles, for att istéllet i huvudsak
beteckna teknologiska 16sningar och/eller ett instru-




mentellt produktivt handlande inom ramarna for det
samtida produktionssittet. Det dr i huvudsak denna
moderniserande omartikulation av begreppsparet

som AIL-diskursen i stort 6nskar adressera — man

talar i huvudsak om den moderna, kapitalistiska upp-
delningen mellan formodat oteoretiskt arbete och det
moderna universitetets, formodat opraktiska, teoretiska
och vetenskapliga “elfenbenstorn”.

AIL som diskursivt falt centreras kring olika forsok
att 6verbrygga denna historiska begreppsliga och insti-
tutionella uppdelning med anledning av rérelser och
forandringar i det nya arbetslivet. I en globaliserad
och informatiserad samtid vars ekonomiska verksam-
het i mangt och mycket fungerar genom att “encircle”
och profitera pé olika former av kunskapsproduktion
och informationsfloden fungerar en epistemologisk
uppdelning mellan teoretisk vetande (episteme) och
praktiska, tekniska och handfasta foradlingsprocesser
(techne) allt simre — varpé krav pa en begreppslig och
institutionell omdefinition och ett 6verbryggande stills,
framfor allt pa den institution som historiskt produ-
cerat och uppritthéllit denna uppdelning, nimligen
“elfenbenstornet” sjilvt: universitetet. AIL som falt
representerar en mangfaldig uppsittning initiativ eller
program for en sédan omdefinition och ett sadant 6ver-
bryggande. Det motsvarar i ndgon man det som Lyotard
(1984:4) bendmner kunskapens “exteriorisering™:

We may thus expect a thorough exterio-
risation of knowledge with respect to

the ’knower’. The old principle that the
acquisition of knowledge is indissociable
from the training (Bildung) of minds, or
even of individuals, is becoming obsolete and
will become even more so. The relationship
of the suppliers and users of knowledge

to the knowledge they supply and use is

now tending, and will increasingly tend,

to assume the form already taken by the
relationship of commodity producers and
consumers to the commodities they produce
and consume - that is, the form of value.
Knowledge is and will be produced in order
to be sold, it is and will be consumed in order
to be valorised in a new production: in both
cases, the goal is exchange. Knowledge ceases
to be an end in itself, it loses its ‘use-value’

[...] [The] mercantilisation of knowledge is
bound to affect the privilege the nation-states
have enjoyed, and still enjoy, with respect to
the production and distribution of learning.
The notion that learning falls within the
purview of the State, as the brain or mind

of society, will become more and more
outdated with the increasing strength of the
opposing principle, according to which society
exists and progresses only if the messages
circulating within it are rich in information
and easy to decode.

Lyotard beskriver hir, for att anvanda var nyligen
etablerade terminologi, hur statens och universitetens
monopol pa kunskap som episteme blir ineftektivt, for
att inte siga 6verflodigt, i en global ekonomi praglad
av produktion och konsumtion av kunskap som vara.
Det fordrar en kunskapens anvindbarhet och eko-
nomiska nytta, och stiller krav pa episteme att dven
kunna fungera i praktiskt-produktiv form, det vill
sdga som techne. Darmed stills betydande krav pa den
institutionella konstellation som traditionellt produ-
cerat episterne som teoretisk och abstrakt "Bildung”
atskild fran the real world”. Beskrivningen av denna
process speglar i 6vrigt delar av den forskning om
informationssamhallen, biopolitisk produktion och ny
kapitalism som gjorts av bland andra Manuel Castells
(1999, 2000a, 2000b), Antonio Negri och Michael Hardt
(2000, 2004) och Richard Sennett (1998).

Hér aterfinns dirmed en idéhistorisk, samt en mer
historisk-politisk, inringning av vad som definierar
AIL som diskursivt falt, vilket forser oss med ett antal
teoretiska redskap for att vidare studera hur AIL tolkas,
definieras och implementeras i faktisk utbildnings-
verksamhet. Genom att identifiera episteme och techne
som den centrala begreppsliga uppdelning kring vilken
AIL som diskursivt falt kretsar blir det mojligt att inte
bara forlita sig pa diskussion av enskilda begrepp som
“teori” och “praktik” eller "universitet” och “the real
world” i analysen av AIL:s faktiska implementering.
Istéllet blir det mojligt att koppla sadana begrepp till
relevanta idéhistoriska och historisk-politiska kontex-
ter, vilket 6ppnar for idéhistoriskt relevanta resultat
samtidigt som det analytiska fokuset pa AIL som kon-
kret utbildningsverksamhet behalls.
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METOD OCH MATERIAL

ppgiften dr harmed att 1) identifiera de uttryck

for episteme och techne som pa olika vis fore-

kommer i beskrivningar av Hogskolan Vists
AlL-relaterade verksamhet och 2) analysera hur dessa
uttryck liksom férvantningarna pa ett 6verbryggande
definieras och far inflytande 6ver specifika utbildnings-
program. Savil det forra som det senare gors genom
kvalitativ innehéllsanalys av hogskolans utatriktade
texter kring AIL.

Resultatkapitlet inleds med en sammanfattning
av hogskolans olika definitioner av och metoder for
AIL, for att sedan fortsitta med en diskussion kring
hur olika uttryck for episteme och techne férekommer
i beskrivningarna av dessa definitioner och metoder.
Redovisningen fungerar som en kartliggande samman-
fattning av vad AIL rent konkret kan tinkas innebdra
i Hogskolan Vists utbildningsverksamhet, och kan
forhoppningsvis fortydliga hur AIL som 6vergripande
utbildningsteoretiskt ramverk ser ut nar det faktiskt
omfattas i praktisk verksamhet. Analysen mynnar
sedan ut i nigra teoretiskt reflekterande poanger kring
hur AIL och dylika samverkansformer bor forstas och
implementeras i hogskolans fortsatta verksamhet.
Materialet som analyseras 4r hamtat fran Hogskolan

Vists hemsida (www.hv.se) och bestar av 1) samtliga
hogskolans utatriktade texter rorande AIL som Gver-
gripande profil, inklusive beskrivningar av relaterade
utbildningsformer och forskning samt 2) hogskolans
programkatalog, vilken for tillfillet enbart finns i

form av webbaserade programbeskrivningar. Da samt-
liga hégskolans program ar utformade med AIL som
overgripande profil ar det framfor allt i dessa texter
som AIL definieras och beskrivs i relation till konkret
utbildningsverksamhet.

Genom dessa texter kan tvéd aspekter av AIL som
taktiskt implementerad utbildningspraktik fangas: dels
hur hogskolan pa ett 6vergripande plan artikulerar
och uppfattar AIL i relation till sin egen verksamhet,
dels hur AIL som 6vergripande profil avgransas och
specificeras i relation till olika &mnesidentiteter, yrkes-
identiteter, specificiteter, kulturella och ekonomiska
begriansningar och sa vidare inom ramarna for dess
implementering i specifika utbildningsprogram.

Att det material som fokuseras dr utatriktat kan
tyckas metodologiskt problematiskt. Fingar man dé
inte bara en marknadsforingsmassig diskurs dar AIL
malas upp i sd positiva ordalag som mojligt? Ma sa vara,
men det betyder inte att texterna saknar relevant inne-
héll och konkreta beskrivningar. Faktum kvarstar att
det dr framfor allt i dessa texter som AIL-teorins over-
gripande principer diskuteras och tolkas i relation till
konkreta utbildningsplaner. I ren AIL-teori diskuteras
principerna pé ett abstrakt vis, losgjort fran faktiska
utbildningar och utbildningsplaner, medan det i rena
kursplaner vanligtvis inte forekommer nagra innehalls-
ligt intressanta reflektioner eller tolkningar kring det
arbetsintegrerade larandets principer 6verhuvudtaget.
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RESULTAT OCH DISKUSSION

uppsjo av definitioner av AIL, vilket reflekterar den

mangfald som diskuterats ovan. Hir definieras
AIL i marknadsforingssyfte, i teoriutvecklande syfte
och i syfte att beskriva sdrskilda utbildningsinnehall
om vartannat. Det dr ddrmed svart att ge en over-
gripande sammanfattning av vad AIL dr pa Hogskolan
Vist — den skulle riskera att bli alldeles for generell
och abstrakt. Just eftersom AIL ar ett méngfaldigt och
svardefinierat filt bestaende av samverkansutrymmen,
utbildningspraktik och forskning med mera fordras
snarare en analys dér olika faktorer som péaverkar

I det undersokta textmaterialet forekommer en

de olikartade beskrivningarna av AIL bryts ned och
analyseras, allt i syfte att forsta de olika sdtt pa vilka
AIL kan fa praktisk innebord i faktisk utbildnings-
verksamhet.

Séledes kommer analysen att fortlopa som foljer.
Inledningsvis fors en kort diskussion kring de defi-
nitioner av AIL som férekommer i hogskolans 6ver-
gripande utatriktade texter kring AIL. Sedan foljer en
diskussion om de pedagogiska och utbildningsplans-
strategiska approacher som hogskolan anvénder sig av
for att praktiskt implementera AIL i sina utbildningar
samt de kunskapsteoretiska forhéllningssatt som dessa
approacher reflekterar. Avslutningsvis foljer en diskus-
sion om de satt pé vilka dessa approacher kan forstas
och diskuteras kunskapsteoretiskt i relation till utbild-
ningarnas olikartade amnesidentiteter samt dess olik-
artade kopplingar till arbetsliv och yrkesidentiteter.

Hogskolans dvergripande
beskrivningar av AlL

I hogskolans 6vergripande texter om AIL Gvertygas
ldsaren om att profileringen praglar hela hogskolans
verksamhet genom att pé olika vis fora hogskolan och
arbetslivet nairmare varandra. Man kan i relation till
det ovan etablerade teoretiska ramverket siga att det
handlar om att dels skapa utrymmen f6r att samman-
fora platser/institutioner primért associerade med
episteme (hogskolan) med platser/institutioner primért
associerade med techne (arbetsplatser av olika slag), dels
producera kunskapsformer som fusionerar episterne
och techne och ddrmed skapar den tvarkunskapliga
additiva effekt som beskrivits ovan, det vill siga om en

synergisk kunskap som integrerar flertalet perspektiv
och dirmed fangar fler aspekter av verkligheten. Det
ska isin tur forbattra studenternas mojligheter att fa
bra anstéllningar snart efter studierna - vilket garna
papekas i hogskolans marknadsforingsmaterial — samt
mojliggora for kvalitativ kunskapsproduktion dar
hogskolans perspektiv och arbetslivets intressen och
fardigheter tillats ssmmanstrala. I enlighet med den
ovan framlagda teoretiska diskussionen kan hégskolans
overgripande diskurs kring AIL ddrmed ségas rora sig
kring olika forsok att overbrygga skillnaden mellan
episteme och techne, och dirigenom omdefiniera
hogskolans roll i takt med rorelser inom arbetsliv och
arbetsmarknad.

Det i de 6vergripande texterna aterkommande
begreppet “avancerad kunskap” fungerar som en
beteckning for 6verbryggandet av gapet mellan
episteme och techne, da det gér bortom traditionell
teoretisk och praktisk kunskap genom att integrera
vetenskapliga perspektiv och metoder med praktiska
fardigheter for att 16sa problem som uppstar inom
arbetsliv och samhalle. Begreppet betecknar dirmed
fusionen av techne och episteme. ”Avancerad kunskap”
uppstar ndr l6sningen pa arbetslivets problem tillats
tordjupas medelst vetenskapliga metoder och perspek-
tiv, samtidigt som ett saidant samrore gor det mojligt for
lektorer och studenter att rota teoretiska reflektioner i
faktisk arbetslivspraktik. Genom att beteckna en sddan
fusion som “avancerad”, det vill siga implicit férstadd
som mer kvalificerad 4n “ren” teoretisk eller “ren”
praktisk kunskap, aterupprepas det additiva perspektiv
pa tvarkunskaplighet och tvirvetenskaplighet som dr
karaktéristiskt for AIL-diskursen i stort.

De overgripande beskrivningarna av AIL har dock i
huvudsak ett generellt marknadsforingssyfte. De ger en
grundldggande introduktion till AIL som hégskolans
genomgdende profil och beskriver en sadan profil som
framgangsrik for produktionen av anstillningsbara
alumner och kvalificerad arbetskraft for ”det nya
arbetslivet”, vilket i sin tur dels férvantas locka studen-
ter till hogskolan, dels informerar foretag, institutioner,
organisationer och myndigheter om forvéintade for-
delar med att samverka med hogskolan.

De 6vergripande beskrivningarna forblir ocksa just
overgripande. Just eftersom de beskriver en allmant
gillande profil som préglar hogskolans hela kurs- och
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programutbud ar det svart att utifrdn dessa texter fast-
stilla en mer konkret definition 4n de som ges i den
teoretiskt fokuserade AIL-litteraturen. Hogskolans
overgripande beskrivningar bidrar dirmed inte sarskilt
mycket till var forstéelse av AIL som faktiskt implemen-
terad utbildningspraktik — de fungerar mer som bevis
for att AIL fungerar som overgripande diskursiv regim
pa hogskolan och som en bekriftelse pa att begreppen
techne och episteme utgor de stindiga referenspunkter
genom vilka AIL som falt och praktik etableras. For

att fd fram en mer konkret forstaelse av AIL som
faktisk utbildningspraktik maste vi darfor rora oss

till a) beskrivningarna av hogskolans sirskilda AIL-
approacher samt b) de sitt pa vilka dessa approacher
implementeras i specifika utbildningar.

Hogskolans approacher
for AlL-implementering

I hogskolans textmaterial rorande AIL dterkommer en
serie mer eller mindre vildefinierade approacher, det
vill sdga en uppsattning begreppsligt sammanhéllna
pedagogiska tillvigagangssatt, samarbetsformer,
undervisningsformer och utbildningsplansuppldgg
som pa ett eller annat satt maojliggor eller tillhanda-
haller arbetsintegrerat larande i praktisk utbildnings-
verksamhet. Genom dessa former ges en mer konkret
bild av vad AIL kan innebéra inom ramarna for
faktiska utbildningar och genom att koppla dem till
den ovanstdende teoretiska diskussionen kan vi fa en
djupare forstaelse for hur episteme och techne definieras
i praktisk utbildningsverksamhet samt hur dess 6ver-
bryggande forstas, organiseras och administreras av
olika aktorer inom hogskolan.

Hogskolans officiella” lista pa approacher utgor
en slags kanon fran vilken enskilda utbildningar kan
hidmta och implementera AIL-associerade praktiska
forhallningssitt, for att pa sa sitt tillhandahalla AIL i
praktiken. Approacherna i listan forekommer darmed
i olika kombinationer i hogskolans alla utbildnings-
program och utgor konkreta vis pé vilka hogskolans
overgripande profil realiseras ned pa specifik utbild-
ningsplansnivéd. De approacher som forekommer i
listan 4r foljande:

1) Co-op (cooperative education). Co-op innebdar av-
l6nad praktik for studenter pé en for utbildningen rele-
vant arbetsplats. Co-op genomfors oftast under en halv-
arsperiod, vilket vanligtvis innebér att utbildningen
forlangs med denna tid. Co-op 4r utformat i syfte att

ge studenterna praktisk erfarenhet i anvindandet av
forvarvade kunskaper samt tillfalle att knyta virdefulla
branschkontakter. Sammantaget syftar approachen till
att 6ka studenternas “anstéllningsbarhet” genom att

redan under utbildningen ge dem faktisk arbetslivs-
erfarenhet, branschkontakter samt relevant erfaren-
het i praktisk applikation av teoretiska kunskaper. Pa
Hégskolan Vist var co-op en etablerad utbildnings-
plansstrategi redan innan tilldelningen av regeringens
sarskilda uppdrag 2002, ofta i form av ett samarbete
mellan tekniska eller ekonomiska utbildningar och
Saab som da var en av Trollhdttans storsta arbetsgivare.
Med min ovan etablerade begreppsapparat kan
co-op sdgas syfta till att skapa ett flode mellan de
utrymmen dar episterme respektive techne traditionellt
antas harska (universitetet respektive arbetslivet) i syfte
att tillata ett sammanforande och ett 6verbryggande.
Utover de formella erfarenheter som ges (arbetslivs-
erfarenhet samt branschkontakter, vilka de facto ofta
okar en students anstéllningsbarhet) antas co-op
mojliggora omsdttning av teoretiska kunskaper i
praktisk verksamhet. Eftersom co-op ar avlonat, och
ddrmed grundat pa att studenterna pé ett kompetent
och sjélvstandigt vis kan utfora kvalificerade arbets-
uppgifter, gar co-op-modellen ofta bortom den tradi-
tionella praktikperiodens mer utforskande fokus som
innebdr att studenter snarare forvéintas observera eller
“prova pa” en sarskild yrkesroll. Sammanfattningsvis
motsvarar co-op dels ett spatialt sammanférande av
episteme- och techne-associerade utrymmen, dels en
mojlighet for studenter att omartikulera teoretisk kun-
skap till praktiskt applicerbara fardigheter — tva del-
syften som hinger ihop och nédviandiggor varandra.

2) VFU (verksamhetsférlagd utbildning). VFU innebar
att en podnggivande del av utbildningen (oftast motsva-
rande en termin) 4r férlagd pa en relevant arbetsplats,
oftast i kombination med dterkommande uppgifter
och seminarium pa hégskolan dér erfarenheter och
reflektioner kring arbetsplatsen och arbetsuppgifterna
utbyts. Uppldgget motsvarar det som lite mer vardagligt
bendamns praktik i gdngse utbildningssammanhang och
kan se olika ut beroende pa utbildningens karaktar vad
avser bland annat praktikens lingd, mangden teoretiska
eller reflexiva moment och hur mycket studenterna
forvantas delta i det vardagliga arbetet. Liksom for
co-op dr hursomhelst det primara syftet att studenten
ska fa ta del av yrkeslivets vardag och f4 applicera sina
teoretiska kunskaper i praktiska arbetsuppgifter. I jam-
torelse med co-op dr dock VFU ofta mer explorativt och
reflexivt: arbetet dr séllan avlonat och studenten for-
vantas i mindre utstrackning sjalvstandigt utfora cen-
trala arbetsuppgifter. Med andra ord ar det inte tdnkt
att studenterna ska arbeta, och ddirmed dr inte heller
upplagget primért designat for att ge studenterna direkt
arbetslivserfarenhet, utan mer for att ge en 6verblick
over ett specifikt yrkesfalt samt se de vis pa vilka teore-
tiska kunskaper kan omvandlas i konkret handling.
Med andra ord syftar VFU liksom co-op till ett
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Aterkommande i vissa programbeskrivningar ar aven att det i utbild-
ningeén beskrivs inga moment dar studenter far delta i simuleringar eller
laborationer baserade pa situationer fran det relevanta yrkesfaltet.

spatialt flode mellan episteme- och techne-associerade
utrymmen i syfte att tillata applikation eller technifie-
ring av teoretisk kunskap. Dirtill uppmanas, som sagt,
studenterna att fordjupa sina erfarenheter av arbetsplat-
sen med hjélp av teoretisk kunskap. Utéver technifiering
av episteme innehaller VFU alltsa &ven moment av
férdjupning av praktiska fardigheter medelst teoretisk
kunskap, s att siga en epistemifiering av techne.

3) Studentmedarbetare. Studenter kan under sin studie-
tid fa anstdllning som studentmedarbetare. Det innebar
att man som student far en kortare, tidsbegridnsad an-
stallning om max 25 procent parallellt med studierna.
Studentmedarbetarrollen liknar co-op i det att rollen
ar avlonad samt att studenten forutsétts kunna genom-
fora kvalificerade arbetsuppgifter relaterade till sina
studier. Till skillnad fran vid co-op férlings dock inte
studietiden da studentarbetarrollen dr tdnkt att genom-
foras utdver, om dn anpassat till, ordinarie studier. Just
pa grund av att arbetet dr forlagt vid sidan av studierna
erbjuds det séillan som en del av nagot utbildnings-
program, utan dr snarare ndgot som studenter kan soka
sig till frivilligt. Kunskaps- och utbildningsteoretiskt
vilar studentmedarbetarrollen pa samma forutsatt-
ningar som co-op: tanken dr att studenten ska omsitta
sin teoretiska kunskap i kvalificerade arbetsuppgifter
och ddrigenom ges konkret arbetslivserfarenhet som
okar hens anstillningsbarhet. Aven denna approach
fungerar dirmed som en institutionaliserad matris for
omvandlingen och omartikulationen av epistere till
gangbar techne inom ramarna for en given yrkesroll.

aif

"

4) Projekt- och examensarbeten. Inom AIL-relaterade
program baseras ofta examinerande moment i form av
tentamina, grupparbeten, projektarbeten och examens-
arbeten pé problem och fragestillningar som pa ett eller
annat sétt relaterar till det fér utbildningen relevanta
arbetslivet. Tanken &r att studenterna genom de exami-
nerande momenten inte ska producera teoretisk eller
abstrakt kunskap som saknar relevans for deras fram-
tida arbetsliv, utan kunskap som direkt relaterar till det
och ddrmed forbereder dem for det. Rent konkret inne-
bar det vanligtvis att sadana examinerande moment
utformas sa att studenten antingen a) far utreda och ta
fram losningar pa konkreta problem direkt himtade
fran relevanta arbetsplatsers verksamheter, inte séllan i
faktisk dialog och samarbete med sddana arbetsplatser
eller b) far besvara fragestéllningar av mer allmédn
vetenskaplig karaktir, vilka kan anpassas for att kunna
appliceras inom arbetslivet i savil bred som specifik
bemirkelse.

Denna approach kan tyckas vara en relativt sjdlvklar,
eller rentav banal, del av AIL. Den utgor pa sitt och vis
ett direkt uttryck for AIL:s kunskapsteoretiska grund:
forestdllningen att teoretisk eller vetenskaplig kunskap
ska vara till nytta for arbetslivet och att problem och
rutiner inom arbetslivets vardagspraktik ska kunna
bearbetas och avanceras med hjilp av vetenskapliga
perspektiv, och att det ssmmantaget innebdr att man
producerar utrymmen for 6verbryggandet av gapet
mellan teoretisk och praktik kunskap. Det, i sin tur, ar
ett direkt uttryck for kunskapens exteriorisering: att
kunskapen blir till ett redskap for praktisk verksambhet,
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snarare dn ett mal i sig, vilket fordrar samarbeten med
marknad, arbetsliv och arbetsplatser. Hir uppmanas
episteme-associerad kunskap, utvecklad i enlighet med
traditionella vetenskapliga normer (betonad vetenskap-
lig problematik, metodologisk rigorositet, referenser till
tidigare forskning etcetera), (om)artikuleras i relation
till problem och perspektiv associerade med arbetslivets
praktik eller techne. Ett alternativ ar att arbetslivets
praktik eller techne redan fran borjan tillats definiera
problematiken i fraga, vilken sedan bearbetas eller
omarbetas medelst vetenskapliga metoder och per-
spektiv. Det handlar alltsd om en kunskapsproduktion
som uppmanar till den konstanta 6verséttningen eller
omartikulationen av techne till episteme eller vice versa.

5) Faltstudier. Studenter kan fa méjlighet att utfora stu-
dier i form av deltagande observation, studiebesok eller
kortare perioder av praktik pa specifika arbetsplatser.
Genom att artikulera faltstudier som en del av AIL gors
en erkdnd metod inom samhallsvetenskapen till en
metod for att integrera teori och praktik: det ar dels en
metod for att genomfora de typer av arbetsintegrerade
projekt- och examensarbeten som diskuterats ovan, dels
en form av praktik i miniatyrskala.

6) Mentorskap. Inom sérskilda utbildningar kan stu-
denter dven bli tilldelade yrkesverksamma mentorer,
med vilka de har regelbundna diskussioner kring hur
utbildningens teoretiska kunskap omvandlas i prak-
tisk handling i arbetslivet. Mentorskapet ar utvecklat i
syfte att skapa diskussionsunderlag kring férhallandet
mellan utbildning och yrkesliv samt ge studenterna ini-
tiala branschkontakter och virdefulla rad infoér intridet
i arbetslivet. Aven det kan, liksom co-op, VFU och
studentmedarbetarskap, begreppsliggéras som ett in-
stitutionellt utrymme som syftar till att sévéil begrepps-
ligt som spatialt ssmmanfora episteme- och techne-
associerade rum, kunskaper och aktorer. I dialogen
mellan studentens formodade teoretiska kunskap och
den yrkesverksammas formodade praktiska erfarenhet
etableras ett flode mellan techne och episteme, vilket
tilldter studenter att situera sin kunskapsproduktion

i relation till arbetslivets vardag. Darmed anses gapet
mellan techne och episteme 6verbryggas.

Utover dessa officiellt formulerade approacher kan
ytterligare en serie dterkommande grepp for AIL identi-
fieras i analysen av hogskolans programbeskrivningar.
De varierar frin tydligt definierade approacher, fast
implementerade i programmens utbildningsplaner,

till relativt vaga formuleringar som i huvudsak kan
tyckas fungera som retoriska figurer. De dr dock just
aterkommande och kopplas stindigt samman med

AIL som 6vergripande pedagogisk profil, varfor aven
de kan ténkas bidra till en forstaelse av den praktiska

implementeringen av AIL i konkreta utbildnings-
sammanhang. De aterkommande greppen ér:

1) Studiebesék. Studiebesok ér ett relativt vanligt inslag
inom flertalet utbildningar, dven pa grundskole- och
gymnasienivd. Besoket fungerar i stort sett som en kol-
lektiv praktik i miniatyrskala, med ett huvudsakligen
explorativt eller reflexivt syfte, dédr studenterna till-

lits se hur en specifik arbetsplats fungerar alternativt
reflektera kring hur de teoretiska kunskaperna omsitts
i praktiken.

2) Géastlarare och gastforeldsare fran arbetslivet. Ater-
kommande i programbeskrivningarna dr pastaendet att
vissa inslag i utbildningen (fran enskilda forelasningar
till hela kurser) leds av lektorer, lirare och instruktorer
med stor erfarenhet fran relevant yrkesverksamhet. Det
forvantas grunda forelasningar och kurser i problem
och perspektiv fran arbetslivet, forse studenterna med
l6sningar fran arbetslivets praktiska verksamhet och ge
studenterna en inblick i hur arbetslivet faktiskt ser ut.

3) Simuleringar, laborationer och dylika inslag. Ater-
kommande i vissa programbeskrivningar ar &dven att
det i utbildningen beskrivs ingd moment dir studenter
far delta i simuleringar eller laborationer baserade pa
situationer fran det relevanta yrkesfiltet. Ofta handlar
det om méjligheter att arbeta med teknologi som fére-
kommer i arbetslivet alternativt om problembaserad
pedagogik baserad pa ofta forekommande situationer
inom en sérskild yrkesverksamhet. Syftet ar att fora in
handfast praktisk yrkesverksamhet (techne) som ett
inslag i den i 6vrigt episteme-associerade klassrums-
undervisningen via genomférandet av simuleringar,
laborationer, rollspel, workshops eller dylika inslag
dér studenterna tillats trada in i en fiktiv situation eller
problematik avsedd att representera faktisk yrkes-
verksamhet.

4) Branschkontakter. I vissa programbeskrivningar sigs
utbildningen i fraga erbjuda moéjligheter till bransch-
kontakter, vilket anses 6ka studenternas kontaktnat
och ddrmed deras anstéllningsbarhet. Ofta anvands
relativt vaga termer och branschkontakterna ér troli-
gen ett ganska osystematiserat inslag i utbildningarna i
fraga — det kan handla om kontakter via ovan nimnda
gistforeldsare eller via deltagande pa massor eller i
konferenser alternativt om direkta kontakter med fére-
tag och organisationer i samband med examens- eller
projektarbeten.

5) Pedagogiska inslag av betonad AlL-karaktér. Stund-
tals férekommer dven formuleringar som éterger att

delar av utbildningens klassrumsundervisning baseras
péa AlL-associerad pedagogik. Med andra ord forekom-
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mer det stundtals inslag dar studenterna uppmanas
integrera teori och praktik genom problemlosning,
reflektioner och erfarenhetsutbyten med mera. Peda-
gogiken kring ePortfolio - att studenter under ut-
bildningen ackumulerar en samling metakognitiva
reflektioner kring sitt eget larande med utgangspunkt
i utbildningens kursmél for att pa sé sitt skapa en re-
flexiv 6verblick dver sin personliga utveckling — kan
sdgas ingd i denna underkategori.

For en forteckning 6ver Hogskolan Vists program
och de AIL-approacher som férekommer i dem, se
appendix. Notera att forekomsten av dessa approacher
bor forstds kvalitativt snarare an kvantitativt: om
en utbildning har implementerat, sig, tre av dessa
approacher innebir det inte nddvindigtvis att den ar
“mer” AIL dn en utbildning som enbart har implemen-
terat en.

Vidare kring episteme,
techne och AIL i h6gskolans
programutbud

Denna samling approacher ger oss utan tvekan en
mer handfast bild av vad AIL kan innebéra i konkret
utbildningsverksamhet. En vidare diskussion skulle
kunna f6ras kring huruvida praktikerna faktiskt mot-
svarar alla de principer och férvintningar som malas
upp i den mer 6vergripande teoretiska diskussionen
kring AIL som pedagogik: I vilken mén motsvarar
dessa approacher talet om livslangt larande eller meta-
kognition? I vilka inslag féorekommer AIL-pedagogi-
kens formodade demokratiserande inslag? Det skulle
dock kréva ytterligare utrymme och ytterligare djup-
dykning i utbildningarnas faktiska praktik.

Klart ar dock att forestdllningar relaterade till
begreppsparet episteme och techne pa olika vis betingar
de resonemang pa vilka olika approacher ar grundade:
approacherna syftar stindigt till att skapa floden mellan
utrymmen och kunskaper associerade med episteme
respektive techne, det vill sdga mellan hogskolans teore-
tiska kunskaper och perspektiv, dess vetenskapligt asso-
cierade forhallningssitt samt dess klassrumsbaserade
undervisningsformer och arbetslivets kvalificerade men
praktiska uppgifter. Det 6ppnas upp begreppsliga och
spatiala utrymmen mellan universitet och arbetsliv dar
studenter uppmanas applicera forvirvade teoretiska
kunskaper i relation till arbetslivets praktiska uppgifter,
applicera kritiska och vetenskapliga forhallningssatt pa
arbetsplatsproblem och professionella utmaningar samt
kontinuerligt réra sig mellan hogskolans klassrums-
baserade undervisning och ett givet falt "ute i varlden”.

Begrepp som kommunikation, versittning,
omartikulation och applikation blir ddrmed centrala
for AIL som faktisk utbildningsverksamhet — det hand-

lar om att pa olika sitt omvandla den kunskap som
associeras med hogskolan som specifik institution till
handling, alternativt att mojliggora for sédan kunskap
att fordjupa sérskilda forhallningssatt och handlingar
inom arbetslivet. Det fordrar att den férmodat teore-
tiska kunskapen standigt klds i nya sprakliga drakter
beroende pd sammanhang samt att det finns konkreta
och fysiska mojligheter att direkt relatera och kom-
municera sadan kunskap till ett givet praktiskt falt. De
givna approacher som presenterats ovan finns till for att
mojliggora sadana kommunikations-, versittnings-,
omartikulations- och applikationsprocesser, och som
presenteras i appendix férekommer de i olikartad
utstrackning samt i olikartade kombinationer i samtliga
av hogskolans utbildningsprogram.

Forekomsten av en sdrskild pedagogisk eller
utbildningsplansstrategisk approach inom en utbild-
ning behéver dock inte nédviandigtvis siga ndgonting
om hur utbildningen, med tillhérande amnesidentitet,
institutionstillhorighet, makt och status, omtolkar och
implementerar AIL:s 6vergripande principer. Det kan
ge en fingervisning, men det ar framfor allt genom att
analysera de sitt pé vilka approachen integreras i de
overgripande malen for utbildningen, samt genom att
ligga uppmirksambhet pa utbildningens dmnesspecifika
teorier, metoder, normer och traditioner, som omtolk-
ningen av AIL i relation till episteme och techne kan
forstas pa en grundldggande praktisk niva. Hir finns
inte utrymme att ga igenom varje enskilt program och
redovisa dess specifika forhallningssitt. Istéllet ska jag
nedan forsoka rita upp den 6vergripande skiljelinje som
observerats i materialet.

Inledningsvis kan sdgas att det 6verbryggande av
gapet mellan teori och praktik liksom de fysiska floden
mellan universitet och “the real world” som beskrivits
ovan ofta sker relativt friktionsfritt i professionsinrik-
tade program, det vill siga program som primért syftar
till att utbilda studenter in i en given yrkesidentitet.
Dessa utbildningar kan historiskt — det vill sdga dven
innan AIL blev ett etablerat koncept — beskrivas som
primért associerade med techne snarare dn episteme,
dé deihuvudsak syftar till att ldra ut ett sdrskilt profes-
sionellt handlande inom ramarna for en sarskild yrkes-
identitet.

Diér utbildningen sé tydligt syftar till att forbereda
studenten for en given yrkesverksamhet innebar AIL
dédrmed dels att faktiska arbetsplatser far 6kad ndrvaro i
utbildningsplanen, vilket mojliggor praktikgorandet av
den teoretiska kunskap som etableras (nagot som redan
fran borjan var sjilva podngen med utbildningen),
dels ett sitt att marknadsfora de redan fran borjan
yrkesinriktade utbildningarna som synnerligen yrkes-
inriktade.

AIL upptréder alltsa hir i huvudsak som en dis-
kursiv form for att ytterligare forstirka utbildning-
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ens koppling till en given yrkesidentitet samt for att
bendmna och kategorisera en uppsittning pedagogiska
och utbildningsformer som syftar till att ytterligare
rota utbildningens episteme i yrkets techne — antingen
genom att spatialt ssmmanféra utbildning och praktik
genom co-op, VFU och sé vidare eller genom att fora
in arbetslivsrelaterade fragor i universitetets kunskaps-
virld genom bestéllda rapporter, projektarbeten,
examensarbeten utvecklade i relation till arbetslivet
och sa vidare. AIL ar alltsd inte ngot helt nytt har - i
dessa utbildningar aterfinns floden mellan episterne
och techne som gar helt i linje med utbildningarnas
historiska fokus och innebérder, i och med att de dr s&
tatt ssmmanbundna med sédrskilda yrkesidentiteter
och dirmed med en given forestillning om vad arbets-
livet innebér och vilka uppgifter som utfors dari. Den
episteme som lars ut och etableras syftar direkt till den
specifika techne som associeras med en given, eller en
serie givna, yrkesidentitet(er).

Inom flertalet utbildningar dér yrkesidentiteten
kan uppfattas som synnerligen given - i huvudsak de
larar- och sjukskoterskeprogram som erbjuds — krévs
det exempelvis inte mer 4n en VFU-period for att
utbildningen i stort ska kunna goras begriplig som AIL-
relaterad. Med andra ord ar kopplingen mellan episterne
och techne sa pass given att det enbart krévs perioder av
faktisk narvaro pa arbetsplatser for att utbildningen ska
kunna begreppsliggoras som arbetsintegrerad. P4 lik-
nande vis krédvs det inom flertalet tekniska utbildningar
ofta inte mycket mer dn projekt- eller examensarbeten
i samarbete med arbetslivet eller ndrvaro av géstlarare

dérifrén for att gora utbildningens arbetsintegrering
begriplig.

Samma friktionsfria 6verbrygganden aterfinns inte
péa samma vis i utbildningar som primart definieras
genom akademisk amnesidentitet. Historiskt sett har
dessa utbildningar primért fokuserat pa utlirande och
utveckling av vetenskaplig, och stundtals kritisk, kun-
skap (episteme) forstaelig inom ramarna for en given
akademisk amnesdisciplin, snarare an pa den kunskap
som dr nodvindig for att direkt understodja en given
yrkesidentitets techne. Darmed dr det framfor allt har
som det méste till en medveten omartikulationsprocess
for att den empiriska och teoretiska kunskapen ska
kunna ges praktisk betydelse i arbetslivet - med andra
ord 4r det hiar som den priméra energin pa att omdefi-
niera och 6verbrygga gapet mellan episteme och techne
maste laggas.

For att uttrycka det annorlunda sa finns det inom
exempelvis statsvetenskap, nationalekonomi och
personalvetarprogram med psykologi och pedagogik
som huvuddmnen inte samma sjilvklara koppling
till att producera en techne som ir relevant for givna
arbetsplatser. Flodet fran episteme till techne kan inte
uppfattas som givet av utbildningens historiska fokus
och inneboérd, utan maste medvetet konstrueras — med
konsekvensen att inneborden av den "ursprungliga”
vetenskapliga eller teoretiska kunskapen maste omde-
finieras. Denna konstruktionsprocess gor det svarare
att konkretisera AIL enbart genom implementering av
modeller som co-op och VFU, da det inte dr lika givet
vilka arbetsplatser som ér relevanta for amnet i fraga

—

=

...] detoverbryggande av gapet mellan teori och praktik liksom de
fysiskafloden mellan universitet och ”the real world” som beskrivits
ovan[sker ofta] relativt friktionsfritt i professionsinriktade program...
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samtidigt som overforingen fran episteme till techne

ar en mindre handfast och given process. Detta leder
sammantaget till att det maste till mer avancerade och
omstindliga, savil diskursiva som utbildningsplans-
strategiska, manovrar for att utbildningen ska goras
begriplig som arbetsintegrerad: det maste till flertalet
konkreta exempel pé tankbara arbetsplatser, mer avan-
cerade kombinationer av AIL-approacher i utbildnings-
planen, en mer tydlig betoning pé applikation och kom-
munikation av forskningsresultat och sa vidare.

Inom de teoretiskt fokuserade utbildningarna utgér
AIL alltsd mer av en utmaning. Yrkesidentiteter och
-praktiker framtrdder hir som sekundéra i férhallande
till den givna dmnestraditionen. Amnestraditionens
teoretiska och vetenskapliga kunskaper har sin histo-
riska grund i universitetens specialiserade metoder och
kunskapsformer och framtrader ddrmed som delvis
separerade fran ett givet yrkesliv. Har blir AIL darfor
namnet pa den uppsattning administrativa, pedago-
giska och utbildningsplansrelaterade approacher som
anvinds for att Gversitta, omtolka och omplacera sddan
teoretisk kunskap sé att den blir relevant for olika delar
av arbetslivet. Det handlar alltsa om att institutionellt
och pedagogiskt mojliggora omartikulationen av
episteme s att den blir relevant for, eller relaterad till,
arbetslivet — en process som dr mycket tydligare och
“naturligare” i professionsinriktade utbildningar.

I huvudsak omnidmns den har processen som
“applikation” av forskningsresultat pa arbetslivet, som
”kommunikation” av forskningsresultat till arbetslivet
eller som att den teoretiska kunskapen "forbereder”
eller "grundldgger” for ett fruktbart arbetsliv. Klart 4r
att det finns en teoretisk kunskap som temporalt och
begreppsligt foregar en praktisk applikationsprocess
som relaterar denna (episteme) till ett givet yrkesliv
med tillhérande praktiker (techne). Det sirskiljer de
teoretiskt fokuserade utbildningarna fran professions-
utbildningarna, dér larandet av teoretisk och praktisk
kunskap ar simultan - den teoretiska kunskap som
lars ut syftar direkt och samtidigt till en given yrkes-
verksambhet, varfor en medveten applikations- eller
kommunikationsprocess inte dr nddvéndig.

Denna skiljelinje marks inte minst i sjilva program-
beskrivningarna. For teoretiskt fokuserade utbild-
ningar dr den givna vetenskapliga eller teoretiska

kunskapen allt som oftast tydligt definierad i relation
till statsvetenskapliga, nationalekonomiska, barn- och
ungdomsvetenskapliga, psykologiska, pedagogiska,
med flera, imnesidentiteter och teoretiska stromningar.
Déremot dr de yrkesidentiteter, och ddrmed dven de
faktiska yrkespraktikerna, som asyftas multipla och
stundtals lite otydliga. Det ér inte givet utifran utbild-
ningen i sig vad kunskapen ska syfta till i praktisk
mening, varpa AIL tillats trdda in som en utbildnings-
politisk 6verbyggnad, vilken tillhandahaller appli-
kations- och kommunikationsprocesser som gor det
mojligt for utbildningen att kopplas samman med ett
givet yrkesliv.

For att sammanfatta kan alltsa en grundldggande
skiljelinje dras mellan utbildningar dar AIL syftar till
att begreppsliggora och marknadsféra det faktum att
relativt friktionsfria 6vergangar mellan episterne och
techne redan finns i utbildningen och utbildningar dar
AIL syftar till institutionell, pedagogisk och kommuni-
kativ omartikulation av episteme till praktiskt gdngbar
kunskap (techne). Vad giller denna skiljelinje finns det
ingen tydligt observerbar koppling till vilka former for
AJL som férekommer i de olika utbildningarna. Dér-
emot definieras skiljelinjen i médngt och mycket av hur
de olika formerna for AIL beskrivs och behandlas i
programbeskrivningarna. I professionsinriktade utbild-
ningar 4r co-op och VFU givna inslag som syftar till ett
spatialt och begreppsligt ssmmanférande av techne och
episterme som foljer logiskt p& utbildningens koppling
till en sarskild yrkesidentitet. I teoretiska utbildningar
utgor formerna istéllet bevis pd, och argument {or, att
den teoretiska kunskapen kan omvandlas i praktik i
en mdngfald olika yrkesroller, vilket annars inte skulle
ha uppfattats som sjalvklart. I professionsinriktade
utbildningar dr det ofta redan fran borjan givet att
projekt- och examensarbeten utgar ifran arbetslivs-
relevanta frigestéllningar (i vissa tekniska utbildningar
tycks det stundtals vara svart att overhuvudtaget dra en
granslinje mellan examensarbete och faktiskt utférd
yrkesverksambhet). I teoretiska utbildningar innebar
AlL-anpassningen av projekt- och examensarbeten att
en aktiv applikations- och kommunikationsprocess
implementeras i genomférandet av arbetet, vilket rela-
terar den teoretiska kunskapen till fragor relevanta dven
utanfor universitetet.
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ed andra ord dr det n6dvéndigt att inse att

AIL inte kan forstas som en allomfattande

regim som bér implementeras p4 samma
vis i samtliga utbildningar. Implementeringen av AIL
uppstar med nédvandighet som ett mote mellan en
given utbildnings "ursprungliga” kunskaps- och under-
visningsformer och AIL som &vergripande profil.
I varje enskild implementering av ett sadant mote
kommer savil den “ursprungliga” amnesidentiteten
som AIL:s 6vergripande principer med nodvandighet
att behova forandras och omtolkas. Denna forstaelse av
AIL komplicerar den additiva syn pa tvarkunskaplighet
och tvirvetenskap som ofta fors fram inom den gene-
rella ATL-diskursen. Som analysen ovan visar ar imple-
menteringen av AIL sdllan, om nagonsin, enbart ett
okomplicerat mote mellan flertalet olikartade kunska-
per, vilka sammantaget producerar en unik och kvali-
tativt bittre forstdelse av verkligheten. Givet att de olika
amnestraditionernas specifika, om dn fordanderliga,
karaktaristika betingar och komplicerar den praktiska
implementeringen av AIL maste detta mote dven forstds
som dtminstone delvis karaktériserat av krockar, kon-
flikter och differenser mellan olika kunskapsvirldar,
traditioner, varderingar, metoder och historier.

I ovanstdende analys papekar jag att en synnerligen
viktig faktor dr huruvida utbildningen i fraga primért
syftar till en given yrkesidentitet eller till en akade-
misk dmnesidentitet. Finns det fran borjan ett primart
fokus pa yrkesidentitet kan AIL implementeras relativt
friktionsfritt, utan storre forandring av utbildningens
“ursprungliga” innehall. I utbildningar som primart
definieras genom en akademisk dmnesidentitet méste
det till relativt avancerade diskursiva och institutionella
mandvrar for att utbildningsinnehéllet ska anpassas till
AlL:s 6vergripande principer.

I Hogskolan Vists fortsatta verksamhet maste det
dédrmed till en viss medvetenhet om att varje given
utbildnings ursprungliga &mnesidentitet faktiskt spelar
roll for hur den praktiska implementeringen av AIL
kommer att se ut, och att den ddrmed tilldts spela roll
for hur AIL implementeras i specifika utbildningar. En
utbildnings &mnesidentitet kan inte anpassas eller kor-
rigeras bort i AIL:s namn, utan maste tvartom forstas
som en forutsittning for att AIL som faktisk approach
ska bli begriplig. Med andra ord maste det till en mer
sjalvreflexiv blick pa de kunskapsformer som uppstar i

motet mellan specifika &mnesidentiteter och AIL samt
en mer sjilvkritisk blick pd de monster av makt och
status som uppstér i sidana moten.

Vad innebér da det hér for samarbeten mellan
hogskolan och sma och medelstora foretag? I och med
insikten om att implementeringen av AIL uppstar som
olikartade utbildningsformer inom ramarna for ett
mote mellan en specifik amnesdisciplin och specifika
yrkesidentiteter och arbetsplatser maste det aven har till
en medvetenhet om att AIL inte kan implementeras péa
samma vis i hogskolans alla utbildningar. I samman-
hanget innebir det en medvetenhet om att det &r orim-
ligt att forvanta sig att alla hégskolans utbildningar ska
kunna samverka med alla sorters foretag, myndigheter
och organisationer pa samma vis. Beroende pa hur
den specifika implementeringen av AIL in i en given
dmnesidentitet genomfors 6ppnas vissa samverkans-
former upp framfor andra, vilket innebér att inte alla
hogskolans utbildningar passar fér samverkan med
sma och medelstora foretag samt att inte heller alla
hogskolans approacher for AIL kan implementeras i
forhallande till sadana foretag.

I konkret mening handlar det framfor allt om
att sma och medelstora foretag sillan har praktisk
eller ekonomisk mojlighet att tillhandahalla praktik-
platser under lingre eller dterkommande perioder,
vilket gor savil co-op som VFU till mindre gangbara
samverkansformer. Samverkan med sma och medel-
stora foretag bor istéllet fokuseras kring olika typer
av kunskapsproduktion som genomférs pa hogskolan
samt diskussioner om de sitt pé vilka denna kunskaps-
produktion kan tankas relateras till smé och medelstora
foretags verksamheter och/eller de sociala, ekonomiska,
kulturella och fysiska miljéer inom vilka de verkar.

Det innebar med nddvindighet att vissa utbild-
ningar, kurser och program passar bittre for samver-
kan med sma och medelstora foretag an andra. De
utbildningar, kurser och program dar det dr mojligt att
behandla sma och medelstora foretags konkreta verk-
samheter dr primért samhéllsvetenskapliga eller ekono-
miska, alternativt rérande olika former av smaskaliga
teknologiska l6sningar. De utbildningar, kurser och
program dar det ar mojligt att behandla sma och medel-
stora foretags omgivande miljoer ar dven de primért
sambhéllsvetenskapliga eller ekonomiska, men kan dven
tankas inkludera lantmatar- och lantmiteriingenjors-
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programmen da de pd ett genomgripande vis beror
stadsmiljoer.

Aven om jag till viss del ringar in méjliga samver-
kansformer mellan hégskola och sma och medelstora
foretag vill jag 4n en gang papeka att det maste till
en medvetenhet om de specifika dmnesidentiteterna
och de mojligheter och begridnsningar de bar med sig.
I synnerhet méste det till en malbild som gor géllande
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! Det Innebar med nodvandighet att vissa utbildningar, kurser och program
£ passarbattre for samverkan med sma och medelstora foretag an andra.

att de samverkansformer som etableras dr omsesidigt
nyttiga — att de inte fungerar som ren bestéllnings-
forskning, dir den utvecklade kunskapen enbart syftar
till att generera losningar relevanta for specifika sma
och medelstora foretag, utan dven att kunskapen kan
uppfattas som vetenskapligt relevant och intressant
utifran kriterier uppstallda av de specifika dmnes-
traditionerna.
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AlL-approacher i Hégskolan Vasts programutbud
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3D-animation och visualisering, 180 hp X X X X
Arbetsintegrerade politiska studier, masterprogram, 120 hp* X X X
Barn- och ungdomsvetenskapligt magisterprogram, 60 hp* X X
Barn- och ungdomsvetenskapligt masterprogram, 120 hp* X X
Datateknik, hogskoleingenjor, programmering X x
och natverksteknik, 180 hp
Digitala medier, 180 hp X X X
Ekonomprogrammet, 180 hp* X X X
Elektroingenjor, elklraft, 180 hp X X X
Forskollararprogrammet, 180 hp X
Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i x
fritidshem, idrott och halsa, 180 hp
Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i x
forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3, 240 hp
Grundlararprogrammet med inriktning arskurs X
4-6,arbetsintegrerad lararutbildning, 240 hp
Hogskoletekniker, elkraft, 180 hp X X X
Industriell ekonomi, byggledning, 180 hp X X X
Industriell ekonomi, informationsteknologi, 180 hp X X
Industriell ekonomi, verksamhetsutveckling, 180 hp X X X
Internationella programmet for politik
och ekonomi (IPPE), 180 hp* X X X
Internationellt foretagande, magisterprogram x
i foretagsekonomi, 60 hp*
IT och verksamhetsutveckling,
magisterprogram i informatik, 60 hp X X X
Lantmatarprogrammet, samhallsbyggnad x x x
ochsamhallsplanering, 180 hp
Lantmateriingenjor, 180 hp X X X
Magisterifinans, 60 hp* X X
Magisterirobotik och automation, 60 hp X X

22




3 .
o £ o 9
£ & aQ o = X
o o 5] © ©
° 2 = 0 :m ]
=) L@ 2 50 o
w x 9 o St £~
> [} 5 = M@ :0 =
— ] [3)
S £ © w 0 )
am = {0 g c
X (LI (¥
o o
Magister i tillverkningsteknik, 60 hp X X
Magisterprogram i ledarskap - leda, X x
styraoch organisera, 60 hp
Maskiningenjor, 180 hp X X X
Master irobotik och automation, 120 hp X X X
Master i tillverkningsteknik, 120 hp X X
Maklarekonomprogrammet, fastighet och finans, 180 hp X X X X
Natverksteknik med IT-sakerhet, 180 hp X X
Organisations- och verksamhetsutveckling i x
valfardsarbete, magisterprogram, 60 hp
Personalekonomi, 120 hp* X X X
Personalvetarprogrammet med inriktning mot
arbets- och organisationspsykologi, 180 hp* X X X X
Personalvetarprogrammet med inriktning
motarbetslivoch halsa, 180 hp* X X X X
Programmet for socialpsykiatrisk vard, 180 hp X X X X
Sjukskoterskeprogrammet,l180 hp X X
Socialpedagogiska programmet, 180 hp X X
Specialistsjukskoterska med inriktning x x
mot diabetesvard, 60 hp
Specialistsjukskoterska med inriktning mot x x
distriktsskoterska—avancerad vard i hemmet, 75 hp
Specialistsjukskoterska med inriktning mot x x
distriktsskoterska - folkhalsa, 75 hp
Specialistsjukskoterska med inriktning mot halso- x x
ochsjukvard for barn och ungdomar, 60 hp
Specialistsjukskoterska med inriktning x x
motintensivvard, 60 hp
Specialistsjukskoterska med inriktning x x
mot palliativvard, 60 hp
Specialistsjukskoterska med inriktning x x
mot psykiatrisk vard, 60 hp
Specialistsjukskoterska med inriktning x x
motvard av aldre, 60 hp
Systemutveckling med inriktning
motITochsamhalle, 180 hp X X X
Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i grund- x
skolans arskurs 7-9, svenska och samhallskunskap, 270 hp
Amneslararprogrammet med inr. mot arbete i grundskolans x
arskurs7-9, svenska som andrasprak och engelska, 240 hp
Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete x
igymnasieskolan, samhallskunskap, 300 hp
Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete x
i gymnasieskolan, svenska som andrasprak, 300 hp
Amneslararprogrammet med inriktning mot x
arbete i gymnasieskolan, svenska, 300 hp
Amneslararprogrammet med inriktning mot x

arbete i gymnasieskolan, engelska, 300 hp

*Utbildningarsom primartdefinieras genom amnesidentitet snarare an yrkesidentitet.
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