o ety

i
=
gt 4 |

Anita Beckman
- Asa Andersson

i

el
ra{pporten haringen kﬁlmg till projektet i Vastervik.
s



tt hogindustriellt samhélle har ersatts av ett mer globaliserat kunskaps- och informationsinriktat

sambhélle i vilket industriarbete blivit alltmer ovanligt. Véstervik tillhor de orter i Sverige vars

betydande industrier lagts ner eller minskat sina arbetstillfallen under de senaste decenniernas
strukturomvandling. Den grupp pa arbetsmarknaden som drabbats hardast av dessa forandringar 4r
ungdomarna, vilket avspeglas tydligt i de hoga ungdomsarbetsloshetstalen.

Under 2014 genomfordes projektet "Arbetslos ungdom i Véstervik” som ett samverkansprojekt
mellan Barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon vid Hogskolan Vast och Campus Véster-
vik. Syftet med undersokningen var att fi kunskap om de ungas egna upplevelser av att vara arbets-
sokande i Viasterviks kommun: Hur forstér de sig sjilva och den situation de befinner sig i? Berit-
telserna samlades in genom djupintervjuer med 18 ungdomar i aldrarna 19-25, samtliga inskrivna pa
Arbetsformedlingen i Vistervik. A ena sidan kan berittelserna sigas dga en viss allmangiltighet i den
meningen att manga av dem sannolikt hade kunnat beréttas av andra arbetslosa ungdomar pa vilken
ort som helst i Sverige, 4 andra sidan ar Vistervik en specifik ort med specifika forutsattningar.

Rapporten, som finns i sin helhet pa www.hv.se, diskuterar ungdomarnas relation till hemorten,
deras tankar kring arbetets mening och vérde, utbildningens roll, arbetsloshetens ekonomiska, sociala
och emotionella konsekvenser samt de ungas erfarenheter av att befinna sig i olika aktiveringsatgérder.
Det framkommer att de intervjuade & ena sidan vill bygga sig ett liv pa orten, a andra sidan att de ser sin
framtid dar som mycket osdker. Manga av dem onskar sig den typ av industriarbeten som deras forald-
rar och mor- och farforaldrar har erfarenhet av, men som nu blir alltmer séllsynta. Normen om ett fast
heltidsarbete ar stark bland ungdomarna, vilket forstarker bilden av dissonans mellan deras till synes
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“traditionella” drommar och intentioner och de mojlighetsstrukturer som orten och samhallet presen-
terar. Kopplat till detta framtrader ocksd hur ungdomarna har att forhélla sig till det postindustriella
kravet pa anstdllningsbarhet, det vill sdga formédgan att pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad salu-
fora sig sjalv. Detta krav forutsétter formagor som tranas upp mer i vissa sociala skikt 4n i andra och
manga av de intervjuade har sin bakgrund i en arbetarklassmilj6 dér dessa varden och forhallnings-
satt ar langt ifrdn sjélvklara. Den socioekonomiska marginalisering som ungdomarna erfar leder till
att forutsattningarna for savil en sokande ungdomsperiod som en forviantad vuxenhet blir kraftigt
beskurna. Som arbetslos ar det svart att uppna vuxenstatus, men man kan inte heller - framst pa grund
av ekonomisk knapphet — delta i ett experimenterande och utforskande ungdomsliv. Ungdomarnas
tillvaro kan darmed liknas vid en tidslig grazon: de ar varken ungdomar eller vuxna i den mening som
normen foreskriver. I vissa av ungdomarnas beréttelser skonjs kritiska tankar om de samhilleliga for-
héllandena. I férlingningen kan sadana tankar och yttranden verka starkande och mobiliserande for
dem, bade som grupp och som enskilda individer. Insikter kan nas om arbetslosheten som en delad
erfarenhet istéllet for ett individuellt misslyckande.

Vi vill framfora véra hjartliga tack till Jerry Engstrom och Karin Bolin pa Campus Vastervik samt
till anstéllda i Vésterviks kommun som hjilpt oss att formedla kontakt med arbetssokande ungdomar.
Vivill ocksa tacka medverkande pa heldagsseminariet for alla intressanta och initierade diskussioner
som vi hade férmanen att ta del av. Vara allra djupaste tack och lyckonskningar gar till de ungdomar
som med stor generositet delade med sig av sina erfarenheter.
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BAKGRUND

Ungdomar och arbetsloshet

Ungdomar har under de senaste decennierna utgjort en
betydande andel av dem som stétt utanfor den svenska
arbetsmarknaden. Under lagkonjunkturen pa 1990-
talet fick kommunerna mindre resurser att fordela till
olika verksamheter och ungdomarna har gang pa gang
betecknats som den ekonomiska krisens "forlorare”
(Angelin 2009:25) - ungdomsarbetslosheten nadde,
med den tidens matt matt, rekordnivaer pa uppemot

17 procent (Jonsson 2010). Sedan dess har konkurren-
sen om arbetstillfillena hardnat och kraven pa utbild-
ning och kompetens 6kat. Konsekvenserna av det ar
bland annat att andelen unga med f6rsérjningsstod har
vuxit kraftigt (Angelin 2009), samt att de omstidndig-
heter som vanligtvis definierar ett vuxenblivande
forskjutits eller rentav forsvunnit utom riackhall f6r en
betydande del av den unga befolkningen (Waara 2007).

Den alltmer utdragna ungdomstiden innebar att
unga tar allt lingre tid pa sig att etablera ett socialt
kontaktnit, att skaffa eget boende och att bli sjalv-
forsorjande genom eget arbete. Nir dessa tre for vuxen-
blivandet sa grundldggande pusselbitar drojer eller ute-
blir 6kar kinsligheten for yttre paverkan och ddrmed
ocksa risken for marginalisering. Pa politisk niva finns
det samtidigt en vedertagen praxis att ta bruk av de
tanjbara ungdomsaren for reglerandet av samhéllets
sociala strukturer (Jonsson 2010). De unga far ofta
utgora en slags buffert vars funktion 4r att skydda de
aldre och att bibehalla eller skapa en 6nskad jamvikt pa
arbetsmarknaden. Sérskilda ungdomsléner och regler
for arbetsgivare som anstaller ungdomar kan forstas
som utryck for detta sétt att se pa unga som en sarskild
kategori sévil pa arbetsmarknaden som i samhillet i
ovrigt (jfr ibid.).

Den héga ungdomsarbetslosheten aterfinns i manga
europeiska linder. Det som utmérker Sverige dr de hoga
ungdomsarbetsloshetstalen i jamforelse med andra
nordiska lander och att forhéllandet mellan den totala
arbetslosheten och ungdomsarbetslosheten dr sa skevt.
Ar 2013 var ungdomsarbetslosheten 4,4 ginger hogre
an den bland totalbefolkningen, vilket gjorde Sverige
till det land dér arbetslosheten for ungdomsgruppen
var hogst i forhallande till arbetslosheten i dlders-
gruppen 25-74 ar (scb.se (1)). I en rapport fran Finans-
departementet menar Nordstrom Skans (2009) att en

av orsakerna dr att antalet tillfalliga och korta anstall-
ningar dr stort och fortsitter att 6ka.

Idag dterfinns majoriteten av véstvarldens arbets-
kraft inom tjanste-, kunskaps- och servicesektorn
(Castells 2000). Det innebir att man arbetar mer med
manniskor, idéer och information an med traditionell
materiell produktion samt att kunskap utgor den nya
ekonomiska basen. Den inhemska produktion som
finns kvar lever under stindiga hot om att laggas ner
eller forflyttas till ligloneldnder och utsétts darfor for
allt hardare krav pa effektivitet och lonsamhet, vilket i
sin tur innebdr ett hogre tempo och dkade kvalitetskrav
(ibid.). Okad konkurrens liksom &kad trendkinslighet
forandrar produktionsforhallandena, vilket ocksa
forandrar kraven pa de anstéllda. Nya arbetstillfallen
kommer framférallt att skapas inom den privata
service- och tjanstesektorn och de nya jobben dr mesta-
dels tillfalliga, enligt Arbetsformedlingens egna prog-
noser. Sju av tio nyrekryteringar under de forsta tre
manaderna 2014 gillde tillfdlliga anstdllningar. Med
andra ord méts dagens ungdomar av en helt annan
arbetsmarknad och en helt annan arbetsmarknads-
politik &n innan 1990-talskrisen (Garsten et al. 2011).

Vastervik

I mars 2014 var 15 procent av alla ungdomar mellan 20
och 24 ar boende i Visterviks kommun inskrivna vid
Arbetsformedlingen, jamfort med 10 procent i riket
(vastervik.se; vt.se). Situationen for arbetslosa ung-
domar i Véstervik kan till vissa delar antas vara lik-
nande den f6r unga minniskor pa andra liknande orter
i Sverige, men samtidigt har varje ort sin, i viss man,
specifika karaktir och sina specifika férutséittningar.

I Viasterviks kommun bor omkring 36 000 invéanare,
varav drygt 21000 pa centralorten. Vistervik dr en kust-
ndra kommun med fiske- och sjofartstraditioner och
en relativt stabil turistnaring. Under sommarhalvaret
anordnas flera vilbesokta evenemang, medan det under
resten av dret dr betydligt mindre aktivitet. I likhet med
manga andra mindre och mellanstora kommuner ar
Vistervik en ort dér tillverkningsindustrin minskat
kraftigt under ett antal ar av strukturomvandling. Ned-
laggningen av Electrolux-fabriken 2005 utgér kanske ett
av de starkaste uttrycken for detta. Ett annat exempel
pa en for staden betydelsefull nedlaggning 4r den av
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Visterviks pappersbruk som stangde sina portar 1980.
De storsta arbetsgivarna idag ar Vasterviks kommun
och Visterviks sjukhus.

I méanga av Sveriges kommuner minskar antalet
ungdomar - bara i kommuner med hogskola eller
universitet gar trenden at motsatt hall - och i Vister-
viks kommun har antalet unga mellan 18 och 30 ar
minskat med en tredjedel sedan 2000. Liksom fran
de flesta andra kommuner i samma storlek flyttar fler
unga kvinnor d4n man fran Viastervik. 2014 var ocksa
fler av de unga minnen (17 procent) dn de unga kvin-
norna (13 procent) inskrivna pa Arbetsférmedlingen
i kommunen. En hogre andel kvinnor (35 procent)
dn man (22 procent) har eftergymnasial utbildning,
vilket speglar den aktuella trenden att kvinnor séker
sig till hogskoleutbildningar i hogre grad én mén. Vid
tiden for undersékningen hade totalt 28 procent av den
vuxna befolkningen eftergymnasial utbildning, vilket
placerar Vistervik forhallandevis langt under riks-
genomsnittet pa 39 procent. (vastervik.se)

Tre intervjustudier
om arbetslos ungdom

Sedan 1990-talets ekonomiska kris har ungdoms-
arbetsloshet varit ett angeldget imne inom sambhélls-
vetenskaplig forskning. Hér ger vi tre exempel pa
avhandlingar som skrivits under 2000-talet och som,
liksom denna undersokning, sitter fokus pa de arbets-
l6sas egna berittelser.

I Den dubbla vanmaktens logik. En studie om lang-
varig arbetsloshet och socialbidragstagande bland unga
vuxna (2009) diskuterar Anna Angelin, doktor i socialt
arbete, konsekvenserna av langvarig arbetsloshet och
socialbidragstagande for unga vuxna i aldern 20-29 ar.
I fokus star de unga vuxnas upplevelser av att befinna
sig i arbetsloshet och att leva med forsorjningsstod.
Angelin arbetar med kvantitativ sdvil som kvalitativ
metod. De kvantitativa resultaten visar att det finns ett
samband mellan tidig och senare marginalisering. Den
som befinner sig i en marginaliserad position i 20-ars-
aldern l6per 6-7 ganger storre risk att gora det dven
senare i livet, jamfort med en jamnarig som kunnat
ta sigin pa arbetsmarknaden. Angelin visar att tidig
ungdomsarbetsloshet leder till en social utstétnings-
process som i vérsta fall riskerar att vara livet ut. Unga
vuxna med langa perioder av arbetsloshet bakom sig
har ofta fler problem, en si kallad komplex problematik,
ijamforelse med andra jaimnariga och att olika problem
forstarker varandra bidrar till en kinsla av vanmakt.

I de ungas berittelser framtréder tre olika teman: Det
mest problematiska med att vara arbetslos och social-
bidragstagare dr 1) den ekonomiska situationen, 2) upp-
levelser av skam och 3) kénslan av maktlgshet gentemot

myndigheter. Avhandlingens titel anspelar pa kdnslan
av att ’std och stampa pa samma plats” och av ett
“moment 22”. Som hinder for forandring star alla byré-
kratiska regler och det risktagande det skulle innebdra
att borja rora sig i ndgon riktning. Denna upplevelse
av férlamning och maktloshet ar séledes inneborden i
”den dubbla vanmaktens logik”.

I avhandlingen Unga arbetslosas ansikten. Identitet
och subjektivitet i det svenska och danska samhiil-
let (2001) undersoker sociologen Verica Stojanovic
bade svenska och danska unga vuxnas erfarenheter
av arbetsloshet. Stojanovic diskuterar ungdomarnas
forhallningssitt till arbete och arbetsloshet samt deras
egna tankar om framtiden, och utifrdn de berittelser
som hon tagit del av utkristalliserar sig fyra grund-
kategorier av personer som alla har olika forhallnings-
satt till sin situation. I den forsta kategorin, ”de accepte-
rade”, aterfinns ”de rastlosa”, ”de flyttbendgna”, ”de
maktlosa”, ”de kontaktlosa” och ”de ambivalenta”.
De karaktdriseras av en hog ambitionsniva och en
mer instrumentell syn pé arbete. Dessa ungdomar
ar oftast orienterade mot I6nearbete, och kinslor av
marginalisering och skuld 4r utbredda inom gruppen.
Den andra kategorin dr ”de diskvalificerade”, vilken
rymmer ~de varnpliktsfixerade”, ”de traditionella” och
”de sargade”. Kategorin karaktdriseras av lag arbets-
motivation och en instrumentell syn pa arbete. Manga
lever pa forsorjningsstod och kinslan av skuld och
skam dr stor. Ungdomarna upplever sig starkt begréin-
sade av myndigheter och byrakratiska regelverk. Den
tredje kategorin kallar forfattaren for ”de kvalificerade”
och den rymmer underkategorierna de frustrerade”
och "vardagsfilosoferna”. De karaktiriseras av hog
utbildningsniva, hog arbetsmotivation och en sjélv-
utvecklande syn pa arbete. Har dterfinns de som upp-
lever att de ar vil sa kvalificerade for ett arbete och att
de ofértjant hamnat utanfor arbetsmarknaden. Den
fjarde och sista kategorin dr ”de icke-accepterade”

» ». » »

och rymmer ”de oberérda”, "dventyrarna”,
marna’, “melankolikerna” och "livsnjutarna”. Kénslor
av likgiltighet, resignation och ett pragmatiskt accep-
terande finns hir. Man sétter sina mal sjalva och sneg-
lar inte mot normerna i lika hog grad som i de andra
kategorierna. Vissa attityder visar att instédllningen till
arbete skapats i sjdlva arbetsloshetssituationen: vissa
blir "duktiga” arbetslosa och star lydigt till arbets-
marknadens forfogande, medan andra blir "flexibla”
arbetslosa som sjilvstandigt skapar sina egna subjektiva
livsspar. Stojanovic lyfter ocksa hur viktig den socio-
ekonomiska bakgrunden ér for ungdomars mojligheter
att etablera sig pé en allt kdrvare arbetsmarknad.

Ulla Rantakeisu, docent i socialt arbete, undersoker
vilka sociala och hdlsomassiga konsekvenser arbets-
loshet kan fa. T avhandlingen Arbetsloshetens olika
ansikten. Fyra studier om arbetsloshetens sociala och

drom-
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Ju starkare viljan att arbeta ar, desto samre mar
man. Och ju samre de ekonomiska forhallandena
ar for den arbetslosa, desto samre halsa.

hélsomdssiga yttringar (2002) visar hon att arbetslosa
ungdomar ofta kdnner sig nedvirderade av sin omgiv-
ning. Undersokningen baseras dels pa arbetslosa ung-
domar i sex kommuner i Varmland, dels pa arbetslosa
tjansteman fran den kommunala sektorn i Sverige. Den
sista studien i avhandlingen utgérs av djupintervjuer
med ldngtidsarbetslosa ungdomar i Varmland. Forfat-
taren kan konstatera att langtidsarbetslosa ungdomar
moter mer nedvarderande attityder dn korttidsarbets-
16sa samt att mén har mer skamgorande erfarenheter
an kvinnor, vilket formodligen beror pa traditionella
kénsnormer kring arbete och manlighet. Det ar kdnt
att arbetsloshet ofta leder till ohdlsa, men forfattaren
understryker att det finns olika sdtt att hantera sin
arbetsloshetssituation: Ju starkare viljan att arbeta ar,
desto simre mar man. Och ju simre de ekonomiska
forhallandena ar for den arbetslosa, desto samre hilsa.
Liksom Stojanovic kommer Rantakeisu fram till att
det finns olika siatt att forhalla sig till sin arbetsloshets-
situation och i undersokningen aterfinns fyra ideal-
typer: “traditionalisterna”, ”de vinddrivna”, "sokarna”
och frifrasarna”. Dessa typer kopplas i sin tur till olika
klassmonster. "Traditionalisterna” och ”de vinddrivna”
har ett mer instrumentellt forhallningssitt till arbete
och ar mer lonearbetsorienterade, medan “sokare” och
“frifrasare” har ett mer expressivt férhallningssitt,

det vill séga att de ser arbete som ett medium for sjalv-
forverkligande. Bada dessa idealtyper har en tydligare
medelklassprofil an “traditionalisterna”. Vidare skiljer
sig hélsan at mellan de fyra idealtyperna. "Frifriasarnas”
hélsa avviker at det battre. De ser helt enkelt inte pa

sig sjdlva som arbetslosa och oroar sig inte f6r hur det
framtida yrkeslivet kommer att se ut eftersom de litar
pé sin formaga att skapa sig en egen vig in i ett yrke.

De som mér samst dr “traditionalisterna” som séllan
ser en utvag ur sin situation. De sover saimst, oroar sig
mest och grubblar mest 6ver framtid och ekonomi.
Skillnaderna mellan de olika grupperna visar att de
arbetsmarknadspolitiska atgarderna mot ungdoms-
arbetsloshet bor f olika inriktning beroende pé vem de
riktas mot.
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UNDERSOKNING

Syfte

Syftet med projektet ar att f4 kunskap om arbetslosa
ungdomars erfarenheter och upplevelser av sin situa-
tion som arbetssokande i Vasterviks kommun. En
central aspekt av undersokningen ar att lyfta fram
ungdomarnas eget perspektiv pa sin situation. Det
handlar dels om att synliggéra ungdomarnas manga
olika tankar och erfarenheter, dels om att hitta monster
och dvergripande teman i deras berittelser, och dérifran
forsoka ge en samlad bild av vad som karakteriserar
erfarenheterna av att vara arbetslos pa en ort av Vister-
viks karaktr.

Metod och material

“Om man vill veta hur mdnniskor uppfattar
sin virld och sitt liv, varfor inte prata med
dem?”

Kvale & Brinkmann 1997:15

Undersokningen har en tydlig kvalitativ ansats, vilket
innebdr att fokus ligger pa ungdomarnas egna beskriv-
ningar. Generaliserbarheten ar teoretisk i och med stra-
van efter att hitta grundldggande teman och principer,
for att ddrigenom gora olika situationer jamférbara
med varandra.

Var metodologiska utgangspunkt dr hermeneutisk-
kritisk, vilket betyder att vi anvinder oss av ett tolkande
perspektiv och att vi riktar sédrskilt intresse mot uttryck
for maktrelationer av olika slag. Unders6kningens teo-
retiska utgangspunkt ar eklektisk da idéer och tankar
fran olika teoribildningar anvéinds. Intresse riktas mot
den rent deskriptiva nivan i berdttandet savil som den
meningsskapande: Hur gors vérlden och vardagen
begriplig? Hur forstdr ungdomarna sig sjalva och den
situation som de befinner sig i? Genom att diskutera
dessa fragor ar vart kunskapsansprak att forsdka
urskilja centrala teman och var ambition att - med
hjalp av belysande citat samt en tematiserande och ana-
lytisk diskussion - lyfta fram de aspekter som ter sig
mest meningsbarande i beréttelserna. Viktigt att under-
stryka dr att det handlar om att forstd snarare 4n om att
forklara. En mangfacetterad forstaelse av ungdomarnas

erfarenheter bor i férlangningen vara viktig och i viss
man vigledande for de aktdrer som hanterar den pro-
blematik som arbetslosa ungdomar befinner sig i.

Forskningsmaterialet har samlats in genom 18 inter-
vjuer med slumpmissigt utvalda ungdomar i dldrarna
19-25 boende i Visterviks kommun, samtliga inskrivna
pa Arbetsformedlingen i Vastervik. De var vid till-
tallet aktivt arbetssokande och stod alla ofrivilligt
utan arbete. De flesta, men inte alla, hade nagon del av
sin forsorjning via forsorjningsstod och samtliga stod
utanfor arbetsloshetsforsakringssystemet. Gemen-
samt for ungdomarna dr ocksa att de har en tamligen
begrinsad arbetslivsfarenhet. En del har erfarenhet
fran sommarjobb och/eller kortare anstéllningar,
medan andra helt saknar arbetslivserfarenhet fran den
ordinarie arbetsmarknaden. Ett fatal av ungdomarna
har hogskoleexamen, nagon har pabdrjat en hogskole-
utbildning utan att ha avslutat den, flera har gymnasie-
examen och nagra har ofullstdndiga gymnasiebetyg.
Négra av ungdomarna har utéver sin arbetsloshet ocksa
en mer komplex problematik, till exempel dyslexi,
koncentrationssvérigheter eller kroniska sjukdoms-
besvir. Néagra dr smabarnsforéldrar, nagra dr gifta
eller ssmmanboende, nigra lever ensamma och nagra
bor fortfarande hemma hos sina foréldrar. Vissa ar
fodda pa centralorten medan andra ar inflyttade frin
andra orter i kommunen eller fran mer avldgsna orter.
Socioekonomisk familjebakgrund varierar &ven om
de flesta har fordldrar vars utbildningsniva motsvarar
gymnasieexamen. Med enstaka undantag dr ungdo-
marna etniska svenskar.

Kontakt med ungdomarna har férmedlats genom
olika lokala aktorer. En viktig utgangspunkt var att
informanterna sjélva skulle definiera sig som arbets-
sokande och ha ett uttalat intresse av att medverka i
projektet. Frivillighetsprincipen har varit central och
informanterna delgavs tydlig information om att de
néarsomhelst kunde avbryta sin medverkan. Samtliga
medverkande har avidentifierats genom fiktiva namn
och vissa f6r undersokningen irrelevanta persondetaljer
har dndrats. For att ytterligare forsvara identifikation
har ocksa de anordnare av olika aktiveringsatgarder
som ungdomarna deltar i avidentifierats.




RESULTAT

Relation till orten

En novemberkvill trottnade Elias pa att sitta hemma i
soffan och gora ingenting. En av kompisarna hade till-
géng till bil och tillsammans bestimde de sig for att dka
ut en sving och se vad kvillen hade att erbjuda:

Elias: ... dd tinkte vi faan, den hdr staden dr
dod. Vinterhalvdret dr den som en spokstad.
Sen kom vi pd vad vi skulle gora, sd vi
héamtade firg och en gammal flagga med vit
baksida ... sen skrev vi ”Welcome to Spooky
Town” och satte upp den vid allén.

Allén fungerar som inkorsport till Vistervik och flag-
gan var tankt att informera besokare om att de var pa
vag inien spokstad. Ungdomarna inspirerades av att
det var allhelgona och associerade den 6dsliga stam-
ningen med firandet av halloween. Det som frén borjan
var menat som ett oskyldigt busstreck vickte ett ovantat
stort intresse — inte minst pa sociala medier dar det,
enligt Elias, diskuterades livligt i over 3000 inlagg.

Liten och trakig, men...

Alla orter befinner sig pa ett eller annat sétt i férand-
ring, och hur ortsbefolkningen talar om sin hemort och
dess framtid dr av vikt f6r hur férandringsprocessen
fortgar (Svensson 2006a). Ungdomar har inte séllan
rollen som symboliska barare av framtiden och nér vi
ber ungdomarna i var undersokning att beskriva sin
hemort framtréder en dubbel men samstimmig bild:

Adam: Det positiva dr vil att det dr en

fin sommarstad, med mdnga turister pd
sommaren. /.../ Och det negativa dr vil att
det dir en sd pass liten stad sd att det dr ont
om jobb.

Robin: Utifrdn mitt perspektiv sd dr det ju
en, som sagt, dalig kommun. Mycket ned-
skdrningar, mycket arbetsloshet /.../ dom
varslar ju fler och fler. Det var bara hirom-
dagen som dom skulle varsla, ja, det var en
industri i stan eller ndn stor arbetsplats, sd
det blir svarare och svarare att hitta jobb.

Alice: Pa vintern dr det jittetrdkigt hdr. /../
Det finns for lite, tycker jag. Det dr sd litet och
trakigt, inte sd mycket att géra. Men pd som-
maren dr det fint, dd finns det mer att gora.

Christofer: Vistervik alltsd... En liten,
trakig stad. Inte sa mycket att gora. Det dr

sd jag ser det. Gd fem meter och hitta en
restaurang, ga fem meter och hitta en annan.

Framstéllningen av Vistervik som en liten och trakig
ort ligger helt i linje med hur ungdomar pa utflyttnings-
orter brukar beskriva sina hemorter (Svensson 2006a,
Karlsson 2000, Kiks 2003). Mindre orter r inte siallan
associerade med nedatgaende tillvixtkurvor, och ung-
domar tar intryck av de massmediala bilder som berét-
tar att det dr i storstaden som det "lyckade moderna
livet” star att finna. Normen séger att man som ung ska
vilja mer ilivet &n att bli kvar i en avlagsen landsbygds-
kommun och ungdomarna i Véstervik forstar antag-
ligen bade sig sjdlva och sin hembygd genom denna
storstadsnorm (jmf Svensson 2006a). Orten mé vara
liten och trakig, men man trivs "and4”.

I vart intervjumaterial kan vi se att de ungdomar
som aldrig bott ndgon annanstans dn i Vésterviks
kommun oftare vill forklara varfér de "anda” trivs. Den
som har bott pa annan ort behéver inte férhalla sig till
stereotyperna i samma utstrackning och ser antagligen
pa orten och sig sjdlva med lite andra 6gon:

Ibrahim: Jag trivs alltsd jattemycket hir.
Manga av mina kompisar kommer till
Vistervik, dom har bott i andra stider
och sdger att Vistervik dr en av dom bésta
stdderna i Sverige.

Mojligen bidrar det faktum att Vastervik dr en pittoresk
liten ort vid kusten till att det upplevs som mer legitimt
att trivas hdr 4n pd manga andra mindre orter. Men alla
trivs inte:

Jonathan: Jag vill bo i en storstad. /.../ Jag
tycker om ndr det hander saker.

Och alla uppfattar inte heller Vistervik som en ort med
tillvaxtproblem:




Kalle: Jag tror att det dr litt att man skyller
pd orten man dr ifrdn, att hdr finns ingen-
ting, att hér dr 0ken... Jag tror inte att det
dr mycket sanning i det 6verhuvudtaget,
speciellt inte som Vistervik vixer och har
gjort det dom senaste sex dren — det bara
ploppar upp nya saker hela tiden.

Nar "alla kanner alla”

Ibrahim ér 21 ar och kom till Sverige for fem ar sedan.
Ett halvar innan vi traffar honom har han gatt ut barn-
och fritidsprogrammet pa gymnasiet. Pa fragan vad
som dr bast med orten svarar han att ”det finns trygghet
i Viastervik”. Men den trygghet som Ibrahim och flera
av de andra ungdomarna talar om tycks ha en baksida:

Tess: Alla kdanner alla. Innan du ens har gjort
nanting vet alla redan om det. Har du tinkt
gora nanting utan att berdtta det for nan,

da vet alla om det i alla fall. Du gor saker i
Viistervik fast du inte ens gjort dom.

Tess dr 21 ar och bor tillsammans med man och barn,
och liksom flera av ungdomarna i undersékningen av-
slutade hon aldrig sina gymnasiestudier. I citatet ovan
tar hon upp en for henne negativ aspekt av att leva pa en
mindre ort, nimligen den sociala kontrollen:

Tess: Jag skulle vilja sticka ut mer. /.../ Men
man madste vara en bra forebild for sina barn.
Visst, man kan vara det dnda, men det dr en
liten stad. Folk tittar pd en: "Hur ser hon ut?
Kan hon verkligen ta hand om barnen?”

Social gemenskap pa en ort dir "alla kdnner alla” kan
stilla hogre krav pa konformitet dn i storre stader. Det
ar latt att blir betraktad som avvikande pa orter vars
storlek svarligen rymmer en méangfald av beteenden och
livsstilar. En annan anledning till att Tess avstar ifran
att anvinda klader och attribut som hon egentligen vill
béra dr att hon tror att hennes chanser att fa arbete déa
skulle bli annu mer begransade dn vad de redan ar.

Utan "de ratta” kontakterna

Tess: Ska du hitta ett jobb sd mdste du kdnna
personer, ndn pd det foretaget som du soker
till, och dina kontakter mdste rekommendera
dig for att du ska fa ett jobb i Viistervik.

Att "allti Vastervik” bygger pa informella kontaktnit
ar nadgot som manga av ungdomarna ger uttryck for.
For att fa arbete krévs inte bara att du har en relevant

utbildning utan du méste ocksa ha personliga kon-
takter, ndgot ménga sdger sig sakna. Att “alla kidnner
alla” samtidigt som informanterna saknar personliga
kontakter kan tyckas motségelsefullt, men det manga
menar dr att de inte har "de rétta” kontakterna.
Jonathan, 25 ér, berdttar att personliga kontakter
har varit vigen in pa arbetsmarknaden for flera av hans
kompisar. Sjalv har han véxt upp utan sin pappa och
har dédrfor inte haft méjlighet att fa en anstéllning ”den
vagen”. Precis som de andra ungdomarna har han ett
socialt natverk bestdende av vinner och familj, men
sd lange de saknar position att ge rekommendationer
spelar de ingen roll i arbetslivet (Tovatt 2013).
Betydelsen av personliga kontakter dr naturligtvis
inget unikt for Vistervik, men att sa manga av ungdo-
marna valjer att lyfta fram det som ett hinder saknar
inte betydelse i ssmmanhanget. Uppfattningen ér att
ortsborna dr uppdelade i olika sociala grupperingar och
att det dr svért att forcera dess osynliga granser:

Hannes: ... staden Vistervik dr ju ganska
innesluten i sig, dom flesta haller sig till sina
kontaktndt och sd dr, si det breddas inte sd
mycket pa det viset.

Vetskapen om de personliga kontakternas betydelse ris-
kerar att skapa kédnslor av uppgivenhet hos den arbets-
sokande. Och motsigelsefullt nog kan det samtidigt
vara svart att fa arbete enbart genom rekommendatio-
ner. Den informella rekryteringsprocessen foljs inte
sillan av en formell process i vilken man méste bevisa
att man 4r rétt person for uppdraget (ibid.), och saknar
man bade de ritta kontakterna och rétt utbildning blir
troskeln for den arbetslésa dubbelt hog.

Bygdens barn?

Samtidigt som ungdomarna ger uttryck for att alla
kédnner alla inkluderar de sillan sig sjdlva i beskrivning-
arna. Ordet "vi” och utryck som “vi hér i Véstervik” ar
tamligen séllsynta. Oftare framstélls forhdllandet som
ett vi/dom-férhallande, vilket bidrar till att den lokala
identiteten forblir otydlig. Samhorighetskéinslan med
vanner, sldkt och familj pa orten &r desto tydligare:

Johan: Jag gillar ju Vistervik, jag dr upp-
vuxen hdr sd jag kan allting hér. Man har
de sina, man vet att dir och ddr dr det, vart
man ska... Men, som sagt ... jobb. Det finns
inte sa mycket jobb hér i Vistervik.

Att vixa upp pa en mindre ort med relativt hog arbets-
l6shet innebdr att man nagon gdng under sin ungdoms-
tid maste ompréva vem man ar och vilka mojligheter
som orten har att erbjuda:




Adam: Ja, helst vill jag ju jobba i Viistervik.
Det dir liksom hemstaden. Jag trivs hir. Men
tyvirr finns det ju inga jobb, sd det blir att
man far soka sig utanfor ocksa. Forsoker

i Malmd och typ Géteborg, Stockholm,
Linkoping ... overallt néstan, och nu har jag
borjat soka utomlands ocksa.

Samtidigt som det finns en norm som siger att ung-
domar bor soka sig till storre stader hotar deras rorlig-
het den regionala utvecklingen. Utifran ett samhalls-
perspektiv ar det saledes bade positivt och negativt att
de flyttar fran sin hemort (Svensson 2006a:29). Detta
blir en paradox f6r ungdomarna att férhalla sig till.

Hannes: Pd ndt vis sd kdnns det som att hir
vill dom att alla ska flytta... for att hitta ett
jobb. Sa det kinns som att dom satsar inte sd
mycket pd att man ska vara kvar i stan....

Om flyttandet fran hemorten understods av myndig-
heter och sociala institutioner ... var limnar det de
ungdomar som egentligen vill stanna kvar? Enligt en
undersokning av Lotta Svensson (2006b) raknar vuxna
i Soderhamn inte med ungdomarna i ndgon hogre grad
da de diskuterar regionala fragor. Men om de som vill
stanna kvar pé en ort anses vara passiva eller resurs-
svaga kommer de inte heller sjdlva att uppfatta sig som
intresserade av att vara delaktiga (Svensson 2006a:28).
En viktig fraga att stélla sig utifran Hannes tanke ovan
maste darfor vara: Varnar man tillrackligt om den
resurs som ungdomar som vill stanna kvar pa mindre
orter som Vistervik faktiskt utgor?

Risk och ambivalens

Robin, 21 dr och hogskoleutbildad, menar liksom flera
av ungdomarna att han skulle kinna oro om han far
barn, en oro Gver att det inte skulle finnas tillrackligt
bra skola och omsorg, och att barnen inte skulle kunna
bygga sig en framtid pa orten pa grund av arbetsbrist.
Samtidigt finns har en ambivalens da Robin har valt att
flytta tillbaka till Vistervik efter arbete pa annan ort,
men han kdnner andra som sokt sig bort fran orten:

Robin: Jag dr vil glad for deras skull, om
dom hittat nanting som dom trivs med,
men jag vet ju ocksd att det dr mdnga som
inte gjort det, och dom kéinner sig ganska...
eh...det dr ju en illusion som krossats.

Citatet fangar vil in dilemmat kring om man ska
stanna eller flytta. Risken med att flytta ar att det kan
bli som att gd Gver an efter vatten. Beck och Beck-
Gernsheim (2002) menar att det moderna samhallet

forvandlats till ett risksamhille i vilket médnniskor

hela tiden méste reflektera 6ver vilka konsekvenser
deras handlingar far. I det traditionella samhallet var
valméjligheterna relativt fa och risktagandet inte lika
centralt, men idag &r alternativen fler och om man gor
ett enda felval kan det resultera i ett permanent utanfor-
skap i form av exempelvis bostadsloshet eller 1angtids-
arbetsloshet. I ett sadant samhalle ar det l4tt hint att
dess invanare inte vagar préva pa nya saker, kdnna sig
tor och vara kreativ i forhéllande till sin livssituation:

Ibrahim: Jag vet inte vad som kommer
héinda om jag flyttar hérifran. Sa jag tanker
hela tiden att jag ska bo kvar hdr i Vistervik.

En anledning att stanna kvar ar den ekonomiska saker-
heten. Att bo néra slaktingar, vinner och bekanta dr
vardefullt nar det handlar om att hjélpa varandra. Att
kunna dta hos sina foréldrar ibland eller lana smé-
summor av vanner i slutet av manaden kan vara helt
avgorande for att vardagen ska ga ihop, och Hannes
berittar att den privata hyresvard som han bor hos kan
ge uppskov med hyran om det behovs, framforallt for
att han kinner och litar pa Hannes flickvins mamma.

Flera av ungdomarna i vir undersokning har eget
forstahandskontrakt pa lagenheter med central adress
och lag hyra. Utan ekonomi och personliga kontakter
kan det vara svart att finna bostad och arbete pa storre
tillvixtorter, och levnadskostnaderna ar ofta lite hogre
dér dn pd mindre orter (jfr Svensson 2006a:34-35).
Samtidigt har den lagavl6nade servicesektorn i stor-
stadsregionerna vuxit kraftigt under det senaste decen-
niet. Kanske 4r framtiden 4nda ljusare ndgon annan-
stans? Hér tvingas ungdomarna kalkylera kring risker
och méjligheter som ar svéra att férutspa.

Arbete som livsmal

Tess: Jag skulle sd jdtte, jitte, jittegdrna vilja
ha ett fast jobb att ga till...

I och med industrialiseringen blev 16nearbete norm
och arbete ér fortfarande en grundférutsittning for
manniskors livsuppehille och en indikator pa delaktig-
het och integration (Rantakeisu 2002), nagot som gor
arbetet centralt i de flestas liv - s& dven for ungdomarna
i denna undersokning.

Ett dragligt liv

Nir vi fragar ungdomarna om vad ett arbete skulle
innebéra for dem handlar svaren nistan alltid om egen-
forsorjning och mojligheten att fylla livet med det inne-
héll som de tycker att ett bra liv bor ha:
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Sebastian: En storre ligenhet. Hus kanske,
om det dr sd att man kdnner for det. En hund
ska jaghaialla fall...

Alice: Att ta hand om sig sjilv och sina barn.
Att jag kan forsorja dom pd det sitt som jag
vill forsorja dom, det dr ett bra liv for mig.

Kalle: Att ha arbetskamrater och den typen
av vardag, och en l6n som kommer in varje
mdnad. Sana saker vill jag ocksd kinna pd,
sd jobbet i sig dr inte sd viktigt, utan det dr
mest sjilva livet jag vill ha.

Arbete dr synonymt med f6rsérjning som dar synonymt
med frihet att rada 6ver sitt eget liv, ett liv som majorite-
ten av ungdomarna 6nskar fylla med just arbete, familj,
vanner och, ibland, en meningsfull fritidssysselsdttning.
Ett drégligt liv 4r med andra ord ett hogst ordinart liv,
hér finns inga hogtflygande drommar om rikedom,
karridr och framgang. Det handlar om att fa struktur
pa tillvaron, da arbete ocksa dr synonymt med ordning
och tydliga sociala markérer:

Frida: Alltsd det alla kallar for Svensson-
livet. /.../ Och veta att du har ett jobb sd att
du gar och ldagger dig pa sondag kvdll och vet
att... ah, men imorgon borjar jag jobba. Och
sen far man lingta, alltsd man far jobba till
fredag kvdll, alltsa fredagsmyset ungefir.

Rutiner och till synes sjalvklara inslag i vardagen blir dn
mer efterstravansvérda for den som &r utestingd fran
den socialt strukturerande tiden:

Sebastian: Att sitta i fikarummet, det lingtar
jagefter...

Men det finns undantag, &ven om de inte &r ménga:

Johan: Folk sciger att det blir frihet néir dom
jobbar, men jag vet inte riktigt. Fri tinker jag
vil mer att... jag vet inte, svdrt att forklara.
Jag kan ju inte kalla ett Svensson-liv for
frihet. /.../ Jag vill ju komma ut, liksom. Vad
sdger man? Leva... resa skulle jag kunna
tinka mig, spela musik och sdna grejer ...

Aven om négra skulle kunna tinka sig att arbeta sex
timmar om dagen istdllet for atta finns en tydlig fore-
stillning om att det 4r ett fast heltidsarbete som giller
och att det ar det som behdvs for att man ska kunna
leva ett dragligt liv. Det dr intressant i en tid dd arbe-
tets granser sdgs bli alltmer flytande, men samtidigt ar
det helt logiskt att ett fast heltidsjobb blir ett ideal nar

arbetsloshetstalen dr hoga och de strukturella omvand-
lingarna patagliga (Allvin 2006).

Jonathan 4r den av ungdomarna som befunnit sig
iarbetsloshet lingst av alla. Han berittar att han vill
jobba ”8-5 eller nat sant, varje dag”. Pa fragan varfor
det dr sa viktigt svarar han pa samma sétt som flera
andra i undersdkningen: “nagonting att gora”. Efter-
som han varit arbetslos i sju ar och mest suttit framfor
datorn kidnns tanken pa att ha nagot meningsfullt att
sysselsitta sig med och att inga i ett socialt samman-
hang valdigt attraktiv. Till viss del kan lingtan efter
heltidsarbete antagligen forstas som ett uttryck for just
denna erfarenhet av tirande syssloloshet och social
marginalisering.

Att utvecklas och ”bli nagon”

Drivkraften att arbeta dr ndgot som utvecklas genom
den socialisationsprocess som barndom och uppvixt
innebdar. Rantakeisu (2002:73) talar om ett instru-
mentellt respektive expressivt forhallningssatt till
arbete: som en mojlighet till f6rsérjning, materiella
ting, trygghet och arbetskamrater eller som mgjlighet
till sjalvforverkligande och/eller karriér. Det forra édr
enligt Rantakeisu vanligare bland arbetarklassen och
det senare bland medelklassen. Det kan vara svart att
skilja det ena forhallningssattet fran det andra, men om
vidnda gor ett forsok till klassificering ser vi att manga
avungdomarna i undersdkningen ger uttryck for ett
instrumentellt férhéallningssitt.

Ibrahim tillhor de ungdomar som ar orienterade
mot en yrkeskarridr och som har foraldrar med hog-
skoleutbildning. Det sitt pa vilket han talar om arbetets
mening och virde, men ocksa sina egna strategier,
skiljer sig tydligt fran hur ungdomarna med arbetar-
bakgrund uttrycker sig:

Ibrahim: Jag tinker inte pa pengar ndr jag
soker jobb. Jag tanker inte pd lonen utan jag
tinker bara pd om jag kommer att trivas med
det hdr jobbet ... Kommer jag att bli glad och
lyckligi det hdr jobbet? Ar jag intresserad av
det hdr jobbet? Det tinker jag pd.

Ibrahims sitt att tala om arbete gar att koppla till det
expressiva forhéllningssitt som Rantakeisu (2002)
beskriver. Han och nagra av de andra ungdomarna talar
om att utvecklas genom att traffa andra, byta erfaren-
heter och vaxa som personer. For Frida, som ocksa dr
yrkeskarridrorienterad, har arbete funktionen av att
skianka henne ett socialt existensberattigande som hon
upplever att hon inte har idag. Hon har svart att se sig
sjalv som arbetslos dé det kraftigt krockar med hennes
sjalvbild - for henne dr arbete synonymt med att “vara
nagon”, savdl i omgivningens 6gon som i hennes egna.
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Att fa anvanda kroppen

Socialisation handlar ofta om att 6verta sociokulturella
normer och livsmonster 6ver generationsgranserna
(Gillberg 2010). I det forindustriella samhillet blev bon-
dens son bonde och pristens son prist, och pd samma
satt blev klasstillhorighet en viktig aspekt av hur unga
fann sin utkomst. Med moderniteten kom fenomenet
klassresa, men den socioekonomiska bakgrundens
inverkan pa ungas vuxenblivande r fortsatt stark.

Manga av ungdomarna i vir undersokning séger att
de inte passar for studier. Kim, till exempel, dr 19 ar och
bor tillsammans med sin pojkvéin. Hon upplevde inne-
hallet i undervisningen pa sin gymnasieutbildning som
“meningslost” och gick ut gymnasiet med ofullstdndiga
betyg. Vid tiden for intervjun har hon en praktikplats
pa vilken hon far “ta i”, vilket passar henne bra.

Bara en generation bort kunde man kliva in pa koks-
verket och ldra sig jobbet vartefter utmaningarna kom.
Idag ir det inte lika enkelt. Ar det inte de ritta kontak-
terna som saknas s ar det utbildning eller arbetslivs-
erfarenhet. Dessutom handlar det om att kunna sdlja in
sig sjalv som anstallningsbar, och har blir det tydligt att
de kompetenser som ungdomarna tycker sig ha varken
efterfragas och virdesitts. De upplever inte heller att
det finns nagra mojligheter att visa upp sin vilja och sin
férméga att arbeta, och ger inte sillan uttryck for en
kénsla av att vara simre lottade én sina férdldrar och
far- och morforéldrar.

I det nya arbetslivet stélls hoga krav pa den anstillde
att standigt utvecklas och det ligger pa den enskilde
individen att gora sig anstdllningsbar (Castells 2000,
Fogde 2011), vilket flera av ungdomarna insett:

Johan: Om vi siger att det dr jag och en
annan och det finns en anstillning pd jobbet.
Om han dr positiv och glad och bla, bla, bla,
du vet, da dr det oftast han som blir vald
istdllet for mig som dr lite mer indtvind.

Johan aterkommer flera génger till att det 4r “hans eget
fel” att han inte dr intressant for arbetsgivaren, efter-
som han inte lever upp till de krav som stills pa social
kompetens. Anstillningsbar 4r inte nagot man dr utan
ndgot man maste gora sig. For att vara anstéllningsbar
krévs i grunden en passande utbildning eller en specifik
kompetens, men det handlar ocksa om formagan att ta
initiativ, att ha rétt attityd, forméga att anpassa sig till
situationen och att pa ett outtrottligt sitt vara 6ppen for
ny kunskap och nya idéer (Garsten & Jacobsson 2004).
Nér Emma vill skriva ”jag kan arbeta” i en jobbansékan
blir gapet mellan vem hon tycker att hon ar och vad
arbetsmarknaden kréver tydligt. Med kriterier som
social kompetens, verbalitet och ritt attityd riskerar
ideal som hyllar potential, yta och social talang snarare

an arbetsvilja och konkret hantverkskunnande att ta
6verhanden (Fogde 2011), nagot som patagligt forsam-
rar chanserna for ungdomar med lag utbildningsniva
och arbetarklassbakgrund.

Okvalificerade arbeten som lagerarbete och enklare
service- och butiksjobb, som manga av ungdomarna
onskar sig, verkar ocksa vara svara att fa. Kalle berit-
tar att han soker alla arbeten férutom de som kraver
korkort. Ndr snabbmatskedjan Subway kom till orten
sokte han de utannonserade jobben, men precis som till
fruktdisken pa Ica Maxi och alla andra okvalificerade
jobb han sokt var konkurrensen mycket hérd: ”... och
dé har man ju ingen chans.” P4 fragan om han kommit
till intervju nagon gang svarar han: “Nej, inte ens det...”

Unga mammor

Att fler unga mén dn unga kvinnor dr inskrivna pa
Arbetsformedlingen i Véstervik kan bero pa att fler
kvinnor flyttar frin kommunen, att manga manligt
kodade jobb har ersatts med kvinnligt kodade och att
kvinnor allt oftare aterfinns pa hogskolan (scb.se (2)),
men unga kvinnor har tillgang till ytterligare en posi-
tion som ar langt ifrdn sjalvklar f6r de unga méannen:
den som foréldraledig smabarnsforilder.

Alice fordldrar arbetar inom vdrd/omsorg respektive
industri, och hon kommer ddarmed fran en ganska
typisk arbetarbakgrund. Alice sjilv gick ut gymnasiet
med ofullstindiga betyg, men héller pa att lasa in de
amnen som saknas for att kunna utbilda sig till sjuk-
skoterska. Liksom nagra av de andra unga kvinnorna i
var undersokning dr Alice smabarnsforilder och ocksa
hér blir den sociokulturella reproduktionen relevant:

Alice: Dom fick mig nir dom var vildigt
unga. Min mamma har ju kanske smdjobbat
lite dd och dd, men hon har aldrig haft jobb
hela tiden. Sd jag tror jag relaterar lite till
henne ocksd. /.../ Vi lever néstan likadant.

Om de allra narmaste befinner sig i en marginaliserad
sambhéllsposition sa normaliseras den: man upplever
det som “normalt” ndr man gor samma sak som f6réld-
rarna gor. I boken Inte bara mamma (1998) narmar sig
Helene Brembeck unga mammor ur ett klassperspektiv
och ser hur savél barnafddandet i sig som det tidiga
barnafédandet férenar kvinnorna med arbetarklass-
bakgrund 6ver en eller flera generationer. Och moders-
rollen skapar majlighet att, &tminstone for en begran-
sad tid, vila fran rollen som arbetslos:

Emma: Till hosten dr jag mammaledig igen,
sd det dr skont. Det dr inget roligt att vara
arbetslos och soka jobb. Man far bara nej.
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Utbildningens roll

Att vara arbetslos dr for de allra flesta, liksom for de
ungdomar vi intervjuat, att per definition befinna sig i
en situation som bor fordndras. Végen in i arbetslivet
kopplas i de flesta senmoderna sammanhang samman
med utbildning, och de generella mojligheterna att
genomga hogre utbildningar dr ocksa stérre 4n nagon-
sin tidigare ... men de kraver hégskolebehorighet. Av
18 intervjuade har halften ofullstdndiga gymnasiebetyg
och tillhor dirmed den kategori av arbetslosa som

har allra svarast att komma in pa arbetsmarknaden.
Men vi har ocksa traffat tva arbetslosa ungdomar med
kandidatexamen och diremellan finns alltsa sju ung-
domar som har antingen en hogskole- eller en yrkes-
forberedande gymnasieutbildning.

Grovt uppdelat kan vi se att det bland de intervjuade
finns de som dr instdllda pa utbildning och de som i sin
nuvarande situation inte ser utbildning som ett rimligt
alternativ. Det har forstas en rad olika forklarings-
grunder, varav flera antagligen inte ens diskuterats
under intervjuerna, men mycket forskning pekar pa att
Kklass dr en faktor som inte kan bortses fran.

Upplevda hinder for studier
Bland de intervjuade forekommer flera berittelser om
daliga erfarenheter av skoltiden:

Alice: Nir jag gick i mellanstadiet hade jag
lite svarigheter med att koncentrera mig
och sda. Sa dom trodde vil att jag behovde
ga pa sirskola /.../ det forstorde lite for mig
eftersom jag kunde allt som dom hade. Jag
hade VG i allt nir jag gick ut, men dom
betygen gills ju tyvirr inte...

Eftersom Alice betyg inte gav behorighet for ett natio-
nellt gymnasieprogram gick hon sedan individuella
programmet, men “nej, pa IV hade jag inte lust, jag hade
tappat orken eller vad man ska saga”.

Isak trivdes under grundskolearen, men under
gymnasiedren tappade han helt fokus och motivation
eftersom det kindes som att “eleverna sjilva blev ldrare,
och man blevldmnad med en dator att skéta allt sjalv”.
Bristen pa motivation ledde till stor franvaro for Isaks
del, och det foljdes inte upp fran skolans hall.

Hannes hade velat ga en fordonsutbildning pa
gymnasiet, men som han beskriver det: “Eftersom jag
hade en diagnos ansag kommunen och ja, vetande sa
att siga, att jag borde ga i en liten grupp och sa dar. Jag
fick aldrig ens testa pa.” Det individuellt anpassade pro-
gram som Hannes fick ga gav honom inget férdelaktigt
utgangslédge for fortsatta studier eller for att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

De exemplifierade erfarenheterna kan ses i ljuset
av de forandringar skolan genomgatt under de senaste
decennierna. I alla aldersklasser finns stérre inslag av
icke lararlett arbete, nagot som skolforskning kunnat
pévisa drabbar framst elever med litet kulturellt kapital
och daligt utbildade foraldrar. Samtidigt finns ett allt
storre utbud av utbildningar att vélja mellan och fel val
kan fa 6desdigra konsekvenser, i synnerhet om man
brottas med svarigheter i sin livssituation.

Flera av de intervjuade talar om hur svért det ar att
hitta ro for studier nar ekonomi och arbetsloshet oroar
en, och ménga avstar ifran att ta dyra studielan for att
bekosta en utbildning:

Tess: Inte ett ldn for att ta en utbildning. Det
gor jag inte. /.../ Ja, for vem siiger det? Att
utbildning ger mig ett jobb? Du mdste ha ett
jobb for att kunna betala tillbaka.

Manga anser att arbete foregér utbildning, alltsa att

de innan de fatt arbetslivserfarenhet inte vet vilken
slags utbildning de vill ha men att de ndr de val fatt ett
jobb skulle kunna tinka sig vidareutbildning. Nagra
uttrycker en medvetenhet om ett ideal och att de sjdlva
inte motsvarar det. Hannes beskriver en kénsla av per-
sonligt misslyckande och att han pa egen hand maste
forsoka identifiera vilka kompetenser som kan gora
honom attraktiv pa arbetsmarknaden. Han vet att det
nas via utbildning, men beskriver samtidigt sig sjalv
som i en utsatt position da han inte riktigt vet vilken
vig som skulle kunna leda framat.

Utbildning som mojlighet

Frida och Adam har bdda hogskoleexamen. De beskri-
ver hur de valde utbildning utifrén sina personliga
intressen snarare dn hur arbetsmarknaden ser ut, och
dven om de dnnu inte lyckts fi ndgon anstallning ger de
intryck av att lita pa att deras kompetenser i sinom tid
kommer att hjdlpa dem in pa arbetsmarknaden.

Julia gick ut gymnasiet med mycket bra betyg och
trodde att det ddrmed skulle vara latt att vidareutbilda
sig och fé arbete. Men hon gjorde, enligt henne sjilv,
en felbedémning da hon till att borja med sokte utbild-
ningar enbart efter intresse, till exempel konst och
design med mycket hogt soktryck och fa antagningar.
Vid intervijutillfallet har hon dock sokt in p4 ett flertal
hogskoleutbildningar som hon har storre mojlighet att
komma in pé och har nu stora férhoppningar om att
borja studera igen inom en snar framtid.

Tva vaxande sektorer, dir ocksa flera av de tradi-
tionellt kvinnligt kodade yrkeskategorier dterfinns, ar
service och vard. Det ar ocksa mot dessa sektorer som
flera av de intervjuade som vill skaffa sig hogre utbild-
ning har sina aspirationer:
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Emma: Jag vill komma ut och jobba lite.
Kanske tva dr eller ndt, sa dir, sd att jag far
kinna att jag har en inkomst till familjen, sa
att jag ocksd drar mitt strd... Ja, det dr ju sd,
jag behover ju jobba for att vi ska dra runt
lasset hemma. Men sedan att sitta sig och
ldsa till forskoleldrare, det dr drommen.

Ibrahim: Jag har pratat med mdnga som sa
att... sjukskoterska alltsd, vi behover manga
sjukskoterskor, det dr ett framtidsyrke.
Ddrfor har jag valt det hdr yrket.

Ibrahim dr den enda av de unga méin vi mott som har
ett uttalat sikte pa vardsektorn. Han resonerar kring
sina framtidsplaner med en kombination av ett expres-
sivt forhallningssitt till arbete och ett mer pragma-
tiskt. Att han satsar pa att utbilda sig till sjukskoterska
kommer av en vilja att arbeta med méanniskor, att det
ar en utbildning som han kan ldsa i Vastervik dar han
absolut vill stanna samt att utbildningen ger honom
goda chanser att fa ett arbete. Ibrahim talar ocksd om
juristutbildningen som négot som intresserar honom
i ett lingre perspektiv, men sjukskoterskeprogrammet
ser han som mer realistiskt att komma in pa.

Ekonomisk utsatthet

Ungdomarna talar inte om sig sjdlva som fattiga, men
flera av berittelserna genomsyras av pataglig ekono-
misk utsatthet. P4 samma vis som arbetsloshetens kon-
sekvenser kan ses som ekonomiska, emotionella och
sociala sd utgor den ekonomiska knappheten ett villkor
isig sjalvt dar dessa dimensioner finns.

Emma: Att inte veta fran mdanad till manad
hur mycket pengar man egentligen ska fd
paverkar ju livet. /.../ Och det tycker jag

dr svart, och det tycker min man ocksd. Vi
tycker att det dr jobbigt nér min inkomst dr
sd... ospecificerad.

Att leva nira existensminimum innebér en knapp-

het pd ménga omrdden. Mest framtradande i ungdo-
marnas berittelser &r omradena mat och deltagande i
rekreationsaktiviteter, men aven andra livsomraden blir
féremal for prioritering for att vardagen ska fungera
dragligt. Frida lever med en kronisk sjukdom som

gor att hennes kosthéllning maste vara mycket regel-
bunden men ocksa varierad, vilket hon finner svart
med den begrinsade summa som f6rsorjningsstodet
innebar. Ndgot annat hon beskriver som viktigt for sitt
valméende dr att hon har hund. De merkostnader som
husdjur innebér dr inget som técks av det ekonomiska
bistandet, men Frida kan dnda inte tdnka sig att vara

utan hunden och ser dessutom de regelbundna pro-
menaderna och de sociala kontakter de ger som starkt
bidragande till bade humor och hélsa. Den begransade
ekonomin innebar dock att hon far viga olika hélso-
aspekter mot varandra och dra ner pa de egna mat-
kostnaderna for att kunna behélla sin hund.

Frida: Det kdnns som att man dr kriminell
pa ndt sitt for att man blir sd... kontrollerad.
/.../ Det dr ju mycket papper och det ér saker
som ska kontrolleras, och man ska skriva pa
och det kanns aldrig som att man far en paus,
alltsd ett break. Det dr alltid ndnting som
faller ner i brevldadan, fran Forsikringskassan
och sa dir... Aah, sd det dr en prs, dr det.

Kinslan av att vara kontrollerad beskrivs av flera av
ungdomarna. Minsta fordndring riskerar att ge konse-
kvenser som maste tacklas da de kan orsaka ytterligare
ekonomisk anstrangning. Mycket begrdnsade mojlig-
heter till konsumtion dr ocksa karaktéristiskt for eko-
nomisk utsatthet:

Frida: Alltsd ndr vi sitter och fikar ... jag gar
dit och tar ett glas vatten. Eller blir bjuden...

Att inte kunna gora nagra langre utflykter eller resor
ar nagot som ndmns i sa gott som alla intervjuer som
den tydligaste konsekvensen av den knappa ekonomin.
For de ungdomar som har barn omtalas det ocksa som
nagot som 4r begriansande for familjeumganget.

En annan pataglig begriansning som namns av flera
av de intervjuade, dr att inte ha rad att ta korkort. Det
innebdr begransningar ocksé i vilka jobb man kan
soka da manga av de arbeten som i synnerhet de unga
mannen skulle vilja ha kraver korkort. En avdem som
lingtar efter korkort 4r Elias, som har ett stort bil- och
motorintresse och har gatt en yrkesférberedande gym-
nasieutbildning inom omradet. Elias har kompisar som
likt honom sjdlv dr intresserade av motorsport och niar
de ger sig ut pa banan for att kora motocross kan han
bara se pa... eller stanna hemma. Elias saknar ocksa tv,
dator och internetuppkoppling pd mobilen, vilket gor
att hans virld p4 manga satt blir kringskuren.

Elias: Jag har inte dgt en dator pd tre dr nu,
sd det dr ju ndnting som man skulle behova
kopa... men det kostar ju éver tre tusen med
en hyfsad dator. Aven en begagnad. Dom
kostar ju 6ver tva och ett halvt, tre tusen och
koper jag nanting sant sd dr det ju bara att
sitta ddr och inte dta ndanting pd en mdnad.

Tva mycket sdrskilda strategier for att klara uppehl-
let forekommer bland ungdomarnas berittelser. Det
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ena exemplifieras i foljande beskrivning, den enda om
nagon form av lagovertradelse, av hur en ekonomisk
situation som upplevs som omdjlig kan tacklas:

Alltsd jag lever ju pd soc men... varje ging
jag handlar allt som dr dyrt, ost och sant ddr,
det snor jag alltid, det kan jag aldrig betala
for... kottbitar far jag ocksd sno och sa dir.

Det andra exemplet handlar inte om lagévertradelser
utan om ett alternativt ekonomiskt stodsystem. Den
unga person som det hdr handlar om ér tillsammans
med sin partner medlem i en forsamling som stoder
sina medlemmar i svéra situationer:

Vi hade en manad som var jobbig. Det var
ndr fordldrapenningen tog slut /.../ det gick
ndstan en hel manad utan pengar, men da
fick vi pengar av goda vinner till oss. Sa vi
kunde képa matiallafall. /.../ ]a, vi hjdlper
varandra. Om det dr kris sd ... dd hjdlper vi
varandra. Sd det dr en trygghet.

Personen i fraga kdnner stor trygghet i sitt nitverk, men
talar ocksa om tillhorigheten till forsamlingen som

en belastning i ssmmanhang da hen soker arbete. Det
ar nagot hen gjorts medveten om under vagledning i
jobbsokande, dd hen uppmanats att inte ndmna vare sig
férsamlingen eller de aktiviteter som hor dit.

I Leif Roland Jonssons avhandling Arbetsloshet, eko-
nomi och skam (2003) beskrivs en skam som harror ur
tva sociala behov som det dr svart att uppratthalla om
man ir arbetslos, namligen forfogandet 6ver tillrackligt
med pengar och en socialt accepterad identitet (ibid:58).
Jonsson beskriver ocksa hur sambandet mellan arbets-
l6shet och hilsoproblem blir patagligare nér arbets-
16sheten {6ljs av ekonomiska problem (ibid:50). Vi har
inte gjort nagon kartldggning av hilsotillstand hos de
ungdomar vi intervjuat, men i samtalen har det berét-
tats om svar nedstimdhet och oro liksom om att man i
perioder undviker socialt umgénge.

Manga ganger kan de intervjuade 6verhuvudtaget
inte planera langre én manaden ut, vilket gor att de
far ett kortsiktigt perspektiv pa tillvaron och svart att
finna lugn och trygghet. Nagra beskriver hur oron det
orsakar gor att de i vidare bemirkelse far ett begrinsat
perspektiv pa sin egen framtid: den ekonomiska situa-
tionen maste 16sas innan de kan tinka mer langsiktigt,
till exempel i termer av utbildning:

Hannes: Och dirfor dr det jobbigt att forsoka
hitta styrka och forsoka studera, och forsoka
se sin framtid och majligheter, ndr man har
nan som knackar pa axeln hela tiden och som
i stort sett kan gora att man blir utan bostad.

Identitetsformerande
arbetsloshet

Frida: Det kindes som om hela virlden /.../
domde en. Bara dom kollade pd mig var det
sd hdr “ah, dom vet att jag dr arbetslos, dom
vet att jag dr en ddlig mdnniska” ungefdr .

Lonearbete dr en grundlaggande institution i vart sam-
hille och ménga av vara samhalleliga rattigheter ar
knutna till denna traditionella arbetsform. Da katego-
rin "arbetslos” dr uppbyggd som en motpol till det som
anses vara normalt fungerar den stigmatiserande. Kate-
goriseras man som arbetslds blir man ofta bemétt som
sin kategori istéllet for en enskild individ med unika
egenskaper, och man ldr sig snart att omgivningen for-
vantar sig daligt sjalvfortroende, passivitet och psykiska
sdval som fysiska problem (Andersson 2003:3) eller som
Frida uttrycker det: "en dalig manniska”.

Kategorin "arbetslos ungdom” kan upplevas som
ytterligare en fardig form att stiga in i. "Ungdom” som
kategori dr bade positivt och negativt laddat. Det finns
forestdllningar om & ena sidan att ungdomar ar hoppet
om en bittre virld, att de dr vakna, energiska, receptiva
och framtidsinriktade, 4 andra sidan att de forsoker
smita frdn ansvar, bara dr intresserade av att roa sig
och ér lata och allmént slarviga. Att tillhora kategorin
“arbetslos ungdom” betyder att man ar dubbelt utsatt
for stereotypa forestallningar dé de negativa laddning-
arna forstirker varandra.

Med en social kategori f6ljer olika réttigheter och
skyldigheter. Mikitalo (2006) menar att det ofta ar forst
i moétet med det omgivande samhallet som vi verkligen
forstar pé vilket satt de péverkar oss som individer. Nér
Elias for forsta gdngen gick till Arbetsformedlingen
for att skriva in sig som arbetssokande kinde han sig
forvantansfull och tinkte “vad kul, nu ska jag fa hjilp”,
men i motet med myndigheten hdnde nagot som han
var helt of6rberedd pa:

Elias: Min handliggare stdller tre fragor: Har
du korkort? Har du betyg? Kan du flytta? Och
jag svarade nej, jag har inget kérkort. Och
nej, jag har inget slutbetyg for jag blev osams
med ldrarna och det fattades lite podng.

Och nej, jag kan inte tinka mig att flytta for
tillfallet, for det har jag inte ekonomi till.

Efter att ha svarat pa handldggarens fragor upplevde
Elias att han blev anklagad for att vara en "lat person
som bara tdnker pa att roa sig och som inte vill gora
nagonting av sitt liv”. I motet krockar Elias bild av sig
sjalv som en nyfiken ungdom som r villig att ta vilket
arbete som helst pa orten med handldggarens bild av
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honom som négon som inte vill gora ndgonting med
sitt liv. Och hur man blir betraktad av sin omgivning ar
betydelsefullt for ungas identitetsarbete, s de som klas-
sificeras in i kategorin "arbetslos ungdom” riskerar att
borjar betrakta sig sjdlva i enlighet med omgivningens
6gon och bli sin kategori.

Sambhillet préglas idag av det som Margaret Archer
(2007) kallar en kontextuell diskontinuitet. Snabba
strukturella férandringar, som den pa den svenska
arbetsmarknaden, pagar parallellt med andra forand-
ringar som inte gar i samma snabba takt. Normsystem
och mentala tankestrukturer lever d4 kvar trots att de
faktiska omstdndigheterna har fordndrats.

Adam: Man har vil hort folk snacka liksom:
“dagens ungdom dr lat, och sd var det inte
forr” och sa vidare. Att folk jobbade i yngre
dldrar forr och sd vidare. Det var vdl det att
det fanns mer jobb dd. Nu finns det inte det
lika mycket, sa det blir ju att dom framstar
som lata infor den dldre generationen.

Diskontinuiteten forsvarar den socialisation som sker
mellan olika generationer (ibid.), och som Isak berdttar
sa var det forst ndr hans mamma hamnade i arbetslos-
het som pappan forstod hur det kinns att ’soka hundra
jobb i manaden och sa far man inget”. Hér ser vi hur de
negativa laddningarna kring kategorierna “arbetslos”
och "ungdom” kan ta sig uttryck i vardagen.

Motstand och strategier

Negativa forvintningar skapar ett behov av att utveckla
strategier for att hantera bilden av sig sjilv. Tess vill inte
presentera sig som arbetslos utan som “arbetssokande”,
dé det enligt henne visar att “man i alla fall férsoker”.
Elias véljer att presentera sig som “en arbetslos som
forsoker hitta ett arbete”, ddr tilligget efter ordet arbets-
18s visar att han inte forhaller sig passiv till sin situation.
Julia berdttar att hon personligen inte méter sa mycket
negativa attityder da hon mest umgas med folk som
redan kdnner henne, men diremot tycker hon att det ar
jobbigt nar omgivningen visar medlidande:

Julia: Det jobbigaste dr ju deras ledsna
blickar ndr man siger att man inte har ndt
jobb. Det dr som om nan dott, typ.

Motstand finns forstas ocksa mot egna forestallningar,
de som Frida kallar for hjarnspoken” nar hon pratar
om hur viktigt det dr att bevara rutiner fér att upprétt-
halla en positiv sjélvbild. Social tid 4r beteckningen pa
den tid som strukturerar det samhalleliga livet (Friberg
1990). Man gar till jobbet p4 morgonen, arbetar till
fyra-femtiden och ldgger sig i tid for att fa tillracklig

med s6mn for att kunna g& upp och arbeta igen pé
morgonen. I takt med att informationssambhiéllet breder
ut sig dndras uppfattningen om vad arbete dr och var
det kan utforas, men samhillet ar fortfarande utformat
efter 9-5-livet. Utan ett arbete att ga till 4r det latt att
hamna utanf6r den sociala tiden. Det alternativ som
star den arbetslose till buds dr att ldtsas vara en del av
den sociala tiden. Att bade befinna sig i arbetsloshet och
sta utanfor den sociala tiden dr kopplat till skam och
negativa forestdllningar om ungdomar som lata, s att
strukturera sin arbetsloshetstillvaro utifran den sociala
tiden blir dérfor ett sitt att uppratthalla sin virdighet.

Att stereotyperna paverkar ungdomarnas sétt att se
pa sig sjdlva blir tydligt da flera av dem sdger att de "nog
anda dr lite lata, trots allt”. Att standigt vara pa topp och
beméta sin situation med optimism trots motgangar
ses som nagot efterstravansvart samtidigt som det dr
en psykologisk omojlighet — som arbetssokande dr det
i princip omgjligt att undga att vid nagot 6gonblick
bli kategoriserad som just en ”dalig arbetslos” och det
giller i an hogre grad arbetslosa ungdomar.

Hur man hanterar sin arbetsloshet kanslomassigt
varierar. Robin férhaller sig till synes pragmatisk och
verkar i forsta hand identifiera sig med sina enga-
gemang pa fritiden. For Frida, som har medelklass-
bakgrund, kom arbetslosheten ovéntat och har kanske
av det skalet varit kinslomassigt betungande. Enligt
Stojanovic (2001) skulle hon passa in bland ”de kva-
lificerade”, de vill sdga i kategorin arbetslosa som ar
valutbildade och har hog arbetsmotivation. Tess har
vant sig vid tanken pa att det inte blir latt att ta sig ur
sin arbetsloshetssituation och att det 4r bést att inte ha
nagra forvintningar, for da blir man bara besviken”.

Aven om de pa ett plan vant sig finns en stindigt
gnagande fraga hos Tess och manga andra: ”Varfor far
jag aldrig chansen? Vad ér det for fel pa just mig?” Men
det dr inte alla som kdnner sig mérkta:

Elias: Det var vil i borjan man vart lite

sd ddr deppig over att man gjorde sd pass
mycket for att fd ett jobb utan att fa ndanting,
men nu har man mer kommit 6ver det dir.
Det dr inte mitt fel, utan det dr mer att man
inte har det som krdvs for just det jobbet.

Nir Elias madde som samst fick han stod av sina kom-
pisar, och dirmed &r han ett konkret exempel pa vikten
av att ha ett fungerande socialt ssmmanhang for att
finna véagar ut ur kdnslomassig férlamning.

| en tidslig grazon

Ungdomars vuxenblivande beror pa de sociala villkoren
savil som det individuella hanterandet av 6vergangen,
och arbete kan betyda hela skillnaden:
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Kalle: Jag tror att det dr viktigt for alla
ungdomar att fd kdnna att dom bidrar till
sambhiillet, att kdnna att dom dr vuxna och
arbetar och sana saker, for man ser ju sina
kompisar som fdr ta det steget och sd fastnar
man dndd... da kdnns det lite som att sitta
vid barnbordet fortfarande.

Ungdomsfasen har strickts ut kraftigt 6ver tid i jam-
forelse med hur det var for féregaende generationer.
Befolkning som helhet kommer i arbete senare, stu-
derar mer, bor kvar hos fordldrarna lingre och skaffar
barn senare i livet, och en konsekvens av det 4r att det
blivit allt svarare for unga vuxna att erévra en vuxen
identitet (Gillberg 2010:96-97). Man brukar prata om
ett fordrojt vuxenblivande och ungdomarna i den hér
undersokningen menar att det ar just avsaknaden av
arbete som sitter kidppar i hjulet.

Ungdomarnas tankar om ungdoms-
arbetslésheten som fenomen

Julia beskriver att hon under tiden som arbetslos klan-
drat sig sjilv, men efterhand kommit att se sin arbetslos-
het i ett bredare perspektiv. Tess hyser ingen tvekan om
var orsaken till ungdomsarbetslosheten ligger:

Tess: Det dr regeringens fel, siger jag. Det
dr Fredrik Reinfeldt som sitter ddr uppe och
pekar med sin pinne: ”Sa hdr ska det vara.
Nu ska ni jobba tills ni dr 75 dr gamla.” Och
da forsvinner ytterligare jobb for oss unga.

Hojd pensionsélder ar en férandring som flera av ung-
domarna namner som forklaring till situationen pé
arbetsmarknaden. Invandring ndmns av ett fatal. Det
talas ocksd om en obendgenhet hos arbetsgivare att
anstilla just ungdomar, i synnerhet dem utan utbild-
ning och/eller tidigare arbetslivserfarenhet:

Emma: Jag tinker att man inte vagar
anstilla ungdomar. /.../ Alltsa dom tinker
nog att dom bara stannar ett tag och sd
sticker dom vidare, att dom dr flyktiga /.../
att man inte vagar lita pa dom /.../ for det
kostar for arbetsgivaren att anstilla.

Flera ungdomar har identifierat brister i samhallet som
kréver en fordndring:

Ibrahim: Vi [ungdomar] soker flera jobb
och vi far inte svar fran arbetsgivarna over-
huvudtaget. Det gor ... alltsa det gor ont i oss.
Och det kan minska sjalvfortroendet och det
kan minska att vi tror pd... hela samhiillet.

Det Ibrahim talar om ar centralt i problematiken kring
ungdomsarbetsloshet och i hur den hanteras av olika
samhallsaktorer. Att forsoken att komma in pé arbets-
marknaden méts av avvisande eller franvaro av svar
tenderar i ldngden att minska fortroendet for samhallet
och dess institutioner, nagot som tidigare forskning
visat tydliga belagg for (t.ex. TCO 2014:4).

Erfarenheter av
atgarder och stod

Négra av ungdomarna gick vid intervjutillfallet pa
utbildningar anordnade av Arbetsformedlingen, andra
kombinerade olika former av arbetslivsorienterade
aktiveringsinsatser med studier pa Komvux. En del var
hénvisade till en kommunal arbetsmarknadsinsats och
ytterligare nagra till jobbcoachning.

Aktivering
Insatser inom aktivering strévar efter att forbattra och
utveckla den arbetslosas kompetens, vilket kan ske
i form av utbildning, stéd och arbetstraning i syfte
att forbattra sysselsdttningsmojligheterna eller 6ka
anstillningsbarheten (Gillberg & Bengtsson 2015,
Johansson & Horneman Moller 2009). Sysselsittnings-
formerna dr i huvudsak att betrakta som ett slags sub-
stitut for arbete, i meningen anstillning med 16n, och
hér aterfinns de &tgarder som de intervjuade ungdo-
marna befinner sig i eller har erfarenhet av. Inom akti-
vering ryms ocksa aktivitetsrapportering, vilket inne-
bir att till Arbetsformedlingen manadsvis redogora for
aktiviteter som genomforts for att bryta arbetslosheten.
Aktiviteterna och aktivitetsrapporteringen ar
knutna till de ersattningar som utbetalas till den arbets-
16sa och ar darfor dven att betrakta som motprestatio-
ner for att ha ratt till ekonomiskt stdd: “man gor nagon-
ting for att fi pengar liksom”, som en av ungdomarna
uttrycker det.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen dr den myndighet varifran de
olika former av stdd och atgirder som de intervjuade
ungdomarna tagit del av administreras. Ungdomarna
uttrycker inget direkt ifrdgasattande av att det bor
finnas en sadan myndighet eller av dess funktion i
grunden. Dock uttrycks en del tvivel kring huruvida
den huvudsakliga och av namnet antydda funktio-
nen - att utgora en formedling av arbeten - verkligen
gor skal for namnet:

Robin: Det dr en kontrollinstans som stdr
mellan individ och ersittning.
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Arbetsformedlingens betydelse framstar som perifer

i manga av ungdomarnas beskrivningar. Har man
kommit i ndgon form av dtgard 4r kontakten med
handldggaren mycket knapp, och Hannes, som gar en
hantverksyrkesutbildning, uttrycker det som att han
kédnner sig 6vergiven. Han hoppas att utbildningen ska
forbattra hans chanser pa arbetsmarknaden, men stoter
ibland pa svérigheter som han skulle vilja diskutera
med en kontinuerlig kontakt. Det kan han inte nu, men
han férviantas 4ndé fortsatta soka jobb och aktivitets-
rapportera sina ansékningar. Motprestationerna kravs
alltsa fortfarande, men stodet uteblir.

Fler av ungdomarna papekar en bristande kontakt
med den handldggare de anvisats & ena sidan, men en
mycket hard kontroll- och kravordning & andra. Pa
grund av mangdkravet i aktivitetsrapporteringen har
de tvingats soka anstillningar som alla inblandade vet
att de saknar kvalifikationer f6r, och flera beskriver hur
det forsdamrar sjilviortroende och motivation:

Isak: Det dr helt meningslost liksom, det
hjdlper ju inte mig ndt. /.../ Jag har sokt
allt... lakare, overlikare...

Det meningslosa sokandet ger negativ bekréftelse. Till
att borja med just i sjdlva meningslosheten, att det sker
iform av tvang, men ocksa i termer av att standigt
paminnas om att man inte duger:

Julia: Oftast dr det att ju mer jag gor, desto
mer otillricklig kdnner jag mig. Det dr som
ndr jag har sokt tio jobb, dd kan det kinnas
som "vad fan kan jag gora mer nu?”.

Christofer berdttar att han under de fyra ar han varit
arbetssokande aldrig blivit kallad till en intervju. Det
ar inget han finner uppseendevickande, istdllet ar det
férvanande eller "hemskt konstigt” om man far svar pa
sin jobbansokan ... men de far ju flera hundra ansok-
ningar sikert, sa...”. Den uteblivna responsen blir alltsa
normaliserad och den upplevda méjlighetshorisonten
blir dirmed tdmligen snav.

Det forekommer dock nagra exempel pé att enskilda
handldggare upplevts positivt:

Tess: For hon var faktisk superbra, min
handldggare, men hon har nog gatt pa tjdnst-
ledigt sd.... dom bdsta, dom forsvinner.

Tess beridttar ocksa om ett rykte bland ungdomarna i
Vistervik om att just den har handldggaren inte fick
vara kvar pa sitt jobb for att hon hjélpte ungdomarna
sa mycket. For att hon “gjorde sitt jobb”, som Tess
uttrycker det. Att ett sddant rykte dverhuvudtaget kan
fa faste pekar pd behovet av att bearbeta de kénslor av

ovisshet och frustration som uppenbarligen dr kopp-
lade till myndigheten. ”Varf6r har handlaggarna inte
mojlighet att hjdlpa de arbetslosa nér det dr det de sdger
att de ska gora?” ar en underliggande fraga i ungdo-
marnas berittelser. Det som inte gar att forsta eller for-
klara pé ett enkelt satt spekuleras det kring, precis som
genom ryktet kring handlaggaren.

Sarskilt stod

Négra av de intervjuade vittnar om kroniska sjuk-
domar, mildare former av neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar och dyslexi. Samtidigt far de inom ramen
for de olika atgirderna hora att man ska “halla sig
framme” och “gora sig attraktiv for arbetsmarknaden”.
Kombinationen av att leva med svarigheter som inne-
bar utmaningar for social samvaro och befinna sig i en
situation dér det kréavs att man agerar utatriktat och
malmedvetet kan forstirka kdnslan av utsatthet:

Hannes: Det dr inte omdjligt bara for att
man har svdrigheter eller diagnoser, men du
mdste vara vildigt bestdmd som person, och
valdigt sjilvmedveten och verkligen kunna
sdga ifran, annars dr du ju i stort sett kord.
/.../ Det dr lite motsigelsefullt det dir att det
finns hjdlp, men att du mdste vara vildigt
sjilvgdende om du ska kunna fa nytta av den.

De standardiserade aktiveringskraven i kombination
med brist pa kontinuitet dr en svarighet som pétalas av
flera av de intervjuade. I Hannes och ett par av de andra
intervjuades fall 6kas svérigheterna pa ytterligare,
genom att de maste hitta egna végar eller férsoka fa reda
péa om de kan fa nagot sérskilt slags stod som forbattrar
deras forutsittningar och hur de i sa fall bor ga tillvéga.

Kommunal arbetsmarknads-
insats och jobbcoachning

Flertalet som deltagit i kommunala insatser menar att
dar finns tillrackligt med personal och att de fatt bra
stod och véigledning. Det handlar inte uteslutande om
att komma i arbete eller utbildning utan ocksa om att
torsoka formulera for sig sjalv, som Frida beskriver det:
“vem dr jag och vad vill jag gora ... vad kan jag gora?”.
Flera upplever deltagandet som bra for att det hjalpt
dem att fa struktur pa dagen:

Adam: Jag tycker att man fdar mer saker gjort
hér /.../ dn vad man kanske hade gjort om
man satt hemma. /.../ Och niir jag kommer
hem dr jag fortfarande... in the mood, sd
man fortsitter lite hemma ocksd. Och sen
kan man gora ndt annat med gott samvete.
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De 6verviagande positiva omdomena skiljer den kom-
munala verksamheten fran de utbildningsforetag dar
manga av ungdomarna tagit del av jobbcoachning.
Generellt omtalas dessa foretag med skepsis, men det
férekommer positiva exempel:

Isak: Nir jag gick dit var jag blyg och nervas,
men med grupparbetet hjilpte dom mig att
bli lite mer framat, att kunna prata med
mdnniskor oppet i ett rum och sd. Och sd fick
jag praktik pd en restaurang ocksd.

Ett gemensamt drag i de verksamheter som beskrivs
som positiva dr att de haft ett syfte och mal som man
fatt stod i att uppnd, att de har lett till ndgot slags
larande. I Christofers fall var det att fa lasa korkorts-
teori, i Isaks att trina sig i att prata infér grupp och
komma i praktik.

Ett annat gemensamt drag 4r att man ként att man
sjalv kunnat paverka formerna och innehallet, men
vanligare dr frustration dver att atgdrderna inte alls
svarar mot de behov man sjélv har:

Anton: Det dr riktigt trakigt faktiskt, det
blir... hur ska man sdga? Det kdnns som att
man blir en boll, runtbollad, och sen gor man
inte sa mycket ddiremellan.

Paradoxalt nog tenderar aktiveringsatgarderna ibland
attleda till passivisering. Elias menar i likhet med flera
andra att man bara sitter av tiden”. Nagra berdttar att
de suttit vid datorn och “spelat spel istdllet”, vilket inne-
bér att de hamnat i just det beteende som de vill komma
ifran. Man upplevs bli "skickad till” ett stéille dir man
inte har moéjlighet att vélja vad tiden ska dgnas at, och
blir alltsa frantagen sin autonomi.

Praktik

Den typ av arbetsrelaterad insats som de intervjuade
ungdomarna talar om i mest positiva ordalag ar prak-
tik. Aven om praktiken inte leder till anstillning pa
den aktuella arbetsplatsen upplevs den ge anvindbara
erfarenheter och fungera starkande.

Frida: Ja, alltsd, forsta ljuset var vil dér nér
jag fick praktikplatsen. Forst da kinde jag att
“ah, men det dr nan som faktiskt sdger ja till
mig”. /.../ Du kinner dig behovd, att du gor
nytta istdllet for att liksom vara vaken hela

ndtterna och sova hela dagarna.

Nér Adam far fragan vad han tycker skulle vara en ideal
atgdrd svarar han att han mest av allt vill ha hjélp med
att hitta en f6r honom matchande provanstillning eller

en praktik ”dit man vill, inom ens egen utbildning. Att
man far hjilp med det”. Larlingsplatser 4r ett annat
onskemal som kommer upp i flera av intervjuerna.

Nar atgarderna blir ett hinder for arbete
I ndgra av intervjuerna framstar det som ett hirt arbete
att vara arbetslos. En av berittelserna kommer fran Isak
som varit arbetslos i fyra ar. Han har via en praktikplats
fatt timanstillning i en butik och han bedémer sina
utsikter att fa ytterligare timmar, och i férlaingningen
kanske en tillsvidareanstillning, som lovande. Sarskilt
stolt dr Isak 6ver att han fétt jobbet pa egen hand, men
enligt honom sjélv har varken praktiken eller anstall-
ningen understétts av Arbetsférmedlingen. Han fick
“ligga pa en hel del” for att de skulle acceptera praktik-
platsen, och "tjatandet” beskriver han som mycket
stressande. Stressen finns dven i hans nuvarande situa-
tion, da den jobbcoach han hénvisats till blir irriterad
de dagar han uteblir pa grund av jobb och handlédggaren
pé Arbetsférmedlingen ligger pa om att han borde soka
andra jobb eller ta en anstillning inom det som kallas
“sarskilt anstdllningsstod”. Det senare har Isak dalig
erfarenhet av dé han fatt lamna ett foretag dar han
arbetat under ndstan ett ar efter att perioden for sérskilt
anstdllningsstod 16pt ut, helt utan a-kassa:

Isak: Jag fick reda pad det forst ndr jag hade
ringt a-kassan och skulle skicka in papper.
Da siger dom att *vi ser att du har sdrskilt
anstdillningsstod, sd du dr inte berdttigad”.

Isak menar att anstdllningsformen, pa grund av att
den kostar arbetsgivaren si lite, leder till att ungdomar
utnyttjas. Han anser ocksa att den riskerar att forldnga
arbetslosheten for honom eftersom han inte kan soka
andra anstéllningar under tiden:

Isak: Jag sdger att jag vill ha ett jobb, men att
jag vill f det jobbet pd mitt egna sdtt. Jag vill

liksom visa att jag dr duktig istdllet for att jag
har en dtgird och sa.

Flera av ungdomarna beskriver, liksom Isak, att sjdlva
atgarden upplevs som ett hinder och att de pa olika vis
kédnner sig motarbetade av de stodsystem som de dr
beroende av. Nér vi fragar Anton om det finns nagot
han skulle vilja sdga till dem som har méjlighet att
péverka de arbetslosas situation i Vastervik, svarar han:

Anton: Det behovs ju dndras i systemet, for
om man har bérjat i den ddr cirkeln och det
borjar ga runt sa dr det jakligt svart att ta sig
ur den utan hjilp utifrdan. Det kdnns inte som
att man far den hjdlpen som alla behéver.
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DISKUSSION

Platsbundna forlorare
eller ortens hopp?

Ungdomarna i undersokningen stravar alla efter att
komma ut i arbetslivet. En del har tydliga idéer om vart
de ska hdn medan andra dr mer osdkra, men tydligt ar
att ingen av dem accepterar sin situation som den ser
utidag. Det finns en uttalad ldngtan efter att leva ett
“vanligt” liv med regelbundna loneutbetalningar och
vardagsrutiner. Overtygelsen om att ett fast heltidsjobb
ar den ideala 16sningen gar antagligen att koppla till

de kidnslor av marginalisering och utsatthet som de pé
olika sitt ger uttryck for i sina beréttelser.

Med bara enstaka undantag siger ungdomarna att
de girna bygger sin framtid i Vastervik. De dr beredda
pa att de "en dag” kanske maste flytta, men den dagen
tillhor en abstrakt framtid och fér stunden lever och
bor de i Vastervik. Men varfor stannar man kvar pa
en ort ddr ens utsikter att fa ett arbete, och dirmed ett
dragligt liv, visat sig begrinsade? Fragan kan besvaras
ur bade ett bristperspektiv och ett tillgdngsperspektiv.
Den utsatthet som arbetsloshetssituationen innebéar
balanseras manga gédnger upp av tryggheten som ung-
domarna far fran familjer och vénner pa orten, och att
flytta kan upplevas som en alltfor stor risk. En viktig
aspekt av normen om att ungdomar bor flytta pa sig ar
att nagra av ungdomarna redan gjort en “resa” genom
att flytta frén perifera delar av Viasterviks kommun till
centralorten. I och med det kan man siga att de redan
lamnat en mer traditionell struktur bakom sig for att
skaffa sig ett liv, och ddrmed agerat efter normen.

Hos flera av de intervjuade anar vi ett samhélls-
intresse, en vilja att bidra till det gemensamma pa lokal
nivé. Det finns dock en risk att vuxenvérlden missar det
pa grund av att ungdomarna inte alltid ger uttryck for
sitt engagemang pé det sitt som vuxna forvéntar sig (jfr
Svensson 2006a:162-163, 2006b). Ungdomar som vill
stanna kvar pa sin hemort och ta vid” efter foregaende
generation riskerar att bli betraktade med misstro efter-
som normen siger att de borde forverkliga sig p4 annan
ort, och befinner de sig dessutom i arbetsloshet riskerar
de detidnhogre grad. Arbetslosa ungdomar pa mindre
orter blir gdng pa gdng piminda om att de r passiva
och platsbundna forlorare (ibid.). Ndr en ung méanniska
moter sin handldggare pa Arbetsformedlingen och upp-
lever sig nedvérderad till "en person som inte vill gora

nagot med sittliv” pa grund av att han eller hon inte vill
flytta fran orten, far normen en hogst konkret form.
Att tillhora kategorin “arbetslos platsbunden ungdom”
riskerar att leda till marginalisering, men om de sam-
hillsaktorer som moéter ungdomarna finner former for
att definiera deras drivkrafter och kompetenser kan
resursperspektivet starkas. Det finns en mojlighet att
dessa ungdomar i sjalva verket utgor en valdigt viktig
del av den mindre ortens framtid.

| otakt med tiden

Attlevaien tid ddr allt anses gorbart innebér a ena
sidan en frihet frén traditionerna, 4 andra sidan stora
krav pa individuella prestationer samtidigt som vidgade
férvantanshorisonter leder till orimliga forestallningar
hos ménga ungdomar (Ziehe 1993). De f6rvantningar
som uttrycks av ungdomarna vi moétt ter sig dock inte
péa négot sitt 6verdrivna. Forutom en av dem, som
drommer om att arbeta med grafisk design pa ett stort
internationellt foretag pa kontinenten, drémmer de alla
om traditionella I6nearbeten inom verkstadsindustri,
handel, hantverk, vard och omsorg. De vill arbeta, men
jobben dr for fa eller sa passar inte deras kompetens
eller personlighet till de jobb som finns — och fasta
heltidsjobb forvéntas bli alltmer ovanliga.

Det tidigare statliga ansvaret for matchningen av
arbetskraft mot arbetsmarknadens behov har idag for-
flyttats till individen sjalv (Berglund 2009, Garsten &
Jacobsson 2004, Ulfsdotter Eriksson & Hedenius 2014).
Utifran de villkor som finns férséker ungdomarna pa
bésta sitt skapa sig en rimlig bild av vilka de dr som
individer, vad de passar att arbeta med och vilka deras
mojligheter pd arbetsmarknaden ar. Men det dr inte latt
att fa dessa parametrar att stimma Gverens, och den
som inte lyckas riskerar att héllas kvar i det underlédge
som langvarig arbetsloshet innebir.

Aven klassidentiteten har individualiserats, och idag
star individen i hogre grad ensam och i avsaknad av
en trygg kollektiv identitet (Beck & Beck-Gernsheim
2002). Det syns ocksa pa arbetsmarknaden, speciellt
inom de sektorer som forknippas med arbetarklass-
yrken. Nar man méste formulera sig "fint” pa papper
nédr man ska soka jobb, istdllet for att ga in och visa vad
man gar for vid maskinerna, blir den kulturella fri-
stallning som Ziehe (1993) talar om tydlig. Man tillhor
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De byrakratiska reglerna maste foljas noggrant och utrymmet for sokande,
experimenterande och kreativitet ar starkt kringskuret, vilket gor att
ungdomarna frantas mojligheten att soka sig fram till sin vuxna identitet.

visserligen samma socioekonomiska klass som sina
foraldrar och ens preferenser liknar varandras, men
erfarenheter och majligheter ser timligen olika ut och
de generationsovergripande erfarenheterna fran arbets-
livet ar till liten hjalp for dagens ungdomar.

I takt med den 6kade globala konkurrensen kommer
ytterligare arbetstillfallen med stor sannolikhet att
forsvinna. Ungdomar riskerar dirmed att i allt hogre
grad hamna i det som Guy Standing (2013) bendmner
som prekariatet, en ny samhéllsklass som samlar dem
som har en svagare stillning pé arbetsmarknaden: val-
utbildade och akademiker med osdkra anstéllningar,
langtidsarbetslosa, lingtidssjukskrivna, unga vuxna
med tillfilliga anstéllningar, invandrare som 4nnu inte
hunnit etablera sig i arbetslivet och traditionella arbe-
tare utan fast anstillning. Arbetarklassens unga har
redan drabbats hart av lagkonjunkturer och struktu-
rella férandringar pa arbetsmarknaden, och de riskerar
att drabbas ytterligare om inte de arbetstillfillen som
forsvinner kan ersdttas av andra typer av arbeten dar de
kan anstillas.

Unga arbetare utan arbete

En av de mest centrala normer vi socialiseras i enlighet
med dr arbetsnormen: det goda, naturliga, normala,
nyttiga och nédvindiga med att arbeta. "Det norma-
laste du kan gora dr ju att jobba”, som en av ungdo-
marna sager. Men samtidigt vixer antalet médnniskor
som utestangs frain mojligheten att bli en del av denna
norm och som didrmed ocksa fornekas sin “normalitet”.

Under 1970- och 80-talen fanns tvé vigar in i vuxen-
livet: ungdomar fran studievana medelklasshem valde
ofta teoretisk linje pd gymnasiet och sokte sig fram i
arbetslivet medan ungdomarna fran mindre studievana
arbetarklasshem valde en yrkesinriktad utbildning
som tillat dem att g i sina forédldrars fotspar. Det fanns
med andra ord en viss 6verensstimmelse mellan det
som ungdomarna upplevde att de ville bli och de fak-
tiska mojlighetsstrukturerna i samhéllet. Idag finns,
pé grund av genomgripande samhallsférandringar,
en tydlig dissonans mellan dessa bada axlar (Bunar
& Trondman 2001:32-33). Ett konkret exempel pa att
tillvaron forsdmrats ar svarigheten att ta korkort — ett
betydande hinder for flera av de unga ménnen i under-
sokningen. Médnga av dem dr uppvuxna med pappor
och far- och morfader som haft bade kérkort och egen
bil, men sjélva dr de, pa grund av sin ekonomiska situa-
tion, inte ens i nidrheten av att komma dithén. De unga
méannen med arbetarklassbakgrund har inte bara svart
att ta sig in pa arbetsmarknaden, de 4r ocksa utestingda
fran mojligheten att ta bruk av en f6r dem sé sjalvklar
manlig identitetsmarkor som kérkort och bil.

Att uppleva avsaknaden av korkort som ett av de
storsta hindren for att fa ett arbete, samtidigt som man
inte ser nagra som helst mojligheter att skaffa ett, dr en
av manga anledningar till handlingsforlamning och
kénslor av vanmakt. Ungdomarna talar ofta om att de
ar fasti en ond cirkel och att hur de dn gor sé blir det
fel i ndgon dnde. De byrakratiska reglerna maste foljas
noggrant och utrymmet f6r sokande, experimente-
rande och kreativitet ar starkt kringskuret, vilket gor att
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ungdomarna frantas mojligheten att soka sig fram till
sin vuxna identitet och istdllet tvingas stanna kvar vid
“barnbordet” som en av ungdomarna uttryckte det. De
kontroll- och kravformer som arbetsloshetssituationen
for med sig innebdr ett slags forbarnsligande, och mot-
sagelsefullt nog leder samma kringskurenhet till att
ungdomarnas tillvaro i méngt och mycket liknar édldre
manniskors ibland mycket begransade tillvaro.

| aktivering

Aktiviteterna dr ett av manga uttryck for den arbets-
norm som diskuterats ovan. Aktivitetsrapportering
och upprepade perioder av deltagande i jobbcoachning
understryker individens ansvar, samtidigt som dessa
motprestationer ofta upplevs som orimliga, menings-
16sa och ibland rentav ovirdiga. Vissa atgérder kan till
och med bidra till att man kommer lingre bort fran den
ordinarie arbetsmarknaden.

I undersokningen framkom en mingd tankar kring
aktiveringsatgarder och vi vill hdr pa ett kortfattat och
overskadligt satt aterge de forslag pa forbattringar som
ungdomarna sjilva framfort:

® Fleraavungdomarna efterfragar ett mer individ-
anpassat arbetssdtt dar atgirderna béttre utgar
fran den enskilda individens behov, liksom bittre
tillginglighet, tydligare kontinuitet och bittre for-
utsdttningar for omsesidig dialog nar det kommer
till handlaggare och andra anstillda. Ytterligare
forslag ér att utbildningsforetagens verksamheter
ska vara mer anpassningsbara, d4 en 6kad situa-

tionell flexibilitet skulle kunna gora innehdllet
mer meningsfullt och utvecklande.

e [undersokningen finns ungdomar som dterkom-
mit till samma verksambhet flera ganger bara fér
att gora samma saker som géngen innan, varfér
ett onskemal ér att det borde finnas en progres-
sion nér det kommer till dtgardernas innehall.
Det finns ocksé en dnskan om samordning och
samarbete mellan olika aktorer i kommunen, och
om forbdttrad kommunikation saval internt som
mellan Arbetsférmedlingen och dess utférare av
jobbcoachning.

e En 6nskan om regelbundna foretagstriffar och
andra arrangemang kan forstas i skenet av att
Vistervik dr en socialt segregerad ort dir “allt”
handlar om att ha ”de rdtta” kontakterna. Kon-
takt med den ordinarie arbetsmarknaden genom
larlingsplatser var ytterligare ett forlag, och prak-
tikplatser mer anpassade efter den enskilda indi-
videns utbildning och framtidsmal var ett annat.

e En mindre standardiserad aktivitetskontroll och
att slippa soka arbeten som man vet att man inte
kommer att fa var ytterligare 6nskemal.

Sammanfattningsvis pekar manga av ungdomarnas
forslag mot det som Rickard Ulmestig (2007) kallar
inkluderande aktivering, alltsa att arbetslosa ges méjlig-
het att sjalva paverka sin situation inom ramen for en
aktiveringsatgird. Egenansvaret handlar da om mer dn
att inordna sig i en fordefinierad motprestation.

oOr bara ndgon generation sedan var det mojligt for ungdomar som inte varit sa

studiemotiverade under skolaren att klara sig hyggligt i arbetslivet. Men tiderna

har fordndrats, och unga kvinnor och min utan fullstdndiga gymnasiebetyg ar
overrepresenterade i ungdomsarbetsloshetsstatistiken liksom unga mian med arbetar-
bakgrund. Ménga av ungdomarna i undersokningen tillhér bada dessa kategorier av
arbetslosa, men héir ryms ocksa medelklassungdomar med bra betyg som for nagra
decennier sedan séllan eller aldrig hade behovt riskera ofrivillig arbetsloshet. Rappor-
ten kan darfor forstas som ett slags tidsdokument vars innehall visar pa hur komplexa
och till synes abstrakta strukturférandringar och samhéllsprocesser far konkreta ater-
verkningar pa individniva, inte minst for unga boendes pé en ort av Visterviks karaktar.
Undersokningens ungdomar har lite olika vagar att ga, men just nu befinner de sig alla i
samma tidsliga grdzon i vantan pa att dorrarna till arbetslivet ska 6ppna sig for just dem.
Det ar en situation som de delar med manga andra unga i Sverige och 6vriga Europa idag.
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