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Barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljén pa Hogskolan Vst arbetar
strategiskt med forskningssamverkan med externa regionala aktorer och verksamheter
som har fokus pa barn, ungdomar och unga vuxna. Malet f6r forskningsmiljon ar att
sprida kunskap om barns och ungdomars livsvillkor och dirmed stirka ungas stillning
1 samhillet. Forskningssamverkan med externa verksamheter dr ett av de sitt som
miljon arbetar pa for att nd detta mal. Samarbetet sker i form av en samverkansmodell
som avser att skapa goda forutsittningar f6r bade forskningen och den externa
samverkansparten. Samverkansmodellen utgar fran en dialog mellan forskare och
samverkanspart dar parterna tillsammans utarbetar och formulerar
undersokningsomrade och forskningsfragor. Finansieringen av de projekt som
genomfors inom ramen f6r denna samverkansmodell delas ocksa mellan lirosatet och
samverkansparten.

Foreliggande rapport ar resultatet av ett sadant genomfort samverkansprojekt.

The centre of Child and Youth Studies at University West works strategically with
other regional research environments and institutions that study children, youths and
young adults. The goal of our research centre is to spread knowledge about the social
conditions under which children and young people live, thereby strengthening their
position in society. Collaboration with external research environments is one of the
ways that our research domain works to reach that goal. Partnerships are formed
through a model that strives to create good conditions for both our research and that
of our partners. This model is grounded in a dialogue between research partners who
work together to select areas of interest and formulate hypotheses. These research
projects are financed equally by the university and our partners.

The following report is the result of one of these research partnerships.






“I would so very, very, very much like
a steady job”

A study about being young and unemployed in Vastervik

ABSTRACT

Advanced industrial society has been replaced by a society based upon knowledge and
information where industrial work/manufacturing becomes less common. Vistervik is
one of the small towns in Sweden whose main industries have closed down or severely
decreased their workforce during the last few decades of great structural change. The
groups in the job market that have been most affected by these changes are young men
and women, something which is evident in the high unemployment rates among the
young population. The purpose of this study was to investigate young people’s own
experiences and thoughts regarding their own situation as jobseekers in the municipality
of Vistervik. How do they see themselves and the situation they find themselves in?
The narratives were collected in the form of 18 in-depth interviews with young men
and women between the ages of 19-25, all them registered at the job center in Vistervik.
In the report different aspects of their situation are discussed, such as: the young
people’s relation to their hometown, their thoughts on the meaning and value of work,
the role of education, the economic, social and emotional consequences of
unemployment, and their experiences of taking part in various programs for
unemployed. The narratives we have encountered can be seen as having some general
validity in the sense that many of their experiences are probably shared by other
unemployed young people in other locations in Sweden, but Vastervik is also a specific
town with a specific history and specific conditions.

The young men and women have an ambivalent relationship to their hometown. On
the one hand they want to start a life in the same location, but on the other, the future
there is seen as very uncertain. Many of those interviewed would like to have the kind
of industrial jobs that their parents have and grandparents experienced, but which are
nowadays less and less common. The norm of a fulltime job is strong among the young
men and women — something which strengthens the image of the evident dissonance
between their seemingly traditional dreams and intentions and the structures of
possibilities the municipality and community suggest for them. Connected to this are
the ways the young people must relate to the postindustrial demands of employability
— which means the ability to enterprise and market oneself on a competitive market.
These demands presuppose abilities that are more likely to be socialized and practiced
in certain social environments rather than in others, and the majority of the young men
and women interviewed have a background in a working class environment where these
values and approaches are far from self-evident. The socioeconomic marginalization



that these young people experience results in much curtailed possibilities for a period
of youthful experimentation as well as for an expected adulthood. Being unemployed
means one has difficulty in gaining the status of an adult, but due to economic
shortages, there are also limits to how much they can take part in this experimental
lifestyle that characterizes youth. The young men and women’s situation can thereby be
seen as a grey zone; they are neither young nor adults in the normative sense. In some
of the narratives the young people express critical thoughts with regard to the social
conditions that their difficult situation can be related to. By extension, expressing these
thoughts and stating their opinion can be strengthening and mobilizing for them, both
as individuals and as a group. Insights may be gained about unemployment as a shared
experience rather than as a personal failure.

Keywords: youth unemployment, post-industrialism, the norm of employment,
socioeconomic marginalization, delayed adulthood



SAMMANFATTNING

Ett hogindustriellt samhille har ersatts av ett mer globaliserat kunskap- och
informationsinriktat samhille 1 vilket industriarbete blir allt mer ovanligt. Vistervik
tillhor de orter i Sverige vars betydande industrier lagts ner eller minskat sina
arbetstillfillen under de senaste decenniernas betydande strukturomvandling. Den
grupp pa arbetsmarknaden som drabbats hardast av dessa férindringar dr ungdomarna,
nagot som ocksa tydligt avspeglar sig 1 de h6ga ungdomsarbetsloshetstalen. Syftet med
denna undersokning var att fa kunskap om arbetslosa ungdomars egna erfarenheter och
upplevelser av sin situation som arbetssékande i Visterviks kommun. Hur forstir de
sig sjilva och den situation som de befinner sig i? Berattelserna samlades in genom 18
djupintervjuer med ungdomar 1 aldrarna 19-25, samtliga inskrivha pa
Arbetsformedlingen i Vistervik. Rapporten diskuterar ungdomarnas relation till sin
hemort, deras tankar kring arbetets mening och virde, utbildningens roll,
arbetsloshetens ekonomiska, sociala och emotionella konsekvenser och deras
erfarenheter av att befinna sig i olika aktiveringsatgirder. A ena sidan kan de berittelser
som vi tagit del av sdgas dga en viss allmingiltichet i den meningen att manga av
erfarenheterna sannolikt hade kunnat berittas fram av andra arbetslésa ungdomar pa
vilken ort som helst i Sverige, a andra sidan ar Vistervik en specifik ort med sin specifika
historia och sina specifika forutsittningar.

Det framkommer att ungdomarna har ett ambivalent férhallande till sin hemkommun.
A ena sidan vill man girna bygga sig ett liv pa orten, 4 andra sidan ser man sin framtid
dir som mycket osiker. Minga av de intervjuade 6nskar sig den typ av industriarbeten
som deras foridldrar och mor- och farforildrar har erfarenhet av, men som nu blir
alltmer sillsynta. Normen om ett fast heltidsarbete ér stark bland ungdomarna - nagot
som vytterligare forstirker bilden av den tydliga dissonans mellan deras till synes
’traditionella” drommar och intentioner och de mojlighetstrukturer som orten och
samhaillet presenterar f6r dem. Kopplat till detta framtrader ocksa hur ungdomarna har
att forhalla sig till det postindustriella kravet pa anstillningsbarhet, det vill siga
formagan att pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad saluféra sig sjilv. Detta krav
forutsitter formagor som tranas upp mer i vissa sociala skikt an i andra och manga av
de intervjuade ungdomarna har sin bakgrund i en arbetarklassmilj6 dar dessa virden
och forhallningssatt ar langt ifran sjalvklara. Den socioekonomiska marginaliseringen
som ungdomarna erfar leder till att fOrutsittningarna for savil en sokande
ungdomsperiod som en forvintad vuxenhet blir kraftigt beskuren. Som arbetsl6s dr det
svart att uppnd vuxenstatus, men man kan inte heller - frimst pa grund av ekonomisk
knapphet - delta i ett experimenterande och utforskande ungdomsliv. Ungdomarnas
tillvaro kan diarmed liknas vid en tidslig grazon: de 4r varken ungdomar eller vuxna i
den mening som normen féreskriver. I vissa av ungdomarnas berittelser skonjs kritiska
tankar om de sambhalleliga forhallanden som deras svara situation kan forstis i
forhallande till. I forlingningen kan sadana tankar och yttranden verka stirkande och
mobiliserande f6r dem, bada som grupp och som enskilda individer. Insikter kan nas
om arbetslosheten som en delad erfarenhet istéllet £or ett individuellt misslyckande.
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FORORD

Under 2014 genomfordes projektet ”Arbetslos ungdom 1 Vistervik” som ett
samverkansprojekt mellan Barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon vid
Hoégskolan Viast och Campus Vistervik. Initiativ till projektet togs av Jerry Engstrom,
campuschef pa Campus Vistervik, utifran en 6nskan om att komma bortom stereotypa
bilder av arbetslos ungdom genom att lyfta och synliggéra de ungas egna erfarenheter
av att vara arbetss6kande 1 Visterviks kommun.

For att komma 4t erfarenheter av att vara ung och arbetslés idag behover man samtala
med personer som har den erfarenheten, och det har vi gjort i form av djupintervjuer
med 18 unga kvinnor och min i dldersspannet 19-25. De berittelser som vi fick till oss
under intervjuerna utgor vart forskningsmaterial, och vi har genomgaende sett det som
efterstravansvirt att 1 sa hog grad som moijligt lyfta fram de intervjuade ungdomarnas
egna erfarenheter sa som de kom till uttryck i dessa berittelser. I linje med en sidan
ambition har vi varit gener6sa med citat ur intervjuerna. Vi har ocksa, av samma
anledning, latit tyngre teoretiska och metodologiska resonemang sta tillbaka for ett mer
deskriptivt och resonerande tilltal.

Under viren 2015 fick vi tillfille att vid heldagsseminariet “Ung och arbetslos i
Vistervik” presentera och diskutera var undersokning f6r och med en rad aktérer och
verksamheter som moter ungdomar i arbetsloshet 1 Vistervik och kringliggande
kommuner. Erfarenheterna fran den dagen var vardefulla i fardigstillandet av rapporten
och en sammanfattning av de diskussioner som férdes under seminariet aterfinns i form
av en bilaga i féreliggande rapport.

Vi vill framfora vara hjirtliga tack till Jerry Engstrom och Karin Bolin pa Campus
Viistervik samt till anstillda i Visterviks kommun som hjilpt oss att formedla kontakt
med arbetssokande ungdomar. Vi vill ocksa tacka medverkande pa heldagsseminariet
tor alla intressanta och initierade diskussioner som vi hade férmanen att fa ta del av.
Vira allra djupaste tack och lyckonskningar gar till de ungdomar som lit sig intervijuas
inom ramen for detta projekt och som med stor generositet delade med sig av sina
erfarenheter.

Trollhattan i augusti 2015
Asa Andersson & Anita Beckman
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INLEDNING

Ungdomar och arbetsloshet

Efter andra virldskriget pekade tillvaxtskurvorna i Sverige stadigt uppat. Industrin gick
pa hogvarv och behovet av arbetskraft var stort. Under 1960-talet nadde den svenska
tillverkningsindustrin sin absoluta héjdpunkt, men snart skulle glansdagarna vara till
inda. Under 1970-talet drabbades vistvirlden av en rad kriser och decenniets mitt
betraktas som en vindpunkt i de rika industrilindernas framgangssaga (Jonsson 2010).
For manga linder blev de ekonomiska féljderna allvarliga, ofta med genomgripande
politiska och strukturella omdaningar som f6ljd, men den svenska ekonomin klarade
sig, trots att manga foretag valde att flytta sin produktion utomlands, forhallandevis bra.
Inom svensk politik ridde en konsensus om det offentligas ansvar och utbyggnaden av
den sociala servicesektorn fortsatte i samma takt som innan, samtidigt som det statliga
toretagsstodet holl sysselsattningstalen uppe (ibid.).

Det var forst pa 1990-talet som de strukturella forindringarna boérjade bli synliga i
Sverige. Landet drabbades aterigen av en rad ekonomiska kriser. BNP sjonk kraftigt
och den hir gangen blev avtrycken pa minniskors vardag mer tydliga dn pa 1970-talet.
Mellan aren 1950-1990 lag den 6ppna arbetslosheten pa mellan tva och fyra procent,
men i botjan av 1990-talet 6kade den till hela atta procent.! Ekonomiska krispaket och
kraftiga neddragningar inom offentlig sektor blev vardag. Samtidigt tog
internationalisering av svensk ekonomi ordentlig fart och industrisektorn fortsatte att
krympa. Den sysselsittningskris som foljde pa lagkonjunkturen blev djup. Ar 2008
drabbades varldsekonomin av en omfattande finansiell kris. Framforallt var det USA
som drabbades denna giang, men svensk ekonomi paverkades ocksa, om dn inte alls lika
starkt som pa 1990-talet. I dag ligger den 6ppna arbetslésheten pa samma nivaer som 1
botjan pa 1990-talet.

Ungdomar har under de senaste decennierna utgjort en betydande andel av dem som
statt utanfor arbetsmarknaden eller som har haft svarigheter att etablera sig nagorlunda
bestindigt inom arbetslivet. Arbetslosheten bland ungdomar i Sverige har konstant varit
flera ginger hogre an arbetslosheten bland vuxna sedan slutet av 1960-talet (Nordstrém
Skans 2009). Under lagkonjunkturen pa 1990-talet skars vilfirden pa lokal niva ned
kraftigt. Kommunerna fick betydligt snavare ekonomiska ramar och mindre resurser att
tordela till olika verksamheter, ndgot som drabbade ungdomar extra hart. De
ckonomiska forindringarna satte tydliga spar i vuxenblivandets villkor. Unga har lyfts
fram som den kategori i samhillet som fick se den tydligaste foérsaimringen av sina
livsvillkor. Ungdomarna har dterkommande betecknats som krisens “férlorare”
(Angelin 2009:25). Under 1990-talskrisen niadde ungdomsarbetslosheten, med den
tidens matt matt, rekordnivaer pa uppemot 17 procent (Jonsson 2010). Sedan dess har
konkurrensen om arbetstillfillena hardnat ytterligare, och kravet pa utbildning och

! http:/ /www.oecd.org/els/emp/1941679.pdf - himtad 2015-06-07
2 http:/ /www.ckonomifakta.se/sv/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsloshet/Arbetsloshet/-2015-06-07
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kompetens har okat. Konsekvenserna av detta dr bland annat att andelen unga med
torsorjningsstod vuxit kraftigt (Angelin 2009) samt att de omstindigheter som
vanligtvis definierar ett vuxenblivande forskjuts eller rentav forvinner inom rackhall f6r
en betydande del av den unga befolkningen (Waara 2007).

Ungdomar riskerar att bli de f6rsta som drabbas under en konjunkturnedging. Att den
relativa ungdomsarbetslosheten i Sverige har 6kat konstant sedan 1998 ir ett bevis pa
detta (Nordstrom Skans 2009). Den allt mer utdragna ungdomstiden innebdr att unga
tar allt lingre tid pa sig att etablera ett socialt kontaktnit, att skaffa eget boende och att
bli sjilvforsorjande genom eget arbete. Nir dessa tre for vuxenblivandet sa
grundliggande pusselbitar drojer eller uteblir 6kar kansligheten for yttre paverkan och
dirmed ocksa risken for marginalisering. Pa politisk niva finns det samtidigt en
vedertagen praxis att ta bruk av de tinjbara ungdomsaren for reglerandet av samhallets
sociala strukturer (Jonsson 2010). De unga far ofta utgora en slags buffert vars funktion
ar att skydda de idldre och att bibehalla eller skapa en oOnskad jamvikt pa
arbetsmarknaden. Sirskilda ungdomsloner och sirskilda regler for arbetsgivare som
anstiller ungdomar kan forstas som utryck for detta sitt att se pa unga som en sarskild
kategori savil pa arbetsmarknaden som i samhillet 1 6vrigt (jfr ibid.).

Den hoga ungdomsarbetslosheten ar ingalunda ett svenskt fenomen utan samma
problematiska situation finner vi i manga europeiska linder. Det som utmarker Sverige
iar de hoga ungdomsarbetsloshetstalen i jamforelse med andra nordiska linder och att
torhallandet mellan den totala arbetslosheten och ungdomsarbetslosheten ar sa skevt.
Ar 2013 var ungdomsarbetslosheten 4,4 ganger hégre dn den bland totalbefolkningen -
nagot som gjorde Sverige till det land dar arbetslosheten f6r ungdomsgruppen var hogst
i forhallande till arbetslosheten i aldersgruppen 25-74 ar’ 1 en rapport frin
Finansdepartementet (2009) diskuterar Nordstrém Skans varfér svenska ungdomar 1
ett internationellt perspektiv stir for en sa ovanligt stor andel av den totala
arbetslosheten 1 landet. Han menar att det ar svart att urskilja enstaka orsaker, men han
ser bland annat att en stor mangd vildigt korta arbetsloshetsperioder bidrar till att hoja
statistiken och att en av orsakerna ér att antalet tillfalliga och korta anstallningar dr stort
och fortsitter att Oka (ibid.)

Idag aterfinns majoriteten av arbetskraften 1 vastvirlden inom tjanste-, kunskaps- och
servicesektorn (Castells 2000). Det innebdr att man arbetar mer med ménniskor, idéer,
och information 4an med traditionell materiell produktion. I ett postindustriellt samhille
utgor kunskap den nya ekonomiska basen. Den inhemska produktion som finns kvar
lever under stindiga hot om att liggas ner eller forflyttas till liglonelinder och utsitts
for allt hardare krav pa effektivitet och 16nsamhet vilket i sin tur innebdr ett hogre
tempo och oOkade kvalitetskrav (ibid.). I en internationaliserad ekonomi O&kar
marknadskonkurrensen och diarmed ocksa konkurrensen om jobben - savil pa den
inhemska arbetsmarknaden som pa den globala. Okad konkurrens, hdgt tempo och
6kad trendkinslighet har dndrat forutsittningarna f6r produktionsfoérhallandena vilket

3 http:/ /www.scb.se/statistik/_publikationer/ AM0401_2013A01_BR_AM76BR1301.pdf - hamtad 2015-06-07
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ocksa har férandrat kraven pa de anstillda. Nya arbetstillfallen kommer framfor allt att
skapas inom den privata service- och tjanstesektorn och de nya jobben ar framfor allt
tillfalliga jobb, enligt Arbetsformedlingens egna prognoser. Sju av tio nyrekryteringar
under de forsta tre manader 2014 gallde tillfalliga anstallningar. Idag mo6ts med andra
ord ungdomar pa vig ut i arbetslivet av en helt annan arbetsmarknad och en helt annan
arbetsmarknadspolitik 4n innan 1990-talskrisen (Garsten et al. 2011).

Vastervik

Arbetslosheten 1 Visterviks kommun dr hogre dn riksgenomsnittets. Kommuner i
Kalmar lin med hogst arbetsloshet 1 maj 2014 var Hultsfred (9,6 %), Hogsby (9,4 %)
och Vistervik (8,8 %). Men savil den totala arbetslosheten som ungdomsarbetslosheten
har sjunkit 1 Kalmar lin sedan den senaste mitningen 2013. I slutet av april 2014 var
ungdomsarbetslosheten 16,1 procent i linet, en minskning fran 19,4 procent ett ar
tidigare.* Arbetslosheten bland ungdomar dr dock fortfarande hogre i Kalmar lin 4n i
riket som helhet och dirmed ocksa i Viasterviks kommun. For att illustrera detta kan vi
nimna att i mars 2014 var 15 % av alla ungdomar mellan 20-24 ir boende 1 kommunen
inskrivna vid Arbetsférmedlingen, jimfort med samma siffra i riket som var 10 %.
Situationen for arbetslosa ungdomar i Vistervik kan till vissa delar antas vara liknande
den for unga manniskor pa andra liknande orter i Sverige, men samtidigt har varje ort
sin, 1 viss man, specifika karaktir och sina specifika forutsittningar.

I Visterviks kommun bor omkring 36000 invéinare, varav drygt 21000 pa centralorten.
Vistervik dr en kustnidra kommun med fiske- och sjofartstraditioner och en relativt
stabil turistnaring. Under sommarhalvaret anordnas flera vilbesokta evenemang, medan
det under resten av dret dr betydligt mindre aktivitet. I likhet med manga andra mindre
och mellanstora kommuner dr Viastervik ocksa en ort dar tillverkningsindustrin minskat
kraftigt under ett antal ar av strukturomvandling. Nedliaggningen av Electrolux-fabriken
2005 utgjorde kanske ett av de starkaste uttrycken for detta. Ett annat exempel pa en
tor staden betydelsefull nedliggning ar Vasterviks pappersbruk som stingde sina portar
1980. Den stOrsta arbetsgivaren idag ar Visterviks kommun och Visterviks sjukhus.

I méanga av Sveriges kommuner minskar antalet ungdomar. En omflyttning av unga
vuxna sker pd nationell niva. Bara i kommuner med hogskola eller universitet gar
trenden 1 motsatt hall. I Visterviks kommun har antalet unga mellan 18 och 30 ar
minskat med en tredjedel sedan 2000.° Om man tittar pa statistiken for utflyttning frin
mindre orter sa foljer siffrorna for Vistervik trenden i 6vriga riket: fler unga kvinnor dan
min flyttar ut frin kommunen. 2014 var fler unga min inskrivna pa Arbetsformedlingen

4 http:/ /www.atbetsformedlingen.se/Om-oss/Presstum/Pressmeddelanden/Pressmeddelandeartiklar/Kalmar/2014-05-
09-Trendbrott-for-sysselsattningsfasen.html#. VXQUTU377Ts - himtad 2015-06-07

5 http:/ /www.vastetrvik.se/ Global/kommun-och-politik/ kommunfakta/scb/scb-kommunfakta-vastervik och

http:/ /www.vt.se/nyhetet/?articleid=7673604 — himtad 2015-06-07

¢ https:/ /www.vastervik.se/Global/kommun-och-politik/kommunfakta/scb/scb-kommunfakta-vastervik-2013.pdf-
himtad 2015-06-07
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1 Vistervik dn unga kvinnor. I siffror var det 17 % av de unga minnen och 13 % av de
unga kvinnorna. En hogre andel kvinnor 1 Viastervik har eftergymnasial utbildning an
min - 1 siffror 35 % f6r de unga kvinnorna mot 22 % av minnen - vilket ocksa speglar
den aktuella trenden att kvinnor soker sig till hogskoleutbildningar i hégre grad dn man.
Ungdomar med ofullstindiga gymnasiebetyg dr Gverrepresenterade bland arbetslosa
ungdomar. I Vistervik har vid tiden for undersokningen totalt 28 % av den vuxna
befolkningen eftergymnasial utbildning medan siffran i riket totalt dar 39 %. Det innebir
att Vistervik ligger forhallandevis langt under riksgenomsnittet. ’

Syfte

Syftet med projektet ar att fa kunskap om arbetslésa ungdomars erfarenheter och
upplevelser av sin situation som arbetssokande i Visterviks kommun. En central aspekt
av undersokningen ér att lyfta fram ungdomarnas eget perspektiv pa sin situation. Dels
handlar det om att synliggéra ungdomarnas manga o/ika tankar och erfarenheter av att
leva som ung och arbetslos 1 Vistervik, dels handlar det om att hitta mdnster och
dvergripande teman 1 ungdomarnas berittelser, och darifran foérsoka ge en samlad bild av
vad som karakteriserar erfarenheterna av att vara arbetslos pa en ort av Visterviks
karaktar.

Metod och material

”Om man vill veta hur manniskor uppfattar sin virld och sitt liv, varfér inte prata
med dem?”
(Kvale och Brinkmann 1997:15)

Undersokningen har en tydlig kvalitativ ansats, vilket hir innebar att fokus ligger pa
ungdomarnas egna beskrivningar och att anspraken pa representativitet och
generaliserbarhet inte efterstrivar nagon kvantitativ giltighet. Generaliserbarheten kan
snarare sagas vara teoretisk 1 den man att det kvalitativa tillvigagangssittet efterstriavar
att hitta grundliggande teman eller tendenser och principer i det som undersoks, for att
darigenom go6ra olika situationer mojliga att virdera och jamféra med varandra
analytiskt. Den kvalitativa ansatsen gor sig ocksa tydlig i framskrivningen av resultaten
pa det sitt att citaten fran ungdomarnas berittelser 4r manga, ibland linga och dtergivna
1 ordagrann form.

Viar metodologiska utgangspunkt ar hermeneutisk-kritisk, vilket betyder att vi anviander
oss av ett tolkande perspektiv och att vi riktar ett sdrskilt intresse mot uttryck for
maktrelationer av olika slag. Centrala teman i materialet har identifierats genom
upprepade genomlasningar av materialet och i rapporten diskuteras dessa i relation till
relevant forskningslitteratur inom omradet. Unders6kningens teoretiska utgangspunkt

7 https:/ /www.vastervik.se/ Global/kommun-och-politik/kommunfakta/scb/scb-kommunfakta-vastervik-2013.pdf —
himtad 2015-06-07
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ar eklektisk da idéer och tankar fran olika teoribildningar anvinds. Intresse riktas mot
den rent deskriptiva nivan i berittandet savil som den meningsskapande. Hur gors
virlden och vardagen begriplig? Hur forstar ungdomarna sig sjilva och den situation
som de befinner sig i? Genom att belysa och diskutera dessa fragor i ungdomarnas
berittelser dr vart kunskapsansprak att foérsoka urskilja centrala teman vilka priglar
erfarenheten av att vara ung och arbetssékande pa en plats av Visterviks karaktar. Var
ambition dr att med hjilp av belysande citat, samt var tematiserande och analytiska
diskussion, lyfta fram de aspekter som ter sig mest meningsbirande i berittelserna,
meningsbirande i bemirkelsen centrala for forstaelsen av de intervjuades erfarenheter
och situation. Viktigt att understryka ar att den kunskap som efterstravas handlar om
att forsta snarare an att forklara. Kunskapsansprak som efterstravar forklaring soker efter
orsaksforhallanden och ibland aven /Jisningar pa en problematik. Var undersékning har
inte de ambitionerna, utan strivar istillet efter att kontextualisera ungdomarnas
berittelser och dirigenom na en mer mangfacetterad forstdelse av deras erfarenheter.
Denna férstaelse bor dock 1 forlingningen vara viktig och 1 viss man vagledande f6r de
aktorer som hanterar den problematik som arbetslosa ungdomar befinner sig i.

Forskningsmaterialet har samlats in genom 18 intervjuer med ett slumpmaissigt urval av
ungdomar i aldrarna 19-25, boendes i Visterviks kommun. Samtliga ungdomar ar
inskrivna pa Arbetstérmedlingen i Viastervik. De ar alla aktivt arbetssokande och de star
alla ofrivilligt utan arbete. De flesta, men inte alla, har nagon del av sin f6rs6rjning via
forsorjningsstéd och samtliga star f6r tillfallet utanfor arbetsloshetsforsakringssystemet.
Gemensamt f6r ungdomarna 4dr ocksa att de har en tamligen begransad
arbetslivsfarenhet. En del har erfarenhet frin ett eller flera sommarjobb, en del har
erfarenhet frin bade sommarjobb och kortare anstillningar, medan andra ater helt
saknar arbetslivserfarenhet frin den ordinarie arbetsmarknaden. Ett fatal av
ungdomarna har hogskoleexamen, nagon har paborjat en hogskoleutbildning utan att
ha avslutat den, andra har gymnasieexamen och andra ater har ofullstindiga
gymnasiebetyg. Nagra av ungdomarna har ocksa, utéver sin arbetsloshet, en mer
komplex problematik som till exempel dyslexi, koncentrationssvarigheter eller kroniska
sjukdomsbesvar. En del av dem bor mitt 1 centrala Vistervik, medan andra bor pa
mindre orter utanfér centralorten. Nagra dr smabarnsforildrar eller dr pa vag att bli,
ndgra ar gifta eller ssmmanboende, ndgra lever ensamma och nagra bor fortfarande kvar
hemma hos sina foéraldrar. Vissa ar f6dda och uppvuxna pa centralorten medan andra
ar inflyttade fran andra orter i kommunen eller frin mer avligsna orter. Socioekonomisk
familjebakgrund varierar aven om de flesta har féraldrar vars utbildningsniva motsvarar
gymnasieexamen. Med enstaka undantag ar ungdomarna etniska svenskar. En balans
mellan konen efterstrivades, men bortfall pa grund av sjukdom och tillfilligt arbete
gjorde att balansen i slutinden blev ojaimn. I den hir undersékningen ger sex unga
kvinnor och tolv unga min rost at erfarenheten av att vara ung och arbetssékande i
Vistervik (se informantforteckning, bilaga 2).

Som insamlingsmetod har vi anvint oss av kvalitativa djupintervijuer. Valet av
insamlingsmetod  ar  direkt  kopplat  till  undersOkningens  fokus = pa
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forstaelsedimensionen. Hur upplever ungdomarna att det 4ar att befinna sig 1
arbetsloshet? Hur forstair de sin egen livssituation? Intervjuerna har wvarit
semistrukturerade vilket betyder att en i forvdg formulerad intervjufrigeguide har
fungerat strukturerande i situationen samtidigt som det har varit viktigt att bereda plats
for ungdomarnas egna associationer och utvikningar under intervjuerna (Kvale och
Brinkmann 2009). Intervjuerna har genomforts som enskilda samtalsintervjuer och har
varat mellan 1 och 2,5 timme. De har alla genomférts pa plats i Vastervik, antingen pa
Campus Vistervik eller i andra lokaler pa orten. Inspelningsutrustning har anvinds 1
samtliga fall och samtliga intervjuer har transkriberats ordagrant.

Intervjuerna resulterade 1 ett lika omfangsrikt som innehallsrikt material, men det ar
viktigt att ndmna att vi inte gor ansprak pa att férmedla nagon allomfattande kunskap
om ungdomarnas arbetsloshetssituation. Kunskap édr alltid situationsbunden. I
intervjusituationen var ungdomarna férdefinierade som arbetslésa ungdomar - nagot
som ofrankomligen kom att forma de erfarenheter som berittades fram under
intervjuerna och som vi i var roll som forskare fick ta del av. Denna tydlighet i
rollférdelningen har fordelen att innehallet 1 berittelserna far ett fokus, en riktning,
samtidigt som annat riskerar att falla undan. P4 samma sitt som kunskap ar
situationsbunden dr berittandet situationsbundet och sa hir valde ungdomarna att
beritta fram sina erfarenheter av att befinna sig i arbetsloshet f6r oss i den givna
situationen. Vi vet saledes ingenting om ungdomarna och deras livssituation utéver det
som vi fatt berittat f6r oss under intervjuerna. Det ar viktigt att aterigen understryka att
det dr ungdomarnas egen forstaelse av situationen som lyfts fram, och att all Gvrig
faktakontroll limnats dérhin.

Kontakt med ungdomarna har formedlats genom olika lokala aktérer. En viktig
utgangspunkt har varit att informanterna sjalva skulle definiera sig som arbetssokande
och att de sjilva skulle ha ett uttalat intresse av att medverka i projektet.
Frivillighetsprincipen har varit central under arbetsprocessen och informanterna har
delgetts tydlig information om att de nidrsomhelst kan avbryta sin medverkan. Samtliga
medverkande har avidentifierats genom fiktiva namn och vissa f6r undersokningen
irrelevanta persondetaljer har dndrats. For att ytterligare forsvara en identifikation av
intervjupersonerna har ocksa de anordnare av olika aktiveringsitgirder som
ungdomarna deltar 1 avidentifierats.

Tre intervjustudier om arbetslos ungdom

Efter 1990-talets ekonomiska kris har ungdomsarbetsloshet varit ett angelaget amne for
samhallsvetenskaplig forskning. Under den hir rubriken ger vi exempel pa tre
avhandlingar om arbetslosa unga som skrivits under 2000-talet och som, liksom denna
undersokning, sitter fokus pa de arbetslosas egna berittelser.
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I Den dubbla vanmaktens logik. En studie om lingvarig arbetsloshet och socialbidragstagande bland
unga vuxna (2009) diskuterar Anna Angelin, doktor i socialt arbete, konsekvenserna av
lingvarig arbetsléshet och socialbidragstagande for unga vuxna i dldern 20-29 ar.
Avhandlingen fokuserar de unga vuxnas livssituation och upplevelser av att befinna sig
1 arbetsloshet och att leva med f6rsorjningsstod. Angelin arbetar med kvantitativ metod
savil som kvalitativ. De kvantitativa resultaten visar att det finns ett samband mellan
tidig marginalisering i livet och senare marginalisering. Den som befinner sig i en
marginaliserad position i1 20-arsaldern 16per 6-7 ganger storre risk att ocksa vara det
senare i livet jimfort med en jaimnarig som kunnat ta sig in pa arbetsmarknaden som
ung. Angelin visar att tidig ungdomsarbetsloshet leder till en social utstotningsprocess
som 1 virsta fall riskerar att vara livet ut. Unga vuxna som har linga perioder av
arbetsloshet bakom sig har ofta fler problem i jimférelse med andra jamnariga; en sa
kallad komplex problematik. Att olika problem forstirker varandra bidrar till kidnslan
av vanmakt och de unga upplever ofta att de saknar méjligheter att 16sa de problem
som star i vagen for en etablering pa arbetsmarknaden. I de unga vuxnas berittelser
utkristalliserar sig tre olika teman. Det mest problematiska med att vara arbetslés och
socialbidragstagare ir 1.) den ekonomiska situationen, 2.) upplevelser av skam, och 3.)
kanslan av maktlshet gentemot myndigheter. Avhandlingens titel anspelar pa kinslan
av att ”’sta och stampa pa samma plats” och av ett ’moment 22” i vilket de unga inte
kan finna nagon vig ut ur sin nuvarande livssituation. Som hinder f6r férandring star
alla de byrakratiska regler och det risktagande som det skulle innebira att borja rora sig
inagon riktning. Denna upplevelse av foérlamning och maktloshet ar sidledes inneborden
1 ”’den dubbla vanmaktens logik™.

I avhandlingen Unga arbetsiosas ansikten. ldentitet och subjektivitet i det svenska och danska
sambdllet (2001) fokuserar sociologen Verica Stojanovic bade svenska och danska unga
vuxnas erfarenheter av  arbetsloshet. Forskningsmaterialet bestir av 53
samtalsintervjuer och informanternas egna dagbocker. Stojanovic diskuterar
ungdomarnas forhallningssatt till arbetsloshet, arbete och deras egna tankar om
framtiden och utifran de berittelser som hon har tagit del av utkristalliserar sig fyra
grundkategorier som alla har olika férutsattningar och olika férhallningsitt till sin
situation. I den forsta grundkategorin, ”de accepterade”, aterfinns ’de rastlésa”, ”’de
flyttbenagna”, ”de maktlosa”, ”de kontaktlésa” och ”de ambivalenta”. De karaktiriseras
alla av en hog ambitionsniva och en mer instrumentell syn pa arbete. Dessa ungdomar
ir oftast orienterade mot lonearbete, och kinslor av marginalisering och skuld ér
utbredda inom denna grupp. Den andra grundkategorin édr ”de diskvalificerade” vilken
rymmer “de virnpliktsfixerade”, “de traditionella” och de ”sargade”. Kategorin
karaktiriseras av lag arbetsmotivation och en instrumentell syn pa arbete. Manga lever
pa forsorjningsstod inom denna kategori och kinslan av skuld och skam ar stor.
Ungdomarna upplever sig starkt begrinsade pa grund av myndigheter och byrakratiska
regelverk. Tredje grundkategorin kallar forfattaren for “de kvalificerade” och den
rymmer underkategorierna “de frustrerade” och “vardagsfilosoferna”. Denna kategori
karaktariseras av hog utbildningsniva, hég arbetsmotivation och en sjalvutvecklande syn
pa arbete. Manga i denna kategori kanner sig stigmatiserade. Har aterfinns de som
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upplever att de ér val sa kvalificerade for ett arbete och att de of6rtjant hamnat utanfor
arbetsmarknaden. Den fjarde och sista grundkategorin ar ”de icke-accepterade”. Denna
kategori  karaktiriseras av  7de oberorda”, “aventyrarna”, ~drOmmarna”,
”melankolikerna” och livsnjutarna”. Kinslor av likgiltichet, resignation och ett
pragmatiskt accepterande finns har. Man sitter sina mal sjdlva och sneglar inte mot
normerna i lika hog grad som de andra. Vissa av dessa typers beteenden och attityder
visar, enligt Stojanovic, att instillningen till arbetet skapats 1 sjilva
arbetsloshetssituationen:  vissa blir  “duktiga arbetslésa” och star lydigt till
arbetsmarknadens férfogande, medan andra blir “flexibla” arbetslosa och skapar
sjalvstindigt sina egna subjektiva livsspar. Stojanovic lyfter ocksa hur viktig den socio-
ckonomiska bakgrunden ar f6r ungdomars moijligheter att etablera sig pa en allt kdrvare
arbetsmarknad.

Ulla Rantakeisu, docent 1 socialt arbete, undersoker vilka sociala och halsomassiga
konsekvenser som arbetsloshet kan fa. I avhandlingen Arbetsioshetens olika ansikten. Fyra
studier om arbetslishetens sociala och halsomdssiga yttringar (2002) visar forfattaren att det ar
vanligt att arbetslésa ungdomar kinner sig nedvirderade av sin omgivning.
Undersokningen baseras dels pa arbetslosa ungdomar i sex kommuner i Viarmland, dels
péa arbetslosa tjdnstemin frin den kommunala sektorn i Sverige. Den sista studien i
avhandlingen utgors av djupintervjuer med langtidsarbetslosa ungdomar 1 Virmland.
Forfattaren kan konstatera att langtidsarbetslosa ungdomar méter mer nedvarderande
attityder dn korttidsarbetslésa. Man har mer skamgorande erfarenheter 4n vad kvinnor
har vilket f6rmodligen beror pa traditionella konsnormer kring arbete och manlighet,
menar Rantakeisu. I avhandlingen presenteras resultat fran fyra olika studier som alla
analyserar arbetsloshetens paverkan pa hilsa och liv. Det dr kint att arbetsléshet ofta
leder till ohilsa, men forfattaren vill understryka att det finns olika sitt att hantera sin
arbetsloshetssituation. Forfattaren menar att de arbetslosa har en stark vilja att arbeta
och ju starkare denna vilja ir, desto simre mar man. Och ju simre de ekonomiska
torhallandena dar for den arbetslose, desto simre hilsa. Liksom Stojanovic har
Rantakeisu kommit fram till att det finns olika sitt att forhalla sig tll sin
arbetsloshetssituation. I hennes  undersokning  aterfinns  fyra  idealtyper:
’traditionalisterna”, ”’de vinddrivna”, ”s6karna” och “frifrisarna”. Dessa typer kopplar
hon i sin tur till olika klassmonster. »Traditionalisterna” och ”de vinddrivna” har ett
mer instrumentellt forhallningssitt till arbete och 4r mer l6nearbetsorienterade, medan
”sokare” och frifrasare” har ett mer expressivt forhallningssatt, det vill siga att de ser
arbetet som ett medium for sjalvférverkligande. Bada dessa idealtyper har en tydligare
medelklassprofil an “traditionalisterna”. Vidare skiljer sig hilsan it mellan de fyra
idealtyperna. “Frifrisarnas” halsa avviker till exempel fran de andra tre grupperna pa
det sitt att de mar battre. De ser helt enkelt inte pa sig sjalva som arbetslosa och de
oroar sig inte for hur deras framtida yrkesliv kommer att se ut, eftersom de litar pa sin
egen formaga att skapa sin egen vig in i ett yrke. De som mar simst 1 undersokningen
ar “traditionalisterna” som sillan ser en utvag ur sin situation. De sover simst, oroar sig
mest och grubblar mest 6ver framtid och ekonomi. Skillnaderna mellan de olika
grupperna visar att de arbetsmarknadspolitiska atgirderna mot ungdomsarbetsloshet
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bor fa olika inriktning beroende pa vem de riktas mot. Genom att ta hinsyn till att
ungdomar faktiskt forhaller sig till sin arbetsloshetssituation pa olika satt, skulle
myndigheterna kunna arbeta mer effektivt, menar forfattaren.

Dessa studier har alla, pa ett eller annat satt, relevans for var egen undersékning och i
rapporten kommer vi att, i nagon man, aterknyta till var och en av dem.

Disposition

Den inledande delen av rapporten f6ljs av en resultatdel bestaende av sex kapitel och
en slutdiskussion. Det forsta kapitlet har fatt namnet Relation #ill orten och hir diskuteras
ungdomarnas anknytning till Vistervik. Hur ser de pa sin hemort? Trivs de, och i sidana
fall varfor? Vad betyder de sociala sammanhangen pa orten och hur gar ungdomarnas
tankar nir det kommer till frigan om att flytta eller att stanna kvar? Det andra kapitlet
har vi kallat t6r Arbete som livsmal och behandlar ungdomarnas syn pa arbetets mening,
virde och funktion. Vad dr meningen med att arbeta och vad skulle en anstillning
betyda f6r dem i deras liv? Under rubriken Utbildningens rol/ diskuterar vi ungdomarnas
erfarenheter av utbildning och deras tankar och funderingar kring fortsatt utbildning
som ett sitt att komma in pa arbetsmarknaden. Det fjirde kapitlet heter Ekononisk
utsatthet och 1 det lyfter vi de berittelser som handlar om de ekonomiska och sociala
konsekvenser som arbetslosheten far i ungdomarnas vardag. I kapitlet Identitetsformerande
arbetsloshet  diskuterar ~ vi  dess  emotionella  konsekvenser.  Vad = gbr
arbetsloshetssituationen med ungdomarnas sjilviortroende och sjalvbild?  Vilka
strategier tar man till fOr att hantera omgivningens syn pa dem som arbetslés ungdom?
I det sjitte och sista kapitlet, Erfarenbeter av atgdrder och stid, diskuterar vi olika
erfarenheter av att delta 1 stod- och aktiveringsatgarder. Under rubriken S/utdiskussion
tor vi en kort diskussion 1 syfte att ytterligare kontextualisera nagra av vara resultat. I en
bilaga kommer vi ocksd att 1 punktform presentera innehallet 1 de gruppdiskussioner
som fordes under heldagsseminariet ”"Ung och arbetslos i Viastervik™ i april 2015 pa
Campus Vistervik.
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RELATION TILL ORTEN

En mork och kall novemberkvall trottnar Elias pa att sitta hemma 1 soffan och gora
ingenting. Han har, precis som manga av hans arbetslosa kompisar, vint pa dygnet. Det
ar for tidigt for att ga och lidgga sig och for sent f6r nagon meningsfull aktivitet. Elias
kanner sig uttrikad. En av kompisarna har tillgang till bil och de bestimmer sig for att
dka ut en sving och se vad kvillen har att erbjuda. Staden ligger tyst och stilla, inte en
minniska syns till. De aker runt, runt pa de 6dsliga gatorna och efter en stund far de en

idé.

... da tinkte vi att faan den hir staden 4r déd. Vinterhalvaret, det ar som en
spokstad, och sedan kom vi pa vad vi skulle géra sd vi himtade firg och en
gammal flagga med vit baksida, sen skrev vi ”Welcome to Spooky Town” och
satte upp vid Allén.

Elias

Allén fungerar som inkorsport till Vistervik och flaggan var tinkt att vilkomna och
informera bes6karna om att de nu var pa viag in i en spokstad. Ungdomarna inspirerades
av att det var Allhelgona och associerade den 6dsliga stimningen med firandet av
Halloween. Det som fran borjan var menat som ett oskyldigt busstreck vickte ett
ovintat stort intresse - inte minst pa sociala medier dar det, enligt Elias, diskuterades
livligt i 6ver 3000 inldgg. Vilket var budskapet? Handlade det om arbetslésa ungdomars
upplevelser av hoppléshet? Handlade det om att ungdomar flyttar och limnar gatorna
gapande tomma? Eller var det en indirekt kritik av hur de ansvariga skéter kommunen?
Flaggan fungerade som en utlésare for kinslor och funderingar kring ett for
Visterviksborna angeliget amne. Vilka forestallningar finns om orten? Hur ser dess
framtid ut? Det intressanta 1 sammanhanget ir det genomslag som busstrecket fick i
sociala medier och att det av vissa tolkades som en genomtinkt politisk aktion
genomford av en grupp frustrerade ungdomatr.

I det hir kapitlet diskuteras ungdomarnas relation till Vistervik. Hur ser deras bild av
hemorten ut? Trivs de? Vilken betydelse har de sociala ssmmanhangen och hur tinker
de kring framtiden? Vill de flytta eller vill de stanna kvar och bygga sig ett liv pa orten?

Liten och trakig, men...

Som si manga andra orter i Sverige genomlever Vistervik en strukturell
omvandlingsprocess: frin att vara en ort med flera betydelsefulla industrier till att
omorientera sig mot det senmoderna konsumtions- och kunskapssambhallet. Orter
befinner sig stindigt, pa ett eller annat sitt, 1 forindring, och hur ortsbefolkningen talar
om sin hemort och dess framtid ar naturligtvis av vikt fér hur férindringsprocessen
fortgar (Svensson 2006a). Ungdomar har inte sillan rollen som symboliska barare av
framtiden och hur ungdomar kinner f6r och talar om sin hemort har betydelse for en
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orts identitetsformering. Vilka dr vi och vart dr vi pa vig? I sociala media diskuterades
flaggan sannolikt av Visterviksbor i olika aldrar, men i sammanhanget blir de ungas
roster speciellt intressanta. Hur ser de pa orten dir de bor? Hur skulle de beskriva
Vistervik for en utomstaende? Nir vi ber ungdomarna i var undersokning att beskriva
sin hemort framtrider en dubbel, men timligen samstammig bild:

Det positiva dr val att det dr en fin sommarstad, med manga turister pa
sommaren/.../Och det negativa dr vil att det 4r en sd pass liten stad si det
ir ju ont om jobb. Finns nistan inga jobb/.../

Adam

Utifran mitt perspektiv sa dr det ju en, som sagt, dalig kommun. Mycket
nedskirningar, mycket arbetsloshet, som sagt/.../dom varslar ju fler och fler.
Det var bara hiromdagen som dom skulle varsla, ja, det var en industri i sta'n
eller nagon stor arbetsplats, sa det blir svarare och svarare att hitta jobb.

Robin

Pa vintern dr det jattetrakigt hir/.../Det finns for lite tycker jag, det ar sd litet
och trakigt, inte sa mycket att géra. Men pa sommaren ar det fint, da finns
det mer att gora och sd kan man ga ut mer.

Alice

Viistervik alltsa...en liten, trakig stad, inte sa mycket att géra. Det dr sd jag ser
det. Ga fem meter och hitta en restaurang, ga fem meter och hitta en annan
restaurang/.../

Christofer

Ordval och motiv gir ofta igen i beskrivningarna av Vistervik och en kollektiv
berittelse om orten framtrider: 4 ena sidan en liten och ganska trakig ort med fa
arbetstillfillen, 4 andra sidan en fin och trivsam sommarstad. Att berdtta fram Vistervik
som en liten och trakig ort ligger helt i linje med hur ungdomar pa mindre
utflyttningsorter brukar beskriva sina hemorter (Svensson 2006a, Karlsson 2000, Kaks
2003). Mindre orter och landsbygdskommuner ér inte sallan associerade med
nedatgaende tillvixtkurvor och stagnation, och ungdomar tar dagligen intryck av de
massmediala bilder som berittar att storstaden dr den sjalvklara platsen fér unga
minniskor att bo och vistas pa. Det ar dir det “lyckade moderna livet” star att finna.
Ungdom och urbanitet hinger ihop. Normen siger att man som ung ska vilja mer i livet
an att bli kvar i1 en avldgsen landsbygdskommun ute 1 ”periferin” och ungdomarna i
Vistervik forstir antagligen bade sig sjilva och sin hembygd genom denna
storstadsnorm (jmf Svensson 2006a). Orten ma vara liten och trakig, men man trivs

22



7indd”. Kaks (2003) menar att ungdomar pa mindre orter ofta har en dubbel installning
till sin hembygd. Den negativa laddningen kring mindre landsbygdsorter riskerar att
skapa en forestillning om att det maste vara ndgot “fel” pa dem som ir fédda och
uppvuxna dir och som faktiskt viljer att bo kvar. Nir ungdomar pa mindre orter
berittar om sin tillvaro verkar de n6jda, men da de ombeds beskriva hemorten med ord
sa ar beskrivningarna eller svaren ofta negativa, eller defensiva (ibid.).

I vart intervjumaterial kan vi se att de ungdomar som ér f6dda och uppvuxna pa orten
och aldrig bott nagon annanstans 4n i Visterviks kommun, oftare verkar vilja forklara
varfor de ”anda” trivs pa orten, medan de som dr inflyttade inte verkar ha samma behov
- nagot som moijligtvis gar att koppla till ovanstiende resonemang. Den som ar inflyttad
eller har bott pa annan ort behéver inte forhalla sig till stereotyperna i samma
utstrackning och ser antagligen pa orten och sig sjilva med lite andra 6gon. Bade
Ibrahim och Emma ar inflyttade fran annan ort:

Jag trivs alltsd jattemycket hir, jittemycket...manga av mina kompisar
kommer till Vistervik, dom har bott i andra stider och dom siger att
Vistervik dr en av dom bista stiderna i Sverige/.../

Ibrahim

Det dr det som 4t si bra med Vistervik/.../f6r dom har ju Campus och dom
har manga utbildningar. Sa det...jag tycker det ér vildigt bra att bo hir.

Emma

Moijligen bidrar det faktum att Vistervik dr en pittoresk liten ort vid kusten som érligen
attraherar mangder av turister och besokare till att det upplevs som mer legitimt - vare
sig man ar inflyttad eller inte - att trivas har 4n pd manga andra mindre orter med
betydligt firre estetisk-kulturella resurser an vad Vistervik har.

Men alla trivs inte pa orten. Jonathan, som flyttade till Vastervik som barn, lingtar efter
att bo i en storre stad. “’Jag vill bo i en storstad/.../Jag tycker om nir det hinder saker”.
Och alla uppfattar inte heller Vastervik som en ort med tillvixtproblem, utan tvirtom
som en stad som vaxer och expanderar. Kalle dr vil medveten om hur ungdomar pa
orten pratar om Vistervik, men han ifragasitter de negativa beskrivningarna:

Jag tror att det dr litt att man skyller pa orten man ér ifran, att hir finns
ingenting, att hdr dr 6ken ...Jag tror inte att det d4r mycket sanning i det
overhuvudtaget, speciellt inte som Vistervik vixer och har gjort dom senaste
sex dren, det bara ploppar upp nya saker hela tiden/.../

Emma, som alltsd ar inflyttad fran en annan del av landet, menar ocksé att kommunen
har mycket att erbjuda. P4 fragan om vad hon tror om framtiden svarar hon:
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...det blir bittre och bittre for varje ar. Ja, for dom bygger ju ut som bara
den, om du tinker butiker och turistattraktioner, och Gamleby vixer ocksa.
Dom slanger upp nya butiker och nya restauranger hit och dit.

Flaggan vid infartsporten vid Allén startade en livlig diskussion i sociala media. I citatet
ovan presenterar Kalle en motbild mot den, enligt honom, gingse beskrivningen av
orten som han sjilv presenterar i metaforisk form: ’en 6ken dir ingenting vixer”. Det
vaxer visst, menar Kalle, ”det bara ploppar upp nya saker hela tiden”. Det ir en bild
som starkt kontrasterar mot Robins beskrivning av en ”dilig kommun” med
nedskarningar, varsel och hog ungdomsarbetsloshet. Som pa alla orter pagar hir en
forhandling om vilken besktivning som dr “den ritta”. Ar Vistervik en trikig
utflyttningsort eller en spannande tillvaxtort i startgropen? Hur ungdomar valjer att
beritta fram sin ort har hursomhelst betydelse for ortens sjilvidentitet och framtid.
Tiden far utvisa vilka ord och motiv som ungdomar kommer att ta bruk av for att
beskriva eller kanske snarare, diskutera, sin hemort och dess identitet framover.

Nar "alla kanner alla”

Ibrahim 4r 21 ar och kom till Sverige for fem ér sedan. Nir vi triffar Ibrahim har han
nyligen gatt ut Barn- och fritidsprogrammet pa gymnasiet och har varit arbetssékande
1 ett halvar. Ibrahim trivs mycket bra i Vistervik och pa fragan vad som ar bast med
orten svarar han att ”det finns trygghet i Vistervik”. Christofer, som ir f6dd och
uppvuxen i Vistervik, ar inne pa samma spar:

Ja, Viistervik dr en bra stad, ja. Det dr vil inte sa mycket brott och sa dar. Just
tor familjelivet dr det ju en javligt bra stad...

Men den trygghet som Ibrahim och Christofer och flera av de andra ungdomarna talar
om tycks ha en baksida. Tess berittar:

Alla kinner alla. Innan du ens har gjort nagonting vet alla redan om det. Har
du tinkt gora nagonting utan att beritta det for ndgon, da vet alla om det 1
alla fall. Du gor saker i Viastervik fast du inte ens gjort dom. Rykten skapas
superlitt.

Tess presenterar sig som en “valdigt glad och positiv tjej”. Hon 21 ar och bor
tillsammans med man och barn 1 Vistervik. Tess har ett antal praktikplatser bakom sig
och skulle giarna vilja stanna kvar pa sin nuvarande praktikplats inom barnomsorgen.
Tess, liksom flera av ungdomarna i den hir undersokningen, avslutade aldrig sina
gymnasiestudier. Hon berittar att hon ilskade” sin utbildning, men att studierna
fungerade daligt pa grund av hennes dyslexi. Den extra hjilp som hon behévde uteblev
och 1 samband med att hon blev gravid hoppade hon aw.

I citatet ovan tar Tess upp en for henne negativ aspekt av att leva pa en mindre ort som
Vistervik, namligen den sociala kontrollen:
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”Vilkommen till Vastervik! Det du inte vet om dig sjilv, det vet alla andra.”
Jag tycker sd och jag har hort att manga andra sidger sa ocksd, sa dd har jag
tagit efter just den frasen.

Hir blir det tydligt hur olika motiv kring ortens karaktir cirkulerar, tas upp och
ateranvands som kanslomassiga bearbetningsredskap (Arvidsson 1997). Tess upplever
alltsa den sociala kontrollen pa orten som besvirande. Hon skulle egentligen vilja kla
sig mycket mer uttrycksfullt, men viljer att avsta.

Jag skulle vilja sticka ut mer/.../Men man maste indé vara en bra forebild
tor sina barn. Visst, man kan ju vara det anda, men det ar en liten stad. Folk
tittar pa en: "Hur ser hon ut? Kan hon verkligen ta hand om barnen?”

Social gemenskap pa en ort dir “alla kinner alla” kan stilla hogre krav pa konformitet
an i storre tatorter och i storstiader. Det ér latt att blir betraktad som avvikande pa orter
vars storlek svarligen rymmer en mangfald av beteenden och livsstilar. Tess siger att
hon lingtar efter att kld sig annorlunda och att ’leka och busa och ika ruschkana med
barnen”, men att hon viljer att avstd eftersom hon ér ridd for att bli stimplad som
konstig eller som en dalig fordlder. En annan anledning till att hon avstir fran att
anvinda de kldder och attribut som hon egentligen vill bara ar att hon tror att hennes
chanser att fa arbete da skulle bli annu mer begriansade an vad de redan ar.

Kalle trivs i Vistervik, men sager att han samtidigt garna skulle flytta till en ort dar ingen
har férutfattade meningar om honom och hans familj:

/.../det dr ju minga som alltid vill veta lite mer om andra ménniskor, utan
att dom vill prata med den personen. Dom borjar skvallra om en person och
sa dr det sd ddr: "Horde du vad han gjorde 1 fredags?”. ’Ja, jag horde”, och sa
ligger dom till lite fOr att dom har hort lite, pastar dom, och sedan till slut dr
det ingen sanning i det alls...

Att bo pa en liten ort dar “alla kinner alla” och dir vissa sliktnamn kan associeras med
vissa handelser i det forflutna eller med 16sa rykten som man sjalv inte rar 6ver, kan fa
trakiga konsekvenser for framtida arbetsliv, ndgot som ungdomarna ocksa sjalva tar upp
under intervjuerna. Men Kalle understryker att det i hans fall zzze handlar om en
forestillning om att det skulle vara enklare f6r honom att fa arbete pa en storre ort,
utan att en flytt fran Vistervik skulle grunda sig pa andra personliga skal. Han berittar
att han lingtar efter anonymitet och att kunna ”férvinna in 1 miangden”. Men i citatet
nedan pekar han dnda pa en koppling mellan ortens storlek och mojligheten till att
taktiskt fa ett arbete:

Det negativa med Vistervik ér att det dr sa litet och att det dr sa manga som
tar chanser via kontakter.
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Utan "de ratta” kontakterna

Hir 1 Vistervik géar det inte att hitta jobb. Det dr den situationen som man
har hamnat i. Ska du hitta ett jobb sd maste du kdnna personer, nigon pa det
foretaget som du soker till, och dina kontakter maste rekommendera dig f6r
att du ska fa ett jobb i Vistervik.

Tess

Att 7allt 1 Vistervik” bygger pa informella kontaktnit dr ndgot som manga av
ungdomarna i undersokningen ger uttryck for. For att fa arbete krivs det inte bara att
du har en relevant utbildning utan du maste ocksa ha personliga kontakter, niagot som
manga sager sig sakna. Tess gor en direkt koppling mellan arbete och personliga
kontakter och konstaterar krasst: ”Jag har inga kontakter har”. Att “alla kinner alla”
samtidigt som informanterna upplever att de saknar personliga kontakter kan tyckas
motsdgelsefullt. Men manga av ungdomarna menar att de inte har “de ritta”
kontakterna och att detta ar en bidragande orsak till att de har svart att komma 1 arbete.

Sociala natverk blir allt viktigare fOr att ta sig fram pa olika arenor 1 samhallet. Caroline
Tovatt (2013) talar om socialt kapital i betydelsen av sociala natverk och individuella
sociala resurser. Tovatt menar att det sociala kapitalet har en helt avgérande betydelse
tor om vi far ett erkdnnande eller misskdnnande i arbetslivet. Vem eller vilka du kianner
har stor betydelse for om du far jobb eller inte. Det sociala kapitalet spelar roll for att
individens utbildning, erfarenheter och kontakter kommer att “erkdnnas” av
omgivningen, alltsi uppfattas av omgivningen som virdefulla (ibid.). Manga jobb
tillsitts informellt, genom personliga kontakter, men dven om man séker jobb den
tormella vigen sa har kontakter betydelse eftersom man genom en rekommendation
kan komma forbi en forsta formell gallring. Detta uttryck f6r socialt kapital kan vara
helt avgorande for om man far en chans att visa vad man gar for, och detta dr ocksa
nagot som manga av ungdomarna sjalva lyfter under intervjuerna.

Jonathan, 25 ar, berittar att personliga kontakter varit vigen in pa arbetsmarknaden for
flera av hans kompisar. ”’Ja, det ar kompisar som fétt jobb for att deras pappa kanner
ndgon dir”. Sjilv har han vaxt upp utan sin pappa, och menar att han déirfér inte haft
moijlighet att "komma in nagonstans” och fa en anstillning ’den vigen”. Jonathan har,
precis som de andra ungdomarna, ett lokalt socialt natverk 1 Vistervik bestaende av
vianner och familj, men sambandet mellan att ha ett socialt nitverk pa orten och
moijligheter till rekommendationer inom arbetslivet ar inte sjalvklar.

Intervjuare: Men nir du umgas med kompisar, har du manga kompisar som
ar 1 ungefir samma situation som dig, att dom ar arbetslosa, eller jobbar da
och da, och inte har nagot fast?
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Isak: Ja, det dr nistan alla, férutom tva eller tre som har fast jobb. Dom andra
ar femtio-procentare eller som jag, timanstilld di. Dom flesta ir
arbetssdkande.

Anton beridttar om en liknande situation:

Intervjuare: Har du kompisar i samma situation som du umgas med?

Anton: Ja, det ar val sa det blir vil, att man umgas ganska mycket med dom,
och sedan har vi ju nagra som jobbar lite grann pa timmar bara, men det ar
inte jattemycket. ..

Isak och Anton umgds, precis som flera andra i undersékningen, med ungdomar i
liknande livssituation som de sjilva. Man kan ha hur manga vinner som helst, men sa
linge de saknar position att ge rekommendationer sa spelar inte miangden kontakter
nagon roll (ibid.). Man maste helt enkelt ha ”’de ritta” kontakterna, dven pa en mindre
ort som Vastervik.

Ja, ja, har man kontakter, sa dr det ju skitsam...nidstan skitsamma om man ar
utbildad. Har man kontakter liksom, sa kan man fa jobb. Jag tror att det dr
jattemycket kontakter alltsa. Utan kontakter hade jag inte haft mitt
sommarjobb nu...

Christofer

Betydelsen av personliga kontakter dr naturligtvis inget unikt f6r Vistervik, tvirtom,
men att sa manga av ungdomarna sjalva viljer att lyfta fram det som ett hinder, saknar
inte betydelse 1 sammanhanget. Trots att “alla kinner alla”, uppfattas det ofta som att
ortsborna ar uppdelade i olika sociala grupperingar och att det ar svart att forcera dess
osynliga granser. Sociala natverk har ofta den baksidan. De fungerar inkluderande for
vissa, och exkluderande f6r andra. Hannes menar att de sociala grupperingarna pa orten
fungerar begrinsande.

...och sedan den har staden Vistervik ér ju ganska innesluten 1 sig, dom flesta
personerna hiéller sig till sina kontaktnit och sa dir, sa det breddas inte sa
mycket pa det viset.

Hannes

Vetskapen om de personliga kontakternas betydelse riskerar att skapa kinslor av
uppgivenhet hos den arbetssékande - nagot som ocksa mirks i berittelserna. Spelar det
nagon roll om de s6ker jobb eller utbildar sig? Spelar det nagon roll att de ens forsoker,
om det i slutdnden dnda bara dr personliga kontakter som riknas? Och motsigelsefullt
nog si kan det samtidigt vara svart att fa arbete enbart genom rekommendationer. Den
informella rekryteringsprocessen foljs inte sillan av en formell process i vilken man
maste bevisa att man har de ritta meriterna och att man ar ratt person for uppdraget

27



(ibid.). Saknar man bade de ritta personliga kontakterna och ritt utbildning, sa blir
troskeln for den arbetslose dubbelt hog.

Bygdens barn?

Samtidigt som ungdomarna ger uttryck for att alla kinner alla, sa inkluderar de sillan
sig sjilva 1 beskrivningarna av orten. Ordet ”vi” eller utryck som “’vi hir pa orten” eller
”vi hir 1 Vistervik” dr timligen séllsynta. Oftare framstalls forhallandet, rent sprakligt,
som ett vi/dom-férhallande. "Dom” i Vistervik dr sidana eller sidana, ’dom” gér pa
detta eller detta viset. Ungdomarnas satt att uttrycka sig pa bidrar till att den lokala
identiteten, med ndgra fa undantag, forblir outtalad eller atminstone otydlig. Men om
den lokala identiteten framstar som otydlig, sa ar samhorighetskianslan med vinner, slakt
och familj pa orten desto tydligare. Av berittelserna framgar att man mar bra i sitt
sociala sammanhang och att det skapar mening och trygghet 1 tillvaron:

Jag gillar ju Vistervik, jag dr uppvuxen hir, sa jag kan allting hir. Man har ’de
sina’, man vet att dir och dir ér det, vart man ska...men, som sagt...jobb.
Det finns inte si mycket jobb hir i Vistervik/.../

Johan

Att vixa upp pa en mindre ort med relativt hég arbetsloshet innebir att man nagon
gang under sin ungdomstid maste omprova vem man ar och vilka maojligheter som orten
har att erbjuda. Kan de verkligen skapa sig en framtid har? Har de kanske bittre
mojligheter nigon annanstans? Det finns en utbredd kulturell logik i att ungdomar
flyttar, i synnerhet fran mindre orter. Det uppfattas som “naturligt” (Svensson 2006a).
Enligt en aldre undersckning fran Ungdomsstyrelsen (19906) kinner sig ungdomar pa
mindre orter mer néjda med sitt sociala umginge och sin fritid dn ungdomar i
storstadsregioner. Och kanske dger detta fortfarande sin giltighet? Ungdomarna trivs
bra i Vistervik, men de maste samtidigt fraga sig hur de ska kunna bo kvar i en kommun
som har svart att erbjuda dem ett jobb (jfr Svensson 2006a).

Johan 22 ar, dr f6dd och uppvuxen i Vistervik, och bor nu tillsammans med sin flickvian
ien egen ligenhet i centrum. Han gick estetisk inriktning pa gymnasiet, men hade svirt
att koncentrera sig pa studierna och hoppade sia smaningom av. Han har manga
intressen, men pa grund av koncentrationssvarigheter ser han maojligheten att ldsa ikapp
och fortsitta utbilda sig som nagot ganska avlidgset. Johan och hans flickvin har pratat
en hel del om att flytta till ndgon av de storre stiderna Norrképing, Kalmar, Linképing
eller Vixjo. Om de bestimmer sig for att flytta si ar det for att komma i arbete:

/.../viat ju statt och tuggat pa samma plats egentligen. Ingen av oss...som
sagt, vi har statt och tuggat pa samma plats. Visst, vi har ju vira vinner och sa
hir och bekvimligheter, men vi kommer ingenstans pa ett sitt. Vi star ju still.
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Men han har heller ingenting emot att bo kvar. Han har allti Vistervik: flickvin, vinner,
familj och egen ligenhet. ”Det ar egentligen bara jobbet som fattas”, siger han. Ibrahim
stannar ocksa girna 1 Vistervik, men tinker att han kanske dnda maste flytta: ’Jag har
aldrig tankt flytta harifran, fran Vastervik. Men om jag far jobb eller ska studera sa maste
jag flytta hirifran. Jag blir kanske alltsa zungen att flytta harifran...”.

Adam har flyttat tillbaka till Vastervik efter att ha bott och studerat pa annan ort. Pa
frigan om hinder och begrinsningar i Adams liv svarar han att han ser Visterviks
ortskaraktir 1 sig som en begrinsning eftersom det inte finns nagra jobb - for helst av
allt skulle han vilja bo kvar:

Ja, helst vill jag ju jobba 1 Vistervik. Det idr liksom hemstaden. Jag trivs hir.
Men tyvirr finns det ju inga jobb, sa det blir att man far séka sig utanfér ocksa.
Forsoker i Malmo/ .../

Men det stannar inte dar. Adam soker jobb pa ménga fler stillen an i Malmo:

...och typ Gé6teborg, Stockholm Link6ping, 6verallt ndstan, och nu har jag
borjat soka utomlands ocksd/.../ England...ska soka i Irland, Spanien,
Frankrike, Tyskland.. lite Gverallt.

Adam ir hogskoleutbildad inom produktdesign och séker arbete saval i Sverige som
utomlands. Han berittar att han har flera kompisar som akt utomlands for att jobba
och att han inte alls kdnner sig frimmande for att ga samma vig. Adam kan ocksa tinka
sig att fortsitta sina hégskolestudier och ”toppa” med en filosofie magister. Han siger
att han inte ar radd for att rora pa sig och att han ar beredd att flytta varsomhelst i
virlden for att fa jobb, men helst av allt vill han dnda stanna kvar och arbeta i Vistervik.
En omstindighet som 1 sig ar intressant.

Det finns en norm som sager att ungdomar bor soka sig till storre stider, utbilda och
meritera sig, samtidigt som deras rorlighet hotar den regionala utvecklingen. Utifran ett
samhillsperspektiv ar det saledes bade positivt och negativt att de flyttar frin sin hemort
(Svensson 2006a:29). Detta blir en paradox som ungdomarna, medvetet eller
omedvetet, har att forhalla sig till.

Pa nd’t vis sa kinns det som att hir »/// dom att alla ska flytta...for att hitta
ett jobb. Sa att det kidnns som att dom satsar inte sa mycket pa att man ska
vara kvar i sta’n...

Hannes

Om flyttandet frain hemorten ér inskrivet i rollen som ung och om det idr en handling
som, uttalat eller outtalat, understods av olika myndigheter och sociala institutioner i
samhillet — vart limnar detta de ungdomar som egentligen vill stanna kvar och bli en
del av en orts framtid? I avhandlingen I7nna eller forsvinna? Drivkrafter bakom ungdomars
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utflyttning fran mindre orter (2006a) undersoker Lotta Svensson hur ungdomar i
Soderhamn ser pa framtiden och hur de tinker kring fraigan om de ska flytta eller stanna
kvar pa orten. Att vara ung ar en position med fler valérer dn en, skriver Svensson.
Samtidigt som ungdomen ses som “modernitetens markorer” dr det langt ifran
sjalvklart att de bjuds in till forum och samhallsarenor dar framtiden diskuteras (se dven
Svensson 2006b). De vuxna i S6derhamn hiavdar med bestimdhet att ungdomar inte ér
intresserade av regional utveckling. Ungdomarna ar ”ju ar sa moderna, globaliserade”
och de 7vill ut i virlden och se sig omkring”. De vuxna i S6derhamn riknar, enligt
Svensson, inte med ungdomarna i nagon hogre grad da de diskuterar regionala fragor.
Hon undrar ocksi om inte gruppen arbetslésa ungdomar riskerar att helt limnas
utanfoér diskussionerna kring en orts utveckling och ddarmed ocksa sin egen framtid?
Om de ungdomar som vill stanna kvar pa en ort inte riknas for att de anses vara passiva
eller resurssvaga just darfor att de inte vill flytta, di kommer de inte heller sjilva att
uppfatta sig som intresserade av att vara delaktiga och paverka ortens framtid
(20062:28). En viktig fraga att stalla sig utifran Hannes tanke ovan maste darfoér vara:
varnar man tillrickligt om den resurs som ungdomar som vill stanna kvar pa mindre
orter som Vastervik faktiskt utgor?

Ungdomarna i Vistervik tvingas hursomhelst att utga fran de rddande villkoren,
samtidigt som de pa bista sitt forsoker skapa sig en identitet och en rimlig bild av vilka
deras mojligheter ar. Att inte veta hur framtiden ser ut, att inte veta om man kommer
att kunna bo kvar dr nagot som de flesta i var undersokning anda verkar forhalla sig
tamligen pragmatiskt till:

Om vi har flyttat eller inte vet jag inte. Far man jobb i Vistervik sa dr det klart
man ar kvar 1 Vistervik...

Johan

Ovissheten kring framtida bostadsort framstir som en nistan sjalvklar del av
ungdomarnas tillvaro. Pa en niva har de kanske lart sig att leva med fragan? Att ta en
dag i taget, att leva i nuet ar kanske en nédviandig strategi for att hantera den osakerhet
som framtiden innebar kombinerat med det begrinsade handlingsutrymme som féljer
1 arbetslosheten spar?

Risk och ambivalens

Robin dr 21 ar och dr fodd och uppvuxen i Vistervik. Bada hans forildrar ar
hogskoleutbildade och sjilv har han en teoretisk gymnasieutbildning bakom sig. Robin
har arbetat pa annan ort under en tid, men valde sjalv att flytta tillbaka till sitt sociala
sammanhang i1 Vistervik, och har varit arbetslés sedan dess. Nu gir han pa en
hantverksyrkesutbildning som han fitt genom Arbetsférmedlingen och pa fritiden
sysselsitter han sig med sina manga intressen och engagemang. Robin trivs 1 Vistervik,
men ndr barn och familj kommer pa tal dr inte Vistervik lingre ett lika sjalvklart
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alternativ. Pa fragan om han vill lata sina barn vixa upp pa orten, svarar han genast
’nej” och skilet till det ar att han vill ge sina barn en bra uppvixt. Han menar att det
finns en oro for framtiden bland méanga unga i Vistervik, en oro 6ver hur det ska ga
tor kommunen. Han berittar hur nagra av hans vinner upplever situationen:

Dom har precis fatt barn och dom sdger att dom ir jitterddda f6r hur det
kommer g4, eller dom dr nervosa 1 alla fall. Man maste ju vara vildigt med
och uppmirksam pa vad som hinder med sitt barn i sta’n. Hur det kommer
ga pa dagis... och om det kommer fa en bra uppvixt...

Robin, liksom flera andra av ungdomarna, menar att han skulle kinna samma oro nir
och om han far barn. En oro over att det inte skulle finnas en tillrdckligt bra skola och
omsorg, och att barnen inte skulle kunna bygga sig en framtid pa orten pa grund av
arbetsbrist. Samtidigt finns hir en motsigelsefullhet, eller kanske snarare en ambivalens.
Robin har, som vi redan namnt, sjilv valt att flytta tillbaka till Vastervik. Men han kdnner
manga andra unga som sokt sig bort fran orten for att utbilda sig eller for att s6ka arbete
pa en mer permanent basis:

Jag ar val glad for deras skull, om dom hittat ndgonting som dom trivs med,
men jag vet ju ocksa att det 4r manga som inte gjort det, och dom kédnner sig
ganska...ch...som sagt, det dr ju en illusion som krossats. Bara for att du har
en utbildning betyder inte det att du har ett lyckligt liv...

Citatet ovan fangar vil in dilemmat kring om man ska flytta eller stanna pa orten. Ndgra
av Robins kompisar har hittat nagot som ar battre an det som Vistervik har att erbjuda,
medan andra har fatt sina “illusioner krossade”. Det finns en risk med att flytta, det kan
bli som att ga 6ver dn efter vatten. Lyckan finns kanske redan i Vistervik?

Beck och Beck-Gernsheim (2002) menar att det moderna samhillet forvandlats till ett
risksamhalle i vilket manniskorna hela tiden maste reflektera 6ver vilka konsekvenser
deras handlingar far. Risker kraver reflektionen och de tvingas hela tiden kalkylera: viljer
de ratt eller fel infor framtiden? I det traditionella samhillet var valmojligheterna for
den enskilde individen relativt fa och risktagandet inte lika centralt. Idag ar alternativen
manga fler. Vilken skola ska jag vilja? Vilken utbildning? Vem ska jag umgas med och
vart ska jag bo? Beck och Beck-Gernsheim talar om den senmoderna manniskans liv
som en “lindansarbiografi”. Det giller att inte valja fel. Om man gor ett enda felval kan
det resultera i ett permanent tillstind av utanférskap i form av bostadsloshet eller
langtidsarbetsloshet (ibid.) Det later kanske dramatiskt, men i ett samhille dar
konkurrensen om utrymmet okar och dir inte ens de som lever upp till gingse normer
kring hur man boér vara och bete sig lyckas, sa dr tanken kanske anda inte helt irrelevant?
Risken med ett sadant samhille ar att dess invanare inte vagar prova pd nya saker, kinna
sig f6r och vara kreativ i forhallande till sin livssituation utan istallet stindigt tvingas
vilja den minst riskfyllda vagen. Nedan ger Ibrahim uttryck for just den tanken:
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Jag vet inte vad som kommer hinda om jag flyttar hirifran. Sd jag tinker hela
tiden att jag ska bo kvar hir i Vistervik.

Att satsa pengar och tid pa en utbildning pa annan ort kan resultera i att man sa
smaningom far ett arbete. Att flytta till en storre ort kan resultera i att man far ett arbete
pa den nya orten, men det kan ocksd resultera i “’krossade illusioner”, som Robin
uttrycker det. Att flytta i hopp om att fa en battre framtid ér ett risktagande. Man lamnar
ett tryggt lokalt sammanhang med vinner och familj bakom sig som, om det kniper,
finns dar f6r en och som kan ge savil kinslomissigt som praktiskt och ekonomiskt stod.
Att vara arbetssokande med sma ekonomiska resurser kan fungera om man har vinner
och familj omkring sig, men vad hinder om man flyttar ensam till en storstad och inte
finner nagot arbete? Vem finns dir f6r en da? Vem ska da stétta en 1 en utsatt situation?

En anledning att stanna kvar som hirror ur ett slags bristtillstand handlar saledes om
den ekonomiska utsattheten. Att bo nira sina féraldrar och andra familjemedlemmar
och de sociala niatverk man har av vanner och bekanta ar vardefullt nir det handlar om
att hjalpa varandra i1 vardagen. Att kunna éta hos sina féraldrar, mor- och farforildrar
och syskon ibland, att kunna lana smasummor vid slutet av manaden av dem eller av
vanner pa orten, kan vara helt avgoérande for att vardagen ska ga thop. Tess berittar om
hur hon och hennes man, pa grund av hennes laga ersittning, i perioder varit beroende
av hjalp fran sin familj for att fa mat pa bordet:

Antingen fick vi be om extra pengar eller sa fick vi be svirmor att dka och
storhandla at oss sd att vi andda hade mat hemma. For da gick alla pengar at
till rakningar. Precis varenda krona. ..

Ocksa andra ekonomiska relationer paverkas av att man stannar pd en ort dir man ar
igenkind. Hannes berittar till exempel att den privata hyresvird som han bor hos kan
ge dem uppskov med hyran om det beh6vs, eftersom han vet att de har en ytterst
begrinsad inkomst, men kanske framfoérallt f6r att han kdnner och litar pd Hannes
flickvins mamma. Och mamman vet att de alltid betalar igen nir de kommit i kapp
ekonomiskt. Liknande fortroendeforhallande beskriver Isak niar han berdttar om
kostnader for tandlikarbesok. Nodvindiga lagningar resulterade 1 en rikning pa 9000
kr, men tack vare att tandlakaren haft Isak som patient sedan barnsben, och dven hans
torildrar, och kinner till hans situation, sa gjorde de tillsammans upp en plan som
innebar att Isak betalar vad han kan varje manad. “Han vet ju att vi dr en drlig familj
och att man skoéter sig dé, sa det gar ju att 16sa pa sa sitt”. Denna typ av ekonomiska
relationer som villkoras av lokal och privat kinnedom om de inblandade forutsitter att
man befinner sig i ett lokalsamhille dir denna typ av relationsmonster har kunnat
etableras 6ver tid. Detta innebir att en ekonomisk bristsituation kan uppvigas av en
lokalt forankrad tillging 1 sociala nitverk didr familjemedlemmar och andra
bekantskaper vivs samman.

Storstadsregioner och tillvixtorter drar ofta till sig arbetssbkande fran mindre
utflyttningsorter, men de arbetslosa kan riskera att erfara en social och ekonomisk
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forsimring. Hogutbildade och resursstarka personer kan gynnas av en flytt till en
storstadsregion, men det ar langt ifran sikert att det alltid gynnar lagutbildade med
begrinsad ekonomi. Flera av ungdomarna 1 var underskning har eget
torstahandskontrakt pa lagenheter med central adress och lag hyra. Utan ekonomi och
personliga kontakter kan det vara svart att finna bade bostad och arbete pa storre
tillvixtorter, och levnadskostnaderna ar ofta lite hogre an pa mindre orter (jfr Svensson
20006a: 34-35). Samtidigt har den ligavlonade servicesektorn i storstadsregionerna vuxit
kraftigt under det senaste decenniet. Kanske dr framtiden dnda ljusare nagon
annanstans? Har tvingas ungdomarna kalkylera kring risker och méjligheter som ar
svara, eller oméjliga, att forespa.

Med klass i bagaget

Ungdomar ses inte sillan som bade symboliska och faktiska barare av framtiden och de
beslut som de tar kring att stanna eller flytta har betydelse for en orts utveckling och
tramtid. 1 avhandlingen I fiders och modrars spar — landsortsungdomars vuxenblivande och
identitetsutveckling i ett livsformsperspektiv (2010) skildrar Christer Jonsson hur ungdomar i
en typisk gammal bruksort med det fiktiva namnet Ostad forvintade sig att deras
vuxenliv skulle se ut och hur 1990-talets ekonomiska kris kom i1 vagen for deras
livsplaner. Jonssons undersokning visar att klassamhillets sociala och kulturella
reproduktion har betydelse nir det kommer till fragan om vem som ska flytta och vem
som ska stanna kvar pa mindre landsbygdsorter. Jonsson identifierar tva olika
livsformer: den karridrbundna och den Ionearbetsdominerade. Under den
karridrorienterade livsformen finns de ungdomar som han kallar f6r de socialt och
kulturellt heml6sa med instillningen “hemorten ar bra, men det framtida yrket ar
viktigare”. For dessa ungdomar var det sjalvklart att de skulle forflytta sig bort fran
hemorten och skapa sig en framtid nagon annanstans. I den lonearbetsdominerade
livsformen fanns de socialt och kulturellt hemmastadda ungdomarna med instillningen
att “familj och hem ir viktigast”. Hos dem finns en djupt rotad hemmastaddhet i
uppvixtortens sociala och kulturella sammanhang (ibid.).

Om vi applicerar Jonssons tankar pa denna undersokning ser vi att den 6vervigande
delen av de ungdomar som vi intervjuat aterfinns i den lonearbetsinriktade livsformen
i den meningen att de inte, i f6rsta hand, édr orienterade mot en yrkeskarridr och att de
girna bor kvar i Vistervik. Samtidigt verkar hir finnas en 6ppenhet infor tanken att de
kanske anda maste flytta och att de ocksa sager sig vara beredda att géra det - till skillnad
frain de hemmastadda ungdomarna i Jonsson undersokning. Ibland finns det till och
med en lingtan efter att vidja sina vyer, att prova pa att bo nigon annan stans. Kanske
ar den lokala identiteten som binder de lonearbetsorienterade ungdomarna till den
gamla bruksorten Ostad inte lika tydlig och bindande i Vistervik? Kanske har Vistervik
en losligare och dirmed nagot 6ppnare social struktur?
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Men det finns ocksa de som sdger att de absolut inte kan tinka sig att flytta fran
Vistervik. Tess drommer om att arbeta inom barnomsorgen eller som butiksbitrade,
men att flytta frin orten med man och barn upplever hon som svart:

Nej, da kommer jag for langt ifran familjen. Bide min mans familj och min
egna.

Pa fragan om hon skulle kunna tanka sig att flytta tillfalligt, svarar hon: ”Nej, semestra
skulle jag kunna gora, men inte mer dn det”. Med Jonssons teori om olika livsformer
skulle Tess kunna beskrivas som en lonearbetsinriktad, hemmastadd ungdom, medan
Julia, en annan av vira intervjupersoner, ser yrkeskarridr som en sjalvklarhet och ar helt
inférstadd med att den livsformen innebar att man maste flytta till storre orter for att
kunna na sina mal:

...jag tinker att det dr littare att fa jobb ocksa, och littare med kontakter. Allt
ar mycket littare desto storre det ar.

Julia dr alltsi en av ungdomarna i undersokningen som dr orienterad mot en
yrkeskarridr. Julia dr uppvixt i Vistervik och har bada sina féraldrar kvar pa orten,
forildrar som alltid haft arbete och som bada gjort nigon form av yrkeskarriar. Hon ar
fast besluten om att komma in pa en hogskoleutbildning i en storre stad — och det ar
framfor allt de riktigt stora stdderna som lockar:

/.../jag vixte upp hir och min barndom var bra hir. Det dr en bra familjestad
och en stad att bo i ndr man vill sla sig till ro. Det tycker jag absolut, jag menar,
hade jag varit typ 74 bast eller nagot och kommit hit hade jag kanske sagt:
”ah, hir vill jag jattegarna bo och plantera pelargonier och grejer” (skrattar)...

Julia tycker om Vistervik, men hon har daliga erfarenheter av att séka jobb pa orten
och hon vill vidga sina vyer. Storstaden lockar med sin mangfald, sin puls och alla sina
mojligheter, moéjligheter som hon tycker sig sakna i Vastervik. Julia tillhor den kategori
av ungdomar som ser valet att flytta frin en mindre ort som sjalvklart. For Julias
framtidsplaner dr Vistervik for litet.

Jonsson (2010) menar att karriarorienterade ungdomar i storre utstrickning kommer att
aterfinnas pa landets storre orter, medan de I6nearbetsorienterade ungdomarna i storre
utstrickning kommer att bo kvar pa de mindre orterna. Framtiden far utvisa vem av
ungdomarna 1 denna underskning som kommer att flytta frin Vistervik och vem som
valjer att stanna kvar. Det enda vi med sakerhet kan veta dr att deras socioekonomiska
bakgrund pa ett eller annat satt kommer att paverka hur de tinker 1 frigan (Jonsson
2010, Svensson 2006a), samt hur vil man pa orten lyckas ersitta de arbeten som
torsvunnit inom den traditionella industrisektorn med andra typer av arbete.
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ARBETE SOM LIVSMAL

Jag skulle sa jitte, jdtte, jattegdrna vilja ha ett fast jobb att ga till/.../

Tess

I och med industrialiseringen blev 16nearbete norm. Arbetarna i fabrikerna hade ingen
eller liten kontroll 6ver vad som skulle produceras och hur arbetet skulle genomforas
(Gillberg 2010). Man dgde inte lingre sina egna arbetsredskap och det man producerade
tillf6ll inte langre det egna gardshushallet utan en arbetsgivare som man sillan visste
namnet pa. Arbetet hade i grunden dndrat karaktir. I sparen av industrisamhallets
framvixt och den allt mer utvecklade arbetsdelningen féddes en rad fragor kring
arbetets mening (ibid.) Varfor arbetar man och vilken betydelse ger man arbetet i sitt
liv? Fragor som fortfarande och 1 allra hégsta grad ager giltighet, inte minst pa grund av
att arbetsmarknaden de senaste decennierna genomgatt betydande strukturella
torandringar och att arbetslosheten riskerar att permanentas pa historiskt hoga nivaer.
Men arbete ir fortfarande en grundforutsittning f6r manniskors livsuppehille och en
indikator pa delaktighet och integration (Rantakeisu 2002), nagot som gor arbetet
centralt 1 de flestas liv, si dven for ungdomarna i denna undersokning.

I det har kapitlet diskuterar vi ungdomarnas tankar kring arbetets mening, virde och
funktion. Vad skulle en anstillning betyda for dem i deras liv och vilken typ av arbete
tror de skulle passa dem?

Ett dragligt liv

Nir vi stiller frigor om ungdomarnas syn pa arbete och vad ett arbete skulle innebira
tor dem sa handlar det nistan allid om egenférsorjning och dirmed ocksa om
mojligheten att fylla sina liv med det innehall som de tycker att ett bra liv borde ha. Nir
vi fragar Sebastian hur han vill att hans liv ska se ut, svarar han:

Forst sa ett fast jobb. Och sedan familj d/.../En storre ligenhet. Hus
kanske, om det dr sa att man kianner for det. En hund ska jag ha i alla fall...

Alice, som 4r 23 iar och mamma till ett litet barn, berattar att ett bra liv for henne 4r att
sjalv kunna forsorja sina barn:

Att ta hand om sig sjilv och sina barn. Att jag kan forsérja dom pa det sitt
som jag vill f6rsorja dom, det ér ett bra liv f6r mig.

Kalle, 24 ar, vet inte exakt vad han vill jobba med, men han vet att det snarare dr det
som arbetet gor med livet runtomkring, an sjalva arbetet i sig, som ar det viktiga:

...att ha arbetskamrater och den typen av vardag och en 16n som kommer in
varje manad, sidana saker vill jag ocksa kidnna pa, sa jobbet 7 sig dr inte sa
viktigt, utan det dr mest sjalva livet jag vill ha. Jag vill vara egenférsorjande
liksom och...ha ansvar och sadant dir.
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Anton, 25 ar, pabérjade en teknisk hégskoleutbildning pa annan ort, men fick avbryta
studierna och flytta tillbaka till Vistervik pa grund av aterkommande fysiska
sjukdomsbesvir. Anton talar pa samma sitt som Sebastian, Alice och Kalle om arbete
som en vag till egenforsorjning och att man med en anstillning kan mandvrera sig sjilv
och sin egen situation. Anton vill kunna ”bestimma 6ver sig sjilv”” och det kan man
bara gora om man ar helt sjalvforsérjande. Och det ir ett heltidsjobb som Anton, precis
som de andra ungdomarna, helst av allt vill ha f6r att kunna uppna detta oberoende.

Aven om nigra av ungdomarna skulle kunna tinka sig att arbeta sex timmar om dagen
istallet fOr atta, sa finns hir en tydlig forestillning om att det ar ett fast heltidsarbete
som giller och att det dr det som beh6vs for att man ska kunna leva ett dragligt liv.

Jag skulle ju kunna jobba pé timmar eller deltid. ..egentligen, men det dr ju en
heltid som man tar helst/.../jamen, det ir som att det 4 lite s alltsd om man
vill ha kontroll 6ver sin egen situation si kinns det som att man behéver
arbeta.

Frida

Jonathan ir den av ungdomarna som befunnit sig i arbetsloshet lingst av alla. Han
berittar att han vill jobba ”8-5 eller nagot sadant, varje dag”. Och pa fragan varfor det
ar sa viktigt med heltid, svarar han pa samma sitt som flera andra i undersékningen:
“nagonting att gora”. Och sedan siger han att eftersom han varit arbetslos i sju ar och
mest suttit framfér datorn om dagarna, sa kinns tanken pa att fa ha nigot meningstullt
att sysselsatta sig med och att ingi i ett socialt sammanhang atta timmar om dagen, fem
dagar i veckan, som ndgot vildigt attraktivt. Och till viss del kan antagligen de arbetslosa
ungdomarnas si uttalade lingtan efter heltidsarbete forstds som ett uttryck for just
denna erfarenhet av tirande syssloloshet och social marginalisering.

Pa fragan om Kalle 6nskar sig ett fast heltidsjobb, svarar han att det vore ’det ultimata”.
Pa fraigan om han skulle foredra att arbeta mindre 4n hundra procent om han kunde,
svarar han:

Nej, absolut inte. Det bista vore ju ett heltidsjobb. Men timvikariat skulle ju
ocksa vara...phiuuu (gor ett lite som utrycker hur fantastiskt det skulle vara).
Da skulle jag ocksa fira...men att ha ett heltidsjobb vore ju asharligt...

Om Kalle far bestimma sd ar det en fast heltidstjanst som giller, aven om han skulle ha
rad att arbeta mindre. Att arbeta mindre 4n heltid skulle inte ge honom samma
tillfredstillelse, siger han. Kalle har, som vi redan nimnt, pa grund av familjeskal, haft
det svart under en lingre period, nagot som han menar kan vara en av flera anledningar
till att ett heltidsjobb ar sa viktigt f6r honom.
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...just fOr att jag har haft det sa kaotiskt och konstigt hela tiden och sa dir,
sa kanner jag att jag vill ha det som typ alla andra har, liksom att det ér
normen...

For Kalle skulle ett heltidsarbete innebira att han fick lov att kdnna att livet blev
“normalt” igen och att han fick leva som “alla andra”. Fér Hannes handlar det om att
fa kontroll 6ver tillvaron och det 4r forst med ett fast heltidsarbete som detta kan ske,
menar han. Att sa manga 1 var undersékning ar sa uttalat intresserade av ett 9-5-jobb ar
intressant 1 en tid da arbetets granser sags bli allt mer flytande och en uppluckring av
gamla virderingar och arbetsideal sker, allt i takt med att informations- och
kunskapssamhillet breder ut sig (Allvin 2006). Men samtidigt kan det 4nda tyckas helt
logiskt att ett fast heltidsjobb blir ett ideal - oavsett om man ar lonearbetsorienterad
eller mer inriktad pa en yrkeskarridr - nir arbetsloshetstalen dr sa héga och de
strukturella omvandlingarna sa patagliga (ibid.). Att upplevelsen av osikra och instabila
torhallanden skapar en lingtan efter trygghet, stabilitet och rutiner dr bara att forvanta.

Arbete ar synonymt med f6rsérjning som ar synonymt med sjalvbestimmande och
frihet att rada Over sitt eget liv, ett liv som majoriteten av ungdomarna 6nskar fylla med
just arbete, familj, vinner och, ibland, en meningsfull fritidssysselsittning. Ett dragligt
liv ar med andra ord ett hégst ordindrt liv med svenska matt matt. Har finns inga
hogtflygande dréommar om rikedom, karridr och framgéing, snarare handlar det om
jordnira saker som att kunna flytta hemifran, bilda familj, skaffa hund eller att dntligen
kunna fa det dir hett efterlangtade kérkortet. Men det handlar ocksa om att fa struktur
pé tillvaron. Att arbeta dr ocksda synonymt med ordning och reda och tydliga tidsliga
sociala markorer:

Alltsa det alla kallar f6r Svensson-livet. Men jag kallar det inte riktigt sa, jag
tycker att det passar mig liksom. Och fa veta det hir att du har ett jobb sa att
du gar och ligger dig pa sondagskvill s vet du att... ”ah, men imorgon borjar
jag jobba” och sen far man lingta, alltsa man far jobba till fredagskvill, alltsa
fredagsmyset ungefir.

Frida

Rutiner och till synes sjalvklara inslag i vardagen blir an mer efterstravansvarda f6r den
som dr utestingd fran den socialt strukturerande tiden. Frida talar langtansfullt om
kanslan av att ha en hel arbetsvecka framfor sig och att dirmed ocksa att fa ga och vinta
pa fredagsmyset. Har man inte arbetat sa dr man heller inte fortjant av ett fredagsmys
hemma i soffan. Ett dragligt liv handlar i de allra flesta fall om att fa gora det "alla andra”
gor.

Att sitta 1 fikarummet, det lingtar jag efter...

Sebastian
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Men det finns undantag, dven om de inte dr manga. Johan vill ha ett jobb, men samtidigt
finns hos honom en ambivalens infér vad det livet kan f6ra med sig:

Det blir stereotypen Svensson-livet nir man skaffar jobb...men ska man klara
sig sd maste man ju ha pengar. For att ha kul och roa sig sa behéver man det.
Folk sager att det blir frihet nir de jobbar, men jag vet inte riktigt. Fri tinker
jag vil mer att...jag vet inte, svart att forklara. Jag kan ju inte kalla ett
Svensson-liv for frihet, det kan jag inte goOra, drligt talat. Jag har sa
mycket...jag vill ju komma nt liksom. Vad siger man? Leva...och ut och resa
skulle jag kunna tinka mig. Spela musik och sidana grejer. ..

Johan upplever sig sjilv som den rastlosa typen som vill vara i rérelse, han vill “leva”
och det ar ocksa Johan som ar den av ungdomarna som starkast uttrycker sin frustration
over de atgardsaktiviteter som han deltar och deltagit i (se senare kapitel). Johan skulle
vilja 16sa problemet med “ekorrhjulet” med att jobba intensivt under vissa perioder och
sedan ha perioder av ledighet:

Sdg typ lastbil eller budbil eller nagon sadan grej. Da jobbar dom kanske hart
en viss tid och sedan kanske dom ir lediga...

Att utvecklas och att "bli nagon”

Att ett arbete innebdr att man antligen kan sta pa egna ben ir alla ungdomar Gverens
om. Men hur ser egentligen drivkrafterna bakom 6nskan om att arbeta ut? Drivkraften
att arbeta ir ndgot som utvecklas genom den socialisationsprocess som barndom och
uppvixt innebdr. Socialisation handlar om att man anpassar sig till de normer som finns
1 den nirmaste omgivningen, saval som i samhallet i 6vrigt, och hur man tinker kring
och virderar arbete kan diarfér ha med socio-ekonomisk bakgrund att géra. Rantakeisu
talar om tva olika satt att virdera arbete: antingen som en mojlighet till f6rsorjning,
materiella ting, trygghet och arbetskamrater, eller som méjlighet till sjalvforverkligande
och/eller karridr (2002:73). Som vi redan berért i inledningen sa bendmner hon dessa
som ett instrumentellt respektive expressivt forhallningssitt till arbete. Rantakeisu
menar att de med ett expressivt forhallningssitt framférallt har medelklassbakgrund,
och att de med ett instrumentellt forhallningssitt oftare har arbetarklassbakgrund (ibid.)
Dessa bada forhallningssatt ska naturligtvis forstas som idealtyper. Det kan vara svart
att urskilja det ena fran det andra, men om vi dndd gor ett f6rsok till klassificering ser
vi att manga av ungdomarna i undersOkningen ger uttryck for ett instrumentellt
torhallningssitt. Som diskuterats ovan handlar det om egenforsorjning, konsumtion,
arbetskamrater, ”att ha ndgot att géra” och struktur i vardagen. Att arbeta ir ett sitt att
astadkomma detta snarare dn ett medel for sjilvforverkligande och/eller karridr. Hur
man tinker kring arbete och arbetets mening kan alltsa se lite olika ut beroende pa vem
man dr och vilken socio-ekonomisk bakgrund man har.
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Ibrahim tillh6r de ungdomar i undersékningen som idr orienterade mot en yrkeskarriar
och som har forildrar med hogskoleutbildning. Det satt som Ibrahim talar om arbetets
mening och virde, men ocksa sina egna strategier, skiljer sig ganska tydligt fran hur
ungdomarna med arbetarbakgrund uttrycker sig. Nar han talar om arbetets virde sa
handlar det dels om en malmedveten strategi, dels om arbetet som utvecklande:

Jag tinker inte pa pengar nir jag sGker jobb. Jag tinker inte pd l6nen utan jag
tinker bara pa om jag kommer att trivas med det hér jobbet...kommer jag att
bli glad och lycklig i det hir jobbet? Ar jag intresserad av det hir jobbet? Det
tanker jag pa.

Aven de tvd ungdomarna med hogskoleutbildning talar om meningen med arbete mer
i termer av personlig utveckling, men ocksa att mojligheten till sjalviorsorjning ar ett
slags grundforutsittning for att kunna fa detta att hinda. Adam har, som vi redan
nimnt, en hogskoleexamen bakom sig. Han har bott i en annan del av Sverige under de
ar som han utbildade sig, men flyttade tillbaka till Viastervik efter examen och soker nu
arbete med Vistervik som bas. Adam menar att ett arbete dr ndgot som skulle hjilpa till
att utveckla hans personlighet.

Det forsta dr vil att man ska kunna f6rsorja sig sjilv. Det ar vil den forsta
anledningen till varfér man vill ha jobb. Och sedan dr det vil att man byter
erfarenheter och utvecklas som person/.../

For Adam betyder ett arbete att man byter erfarenheter med andra minniskor pa en
arbetsplats, nigot som gor att man viaxer och utvecklas som manniska.

Erfarenheten liksom...det ar bra att jobba for att fa lira kinna nya manniskor
ocksa. Att bli mer social/.../ triffa nya minniskor och utvecklas socialt. Nya
erfarenheter, liksom...

Ibrahims och Adams sitt att tala om arbete gar att koppla till det expressiva
torhallningssitt som Rantakeisu beskriver (2002). De talar om att utvecklas genom att
traffa andra, byta erfarenheter och vixa som personer. Julia, som har
medelklassbakgrund och som ocksa ar yrkeskarridrinriktad drommer om att flytta till
en stor stad nere pa kontinenten. Hon sager att arbete ar nagot som man gor 7for sig
sjalv, men anda for andra”. For Julia flyter personliga intressen och yrkeskarridr thop,
men hon papekar samtidigt att efter ar av arbetsloshet sd har arbetet i sig blivit det
viktigaste, snarare dan vad arbetet kan ge henne i form av personlig utveckling:

Ja, grejen dr att jag skulle hellre ha ett jobb én att inte ha ett jobb alls, visst,
just nu skulle jag kunna torka toaletter alltsa for jag 4r sa trott pa att inte ha
ett jobb, jag skulle kunna stida pa McDonalds, jag skulle kunna steka
hamburgare fast jag dr vegan (skrattar). ..

Julia sdger att hon ar desperat efter ett arbete, vilket som helst, och da ar det svart att
tanka 1 termer av sjalvtérverkligande. For Frida, som ocksa ar yrkeskarridrorienterad,
har arbete funktionen av att skinka henne det sociala existensberittigandet som hon
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upplever att hon inte har idag. Frida har svart att se sig sjalv som arbetslos da det kraftigt
krockar med hennes sjalvbild. I hennes fall blir arbete darfér ocksa synonymt med att
“vara nagon”, savil i omgivningens 6gon som 1 hennes egna. Utbildning, yrkesidentitet
och identitet hor thop. Att triffa nya minniskor innebdr nastan alltid att man maste
redogora for var man jobbar och vilket yrke man har. Med ett arbete skulle Frida
antligen ”bli ndgon”, som hon sjilv uttrycker det.

Robin, som liksom Julia kommer fran en familj med hogskoleutbildade forildrar, ar
ocksa inne pd personlig utveckling, men har landat i ett lite annat sitt att tinka kring
arbetets mening. Han har en teoretisk gymnasieutbildning bakom sig och
hégskolestudier d4r honom inte alls frimmande, tvirtom, men han viljer 4nd4 att utbilda
sig till hantverkare. Som hantverkare kan han komma hem och limna sitt jobb bakom
sig, nagot som var sallsynt att hans forildrar kunde nir han sjilv vaxte upp:

Och dnda kunna komma hem fran arbetet och kinna att nu har jag slutat
arbeta, nu behéver jag inte tinka pa nagonting, till motsats till en lirare som
maste hem och ritta prov och sdn’t/.../den miljon vill jag inte leva i, att man
kommer hem och jobbar till klockan atta pa kvillen och sedan borjar allt om
igen...

Robin har reflekterat en hel del 6ver hur han ska fa ihop sitt liv. Han vill helst ha ett
arbete som ger tid och ork 6ver for intressen och engagemang pa fritiden. En av
anledningarna till att han valde den hantverksyrkesutbildning som han gjorde ér att den
ar en blandning mellan teoretisk och praktisk kunskap, vilket, siger han, passar honom
som person och vilket gor att han inte behover slita ut sin kropp i fortid”. En annan
anledning dr att det finns ett bra fackférbund kopplat till yrket, ett fackférbund som
virnar om de anstillda, enligt Robin. Han vill helt enkelt ha ett arbete med trygga och
rimliga anstallningsvillkor. Hans mal dr att kunna fordjupa sig och utvecklas genom sina
engagemang pd fritiden och han kan édven tinka sig att ldsa kurser pa hogskolan vid
sidan om sitt arbete, men bara for sin egen forkovrans skull. Foérsorjningen ska helst
komma genom ett arbete som tar slut nér arbetsdagen ar slut: ”ja, att man limnar jobbet

pa jobbet”.

Utifran teorierna om olika férhallningssittet till arbete 4r Robins resonemang intressant.
For Robin ir ett tryggt lonearbete en mojlighet att fordjupa sig i sina engagemang pa
fritiden och att utvecklas personligen genom dessa, gairna genom hogskolestudier vid
sidan om. Den uppluckring av grinsen mellan arbete och fritid som manga menar blir
allt vanligare 1 dagens arbetsliv (t.ex. Allvin 2006) ar nagot som han aktivt f6rséker vilja
bort - om moijligt. Robin far fungera som exempel pa vardagligt motstind mot
arbetsmarknadens nya organisering i vilken flexibilitet och stindig tillganglighet ar
centralt (Garsten et al. 2011, Castells 2000). Robin arbetar strategiskt mot ett mal, men
valjer medvetet bort en yrkeskarridr. Han menar att det finns andra och bittre sitt att
forverkliga sig pa dn att genom en kravande yrkeskarridr. Har uppstar siledes en hybrid
mellan det expressiva och det instrumentella férhallningssattet till arbete.

40



Att fa anvanda kroppen
Jag gillar mer tunga arbeten nir man far ta i. Det tycker jag dr kul...

Jonathan

Socialisation handlar inte sillan om att Gverta sociokulturella normer, varderingar och
livsmonster 6ver generationsgrinserna (Gillberg 2010). I det férindustriella samhaillet
var socialisationen tydligt generationsévergripande. Unga socialiserades in i1 vuxenlivet
genom olika Gvergangsritualer och det betraktades som en sjalvklarhet att de unga skulle
ta 6ver och reproducera de livsmonster som den dldre generationen haft (ibid.).
Bondens son blev bonde, och pristens son blev priast. P4 samma satt blev sedan
klasstillhorighet en viktig aspekt av hur och var de unga fann sin utkomst. Med
moderniteten kom fenomen som &lassresa och klassresenar, men den socioekonomiska
bakgrundens inverkan pa ungas vuxenblivande dr fortsatt stark. Tiotusentals
industrijobb har forsvunnit bara under det senaste decenniet och ingen vet hur manga
jobb den industriella sektorn kommer kunna erbjuda i framtiden. Som vi sagt tidigare
sa har manga ungdomar i den hir undersokningen foraldrar som arbetar inom typiska
arbetaryrken och som har en utbildningsniva motsvarande gymnasieexamen. I det hir
avsnittet ska vi lyssna pa dessa ungdomars tankar kring sig sjilva i férhallande till
arbetsmarknad och arbetsliv. Samhills- och arbetsmarknadsstrukturer ma ha
torandrats, men, som vi snart ska se, den sociala och kulturella reproduktionen 6ver
generationsgranserna bestar.

Jonathan bor i egen ligenhet strax utanfor centralorten och varvar for tillfillet studier
med en ungdomsanstillning. Jonathans forildrar har alltid haft arbete, men ingen av
dem har hogskolestudier bakom sig. Sjalv har han gjort sporadiska f6rsok att lisa upp
sina gymnasiebetyg och har ett inhopp som telefonforsiljare bakom sig, men drommer
egentligen om en praktisk yrkesutbildning, Helst av allt vill han utbilda sig till murare
eller plattliggare, och pa fragan var han vill utbilda sig svarar han:

Bara jag far en yrkesutbildning s blir jag glad. Aven om det skulle vara uppe
1 Kiruna eller sa...”

Jonathan ar villig att flytta langt, bara han far en praktisk yrkesutbildning. Han har redan
paborjat en hantverksyrkesutbildning som han fick genom Arbetsformedlingen, men
nir han under tiden for utbildningen hamnade i Fas 3 blev det problem. Nagot gick
snett 1 handhavandet av drendet och han var tvungen att avsluta sin utbildning redan
efter fyra manader. Han uttrycker stor besvikelse 6ver detta, da han, liksom flera andra
av de andra unga mannen i undersékningen, 6nskar just den typen av yrken.

Men det ar inte bara de unga minnen som vill jobba med kroppen. Kim ar 19 ar och

bor tillsammans med sin pojkvin i Vistervik. Hon upplevde innehallet 1 undervisningen
pa sin gymnasieutbildning som “meningslost”, betygen blev lidande och hon gick darfor
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ut gymnasiet med ofullstindiga betyg. Vid tiden for intervjun har hon en praktikplats
pa vilken hon far “’ta i”, nagot som hon tycker passar henne bra.

...och vi snickrar och bygger och malar och ja, slinger lite skrot och siljer

grejer/ .../

Pa fragan om hon tycker att det ér kul, svarar hon: ”Ja, jattekul, man far riktigt skita ner
sig...”. Kim vill lara sig att snickra och snickare dr nagot som hon girna skulle vilja
arbeta som i framtiden. Christofer vill ocksa arbeta med kroppen, men ligger tonvikten
pa att han vill ha ett ”litt” arbete.

Ja, det dr ju typ lager och sadant dir skulle jag vilja jobba med...simpla jobb,
litta jobb (skrattar till). Jag ar ju inte en sddan smart manniska pa dez viset. Bara
na’t som...fysiskt arbete, typ.

Minga av ungdomarna i var undersékning ger alltsa uttryck for att vilja arbeta med
kroppen. De siger att de inte passar for studier och att de har svart att ldsa in teoretiska
amnen. Tess menar ocksa att det dr “arbete” som giller f6r hennes del och att hon
maste fa vara i rérelse f6r att ma bra. Tess berdttar att hon trivs bra ute i arbetslivet och
att hon har upplevt sig uppskattad och omtyckt pa alla de praktikplatser som hon
hitintills haft. Hon vill definitivt inte sitta still pa en stol hela dagarna. Hon maste fa
“halla kroppen igang, inte bara sitta, sitta, sitta”, som hon uttrycker det. Christofer siger
att han ”inte ar en sadan smart minniska pa det viset” och Sebastian menar att en
teoretisk utbildning inte ar ett alternativ f6r honom och att han vill arbeta med nagot
som han ”ir bra pa”:

Sebastian: Ja, man skulle ju kunna utbilda sig, men jag har inte jattelitt for
sin’t ddr alltsd. Det kan ju bli ett hinder/.../ Det ir ju sjilva teotin och san’t
som jag inte dr s jittebra pd/.../Jag gick ett ar extra da, pa gymnasiet d4, for
att plugga upp vissa amnen. Sa jag valde industri dd, for det var knappt...inte
mycket teori alls.

Intervjuare: Men vad tycker du att du ér bra pa da?

Sebastian: Jag har vildigt latt att lira mig praktiska saker, traslojd hade jag
MVG i, det var ingen teori dir. Matlagning fick jag ju VG 1 och det var vil
nagot lite teori i (skrattar) sjdlva matlagningen, men bakningen fick jag MVG
i..

Intervjuare: Okej, du gillar att gora grejer med handerna?

Sebastian: Nej, jag kan inte gira saker, men jag kan arbeta med dom. Svetsning
ar ganska latt...

Sebastian pekar pa hur begrinsad han kinner sig nir det kommer till att himta in
teoretisk kunskap. Han dr noga med att understryka att han kan arbeta med hinderna,
men att han inte dar bra pd att "géra” saker - som om han vill forsikra sig om att det
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framgar av sammanhanget att han inte 1 férsta hand ér intresserad av den kreativa biten
av arbetet utan mer av sjilva utférandet av en arbetsuppgift. Emma ger ocksa uttryck
tor dilemmat med de forvantningar som finns i samhallet idag pa att man ska klara av
att ldsa in teori, men ocksa att kunna anvinda sig av ett korrekt skriftsprak i
jobbansokningarna:

Det hinger mycket pa hur man skriver och jag ér inte duktig pa att skriva sa
dar fint/.../Det dr svirt att skriva pa ett pappet, ’jag kan arbeta’, det skriver
ju alla/.../Men jag skulle vilja se att dom hade mer lirlingsplatser... si att
man kan ldra sig ett yrke. For det ar f6r mycket teoretiskt allting, tycker jag 1
alla fall. Allt maste man /isa sig till. Det dr det jag tycker dr trakigt, att man inte
kan... som min mamma och pappa, pappa han bara klev in pa... ja, pa
koksverket och frigade om det fanns arbete och sa fick han ju /ira sig arbetet.
Det kan du inte gora idag. ..

Bara en generation bort kunde man kliva in pa koksverket och lira sig jobbet vartefter
utmaningarna kom. Idag ir det inte lika enkelt. Ar det inte de ritta kontakterna som
saknas sa ar det utbildning eller arbetslivserfarenhet. Dessutom handlar det om att,
vilken arbetsplats det dn dr, kunna silja in sig sjilv som anstallningsbar. Det ricker inte
att skriva ”jag kan arbeta” 1 ans6kan, som Emma uttrycker det. Har blir det tydligt att
de kompetenser som ungdomarna tycker sig ha varken efterfragas och virdesitts, vilket
innebar att de inte kommer till sin ritt. De upplever inte heller att det finns nagra
moijligheter att visa upp sin vilja och sin formaga att arbeta, sa som Emmas pappa en
gang fick. Att lisa och skriva korrekt var till exempel inget som krivdes av foregaende
generationer for att fa jobb inom verkstadsindustrin. Att nagra av ungdomarna
dessutom har dokumenterade skriv- och lissvarigheter gor inte saken littare. Andra
tycker bara att de inte dr “lagda at det hallet”. Att fordldragenerationen hade littare att
komma i arbete an dagens unga ir nagot som ofta dterkommer under intervjuerna.
Ungdomarna ger inte sillan uttryck for en kinsla av att vara simre lottade 4n sina
forildrar och far- och morforaldrar, atminstone nar det kommer till arbete. Pa fragan
om det finns nagot som Jonathan, som gatt utan arbete linge, tycker verkar battre idag
an nar hans forildrar var unga sa svarar han kort och gott: "na”.

I det nya arbetslivet stills hoga krav pa den anstallde att stindigt utvecklas och anpassa
den egna kompetensen efter de behov som uppstar lings vigen. Det ligger pa den
enskilde individen att gora sig anstillningsbar (Castells 2000, Fogde 2011), och det ir
ocksa nagot som Emma och flera av ungdomarna i undersokningen insett. Johan
beskriver sig sjalv som blyg och inatvind, och menar att det dr en starkt bidragande
orsak till att han annu inte fatt in en fot pa arbetsmarknaden:

Ja, det ir sjalvklart liksom. Om vi sdger att det dr jag och en annan och det
finns en anstillning pa jobbet. Om han ar positiv och glad och bla, bla, bla,
du vet, da dr det oftast han som blir vald istillet f6r mig som ir lite mer
inatvind.
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Johan aterkommer flera ganger under intervjun till att det ar hans eget fel” att han inte
ar intressant for arbetsgivaren, eftersom han inte lever upp till de krav som stills pa
utatriktadhet och social kompetens. Anstillningsbar dr inte ndgot man 47, utan nagot
som man maste gira sig. For att vara anstillningsbar krivs 1 grunden en passande
utbildning eller en specifik kompetens, men det handlar ocksa om formagan att ta
initiativ, att ha ratt attityd, formaga att anpassa sig till situationen och att pa ett
outtrottligt satt vara Oppen for ny kunskap och nya idéer (Garsten & Jacobsson 2004).
Social kompetens och férmagan att uttrycka sig vil i bade tal och skrift bidrar ocksa till
anstillningsbarhet (Fogde 2011). Ndr Emma vill skriva ”jag kan arbeta” pa jobbansékan
blir gapet mellan vem Emma tycker att hon dr och vad hon kan bidra med och vad
arbetsmarknaden idag kriver, tydligt. Att Emma och de andra ungdomarna kan arbeta
ricker inte langt. Med kriterier som social kompetens, verbalitet och ritt attityd riskerar
ideal som hyllar potential, yta och social talang snarare dn arbetsvilja och konkret
hantverkskunnande att ta 6verhanden (ibid.), nagot som patagligt f6rsaimrar chanserna
for ungdomar med lag utbildningsniva och arbetarklassbakgrund.

Medan Johan skuldbeligger sig sjilv for att han inte lever upp till tidens ideal om
framatanda och social kompetens ar Hannes en stolt barare av arbetartraditionen:

Jag har mirkt att jag inte dr en sadan vildig studieminniska, sa jag har vetat att
nej, jag kommer inte komma in pa nigra hogre utbildningar. Det kommer inte
vara mitt omrade, om man siger, utan det ir mer handfast arbete som
giller/.../sd det tror jag har influerat mig mycket, att man vill ju géra nagot
ordentligt som forildrarna och deras kompisar och mormor och morfar och
farmor och farfar, att man fortsitter i dom hir ganska handfasta
sparen/.../att man...”nej, men jag dr arbetarklass, jag jobbar med att hilla
landet gaende liksom”.

Hannes talar med stolthet om sin arbetarklassbakgrund och att han, precis som hans
forildrar och far- och morforildrar gjorde, vill arbeta med “att hailla landet giaende”.
Han tycker inte att han passar for studier, samtidigt vet han var hans styrka sitter. Men
hur ska Hannes starka sidor kunna tas tillvara i dagens postindustriella samhalle? Under
1970- och 80-talen rickte det fortfarande med att man var frisk och arbetsfor, eller att
man behjalpligt tagit sig igenom ett tva-arigt yrkesinriktad program pa gymnasiet, for
att ha sin framtid tryggad (Bunar & Trondman 2001). Idag finns inget sadant sjilvklart
intride pa arbetsmarknaden for de l6nearbetarorienterade ungdomarna.

Isak var en av de ungdomar som faktiskt fick jobb inom industrin direkt efter avslutad
skolgang sa sent som 2008, men det dréjde inte linge innan han fick ga, pa grund av
den finansiella kris som drabbade aven svensk ekonomi:

Jag slutade skolan 2008, sen jobbade jag pa hosten, men sedan da varslade
dom pa foretaget och da blev det ju vi som kom in sist som fick ga da. Jobbade
pa ett bruk da, ett industrijobb, stod och monterade plogat/.../Krisiren kom
dir si dom gjorde sig av med halva personalen.
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Okvalificerade arbeten som lagerarbetare och enklare service-och butiksjobb, som
manga av ungdomarna Onskar sig, verkar ocksa vara svira att fa, atminstone for
ungdomarna i den hir undersokningen. De berittar om utannonserade anstillningar
hos Jysk och Biltema som haft 6ver 200 s6kanden per plats och att det i princip varit
utsiktslost f6r dem att ens komma i dtanke. Tess drommer, som vi redan namnt, om att
fa arbeta som butiksbitride, girna i ndgon av de nimnda butikerna, men hon siger att
det dr svart, om inte helt omojligt att fa arbetsgivarna att intressera sig for henne. I
samband med att en Biltema-butik skulle etablera sig pa orten sags det att det var 800
sokande till de fa platser som annonserades ut. Lika manga s6kande sigs det ha varit till
ICA Maxi och Jula. Korrekta eller inkorrekta, de har sifferexemplen aterkommer gang
péa gang under intervjuerna och fungerar da som illustrationer till den uppgivenhet som
ungdomarna kinner 1 férhallande till sitt jobbsokert:

Det dr jobbigt, det dr det...man gar ju och stampar och sa ir det 6verallt. Man
ser att dom soker, och det ar ju antingen att dom vill ha tre ars
arbetslivserfarenhet inom det yrket och kérkort och sadant och det har man
juinte, och det kan man ju inte fa ndr man inte far nagon chans till 4 préva pa
nagonting.

Kalle berattar att han soker alla arbeten som inte kriver korkort, eftersom han inget
korkort har. Nar snabbmatskedjan Subway kom till orten s6kte han de utannonserade
jobben, men precis som till fruktdisken pa Ica Maxi och alla andra okvalificerade butiks-
och servicejobb som han s6kt, var konkurrensen mycket hard. ”....och da har man ju
ingen chans”. Pa fragan om han kommit till intervju nagon gang svarar han: ”Nej, inte
ens det...”

Elias har haft en del str6jobb inom handel och har en pappa som ocksa arbetat inom
branschen:

Alla siger "Men plugga nagonting da”, men jag kan ju inte /isa mig till att
jobba med nagonting, Det du kan ldsa till ir ju advokat eller nagonting sidant
dir, for det dr ju bara teoretiskt. Och att kunna prata. En praktisk sak gér ju
inte att ldsa sig till, det maste du arbeta med. Och jag har ju problem med
skolan, jag blev ju skoltrétt och sedan gick det bara utfor... (det praktiska) det
ar jag liksom bra pa. Att fa vara ute och arbeta, det kinns mer som hemma,
att kunna ta i sakerna och anvinda sakerna an att sitta och titta pa en bild pa
en sak och lisa om saken. Jag vill mer fa kdnna pa sakerna och arbeta med
dom.

Elias vet att ett praktiskt arbete skulle passa honom, men vigen fram till malet ter sig
inte utan hinder. Jonathan vill ocksa, som vi redan nimnt, arbeta med hinderna och
onskar ga en hantverksyrkesutbildning, men en sadan ar langt ifrin en garanti for att
komma i arbete. Elias, som vi citerat ovan, har redan tvi hantverkslicenser, men har,
trots detta, svart att fa jobb:

...jag ska ju ha den dar arbetslivserfarenheter som jag ju aldrig far.
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Entreprendrskap som alternativ?

En mojlig vig ut ett arbetsloshetslandskap skulle kunna vara att bli egen smaféretagare.
Nir vi fragade ungdomarna om de kunde se sig sjilva som egenforetagare var det vildigt
ta, om ens nagon, som kunde forestalla sig sjilv 1 den positionen. De Onskar sig vanliga
jobb med regelbunden manadslén och anstillningstrygghet, snarare in de mentala och
ckonomiska utmaningar som ett eget foretag skulle innebara. De ser sig sjilva som
lonearbetare eller som yrkesverksamma inom olika branscher, men inte som féretagare
och entreprenorer. Elias, som har en pappa som ir egen smaforetagare, far illustrera
ungdomarnas oro infér de osikra villkor och den utsatthet som eget féretagande skulle
kunna innebira:

Han maste ju vara tillginglig 24 timmar om dygnet sju dagar i veckan for sina
kunder, annars tappar han dom ju. Och sa som jag fatt hora sa ar det sallan
som han far ta ut sin fulla 16n. Jag tror inte att han haft nagon semester sedan
han botjade jobba/.../Nja, jag kdnner ju att jag inte vill starta eget. For det
forsta sa har jag ingen kundkrets till att kunna fa fGretaget att ga runt och den
lilla summa som man far i starta-eget-bidrag, det ricker inte ens till att kbpa
dom grejer som man skulle behova...

Elias sdger att han inte passar som egen foretagare och att han sjilv foredrar att arbeta
atta timmar, fem dagar i veckan. Tess kan heller inte tinka sig att bli egenforetagare.
Tess har, liksom FElias, erfarenheter fran nira sliktingar som har varit fGretagare, men
hennes slikting har fitt problem med l6nsamheten och gitt i konkurs. Som svar pa
vilken anstallningsform som skulle passa Tess, svarar hon:

Anstilld. For det ér ett fOr stort ansvar. Det vet jag att min (slakting) hade sa
himla mycket/.../Nej, det dr for stort ansvar.

Entreprenorskap och eget foretagande kraver ett risktagande som de hir ungdomarna
uppenbarligen inte dr i nirheten av att kunna kosta pa sig. De verkar kinna sig
frimmande infor foretagandet i sig, dels for att det inte passar dem som personer och
att det entreprenoriella sjalvfortroendet i manga fall tryter, dels for att de inte har
ckonomi for att vare sig starta upp ett foretag eller ta den ekonomiska risk som det
skulle innebara. For arbetslosa ungdomar med forsérjningsstéd och utan tillgang till
varken socialt eller ekonomiskt kapital dr tanken pa entreprendrskap langt borta,
atminstone for intervjupersonerna i denna undersokning,

Unga mammor

Som vi tidigare nimnt 4dr fler unga min 4n unga kvinnor inskrivna pa
Arbetstormedlingen i Viastervik. Det kan finnas flera orsaker till detta. Fler unga min
och kvinnor ir arbetslosa, savil i riket som i Visterviks kommun. Fler unga kvinnor
flyttar ut frin kommunen 4dn unga min och fler manligt kodade jobb har férsvunnit och
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ersatts med mer kvinnligt kodade yrken. Nar den industriella samhallsstrukturerna ger
vika dr det 1 férsta hand minnen som paverkas. Unga kvinnor dterfinns ocksa allt oftare
pa hogskoleutbildningar. 2014 var en majoritet av studenterna pa hdogskolor och
universitet i landet kvinnor. ® Men unga kvinnor har, férutom hogskolestudier och
serviceyrken, tillgang till ytterligare en position som ar langt ifran sjalvklar f6r de unga
minnen, namligen den som foraldraledig smabarnsforilder.

Alice forildrar arbetar inom vard- och omsorgssektorn och inom industrin, och
kommer darmed fran en ganska typisk arbetarbakgrund. Alice gick ut gymnasiet med
ofullstindiga betyg, men haller pa att lasa in de amnen som saknas, pi Komvux. Hon
har praktikplatser och nagra kortare inhopp som siljare bakom sig, och planerar nu att
borja utbilda sig till sjukskoterska. Liksom nagra av de andra unga kvinnorna i var
undersokning dr Alice smabarnsforaldrar och ocksa hdr blir den sociokulturella
reproduktionen relevant:

Alice: Dom fick mig nir dom var vildigt unga. Min mamma har ju kanske
smajobbat lite da och di, men hon har aldrig haft jobb hela tiden. Sa jag tror
jag relaterar lite till henne ocksa.

Intervjuare: Hur menar du med relaterar?

Alice: Alltsa att vi... ja, vad ska man sdga, att vi lever nastan likadant, eller vi
gjorde da. Lite sa att hon har gatt hemma, hon gick hemma linge och jag har
ocksa gjort det. Sa vi har haft atminstone lite samma situation sa...

Tess, som ir uppvuxen med en ensamstiende mamma och har sitt andra barn pa vag,
ger pa samma satt som Alice uttryck f6r en kdnsla av samhorighet med sin mamma,
dven om hon sjilv inte dr ensamstdende:

Om bada forildrarna har jobb sa tror jag att man anstringer sig lite mer f6r
att inte hamna utanfér. Nu dr jag inte utanfor f6r min mor ar likadan.

Tess ger hir tydligt uttryck for de reproduktiva mekanismer som socialiseringen
innebdr. Om de allra nirmaste befinner sig i en marginaliserad samhaillsposition si
normaliseras den: man upplever det som ”normalt” nir man gér samma sak som
forildrarna gor. Tess dr med andra ord fullt medveten om dessa reproducerande
mekanismer, och/men strivar samtidigt efter att inte “hamna didr”. Tess ska snart
paborja sin foraldraledighet och hon namner sjalv att hennes forildraskap ar det enda
som for tillfallet ar sakert i hennes liv.

Den enda framtiden som jag vet att jag har ér att jag ska ha tva barn att ta
hand om istillet for ett/.../ det 4r det enda som ar 100 % sikert.

& http:/ /www.scb.se/Statistik/UF/UF0205/2013L14M/UF0205_20131.14M_SM_UF20SM1501.pdf- himtad 2015-06-
07

47



I boken Inte bara mamma (1998) skriver Helen Brembeck om unga mammor och deras
modersroll utifran intervjuer med unga kvinnor frin bade innerstad och férort. Hon
nirmar sig de unga mammorna ur ett klassperspektiv och ser hur bade barnafédandet i
sig och det tidiga barnafédandet f6renar kvinnorna med arbetarklassbakgrund 6ver en
eller flera generationer. For unga kvinnor med medelklassbakgrund ir detta langt ifran
en lika sjalvklar vag att ga. Brembeck menar att f6r de unga arbetaklasskvinnorna ar
modersrollen en mojlig position - ibland kanske den enda tillgingliga positionen -
virderad bade inom arbetarkulturen och utanfér (ibid:240-241). Att bli mamma tidigt
kan darfor ses som en positiv investering i en annars osiker varld. Att vara mamma ar
en respektabel position, med eller utan en fot inne pa arbetsmarknaden, och skapar,
som Tess ocksd dr inne pa, en kdnsla av stabilitet i livet. Men modersrollen skapar ocksa
mojligheten att, atminstone for en begrinsad tid, vila fran rollen som arbetslos:

Till hosten dr jag mammaledig igen. Sa det dr skont. Det dr inget roligt att
vara arbetslos och s6ka jobb. Man far bara ne;.

Emma

Foraldraledigheten kan i positionen som arbetslos betraktas som ett valkommet avbrott
i den negativt definierade situation som man annars befinner sig i med avvisanden och
krav pa aktivering (se kommande kapitel). Nar man dr hemma med smabarn avviker
man inte heller fran normen pa samma vis som att vara ofrivilligt utanfor arbetslivet.
Emma aterkommer flera ganger under intervjun till att det svaraste med att vara i
arbetsloshet ar upplevelsen av ett stindigt avvisande.

Det enda som jag tycker dr jobbigt dr att man far ’nej” hela tiden, nir man
soker jobb. Det kan vil ta ner dig lite ocksa, att man aldrig far nagot 7ja”
nagonstans, att man aldrig blir utvald. Den kinslan ir jobbig. Att man soker
jobb och séker jobb och fir ”nej, nej, nej” hela tiden. Om man héller pa linge,
lingre 4n vad jag gjort, da tror jag att det kan ta ganska hart pa en. Till slut
tappar man vil sitt sjilv/.../Da kidnner man ju sd hir att "varfor tycker de

inte om mig, varfor vill inte dom att jag ska arbeta har?”.

I kontrast till de negativa erfarenheterna och de kinslor som det leder till talar alltsa
Emma om den littnad och den positiva férvintan hon har infér att ga pa sin
toraldraledighet. For en tid slipper hon konfronteras med den negativa upplevelsen av
att aldrig vara den som blir utvald.
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UTBILDNINGENS ROLL

Man vill inte dromma f6r mycket, samtidigt som man maste ha nagon tro pa
livet ocksa...
Hannes

Att vara arbetslos dr for de allra flesta méinniskor att per definition befinna sig 1 en
situation som bor forindras; helt enkelt en situation man bor ta sig ur. Som vi varit inne
pa 1 foregaende kapitel dr malet f6r de ungdomar vi métt en fast heltidsanstillning,
vilken skulle kunna innebira att ocksa andra onskvirda bitar for ett fullvirdigt liv faller
pa plats. Det skonjs dock hos flera av de ungdomar som befunnit sig i arbetsloshet en
tid, en oro och viss osikerhet infér om detta verkligen kommer att forverkligas. Som
Hannes uttrycker i citatet ovan, ”att man inte vill drémma fér mycket” samtidigt som
man maste ha en tro pa framtiden.

Samtliga ungdomar som vi intervjuat ér fullkomligt inférstadda med att situationen att
befinna sig 1 arbetsloshet bor fordndras och de strivar ocksa sjdlva pa olika vis for att
forma sin situation och finna en vig in 1 arbetslivet. Hur man ser pa detta och vilket
slags vig man ar instilld pa varierar dock. Vigen in i arbetslivet kopplas 1 de flesta
senmoderna sammanhang samman med utbildning och som statistiken visar ar
ungdomar med ofullstindiga gymnasiebetyg 6verrepresenterade bland unga arbetslosa.
Som tidigare nimnts finns det en stor spinnvidd gillande utbildningsbakgrund bland
ungdomarna (se dven informantférteckning, bilaga 2). Vi kommer nu att ga nirmare in
pa hur denna spannvidd ser ut och hur de resonerar kring utbildningens roll som en vag
in pa arbetsmarknaden.

Tidigare erfarenheter av studier

De generella moijligheterna att genomga hogre utbildningar ar idag storre dn nagonsin
tidigare 1 friga om utbud och utbildningsplatser. Men f6r att ha behérighet for
utbildning pa hogskoleniva krivs att man har en fullgod gymnasieutbildning som ger
hogskolebehorighet. Detta har endast en mindre grupp av de ungdomar vi moétt. Av
de arton ungdomar vi intervjuat har hilften ofullstindiga gymnasiebetyg. Dessa
ungdomar tillh6ér dirmed den kategori av arbetslosa som har allra svarast att komma in
péa arbetsmarknaden. Men vi har ocksa triffat tva arbetslésa ungdomar med avklarad
kandidatexamen pa hégskoleniva, och diremellan finns alltsa sex ungdomar som har
antingen en hogskole- eller yrkesforberedande gymnasieutbildning, Ndgra av dem har
fullféljda gymnasiestudier i yrkesférberedande program men inte lyckats fa anstillning
inom det omride de utbildats inom. Ytterligare nagra har gatt det som tidigare
benimndes Individuella programmet, vilket utgor en férberedelse for ett nationellt
gymnasieprogram. Det finns bland ungdomarna ocksa en variation gillande huruvida
man ser utbildning, i ett kortare eller lingre perspektiv, som en méjlig vag in 1 arbetslivet
och delvis verkar detta hinga samman med de tidigare erfarenheter man haft av studier
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under grundskole- och/eller gymnasieskolearen. Men dven andra aspekter spelar in,
som ens ekonomiska situation och/eller upplevd osikerhet infor vilket slags utbildning
man vill satsa pd och huruvida man i sin nuvarande situation kianner nagon
studiemotivation.

Ett par av de ungdomar vi mott har erfarenhet av folkhégskolestudier. De uppbar da
studiemedel vilket innebar att de har begransade méjligheter till ytterligare studiemedel
for att lisa pa Komvux, eftersom de studier som de bedrivit likstills med gymnasieniva.
Om man 1 en sadan situation behéver och vill lisa pa Komvux maste man alltsa ha
annan forsorjning under tiden. Forutsittningarna pa ett formellt plan varierar alltsa en
del bland ungdomarna. I deras egna berittelser kan ocksia skonjas hur tidigare
erfarenheter redan fran grundskolan till stor del paverkat relationerna till
gymnasiestudier och 1 den nuvarande situationen till om, och i sa fall vilka mojligheter
de ser kring utbildning som en vig in i arbetslivet. Grovt uppdelat kan vi se att det bland
de intervjuade ungdomarna finns de som ir instéllda pa utbildning och de som i sin
nuvarande situation inte ser utbildning som ett rimligt eller 6nskvirt alternativ.

Det forekommer flera berittelser om daliga erfarenheter av skoltiden. I vissa fall
bérjade detta redan under grundskolearen. Alice berittar att hela skoltiden f6r henne
var valdigt jobbig och ”strulig”; som hon uttrycker det.

Ja, jag har haft svarigheter, nir jag gick 1 mellanstadiet hade jag lite svarigheter
med att koncentrera mig och sd. Sa dom trodde vil att jag behévde ga pa
sirskola/.../det forstorde lite f6r mig ocksd, eftersom jag kunde ju allt det
hir som dom hade. Jag hade VG i allt nir jag gick ut och fick betyg dérifran,
men de betygen gills ju tyvirr inte, sa...

Eftersom Alice betyg inte gav behorighet for ett nationellt gymnasieprogram gick hon
sedan pa Individuella programmet, men “nej, pa IV hade jag inte lust. Jag hade tappat
orken eller vad man ska siga”. Under de tre aren som arbetslos har Alice sen erfarit sin
brist pa utbildning som den storsta begrinsningen for att kunna komma i egen
torsorjning och att kunna forma sitt liv. ”Nar jag sOker jobb tycker dom ju inte att jag. ..
dom tar ju bort mig nistan pa en gang”’. Alice har dock senare kunnat lisa upp nigra
imnen pa Komvux och ar vildigt glad 6ver att hon trots tvivlet pa sin formaga klarade
det. Anledningen till att Alice kom 6ver den barridr och det tvivel som hon hade inf6r
att studera var, som hon beskriver det, att hon hade sa bra lirare, att hon fick ett
bemétande och ett stod i sitt lirande av ett helt annat slag dn det hon métt och/eller
formatt ta till sig under tidigare skolar. Detta har gjort Alice ytterligare studiemotiverad
och nu ir planen att fortsitta ldsa till underskoterska for att efter det soka in pa hégskola;
till sjukskoterskeprogrammet pa Campus Vastervik. Den vig och de fortsatta planer
som Alice berittar om utgor alltsa ett hoppingivande exempel pa att brister under
grundskole- och gymnasietiden inte behover hindra fortsatta planer pa utbildning, Hon
talar ocksa om detta som den mest rimliga vig hon kan se att etablera sig i arbetslivet
och att komma i egen forsorjning: “For jag har kommit till det att jag vill komma vidare
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1 mitt liv, jag vill gora nagonting”. Alice har i flera sammanhang hort att det finns ett
stort behov av sjukskéterskor och har ocksa ett eget intresse av denna yrkesinriktning,

Nigra av de 6vriga intervjuade ungdomarna beskriver till skillnad fran Alice att
erfarenheterna fran grund- och gymnasieskola gjort dem fortsatt skoltrotta, att de inte
var studiemotiverade under gymnasiearen och dirfér avslutade dem med ofullstindiga
betyg. Isak trivdes under grundskolearen, men under gymnasiearen tappade han helt
fokus och motivation, nir det kindes som att ”eleverna sjilva blev lirare, och man blev
helt limnad med en dator att skota allt sjilv”. Denna brist pa motivation ledde till stor
franvaro for Isaks del och han menar att skolans sitt att limna allt ansvar pa eleverna i
sjalva verket ledde till att man, som i hans fall, kunde hamna utanfér utan att nagon
verkade bry sig. Isak menar att om ingen forsokte fa in honom pa lektionerna igen eller
ens gav honom en varning och inte heller kontaktade foraldrarna angaende den
omfattande franvaron, si hade han forvisso sjalv férsuttit en chans, men ocksa erfarit
en brist pa engagemang och stod fran skolans hall. En liknande berittelse om en d4n mer

brokig skoltid har Kalle:

Forst borjade jag pa Samhaille pa en friskola di, som 6ppnade upp hir i
Viistervik. Det sokte jag mest in pa fOr att jag inte hade ritt betyg for att ta
mig in pd dom linjerna som jag var intresserad av pa det vanliga gymnasiet.
Men jag kunde komma in pa friskolan da, f6r dom tog in alla oavsett betyg
och si, och jag kinde att det var ingen riktig skola. Man fick ga dit, man fick
en laptop och sa fick man sitta och spela tv-spel eller dataspel hela dagarna.
Och det var inga lirare och dom hade inte ens kvalifikationerna for vissa
kurser som dom lirde ut sa det var folk som gick tre ar och sedan inte fick
nagot diplom foér det. Si jag hoppade av dir och gick in pa IV istallet och
liste upp lite betyg dar f6r att komma in pa det vanliga gymnasiet nista gang.
Och da gick jag in pa Barn- och fritid och gick dir i atta madnader eller
nagonting kanske och kidnde ocksa dar att det inte var f6r mig riktigt. ..

Efter att provat pa lite olika viger under gymnasiedren gav Kalle upp, delvis ocksa pa
grund av personliga omstindigheter. I efterhand har han kompletterat en del pi
Komvux, men han har fortfarande ofullstindiga gymnasiebetyg. Aven Johan berittar
om avbrutna gymnasiestudier pa en friskola dir han menar att det saknades struktur
och att detta i kombination med att han hade problem med koncentration ledde till att
han avbrot studierna under andra aret.

Hannes har i likhet med Alice, bade i grundskola och gymnasium, erfarit det slags
sarskiljande losningar som elever vilka kategoriseras som i behov av sirskilt stod far.
Sjilv hade Hannes velat ga en fordonsutbildning pa gymnasiet, men som han beskriver
det: /... /eftersom jag hade en diagnos sa ansidg kommunen och ja, vetande s att siga,
att jag borde ga 1 en liten grupp och sa dar. Jag fick aldrig ens testa pa”. Det individuellt
anpassade program som Hannes gick har inte gett honom nigot fordelaktigt
utgangslige for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Hannes deltar nu 1 en
hantverksyrkesutbildning via ett samarbete mellan Arbetstérmedlingen och ett
utbildnings- och bemanningsféretag.
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Sa att jag forsoker sa gott jag kan nu i efterhand att fa utbildningar som
arbetsmarknaden kan vara intresserad av da. Och det dr ju inte det littaste att
hitta ratt heller, speciellt nir det inte finns sa stort utbud pa utbildningar. Sa
man far ju forsoka hitta intresse till det/.../dock har jag alltid haft svirt med
att just studera och plugga, med mental ork och sa dir, och problem, sa det
ir en kamp mot mig sjilv, samtidigt som jag vill fd kunskaper som jag kan
anvinda i framtiden.

Christofer beskriver sin skoltid i termer av att han ”strulade bort” den. Han befann sig
1 en period 1 ett ganska allvarligt dataspelsberoende, vilket gjorde att studierna blev
lidande, och efter att han tagit sig ur det var det for sent att himta upp de kunskaper
han gatt miste om. Detta ar nagot Christofer uttrycker anger 6ver idag, da han ”sumpat
sina chanser”, vilket han sjilv menar ar en av anledningarna till att han befinner sig 1
arbetsloshet. Christofer tvivlar pa att han pa egen hand kan ge sig i kast med studier
igen, men menar att han skulle kunna tanka sig det om han hade en kompis som han
pluggade tillsammans med, sa att de kunde sporra och stétta varandra.

Ovanstiaende exempel handlar delvis om olika saker, men det de har gemensamt ar att
de exemplifierar vad som upplevts som olika slags ogynnsamma férutsattningar for att
tilloodogora sig studier under gymnasiearen. For Alice del vinde det nar hon vagade sig
pa att studera igen och pa skolan métte larare som stottade henne. Hannes beskriver sig
som markt av tidigare erfarenheter av misslyckanden, men kimpar pa och ”forsoker sa
gott han kan” inom ramen for den hantverksyrkesutbildning som han deltar i. Isak,
Kalle, Johan och Christofer dr dnnu inte 1 en situation dir de kidnner sig redo att
ateruppta studier.

De exemplifierade erfarenheterna kan ocksa ses i ljuset av de férindringar grund- och
gymnasieskolan genomgatt under de senaste decennierna. I alla aldersklasser finns
storre inslag av enskilt, sjalvstandigt och icke lararlett arbete, nagot som skolforskning
kunnat pavisa drabbar de elever med minst kulturellt kapital och minst utbildade
toraldrar hardast. I sina konsekvenser innebir det att klassbakgrund far betydelse f6r
vilka elever som har bist forutsittningar att tillgodogora sig de radande pedagogiska
formerna i skolan. Samtidigt finns det ett allt storre utbud pa gymnasieutbildningar och
skolor att vilja mellan, dar fel val kan visa sig fa 6desdigra konsekvenser, 1 synnerhet
om man dessutom brottas med andra typer av svarigheter i sin livssituation. Detta
innebér ocksa att elever med sirskilda behov av stéd urskiljs dn tydligare och
differentieras fran andra elever, nigot som i forlingningen kan innebira att de far
svarare att himta upp ett kunskapsglapp i forhéllande till andra elever och diarmed na
en likvirdig utgangspunkt for vidare studier.
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Upplevda hinder for studier

Som beskrivs av flera av de intervjuade ungdomarna upplever de hinder for att tanka i
termer av utbildning, i form av bristande motivation, osakerhet om man kommer att
klara av studier och oro for huruvida utbildningen verkligen leder nagonvart - det vill
siaga till en framtida anstallning. Flera uttrycker att de inte vill ta dyra studielan for att
bekosta en utbildning som dnda inte kan garantera att man far ett arbete. Tess som ar
uppvuxen med en ensamstiende, arbetsl6s mamma vill ha garantier pa att en utbildning
verkligen leder till arbete. Att ta lan for att utbilda sig upplevs inte som nagot alternativ:

Inte ett ldn for att ta en utbildning. Det gor jag inte/ ... /Ja, for vem sdger det?
Att utbildning ger mig ett jobb? Du maste ha ett jobb f6r att kunna betala
tillbaka.

Det finns ocksd ndgra av de ungdomar vi mott som beskriver att de inte kan tinka i
termer av utbildning férrin de genom ett arbete och en tid av fast inkomst, som ger
dem en egen forsorjning, far ordning pa sin ekonomiska situation. Att satsa pa en
utbildning ir férvisso ett slags investering som kan och bér 6ka ens maijligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden, men det innebar ocksa ett risktagande och att man kan
se mojligheterna pa ling sikt, vilket den utsatta situation som ungdomarna befinner sig
iinte borgar for. Osikerheten, kring huruvida en utbildning kommer att kunna ge nagon
utdelning i form av anstillning, skrimmer, och de begrinsningar som perioden av
arbetsloshet inneburit leder till en tvekan och forsiktighet. Som Hannes uttrycker det:

For det kan ju l6na sig, men samtidigt sa nir man har varit arbetslos ett tag sa
ser man riskerna ocksa. Man blir vildigt mycket mer forsiktig, f6r man ser hur
pass litt det kan... ga at skogen.

Flera talar ocksi om hur det dr svart att hitta ro och fokus for studier nir den
ekonomiska situationen och tiden som arbetslos oroar och stressar en. Isak, som
tappade fokus under gymnasiedren, dr annu inte i en situation dir han ser utbildning
som den rimliga vigen in pd arbetsmarknaden.

Med min situation sa vet jag att jag dr skoltrétt och da kdnner jag att da
behé6ver jag inte sitta mig in 1 nagon utbildning, f6r det kommer bara sluta
med att jag inte gar klart den dndd. Jag har med mig tankarna om mig
sjalv...jag kommer inte gora det. For jag vill jobba.

Den overgripande forklaringen till att Isak vet att han i nuvarande situation inte kan
fullfélja en utbildning ar hans ekonomiska situation. Han beskriver det som att han
maste komma i fas och fa en stabil ekonomi innan han ens kan bérja tinka kring studier.
Den ekonomiska utsattheten som hinder berors av flera av de ungdomar vi métt och
detta tema fordjupas i nastfoéljande kapitel om arbetsloshetens konsekvenser.

Flera av de ungdomar vi mott resonerar i termer av att nér eller om de kommer in pa
arbetsmarknaden och det da skulle visa sig att niagon specifik typ av utbildning,
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fortbildning eller specialisering skulle forbattra deras mojligheter i den sektor av
arbetslivet som de befinner sig, da forst skulle de kunna tinka sig att satsa pa den. Men
arbetet/anstillningen foregar alltsd utbildning vilket innebdr att innan de haft nagon
arbetslivserfarenhet vet de inte vilket slags utbildning de skulle kunna tanka sig att satsa
pa. Och eftersom flertalet av de intervjuade ungdomarna inte har ndgon eller mycket
begrinsad erfarenhet av arbete si dr de som menar att idéer om utbildning kan vickas
forst efter arbetslivserfarenhet, 1 den belagenheten att de har svart att formulera nagra
specifika tankar om utbildningsvigar. Som Christofer siger:

Alltsa, jag dr ju inte sugen pa just en speciell utbildning sa... alltsa en
inriktning, sa jag vet ju inte... jag har ju aldrig varit i arbetslivet, sd jag vet
inte.

Aven Kalle uttrycker en tvekan kring utbildning eftersom han:

/.../fortfarande inte vet vad det ir jag vill gora, sa det jag hoppas pa att fa
gora dr att komma ut pa lite olika praktiker eller sa dar, eller timvikariat och
sd, bara f6r och kdnna pa olika yrkesroller och se hur det ir att ha arbete
och arbetskamrater och sa dir.

I flera av intervjuerna finns det alltsda en ovisshet 1 friga om savil konkretiserade tankar
om utbildning som arbete. I dessa fall ter det sig alltsa svart att formulera inte bara vad
man skulle kunna tinka sig att utbilda sig inom, utan dven vad de skulle vilja arbeta med,
om mojligheten fanns att valja sjalv. ’Jag har alltid haft svart med det dar, jag vet faktiskt
inte riktigt”, svarar till exempel Sebastian pa fragan om vad han skulle tycka vore ett bra
jobb fér honom. Sebastian gick industriprogrammet pa gymnasiet och har erfarenhet
fran den perioden av sommarjobb som montor och svetsare och inom atervinning, Han
uttrycker ingen storre entusiasm for att fortsitta inom de yrkesomradena, men kan inte
heller formulera nagot tydlig alternativ. Det blir helt enkelt ganska faordigt och tyst nar
Sebastian far uppmaningen att beritta om sina 6nskningar i férhallande till ett framtida
arbetsliv. Denna lite besvirande tystnad dterkommer i flera av intervjuerna med de
ungdomar som inte ar inriktade pa utbildning, men inte heller har nagra tydliga idéer
kring vad de skulle vilja arbeta med. Tydligheten finns i att de inte vill vara arbetslisa, att
de absolut vill arbeta och att de aktivt sker jobb, men det blir svart nir 6nskningarna
ska konkretiseras i specifika yrken eller omraden av arbetsmarknaden. Det tycks finnas
ett slags vakuum hir, dir det ar svart att komma vidare i samtalen kring just detta tema,
men dir det ocksd, 1 6verford bemarkelse, framstar som svirt att identifiera en riktning
for att komma vidare pa vigen till ett framtida arbetsliv. Man kan se det vakuum som
tystnaden och svarigheten att formulera en riktning kan vara uttryck for som
avspeglande det vakuum som en stor del av den befolkning som tidigare funnit arbete
framforallt inom industri och arbetsintensiv produktion riskerar att hamna i. Ett slags
vakuum av ovisshet gillande vad som ska ersitta det som kraftigt minskat och till viss
del forsvunnit i form av arbetstillfillen och, 1 wvissa fall, hela sektorer av
arbetsmarknaden. Och kanske halls de uteblivnha formuleringarna 1 ett sadant
sammanhang tillbaka av att det som Hannes uttrycker som att ’man vill inte drémma
tor mycket”.
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Som vi tidigare varit inne pa ar en arbetsmarknadsrelaterad férindring som gjort sig
mirkbar under de senaste decennierna synen pa individens anstillningsbarhet. Det kan
ocksa beskrivas som att dessa ungdomar befinner sig 1 det som, i Gillbergs studie om
unga vuxnas forestillningar om arbete, benimns som ett strukturellt betingat underlage
(2010). Vad det innebar ar en pataglig osakerhet infor de alternativ som star till buds pa
en nutida arbetsmarknad. Alternativen upplevs for en del ungdomar som lingt borta
och mycket svira att realisera utifran de forutsattningar man lever i (ibid:154). Gillberg
skriver ocksd om hur egenskaper som stark tilltro till individuella férmagor,
sjalvfértroende och férmaga att strategiskt navigera mellan olika val och moijligheter
utgor en allt starkare selekterande mekanism inom savil utbildnings- som
arbetsmarknad. Detta innebir ett starkt tryck pa individen att dels agera strategiskt,
alltsa att vilja ritt, dels att kunna identifiera vilka som ér ens frimsta formagor samt
finna ett sitt att gora dessa attraktiva pa arbetsmarknaden (ibid.).

Paul du Gay skriver om ett liknande ideal som uppkommit pa den postindustriella
arbetsmarknaden, niamligen det han kallar {61 the enterprising self (1996), vilket kan
oversittas med det initiativrika, driftiga eller foretagsamma sjilvet, som 4r man om att
agera strategiskt och som bygger anvandbara nitverk. Det ar ett ideal som kriver att
minniskor i forhallande till arbetsmarknaden blir entreprendrer for det egna sjélvet, och
att det sjilv som visas fram kan ses som legitimt och vardefullt f6r presumtiva
arbetsgivare. Flera av de ungdomar vi triffat uttrycker en medvetenhet om det hir
idealet och att de sjalva inte motsvarar det. Johan beskriver det som att det pa nagot vis
ir symptomatisk att en sidan som han inte fullféljde gymnasiet och nu inte lyckas fa
anstillning:

...det dr vil sidana som jag som...det dr svart att forklara, men vissa
personer har det littare/.../Ar man drivande och framat da Iéser det sig
oftast liksom. D4 har man littare ocksa att knyta kontakter/.../Det kinns
som att man skulle kommit lingre om man var framat/.../Ja, sen tinker jag,
varfor gjorde jag inte sa, varfor forsokte jag inte, varfor var jag inte mer framat
liksom. Sadant sitter sig i huvudet sedan. ..

Hannes beskriver en liknande kinsla av ett personligt misslyckande:

Det dr latt att man hamnar i det att man inte har nagonting att komma med,
att man duger inget till. Sa det tror jag ar litt att man fastnar i som ungdom.
Speciellt om man inte fatt prova pa och jobba nagonting och liksom inte (fatt)
nigon bekriftelse heller, att ’nej, men jag har inte gjort nagonting bra”. Det
ar littare om man har haft en arbetsplats eller nagot, sa man har kunnat jobba
och fatt berom eller sd for att stirka sjalviortroendet lite.

Hannes beskriver en kinsla av att vara limnad at sitt 6de, men att han pa egen hand
maste forsoka identifiera vad, det vill siga vilka kompetenser, som kan géra honom
attraktiv pa arbetsmarknaden i framtiden. Hannes vet att detta nds via utbildning, men
han beskriver samtidigt sig sjalv som i en utsatt position dd han inte riktigt vet vilken
vig som skulle kunna leda framat. Han siger att han vet att han har férmaga att gora
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det han vill, bara han fir en klar bild av at vilket hall han borde gi. Det svira ar att
torutsaga vad som kommer att anses attraktivt och att strategiskt kunna styra sin energi
och sitt intresse ditit. Hannes ser dessutom den framtida arbetsmarknaden, med dess
fragmentariska anstillningsformer, som osiker och férinderlig 6verlag.

Jag tror det blir mera kortsiktiga arbeten, sd dir att man tar in folk dar det
beho6vs.

Hannes dr medveten om att arbetsmarknaden har férandrats. Som nimnts i inledningen
kommer de nya arbetstillfillena framfor allt att skapas inom den privata service- och
tjanstesektorn och de nya jobben dr framfor allt tillfalliga jobb, enligt
Arbetstormedlingens egna prognoser. Sju av tio nyrekryteringar under de forsta tre
manader 2014 gillde, som sagt, tillfilliga anstillningar. Vetskapen om
strukturomvandlingarna pa arbetsmarknaden bidrar naturligtvis till Hannes och flera
ungdomars kinsla av att det dr svart att veta vad man bor satsa pa for att komma ut i
arbetslivet. Men samtidigt kan Hannes, och flera av de andra intervjuade ungdomarna,
sdgas striva 1 linje med idealet om det foretagsamma sjalvet. Den sorts arbetskraft som
en nutida arbetsmarknad efterfragar innefattar ocksa kvaliteter som att vara en sirskild
sorts person och att ha sarskilda sorters kulturella resurser (ibid.). Darmed ar det inte
torvanande att motgangar i att etablera sig pa arbetsmarknaden leder till kinslor av
oduglighet, som Hannes beskriver ovan; att inte bara ens arbetskraft utan dven ens sjilv
misslyckas med att fa bekriftelse och varderas som attraktivt.

Det ar dock viktigt att understryka att ett strukturellt betingat underlidge inte innebar att
man ar forutbestamd till hopploshet och brist pa tilltro till sin egen formaga. Emma
uttrycker det till exempel i termer av att hon dr arbetarklass och ar “lite lingre ner pa
stegen”, “arbetare som jobbar med hinderna”, och att detta paverkar hennes sitt att

betrakta sig sjilv och sina mojligheter, men dirmed inte forutbestimmer dem:

Men du maste sjilv tinka att det inte dr omojligt. Det dr du sjilv som
bestimmer. Sa det handlar mycket om vad man sjilv tror om sig sjilv. Men
det dr inte omojligt, man kan jobba, jobba... jobba sig uppat. Det dr manga
som har gjort det. Men man bérjar ju alltid nagonstans.

Emma talar om sin bror som ett exempel pa nigon som trots ett begrinsat utgangslige
lyckats ta sig igenom hogre studier och som nu har ett hogstatusjobb. For egen del sa
ar hennes langsiktiga plan att utbilda sig till forskolelarare, vilket innebar att Emma ar
en av de ungdomar som ir instillda pa utbildning som en vig framat, och en av dem
vars roster nu ska behandlas.
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Utbildning som majlighet

Till skillnad mot den grupp av ungdomar som 1 nuvarande situation inte ser utbildning
som ett rimligt eller sjalvklart alternativ sa finns det andra som redan har en hogre
utbildning, dr pa vig mot en, liser pa Komvux for att komplettera sina ofullstindiga
gymnasiebetyg eller har planer pa att gora det.

Frida och Adam har bada hégskoleexamen. De beskriver bada hur de valde utbildning
utifrdn sina personliga intressen snarare dn overviganden kring hur arbetsmarknaden
ser ut inom de omriden de utbildat sig inom. Aven om de dnnu inte lyckts fi nigon
anstillning som matchar deras respektive utbildning sa ger de bada intryck av att lita pa
att de kompetenser de forvirvat i sinom tid kommer att hjilpa dem in pa
arbetsmarknaden. De beskriver ocksa sina strategier i linje med det foretagsamma sjilv
som vi tidigare varit inne pa, det vill sidga att de uttrycker en medvetenhet om att det
inte bara dr yrkesspecifika kompetenser som de behover framhalla for en arbetsgivare,
utan ocksa personliga kvalitéer. Som vi redan nimnt menar Adam att han dessutom
kan tinka sig att ldsa vidare och ta en masterutbildning inom sitt omrade, om inte den
examen pa grundnivd som han redan har leder till den typ av anstillning han vill ha.

Som vi ocksa redan nimnt, paborjade Anton en teknisk hogskoleutbildning pa annan
ort i Sverige, men tvingades avbryta studierna pa grund av att han fick aterkommande
sjukdomsbesvir. Diaremot har han en fullbordad teknisk gymnasieutbildning bakom
sig. Anton har borjat tentera av de poing som han missade under den period som han
var sjuk, men han upplever att det dr svart att sitta 1 Vistervik och ldsa sig till
hogskolepoing eftersom han dr ensam och inte kan fraga nagon kurskamrat eller lirare
nir han kor fast. Malet 4r dnda att plugga helt ikapp och fortsitta sina studier, dven om
vagen fram inte alltid kdnns helt spikrak. Anton talar dock om bade utbildning och
arbete som vigen till egenf6érsorjning och att man dirmed kan mandévrera sig sjilv och
sin egen situation”. Aven Julia ir instilld pi hégskoleutbildning. Hon gick ut gymnasiet
med mycket bra betyg och beskriver hur hon trodde att det dirmed skulle vara ganska
litt f6r henne att kunna vilja bade vad hon ville utbilda sig till och arbeta med. Men det
skulle visa sig att sa inte var fallet. Julia menar att hon gjorde en felbedémning dd hon
till att borja med sokte mycket smalt utefter intresse och vilja, vilket innebar att hon
endast sOkte utbildningar inom konst och design, med mycket hégt séktryck och fa
antagningar. Vid intervjutillfillet har hon dock skt in pa ett flertal hégskoleutbildningar
som hon har stérre mojlighet att komma in pa och har nu stora férhoppningar att kunna
borja studera igen inom en snar framtid.

Med ett sa pass begrinsat urval som var undersékning baseras pa ar det vanskligt att
dra nagra jimforande slutsatser utifrin exempelvis koén, i synnerhet som
koénsfordelningen bland de intervjuade ar sa pass ojamn (sex unga kvinnor och tolv
unga man). Vi vill anda berora genusaspekten ndgot, som ytterligare en dimension av
de forandringar pa arbetsmarknaden och dirmed det sociala landskapet som vi
diskuterar. Den typ av yrken som i hég grad forindrats och férsvunnit, arbetsintensiv
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produktion, har, historiskt sett, i stor utstrackning varit mer manligt kodad 4n kvinnligt.
En av de sektorer som istillet vuxit och dir de nya yrkena i stor utstrickning finns, ar
inom service- och virdsektorerna, dir ocksa fler av de traditionellt kvinnligt kodade
yrkeskategorier aterfinns. Det dr ocksa mot dessa sektorer som flera av de unga kvinnor
- samt en av minnen — som dnnu inte har nagon hégre utbildning men som vill skaffa
sig en sadan, har sina aspirationer. En av dessa 4r Emma som gick gymnasieprogrammet
Barn och fritid och hennes langsiktiga plan ar nu att utbilda sig till forskolelarare pa
Campus 1 Vistervik. Utan en sadan utbildning dr det svart att fa anstillning pa en
forskola, men detta dr samtidigt ett omrade dir hon hort att det kommer att finnas
arbetstillfillen i framtiden. Emma har haft perioder av timvikariat inom éldreomsorg
och sommarjobb som personlig assistent. Hon planerar ocksa att komplettera sina betyg
tor att ha storre chans att komma in pa utbildningen. Emma har man och ett barn och
vantar vid intervjutillfillet sitt andra barn. Och dven om hon alltsa har siktet instéllt pa
en hogskoleutbildning for att kunna fa det slags arbete hon siktar mot sa sidger aven hon
att hon innan dess forst maste ha en period da hon arbetar — f6r ekonomins skull men
ocksa for att vara iging med “riktigt arbete” istillet for aktiveringsatgirder.

Jag vill komma ut och jobba lite. Kanske jobba tva ar eller nagot, sa dir sa jag
far kinna att jag har en inkomst till familjen, sd jag ocksa drar mitt stra... Ja,
det ér ju sd, jag behdver ju jobba for att vi ska dra runt lasset hemma. Men
sedan att sitta sig och lasa till forskoleldrare, det ar drommen.

Aven f6r Emma, som alltsi har en specifik utbildning som mal, s foregar alltsa arbete
studierna, vilket hon férklarar som en konsekvens av den anstringda och osikra
situation som arbetslosheten inneburit f6r henne och familjen.

Ibrahim, dr den enda av de unga man vi métt som har ett tydligt och uttalat sikte installt
pa hogre utbildning inom virdsektorn, da hans plan dr att séka il
sjukskoterskeutbildning pa Campus Vistervik. Han dr ocksa den enda av de intervjuade
som ar f6dd 1 ett annat land an Sverige. Ibrahims pappa arbetade, som vi redan nimnt,
som advokat in sitt tidigare hemland och har nu etablerat sig pd den svenska
arbetsmarknaden, men inom ett annat omride. Ibrahims mamma ar, i likhet med
Ibrahim, pa vag att forsOka etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden genom att
utbilda sig. I likhet med Emma och, som tidigare nimnts, Alice, uttrycker sig Ibrahim
strategiskt nar han talar om planen pa utbildning

Jag har pratat med méanga som sa att. ..sjukskoterska, alltsa vi behover mycket
eller manga sjukskoterskor, och att det ar ett framtidsyrke. Darfor har jag valt
det hir yrket for att man kan jobba i framtiden 1 det...

Ibrahims sitt att resonera kring sina framtidsplaner utgor ett slags kombination av ett
expressivt forhallningssatt till arbete och ett mer pragmatiskt. I hans satt att tala om sin
tamilj, foraldrar och syskon, sa ter sig valet att studera vidare sjalvklart. Att Ibrahim vill
satsa pa att utbilda sig till sjukskoterska kommer av en vilja att arbeta med minniskor,
att det ar en utbildning som han kan lidsa pa plats i Vistervik dar han absolut vill stanna
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samt att utbildningen ger honom goda chanser att fa ett arbete. Ibrahim talar ocksa om
juristutbildningen som nagot som intresserar honom i ett lingre perspektiv, men
sjukskoterskeprogrammet ser han som mer realistiskt f6r honom att komma in pa 1
nuvarande situation och menar att han lingre fram far se om han kanske vill byta spar
och utbilda sig i en annan riktning. ”Jag vill gora a/t sjilv och sa, jag vill uppna mina
onskemal sjdlv”’, understryker Ibrahim.

Att vissa av de ungdomar vi triffat dr inriktade pa utbildning medan andra inte dr det
har forstds en rad olika forklaringsgrunder, varav flera av dem antagligen inte ens
diskuterats under intervjuerna. Mycket forskning som gjorts kring utbildning pekar
dock pa att klass édr en faktor som inte kan bortses fran. Bade i fraiga om tillgang till och
1 synnerhet ifraga om tillgodogérande av hogre utbildning sd visar sig klassaspekter, i
meningen forildrars utbildningsbakgrund, ha stort genomslag. Som Ylva Ulfsdotter
Eriksson och Anna Hedenius skriver i en text om ungdomars tankar kring moéjliga och
omojliga yrkesidentiteter spelar de ungas forestallningar om sin egen férmaga och sin
sociala position stor roll for vilka studieval som gérs (2014). I sammanhanget dr den
marknadsanpassning som utbildningssektorn, i synnerhet gymnasieskolan, genomgar
av central betydelse. Gillberg skriver om detta forhillande och hur det 6kat kraven pa
att den studerande ska kunna agera som en informerad kund och gbra medvetna
strategiska val (2010), nagot som flera forskare menar motverkar en inkluderande politik

1 fraga om hogre utbildning (Furlong och Cartmel 2007 1 Gillberg 2010).
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EKONOMISK UTSATTHET

Jag ar osiker redan nu pa om jag nagonsin kommer fa nigon egen
forsorjning,
Hannes

Hannes lever tillsammans med sin fistmo6 och dotter 1 Vistervik. Varken han sjilv eller
fastmon har sedan skolaren haft nagot arbete och de befinner sig bada i atgardsprogram
for att komma 1 sysselsittning, Efter att tidigare ha pabérjat en folkhogskoleutbildning
som Hannes sedan avbrét har han en studieskuld och detta dr nagot som Hannes
beskriver som ett patringande bekymmer och orsak till mycket oro och stress i den
redan ekonomiskt anstringda situation som han och hans familj lever i. Hannes
berittelse utgor en av de berittelser som vi tagit del av dér upplevelser av ekonomisk
utsatthet framtrider som ett centralt tema. Ungdomarna talar inte om sig sjilva som
“fattiga” nir de beskriver sina omstindigheter, men de situationer som beskrivs
genomsyras 1 vasentliga delar av pataglig ekonomisk utsatthet. Med undantag av endast
ett par av de intervjuade sa uppbar de vid tidpunkten for intervjun forsorjningsstod,
vilket innebar att de flesta lever under mycket begrinsade, och dartill stringt reglerade,
ckonomiska omstindigheter.

Att under en lingre tidsperiod vara i arbetsloshet och ha en anstringd ekonomi riskerar
att leda till marginalisering, vilket innebir en begrinsad och ofdrdelaktig livssituation
som man upplever sig ha sma mojligheter att sjialv kunna forindra. Ett av uttrycken for
detta dr det som tidigare berorts om erfarenheter av problem med tidigare skolging
som i kombination med ekonomiska svarigheter kan utgora en forklaringsgrund till att
man inte ser studier som en rimlig vig in i arbetslivet. Detta tema ska hir fordjupas

nagot, som en av de konsekvenser som arbetslésheten och den ekonomiska stressen
kan leda till.

Angelins avhandling Den dubbla vanmaktens logik. En studie om lingvarig arbetslishet och
socialbidragstagande bland unga vusxcna (2009), ar, som vi redan nimnt, en undersokning om
langvarig arbetsloshet och socialbidragstagande bland unga vuxna och av den framgar
att under 1990-talet och vidare in pa 2000-talet sa blev en allt storre del av de som lever
1 ekonomisk utsatthet allt yngre. Det ar en pataglig forandring som har skett; att den
grupp dir 6kningen av f6rsorjningsstod dr som mest pataglig utgdrs av ungdomar och
unga vuxna. Som Angelin uppmirksammar sa framstalls ofta ungas arbetsléshet och
socialbidragstagande som en central riskfaktor f6r deras framtida vilfardsutveckling och
1 ett vidare perspektiv ocksd som ett Overgripande samhalleligt orosmoment (ibid).
Risken att fastna i det langvariga utanférskap som det kan innebira att inte vara
sjalviorsorjande ses manga ganger som virre bade pa ett individuellt och ett samhilleligt
plan nir det r6r sig om just unga personer som borde vara i sin krafts dagar och i bérjan
av ett yrkesverksamt liv. Diskussionen om utanférskap, dess innebord, orsaker samt
hur utanférskapet bér motverkas har varit féremal for mycket diskussion i saval
samhillsforskning som annan offentlig debatt. Vi foredrar i detta sammanhang att tala
om marginalisering snarare an utanforskap, eftersom det betecknar en process snarare
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an ett tillstand eller egenskap, vilket kommer att utvecklas nirmare efter att exempel
fran intervjumaterialet kring detta tema presenterats.

Ekonomisk knapphet

Pa samma vis som arbetsloshetens konsekvenser pa ett 6vergripande plan kan ses som
ekonomiska, emotionella och sociala sa utgor ocksa den ena av dessa aspekter, den
ekonomiska knappheten, ett villkor i sig sjilvt dir dessa dimensioner finns. Attleva med
mycket sma eller inga ekonomiska marginaler beskrivs i manga av intervjuerna som att
leva i mer eller mindre stark stress vilket genomsyrar livet och vardagen pa patagliga vis.

Min ekonomi paverkar min vardag ritt s grovt kan man vil siga/.../Det
finns inte sa mycket jag kan gora 6verhuvudtaget. Jag kan inte planera sa... nir
jag har betalat rikningar sa kinner jag att ’nej, det gick inte”. Det kan vara en
minusmarginal vissa manader.

Isak

Alltsa att inte ha, inte veta fran manad till manad hur mycket pengar man
egentligen ska fi paverkar ju livet/.../Och det tycker jag dr svirt och det
tycker min man ocksa. Vi tycker det dr jobbigt ndr min inkomst dr
sd...ospecificerad. Sa bade han och jag lingtar ju till att jag ska fa fast inkomst,
sa man vet fran manad till manad att det hir ska jag fa.

Emma

Att leva pa existensminimum eller strax darover innebar en knapphet pa manga
omraden. De omriden som mirks mest patagligt i ungdomarnas berittelser ar mat, dar
man far handla det billigaste hela tiden, och de mycket begransade mojligheter man har
att delta i rekreationsaktiviteter som kostar pengar. Men aven andra livsomraden blir
foremal for prioritering fOr att vardagen ska fungera pa ett sitt som kinns drigligt. Frida
lever med en kronisk sjukdom som gor att hennes kosthallning maste vara mycket
regelbunden men ocksa varierad, vilket hon finner svart med den begrinsade summa
som forsorjningsstodet innebdr. Nagot Frida beskriver som viktigt for sitt sociala
valmaende och som inneburit en ljusning i1 hennes tillvaro ar att hon har hund. Men
innehav av husdjur och de merkostnader som det innebar ér inget som riknas in i den
norm for kostnader som det ekonomiska bistindet ska ticka. Frida skulle dnda inte
kunna tinka sig att vara utan sin hund och ser dessutom den regelbundenhet i att
komma ut och promenera med hunden och de sociala kontakter som detta ocksa
innebir som starkt bidragande till bide humor och hilsa. Men den begransade ekonomi
hon har innebir alltsa att hon far vaga olika hilsoaspekter mot varandra och dra ner pa
de egna matkostnaderna for att kunna behalla sin hund:

Det kinns som att man ar kriminell pa nagot sitt for att man blir sa...
kontrollerad/.../Det dr ju mycket papper och det ir saker som ska

61



kontrolleras, och man ska skriva pa och det kinns aldrig som man fir en paus,
alltsa ett break. Det ir alltid ndgonting som faller ner i brevladan, fran
Forsakringskassan och sa dar...aah, sa det dr en pirs ar det.

Kinslan av att vara kontrollerad, och att det krdvs vaksamhet f6r att komma 1 precis ratt
niva, beskrivs av flera av ungdomarna. Det ger en anspanning och skorhet till tillvaron
som innebdr att minsta férandring riskerar ge konsekvenser som maste tacklas da det
kan orsaka ytterligare ekonomisk anstringning. Hannes berittar exempelvis om att hans
sambos praktikperiod gjorde att deras dotter fick vara hela veckan pa férskolan istillet
tor de tre dagar i veckan som hon annars tillbringar dar. Den utokade tiden pa forskolan
ledde till en hogre avgift, men inte 6kat bidrag. Eftersom marginalerna ar mycket sma
eller rent av obefintliga blir en sidan forindring mycket kinnbar och ytterligare en
paminnelse om att férandringar — 1 detta fall av ett sidant slag som borde forbittra
chanserna att komma i arbete — alltid medfor risker. Ndagot som i forlingningen riskerar
leda till marginalisering, da det kan innebira att man 1 en utsatt situation skyr
forindringar som man inte helt kan kontrollera konsekvenserna av.

En pataglig begrinsning som namns av flera av de intervjuade ar att inte ha rad att ta
korkort. Detta dr begrinsande i flera avseenden, bade rumsligt och socialt, 1 en
landsortskommun som Vistervik. Att vara arbetssokande och inte ha kérkort innebar
ocksa begransningar i vilka jobb man kan s6ka da manga av de arbeten som 1 synnerhet
de unga mannen i undersékningen skulle vilja s6ka sig mot kraver korkortsinnehav. Men
att skaffa korkort innebir en merkostnad som vida Gverstiger deras budget. En av de
unga mén som talar en del om lingtan efter korkort dr Elias, som dessutom har ett stort
bil- och motorintresse och har gitt en yrkesférberedande gymnasieutbildning inom
omradet. Elis har nagra kompisar som likt honom sjilv ar intresserade av motorsport
och nir de nidgon gang ger sig ut pa banan for att kéra motocross, da kan han bara se
p4, eller stanna hemma. Elias saknar ocksa dator, vilket innebar en oerh6rd begrinsning
pa manga omraden 1 livet, och naturligtvis aven i forhallande till méjligheten att halla
sig uppdaterad 1 friga om vilka anstillningar som gir att soka.

Jag har inte dgt en dator pa tre ar nu, sa det dr ju nagonting som man skulle
behéva kopa, men det kostar ju éver tretusen for en hyfsad dator. Aven en
begagnad, ...dom kostar ju 6ver tva och ett halvt, tretusen och képer jag
ndgonting san’t, sa dr det ju bara och sitta dir och inte dta nagonting pa en
manad.

Elias saknar ocksa Internetuppkoppling pa mobilen och TV, nigot som gor att hans
varld pa manga sitt blir kringskuren. Kontakter med omgivande samhille begransas
alltsa pa ett hogst oférdelaktigt sitt for Elias som ung och arbetssokande. Elias beskriver
sin ekonomiska situation 6verlag som mycket knapp och han idr, under nuvarande
omstindigheter, langt ifran att komma i fas sa pass att han skulle kunna géra en sa stor
investering som ett inkOp av dator innebar, och dn mindre att klara av de kostnader som
ett korkort kraver. Han har dven en skuld hos Kronofogdemyndigheten for en tv-tjanst
som det uppstod missforstaind kring, men som han inte kunnat bestrida och dir de
merkostnader som indrivningsiarenden innebar gor att skulden nu 4r pa 10 000 kronor.
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Satten att handskas med den ekonomiska knappheten ar i de flesta fall att anpassa sin
vardag och sina ansprak till den levnadsniva som ekonomin tilliter. Som vi ber6rt
tidigare dr ocksa narheten till familj och vinner viktig for att klara av situationer dar de
egna medlen helt enkelt inte racker till och man maste fa lina pengar eller fa uppskov
for betalning av nagon som ir bekant med en. Men det ir inte alla som menar att de
skulle kunna lina pengar av sina forildrar. Elias siger till exempel om sina foéraldrar att
”dom har inga pengar att lina ut 6verhuvudtaget”.

Jag far ga till...nu de senaste veckorna sa har jag fatt ga till kompisar och
frigat dom om dom har en hundring och lina ut sd jag kan ga och kopa
pommes eller nigonting san’t dar sa att jag har ndgonting i frysen.

Aven Johan menar att det snarare ir vinner in forildrar han skulle kunna viinda sig till
om det gillde en akut ekonomisk situation:

Johan: Jag har manga bra vinner och jag har tinkt att jag aldrig vill lana pengar
av vinner, men det dr klart, skulle det bli akut dr det ju sjdlvklart att man stiller
upp pa det. Det gér dom.

Intervjuare: Skulle dina forildrar hjilpa dig ocksar

Johan: Det tror jag inte... morsan har inte sa mycket for hon jobbar inte sa
mycket sa. Hon jobbar bara deltid. Farsan tror jag skulle kunna hjalpa, det
skulle han nog géra om han hade pengar, men han sitter ju... han har ju lite
ckonomiska problem sjilv, men annars sa... det dr i sd fall vinner.

Nagot som kan betraktas som tva mycket sirskilda strategier att klara sin ekonomi for
sjalva uppehillet férekommer ocksa bland ungdomarnas berittelser. Bada dessa ar av
kanslig karaktir, men vi ser dem i detta sammanhang som tva mer extrema exempel pa
konsekvenser av ekonomisk utsatthet och hur denna kan tacklas. Pa grund av dessa
sarfalls, av olika anledningar, kinsliga karaktir ges inga identifierande uppgifter kring
de ungdomar som det giller.

Det ena exemplet utgors av féljande beskrivning av hur en ekonomisk situation som
upplevs som omojlig, kan tacklas:

Alltsé jag lever ju pa soc(ialen) men... varje gang jag handlar, allt som ér dyrt,
ost och san "t dar till exempel, det snor jag alltid, det kan jag aldrig betala for. ..
kottbitar far jag ocksa sno och sa dir.

Pa ett mycket uttalat vis frigade vi ungdomarna hur de upplever sin ekonomiska
situation och hur de hanterar den. Ovanstiende exempel ir enda gangen som det
berittades om nagon form av lagévertradelse, vilken i sammanhanget beskrevs just som
ett sitt att hantera en kris 1 den egna ekonomin. Det utgér ocksa ett tydligt exempel pa
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en stark risk for marginalisering vilken for personen i fraga, om handlingen upprepas
och uppticks, skulle kunna innebira ytterligare begrinsade livsvillkor.

Det andra exemplet handlar inte om lagévertridelser, utan om ett alternativt
ckonomiskt stodsystem, upprittat av civilsamhillet dir gingse skyddsnat inte racker till.
Den unga person som det har handlar om ar tillsammans med sin partner medlem 1 en
forsamling som stoder sina medlemmar i svara situationer:

Informant: Vi hade en manad som var jobbig. Det var nir foraldrapenningen
tog slut/.../det gick nistan en hel manad utan pengar, men da fick vi pengar
av goda vinner till oss. Sa vi kunde képa mat i alla fall. Sa det 16ste sig.

Intervjuare: Har ni ett sadant nitverk kidnner du, som liksom kan...i
nodsituationet...

Informant: Ja, vi hjalper varandra. Om det ér kris sa... da hjilper vi varandra.
Sa det ar en trygghet. Vi ser ju alltid till att ingen gar hungrig om man siager
sd.

Personen 1 friga kidnner stor trygghet i nimnda nitverk, men talar ocksi om
tillh6righeteten till f6rsamlingen som en belastning i ssmmanhang da hen soker arbete.
Detta dr nimligen nagot som hen gjorts medveten om i de sammanhang hen fatt
vagledning i jobbsokande dir hen uppmanats att inte nimna férsamlingen eller de
aktiviteter som hor dit.

Oro och skam

I Leif Roland Jonssons avhandling, Arbets/ishet, ekonomi och skam. Om att vara arbetslis i
dagens Sverige (2003), uppmarksammas hur den brist pa pengar som arbetsloshet for de
allra flesta innebdr har en rad konsekvenser f6r minniskors hilsa och vilbefinnande.
Det centrala temat 1 Jonssons studie ar skam som en konsekvens av arbetsléshet och
ekonomisk brist och han menar att detta hirrér fran tva sociala behov som det ar svart
att uppritthalla om man dr arbetslos, nimligen behovet att forfoga Gver (tillrackligt
med) pengar och behovet av en socialt accepterad identitet (ibid 2003: 58). Vi har
tidigare berort upplevelserna av det férminskandet och stigmatisering som
arbetslosheten kan innebira och hur behovet av en socialt accepterad identitet dirmed
blir svar att uppritthalla. Utifrin sin egna, men édven andras forskningsresultat,
understryker Jonsson att just eckonomisk stress dr den omstindighet som go6r
arbetslosheten till ett allvarligt tillstaind. Sambandet mellan arbetsloshet och
hilsoproblem blir patagligare nir arbetslosheten f6ljs av ekonomiska problem (ibid: 50).
Jonssons forskning visar att nir personer hamnar i beroendestillning pa sa vis att de far
ckonomiskt bistind, sd ar det inte ovanligt att detta orsakar negativa sjalvkanslor vilket
forfattaren menar kan ses som statusbunden eller underordningen skam, eftersom att

“vara beroende tycks ha lig moralisk status och betraktas inte som virdigt ett
vuxentillstaind” (ibid: 80).
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Vi har inte gjort nagon kartlaggning av hilsotillstind hos de ungdomar vi intervjuat,
men i samtalen kring arbetsloshetens konsekvenser har det inte varit ovanligt att de
berittat om perioder av svar nedstimdhet, oro och att man under perioder undviker
socialt umginge. Aven om ungdomarna inte ger uttryck for direkta skamkinslor infor
det ekonomiska beroendet sa ir kombinationen av oro infor hur vardagen ska ga ithop
ekonomiskt och obehaget infor att vara beroende och kontrollerad, nirvarande i manga
av berittelserna. ”Jag tycker bara det skulle kidnnas bra att tjana sina egna pengar och
inte fa bidrag om man siger”, menar till exempel Alice. Jonathan beskriver sin situation
som en ond cirkel som dr svar att ta sig ur, att den ar pafrestande och gér honom deppig.
Ocksa Hannes anvander uttrycket att det blir en ond cirkel av ekonomiska besvar vilka
leder till ett slags stindig negativ uppmirksamhet vilket gor att man kdnner sig besvarlig:

Det blir ett stindigt papekande om vad som ir svart och vad som ir jobbigt
och sa dar och da blir det litt att det kiinns som att man dr gnallig,

Utover den knapphet som rader kring de mest basala behoven som boende, mat och
klider och utover det obehag eller skam som kan upplevas utifrain beroendestatusen sa
ir de mycket begrinsade moijligheterna till konsumtion nigot som karaktiriserar den
ekonomiska utsattheten. Konsumtion ar i det senmoderna sambhillet mycket starkt
sammankopplat med identitet och status. Och att inte kunna konsumera eller att fa rora
sig med mycket knappa resurser riskerar att bli nagot utmirkande och stigmatiserande.
Férmagan att konsumera kan ses som en av de starkaste sorteringsmekanismerna i det
nutida samhallet och dirmed nagot som kategoriserar olika grupper och individer och
som genererar kanslor av otillracklighet och social avvikelse, till och med skam (ibid.).
Bauman (2012) skriver om hur de som saknar resurser att konsumera blir utdefinierade
1 de miljéer diar konsumtionen dominerar det offentliga rummet. En strategi att hantera
denna utsatthet blir att inte rora sig sa mycket bland andra manniskor, att halla sig
hemma, bade f6r att man faktiskt inte har rad att delta 1 aktiviteter som kostar pengar
och for att undvika obehaget i att utmarka sig som en som inte har rad. I varsta fall
leder detta till en alltf6r stark bundenhet till hemmet och social isolering.

Flera av de ungdomar vi moétt beskriver att de delar liknande ekonomiska villkor med
manga i sin bekantskapskrets och de skiljer dirmed inte ut sig i férhéallande till dem.
Men det forekommer flera exempel pa hur enkla aktiviteter sa som till exempel att fiska
maste begrinsas till stillen dit man kan ta sig pa egen hand med cykel eftersom det ar
obehagligt att stindigt vara den som ar beroende av skjuts, och att inte ha rad att limna
bidrag till bensin. Det exemplet ar ocksa ett av manga pa hur deltagandet i sociala
aktiviteter begrinsas och detta tema aterfinns i forhallande till manga olika omraden i
vardagen. Frida berittar att hon férsker att triffa sina vinner i lika stor utstrickning
som tidigare, men att det kan bli besvarligt:

Alltsa nir vi sitter och fikar, jag gar dit och tar ett glas vatten. Eller blir bjuden
tor jag inte kan...

Liknande situationer beskriver Julia:
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Jag hatar att be om saker sa det dr mest typ sa har att man sdger att man inte
har rad. Och nagon gang kan det vil vara si att dom ér schyssta, “men jag
bjuder dig”, typ. Men det kinns alltid sa daligt f6r man kan aldrig bjuda igen
pa nagonting...

Man kan kanske med att bli bjuden ett par ganger, men efter det sitts den 6msesidighet
som de flesta frivilligt valda sociala relationer bygger pa ur spel, nigot som gor att
deltagandet riskerar att bli anstringt och upplevas ojamlikt. Elias beskriver ocksa det
trakiga med att inte kunna ga ut och roa sig med kompisarna da det skulle innebira att
“sitta dir pa sidan av bara, nir jag inte har pengar”. Aven Adam exemplifierar detta:

Man far ju tacka nej till vissa grejer. Om polarna vill dra nagonstans och sa
och man, ”nej, jag hoppar over den hir gangen” fo6r att ha pengar manaden
ut. Sa det dr begransande.

Att inte kunna gora nagra lingre utflykter eller resor, pa egen hand, ithop med vinner
eller familjen, 4r ndgot som nimns i si gott som alla intervjuer som den tydligaste
konsekvensen av den knappa ekonomin. Det kan dd handla om att man skulle vilja
kunna aka till Link6ping, Stockholm eller Goteborg Gver en helg eller att tillsammans
med sina barn kunna beséka en néjes- eller djurpark. Fér de ungdomar som har egna
barn omtalas ocksia detta som nagot som ar begransande och mycket trakigt for
familjeumginget.

For Tess handlar det om att kunna ta med sina barn pa utflykter, ndgot som hon saknar
i sitt liv. Tess 6nskar att hela familjen kunde 4ka till stillen som Kolmarden och Olands
djurpark. Hon ér, som vi redan namnt, uppvuxen med en ensamstiende mamma, och
hon minns hur hon fick vara kvar pi fritids pa loven medan manga av de andra barnen
var lediga for att aka till Salen. Hon 6nskar att hon kunde ge sina barn méjligheten att
aka ut pa sondagsutflykter da och da, och sedan ett ar tillbaka samlar familjen darfor
alla smamynt i en tomflaska for att kunna betala intrade till en djurpark i sommatr.

Aven Alice berittar om begrinsningar for familjen:

Jag ir ju jattebegransad med vad jag kan gora. Jag kan inte aka ivig och slosa
pengar, jag kan inte dka pa semester. Det dr precis sa man klarar sig nir man
har forsorjningsstod/ . ... /Jag tycker det ar jattejobbigt. P4 barnens pappas sida
ar det ju mycket barn, kusiner, och dom aker ivig och nir vi blir tillfragade,
da kan vi inte folja med eftersom vi inte har dom pengarna. Det kidnns
jattetrakigt att man ar s begrinsad/.../Ja, det ir en stor del tll att jag vill
tjina mina egna pengar. Och fa sa att man har lite mer och kan gora saker
med sina barn/.../dom har frigat om vi vill f6lja med utomlands och si dar.
Deras pappa har ju aldrig varit det heller (utomlands), och jag har ju inte det. ..
men ja, det har ju inte gitt.
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Ocksa Hannes beskriver hur han tillsammans med sin sambo och lilla dotter upplever
starkt kringskurna mojligheter att gora det de vill och hur detta ocksa far konsekvenser
tor dotterns liv:

Sa det begrinsar vil...det jag skulle vilja dr att kunna halsa pa min slakt sa att
hon (dottern) far bittre band till dom, min familj och sa. Kunna hitta pa mer
saker och sa dir. Det blir vildigt instingt, det blir bara min dotter och jag och
min tjej, det blir bara vi som dr med varandra. Och sid dir komma ut mer
bland folk och kunna édka till nagot lekland och bara triffa manniskor sa dar.
Det blir inte sa mycket interaktion, forutom pa dagis, for henne med andra
barn.

Hannes talar, liksom Tess, om detta som ndagot som oroar honom da han sjilv vaxte
upp under knappa forhallanden och skulle vilja kunna ge sin dotter de méjligheter han
sjalv, som barn, aldrig fick. Oron kan alltsa utvidgas till att dven gilla partner och barns
valgang vilket férekommer 1 berattelserna bade i termer av drivkraft for forindring och
som kanslor av otillricklighet och tillkortakommanden.

Risker och marginalisering

Den ekonomiska stressen omtalas av flera av de intervjuade ungdomarna som nagot
som hindrar ett langsiktigt tinkande. Mdnga gianger kan man inte planera lingre an att
pengarna, férhoppningsvis, ricker manaden ut vilket gor att man far ett begransat och
kortsiktigt perspektiv pa tillvaron i vilken det dr svart att finna lugn och trygghet. Ndgra
av de intervjuade beskriver ocksa hur den anspianning och oro som detta orsakar gor
att man i vidare bemirkelse far ett begransat perspektiv pa sin egen framtid. Den
eckonomiska situationen maste l0sas innan man kan se det som moijligt att tinka mer
langsiktigt, till exempel i termer av utbildning. Det ar svart att hitta ro och fokus for
studier nir den ekonomiska situationen stindigt stressar och oroat.

Och dirfor dr det jobbigt ocksa att forsoka hitta styrka och forsoka studera,
och férsoka se sin framtid och mojligheter nir man har niagon som knackar
pé axeln hela tiden, och som i stort sett kan gora att man blir utan bostad.

Hannes

Aven Isak, som har en oregelbunden timanstillning i en butikskedja, beskriver detta,
hur han inte kan tinka i termer av utbildning férrin han genom ett arbete och
regelbunden inkomst fatt ordning pa ekonomin:

Isak: Hade jag haft en annan situation ekonomiskt sa hade jag nog haft en
annan syn pa utbildningar ocksd. Nu maste jag ju jobba for att ekonomin ska
kunna ga runt f6r annars blir det knas. Hade jag inte haft billanet och hyran,
om jag hade bott hemma fortfarande, sa hade jag nog kunnat ga pa det
aktivitetsstodet och sa hade jag nog kunnat utbilda mig.
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Intervjuare: Menar du att den dir rastlésheten du skulle kinna med att plugga,
att den hinger thop med ekonomin?

Isak: Ja, jag kdnner att jag maste jobba for att kunna géra ndgot at min
ckonomiska situation. Sedan tinker jag att efter den har blivit bra sd kan jag
sakert ga och utbilda mig till nagot inom foto eller design eller sa, for det ér
jag intresserad av. Men jag har inte tid for det nu och da blir jag rastlos. Nar
jag jobbar da kidnner jag att da blir det bra och om jag far den dir
anstillningen, da blir det bittre. Men om det gar fyra dagar nir jag dr ledig da
kanner jag att ”nej jag maste jobba nu for jag maste fa thop timmar den hir
manaden”. Da blir jag stressad av det. Da kan jag inte sitta still. Och skulle
jag ga pa en utbildning de dagarna, da blir det att jag inte dr fokuserad pa
utbildningen 6verhuvudtaget da. Da tinker jag bara mest pa hur jag ska kunna
16sa det...

Tess skulle egentligen vilja utbilda sig till forskolelirare, men aven hon menar att
ckonomin dr ett hinder:

Om jag ska ga en utbildning far jag inte aktivitetsstod frin
Arbetsférmedlingen och jag maste ha rad att ta mig fram och tillbaka fran
skolan...sa, jo, ekonomin skulle faktiskt kunna stilla till det f6r en utbildning;
For ett lan vill jag inte ta...

Som vi berort i tidigare avsnitt ser flera av ungdomarna strategin att satsa pa en
utbildning som nagot som kan Oka deras moijligheter pa arbetsmarknaden, ett slags
investering. Men det innebar ocksa oundvikligen en langsiktighet och ett risktagande,
vilket andra av de intervjuade beskriver som nagot som deras situation inte borgar for.
Skorheten i de livsvillkor de lever under och osikerheten i huruvida en utbildning
kommer att kunna ge nagon utdelning i form av framtida anstallning kan upplevas som
en alltfor svargenomtranglig barridr och dirmed hindra ungdomarna fran att géra den
typen av investering. Detta blir exempelvis tydligt 1 Isaks férklaring ovan. Det utsatta
lige som arbetslosheten innebir kan leda till en ridsla och ovilja att forsitta sig i en
situation som uppfattas som riskfylld.

Hannes flyttade till Vistervik efter att han avslutat sina gymnasiestudier. Under forsta
areti Vastervik gick Hannes pa folkh6gskolan men pa grund av psykosociala svarigheter
hamnade Hannes i en kris och klarade inte av att slutféra den utbildning han pabdérjat.
Det som stressar Hannes, och aven hans sambo, 4t den studieskuld som han nu maiste
betala tillbaka. Sa linge Hannes levde pa endast f6rsorjningsstod fick han uppskov for
studieskulden, men nir han nu, i och med den arbetsmarknadsutbildning han foljer,
uppbar aktivitetsstod, sa berdknas han ha en inkomst som gor att han ska paborja
aterbetalningen av skulden. Denna 6verhingande studieskuld 4r niagot som Hannes
aterkommer till manga ganger under intervjun och som han beskriver som en stindig
kalla till oro och stress. Denna situation delar han med négra till av de intervjuade, det
vill siga att ha paboriat studier som inte fullf6ljts eller som inte lett till nagon anstillning,
och som gor att studieskulder upplevs som avskrickande och riskfyllda (jfr Angelin
2009).
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Jag har ingen tvekan om att jag skulle vara en mer harmonisk manniska om
jag inte bara hade studieskulden. Det dr ju det... det tar sadan stor... det ar
sa mycket kring f6rsorjning och att veta att man kan existera och finnas till
kommande manad och sa dar, (det dr det) som idr en sadan stor grej for
mig...

De exempel som atergetts har visar tillsammans med liknande exempel i materialet att
den ekonomiska utsattheten som arbetslosheten innebir, de sma marginaler som det
ger och de emotionella och sociala konsekvenser som kommer ur detta, riskerar att leda
till ytterligare marginalisering. Med marginaliseringen asyftas hir hur det kinns att leva
i ett oonskat utsatt tillstind som man har/upplever sig ha sma méjligheter att sjilv
torandra. Att vara i beroendestillning och darmed erfara brist pa sjalvstindighet, att
erfara en string kontroll som innebir att egna initiativ att fa extrainkomster inte later
sig g6ras med andra medel dn sidana som kringgar reglering eller lagen (oredovisade
gavor eller forsiljning, stold), att utestingas frin sociala sammanhang som kriver
pengar vilket riskerar att leda till social isolering, att erfara kianslor av oro och stress, i
vissa fall skam, vilket kan leda till f6rsimrad halsa, samt att f6r vissa, utifrin skora
livsvillkor, utesluta utbildning som en rimlig méjlighet; alla dessa faktorer tillsammans
innebir marginalisering. Och vad virre dr, de olika faktorerna kan under olyckliga
omstindigheter forstirka varandra och dirmed ytterligare férsvara situationen.

Vi vill 1 detta sammanhang understryka ar att det handlar om processer 1 vilka
ungdomarnas egna tolkningar av sin situation och hur den kan tacklas, bor tas 1
beaktande. Ordet marginalisering utgbr alltsa ingen allomfattande beskrivning av
ungdomarnas livssituation och avser inte att beskriva ett passivt tillstind, tvirtom. Vad
vi istillet vill framhalla med det analytiska begreppet marginalisering ér att situationen
som ungdomarna befinner sig i innefattar en uppsittning av manga olika sociala
relationer;  till  institutionella =~ sammanhang  (tex.  utbildningsinstitutioner,
Arbetsformedling och Socialtjanst) och till 6vriga meningsfulla sociala sammanhang
som ungdomarna ror sig i. Dessa sociala relationer ar féranderliga och kan utvecklas
tor att forsvara eller underlatta de livsvillkor som ungdomarna ger uttryck for. Att vara
helt eller delvis beroende av forsorjningsstod ér tydligt uttryckt som en icke onskvard
situation bland de ungdomar vi mott.

Christofer menar att han férvisso klarar sig pa en okej niva med det allra n6dvandigaste,
men tilligger: “Det dr bara lite trakigt att folk som arbetar far betala for sidana som
jag”. Aven Julia uttrycker genans och obehag 6ver sin situation: ”Alltsa jag ir glad 6ver
det jag har. Jag har en ligenhet, men det ar ju inte tack vare att jag jobbar och det kidnns
piss... man vill fértjina det man har”. Hannes som inledde denna del med ett uttalande
om en osikerhet 6ver huruvida han nidgonsin kommer bli sjalvférsorjande uttrycker
lingre fram 1 intervjun en stark hoppfullhet och 6nskan om att komma ur denna
situation:
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Jag ser mig nog mycket sd dir att... att man ska vara en del av arbetskraften.
Att man gor sin del liksom. Jag tror att f6r mig sa ar det drivkraften, nir man

ar sa dir pa botten... att en gang kommer man aterbetala det hir som man

haft sidan tur att fa av sin kommun och sitt land... att kunna existera. Och

jag har det som mal att sa att sdga dterbetala den skulden till min kommun

och sa dir, som tar hand om en anda tillrickligt for att man ska kunna finnas
till.
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IDENTITETSFORMERANDE ARBETSLOSHET

/.../det kindes som att hela vitlden tittade pa en och domde en. Bara dom
kollade pa mig, sa var det sa hir ”ah, dom vet att jag ar arbetslos, dom vet
att jag ar en dalig minniska” ungefir/.../

Frida

Att befinna sig 1 arbetsloshet innebir att man kategoriseras in 1 kategorin “arbetslos”.
Kategoriseringen innebir att man ofta blir bemott som sin kategori istillet f6r som en
enskild individ med en wunik historia och unika egenskaper. Sociala
kategoriseringsprocesser och stereotypa forestillningar hanger ihop. Kategorin
arbetslos kan upplevas som en fardig form att stiga in i (Makitalo 2006:1). Som arbetslos
lir man sig snart att omgivningen forvintar sig att man dr pa ett speciellt satt. Av en
arbetslos forviantar man sig, bland manga andra saker, daligt sjalvfortroende, passivitet
och psykiska savil som fysiska problem (Andersson 2003:3) eller som Frida uttrycker
det 1 citatet ovan: att man helt enkelt 4r en délig manniska.

Lonearbete dr en grundlidggande institution 1 vart samhalle. Bauman (2012) talar om den
moderna arbetsetiken i vilken arbete dr ett normaltillstind. Att inte arbeta anses
onormalt. Trots att arbetslivet under de senaste decennierna genomgatt genomgripande
strukturella férandringar dr det fortfarande fast heltidsarbete som utgér normen. Manga
av vara sambhilleliga rittigheter, sisom sjuk-, arbetsloshets- och forildraforsakring ar
knutna till denna traditionella arbetsform, trots att det idag ar langt ifran en sjilvklar
anstillningsform. Att inte ha ndgot arbete kan ocksa innebdra att du nekas
mobilabonnemang, krediter, banklan och forstahandskontrakt pa ligenheter (jfr
Andersson 2003). Att inte inga i kategorin “arbetande” gor dig inte bara till avvikande,
utan ocksa till nagon som inte har samma rittigheter som andra medborgare i samhallet.

Kategorin “arbetslos ungdom” kan upplevas som ytterligare en fardig form att stiga in
i. ”Ungdom” som kategori ir bide positivt och negativt laddat. A ena sidan finns
forestillningar om att ungdomar ar hoppet om en bittre virld, att de ar vakna,
energiska, receptiva och framtidsinriktade, 4 andra sidan finns forestillningar om att
ungdomar férsoker smita fran ansvar, att de bara ér intresserade av att roa sig, att de ar
lata och allmint slarviga. Att tillh6ra kategorin arbetslos ungdom” betyder att man ar
dubbelt utsatt for stereotypa forestillningar da de negativa laddningarna forstirker
varandra.

I det hir kapitlet ska vi diskutera ungdomarnas erfarenheter av att mota bade sig sjilva
och andra utifran den sociala position som arbetslosheten for med sig.

71



| motet med andra

Med en kategori foljer vissa forvintningar, och det 4r i motet med andra som vi blir
varse var sociala position och hur vi forvintas vara och bete oss. Ett talande exempel
pé detta fick vi till oss under tiden f6r undersokningens genomférande. En ung kvinna
1 20-arsaldern, vi kan kalla henne f6r Amanda, kommer in i Arbetsf6rmedlingens foajé.
Amanda ar arbetssokande och hon ska édntligen fa triffa sin handldggare. I foajén star
en journalist och en fotograf fran en av ortens lokaltidningar. De ska gora ett reportage
om arbetslés ungdom och nu vill de girna hora hennes berittelse. Amanda svarar
eftertinksamt pa journalistens fragor och nir det blir dags for fotografering tittar hon
rakt in i kameran och ler. ”Nej”, sdger journalisten, “det dar far vi ta om”. Amanda tittar
in 1 kameran igen och ler. Nu suckar bade journalisten och fotografen. ’Sa dir kan du
ju inte se ut, det forstar du vil, du ar ju arbetslos. Du maste se ledsen och nedstimd ut
om vi ska kunna gora ett reportage med dig”. ? Som arbetslés maste Amanda leva upp
till den arbetsloshetens svarta poesi som krivs for att hon ska vara tillrackligt intressant
for media. Om det ddremot hade handlat om en anstillningsintervju sa hade hennes
leende formodligen snabbt placerat henne i kategorin “duktiga arbetssékande”
(Stojanovic 2001, Hertzberg 2001) och bel6nats socialt (se nedan).

Med en social kategori foljer olika rittigheter och skyldigheter. Mikitalo (2006) menar
att det ofta dr forst i motet med det omgivande samhallet som vi verkligen forstar vilka
dessa dr och pa vilket sitt som de kan komma att paverka oss som individer. Elias
berittar for oss om nir han precis slutat gymnasiet och foér forsta gangen gick till
Arbetsformedlingen for att skriva in sig som arbetssOkande: han kinde sig
torvantanstull, siger han, och tinkte att ”vad kul, nu ska jag fa hjalp med det har”. Men
1 motet med myndigheten hinde nagot som han var helt of6érberedd pa.

/.../min handliggare stiller tre frigor: Har du korkort? Har du betyg? Kan
du flytta? Och jag svarade att ’nej, jag har inget kérkort och nej, jag har inget
slutbetyg for jag blev osams med lidrarna och det fattades lite poing, och nej,
jag kan inte tinka mig att flytta for tillfallet for det har jag inte ekonomi

dll”/.../

Efter att ha svarat pa handliggarens tre fragor upplever Elias att han genom ett
nedvirderande sprak blir anklagad for att vara en ”lat person som bara tinker pa att roa
sig och som inte vill géra nagonting av sitt liv”’. I métet med myndigheten krockar Elias
bild av sig sjilv som en nyfiken ungdom som ir villig att ta vilket arbete som helst pa
orten med handliggarens bild av honom som ndgon som inte vill géra nagonting med
sitt liv. Elias upplevde direfter motena med sin handlaggare som kianslomassigt jobbiga,
men ndr han bad om att fa byta nekades han den ritten. Det var inte forrin ett ar senare
nir samma handlaggare begick ett formellt tjanstefel som ett byte blev méjligt. Har blev
Elias varse vilka egenskaper han riskerar att bli tillskriven som ung och arbetslos, men

% Den hir hindelsen har vi fatt berittad f6r oss av Amanda sjalv. Amanda ir inte en av informanterna i den hir
undersékningen.
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ocksa vilka formella skyldigheter och rittigheter som féljer med positionen arbetslos
(jfr Mikitalo 2000).

Konsekvenserna av att bli bemott utifran stereotypa forestillningar istillet f6r att bli
bemott som en individ med unika mojligheter och begrinsningar kan fa negativa
konsekvenser for den som det beror. Elias berittar att han gjorde allt for att undvika
att traffa sin handliaggare och att han madde psykiskt daligt varje ging han dnda var
tvungen att gora det. "Hade jag fatt ett annat bemotande, sa hade jag ju girna varit dir
nere och haft samtal och pratat och férsokt fa lite tips och rad och si, men...”.

Ungdomar  férvintas  utvecklas  till  handlingskraftiga ~och  kompetenta
samhallsmedborgare och hur man blir betraktad av sin omgivning ar mer betydelsefullt
under detta tidiga identitetsarbete dn under senare faser i livet. Risken finns att
ungdomar som klassificeras in 1 kategorin “arbetslos ungdom™ borjar betrakta sig sjalva
1 enlighet med omgivningens 6gon. Man b/r sin kategori. Ar jag inte ganska lat
egentligen? Stimmer det kanske att jag inte vill nagot med mitt liv? De egenskaper som
man tillskrivs blir lingsamt en del av ens sjilvidentitet.

/.../man tycker sjilv att man 4r dalig och sedan bygger man upp ridsla och
man dr radd for att folk ska doma en och sa dar, att man ar misslyckad. ..

Frida

Eftersom kategorin arbetslos” dr uppbyggd som en motpol till det som anses vara
normalt i samhallet fungerar den stigmatiserande. Forvintningarna pa en arbetslos
person ar negativa (Anderson 2003:3). Forestillningar om att arbetslosa underlater att
arbeta, att de ar lata och inte bidrar till samhillet har sina historiska rétter (se t.ex.
Andersson 2003:25-44, Paulsen 2010: 21-606), och dessa forestallningar lever fortfarande
kvar, trots att forutsittningarna pa arbetsmarknaden ser vildigt annorlunda ut i idag dn
for bara niagra decennier sedan. Samhallet priglas idag av det som Margaret Archer
kallar f6r en kontextuell diskontinuitet (Archer 2007). Snabba strukturella férandringar,
som den pa den svenska arbetsmarknaden, pagar parallellt med andra férandringar som
inte gar i samma snabba takt. Normsystem och mentala tankestrukturer lever kvar trots
att de faktiska omstindigheterna har férandrats (ibid.).

/.../man har vil hort folk snacka liksom: ’dagens ungdom ir lat, och sa var
det inte f6rr” och sa vidare. Att folk jobbade 1 yngre aldrar f6rr och sa vidare.
Det var vil att det fanns mer jobb dd. Nu finns det inte det, lika mycket, sa
det blir ju att dom framstar som lata, av den aldre generationen.

Adam

Den hir diskontinuiteten forsvarar den socialisation som sker mellan olika generationer
(ibid.). Det som gallde pa arbetsmarknaden for forildrageneration galler inte idag, och
flera av ungdomarna ger ocksa uttryck for hur frustrerande det kan vara nir vuxna inte
forstar att forutsattningarna i1 arbetslivet har foérandrats.
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Alla sager att det ar litt att fixa jobb, att det édr sa enkelt, men da har dom inte
provat pa att ha den hir sortens arbetsloshet som ungdomar har i dagens lige.

Elias

Nir vi fragar Elias om han stétt pa fordomar om arbetslés ungdom svarar han:

Elias: Det ar vildigt ofta jag stoter pa sadant. Senast var det min farbror, han
sa att “men det dr ju inte sa javla svart att fa tag pa ett jobb, det dr ju bara att
s6ka”.

Intervjuare: Vad svarade du da?
Elias: Om det dr sa litt kan du inte fixa fram ett hir it mig nu...
Intervjuare: Vad sa han da?

Elias: Han sa “det dr inte min uppgift, det ar upp till dig”...men som jag ser
det, just dom som klagar pa oss ungdomar, det ar dom som dr fast i sin bana:
nir dom slutade skolan och det bara var att ga ut sa var det ndgon som slet in
dig pa ett foretag. ..

Isak berattar en liknande historia om att han har férs6kt fa sin pappa att forsta hur det
ar att vara ung och arbetsl6s idag. Han siger att det var férst niar hans mamma plotsligt
stod utan arbete som pappan boérjade forsta. Innan dess var konfrontationerna runt
koksbordet manga:

/.../innan det hade vi haft diskussioner och varit oense hela tiden om varfor
man ér arbetslos nufértiden och varfér man inte hittar ett jobb. Han hade ju
diskussioner om att jag var lat och inte ville hitta ett jobb, medan jag hade
diskussioner om att jag inser nu hur det gar till pa Arbetstérmedlingen och
hur det 4dr pa arbetsmarknaden nu. Och det har ju inte han sett eftersom att
han har jobbat hela sitt liv och aldrig vetat hur det 4r att vara arbetslés/.../

Nir Isaks mamma hamnade i arbetsloshet forstod pappan hur det kan kinnas att ’s6ka
hundra jobb i manaden och sa far man inget”. Inte forrin mamman i familjen, en vuxen
person, hamnar i samma situation som Isak vicks pappans forstaelse for att det kanske
inte ar si enkelt som att Isak ar lat. Har ser vi hur de negativa laddningarna kring
kategorin “ungdom” kombinerat med de negativa laddningarna kring kategorin
“arbetslos” kan verka 1 vardagen.

Den starka normen kring arbete kombinerat med den individualiserade forestillningen
om att alla kan fa arbete bara de ligger manken till, bidrar starkt till den sociala
nedvirderingen av arbetslosa (Angelin 2009). Ungdomarna i var undersékning upplever
sig socialt nedvirderade i varierande grad, och skamgoranden kan lika ofta komma
inifran dem sjalva som frin omgivningen.
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Det dr mycket hjarnspéken som haller pa, det ér inte sa att det dr folk som
pekar pa mig och sd dir utan det... psykiskt tror jag att man sjilv tycker att
man dalig och sedan bygger man upp radsla och man ér ridd for att folk ska
déma en och sa dir...

Frida

Kommer nedvirdering frain omgivningen kan det vara allt ifrin en odefinierad
allmianhet som tycker att ungdomar ir lata och oansvariga till férildrar som inte kan
forsta varfor deras eget barn har hamnat 1 arbetsléshet ”da det finns jobb, bara man
vill”. Men f6r de allra flesta ar det just i den ndrmaste kretsen som man hiamtar
kanslomissigt stod och dir som ”man kan vara sig sjilv” (ibid.). Pa sa sitt blir den
nirmsta kretsen av vinner och bekanta mycket betydelsefull f6r den som star utan
arbete 1 ett samhille dir arbetsnormen ar stark. Skamkinslor modifieras ofta 1 vara
riktigt nara relationer da kirleken stir 6ver skavanker och brister, skriver Angelin, och
papekar ocksd att det ofta ar 1 relationer som varken édr nira eller mycket fjarran som
minniskor tenderar att skimmas for sin livssituation (1bid:197). Frida berittar:

/.../och sen kinner man... nir man gar till Arbetsférmedlingen eller nir folk
fragar ”ah, men hur férsorjer du dig?” ”Ah, men jag har f6rsorjningsstod”.
Da kidnns det som att alla tittar pa en och bara, men... ja, men det ar svirt...

Motstand och strategier

Ungdomar i arbetsloshet har alla att forhalla sig till de stereotypa bilder av arbetslos
ungdom som férekommer. Att vara aktiv och fOretagsam dr positiva egenskaper i
dagens samhille och ordet arbetslos andas misslyckande och passivitet. Att som Elias,
Frida och Isak, och alla de andra i undersékningen, ha negativa forvantningar pa sig
skapar med nédvindighet ett behov av att utveckla strategier fOr att hantera bilden av
sig sjalv. Att tillhora kategorin “arbetslos” upplevs av manga av ungdomarna som en
torlust av vardighet. Anderson (2003) talar om arbetslosheten som en ”svart diskurs”
som paverkar de arbetslosas hilsa och vilbefinnande pa ett negativt sitt, och att det
finns ett motstind mot att lata sig definieras av denna (ibid.).

Tess vill inte presentera sig som arbetslos utan som “arbetssékande”. For Tess dr det
viktigt att inte kdnna sig som en del av kategorin ”arbetslés”. Om man anvinder ordet
arbetssOkande istillet sd visar det pa att ”man 1 alla fall f6rsoker”, siger hon. For Tess,
som sjalv vuxit upp med en arbetslés mamma, ar det kanske extra viktigt att f6rsoka
avskdrma sig fran den stigmatiserande etiketteringen som kategoriseringen innebar?

/.../det finns ju en bakgrund till varfér hon dr arbetslés, men det kinns inda

som att jag inte vill bli som henne och sitta hemma framf6r datorn hela
dagarna och rulla tummarna och vinta...

Elias har varit arbetssOkande i fyra ar och viljer att presentera sig som “en arbetslos
som foérsoker hitta ett arbete”. Tilligget efter ordet arbetslos ar viktigt. Han vill visa att
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han inte forhaller sig passiv till sin situation. Han soker jobb och dven om han inte fatt
nagot av alla de jobb som han skt hitintills sa forsoker han iallafall. Har finns ett uttalat
motstaind mot att lata sig fangas in av stereotypa férestillningar om arbetslésa som lata
och passiva. Det blir en friga om att forscka uppritta sin virdighet, med eller utan
anstallning,

Pa fragan om hur Robin skulle vilja presentera sig i ett socialt sammanhang svarar han
utan att tveka “arbetslos”, trots att hans dagar édr fyllda med olika aktiviteter. Dagtid gar
Robin pa en yrkesutbildning och pa kvillarna dgnar han sig it trining och sina manga
andra fritidsintressen.

For det dr, ja...det dr vil sa jag kinner mig, eller det 4/irju sa nir man gar en sadan
hir utbildning, f6r dom ir ju inte alla som ir lika positiva. Man sitter med tjugo
andra som dr kanske runt 30-40-50 ar och som har blivit sparkade...sa klart att
dom dr trétta pa saker och ting,

Robin lagger enfas pa ordet blir. Han b/ir pa ett speciellt satt nir han befinner sig i en
milj6 med arbetslosa som dr ’trétta”, och “inte lika positiva” som han upplever sig sjilv
vara. Robin menar att sammanhanget berittar for honom vem eller vad han ir och att
han upplever att han ofrivilligt blir en del av den jargong som finns pa utbildningen. Att
vara ung och pa vag ut i vuxenlivet samtidigt som man tillbringar dagarna med “trétta”
arbetssokande 1 medelaldern, riskerar naturligtvis att pa ett eller annat satt prigla en ung
minniskas sjilvbild, dven om just Robin verkar forhalla sig timligen pragmatisk till
situationen. Mahinda ir det for att han identifierar sig mer med sina engagemang pa
fritiden an med sin arbetsloshetssituation pa dagtid?

Julia berittar att hon personligen inte moéter sa mycket férdomar eller negativa attityder
da hon mest umgas med folk som redan kinner henne och som vet hur situationen ser
ut. Diremot tycker hon att det dr jobbigt nir omgivningen visar medlidande:

Det jobbigaste ar ju deras ledsna blickar nir man siger att man inte har nigot
jobb, det 4r som om nagon dott, typ.

Hon siger att hon kan bli lite provocerad nar mianniskor som hon méter “lagger sina
huvuden pa sned”. Hon menar att hon redan vez att det dr jobbigt att vara arbetslos och
att hon onskar att minniskor kunde vara lite mer uppmuntrande istillet for
medomkande:

/.../det skulle vara skonare om nigon gjorde sa hir typ: ’ah, men du hittar
ndgot snart, du dr duktig, typ, jag vet att det ar skitsvart, det kommer ta tid,
men du har sokt utbildning och sa nu”...

Motstand finns forstas ocksa mot egna inre bilder och férestallningar, de som Frida
kallar for “hjarnspoken”. Micael Foucault talar om det moderna subjektets
internaliserade polis, en polis som disciplinerar och kontrollerar subjektet inifran
(Foucault 1986). Den som ir i arbete skoter sin egendisciplinering genom den
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internaliserade arbetsmoralen, den som vi i var moderna kultur socialiserats in i, i
enligchet med den raidande normen. Arbetsloshetssituationen 4 andra sidan kraver att vi,
trots att vi inget arbete har, aktiverar oss utifran arbetets strukturer (Andersson 2003).

Frida berattar hur viktigt det ar att uppritthalla struktur och rutiner, for att uppratthalla
en positiv sjalvbild.

Det viktigaste ar att jag kan ga upp fem pa morgonen och vara glad och pigg
och sen borjar jag vid atta och har ett arbete att utféra. Och man vill visa sin
bista sida framat och man vill visa att man verkligen kan, att man inte dr just
den hir... man blir placerad i den hir arbetsloshetsgruppen. For det kinns
som att folk ser ner pd en om man siger att man ar arbetslos.

Social tid ar beteckningen pa den tid som strukturerar det samhalleliga livet (Friberg
1990). Den sociala tiden dr den tid som hela samhallsorganisationen bygger pa. Man gar
till jobbet pa morgonen, man arbetar fram till fyra-fem-tiden pa eftermiddagen, och
man ligger sig 1 lagom tid for att fa tillracklig mycket sémn for att kunna ga upp och
arbeta pa morgonen igen. I takt med att tjanste- och informationssamhallet breder ut
sig andras visserligen uppfattningen om vad arbete dr och hur och var det kan utféras,
men sambhillet dr i allra hégsta grad fortfarande utformat efter det som man i vardagstal
ibland brukar kalla f6r 9-5-livet. Utan ett arbete att ga till ar det litt att hamna utanfor
den sociala tiden, nagot som manga av ungdomarna ocksa vittnar om. Det alternativ
som star den arbetslose till buds ér att genom antingen sin inre disciplineringsapparat
eller av yttre tvang /litsas som att man ar en del av den sociala tiden. Ju narmare den
sociala tiden man ar, desto storre dr mojligheten att man blir en del av den, och tvirtom.
Att bade befinna sig i arbetsléshet och att std utanfér den sociala tiden gér att koppla
till skam och negativa stereotypa forestallningar om ungdomar som lata och oansvariga.
Att strukturera sin arbetsloshetstillvaro utifran den sociala tidens struktur blir ytterligare
en strategi for att uppratthalla sin virdighet.

Men det ir inte alla 1 undersékningen som upplever att de kanner sig direkt mirkta av
sin arbetsloshetssituation, mer an att de upplever det som frustrerande att inte kunna
torsorja sig sjalva. Pa fragan om fyra ar utan arbete har paverkat Elias sjilvfortroende
och hans relationer till andra manniskor sager han att det inte paverkat honom 7 grunden:

Det var vil 1 borjan och man vart lite sa dar deppig Gver att man gjorde sa
pass mycket for att fa ett jobb, men man fick ingenting, men nu har man mer
kommit 6ver det ddr. Det 4ar inte mitt fel, utan det 4r mer att man inte har det
som krivs till just det jobbet/.../

Elias har redan berittat om hur férvanad och nedstimd han blev 6ver bemétandet fran
sin forsta handliggare pa Arbetsformedlingen och att han madde ganska daligt de forsta
aren som arbetslés. En dag bestimde han sig dock for att sluta ligga skulden pa sig sjilv
och istillet borja fokusera pa att “komma ut 1 arbetslivet”, som han sjilv beskriver det.
Nair han madde som simst och var pa vig att ge upp, fick han stéd av sina kompisar
som uppmuntrade honom och idag har hans kinslomassiga férlamning sliappt, berittar
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han. Har ser vi ett konkret exempel pa vikten av att ha ett fungerande socialt
sammanhang nir det kommer till att hantera sin arbetsloshetssituation och finna vigar
ut ur uppgivenhet och kinslomassig férlamning,

De "duktiga” och de "daliga”

Kalle berattar att han, liksom flera andra i undersékningen, upplever det som jobbigt
att behéva beritta om sin arbetsloshet 1 sociala situationer. Han ar medveten om de
fordomar som finns om arbetslésa och har ibland svart att virja sig. ... sa blir det sa
att man nastan vill ljuga om det och sdga att man har nagonting pa ging eller haft
nagonting precis’:

Kalle: Men jag tror att dom flesta fOrstar att det dr svart att fa jobb som
ungdom idag, men att ungdomar sjilva viljer att trycka ner sig sjilva. Dels for
att det finns folk som sager att ungdomar inte férsoker fa arbete, utan att dom
vill sitta vid datorn och manga vill ga pa soc(ialen) och sadant dair, och da blir
det som att néstan alla far dra filten 6ver huvudet...

Intervjuare: Och vad tycker du att folk siger?

Kalle: Det dr vil mest det dir att ungdomar idag ar sléa och att dom vill ha
allting serverat, det dr det man hor hela tiden. Bade fran media och fran folk
runt omkring mig...

Intervjuare: Kan du kdnna sa ocksa ibland?

Kalle: Ja, verkligen. De kommer at en liksom...

Som vi namnt tidigare har Kalle, pa grund av familjeskil, haft det svart under en period
1 livet. Han kinde att han inte orkade s6ka jobb, utan mest satt framfor datorn och
“hingde”. Han berattar att det kdnns skamset att inte ha orkat soka alla de dar jobben
som han borde ha s6kt och att han inte riktigt kan sla ifran sig tankarna om att det
kanske dnda dr hans fel att hans situation ser ut som den gor. Han kinner sig helt enkelt
traffad av omgivningens fordomar.

I boken Varken ung eller vuxcen (2001) skriver Fredrik Hertzberg om arbetslésa ungdomar
som tycker att det dr ”ganska okej att vara lite ledig” och som inte oroar sig for sin
framtid eftersom de ar sikra pa att de sjalva kommer styra upp sin situation. Om vi tar
bruk av de olika typer av arbetssokande som framtrider i Rantakeisus undersokning, sa
kan ungdomarna som Hertzberg mott klassificeras som “frifrdsare” eller ’sokare” -
arbetsloshetstyper som framfor allt dterfanns bland de som hade en uttalad
medelklassbakgrund (2002). Vi finner inga “frifrasare” bland vara intervjupersoner,
men alla arbetslosa, oavsett dlder och socioekonomisk bakgrund, riskerar att nagon gang
bli inkategoriserade i den kategori av manniskor som egentligen inte vill arbeta, som inte
har ndgra moraliska skrupler nir det kommer till att leva pa andra och som det nog ar
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nagot fel pa, #rofs allt. Varfor far de annars inget jobb? Firsiker de ens? Att hamna i
arbetsloshet dr pa manga sitt att vara domd pa férhand. Vad man édn sidger och vad man
dn gor sa varderas ens tankar och ens agerande utifran ens position som arbetslés. Ens
berittelser kommer métas med misstinksamhet och ens behov kommer uppfattas som
mindre virda. Siger man detta bara for att man inte vill arbeta? S6ker man precis alla

jobb? G6r man verkligen allt som star i ens makt for att gora sig sjilv anstallningsbar?
(jfr Hertzberg 2001, Stojanovic 2001).

Kalle berattar att de negativa forestillningarna om arbetslésa ungdomar “kommer it
honom”. Att stereotyperna paverkar ungdomarnas satt att se pa sig sjalva blir kanske
tydligt nir de beskriver sig som att de “nog dnda ir lite lata, trots allt?” Pa fragan varfor
de tycker att de ir lata, sa svarar de att de inte s6kt alla jobb som gar att s6ka och att de
inte alltid orkar gora allting ritt. Under intervjuerna kan vi ibland ana en dngslan 6ver
att man inte skoter sig tillrickligt bra i sin roll som arbetslés. Ar man kanske rent av en
’dalig arbetslos” som inte gor allt det dar som enligt normen forvintas av en? Det vill
sidga att man sOker alla utannonserade jobb och att man alltid dr glad och positiv och
har tillforsikt (Hertzberg 2001:387-388). Tess pratar vid ett tillfille om sig sjilv som
’s16”, och nar vi fragar henne vad hon menar sa svarar hon:

...ja, men jag ér lite lat anda. Alla jobb soker jag ju inte. Jag sGker mycket jobb
inda, men jag soker inte a/la. Jag skulle girna géra det om jag orkade, men
det orkar jag inte. Dd kdnner jag mig lite slo.

Som arbetsl6s finns det alltid nagot mer man kan gora och det ar ett savil uttalat som
outtalat budskap som alla arbetslésa maste forhalla sig till. Har jag verkligen gjort
tillrdckligt for att forbéttra mina utsikter?

Frida tillhor en av dem som pa ett tydligt satt handlat i enlighet med gidngse normer:

. sa jag gick upp sex pa morgonen och kikade frukost och gjorde mig
iordning, fixade liksom alla drenden man skulle utritta pa banken eller ndgot
san’t, sokte jobb och gick ut, var aktiv och visade mig och sa dar, men utan
resultat da, sa fram till bérjan av september, da sjonk det da...

I borjan var Frida en ”’duktig arbetslos™ i den meningen att hon gjorde allt ritt, var aktiv
och valstrukturerad, men efter en tid tog bade orken och motivationen slut. Att staindigt
vara pa topp och beméta sin arbetsloshetssituation med optimism och tillférsikt trots
alla motgangar pa vigen, ses som nagot efterstraivansvart samtidigt som det naturligtvis
ar en psykologisk omgjlighet. Man orkar en stund, men inte hela tiden. Den som ir
arbetslos befinner sig i en strukturellt underordnad position och riskerar att nairsomhelst
bli ifragasatt. Som arbetssékande dr det darfor 1 princip omojligt att undga att forr eller
senare och vid ndgot 6gonblick bli kategoriserad som just en ”dalig arbetslés” och detta
galler 1 an hogre grad for arbetslosa ungdomar. Det spelar ingen roll hur duktig man ar
for man kan aldrig vara tillrickligt duktig om man tillh6ér den redan sa laddade kategorin.
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Hur man forhéller sig till, och hanterar sin arbetsléshet kianslomassigt varierar. Robin
forhaller sig till synes ganska pragmatisk till sin arbetsloshet och verkar, som vi redan
nidmnt, 1 forsta hand identifiera sig med sina engagemang pa fritiden. For Frida, som
har medelklassbakgrund, kom arbetslosheten ovantat och har kanske av det skilet varit
kanslomissigt betungande. Med Stojanovic (2001) skulle Frida kunna passa in bland
’de kvalificerade”, de vill siga bland kategorin arbetslésa som ar vilutbildade och har
hoég arbetsmotivation och som kinner att de egentligen mycket val kvalificerar sig for
ett arbete (ibid.) Elias middde som sidmst i borjan, innan han vande sig vid situationen
och orkade ta tag i den. Forr Tess, som ar uppvaxt med en arbetslés mamma ar det
viktigt att ta sig vidare och komma ut pa arbetsmarknaden for att fa ett annat liv an det
liv. som mamman lever “vintandes framfor datorn”. Samtidigt som hon saknar
torebilder for att lyckas, sa dr det just det som driver henne framat och det som gor att
hon kommer fortsitta kimpa fOr att fa ett arbete, berittar hon. Samtidigt har Tess vant
sig vid tanken pa att det inte kommer bli ldtt att ta sig ur sin arbetslshetssituation och
att det dr bast att inte ha nagra forvantningar, for da ”blir man bara besviken™:

Man vinjer sig. Sa hir dr det. Det dr 200 andra personer som soker, jag kanske
ska s6ka, men jag kommer inte fa det/.../Man hoppas inte pd nagonting.

Men dven om man pd ett plan vinjer sig, sa finns dir ocksa en stindigt gnagande fraga
hos Tess och manga av de andra ungdomarna: ”varfor far just jag aldrig chansen? Vad
ar det for fel pa just mige”

...ibland far man kanslan av att alla andra far jobb, men inte jag. Man blir ju
sjalvklart frustrerad. ”Jag dr ju mer utatriktad dn Greta ddr borta dr, jag kan
kassa mer 4n Greta kan. Jag har arbetat inom butik, det har inte Greta. arfor
fick Greta anstallningen?”

Tess

Huruvida man tar dt sig av de stereotypa forestillningarna varierar ocksa. Flera av
ungdomarna siger att de dr medvetna om de fordomar som finns, och de har forstaelse
for att andra ungdomar mar daligt av dessa, men att de sjilva viljer att inte ta at sig
eftersom de insett att det ar ett problem som ligger pa en strukturell niva snarare an pa
individniva. Det faktum att sa manga ungdomar befinner sig i samma situation
underlittar, menar de. Samhallsstrukturen har férandrats. I vissa grupper ar det mer
normalt att vara arbetslos dn att inte vara det. Hur linge kan nigot som ir sd ofta
torekommande fortsitta att betraktas som onormalt? Christofer menar att arbetsloshet
ar sa vanligt idag att det omojligen kan vara stigmatiserande:

/.../hur manga arbetslosa dr det liksom? Si jag tror inte att det dr s vildigt
speciellt i vart samhille att man ser snett pa det/.../det dr ju inte sa
jatteovanligt att hitta nagon som ar arbetslos liksom. ..
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Forlorad kontroll over tillvaron

Sjilva livsbetingelserna avgors i manga avseenden av vilket yrke man har och under
vilka former man ér anstilld. Som arbetslos blir dessa livsbetingelsen eller livsvillkor an
mer osikra, skora och svirfattliga. I flera av ungdomarnas berittelser talas det om att
man beho6ver ett arbete f6r att kunna leva, och da inte bara i ekonomiskt avseende, utan
for att kunna leva ett liv dar man kan vara den man vill.

For att man ska kunna leva sjilv och vara den man sjilv vill sa maste man ju
ha ett jobb och en egen inkomst...

De negativa erfarenheterna av arbetsloshet visar sig 1 berittelserna i former som ar
ckonomiska, emotionella och sociala. Flera av de intervjuade ungdomarna talar om
perioder da de varit valdigt nere eller till och med deprimerade. Kiénslor av att tappa
tron pa sig sjilv, och att vara en ’dalig” och ”misslyckad” minniska kan bli patringande
och maste trangas bort for att inte bli 6vervildigande. Frida berittar hur hon efter att i
ett halvar haft ett driv att sOka en massa jobb, varit ute och visat upp sig 6verallt borjade
sjunka och hur hon sedan:

/.../ forsokte le liksom, men pa insidan kidnde man att allt 4r hopplost
ungefir. F6r nir man sker jobb och man ir vildigt framat och man gar och
pratar med minniskor och man dr glad, och man fir bakslag, da fortsitter
man igen och man ger inte upp, men sedan...varje nej, alltsa det ligger sig pa
hog liksom. Sa jag kinde att, ah...jag sag inget ljus.

Frida dr, som vi redan nimnt, en av ungdomarna i undersékningen som ar
yrkeskarridrinriktad. Hon berattar att hur hon boérjade arbetet med att forma sig sjalv
till den hon ville bli. Hon var malinriktad och ambitiés och visste vad hon ville. Hon
trodde att om hon bara pluggade och fick bra betyg, sa skulle resten ordna sig;

/.../studierna var ju liksom min...det var ju sa jag valde att forma den jag
ville pdb6tja att bli/.../sd kinner man att man har drivet och man har ett mal,
man vet vad man vill géra och man ir inne 1 det hir tinket och i de banorna,
vad man ska gora for att ga vidare. Och sedan sa tar man examen, och si ar
du arbetslos. Dir kinns det som att man tappar kontrollen direkt. Spelar
ingen roll om man far hjilp av Arbetsférmedlingen...sa fort jag blev arbetslos
sa kinde jag ”ah, men jag kan inte dra i tyglarna sjilv utan jag soker alla jobb”.
Och det dr sidana jobb som édr under mig och inga sidana jobb far man.

Hon tyckte att hon gjorde allt ritt. Hon stillde upp ett tydligt mal, tog examen och
visade framfotterna pa arbetsmarknaden — men ingenting hinde. Efter examen var det
stopp. Hon hamnade i arbetsloshet och i och med det sa tappade hon kontrollen 6ver
sitt eget identitetsformerande och diarmed ocksa over sitt eget liv:

Da kinner man att man inte kan géra nagonting. Och det spelar ingen roll
hur mycket du ringer eller hur mycket du gar fram och visar vem du ir. Sa
just den biten av livet kan jag inte forma sjilv och det dr det som jag tror alltsa
skapar paniken/.../alltsd forsvinner tyglarna direkt och det dr andra som ska
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styra och stilla. Och man vet inte, man hittar inte vigen tillbaka till hur man
kan borja forma sig sjalv igen. Just nu sa vet jag inte hur det ska g till, om jag
ska vara drlig. ..

Frida tampas med det faktum att hon gatt en trearig hgskoleutbildning, men dnda inte
hittar nagon vag in pa arbetsmarknaden.

Sd att... jag har ju sokt jobb pa OK/Q8-macken till exempel, for att jag miste
ha ett jobb och jag tar vad som helst egentligen. Jag har sokt sidana och som
stidare pa sjukhus pa Landstinget, och sedan far man ett mail dar stir “nej”
och da kdnner man...da blir man bara ah, jag platsar inte ens for ett

OK/Q8-jobb”.

Julia, som hade hogsta mojliga betyg pa gymnasiet och som alltid sett sig sjialv som
ambitiGs och utatriktad, tinkte att allt skulle ordna sig. Nu dr hon 24 ar och fortfarande
arbetslos. Hon siger att hon hamnade i lite av en chock nir hon insag att ”dina betyg
inte var ett skit virda hir om du inte kinner nigon/.../” och hur svart det var att
komma ut pa arbetsmarknaden:

Verkligen alltsa, jag tinkte att bra, jag har bra betyg fran gymnasiet och jag
tror att det kommer bli ganska litt att fa jobb och jag tinkte att kanske gar
jag arbetslos ett halvar for att hitta nidgonting/.../det 4r manga som soker
jobben, men jag tinkte att inom ett halvar kommer jag ha ett jobb, men det
blev inte s/ .../jag trodde ju inte att det skulle bara sa hir jakla oméiligt. ..

For den som satsat pa bra betyg pa gymnasiet eller gatt en hogskoleutbildning och gjort
allt for att komma ut pa arbetsmarknaden riskerar insikten om hur svart det ar att fa
jobb att bli annu mer smirtsam dn for dem som slutat skolan med ofullstindiga
gymnasiebetyg. Nagot som Robin berittar har hint med flera av hans bekanta med
medelklassbakgrund som utbildat sig och gjort allt ritt, men som dnda inte hittat ut pa
arbetsmarknaden:

/.../manga har en illusion om att ’jo, jag kommer fa det s himla bra”. Och
dom gar oftast ner sig snabbast och blir deprimerade, f6r dom har byggt upp
att ”’det hir kommer bli mitt liv’ och sedan blir det inte si och sedan
krackelerar allting. ..

Flera av ungdomarna ger uttryck for att ha hamnat i en aterviandsgrand i vilket
handlingsutrymmet upplevs som litet eller i det nirmaste obefintligt:

/.../det kinns som man ir fast lite i en sluten cirkel, alltsa da allt gar runt 4
runt...

Christofer

Alltsa, man hamnar ju i en ond cirkel. Det ar ju svart att ta sig ur, med
forsorjningsstodet, att vara arbetslos, svart att komma i arbete. For det ar svart
att fa jobb nufortiden. Och dé gar man runt dir, med forsorjningsstodet. Inga
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torsorjningsmaojligheter och séka jobb som 10 000 andra svenskar s6ker som
redan har battre mojligheter, sa som 3 ars erfarenhet och utbildningar. ..

Jonathan

Pa fragan om det finns saker som han kan kontrollera i livet svarar Christofer sa hir:

N4, jag vet faktisk inte. Jag tycker att jag dr ganska fast 1 min situation, jag vet
liksom inte vad jag ska kunna gora. Soker ju jobb och pluggar till kérkort da.
Och korkortet dr ju ett maste, men nu har jag ju inga pengar, s jag kan liksom
inte... Det dr ju manga arbetsgivare som ju vill ha kérkort. Vildigt, vildigt
manga, sa...

Christofer pratar, precis som manga andra i undersokningen, om den lasta situation
som det innebir att inte ha rad att skaffa korkort nir sa manga arbetsgivare kraver det 1
sina annonset. Korkort, eller snarare avsaknaden av kérkort, ar ett ofta aterkommande
tema under intervjuerna och den detalj som, precis som avsaknaden av personliga
kontakter, framstills som ett hinder pa vagen till ett arbete, och da speciellt for de unga
minnen. De upplever att de befinner sig 1 en atervindsgrind. Utan arbete finns inga
pengar till kérkort, och utan korkort far de inget arbete. ’Jag vet liksom inte vad jag ska
kunna gora”, sager Christofer. Det framstar som en ol6slig ekvation och ungdomarnas
berittelser vittnar ofta om kinslor av handlingsférlamning liknande den som Angelin
beskriver som den dubbla vanmaktens logik (2009). Att inte kunna ta kérkort fast man
tror att det skulle kunna forindra ens livssituation dr ocksa det att ha tappat kontrollen
over sin tillvaro. Huruvida ett korkort verkligen skulle leda till arbete ar forstas omojligt
att avgora, men flera av de unga minnen berittar om hur broder och killkompisar fatt
fast anstillning efter det att de skaffat sig korkort. For dem framstar darfor korkortet
som synonymt med att komma i arbete, en nyckel till ett virdigt liv, en nyckel som de
dessvirre inte har rad att inforskaffa.

Nir vi ocksa fragar Jonathan om han upplever att han kan paverka sin nuvarande
livssituation, ger han uttryck for en liknande kédnsla som Christofer:

Niad, jag skulle inte pasta det. Jag vill ju ha en yrkesutbildning, det har jag sagt
till Arbetsférmedlingen ocksa. N4, jag sitter i klistret. Jag far inte studielan,
det finns ingen mojlighet till f6rsorjningsstdd och att ha en yrkesutbildning
samtidigt. Ja, da sitter man dar...

Stojanovic (2001) talar om att arbetslosa ungdomar riskerar att hamna i en Ariadne-
labyrint utan mojlighet att hitta den réda trad som kan ta dem ur densamma. Angelin
(2009) talar om att de unga arbetslosa med forsorjningsstod upplever ett tillvarons
moment 22, ett forlamningstillstand ur vilket de inte vet hur de ska ta sig ur. Tillvaron i
den labyrinten, eller 1 den onda cirkel som Jonathan talar om, kan ta sig olika uttryck
och fa olika konsekvenser. Ett motiv som ofta kommer upp under intervjuerna ar detta
med att vinda pa dygnet och att sitta framfor datorn eller tvin istallet f6r att gd och
ligea sig. Ibland ér det ett beteende som funnits redan innan, men som forstirkts av
arbetsloshetssituationen, eller sa ar det ett beteende som skapats i och med att man blev
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arbetsl6s. Flera av ungdomarna upplever hursomhelst att det dr en jobbig konsekvens
av arbetslosheten och att det ar nagot som man Onskar ta sig ur darfor att det paverkar
sjalvbilden i negativ riktning:

/.../man maste ju jobba eller ha ndgonting att géra for att fi nigon
sjalvdisciplin, tror jag, annars sa blir det det dér att man skiter 1 allt, man b/r
lat...

Kim

Vi har tidigare diskuterat den sociala tidens betydelse (Friberg 1990) och svarigheten att
uppritthélla rutiner och struktur 1 vardagen som arbetslos. Att tappa bort rutinerna och
att franga den sociala tiden upplevs av manga ocksa som att ha férlorat kontrollen 6ver
sitt liv. Har pekar Kim just pa risken att ungdomarna blir sin kategori genom att
omstindigheterna gor att man “skiter 1 allt”. Nar normen siger att man ska f6lja en viss
tidslig struktur och man inte lyckas med det pa egen hand, ir det nira till hands att borja
betrakta sig sjilv som lat och misslyckad.

Kalle, liksom manga av ungdomarna i undersckningen, vill pa ett medvetet sitt forsoka
hitta tillbaka till rutiner och struktur, bland annat genom att dagligen delta i en
aktiveringsatgird:

Och nu har jag legat pad soffan sa linge, sa manga ar, sa da ér jag hir (i aktivitet)
for att bygga lite rutiner och struktur eftersom det har blivit sa att man gar
upp vid ett ena dagen och ibland sover man inte 6verhuvudtaget pa ett dygn
och sa ligger man sig vid ett pa dagen och vaknar klockan elva pa kvillen och
sa dar...

Flera av ungdomarna talar om upplevelsen av att ”sta utanfér samhillet” och att
perioder av praktik ute 1 arbetslivet har skapat en kénsla av att vara en del av samhallet
och den sociala tiden igen. Aven om man upplever att man tappat kontrollen 6ver sitt
liv, sa behover det inte vara for alltid.

Sen vet jag att nagonstans kommer jag fa kontrollen tillbaka.

Frida

| en tidslig grazon

Jag tror att det ar viktigt for alla ungdomar att fa kidnna att de bidrar till
samhillet overhuvudtaget, att kdnna att de 4r vuxna och arbetar och sidana
saker, f6r man ser ju sina kompisar som far ta det steget och sd fastnar man
andi, da kidnns det lite som att sitta vid barnbordet fortfarande...

Kalle
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Ungdomstiden ar en 6vergaende livsfas, och det pagaende vuxenblivandet beror pa de
sociala villkoren savil som det individuella hanterandet av 6vergangen. Fér ungdomar
utan arbete kan arbete, som Kalle antyder ovan, betyda skillnaden mellan vuxenhet och
att stanna kvar i barndomen. Ungdomsfasen har striackts ut kraftigt 6ver tid 1 jaimforelse
med hur det var for féregaende generationer. I dag betraktas man som ung anda upp 1
30-arsaldern (Olofsson & Thoursie 2007) och den tidsliga grazon som Bunar &
Trondman talar om blir allt mer utdragen (2001). For det forsta har andelen
torvarvsarbetande bland unga minskat drastiskt sedan 1990-talets krisar och for det
andra sa har andelen ungdomar som studerar - for att de vill studera eller for att de inte
finner ndgon annan sysselsittning - 6kat kraftigt (ibid.). Befolkning i helhet kommer 1
arbete allt senare, studerar mer och allt lingre, bor kvar hemma hos férildrarna lingre
och skaffar barn allt senare i livet. En konsekvens av detta ar att det har blivit allt svarare
tor unga vuxna att erévra en vuxen identitet (Gillberg 2010:96-97). Man brukar prata
om ett f6rdr6jt vuxenblivande och ungdomarna 1 den hir unders6kningen menar att
det dr just avsaknaden av arbete som satter kippar i hjulet f6r deras mojligheter att
kanna sig och att bli ”vuxna”.

Att vara vuxen ar vil att man ska kunna ta ansvar och kunna ha ett jobb, kunna
komma upp ur singen pa morgonen for att ta sig till jobbet, inte férsova sig varje
dag, vara vuxen ir att kunna ta ansvar helt enkelt/.../Det dr ganska svart att rikna
sig som vuxen nir man inte har jobb...

Frida

Isak berittar om hur det kan upplevas nir man ér arbetsléshet och bor kvar hemma hos
sina foraldrar.

En del blir ju vuxna nir dom ér arton, kanske borjar dom studera och flytta
hemifran och far ta eget ansvar. Men sen finns det ju dom som blir arbetslosa, som
jag dr, och da blir det ju att man bor hemma vildigt linge. Jag som hoppade av
skolan tog ju inget ansvar da. Men jag kanske borjar bli vuxen nu da, nir jag dr 24
ar...

Han fortsitter:

Jag flyttade hemifran for ett tva sen och da var jag ju fortfarande kvar i det att jag
satt ganska mycket vid datorn och tog inte sa mycket ansvar, men jag fick ju dnda
ta hand om mina egna rakningar sa sett och det byggde ju mer ansvarsfullhet inom
mig da. Sedan fick jag det dir jobbet och déd hade jag ansvar f6r bestallningar och
leveranser, och jag korde ju bilen med alla firger till malarna. Da var jag ju tvungen
att halla tider och ta ansvar och svara i telefon nir malarna ringde och ringa till
foretagen och siga att “nu kommer vi”. Sa da vixte jag ju mycket i mig sjilv och
blev dnnu mer vuxen da.

Isak beskriver hur han hamnade framf6r datorn och inte behovde ta sa mycket ansvar,
som han uttrycker det. Flytten hemifran gjorde visserligen att han maste betala sina
rikningar sjilv, men han satt fortfarande framfér datorn lite f6r mycket. Det var inte
forrin han fick ett tillfalligt jobb som han upplevde att han bérjade ’bygga upp” en
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kansla av vuxenhet. Hir blir det tydligt att det dr situationen 7 szg som skapar mojligheten
att erovra ett ansvarsfull beteende - eller inte. Det ér inte latt att bli vuxen utan ett arbete
att vaxa med och i - nagot som de flesta ungdomar ocksa ger uttryck for.

Jag tycker inte att jag dr riktigt vuxen 4n. Nir jag har skaffat ett arbete och
san’t, star pa jorden och kan leva och arbeta och sa dir, da tycker jag...dd ar
man fan vuxen. Men...just nu, tjugotva ar och utan jobb, dr man vuxen dar
(skrattar till) Det tycker inte jag;

Christofer

Overgingen fran ungdomsfas till vuxenliv ir f6rdréjt i dagens samhille och kan liknas
vid en utdragen yo-yo-transition som 1 praktiken ofta innebir perioder av arbetsléshet,
perioder av studier, tillfalliga arbeten under otrygga anstallningsvillkor och ett fortsatt
ckonomisk beroende av sina foérildrar (Angelin 2009). Att arbete dr synonymt med
ekonomisk sjilvstindighet ar nagot som hela tiden aterkommer under intervjuerna. Det
ekonomiska beroendet ar det som ungdomarna upplever som det mest betungande med
att sta utan arbete. Arbete, sjalvtérsorining och vuxenhet hér thop.

For Anton skulle ett arbete betyda att han inte lingre skulle beh6va ligga sina foraldrar
till last. Anton dr en av flera av de unga minnen som drommer om att kunna ta korkort
for att med hjilp av det kunna ta sig ut i arbetslivet.

Ja, fOr just nu dr det lite sa att om man inte har nagot kérkort sd far man inga
jobb 4 har man inte jobb sa har man ju oftast inte rad att ta korkort.

Pa fraigan om Anton har mojlighet att lana pengar av ndgon for att kunna ta korkort
svarar han att han kanske skulle kunna fa ett visst ekonomiskt stéd av forildrarna 1
fragan, men att det tar honom emot att fraga eftersom han upplever att han redan “lever
sa mycket pa dom”. Han sager att det ar jobbigt att inte kunna f6rsorja sig sjalv och att
det dr det som 4r moroten ilivet just nu, att slippa ligga férildrarna till last. Kalle berittar
om liknande kinslor, trots att han vet att forildrarna egentligen ar positivt instéllda till
att hjilpa till. Han vill inte be om pengar, men berittar att det dnda hiander. For ett tag
sedan kinde han att han behévde klippa haret, men det ar dyrt att ga till friséren och
motvilligt fragade han sin pappa om ett ekonomiskt bidrag. Han brukar alltid vilja betala
tillbaka de pengar som han lanar, eftersom det far honom att kinna sig mer sjilvstindig
1 forhallande till sina forildrar.

Kalle: Morsan fragar jamt om jag har mat hemma och om vi ska aka och
storhandla och sa dir och om jag inte har en massa tvitt liggande som hon
kan ta 6ver helgen for hon har ju dndd maskinerna/.../ men jag brukar siga
nej.

Intervjuare: Aven till pengarna?

Kalle: Ja. Just for att jag vill vara sjilvférsérjande. Det dr ju just det...sedan
hinder det att jag (smaskrattar) tar emot pengar a andra grejer, men jag
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torsoker att inte géra det, dven om det dr lockande. Just f6r att det kinns battre
da.

Angelin (2009), vars undersokning handlar om unga arbetslésa med forsorjningsstod,
menar att de ungas lingtan efter autonomi och integritet ar stark. Genom att be
socialtjinsten om mindre pengar dn vad man egentligen har ritt till och pa olika kreativa
sitt se till att 6verleva dndd, kunde de unga bevara sin vardighet och en viss autonomi
(ibid.). Att fa ekonomiskt stéd av sina forildrar ar annorlunda, men principen ar
densamma. Nir Kalle tackar nej till erbjudan om hjilp har han riddat en del av sin
autonomi, och diarmed ocksi en del av sin vuxenhet. Men arbetslosheten innebir inte
bara ett fordrojt vuxenblivande 1 den mening som diskuterats ovan, utan ocksa att
innehallet 1 ungdomsperioden riskerar att dndra karaktir. Ungdomartiden kopplas
vanligtvis thop med ett utforskande av den egna identiteten, men ocksa av ett
utforskande av verkligheten och virlden runtomkring. Ungdomstiden forstds idealt
som en tid av frihet och lek och anses som en naturlig del av de ungas
identitetsformering. Att utvidga sin barndomsvirld ar en del av vuxenblivandet och
upptickarglidjen ir idealt en del av denna fas.

Adam aterkommer flera ganger under intervjun till att arbetslésheten gér honom till
nigon annan dn den han dr. Arbetsloshetssituationen begrinsar honom i hans
nyfikenhet pa livet och hindar honom fran att vara den han “egentligen ar”. Han
drommer om att kunna vara sig sjilv och ”dra ut” pa dventyr med kompisarna.

/.../och resa ut med polarna och géra det man vill gbra/.../

Adam berittar att han ofta fir siga ’nej” nir hans kompisar frigar om han vill f6lja
med ndr de ska gora nagot tillsammans. Han har helt enkelt inte rad. Christofer ger
uttryck for samma sak och pekar pa behovet av spontanitet. Spontanitet och
aventyrlighet hor ithop, men utan ekonomi finns ingen plats for vare sig plotslig
inspiration eller plotsliga infall.

/.../kunna gbra nagonting (mer) dn att bara sitta inne i Vistervik hela tiden.
Hade jag haft pengar kanske vi hade kunnat ”ah, vi drar till Stockholm en
helg...ja, vad fan, varfor inter” Sidant kan man ju inte gora/.../

Ett arbete handlar om att fa mojligheten att antligen bli vuxen, men ibland handlar det
kanske lika mycket om att fa ha en ungdomsperiod med s6kande och upptickarglidje,
for att sedan kunna ga in 1 vuxenblivandet? Vad hinder med ungdomar som inte kan
anvianda sin ungdomsfas till att uppticka omgivningarna, prova pa saker, ta risker och
vidja sina vyer? Att fa leva ut allt det som ungdomsfasen normalt anses vara till f61?
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Ungdomarnas egna tankar om ungdomsarbetslosheten som
fenomen

Julia beskriver att hon under tiden som arbetslos klandrat sig sjilv mycket, men
efterhand kommit att se sin arbetsloshet i ett bredare perspektiv:

Har tinkt att det 4r jag som inte dr bra nog/.../grejen dr vil att det inte ar
mitt fel, har jag borjat inse. Eller 1 borjan tyckte jag bara att det var mitt fel,
for att varfor vill dom inte ha mig, vad gor jag for fel, varfor ir inte jag bra
liksom? Men jag kdnner inte sa lingre, fOr jag har hort sa manga som har det
likadant. Och da blir jag bara arg...

Att vara ung och arbetslos pa 2010-talet ar att ingd i en kategori som det talas och
debatteras om som ett allvarligt samhallsproblem, i offentliga diskussioner, inom
mediala sammanhang och i politiska debatter och utspel. Som ung och arbetslos tillhor
man dirmed en grupp, definierad som en problemkategori som det riktas sirskilda
atgarder mot. De ungdomar vi talat med har, som vi hir genomgiende vill visa, sina
egna individuella erfarenheter och historier, samtidigt som det finns visentliga aspekter
av deras erfarenheter som de delar med manga andra ungdomar i liknande situationer.
Under vara samtal med dem berdrdes ocksa sadana aspekter. Det forekom silunda att
de pratade om sin situation som delad med manga andra och att orsaken till deras
arbetsloshet, liksom minga andra ungas, ocksa stod att finna i omstindigheter som de
inte sjilva helt kunde ra Gver. Att sitta sina erfarenheter och sin situation i relation till
andra och att uppmirksamma erfarenheten som delad och gemensam med andra,
innebar att den egna situationen blir mer forstaelig, Pa sa vis kan det innebara en styrka
och ett slags mobilisering, i alla fall pa ett medvetandeplan, pa det viset att kinslan av
misslyckade och skuldbeliggande av en sjilv som otillricklig sitts i perspektiv. Att se
och reflektera 6ver de villkor som man delar med andra kan dirmed utgora steg pa
vagen ur den utsatthet och marginalisering som arbetslosheten riskerar att leda till.

I de intervjuade ungdomarnas berittelser om sina erfarenheter och tankar kring
situationen som arbetslos kan urskiljas ett slags spanning mellan vad som kan ses som
tva skilda forstielsemodeller. A ena sidan férekommer (ideal)bilden av och tron pa att
det mesta ar moijligt och att man sjilv rar 6ver och formar sin situation och sin framtid.
A andra sidan finns upplevelser av (yttre) begrinsningar och hinder som paverkar ens
situation. Som belysts i tidigare kapitel ar utbildningens roll ett sidant mycket centralt
omrade, dir a ena sidan brister eller tillgdngar som identifieras hos en sjilv omtalas som
avgorande, men ddr ocksd yttre och/eller strukturella villkor kan ha bidragit till hur vil
eller mindre vil man lyckats i skolan. Aven situationen att bo pa en mindre ort kan sigas
vara ett sadant villkor som man dels viljer och ansvarar for sjilv, dels uppfattar som
nagot som andra omstandigheter format (t ex. uppvixt, familjesituation, migration). Vi
kommer i detta avsnitt att se nirmare pa hur ungdomarna sjilva resonerade kring
ungdomsarbetslosheten som fenomen, alltsa inte bara deras egen situation utan méjliga
orsaker till och konsekvenser av att sa manga unga idag star utan arbete.
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Tess uttrycker ingen tvekan 6ver var orsaken till ungdomsarbetslésheten ligger:

Det ir regeringens fel, sager jag. Det édr Fredrik Reinfeldt som sitter dar uppe
och pekar med sin pinne, ”’Sa har ska det vara. Nu ska ni jobba tills ni ar 75
ar gamla”. Och da férsvinner ytterligare jobb f6r oss unga, om dom éldre ska
vara kvar lingre/.../For nu dr det rekordhoga siffror pa arbetslosa som det
aldrig har varit forut.

Hojd pensionsalder ér en forindring som flera av ungdomarna nimner som forklaring
till en forindrad situation pa arbetsmarknaden. Aven invandring nimns av ett fital som
bidragande anledning till den raidande hoga arbetslosheten bland ungdomar. I bada de
fallen handlar det alltsa om att man ser olika grupper som konkurrerar om ett begransat
antal arbetstillfillen och att just ungdomar riskerar att tringas undan av dldre och/eller
av minniskor som invandrat fran andra linder. Och i bada dessa fall talas det just om
en f6r ungdomar ogynnsam politisk styrning som bestimmande faktor f6r de monster
man tycker sig se.

Robin resonerar ocksda om den politiska styrningen, bade pa nationell och kommunal
niva, som orsak till den férindrade och forsimrade arbetsmarknad som nu vuxit fram.
Men hans resonemang och kritiska analys skiljer sig fran flertalet av de andra intervjuade
ungdomarna. Robin dr ocksa den som mest uttalat talar om ungdomsarbetslosheten och
arbetslosheten som ett strukturellt problem:

Problemet idr ju pa riksniva att det inte finns jobb at alla. D4 kommer det sa
klart alltid bli den har konkurrensen i bottenskiktet bland dom som inte har
jobb. Alltsa den dir destruktiviteten projiceras vil till andra...former.

Som framgar pekar Robin pa vilka konsekvenser han menar att detta kan fd i form av
motsittningar mellan individer och grupper som egentligen delar erfarenheter av
utsatthet, men som riskerar att stillas mot varandra. Hans analys grundar sig, som han
sjalv forklarar det, 1 en kritisk historiemedvetenhet som han tillignat sig genom sitt
politiska engagemang.

Robin uttalar ocksa en kritik gentemot den individualiserade synen pa arbetsloshet, dess
orsaker och sitt som man hanterar den pd, och menar att det leder till att manniskor i
arbetsloshet tenderar att ldgga bristerna hos sig sjalva istillet f6r att de ser strukturnivan.
Det tinkandet och sittet att resonera kring arbetslosheten, att den beror pa en sjilv och
ar ”ens eget fel”, har han moétt bland kompisar som ar arbetslosa och dven bland andra
deltagare i den atgird, i form av en hantverksyrkesutbildning, som han deltar 1:

Minga tinker att det dr en sjilv eller att problemet ligger hos en sjalv, att man
inte 4r social. .. socialt kompetent, kanske inte kan prata for sig. ..blyg, nervos,
vet inte ens vad man ska gbra. Det dr ingen som vet innan man ér pa jobbet
vad du ska gbra pa jobbet. Alltsa den nervositeten, “jag vet inte, jag kanske
inte bidrar till nagonting?”.
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Denna typ av brist- och skuldbeliggande hos den egna personen drabbar antagligen
sarskilt ungdomar som inte alls varit ute i arbetslivet, menar Robin. Som vi var inne pa
1 tidigare avsnitt om utbildningens roll sa férekommer detta sitt att resonera kring sina
egna begrinsningar ocksa bland de ungdomar vi triffat, det vill sidga att ens fallenhet
och personlighet inte motsvarar det som en alltmer konkurrensutsatt arbetsmarknad
efterfragar. Att man inte férmar att leva upp till idealet om det féretagsamma sjilvet
leder till en kinsla av misslyckande. Vad Robin med sin kritiska analys pekar pa dr dock
att den socialt kompetenta individen, som kan prata for sig och 1 vilken ny situation som
helst utstralar trygghet i vetskapen om att man har nagot att bidra med, utgor ett slags
chimir och i det nirmaste ett ouppnaeligt ideal. Robin menar att han for egen del
genomskadat detta ideal och verkar ocksa, via sitt politiska engagemang, for att fler ska
kunna gora det. Robin ar ocksd den enda av de intervjuade som ar uttalat politiskt
engagerad, ocksa i frigor som ror arbetsmarknaden.

Bland de 6vriga intervjuade talas det om vad som ter sig vara en obenidgenhet hos
arbetsgivare att anstilla just ungdomar, i synnerhet dem utan utbildning och/eller
tidigare arbetslivserfarenhet. Emma siger:

Jag tinker att man inte sdgaranstilla ungdomar. Det dr mer riskfyllt att anstilla
en ungdom, forstar jag, for en arbetsgivare/.../Alltsa dom tinker nog att
dom bara stannar ett tag och sa sticker dom vidare, att dom ar flyktiga/.../Att
man inte vigar lita pa dom/.../for det kostar for arbetsgivaren att anstilla.

I citatet ovan framkommer att Emma uppmairksammar regelverk kring anstillningar i
kombination med att arbetsgivare skyggar for risken i att anstalla just ungdomar. Det
finns ocksa forskning som visar pa detta monster av kategorisk forférdelning av
ungdomar pa arbetsmarknaden. Peter Hakansson (2011) driver just den tesen i sin
avhandling om ungdomsarbetslosheten och dess orsaker. Han menar att den generella
risken att anstilla ungdomar anses storre av tva anledningar, nimligen att de ofta saknar
referenser frin tidigare arbetsgivare som kan intyga deras palitlighet och férmaga att
uppfylla anstallningens krav, samt att riskbedomningen ocksia paverkas av social
identifiering. Det senare innebdr att man tenderar att lita mer pa en person som ér socialt
mer lik en sjilv, och dir tenderar alder vara en av de viktigaste dimensionerna. Darur,
menar Hakansson, foljer en strukturell ojamlikhet mellan ungdomar och vuxna dir
ungdomar riskerar att kategoriskt forférdelas pa arbetsmarknaden (ibid.)

I de intervjuade ungdomarnas resonemang om mojliga orsaker il
ungdomsarbetslosheten talas vidare om hinder man ser, vilka dels dr av formell karaktir,
dels av informell, men dar dessa aspekter inte alltid gar att skilja at. Det féregaende
handlar om de formella kompetenskrav som stalls for manga, eller snarare de allra flesta,
anstillningar. Krav pa utbildning och allt som oftast dven tidigare arbetslivserfarenhet
inom det omrade som anstéllningen giller, diskvalificerar forstas dem som inte har de
meriter som efterfrigas/krivs. Som tidigare nidmnts upplevs dven i manga fall
korkortskravet som ett hinder f6r manga av de intervjuade. Utbildnings- och
korkortskravet kan man, i ett lingre perspektiv och om omstindigheterna tillater
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(ekonomi, behérighet, motivation), mota, men kravet pa tidigare arbetslivserfarenhet
blir ett slags moment 22 som inte gar att ta sig forbi, det vill siga ett krav som med
automatik diskvalificerar ungdomar:

Det finns mycket krav, svara krav, for att bli anstilld, si det dr ett
arbetsgivarproblem alltsd/.../Manga som skriver ”Du ska ha erfarenhet
minst tva ar” eller “minst tre 4r”. Jag har inga erfarenheter. Jag har inte jobbat
an. Jag vill jobba for att /7 erfarenheter.

Ibrahim

Vissa arbetsgivare tar ju inte emot ungdomar som ir arbetslosa, f6r dom har
ingen erfarenhet och ingen insyn i vad det ér att jobba dd. Sa da blir det att
ungdomarna blir tillbakapetade/.../sa det ir som att om du 4r mellan 23 och
35 och har erfarenhet sa far du a//a jobb. Om du dr under 25 och inte har
ndgon erfarenhet sd far du znget jobb. Med erfarenhet sa far ju jobb, men utan
erfarenhet sa far du inget. Men hur man ska fi erfarenhet om man inte far
nagot jobb? Man far ju ingen erfarenhet av att sitta hos en jobbcoach.

Isak

Att man utan tidigare arbetslivserfarenhet star sig slitt i konkurrensen om
utannonserade anstillningar dr nagot som ofta aterkommer i intervjuerna. Detta hinder
blir ndstan mystifierat eftersom det ter sig i det nirmaste oférklarligt hur det ska kunna
6vervinnas. Kravet forutsitter ju att nagra dnda lyckats skaffa sig den eftertraktade
arbetslivserfarenheten annars skulle det inte finnas nagra unga alls ute i arbetslivet.
Varfor ar det vissa av oss som har sa stora svarigheter att ta oss forbi det hindret? blir
en underliggande friga som omger de dterberittade upplevelserna. Har framtrider en
aspekt som inte helt tydligt uttalas, men som kan anas i nagra av intervjuerna, namligen
den att sjilva arbetslosheten 1 sig diskvalificerar vissa ungdomar. Som Isak siger ovan:
“vissa arbetsgivare tar ju inte emot ungdomar som ar arbetslosa”, det vill saga att det
faktum att man ar ung och arbetslos, kan fran arbetsgivarens hall ses som en indikation
pé att man antagligen inte dr limpad for en anstillning.

Som vi varit inne pa i féregaende avsnitt utgor ocksa “arbetslos” och “ungdom” tva, i
manga sammanhang, forutsatta problemkategorier som verkar negativt forstirkande i
térhallande till varandra. Den stereotypa uppfattningen om ungdomar som utgérande
en kategori med lagre arbetsmotivation 4an andra (jfr Angelin 2009) férekommer i manga
sammanhang och detta dr, som nimnts, nagot av en nidbild som man som arbetslos
ungdom har att forhalla sig till. Men som ocksa skonjs 1 bland annat Isaks citat ovan,
om arbetsgivares obenigenhet att anstilla arbetslosa ungdomar, kan ett slags kategorisk
forfordelning fa en kumulativ effekt som drabbar vissa ungdomar hardare dn andra,
nimligen de ungdomar som hamnar i langvarig arbetsloshet. Och ju lingre tid som man
befinner sig dir desto hardare riskerar man att drabbas; ju lingre tid man dr arbetslos
desto mindre troligt dr det att man nagon gang kommer att fa en anstillning.
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Flera av de intervjuade ungdomarna uttalar denna oro Over att utsikterna for dem ser
samre ut ju lingre de statt utan jobb. Att vara tjugotva och utan erfarenhet av anstillning
ar forvisso nog sa besvarligt. Men dn virre oroar man sig for hur det ska bli om nagra
ar, om situationen inte forbittrats. ”Tank att vara tjugosex och fortfarande utan
arbetslivserfarenhet”, funderar till exempel Christofer, som nu ir tjugotva och har varit
arbetslos i fyra ar. ”Da borjar det vara kort”, menar han. Ju lingre man kommer upp i
alder utan arbetslivserfarenhet, desto storre blir ocksa pa det stora hela avstandet till
den normalitet som arbete innebdr. Jonathan uttrycker ocksa denna oro;

Jag kommer ju lingre och lingre ifran ett arbete och det kinns ju hopplost
till slut.

Och som Isak nimner ovan, ger belagenheten att sitta hos en jobbcoach inte heller
nagon anvandbar erfarenhet 1 bemirkelsen att det forbattrar ens chanser till anstallning
utifran erfarenhetsmeriter. Vissa atgiarder som man som arbetslos hinvisas till kan alltsa
upplevas som kontraproduktiva och rentav bidra till den onda och gradvis forstirkande
cirkel av risker och utsatthet som den kumulativa effekten av arbetsloshet innebar. Mer
om detta kommer att utvecklas i nasta kapitel som handlar om erfarenheter av stéd och
atgarder.

I forskning kring arbetsmarknad och arbetsloshet talas om fenomenet scarring
(arrbildning), vilket stimmer vil in pa den kumulativa effekt som de intervjuade
ungdomarna har talar om. I en rapport om ungdomars och invandrares intride pa
arbetsmarknaden forklaras scarring som det som hinder nir arbetsgivare ser den
arbetslése som mindre attraktiv for en anstallning just utifrdn att personen i fraga inte
tidigare lyckats fa nagon anstallning (Eriksson et al. 2007). Scarring kan alltsa ses bade
som en orsak till, och en konsekvens av arbetsloshet, eller som en process som sitter
igang ett sjialvgenererande forlopp. Om en person drabbas av detta, diskvalificeras
denna utifran vad som tycks vara individuella orsaker. Men ingir denna person i en
kategoriskt forfordelad grupp sa aterfinns antagligen orsakerna dven pa ett mer
6vergripande plan, dir det snarare kan handla om tendenser till diskriminering. Det
finns ocksa i en del av berittelserna uttryck f6r oro som omfattar bade den individuella
orsaksforklaringen och andra mojliga orsaker som stricker sig utover det man sjalv har
sma moijligheter att paverka.

I ungdomarnas uttalanden om orsaker till, men dven konsekvenser av,
ungdomsarbetslosheten som fenomen, dir de som individer dr en av manga drabbade,
finns kanske froet till nigot som skulle kunna innebdra en social mobilisering, det vill
saga att man ocksa identifierar brister i samhillet som kriver en forindring, Ibrahim
siager foljande om tinkbara konsekvenser av arbetslésheten:

Ibrahim: Vi (ungdomar) soker flera jobb, och vi far inte svar fran
arbetsgivarna 6éverhuvudtaget. Det gér att... alltsa det gér ont 1 oss. Och det
kan minska sjalvfortroendet och det kan minska att vi tror pa... hela
samhillet... Det kan minska att vi tror pd andra.
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Intervjuare: Ja, okej. Kéinner du sa ocksa, att man far minskat fortroende for
samhallet?

Ibrahim: Ja, det kidnns sa. Det kinns som att vi sjilva tycker, varfér har dom
inte svarat oss? Varfor tar dom inte oss? Det kidnns som att det finns nigot
fel 1 oss, alltsa vi har fel, vi gjorde fel eller sa. Kanske att det saknas nagot?
Och dirfor tar dom inte oss. Dom accepterar inte oss.

Intervjuare: Vad tror du det kan fa for effekter dd, om ungdomar tinker si
eller far den kianslan?

Ibrahim: Fortroendet minskar. Ingen kommer tro pa nagon annan...Dom
orkar inte.

Det Ibrahim talar om hir framstir i sammanhanget som oerhort centralt i hela
problematiken kring ungdomsarbetsloshet och i1 hur den hanteras av olika
samhillsaktorer. Att ens f6rsok att komma in pa arbetsmarknaden méts av avvisande
eller franvaro av svar eller en reaktion 6verhuvudtaget tenderar i1 lingden att leda till
minskat fortroende f6r samhillet och dess institutioner, nagot som tidigare forskning
visat tydliga beligg for (t.ex. TCO:2014:4). Ibrahim vixlar i citatet ovan mellan att tala
om individuella upplevelser och sidana som han vet att han delar med minga andra,
bland dem flera av hans vinner som ocksa ar arbetslosa. Och han vixlar ocksa mellan
att tala om kinslomassiga reaktioner som att ’det gor ont 1 oss” och om hur detta leder
till brist pa fortroende pa ett mer generellt plan. Erfarenheten av att dessutom vara
pressad att soka manga jobb, ocksa sidana dir man inte kan férvinta sig att fa nagot
svar, hinger ocksi samman med det krav som aktiveringsatgirder i form av
aktivitetsrapportering innefattar, vilket behandlas mer ingdende i nista kapitel.

Robin, som kom till tals 1 bérjan av detta avsnitt kan via sitt politiska engagemang sigas
delta 1 en social mobilisering f6r att bedriva opinion och férandringsarbete bland annat
i forhillande till arbetsmarknaden. Han nimner till och med detta som en av
anledningarna till att han vill bo kvar i Vistervik:

Sa jag menar att det maste finnas en motpol och da kidnner man ju ganska
stark kidnsla att vi vill vara kvar och kimpa liksom.

Robin menar ocksa att de atgarder han, i likhet med de allra flesta arbetslésa ungdomar,
erfarit dr missriktade atgirder i forhallande till den problematik som arbetslésheten
utgofr:

Om man vet hur det sett ut tidigare, hur man st arbetsloshet, att det inte ar
pa individniva. Man kanske inte kom ur 1920- och 30-talskrisen genom att
folk skrev CV:n liksom...
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Detta leder oss over till dtgiardernas karaktar, och huruvida de svarar mot de behov som
ungdomarna sjilva ger uttryck for. I nasta kapitel belyses ungdomarnas erfarenheter av,

och tankar om, de olika former av insatser och atgiarder som de arbetssékande anvisats
till.
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ERFARENHETER AV ATGARDER OCH STOD

Samtliga av de ungdomar vi triffat var inskrivna som arbetssékande pa
Arbetsformedlingen. Ett fatal hade timanstallning/timvikariat, men inte sa pass mycket
sa att de kunde klara sig enbart pa inkomsten fran det. Ingen av dem hade ersittning
fran a-kassa. De flesta av dem klarade sin forsorjning via kommunalt f6rs6rjningsstod
och/eller ersittning frin Forsikringskassan. Nagra av ungdomarna gick vid tidpunkten
for intervjuerna pa utbildningar anordnade av Arbetsférmedlingen. Andra
kombinerade olika former av arbetslivsorienterade aktiveringsinsatser med studier pa
Komvux. En del var under perioden hinvisade till en kommunal arbetsmarknadsinsats
och ytterligare nagra till jobbcoachning hos utbildningsféretag som vi i ungdomarnas
berittelser givit de fiktiva namnen Lexikon, Bilda, Relingen och Tornet. Manga av
ungdomarna hade erfarenheter av olika slags dtgarder och har genomgitt flera olika
perioder med jobbcoachning hos olika eller ett och samma utbildningsforetag,

Sammantaget kan forekomsten av arbetsmarknadspolitiska atgarder beskrivas som ett
komplicerat och svirorienterat landskap av aktorer och stodsystem. Vi har inte for
avsikt att redogora for atgiarderna i sig, eller for de olika regelverk de ror sig med och
inom, och vi avser inte heller att utvardera nyttan eller utfallet av dem. Det kan darfor
vara pa sin plats, i forhallande till de teman som kommer att behandlas i foljande kapitel,
att ater paminna om och understryka att det ar just de intervjuades egna erfarenheter,
sa som de beskrivits for oss, som kommer att vara i fokus. Foljaktligen kommer det 1
denna del att handla om ungdomarnas erfarenheter och tankar kring den kontakt de
haft med Arbetstérmedlingen och de olika former av stéd- och aktiveringsinsatser som
de tagit del av; hur de uppfattat dessa, vad de lirt sig och hur eller om de anser att det
forbattrat deras mojligheter 1 forhallande arbetsmarknaden.

Eftersom aktivering dr ett centralt begrepp for att beskriva och kategorisera de insatser
och atgirder som ungdomarna, 1 likhet med andra arbetssokande, tagit del av, sa
kommer detta begrepp att inledningsvis beroras kortfattat.

Aktivering

Aktivering dr en term och ett samlingsbegrepp som under de senaste decennierna
kommit att bli allt mer férekommande inom arbetsmarknadspolitik i termer av atgarder
som syftar till jobbaktivering” och o6kad ”soékaktivitet” (Dahlstedt 2009). I sin
avhandling Pa grinsen till fattigvdrd: en studie om arbetsmarknadspolitik och socialbidrag (2007)
skriver Rickard Ulmestig att aktivering ar ett fOrsok att 6ka deltagandet i vad det
etablerade sambhaillet upplever som socialt virdefulla aktiviteter, och det etablerade
samhillet avser di forvirvsarbetande sjilvforsérjande medborgare. Aven inom
verksamheter som r6r socialt arbete har aktivering blivit ett centralt begrepp. Det
bakomliggande syftet med aktivering kan vidare definieras som:
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. en bred uppsattning av politiska insatser med syfte att vara ett botemedel for en
mingd olika sociala missférhallanden. Dessa sociala missforhallanden innefattar hog
arbetsloshet, omfattande langsiktic —marginalisering eller utestingning fran
arbetsmarknaden, orimligt hoga kostnader for kontantersittningssystem, social
utestingning och fragmentering och till och med en upplésning av medborgerliga
dygder, plikter och solidariteter. (Hvinden i: Johansson & Horneman Méller 2009: 18).

Insatser inom aktivering stravar efter att forbattra och utveckla den arbetsloses
kompetens, vilket kan ske i form av utbildning, stod och arbetstrining i syfte att
forbittra sysselsiattningsmojlicheterna eller oka anstillningsbarheten (Gillberg &
Bengtsson 2015, Johansson & Horneman Moller 2009). Harigenom ska ocksa ett
kraftfullare incitament fOr arbete markeras samt ett Okat ansvarstagande for den egna
situationen markeras (Ulmestig 2007). I linje med detta ar aktiviteterna ocksa knutna till
de ersittningar som utbetalas till den arbetslésa, och idr dirfor daven att betrakta som
motprestationer vilka krivs for att arbetslosa ska ha ritt till ekonomiskt stéd. ”Man gor
nagonting for att fa pengar liksom, att man inte bara sitter hemma”, som en av de
ungdomar vi intervjuat uttrycker det.

Arbetsmarknadspolitiska atgiarder som formuleras i enlighet med det under de senaste
decennierna mycket anvinda begreppet och politiska slagordet arbetslinjen sammanfaller
1 hog grad med detta. Det handlar om atgirder eller botemedel bade pa individ- och
samhillsniva. Arbetslinjen har framférts som en grundliggande norm eller politisk
princip vilken pa enkelt vis kan definieras som att alla som har férmaga att arbeta har
en skyldighet att géra det. I vissa sammanhang formuleras detta i huvudsak som en
rattighet, det vill sdga att den som kan arbeta har ratt till arbete. I andra sammanhang
ligger starkare fokus pa skyldigheten att arbeta eller att delta 1 verksamheter vars syfte
ar att bryta arbetslosheten. Forskning inom omradet arbetsmarknadspolitik och socialt
arbete visar timligen samstimmigt att aktiveringspolitiken inneburit att
motprestationerna och den arbetsloses skyldigheter under decennierna kring
millennieskiftet har 6kat (Salonen 2000, Dahlstedt 2009, Johansson & Horneman
Moller 2009, Bengtsson & Svensson 2014). Som Staffan Bengtsson och Lars A
Svensson skriver, utifran en studie om arbetsrehabilitering, har denna utveckling
inneburit att fragor kring medborgares rattigheter och skyldigheter samt tendenser till
disciplinering och kontroll fran myndighetshall, blivit alltmer aktuella (2014).

De aktiviteter eller sysselsattningsformer som ryms inom aktivering ar dock i huvudsak
att betrakta som ett slags substitut fOr arbete, i meningen anstillning med 16n. Diribland
aterfinns de olika former av atgirder som de intervjuade ungdomarna befinner sig 1
eller har erfarenhet av. Inom aktivering ryms ocksa aktivitetsrapportering, vilket innebar
att till Arbetsformedlingen manadsvis redogora for aktiviteter som genomforts for att
bryta arbetslosheten.
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Arbetsformedlingen

Jag tycker idén med att ha en Arbetsférmedling dr bra. Du ska ha en
arbetsplikt, om du inte soker jobb sa ska du inte fa tillgang till ersittning och
sadant. Det dr sa vi alltid har haft det. Men det fOrutsitter ju att vi har lag
arbetsloshet. Alltsa en siffra pa att dom siger att dom flesta kan fa jobb, eller
att majoriteten ska fa jobb...

Robin

Arbetstormedlingen dr den organisation och myndighet varifran de olika former av stod
och atgirder som de intervjuade ungdomarna tagit del av administreras. I berattelserna
fran ungdomarna upptrider Arbetsférmedlingen dels som just 6vergripande myndighet
som de fortlépande har att forhalla sig till, dels i form av kontakter och méten med
enskilda handliggare som ungdomarna triffat. Den senare gestalten, handliggaren,
utgor 1 berittelserna, som kan forvintas, i1 forsta hand en myndighetsrepresentant och
utovare av sitt dambete och framtrider dirmed i manga exempel som en och samma
gestalt som myndigheten Arbetsformedlingen. Men handliaggaren upptrider ocksa
ibland mer som enskild person med vilken kommunikationen och interaktionen har
fungerat battre eller samre, vilket vi strax ska aterkomma till. Som myndighet upptrader
dock Arbetsférmedlingen allra mest i negativ gestalt, pa sa vis att den talas om som
begransande, kontrollerande och inte sillan som tvingande.

I linje med det som Robin uttrycker i det atergivna citatet ovan, férekommer bland de
intervjuade ungdomarna inget direkt ifragasittande av att det bor finnas en sadan
myndighet eller av dess funktion i grunden. Dock uttrycks en del tvivel kring huruvida
den huvudsakliga och av namnet antydda funktionen — att utgora en férmedling av
arbeten — verkligen gor skil for namnet? Istillet upptrider Arbetsformedlingen till
overviagande del som kontrollinstans:

Det 4r en kontrollinstans som star mellan individen och hans eller hennes
ersittning. ..

Robin

I manga av intervjuerna dr det dock sa att just Arbetstérmedlingens betydelse framstar
som ganska perifer nir ungdomarna beskriver hur situationen som arbetssokande ser
ut och i termer av vilket stéd de fatt. Har man kommit i nagon form av atgird, i
jobbcoachning eller i yrkesutbildning, via Arbetsférmedlingen si dr kontakten med
handlidggaren efter det mycket knapp. Isak beskriver att han upplevt en férandring av
Arbetstormedlingens roll under den tid som han varit arbetslos:

Det blir si att Arbetsformedlingen bara lotsar ut minniskor till
utbildningsféretagen for att dom ska fa ut ungdomar i arbetsmarknads-
programmet, som dom siger, for di far ju dom plus 1 kanten att dom har
arbetslosa i nagon aktivitet. Sa det blir ju mest bara att Arbets-formedlingen
ska pusha ut folk f6r att dom inte ska ha nagot folk som ér arbetslosa da. Sa
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blir det bara fel i alltthopa. Dom har inte samma koll pa det lingre som det
var for nagra ar sedan. Arbetslosheten i forhallande till Arbetsférmedlingen
har férindrats 1 uppbyggnaden i och med jobbcoacher och sa. Forut var det
mycket mer hjilp, att man fick en handliggare pa Arbetsférmedlingen som
man var hos, sa fick man hjilp med CV och s4, sa att man verkligen fick en
chans att fa jobb. Nu har man ett mote dir dom planerar att man ska ga pa
en sadan aktivitet som Lexikon eller Relingen eller Bilda och sen ér det fardigt.
Den enda kontakten man har sedan dr att man kan fa ett mejl dér det star att
”Hej, jag sdg att du inte har varit pd din aktivitet, nu far du mindre
aktivitetsstod”. Jag har inte haft kontakt med min handliggare pa flera
manader/.../Arbetsférmedlingen star vil f6r att dom ska hjilpa folk till jobb.
Men dom gar ju mot sig sjilva dir, tycker jag.

Isak sammanfattar mycket val de erfarenheter som omtalas av manga av ungdomarna,
daven om inte alla hunnit vara med om den foérindring som han beskriver. Men
aterkommande i manga intervjuer dr berittelser om hur man i mer eller mindre
samstimmighet med egna 6nskemal lotsats in i nagon form av atgird, men att
stodfunktionen sedan uteblivit eller varit mycket begrinsad.

Hannes, som gar en hantverksyrkesutbildning, uttrycker det som att han kidnner sig
6vergiven och att han tycker att uppfoljningen dr bristande. Hannes hoppas pa att
utbildningen ska forbittra hans chanser pa arbetsmarknaden, men stoter ibland pa
svarigheter som han skulle vilja ha radgivning kring eller i alla fall méjlighet att diskutera
med nagon som han kunde ha kontinuerlig kontakt med. Sa dr nu inte fallet, men
Hannes forvintas idnda att dven under utbildningen soka andra jobb och
aktivitetsrapportera sina ansokningar. Ndgot som innebdr att motprestationerna
fortfarande kravs, men att det stod han skulle 6nska uteblir. Han berittar att han dnnu
inte fatt mojlighet att triffa den nya handliggare som han sedan en ganska lang tid

tillbaka tilldelats.

Aven Sebastian patalar kontakten med Arbetsférmedlingen som bristfillig och mer av
kontrollerande dn stodjande karaktir:

Nej, man far ju ingen direkt hjilp. Det enda man far, det dr forslag pa
utbildning i sa fall. Och sen sitt aktivitetspapper dir det stir vad man ska gora
da. Bara s6ka jobb och skicka in. Sedan ar det vil inte sa jittemycket mer...

Aterkommande beskrivs Arbetsférmedlingen som en kontrollinstans snarare in en
formedlande och hjilpande myndighet. Flera av ungdomarna papekar en bristande
tillganglighet och kontakt med Arbetsférmedlingen och den handliaggare de anvisats 4
ena sidan, men en mycket hard kontroll- och kravordning fran den arbetss6kandes hall

4 andra sidan.
Jag har en handlaggare som jag precis fatt ny, ny igen. Jag forsokte fa kontakt
med henne via mail, for telefon svarar hon aldrig pa och hon ér aldrig pa plats
pa Arbetstérmedlingen, f6r hon dr jamt pa vig till moéten. Men fredagar gar
det faktiskt att traffa henne om man kommer prick nir dom Sppnar. Annars
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finns det ingen chans f6r hon har sa pass manga som kommer och ska triffa
henne...
Tess

Den personen som jag har nu (som handliggare), han vill inte sa linge. .. det
kianns inte som han har tid. Det ska vara typ... att prata hogst en minut. Jag
har aldrig triffat honom i verkligheten heller/.../sd da forsdker man ju ringa.
Men till slut sd fick jag val ett brev da att ”Nu har du inte skott kontakten
med Arbetsformedlingen”. Och jag bara: ”Aaaa, men jag har ju forsokt ringa
dig fjorton ganger”. Sa det ar lite sd dér tufft om man missar nagonting/.../sd
da fick man en varning,

Emma

Vissa av ungdomarna har, som vi atergett exempel fran ovan, fatt varningar om att bli
avstingda efter det att de inte lyckats komma 1 kontakt med sin handliggare pa grund
av att denne har for mycket att gora och f6r manga drenden. Detta innebir forstas stress
och riskerar att skapar misstro bide mot myndigheter och vuxna. Man upplever att man
som arbetssokande gjort det som man férvintas gora samtidigt som man inte far nagot
vidare stod, men 4nda riskerar att bestraffas i form av att den ersittning som man ar
beroende av reduceras.

I berittelserna forekommer ocksa en frustration over att de krav som stills pa den
arbetssokande kan vara 6vermaktiga.

Alice: Ja, Arbetsférmedlingen, jag tycker inte att dom dr sa stor hjilp. Jag har
inte haft sa dir... visst, jag vet att mycket ansvar dr pa en sjilv ocksd, men
den hjilpen som dom siger, jag tycker inte det varit sa mycket hjilp dnda. Det
har varit mest krav: ”’sa gor du, sa maste du gora annars blir du utskriven”.

Intervjuare: Okej, vad dr det for krav da?

Alice: Nej, det ér ju att man maste soka jobb 6ver hela Sverige. Jag sa ju det
att jag har ju barn, jag kan inte bara aka ivig. Och sedan att man maste gora
allt som dom sager att man ska gbra annars blir man utskriven nistan pa en

ging,

Nagot som ocksa lyfts under intervjuerna dr att myndigheten inte sillan upplevs som
en “kipp 1 hjulet”. Robin, som 1 likhet med Hannes gar pa en hantverksyrkesutbildning
som han hoppas ska bygga hans framtida arbetsliv, menar att det borde ricka med det
eftersom det finns sa fa jobb att soka:

Man har ju alltid Arbetstérmedlingen i ryggen, liksom ezof en som siger at
en vad man ska goéra/.../dom begir saker som inte ir mojliga och det tar tid
och det tar kraft, och dom stressar framférallt fram att ”du ska gora sa hir,
du ska gora s hir, enligt handlingsplanen bla, bla, bla”/.../dom ser inget
lingre perspektiv pa saker och ting sa hela tiden férsoker dom ju fa ## en ur
en san hir utbildning, “’skaffa jobb, skaffa jobb, skaffa jobb”/.../dom tinker
att det 4r individens problem och ansvar att dom inte har ett jobb liksom,
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”sok det hir, sok sik sik sik sok”. Ja, men vad ska vi s6ka liksom, vart finns
det lediga arbeten?

Robin visar tydligt hur frustrerad han dr Over hur reglerna fungerar och hur
motsagelsefullt han samtidigt upplever det hela. Robin deltar ju i en utbildning som
Arbetsformedlingen via ett samarbete med ett utbildnings- och bemanningsféretag
erbjudit honom for att forbittra hans anstillningsbarhet, men Arbetstérmedlingen vill
att han ska ta sig igenom utbildningen pé kortast méjliga tid och att dessutom vara aktivt
arbetssokande under tiden. I férlingningen skulle det kunna innebira att om Robin blev
erbjuden ett jobb, vilket som helst, oberoende av om det motsvarar hans kompetenser
eller inte, sa skulle han bli tvungen att avbryta sin pabérjade utbildning. Robin talar om
denna pressade situation bade for egen del, men aven f6r Arbetstérmedlingen och dess
anstillda, eftersom myndigheten i sin tur har krav att uppfylla fran sina uppdragsgivare
for att hélla uppe sokstatistiken. Det innebir, menar Robin, att de arbetslosa riskerar att
bli brickor saval 1 ett politiskt som byrakratiskt spel och att tillvigagangssattet tenderar
att bli kontraproduktivt.

Hannes, liksom flera av ungdomarna i undersékningen, ir inne pa liknande tankar som
Robin:

Arbetsformedlingen har ju infort det att du maste aktivitets-rapportera... Sa
forvantar dom sig att man séker cirka 20 jobb i veckan. Da ska du rapportera
det var fjortonde dag, och da blir det mycket sa att ja, da far du s6ka jobb som
du vet att du inte kommer fa, for att du maste soka jobb. Och da blir det
nedslaende ocksa...sa far man skicka in ansokan till kock eller vad det nu kan
vara, och ta upp deras tid nir man vet att nej, men det finns inte en chans att
jag far det hir jobbet. Da spir det bara pa det daliga méaendet. Samtidigt
forstar jag att dom vill se att folk gor ndgonting, att dom vill fa in statistik sa
att dom ser att folk inte bara star stilla och trampar. Men jag tror att det ar lite
fel tillvigagangssitt, i alla fall bland unga som har svart med sjalvfortroendet
genom att dom kanske har varit arbetslésa linge eller inte har utbildning.

Hannes, Robin och flera av de intervjuade berittar hur absurt de upplever att det ar att
soka en mangd av anstillningar som alla inblandade — den arbetssckande, arbetsgivaren
och  handliggaren pa  Arbetsformedlingen som  man ska  redovisa
aktivitetsrapporteringen foér — vet att de inte kan fa for att de sékande saknar de
kvalifikationer som anstillningen kraver. De beskriver hur detta forsamrar
sjalvfértroendet, motivationen och kinslan av meningsfullhet i det man dgnar sig at.
”Det ar helt meningslost liksom, det hjilper ju inte mig nagot”, som Isak uttrycker det
och som exemplifierar absurditeten med Jag har sokt allt... likare, 6verlidkare...” Det
meningslosa sokandet ger endast negativ bekriftelse. Till att borja med just 1 sjilva
meningslosheten, att det sker i form av tving, men dir ansokningsforfarandet inte har
nagon relevans for ens chanser att komma i arbete utan endast sker for sjilva
avrapporteringens skull:
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... da blir det med en kontrollant pa att gor det hir annars fiar du ingen
ersittning oavsett om det du gor ar nyttigt eller inte... eller om det hjilper
eller inte liksom.

Robin

Men den negativa bekriftelsen sker ocksa i termer av att stindigt piminnas om att man
inte lyckats bli anstallningsbar, att man inte duger. Julia beskriver detta pa foljande vis:

Ja, alltsa grejen dr att fast jag har s6kt jobb sa hir, oftast dr det att ju mer jag
g6r desto mer otillricklig kinner jag mig ibland. Det dr som nir jag har sokt
tio jobb sa, da kan det kidnnas som ”vad fan kan jag gora mer nu?”’. Ska jag
ga nagonstans, ska jag... jag har tinkt pa vad fan jag kan géra? Och jag har
inte kommit fram till nagonting. ..

Sebastian papekar ocksa jobbsckande som nagot pressande i bemirkelsen att det skapar
osikerhet hos honom:

Sebastian: Men jag 7/ ha ett jobb. Jag mar inte sa jittebra av att inte ha nagot.
Jag har vildigt svart med och s6ka jobb, och blir vil litt nervos. ..

Intervjuare: Men det dr inte ekonomin da som ér det frimsta problemet med
att vara arbetslos?

Sebastian: Nej, det dr just jobbs6kandet och sadant som dr problem. Jag har
svart for att soka, och anda svarare om jag ska ringa/.../Sedan ir jag ju inte
sa jattebra pa att skriva CV och personligt brev och sadant, det blir inte sa
mycket...

Intervjuare: Vad ir det som kinns svért 1 det da?

Sebastian: Ja, men man soker ju ofta sadant man inte... man har en aning
riktigt om, vad det 4r f6r nagot. Och sen dr man ju tvungen att soka ocksa,
tor Arbetstérmedlingen, for att man inte ska bli utkastad.

Som syns i citatet frain Sebastian ovan sa kan tvanget att soka arbete ocksa skapa en allt
storre osikerhet eftersom man forutsitts s6ka aven anstallningar som man inte vet vad
de innebir, arbeten som man inte forstar sig pa. I virsta fall blir dd 6vandet 1 att soka
jobba nagot avskrickande, nigot som 6kar kinslan av brist pa kontroll, ssmmanhang
och mening.

Christofer berittar att han under de fyra ar han varit arbetssokande aldrig blivit kallad
till en intervju. Det dr nu inte ndgot han finner sirskilt konstigt eller
uppseendevickande. Han menar istallet att det dr forvanande eller “hemskt konstigt om
man far svar” pa sin jobbansokan, ”men de far ju flera hundra ans6kningar sikert sa...”.
Den uteblivna responsen blir alltsi normaliserad och den upplevda
mojlighetshorisonten blir dirmed ocksa timligen snav.

Det forekommer dock nagra exempel pa att métet med enskilda handlaggare setts som
positiva. Tess berittar om en handlaggare hon haft:
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For hon var faktisk superbra, min handliggare, men hon har nog gitt pa
tjanstledigt sa... dom bista, dom férsvinner. For hon gjorde verkligen allt
vad hon kunde for att hjilpa mig in i praktik och 1 arbete. Hon gjorde sa att
jag fick ga en sadan dir serviceutbildning pa Bilda. Den gick jag ju och fick
jattemycket hjilp dir, bide med inlast litteratur och att vara kvar efter skolan
och fa hjilp med lixor, arbeta i grupp och ha hoglasning. Jag fick jattemycket
hjalp och det var tack vare min handliggare pa Arbetsférmedlingen. Men nu
finns hon inte kvar och nu har jag bara sopats bort... helt och hallet...

Tess upplever att hon fick mycket och bra hjilp, men nir hennes handlidggare pa
Arbetsformedlingen forsvann sa forsvann ocksa hjdlpen. Tess berittar ocksa om ett
rykte som gar bland ungdomarna i Vistervik om att just den har handldggaren inte fick
vara kvar pa sitt jobb darfor att hon hjalpte ungdomarna sa mycket. For att hon “gjorde
sitt jobb”, som Tess uttrycker det. Pa fragan om Tess tror att det ryktet dr sant svarar
hon:

Faktiskt, f6r hon lyckades ju fa ut alla pa jobb pa ndgot vis i alla fall. Men nu
far hon inte vara kvar. Men jag vet inte om det ar sant.

Det intressanta hdr dr att ett sddant rykte Overhuvudtaget kan fa fiste bland
ungdomarna. De handliggare som verkligen hjalper ungdomarna blir avskedade, eller
sa forsvinner de for att de inte passar in i normen kring hur en handliggare pa
Arbetsformedlingen bor vara, det vill sidga stressade och oengagerade. Ryktet om den
avskedade handliaggaren pekar pa behovet av att bearbeta de kinslor av ovisshet och
frustration som uppenbarligen dr kopplade till myndigheten. ”Varfor har handliggarna
inte mojlighet att hjalpa de arbetslosa nir det dr det de sager att de ska gorar” ir en
underliggande friaga i ungdomarnas berattelser. Det som inte gar att forsta eller forklara
pa ett enkelt sitt spekuleras det med kanslomissig nédvandighet kring, precis som
genom ryktet kring den avskedade handliaggaren.

Robin, som benimnde Arbetsformedlingen som en kontrollinstans som star mellan den
arbetslose och den ersattning som han eller hon ar beroende av, understryker att det ar
sjdlva myndigheten och dess omvandling fran férmedlingsinstans till kontrollinstans
som det ar fel pd, och att detta drabbar dven de individer som arbetar pa

Arbetsformedlingen:

Det finns ju en massa (anstillda) pa Arbetsformedlingen hir i sta’n som gatt
in 1 viggen och som har sjukskrivit sig och sadant. Och det forstar man ju...
att dom verkligen vill hjilpa. Det dr inga onda minniskor, men systemet
tillater det inte.

Att behova sarskilt stod

Nigra av de intervjuade berittar om olika slags svarigheter som de har. Det kan handla
om kroniska sjukdomar, vilka inneburit perioder av sjukskrivning och det kan handla
om sadant som klassas som  mildare former av  neuropsykiatriska
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funktionsnedsittningar och det ror sig dven om dyslexi. De intervjuade ungdomarna ér
val inforstadda med, och far inom ramen f6r de olika dtgiarderna hora att man ska, som
de siger, "halla sig framme”, “ligga 17, ”visa att man finns” och “géra sig attraktiv f6r
arbetsmarknaden”. Detta forutsatter att man férvintas agera socialt utatriktat med saval
intensitet som malmedvetenhet. Kombinationen av att leva med svarigheter som kan
innebdra sarskilda utmaningar for sociala samvaro och samtidigt befinna sig 1 en
situation dér det krdvs av en att man agerar i enlighet med det som vi i tidigare kapitel
beskrivit som det foretagsamma sjalvet, kan forstirka kinslan av utsatthet. Hannes

berattar:

Det tycker jag ar lite synd, arbetsmarknaden ar... eller i alla fall om man inte
ar sa dir bestaimd sa kan det latt bli ritt sa hansynslost, om man siger sa, for
personer med svarigheter. Det dr litt att du blir hunsad hit och dit, for att dir
tycker dom att du ska vara och ”det blir bra f6r dig” sd dir. Och kan du inte
sdga ifran da, vilket inte manga kan, som har dom har svarigheterna, da blir
det att du hamnar nagonstans och sedan star du dir och trampar. Sa det ar
valdigt sa ddr... Det dr inte om6jligt fr folk bara f6r att man har svarigheter
eller diagnoser, men du maste vara vildigt bestimd som person, och vara
valdigt sjalvmedveten och verkligen kunna siga ifran, annars ar du ju i stort
sett kord/ ... /Det ir lite motsigelsefullt det dir att det finns hjilp, men... du
maste vara vildigt sjilvgaende om du ska kunna fa nytta av den till fullo.

De standardiserade aktiveringskraven i kombination med brist pa kontinuitet i kontakter
och uppfoljning frain Arbetstérmedlingen och stédfunktioners hall 4r, som vi visat, en
svarighet som patalas av flera av de intervjuade. Om man far en ny handliggare eller
borjar 1 en ny verksamhet eller dtgird sa borjar man om pa noll igen, bade med att
definiera sina mal och hur man ska na dit. I Hannes och ett par av de flera andra
intervjuades fall innebdr det ocksa att hitta vigar att trots sina svarigheter ta sig an de
uppgifter som vintar. Att f6rsoka fa reda pa om man kan fa ndgot sirskilt slags st6d
som forbittrar ens forutsittningar och hur man i sa fall bor ga tillviga. Det som 1
tidigare kapitel namnts som en selekterande mekanism som gor sig pamind i form av
krav pa att kunna salufora sig sjilv, ge intryck av ett gott sjalvfortroende och férmagan
att strategiskt navigera mellan olika val och majligheter, slar extra hart mot personer
med den typen av svarigheter som Hannes berittar om. Men, som han ocksa papekar:
”det dr inte omojligt for folk bara for att man har svarigheter eller diagnoser”. Det som
upplevs som svart ar att de motprestationskrav som aktiveringsatgiarderna innebar
upplevs som starkare dn det stéd och den kontinuitet som skulle underlitta ens
moijligheter att komma vidare i otienteringen mot arbetsliv och/eller utbildning. Om sa
ar fallet blir detta ytterligare en forstarkning av den selekterande mekanismen och den
risk fOr fortsatt utsatthet som arbetslosheten och marginaliseringen innebar.

Kommunal arbetsmarknadsinsats och jobbcoachning

Ungdomar utgbér en sirskilt prioriterad grupp bland arbetslésa pa s vis att det i
styrdokument uttrycks att ungdomar inte under ndgon lingre period ska vara i
arbetsloshet utan att erbjudas arbete, praktik, utbildning, eller annan limplig
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sysselsattning. Samtliga av de ungdomar vi triffat har ocksa deltagit i nigon form av
arbetsmarknadspolitisk aktiveringsatgard. Hur dessa har upplevts och vad de anses ha
bidragit med varierar. Sammantaget finns i ungdomarnas berittelser en spannvidd
mellan den stédjande aspekten och den kontrollerande/krivande i hur
aktiveringsatgirderna har upplevts. De former av arbetsmarknadspolitiska dtgiarder som
vi kommer att beréra hir dr forst en kommunal arbetsmarknadsinsats och
jobbcoachning i regi av utbildningsforetag, for att 1 nista avsnitt ta upp erfarenheter av

praktik.

Vissa av ungdomarna som vi triffat har erfarenheter frin den kommunala
arbetsmarknadsinsatsen, vissa har erfarenhet av jobbcoachning pd nagot av
utbildningsforetagen pa orten, och vissa har erfarenheter frain bada. Den kommunala
insatsen omtalas till overvagande del som positiv och meningsfull. Dir finns, enligt
ungdomarna, till att bérja med tillridckligt med personal i form av handledare och andra
resurser. Flertalet som deltagit 1 verksamheten menade vidare att de fatt bra stod och
vagledning. Da handlade det inte uteslutande om att komma i arbete eller utbildning,
dven om det utgjorde ett slags grundpremiss, utan det talas ocksa i uppskattande ordalag
om att man fatt hjilp att 1 ett bredare perspektiv forsoka formulera for sig sjalv, som till
exempel Frida beskriver det: ”vem ir jag och vad vill jag gbra...vad kan jag g6ra?”. Och
da handlade det om att formulera svar pa dessa fragor bada i forhallande till hur tiden i
verksamheten skulle anvandas och hur man efter denna skulle kunna ga vidare.

Flera av ungdomarna uttrycker ocksa att de upplevt deltagandet i den kommunala
verksamheten som bra dirfor att den hjilpte dem att fa struktur pa dagen. Strukturen
far dem att bli mer aktiva resten av dagen och haller dem borta fran att ”’sitta och hinga
framfor datorn” — ett uttryck som ofta aterkommer i berittelserna, framfor allt hos de
unga minnen — och som alltid kopplas ithop med negativa kinslor och tillstind. Nar de
varit pa sin aktivitet dr det littare att slappna av och kdnna att man gjort nagot, man
kanske har sokt ett jobb eller filat pa sin CV, eller fatt nagot anvindbart tips. Adam
berattar:

Jag tycker personligen att man far mer saker gjort hir. Alltsa s6ka jobb och sa
far man ju hjilp med, tips och rad...4in vad man kanske hade gjort om man
satt hemma. Kanske man viljer och kolla pa film istillet och skjuter fram det.
Men om man dr hir atta till tolv dd har jag bestimt mig for att det dr bara
jobbsokande som giller liksom. Och sa nidr jag kommer si ar jag
fortfarande... 7n the mood som sagt, sa att man fortsatter lite hemma ocksa.
Och sen kan man géra ndgot annat och med gott samvete, och kidnna att man
gjort nagot vettigt under dagen. Och sa fir man hjilp ocksa om man undrar
over nigot, som man inte kan fa hemma.

Verksamheten beskrivs alltsa 1 termer av att den hjdlper ungdomarna att hitta fokus och
att tillganglicheten i fraga om att fa relevant hjilp, stod och rad fungerade val. Dessa
overviagande positiva omdomen skiljer ut den kommunala verksamheten i jamforelse
med omdoémena kring de utbildningsforetag dir manga av ungdomarna tagit del av
jobbcoachning, en verksamhet som det forovrigt uttrycks en hel del skepsis gentemot.
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Dock inte uteslutande. Christofer ar vid tillfillet for intervjun knuten till
utbildningsforetaget Relingen och tycker att det fungerar bra dir. Han har dar tillfille
att ldsa korkortsteori och han uppskattar det stéd som han menar erbjuds i friga om
jobbs6kande, om man sa behover. Anton pekar pa bade for- och nackdelar med den
jobbcoachning han deltar i. Hir finns en brist pa fokus pa den enskilda individen, menar
Anton, men han pekar ocksa pa det positiva 1 att prata med de andra deltagarna om
erfarenheter fran arbetslivet. Detta dr ocksa inslag som han skulle vilja ha mer av:

... ta nu som nir jag dr pa Bilda ndr vi har en mindre grupp och det blir mer
diskussioner och grejer. Visst, man kanske inte alltid pratar om det som star
uppsatt att man ska goéra, men det kdnns dnda fortfarande som att...Och det
ir ju blandade dldrar pa alla ocksa sa man far veta om deras erfarenhet och
vad dom gjort, och det dr faktiskt mycket bittre dn att nagon bara ska sta och
mala framfor en klass och ”sedan sa hiar och sa har ar det”. Ja, verkliga
erfarenheter istillet, och vad som hinder och sker just nu...

Att lyssna pa personer som har “verkliga” erfarenheter fran arbetslivet ser Anton som
lirorikt och meningsfullt, som nagot som f6r honom niarmare arbetsmarknaden i
kanslan, och dirmed ocksd nirmare den verklighet som han stravar efter att bli en del
av. Pa fragan om det finns anstillda som han tycker engagerar sig i deltagarna, svarar
Anton att det finns de som han mott som “faktiskt forsoker”, men att det ar allt f6r
svart for personalen inom en sidan verksamhet eftersom deltagarna ar for manga 1
térhallande till antalet anstéllda.

Det forekom ocksd andra exempel pia hur man upplevt vissa insatser hos
utbildningsforetag som positiva dd man tillsammans med andra och med vagledning av
en handledare fatt diskutera i grupp och tillsammans lyfta frigor om méjliga vigar att
uppna sina mal. Isak berittar om den forsta jobbcoachningen som han deltog 1:

Jag var ju hos Tornet f6rst da, och de hade ju ungdomar i fokus och dom ville
hjalpa ungdomar till praktik och forbattra CV, mer personligt sa. Nir jag gick
dit sa var jag ju blyg och nervos, men med det grupparbetet sa hjilpte dom
mig att bli lite mer framat sa. Att kunna prata med minniskor 6ppet i ett rum
sd. Och sa fick jag praktik pa en restaurang ocksa. Sa att via dom har jag byggt
upp mitt sjalvfértroende, sa att jag ar trygg sa.

Det gemensamma draget 1 de verksamheter som beskrivs som positiva ir att de varit
meningsfulla i den bemirkelsen att de haft ett syfte och mal som man fatt stod i att
uppna — att det har lett till nagot slags lirande och utveckling. Som i Christofers fall att
fa lisa korkortsteori. I Antons exempel handlar det mer om ett slags informellt lirande
som sker mellan deltagarna. Och i Isaks fall att trina sig i att kunna prata med storre
sikerhet infor en grupp och att komma i en praktik dar han larde sig ndgot om en ny
bransch som han tidigare inte haft erfarenhet av, men som fick honom intresserad av
servicearbeten.
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Ett annat gemensamt drag som framtrader 1 de positiva erfarenheterna ar att man kint
att man sjalv kan paverka formerna och innehallet. Isak berittar vidare om perioden pa
Tornet, att han dir hade en handledare som han kinde lyssnade pda honom och som lit
honom bestimma tidpunkten f6r och langden pa passen samt vilken funktion hon som
handledare skulle ha, det vill saga vilket slags st6ttning han 6nskade fran henne. Darmed
sag Isak den aktiveringsformen som ett erbjudande som var till f6r honom som individ.
Men denna skulle f6ljas av andra former som Isak inte uppskattat, och han ir numera
mycket bevandrad i jobbcoachning da han nu ir inne pa sin femte period:

Det ar sadan jobbcoaching som jag maste vara pa mellan nio och tolv. Men
jag far inte ut nagonting av att ga dit. For det dom gor det dr att man ska
uppdatera CV och s6ka jobb och fa hjilp att gora sitt CV och sadana grejer.
Jag har mitt CV. Jag behover inte uppdatera det igen. Men da sdger dom att
da skriver vi ut dig fran Arbetsformedlingen, sa far du inget aktivitetsstod da.
Men da blir det krisigt. Sa jag maste ju ga dit dven om jag inte behover ga dit.
Jag tror att det vil dr femte jobbcoachingen jag dr pa nu. Sa att jag kan det dir
nu/.../Soka jobb kan jag gora sjilv, det behover jag inte ha ndgon minniska
till att peka pa vilka jobb jag ska soka.

Vad Isak ger uttryck for och som ocksa aterkommer i manga av berittelserna ir en stark
kiansla av meningsloshet, eller rent av alienation. Det upplevs sillan som ett erbjudande,
utan man upplever sig ofta tvingad att delta i olika aktiviteter, eller i alla fall att befinna
sig rumsligt inom ramen for en verksamhet, for att inte forlora sin ersittning, ”Jag gick
ju for att jag var tvungen”, som Alice siger. Hon, i likhet med vad flera av de andra
intervjuade beskriver, upplevde jobbcoachningen som “bortkastad tid” och snarare
kontraproduktiv for hennes initiativkraft och motivation istillet f6r coachande, i
bemirkelsen peppande och vigledande. Alice beskriver deltagandet pa Relingen som
svart att forsta meningen med, det upplevdes mest som ett forvar dir deltagarna limnas
at 7’sig sjalva” att forsoka forsta hur saker fungerar och férsoka finna vigar ut ur sin
situation. Bara antalet deltagare gjorde det omdjligt att bli sedd som enskild individ:

... sedan var det ju sa manga som gick dir sa man fick knappt plats dir inne.
Det dr overfyllt/.../Det jag saknade var ju...dom dir coacherna di dill
exempel, dom gick mest bara runt. Jag ville att dom skulle prata mer och ge
tips och hjilpa till mer. Och sitta ner och pratat med en och ta tid for den
personen.

Julia beskriver sin period pa Relingen som nagot hon absolut inte vill hamna i igen:

Julia: For jag vill inte ga ndgon sadan hir Relingen-grej och bara sitta av
timmarna i alla fall. Du far en dator och sa siger dom: s6k jobb...

Intervjuare: Inget annat?
Julia: ...samtal.. lite sd hir typ tips... man far trina pa att skriva personligt

brev, det var jittebra de forsta veckorna att 6va, eller dom tva forsta veckorna,
att 6va pa att skriva personliga och sitt CV, det var bra, visst, fast det gjorde
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jag hos min jobbcoach i typ en manad, sa att sitta tre veckor framfér datorn
och skriva CV, det kindes lite on6digt plus att det var obligatorisk svenska-
kurs. Jag hade MVG 1 svenska A,B och C och att sitta dir och hora typ att
“vilket djur dr det som raskar Gver isen?”. Kan det vara riven?, liksom
(skrattar) /.../Och sitta dir da med sa har ny-invandrarsvenska, jag forstar
att det var jittebra f6r dom som var dar, for att dom inte hade fatt jobb for
att dom inte var bra pa svenska, men att klumpa ihop en sidan massa med
det och bara sitta dir...

I Julias berittelse blir det tydligt att man inte haft mojlighet att individanpassa
atgirderna. Julia talar om det som “mardromslikt” att riskera att komma tillbaka till
samma stalle igen, men hon vet att om hon inte lyckas komma i arbete sa kan hon snart
hamna i samma atgard igen. Att gang pa gang hamna pd samma stalle och i samma
aktivitet ar nagot som fler an Julia vill f6rs6ka undvika. Jonathan dr en av dem. Han
tycker inte att det har fungerat speciellt bra, varken med kontakten med
Arbetsformedlingen eller 1 de olika aktiviteterna som han deltagit i. Jonathan har fyra
perioder pa Relingen bakom sig:

Jag har ju sagt det varje gang, att jag inte vill ga dar, att jag redan varit dar
/.../]Jag tycker att det dr som ett vuxendagis, Relingen. Man gér ingenting.
Gar dit och sitter av tiden, och sedan betalar Arbetsférmedlingen ut 4000 kr
i veckan till dom som dr dir (de anstillda) /.../Ingenting. Det har inte
bidragit med ndgonting som jag haft nytta av efterat. Jag har sagt det varje
gang, att jag inte vill ga dar. Att jag redan varit dar.

Johan har liknande kinslor:

Det ir helt vardelost och det kan man kasta direkt. Det borde dom ju se i
pappren nir dom skickar in en, tycker jag, att man liksom redan har gjort det

ett par ganger/.../

Johan papekar att man inte kommer framat om man ska géra samma saker hela tiden
”det dr segt, riktigt segt”. Men att man dnda maste gora det:

Man maste ju liksom. Aven om man hatar det, for annars sa fir man ju inga
pengar, si man maste ju. Ja, och sedan mar man daligt av det och sedan blir
man férbannad...

Elias dr ocksa han skeptisk till att hamna 1 dtgard efter atgard med liknande innehall:

Elias: Varfor ska dom sitta mig pa dnnu ett sadant dir stille? Det ér fjarde
gangen nu trot jag /.../och det ir alltid samma sak som du far gora.

Intervjuare: Vad ir det da, enligt dig?
Elias: Enligt mig sa édr det att du ska sitta och lira dig hur man skriver CV, hur
man skriver ett personligt brev och lira dig hur man soker ett jobb. Och som

jag sa nir dom skickade mig till Relingen forsta vevan, att jag har haft mitt
CV och mitt personliga brev till fordonsunderhéll och det klart i tre ars tid

107



nu, jag har det klart. Jag behover inte lira mig att s6ka jobb, det kan jag. Och
pa en anstallningsintervju, som jag har varit pa tre stycken, jag har fatt tips
fran dom hur jag ska bete mig, jag har systemen nu. Det hir dr ingenting som
jag behover gora... men man blir skickad 1 alla fall.

Frustrationen 1 att atgiarderna inte alls svarar mot de behov man sjilv ser delas aven av
Anton som ocksa han pekar pa tristessen och kinslan av uppgivenhet med att allt borjar
om fran boérjan om och om igen:

Det dr riktigt trakigt faktiskt, det blir...(tystnad)... hur ska man siga? Det
kanns som att man blir en boll, runtbollad och sedan gér man inte sa mycket
daremellan. Nar man har gatt arbetslos ett tag sa har man hunnit med ett varv
runt pa alla stillen och liksom (skrattar)... det finns inte sa mycket att gora
lingre...

Antons beskrivning uttrycker, i likhet med flera andra, en stark brist pa egenmakt, man
blir ”’runtbollad” utan att sjilv kunna styra forloppet. Forutom det stindiga CV-
skrivandet s menar han att 4ven andra aktiviteter han tagit del av varit meningslosa 1
den meningen att de inte leder nagonvart eller 1 varje fall ingenstans som har med
arbetsmarknaden att gora. Att sitta och titta pa film tillsammans med andra arbetslosa
upplever Anton som ett mindre bra sitt att “sitta av tiden”. Anton vill dock lyfta fram
som nagot positivt att han fatt mojlighet att studera ikapp de poang som han missade
pé sin hégskoleutbildning och att han nu kommit sa pass langt i detta att han snart
hoppas kunna fortsitta sina studier som han, som vi tidigare nimnt, pa grund av
hilsoproblem var tvungen att avbryta.

Jonathan didremot berittar att han blev besviken da han inte fick nagot gehor eller nagon
hjalp nir han féreslog att han skulle plugga spanska pa Relingen vilket han menar att
han férespeglades mojlighet till, men att det aldrig blev sa:

Inga bocker eller nagonting. Dom sa ju att dom skulle fixa, men det hinde
ingenting. Jag fick sitta vid datorn och kolla runt. Hittade lite att anvinda
dir... Sedan skulle jag studera svenska dar istillet, fOr att lira mig nagonting.
Da gav hon mig en bok. Sa fick jag lisa boken, sedan var det ingenting mer
med det...

Som ndgot av en paradox framtrader ocksa att aktiveringsatgiarderna ibland tenderar att
ta motsatt effekt pa sa vis att de snarare leder till passivisering. Elias talar till exempel
om det problematiska med att sitta och titta in i en skdrm hela dagarna och menar i
likhet med flera andra, ”att man bara sitter av tiden”. Nagra berittar att de suttit vid
datorn pa Relingen och ”spelat spel istillet” vilket innebir att de hamnar 1 just det
beteendet som de helst vill komma ifrain och som av dem sjilva och av omgivningen
som ses som just negativt och passiviserande. Elias skulle vilja att aktiviteterna var mer
meningsfulla:
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Jag hade girna sett lite mera att foretag blev inbjudna si man fick knyta
kontakter med foretagen, hellre dn att sitta framfor en dator och glo fran atta
till fyra.

Nir han och de andra deltagarna pratade om detta bade nir han var pa Relingen och pa
Bilda, och lade fram det som ett f6rslag sa svarade de enligt Elias att ”det inte var deras
arbetsuppgifter”, vilket far honom att dra slutsatsen att:

Allting maste tydligen gi pa det som dom har lagt upp med
Arbetsférmedlingen, vilket jag inte tycker att det ska vara, utan dr det nagot
som inte funkar sa tycker jag att dom borde dndra pé det.

Elias menar att det borde finnas mer plats for flexibilitet och anpassning till de forslag
och de behov som deltagarna har. Han tror att om foretagen kan komma ut och komma
1 kontakt med de arbetslosa lite oftare sa skulle en del hinder kanske kunna 6vervinnas
och ungdomarna skulle kunna fa 6va sig pa att presentera sig sjalva for foretagen direkt:

Om man bjuder in ett foretag pa en forelisning dir dom far beritta lite om
vad dom arbetar med, hur linge dom funnits och lite sadana saker och man
fortfarande kan stalla fragor till dom sa far de se att folk ér intresserade och
sa kanske dom bérjar prata lite och dom fragar vad man ar intresserad av och
du ger dom en bild och sa helt plotsligt: "men kanske skulle det vara nagot
for oss det dar”...

Som framgar av de citerade ungdomarna sa pekas det alltsa pa allvarliga brister i fraga
om lirande, utvecklig, flexibilitet och progression i de atgarder man deltagit i. Nagra tar
dven upp att de tycker att jobbcoacherna har en bristande kompetens for att kunna
arbeta professionellt med att utbilda och vigleda minniskor som stir utan arbete.
Aterkommande 4r ocksa beskrivningen av att man ”blir satt pa” eller ”skickad till” ett
stille dir man sjilv inte har mojlighet att vilja varken om man ska vara pa platsen eller
vad tiden dar ska dgnas at. Man blir alltsa frantagen sin autonomi och sjilvstindighet
och upplever stor brist pa inflytande, eller sa upplever man rentav maktloshet. Jonathan
beskriver med stark indignation hur Arbetsférmedlingens handliggare argumenterade
for att han skulle delta i en fjarde period pa Relingen:

Han sa att han trodde pa mig, att ’det hir dr bra f6r dig”. Han vet inte vad
som dr bra for mig;

Som vi berérde i avsnittet om ekonomisk utsatthet och marginalisering sa kan
beligenheten att vara 1 beroendestillning, samtidigt som man har sma mojligheter att
sjalva styra 6ver och forbittra sin situation, ocksa ge upphov till negativa sjalvkanslor
eller det som kan kallas underordningens skam (Jonsson 2003). Att vara i
beroendestillning ses vanligen inte som ett virdigt vuxentillstind. Robin uttrycker det
som att: ”de blir... om man nu ska sidga “pappan” eller den som tvingar en att gora
saker”. Det finns alltsi, som vi exemplifierat i ungdomarnas tal om de
aktiveringsatgirder de tagit del av i form av jobbcoachning, benimningar som visar pa
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upplevelser av forminskande och férbarnslingande, da det talas om som ”vuxendagis”,
’tritidsgard” och sadant som upplevs vara barnsliga och okvalificerade aktiviteter.

Sammantaget fran de negativt hallna berittelserna om jobbcoachning framtrider ocksa
nagot som i det nidrmaste blir upplevelser av avstand fran de inneborder och virden
som vanligen f6érknippas med att vara i arbete. Det handlar dd om virden som foérutsitts
vara efterstravansvirda, som delaktighet 1 ett ssmmanhang diar man bidrar med nagot,
sjalvstindighet, vuxenhet och kanske det som sambhaillet socialiserar sina myndiga
medborgare att allra mest forknippa med arbete, namligen normalitet. Inom ramen for
jobbcoachning tycks, i olyckliga fall, kinslan av avstand eller avvikelse fran dessa virden
och denna normalitet snarare 6ka.

Praktik

Den typ av arbetsrelaterad insats som de intervjuade ungdomarna talar om i mest
positiva ordalag ar praktik. Att vara ute pa praktik beskrivs i de allra flesta fall som
meningsfullt och bidragande med olika slags nyttiga erfarenheter. Aven om praktiken
inte leder till anstallning pa den arbetsplats man praktiserat pa eller ens inom den
branschen, sa omtalas detta som att det ger anvandbara erfarenheter och nagot som
upplevs som stirkande och delaktighetsskapande.

Efter avslutad utbildning, dir Frida uppnatt kandidatexamen, flyttade hon tillbaka till
Viistervik eftersom ”det dr dir hon dr uppvuxen”, har familj, vinner och trygghet. Men
ocksa for att hon drommer om att ”jobba for ett bittre Vastervik” och bidra till
kommunens utveckling. Frida har varit arbetslos 1 tva dr, men har under denna tid haft
en praktikperiod 1 en butik. Liksom 6vriga ungdomar som haft praktik sa upplevde hon
det som vildigt positivt:

Ja, alltsa, forsta ljuset var val dar nir jag fick praktikplatsen. Forst dd kinde
jag att “ah, men det dr nagon som faktiskt sdger ja till mig”. Ja, alltsa efter att
ha varit arbetslos ett ar si kinde jag liksom att det var sa javla skont. Man far
rutiner, far komma upp pa morgonen igen. Du kinner dig behdvd, att du gor
nytta istillet for att liksom vara vaken hela nitterna och sova hela dagarna
och... Alla man kanner jobbar, man sjilv sitter och blir deprimerad.

Aven Tess ir mycket glad for de olika praktikplatser hon fatt méjlighet att vara pa under
sin tid som arbetslos:

Det har gett mig enormt stort sjilvfortroende. Dom hjilpte mig vildigt
mycket att hitta mig sjilv. Ett tag var jag sa himla vilsen och visste inte vad jag
ville/.../jag hade himla svart att tala med manniskor ett tag. Nirkontakt var
inte min grej for fem o6re, sa det fick jag liksom trdna pa /.../Jag tycker alla
platser har varit jittebra faktiskt. Jag har fatt sidan himla bra feedback och
aldrig nagot negativt...
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Det ar tydligt i intervjuerna Overlag att praktik uppskattas mycket mer dn perioder av
jobbcoachning. Hir far man ett meningsfullt sammanhang och chans att bade prova pa
och utveckla olika slags kompetenser. Som Tess beskriver ovan sa blev hon tydligare 1
torhallande till andra och kinde att hon utvecklades nir hon fick prova pa att arbeta
och hon menar vidare att utan de erfarenheterna hade hon befunnit sig annu langre fran
arbetsmarknaden 4n sa som hon nu upplever sig.

Jonathan, har som redan namnts, deltagit i fyra perioder av jobbcoachning pa ett och
samma utbildningsforetag. Han har vid intervjutillfillet en ungdomsanstillning som han
kombinerar med studier pa Komvux. Jonathan trivs med den betalda praktik som
ungdomsanstallningen innebdr. Arbetet dr roligt och varierande och han uppskattar att
vara 1 en arbetsplatsmiljé dir han kan ha fikarast med arbetskamrater som han delar
vardag med. Jonathan papekar dock lingre fram i intervjun att i det linga loppet
forindrar inte praktiken hans situation eller f6r honom nirmare en anstillning. Efter
den sexmanadersperiod som anstallningen innebir menar Jonathan att han hamnar i
samma sits som han var innan, med foérsorjningsstoéd och de begrinsningar som det
innebdr. Den typ av anstillningsform Jonathan har kan inte omvandlas till
tillsvidareanstallning eller ges forlaingning, menar han, och han kommer under perioden
inte heller hinna ldsa sia pass manga kurser pa Komvux sa att han kan fa fullstindiga
gymnasiebetyg. Dirmed har han férvisso kommit en bit pa vig att komplettera en
gymnasieexamen, men han har fortfarande en bit kvar fér att den ska bli komplett.
Jonathan menar att det han uppfattar som meningen med den praktik han har ar 7att
komma ut i arbetslivet”, men inte i bemirkelsen att fa maijlighet till anstallning dar
praktiken utforts, skulle alltsa kunna tilliggas. Nagot som for 6vrigt giller f6r manga
praktikplatser, i synnerhet sadana som personer i langvarig arbetsloshet erbjuds. Att vara
1 arbetslivet, det vill sdga att befinna sig pa en arbetsplats bland andra arbetande
minniskor, blir alltsa ett slags syfte 1 sig, aven om det inte leder till en anstillning, ”’Syfte
tor vad och f6r vem?” kan det moijligen finnas anledning att diskutera, och det ar ocksa
en friga som Jonathan siager sig fundera 6ver. Han Onskar att det fanns en tydligare
koppling mellan praktik och framtida anstillning, eller snarare 6nskar han sig ett
lirlingssystem:

Som i Danmark, dir har man lirlingsskolor. D4 far man ju mindre 16n, man
far praktik, far plugga och tjina lite pengar pa det.

Emma ir inne pa liknande tankegangar:

Intervjuare: Om du sjilv fick 6nska, hur skulle du vilja att en atgird eller
projekt sag ut, nir man ar arbetslés?

Emma: Praktiken dr en sak, da praktiserar du ju bara, men att ha en
ldrlingsplats, dir du far lira dig yrket, tycker jag. Mer sa, for det finns for lite av
sadant/.../Pa ndgot sitt kinns det som om man blivit ridd for att... viga
slappa in nagon 1 nagot nytt. Jag tror att det basta sittet att lira sig ndgonting,
det ar ju att gora det.
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Och nar Adam far frigan vad han tinker skulle kunna vara en ideal atgird eller
verksamhet sa svarar ocksa han att han mest av allt skulle vilja ha hjalp med att hitta en
tor honom sirskilt matchande provanstillning eller en praktik ”dit man vill, inom ezns
egen utbildning, Att man far hjilp med det.” Det Adam efterfragar ar alltsa att praktiken
eller provanstillningen tydligt skulle ga att koppla till hans egen utbildningsprofil och
att den dirmed skulle vara individuellt anpassad samt ge direkt anvindbar erfarenhet.
System for larlingsplatser dr ett 6nskemal som kommer upp 1 flera av intervjuerna.
Emma antyder att arbetsgivare verkar ha blivit mer ridda for att slippa in oerfaren
arbetskraft pa arbetsplatserna, och att ett system for detta hade varit att 6nska. Da skulle
man ocksa komma runt det moment 22 som namndes i féregaende kapitel, med det for
arbetslosa ungdomar omaijliga kravet pa tidigare arbetslivserfarenhet som kravs for sa
manga anstallningar, menar man.

Nar atgarderna blir ett hinder for arbete

I nagra av intervjuerna framstir det som ett hart arbete att vara arbetslés. Hart i
bemairkelsen att det tar mycket energi och kraft att hantera motsigelsefulla system och
att man mots av hinder i sin stravan efter att komma i arbete. Hindren och motgangarna
som det berittas om handlar dessutom om sadant man mott fran de instanser man
hinvisats till som arbetssokande, det wvill sdga Arbetsformedlingen och
arbetsmarknadspolitiska insatset.

En av dessa berittelser kommer fran Isak som wvarit arbetslos 1 fyra ar. Han har for
nirvarande en timanstillning i en butikskedja, men befinner sig samtidigt i Fas 3
eftersom denna timanstillning inte ger tillrdcklig f6rs6rjning. Isak far kompletterande
aktivitetsstod fran Forsikringskassan. Anstillningen boérjade med en kortare
praktikperiod vilken ledde till sommarjobb och sen vidare till nuvarande timanstallning,
Isak satter stort hopp till denna anstillning och bedomer sina utsikter att fa mer jobb,
och 1 forlingningen kanske en tillsvidareanstillning, som lovande. Han dr dessutom
sarskilt glad och stolt 6ver att han lyckats fa detta jobb pa egen hand — inte som resultat
av ett sysselsattningsprogram — och att det dr hans egna prestationer som gjort att han
efterhand fatt fler timmar och mer ansvarsfulla arbetsuppgifter. Men denna anstallning
har enligt Isak inte understotts av Arbetstormedlingen. Han fick “ligga pa en hel del
och tjata” for att Arbetsférmedlingen skulle acceptera att han till att borja med fick en
praktikplats pa foretaget och under tiden ocksa signalera till den presumtiva
arbetsgivaren att han verkligen var intresserad. Isak hade av en bekant fatt tips om att
toretaget behévde extrapersonal, att de vanligen ville att detta skulle féregas av en
praktikperiod, men att det alltsa fanns goda chanser till att detta skulle leda till mer jobb.
“Tjatandet” pa Arbetsférmedlingen var nagot som Isak beskriver som mycket
stressande och dessutom som svarforstaeligt eftersom detta, enligt honom, utgjorde en
god moijlighet att komma in pad arbetsmarknaden. Denna stress finns dessvirre dven i
hans nuvarande situation. Den jobbcoach han har hinvisats till pa ett utbildningsforetag
blir irriterad de dagar Isak inte dr dar utan jobbar i butiken och handliggare pa
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Arbetsformedlingen ligger pa om att han borde s6ka andra jobb och ta en anstillning
inom det som kallas 7sirskilt anstillningsstod”. Men det senare har Isak en dalig
erfarenhet av sedan tidigare. Han vill absolut inte ta denna anstillningsform da han
menar att den riskerar att leda till att ungdomar utnyttjas eftersom det kostar
arbetsgivaren sa lite att erbjuda en sadan plats. Anstallningsformen ger inte ratt till a-
kassa och vid det forra tillfallet fick Isak Iamna det foretag dir han arbetat under néstan
ett ar efter att perioden for sirskilt anstallningsstod 16pt ut. Isak menar att han i forvag
aldrig blev upplyst om att anstillningsformen inte var grundande for a-kassa och att
detta kom som en chock f6r honom.

Det var ingen information jag fick ndr jag blev anstilld dar. Jag fick reda pa
det forst nir jag hade ringt a-kassan och skulle skicka in papper. Da siger
dom att ”Vi ser att du har sirskilt anstillningsstéd, sa du ér inte berittigad”.
Da gick jag nistan ner i botten. Jag hade ju riknat med att jag skulle fa attio
procent sa jag skulle klara mig. Men det gjorde jag ju inte da.

De erfarenheter Isak beskriver gor att han betraktar sirskilt anstallningsstod som en
atervandsgrind och nagot som riskerar att bara forlinga arbetslosheten f6r honom
eftersom det innebdr att han inte kan soka andra “riktiga” anstillningar under tiden,
men inte heller far ritt att stimpla efter den perioden.

Sa jag vigrar ju det. Och dom (Arbetsformedlingen) blir ju irriterade,
”Varfor vigrar du det, vill du inte ha nagot jobb da?”. Men jag sdger att jag
vill ha ett jobb, men jag vill fa det jobbet pd mitt egna sitt. Jag vill liksom
visa att jag dr duktig istillet fOr att jag har en dtgird sa.

Som framgir i Isaks berittelse ser han inte den atgird som Arbetstérmedlingen vill
anvisa honom som gynnande pa ling sikt i bemirkelsen att den skulle f6ra honom
niarmare en etablering pa arbetsmarknaden. Men centralt ar ocksa att Isak understryker
att han vill fa ett jobb for att han av egna anstringningar visat att han klarat av och
passar for det. Ndagot som Isak menar att han dr pa god vig att lyckas med utifran den
gradvisa etableringen pa den arbetsplats dit han tagit sig pa eget bevag, trots, vad han
upplevt som, motstand frin Arbetsférmedlingen. Det dr ocksd denna timanstallning
som Isak menar ger honom ett slags myndighet gentemot de aktorer han fortfarande ar
beroende av:

Isak: I och med att jag har den hir timanstillningen, da kan dom ju inte
bestimma Gver mig, om jag ska jobba eller inte. Dom kan inte siga att jag
inte ska ta det. Det dr ju dnda en anstillning, si dom kan ju inte saga att jag
inte far gora det fOr att jag ska ga pa ett arbetsmarknadspolitiskt program. Sa
det tycker jag att dér far jag gbra som jag vill.

Intervjuare: Ar det just den timanstillningen som ger dig méjligheten att
agera mer sjilvstindigt?
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Isak: Ja, sa linge du har ett jobb sa kan du bestimma sjilv vad du ska gora.
Men eftersom jag ar 1 Fas 3 sa har jag inte rittigheten att riktigt bestimma
sjalv. Fas 3 dr ju sa langt ganget sa att dir bestimmer ju dom 6ver vad jag ska
gora. Dom kan ju skicka mig till ishockeyhallen, att jag ska stida dir, sopa dir
och att jag ska till Second Hand och stdda dir utan att fa nagot betalt f6r mitt
jobb, for det dr inget jobb med betalning di. Men som tur ar har jag ju min
timanstéllning nu da, sa da skickade dom mig till en jobbcoach istillet da.

For Isak ar motivationen och hoppet att han med sin timanstallning ska komma upp 1
sd pass manga timmar per manad sd att han slipper den jobbcoachning han nu ar
hinvisad till, ’sd jag kan koncentrera mig mer pa att hitta ett annat normalt jobb istallet,
tor mellan nio och tolv kan man ju gora andra grejer an att ga dit och sitta dar.”

Att sjalva atgarden man deltar 1 upplevs som ett hinder snarare an ett steg pa vigen mot
att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden ir nigot som fler 4n Isak berittar om. Aven
Emma har ett timvikariat, inom vardsektorn, som hon balanserar i férhallande till sin
jobbcoach som uttrycker irritation Gver att hon inte deltar i den jobbcoachning som
hon samtidigt ar hinvisad till. Hon vill inte heller slippa sitt timvikariat inom véirden
bara for att komma till ett stalle dir hon vet att hon aldrig kommer att kunna fa en riktig
anstillning,

Jonathan, som vi redan nimnt haft fyra perioder pa Relingen, menar att regelverken
torstort t6r honom och forsamrat hans lige sa att han likhet med Isak kommit 1 Fas 3:

Intervjuare: Sadana hir olika typer av arbetsmarknadsatgirder, vad har du f6r
erfarenheter av dom fram tills nu?

Jonathan: Skit.
Intervjuare: Vad dr det som har varit skit da»

Jonathan: Jag har ju varit pa Relingen fyra ganger och det gor ju att mina dagar
tar slut, nir jag kunde haft dem till yrkesutbildningar. Men jag har fatt ta dom
till detta med Relingen. Nir dagarna dr slut hamnar man ju i Fas 3 och da har
man ingen mojlighet alls att fa hjalp av olika insatser och sa.

Isak, Emma, Jonathan, och flera med dem beskriver hur de pa olika vis kinner sig
motarbetade av de stodsystem som de édr beroende av. Isak och Emma vill hélla fast i
sina timanstillningar, som dr inom de omraden som de ar intresserade av och tycker att
de passar att arbeta inom. De hoppas ocksa att via dessa fda mer jobb och kanske sa
smaningom en fast tjanst eller i alla fall ett lingre sammanhangande vikariat, vilket skulle
torbittra deras situation vasentligt, bide ekonomiskt och 1 fraga om att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Jonathan a sin sida vill inget hellre 4n att fa ga en yrkesutbildning,
men menar att han inte sjalv kunnat styra 6ver vilka atgarder han placerats i och ar nu,
eller efter att hans praktikperiod ir slut, 1 en situation som han upplever som mycket
svar att forbittra, en situation som kannetecknas av vanmakt och stor frustration.
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Vi avslutar detta kapitel med ett citat fran Anton. Nir vi fraigar Anton om det finns
nagot som han skulle vilja sdga till dem som har mojlighet att paverka de arbetslosas
situation 1 Vistervik, si svarar han:

Det beho6vs ju dndras i systemet f6r som det ar just nu sa om man har boérjat
i den dir cirkeln och det borjar ga runt sa ér det jakligt svart att ta sig ur den
utan hjilp utifran. Det kidnns inte som att man fir den hjilpen som alla
behover...
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SLUTDISKUSSION

Syftet med projektet, som nu ir avslutat, var att lyfta ungdomars egna erfarenheter av
att leva som ung och arbetslos 1 Vistervik. I denna rapport har 18 unga kvinnor och
min, alla inskrivna vid Arbetsférmedlingen 1 Vistervik, delat med sig av sina tankar och
upplevelser av att befinna sig i arbetsloshet. Att lyssna pd, och att forsoka forsta
situationen utifran ungdomarnas eget perspektiv har varit en central aspekt av
undersokningen. Vi har diskuterat ungdomarnas relation till sin hemort, arbetets
mening och virde, utbildningens roll, arbetsloshetens ekonomiska, sociala och
emotionella konsekvenser och erfarenheter av att befinna sig i aktiveringsatgarder. De
berittelser vi tagit del av kan sdgas dga en viss allmingiltighet i den meningen att manga
av erfarenheterna sannolikt hade kunnat berittas fram av andra arbetslosa ungdomar
pa vilken ort som helst i Sverige, a andra sidan ar Vistervik en specifik ort med sin
specifika historia och sina specifika férutsittningar, precis som alla andra orter dr det. I
denna rapport har vi rort oss mellan det allmingiltiga och det lite mer ortspecifika 1
ungdomarnas erfarenheter.

Vi kommer nu att diskutera nagra av vara resultat 1 syfte att ytterligare kontextualisera
ungdomarnas tankar och erfarenheter.

Platsbundna forlorare eller ortens hopp?

Ungdomarna i den hir undersékningen stravar alla, pa ett eller annat sitt, efter att
komma ut i arbetslivet. Att etablera sig pa arbetsmarknaden dr en process som kan ta
tid och som inte sillan ar forenad med manga hinder pa vagen (Anderson & Wadensjo
2006). Ungdomarna har varierande bakgrunder och varierande livssituationer. En del
tycks vara pa vig att ta sig ur sin arbetsloshetssituation via studier eller troliga
anstillningar medan andra, som det ter sig, har en lite lingre vag att gi. En del har
tydliga idéer om vart de ska hin, medan andra fortfarande dr osikra pa hur deras vig
framat ser ut. Vissa dagar dr motivationen med sakerhet simre 4n andra, men tydligt 4r
att ingen av ungdomarna accepterar sin situation som den ser ut idag eller att de tycker
att den ar oproblematisk - tvirtom. De ir alla ofrivilligt arbetslésa, och dven om nagra
av dem bar pd en mer komplex problematik an de andra, och dven om vigen ibland kan
tyckas mycket snarig, sa ar det tydligt att arbete ar ett centralt mal och ses som den
6vergripande 16sningen pa det som de upplever som svart och problematiskt i sin
nuvarande livssituation. Har finns en stark och uttalad lingtan efter att fa leva ett
“vanligt” liv med regelbundna Ioneutbetalningar, struktur och aterkommande
vardagsrutiner. Overtygelsen om att ett fast heltidsjobb ir den ideala 16sningen gir
antagligen, bland annat, att koppla till de kanslor av marginalisering och utsatthet som
de pa olika sitt ger uttryck for i sina berittelser. De 6nskar sig ett hogst ordinirt liv med
jobb, familj, vinner och en klart definierad fritid. I den meningen kan man siga att de,
atminstone pa vissa punkter, anammar ett forhallandevis traditionellt ideal kring vad ett
dragligt liv ska innehalla, och att detta uppnas via ett fast heltidsarbete.
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Med bara nagot enstaka undantag sager ungdomarna att de trivs bra i Vastervik och att
de girna skulle vilja stanna kvar och bygga sig en framtid dir — om det bara hade funnits
en mojlighet. De ar beredda pa att de “en dag” kanske maste flytta, men den dagen
tillhor, dn sa lange, en till synes lika osidker som abstrakt framtid. For stunden lever och
bor de i Vistervik och det ar ocksa dir som de 1 forsta hand soker arbete. Men varfor
stannar man da kvar pa en ort dir ens utsikter att fa ett arbete, och dirmed ocksa ett
dragligt liv, visat sig begrinsade? Varfor har de inte redan flyttat till en storre ort med
mindre ungdomsarbetsloshet och diarmed ocksa, dtminstone statistiskt sett, storre
mojligheter att forandra sina liv? Det ar fragor som man skulle kunna stalla till
ungdomarna. Svaret pa dess fragor har i bista fall redan skymtat i anslutning till flera
av de olika teman som behandlats i rapporten. Frigorna kan besvaras bade ur ett
bristperspektiv och ur ett tillgangsperspektiv. Den utsatthet och den skoérhet som
arbetsloshetssituationen innebir balanseras manga ganger upp av den trygghet och det
emotionella och ekonomiska stod som ungdomarna far fran sina familjer och sina
vanner pa orten. Att flytta fran Vistervik - sirskilt om man skulle flytta utan l6fte om
arbete - kan, som vi sett, upplevas som en allt f6r stor risk. Det ér ett 6vervigande som
maste goras med viss eftertinksamhet om man som manga av ungdomarna balanserar
pé en skor trad 1 livet, inte minst ur en ekonomisk synvinkel, men i vissa fall aven i andra
hinseenden. En annan viktig aspekt av detta med normen om att ungdomar bor flytta
pa sig, och som man ocksa maste ha i1 atanke, dr att nagra av ungdomarna i
undersokningen redan gjort en “resa” genom att flytta fran mer perifera delar av
Viisterviks kommun till centralorten. I och med det kan man sdga att de redan lamnat
en mer traditionell struktur bakom sig for att skaffa sig ett nytt liv pa centralorten. Dessa
ungdomar har med andra ord redan agerat efter normen om att flytta till en titort, och
ar kanske av den anledningen inte motiverade att genomféra dnnu en flytt.

I samband med diskussionen kring huruvida ungdomar viljer att flytta eller stanna kvar
pa mindre utflyttningsorter skulle vi har vilja dterkomma till uttalandet ”Pa na’t satt sd
kanns det som att har 7/ dom att alla ska flytta...” som lyftes i kapitlet om ungdomarnas
relation till Vistervik. Hos flera av de intervjuade anar vi ett mer eller mindre uttalat
samhallsintresse, en vilja att paverka och att bidra till det gemensamma pa lokal niva.
Det finns, 1 allminhet, dessvirre en risk att vuxenvirlden missar detta
samhillsengagemang pa grund av att ungdomarna inte alltid ger uttryck fér det pa
samma sitt som vuxna forvintar sig att de ska gora (jfr Svensson 20006a:162-163,
20006b). Det ar litt att vuxenvirlden tolkar deras olika uttryck som uttryck f6r nagot helt
annat, och dirmed missar nagot f6r sammanhanget och framtiden mycket vasentligt.
Ungdomarna i den hir undersékningen har uppenbarligen ett reflexivt f6rhallningssatt
till savil sin egen livssituation som till samhallet i stort, och det ar naturligtvis viktigt att
deras engagemang tas till vara som en méjlighet. Ungdomar som vill stanna kvar pa sin
hemort och som ger uttryck for att vilja ”ta vid” efter foregaende generation riskerar
ocksa att bli betraktade med misstro eftersom normen siger att de borde forverkliga sig
péa annan plats och att de borde leva upp till sin roll som ”modernitetens budbarare”.
Befinner sig de ungdomar som vill stanna kvar och ”ta vid” dessutom i arbetsloshet sa
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riskerar de att i 4n hogre grad bli betraktade med misstro. Alla som befinner sig i ett
strukturellt betingat underlage maste goras medvetna om sina resurser, men arbetslosa
ungdomar pa mindre orter riskerar istillet att gang pa gang bli piminda om att de ar
passiva och platsbundna férlorare (ibid.). Nar en ung manniska méter sin handlaggare
pa Arbetsformedlingen och upplever sig nedvirderad till “en person som inte vill gora
nagot med sitt liv” pa grund av att han eller hon inte vill flytta fran orten, fir normen
en hogst konkret och substantiell form. Vilka signaler som samhillet och de vuxna
sander ut till de ungdomar som vill stanna och skapa sig en framtid pa hemorten ér av
betydelse, sa vil for ungdomarnas sjilvidentitet som for ortens. Att tillhora kategorin
“arbetslos  platsbunden ungdom” riskerar att leda till marginalisering, men om
samhaillsaktorer som moter ungdomarna finner former for att definiera vilka drivkrafter
och kompetenser som finns hos dem kan mdéjligen ett resursperspektiv starkas, bade i
hur de betraktas av omvirlden och i den egna sjalvbilden. Det finns en moéjlighet att
dessa ungdomar i sjilva verket utgor en vildigt viktig del av den mindre ortens framtid.

| otakt med tiden

Ett viktigt forhallande att ta 1 beaktande ar de 6vergripande strukturomvandlingar som
priglat decennierna kring millenniumskiftet, dess avtryck pa arbetsmarknaden samt hur
detta forindrat forutsittningarna pa en ort av Vasterviks karaktir. Flera av ungdomarna
i den har undersokningen “kianner sig hemma” 1 just den typen av industriarbeten som
blir allt mer sallsynta. De vill arbeta, men jobben ér for fa eller sa passar inte deras
kompetens eller personlighet till de jobb som finns. Dessutom drémmer de, liksom
manga andra ungdomar idag, om ett fast heltidsjobb, en anstillningsform som forvintas
bli allt mer ovanlig. Hir finns saledes ytterligare en dissonans mellan den kulturellt
priglade, men dnda personligt upplevda viljestrukturen och de faktiska
mojlighetstrukturerna (Bunar & Trondman 2001). Hur manga ungdomar — vare sig de
ar hogskoleutbildade eller inte — kan forvintas ha fasta anstéllningar i framtiden?

Redan i borjan av 1990-talet skrev Thomas Ziehe om ungdomars identitetsformering
och mojlighetshorisonter i senmoderniteten (1993). Han menar att det i dagens
samhille finns en Okad forvintan pa gorbarhet. Ungdomar matas hela tiden med
torestallningen om att alla kan g6ra och bli vadsomhelst. Vem som helst kan lyckas,
bara man lagger manken till. Skulden for ett misslyckande laggs pa individniva, medan
struktur- och samhaillsniva hamnar i bakgrunden. Begransningarna finns endast hos den
enskilda individen, det vill siga om du inte lyckas sa ar det ditt eget fel. Attleva i en tid
ddr allt anses gbrbart innebdr 4 ena sidan en frihet frin traditionerna - det som Ziehe
kallar f6r en kulturell fristillning - 4 andra sidan innebar det stora krav pa individuella
prestationer (ibid.). Enligt de tendenser som Ziehe finner i samtiden leder de vidgade
torvantanshorisonterna till orimliga forestillningar hos manga ungdomar. Nagot som 1
sina konsekvenser riskerar att leda till besvikelser och kinslor av misslyckanden. Vi ser
de tendenser som Ziehe beskriver som ndrvarande i de situationer som foreliggande
unders6kning vittnar om pa ett 6vergripande plan. De intervjuade ungdomarna lever i
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hogsta grad 1 och med kulturell fristallning, Foregaende generationers kunskaper och
torhallningssitt till bland annat arbete kan inte pa nagot okomplicerat sitt anvandas
som forebilder eftersom arbetslivet, och det sociala landskapet dar det ingar, forandrats.
Men samtidigt ter sig de forvintningar eller 6nskningar som uttrycks av de ungdomar
vi mott inte pa nagot sitt orimliga. Férutom en av dem, som drémmer om att arbeta
med grafisk design pa ett stort internationellt foretag pa kontinenten, sa drommer de
flesta andra om helt vanliga l0nearbeten inom verkstadsindustrin, handel, hantverk,
vard och omsorg - drémmar som ibland kan te sig nog si svara att uppnd. Margaret
Archer (2007) talar om en 6kande kontextuell inkongruens i samhallet, en term som vl
tangar in de villkor under vilka dessa ungdomar lever. Det foreligger en bristande
6verensstimmelse mellan ungdomarnas drémmar, férvintningar och behov och de
moijligheter och resurser som de strukturella och kontextuella villkoren 1 samhallet
taktiskt erbjuder. Det kan finnas stora skillnader mellan det man vill bli och vad man
faktiskt har méjlighet att bli, aven om man Onskar sig ett helt vanligt jobb som svarvare
pa en mindre verkstadsindustri eller som butiksbitrade pa en bensinmack.

Forskning inom savil arbetsvetenskap som inom andra samhallsvetenskapliga filt har
uppmarksammat en forskjutning av ansvar gallande matchningen av arbetskraft mot
arbetsmarknadens behov. Tidigare fanns ett tydligare statligt ansvar for att dessa stod 1
samstimmighet medan detta idag har forflyttats till individen sjilv och dess ansvar f6r
att skaffa sig den utbildning, de kompetenser och meriter som arbetsmarknaden
efterfragar (Berglund 2009, Garsten & Jacobsson 2004, Ulfsdotter Eriksson &
Hedenius 2014). Ungdomarna lever i den tid och 1 det samhille som ér och utifran de
villkor som finns forscker de pa bista sitt skapa sig en rimlig bild av vilka de 4r som
individer, vad de passar att arbeta med och vilka deras méjligheter pa arbetsmarknaden
ar. Men det ar inte alltid sa latt att fa dessa olika parametrar att stimma Gverens. Man
kan kidnna stolthet Gver sina forildrar och mor- och farforildrars harda arbete och mer
in girna vilja rikna in sig sjilv bland de ”som haller landet gaende”. Men om de
térmagor och kompetenser som man sjilv upplever att man har, inte stimmer overens
med det som efterfrigas och/eller om man upplever att man saknar den sociala
kompetens och sikerhet som krivs f6r att marknadsfora sig sjialv och de formagor som
man faktiskt besitter, sa riskerar man att hallas kvar i det underlige som langvarig
arbetsloshet innebir.

I Class, Self; Culture (2004) skriver Beverly Skeggs att personer fran arbetarklassen ofta
har en ofordelaktig utgangspunkt, diar deras kultur (kunskaper, kompetenser, varden,
attityder), inte varderas eller ses som tillgangar, vilket begriansar dess
anvindningspotential i forhallande till det 6nskvirda foéretagsamma sjilvet. Hon
kopplar ocksd samman dessa klassbetingelser med utbildningssfiaren, och menar att
dven dir tenderar arbetarklassens kulturella kapital att virderas lagt, 1 termer av brist och
1 det narmaste nagot som motverkar férmdgan att tillgodogéra sig utbildning. Som
Skeggs uttrycker det handlar det om att omvandla sig sjilv till en marknadsmassig
produkt. Nya arbetare, skriver hon, maste lira sig att forma sig sjilva till
marknadsmaissiga produkter, for att siljas och dtersiljas pa en snabbt féranderlig

119



marknad (ibid.). Flera av ungdomarna i den hir undersékningen ger uttryck for en
undran och en oro kring deras egna mojliga brister nir det kommer till att gora sig
anstillningsbara, att forvandla sig sjilva till en marknadsmaissig produkt, for att tala med
Skeggs. De ar medvetna om att det dr nagot som de maste gora for att ha en chans pa
arbetsmarknaden, men det ir inget som kédnns vare sig latt eller sjalvklart f6r dem att
astadkomma och hir finns heller inga sjalvklara forebilder i tidigare generationer.

Individualiseringstesen, som manga modernitetsteoretiker linge diskuterat (t.ex.
Bauman 2002, Beck-Beck Gernsheim 2002, Giddens 1999, Beck 1992)) innebir att
traditionella kollektiv gemenskaper, erfarenheter och sammanhang har férsvagats i vart
senmoderna samhille. Klasstillhorigheten dr exempel pd ett saidant sammanhang 1
vilken individen inte lingre stir lika stadigt som innan. Att de hir kollektiva
tillhorigheterna inte lingre ar sa starka innebdr att den enskilda individen tvingas ta ett
allt storre ansvar att sjilv utforma sitt liv - utan att kunna forlita sig pa den forra
generationens kunskap och erfarenheter. Vi har redan diskuterat Beck och Beck-
Gernsheim tankar om de ekonomiska och sociala risker som finns férenade med att
minniskorna i dagens samhalle sjdlva maste vilja ritt bland alla férestaende alternativ
(2002). De menar att de sociala skillnaderna i samhillet bestar, men att den
identifikationen med sin klass som kannetecknade industrisamhallet inte lingre ér lika
tydlig. Aven klassidentiteten har individualiserats. Idag stir individen i hogre grad ensam
och 1 avsaknad av trygga kollektiva identiteter (ibid.). Detta blir f6rstds ocksa synligt pa
arbetsmarknaden och speciellt da inom sektorer som forknippas med arbetarklassyrken.
Nir man maste formulera sig ”fint” pa papper nir man ska soka jobb, istillet for att gd
in och visa vad man gick f6r vid maskinerna, blir den kulturella fristillning som Ziehe
talar om tydlig (1993). Man tillh6r visserligen samma socioekonomiska klass som sina
toraldrar och ens preferenser liknar varandras, men erfarenheter och méjligheter ser
tamligen olika ut. De generationsovergripande erfarenheterna fran arbetslivet ar till f6ga
hjilp for dessa ungdomar dir de befinner sig i livet just nu.

I takt med den Okade globala konkurrensen riskerar ungdomsarbetsloshetstalen 1 de
gamla industrinationerna att vixa. Allt pekar pd att rationaliseringsprocessen kommer
att accelerera vilket innebdr att ytterligare arbetstillfillen inom industrin med stor
sannolikhet kommer att forsvinna. Ungdomar riskerar dirmed att i allt hogre grad
hamna i det som Guy Standing bendmner som prekariatet, en ny samhallsklass sprungen
ur de strukturella omvandlingarna som skett i samhallet och som samlar alla de som av
olika anledningar har en svagare stillning pa arbetsmarknaden: valutbildade och
akademiker med osikra anstillningar, lingtidsarbetslosa, lingtidssjukskrivna, unga
vuxna med tillfilliga anstillningar, invandrare som dnnu inte hunnit etablera sig i
arbetslivet och traditionella arbetare utan fast anstillning (Standing 2013).
Arbetarklassens unga har redan drabbats hart av de lagkonjunkturer som varit och den
strukturforindringen pa arbetsmarknaden som skett, och de riskerar att drabbas
ytterligare om inte de arbetstillfallen som forvinner kan ersittas av andra typer av
arbeten dir de kan anstillas.
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Unga arbetare utan arbete

Arbete 4r alla minniskors normaltillstind; att inte arbeta 4r onormalt. De flesta
minniskor fullgdr sina plikter, och det skulle vara oritt att be dem att dela sina férmaner
eller fortjanster med andra, som ocksa kunde fullgéra sina plikter men som av en eller
annan anledning underlater att gor det. Den andra underforstadda forutsittningen ér att
det bara dr sidant arbete som har ett virde som erkinns av andra — ett arbete som
betingar en 16n, som kan séljas och sannolikt kopas — som har det moraliska virde som
hyllas i arbetsetiken.

Zygmunt Bauman (2012:13-14)

Socialisation innebidr den process genom vilken nya individer i ett givet samhille eller
gemenskap inforlivas till statusen som fullvirdiga medlemmar av detta sambhille
och/eller gemenskap. Centralt i socialisationen dr 6verfoérandet av normer. En av de
mest centrala normer som barn, unga och vuxna under hela livet socialiseras 1 enlighet
med ir arbetsnormen — det goda, naturliga, normala, nyttiga, nddviandiga med att arbeta.
”Som det ser ut nu, det normalaste du kan gora, det dr ju att jobba”, som en av
ungdomarna siger angaende hur ett liv bor se ut och hur vardagen bor vara organiserad.
Men samtidigt som arbetsnormen, i den form som vi kanner den, dr fortsatt stark, vaxer
antalet manniskor som utestings fran maojligheten att bli en del av denna norm och som
dirmed ocksa fornekas sin “normalitet”.

Under 1970- och 80-talen fanns tva vigar in i vuxenlivet. Ungdomar fran studievana
medelklasshem valde ofta teoretisk linje pa gymnasiet och sokte sig fram i arbetslivet
pé ett liknande sitt som deras forildrar gjort. Den andra vigen gillde ungdomarna frin
mindre studievana arbetarklasshem. De valde en yrkesinriktad utbildning som tillit dem
att ga 1 sina forildrars fotspar. Dir fanns med andra ord en viss Gverensstimmelse
mellan den personligt upplevda viljestrukturen, alltsi det som ungdomarna sjilva
upplevde att de ville bli, och de faktiska mojlighetsstrukturerna i samhallet. Idag finns
en tydlig dissonans mellan dessa bada axlar och Bunar och Trondman har valt att kalla
denna dissonans for “det tragiska gapet” (2001:32-33). Detta tragiska gap, eller glapp,
ar ett resultat av de genomgripande samhallsforindringar som skett under de senaste
decennierna. Tillvaron i dessa forsimrade villkor och férindringar i arbetsliv och
samhalle kan liknas vid en ”grazon”; en strukturellt betingad livsvillkorsmassig situation;
en sambhillelig tillvaro for frimst arbetarklassungdomar priglad av férsamrad materiell,
social och existentiell tillvaro i samhillet, familjen och i de samhalleliga institutionerna
(ibid:124). Ett konkret exempel pd denna forsamrade tillvaro som tydliggjorts 1 var
undersokning dr svarigheten att ta kérkort. Avsaknaden av ett korkort upplevs, som vi
redan diskuterat, av flera av de unga minnen som ett betydande hinder pa vig ut i
arbetslivet. Behovet av korkort kan férstas som nagot ortsspecifikt i den meningen att
1 landsbygdskommuner av Visterviks karaktir dr behovet av korkort stort om man vill
rora sig obehindrat bade inom och utanfér kommungrinsen. Att det framfor allt ar de
unga lonearbetsorienterade minnen som talar om noédvandigheten av ett korkort ar
knappast en slump. Dels vill de girna arbeta inom just de manligt kodade yrkena som
kraver korkort, dels har korkort varit en i det narmaste sjilvklar del av den
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l6nearbetsorienterade mannens identitet, 1 Vistervik savil som pa andra orter i landet.
Minga av de unga minnen i var undersékning ar uppvuxna med pappor och far- och
morfider som haft bade korkort och egen bil, men sjilva dr de, pa grund av sin
ekonomiska situation, inte ens i nirheten av att komma dithan. De unga minnen med
arbetarklassbakgrund har inte bara svart att ta sig in pa arbetsmarknaden, de ar ocksa
utestingda fran mojligheten att ta bruk av en for dem sa sjalvklar manlig
identitetsmark6r som kérkort och bil.

Att uppleva avsaknaden av korkort som ett av de storsta hindren for att na sitt mal om
ett arbete, samtidigt som man inte ser nagra som helst mojligheter att skaffa ett, har vi
diskuterat som ett exempel pa ndr handlingsférlamning och kinslor av vanmakt kan
genereras. Ungdomarna, och framforallt de som bara har f6rsorjningsstod att forlita sig
pa for sin forsorjning, talar ofta om att de ar fast i en ond cirkel och att hur de dn gor
sa blir det fel i nagon ande. De byrakratiska reglerna maste foljas noggrant och
utrymmet for sékande, experimenterande eller kreativitet ar starkt kringskuret. Den
dubbla vanmaktens logik (Angelin 2009) handlar just om de hinder och regler som
upplevs sta i vagen for moijlig férandring och det risktagande som det innebar f6r en
arbetslos att f6rsoka ’borja rora pa sig i nagon riktning”. Denna kringskurenhet gor att
ungdomarna frintas mojligheten att séka sig fram till sin vuxna identitet och istillet
tvingas stanna kvar vid ”barnbordet”, som nagon av ungdomarna uttryckte det. De
kontroll- och kravformer som arbetsloshetssituationen f6r med sig innebar ett slags
forbarnsligande, men samtidigt, och motsigelsefullt nog, leder samma kringskurenhet
till att ungdomarnas tillvaro ocksa 1 mangt och mycket liknar aldre manniskors ibland
mycket begrinsade tillvaro.

| aktivering

Aktiveringsatgirderna och deras nuvarande utformning ér ett av manga uttryck for den
arbetsnorm som diskuterats ovan. Om vi atergar till den grundliggande norm och
princip som aktivering utgor sa framtrider ur ungdomarnas berittelser bade fortjanster
och problem med dessa. En del av dubbelheten och motsigelsefullheten i de insatser
och atgirder som ungdomarna moétt galler huruvida de gor skil for namnet i
bemairkelsen att de kan leda till forbittring av ens kompetens och 6ka ens
anstallningsbarhet. Som framgar av ungdomarnas berittelser har det inte alltid upplevts
sa. Kraven pa aktivitetsrapportering och pa upprepade perioder av deltagande 1
jobbcoachning understryker individens ansvar och skyldighet i form av motprestation
tor dess ratt att vara inskriven pa Arbetsformedlingen och de mojligheter som det
innebir, samt for ekonomiskt stéd. Samtidigt upplevs ofta kraven pa motprestation som
orimliga, meningslosa och ibland rentav ovirdiga och det ter sig for ungdomarna inte
sillan som oklart hur och i vilken man motprestationerna och deltagandet 1
aktiveringsatgirderna forbittrar deras anstillningsbarhet. Som tidigare diskuterats kan
till och med vissa atgirder upplevas som kontraproduktiva och rentav bidra till den
onda och gradvis forstirkande cirkel av risker och utsatthet som den kumulativa
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effekten av arbetsloshet innebir, det vill siga att man kommer lingre och lingre bort
fran den ordinarie arbetsmarknaden, istallet f6r tvartom.

Som Rickard Ulmestig (2007) skriver utifrin en forskningsoversikt kring
aktiveringspolitiska insatser si handlar aktivering om en individualiserad syn pa
strukturella problem. Detta utgor ett inslag av den 6kade individualisering som tidigare
nimnts som en genomgripande tendens i samtiden. Aktivering avser att markera eller
uppmuntra individens ansvar och kan, som Ulmestig skriver, “myndiggéra individer
och utgora ett sitt for myndigheter att skapa individualiserade insatser som utgar fran
klienter som unika individer” (ibid: 47). Men det forutsatter att tillrdckliga resurser i
form av personal i vigledande positioner finns, och att det finns niagon form av
progression i de fall man som arbetssokande hinvisas till upprepade perioder av
aktiveringsatgirder. Aktiveringsprogram kan enligt Ulmestig verka bade inkluderande
och exkluderande. Inkluderande under férutsattning att arbetslésa just bemyndigas och
ges mojlighet att sjilva paverka sin situation inom ramen for en aktiveringsatgard. Det
vill sdga att egenansvaret inte endast handlar om att inordna sig i en férdefinierad
motprestation som standardiserats av en myndighet eller av dess utforare av olika
verksamheter. Exkluderande menar Ulmestig att aktiveringsprogram kan verka da
arbetslOsa stigmatiseras och “limnas at sitt 6de i aktiveringsprogram med liten mojlighet
att bryta utanférskapet” (ibid: 47).

I kapitlet om ungdomarnas erfarenheter av stod och dtgarder framkom en mingd tankar
och funderingar kring de aktiveringsatgarder som det tagits del av och vi vill hir pa ett
kortfattat och mer Overskadligt sitt aterge de forslag pa forbittringar som ungdomarna
sjalva framfort:

Det forsta forslaget handlar inte helt ovintat om ett mer individanpassat arbetssitt dir
atgarderna battre utgar fran den enskilda individens situation och behov. Flera av
ungdomarna talar om att de langtar efter att fa sitta ner och tala med ndgon om sin
situation och sina méjligheter att komma till insikt om vem man ér och vilka alternativ
man har. Man kinner sig ofta ”bara som en i mangden” i en homogeniserad grupp
arbetslosa. Handliggarna pa Arbetsmedlingen har sillan tid for mer dn ett kortfattat
och opersonligt mail och jobbcoacherna har pa samma sitt alldeles for manga arbetslésa
per anstilld for att tiden ska ricka till. Bdttre tillganglighet, tydligare kontinuitet och bittre
[forutséttningar for omsesidig dialog nir det kommer till handlidggare och andra anstillda var
ofta forekommande onskemal. Den enda verksamheten som verkar kunna tillgodose
ungdomarnas behov av ett personligt bemétande och mer individanpassade atgarder ar
den kommunala arbetsmarknadsinsatsen, medan aktiviteterna pa Relingen, Tornet,
Bilda och Lexikon ofta, med ndgra undantag, upplevs som “meningslésa”. Ytterligare
forslag till forbattring var att utbildningsféretagens verksamheter skulle vara mindre
toppstyrda och mer anpassningsbara efter de medverkandes 6nskemal och behov. En
Okad situationell flexcibilitet skulle kunna gora innehallet mer meningsfullt och utvecklande,
menar ungdomarna.
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Det leder oss in pa nista forslag pa forbittring, nimligen det att det borde finnas en
progression nar det kommer till atgirdernas innehdll. I undersékningen finns, som vi
redan namnt, ungdomar som aterkommit till samma verksamhet flera ganger, bara for
att gbra samma saker som gangen innan. I samband med diskussionen kring
individanpassning och progression nimns ocksa en onskan om samordning och ett
samarbete mellan olika aktirer i kommunen. Som ungdomarna beskriver situationen sa
finns det brister 1 kommunikationen 6verlag, vilket ibland kan fd svira konsekvenser
for den enskilda individen. Nédgra av ungdomarna har hamnat “mellan stolarna” i det
byrakratiska systemet utan mojlighet att hivda sin ratt. Forbdttrad kommunikation savil
internt som mellan Arbetsformedlingen och dess utférare av jobbcoachning var saledes
ett aterkommande 6nskemal.

Samarbete 6ver grinser var, som vi redan namnt, ett tema som namndes. Det framkom
under intervjuerna en onskan om regelbundna foretagstriffar dir representanter fran olika
foretag kan triffa arbetssékande ungdomar ansikte mot ansikte, nagot som ungdomarna
hért talas om att det anordnas med storre regelbundenhet pa andra orter. Onskan om
olika typer av triffar och arrangemang for arbetslosa kan kanske forstas i skenet av det
som ungdomarna gang pa gang aterkommer till under intervjuerna: att Vistervik ar en
socialt segregerad ort och att 7allt” handlar om att ha “de ritta” kontakterna.
Overhuvudtaget 6nskar ungdomarna mer och titare kontakt med “verkligen”. Nir
anstillda kommit till deras verksamhet fOr att beritta om hur det dr att arbeta pa en viss
arbetsplats, dar exempel pa uppskattade inslag. Kontakt med den ordinarie
arbetsmarknaden genom /irlingsplatser var ytterligare ett forlag, och praktikplatser som ar
mer anpassade efter den enskilda individens utbildning och framtidsmal, var ett annat. Att fa
slippa soka arbeten som ligger lingt utanfor ens kompetensomriden och som man vet
att man inte kommer att fa, var ytterligare ett 6nskemal som férdes fram. Det vill siga
en mindre standardiserad aktivitetskontroll.

Sammanfattningsvis kan vi se att manga av ungdomarnas egna tankar och forslag pekar
bort frin det som Ulmestig definierar som exkluderande aktivering och in mot det som
definieras som inkluderande aktivering (2007). Att bli personligt bemétt som en individ
med unika forutsittningar, behov och mil idr inte helt ovintat det som ungdomarna
onskar sig allra mest. I materialet framgar att flera av ungdomarna upplever sig limnade
at sitt 6de och att den vigledning och stod som de tycker att de behover £Or att hitta ut
ur den atervindsgrind som de upplever att de hamnat i, allt f6r ofta uteblir.

Avslutning

Ett hogindustriellt samhille har ersatts av ett mer globaliserat kunskap- och
informationsinriktat samhille i vilket industriarbete blir allt mer ovanligt. Vistervik
tillhor de orter 1 Sverige vars betydande industrier lagts ner eller minskat sina
arbetstillfillen under de senaste decennierna och utbildningsnivan pa orten ar ligre dn
riksgenomsnittets. Pa sa sett kan de slumpvis utvalda ungdomarna i denna
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undersokning faktiskt sdgas representera den grupp av ungdomar som rent statistiskt
ocksa dr mest utsatta for risken att hamna i arbetsloshet. For nagra decennier sedan var
det mojligt f6r de ungdomar som inte varit sa studiemotiverade under skolaren och som
gick ut med svaga eller ofullstindiga betyg att anda klara sig hygeligt i arbetslivet. Men
tiderna har forindrats. Unga kvinnor och min utan fullstindiga gymnasiebetyg ar
overpresenterade 1 ungdomsarbetsloshetsstatistiken liksom unga min med
arbetarbakgrund - och manga av ungdomarna i den har undersékningen tillh6r dessa
bada kategorier av arbetslosa. Det hir ar en berittelse om dem. Det hir ir en berittelse
om nagra lénearbetsorienterade unga min och kvinnor som for bara nagra decennier
sedan, trots ofullstindiga gymnasiebetyg och ibland dven annan problematik, med stor
sannolikhet skulle fatt plats inom t.ex. verkstadsindustri eller handel, men som pa grund
av 6kad konkurrens och Okade krav pa utbildning och anstallningsbarhet hamnat i
arbetsloshet. Men hir ryms ocksa en berittelse om nagra yrkeskarridrinriktade
ungdomar med bra betyg och hogutbildade férildrar som upplever att de gjort allt ritt,
men som dnda, av nigon for dem obegriplig anledning, inte kommer ut i arbetslivet.
Medelklassungdomar som f6r bara nagra decennier sedan sallan eller aldrig hade behovt
riskera att hamna 1 ofrivillig arbetsloshet. Den hir rapporten kan darfor forstas som ett
slags tidsdokument vars innehdll visar pa hur komplexa och tillsynes abstrakta
strukturforindringar och samhallsprocesser far konkreta aterverkningar pa individniva,
inte minst f6r unga boendes pa en ort av Vasterviks karaktir. Ungdomarna i den hir
undersokningen har lite olika vigar att gd, men just nu befinner de sig alla i samma
tidsliga grazon 1 vintan pa att dorrarna till arbetslivet ska 6ppna sig f6r just dem. Det ar
en situation som de delar med manga andra unga i Sverige och i 6vriga Europa idag.

Trots att den situation som ungdomarna befinner sig i ofta upplevs som svir, sa finns
dar samtidigt ett hopp om att man till slut anda kommer finna den vag som leder framat.
Vi har valt att avsluta denna rapport med ett utdrag ur intervjun med Hannes:

Intervjuare: Ar det ndgonting som du tycker att du skulle vilja ha sagt av det
som vi liksom inte har berdrt, nagot som du tycker ér viktigt?

Hannes: Men for att inte lata f6r deprimerande sa tror jag att jag vill avsluta
med att det ma vara tufft just nu, men det kommer nog bli bittre. Jag har full
tro pa att det inte ar kort f6r ungdomar.

Intervjuare: Na...

Hannes: Det kommer vinda, man far bara halla sig fast, klinga sig fast for

glatta livet. F6rsoka hitta den dir envisheten, sa tror jag att det kommer l6sa
sig till slut @ven om det kan kdnnas vildigt motigt... for tillfallet.
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BILAGA 1

Inbjudan till heldagsseminarium

Arbetslos ungdom i Vistervik — samverkansprojekt mellan
Hogskolan Vist och Campus Vistervik

OM PROJEKTET

Under 2014 genomfordes projektet ”Arbetslos ungdom 1 Véstervik™ som ett samverkansprojekt
mellan Barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon vid Hogskolan Vst och Campus
Vistervik.

Syftet med projektet var att utifrén ett tydligt ungdomsperspektiv synliggdra ungdomars egna
erfarenheter av att befinna sig i arbetsloshet. Undersdkningen genomfordes av etnologerna Asa
Andersson och Anita Beckman och bygger pa djupintervjuer med ungdomar i dldern 19-25.
Projektet avrapporteras dels i form av en skriftlig rapport, dels i form av detta seminarium som
du hdrmed inbjuds till.

Syftet med seminariet ar att deltagarna ska ges mojlighet att ldra av och tillsammans med
varandra. Hur ser livsvillkoren for ungdomar i arbetsldshet ut?

Genom att lata erfarenheter och perspektiv fran olika aktorer moétas i ett dmsesidigt 1drande 6kar
helhetsforstaelsen for ungdomarnas situation och ddrmed ocksé majligheterna att bidra till
forandring.

Den 6vergripande frdgan som lyfts under dagen dr vad ungdomarnas egna berittelser kan léra
oss samt hur vi kan gora denna kunskap handlingsbar.

TID, PLATS OCH ANMALAN
Tid: KI. 9.00 -16.00 den 16:e april 2015
Plats: Campus Vistervik, Vistervik

Anmidlan till campus@yvastervik.se senast 1 april, skriv ”Anmdlan 16 april” i amnesraden och
ange om du vill ha specialkost.

. Sparbanksstiftelsen
o= Ljustbygden

CHmPUS( 1o o SR RESTINIENES:.
VASTERVIK SN 6gaor Ak viss
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DAGORDNING
9.00 - 9.20 Samling med kaffe

9.20 - 9.40 Jerry Engstrom, campuschef pa Campus Vistervik och vice
kommunalrdd Mats Hugosson hdlsar vilkomna

9.40 - 10.00 Elisabeth Johansson, arbetsmarknadschef i
Visterviks kommun

10.00 - 10.20 Claudia Kjellstrand fran Fryshuset

10.20 - 10.40 Paus

10.40 - 12.15 Asa Andersson och Anita Beckman presenterar rapporten ” "Jag skulle sd jiitte,
Jdtte, jdttegdrna vilja ha ett fast jobb att ga till”. Om att vara ung och arbetslés i Vistervik”

12.15 -13.15 Lunch

13.15 - 14.15 Gruppdiskussioner

14.15 - 14. 45 Kaffe

14.45 - 15.45 Aterkoppling och diskussion i storgrupp

15.45 - 16.00 Sparbanksstiftelsen Tjustbygden avrundar dagen

Asa Anderson, fil.dr. Anita Beckman, fil.dr. i
etnologi, Hogskolan Viist etnologi, Hogskolan Viist
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Sammanfattning av gruppdiskussionerna under seminariet 2015-04-16:

Forslag till diskussionsfragor:

Vad kan de har ungdomarnas berdttelser lira oss? Hur kan vi ta tillvara pa deras upplever av sin
situation?

Skiljer sig ungdomarnas berittelser fran myndigheters och andra aktorers bild av sitnationen? 1 arfor och
bur kan vi tinka kring det?

Kan vi utifran vdra respektive omrdden identifiera var vi brister eller inte brister i forballande til]
ungdomarnas behov?

Finns det nagot sitt som kommunen skulle kunna ta tillvara pa den resurs som de ungdomar, bade hog-
och lagntbildade, som viljer att stanna kvar pa orten utgir?

Aktorer runt ungdomar — forbittrade insatser och samverkan

Samverkan dr centralt for att arbeta forebyggande med utsatta barn och ungdomar. Aktérer
som tidigt bor samverka i sina insatser runt familjer med barn med svérigheter dr Forskola,
Grundskolan och Barn- och ungdomspsykiatri.

I vissa fall krivs ocksd samverkan for att Gverbrygga olika regelverk och for att motverka att
individer “hamnar mellan stolarna”.

Arbetstérmedlingens handldggare har en omdjlig arbetssituation med alltfér manga klienter
pa sitt bord och orimliga krav pa dokumentation och avrapportering.

Aktivitetsrapporterna skapar orimligt med merarbete f6r alla inblandade och gor vildigt liten
nytta.

Handledare bor tillsammans med den arbetslése ungdomen identifiera och klargora varfor
ungdomen hamnat pa forsorjningsstod istillet for att borja 1 kraven pa motprestation.

De verksamheter som arbetar med att stddja arbetslésa ungdomar bor ocksd samarbeta med
eller uppmuntra féretag som behover arbetskraft att ge internutbildningar som ungdomar
kan erbjudas.

Foéreningslivet utgor en viktig aktor for att bygga virdefulla natverk f6r ungdomar.

Viktigt att hjilpa ungdomar till kontaktnit och praktik.

Det bor erbjudas mojlighet till att kunna ta kérkort inom ramen for vissa gymnasieprogram.
En foreslagen form for samverkan dr Kompetenstriffar som kan utgora en
strukturerad form fo6r kunskapsutbyte, en interaktiv méjlighet f6r kompetenshéjande
i de professioner som méter arbetslésa ungdomar och som bittre kan nyttiggora
medarbetares kompetens.

Ungdomar som befinner sig lingt fran arbetsmarknaden

Viktigt att ta i beaktande olika personligheter bland ungdomarna — introvert och extrovert —
olika insatser maste vara anpassade sd att de som ér introverta inte exkluderas i dessa
sammanhang

Genom ungdomsanstillningar sa sinker man tréskeln for att komma i arbete.
Ungdomsanstillning kommer ibland f6r sent — ungdomar som befinner sig arbetsléshet
under en langre period riskerar att hamna for langt ifran ett liv i arbete.

Vissa malgrupper bland arbetslésa ungdomar behover dtgirder pa en ligre niva dn det som
erbjuds da de star valdigt lingt frin arbetsmarknaden.
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Vissa ungdomar ir inte redo att komma i arbete da de inte vagar eller har forutsittningar for
att soka och ta ett arbete.
I ett litet samhaille kan den sociala kontrollen och ryktesspridning drabba vissa individer och

familjer sa att vissa namn blir belastade till den grad att det utgdr ett hinder for att fa
anstallning.

Utbildningens roll

Viktigt att jobba med sjalvkinslan hos arbetslosa ungdomar och att de ska kidnna att de kan
utbilda sig.

Det sociala arvet kan ge stor paverkan pa vilken syn man har med sig pa utbildning.

Den kommunala arbetsmarknadsinsatsen Knutpunkten bér komma 6verens med Komvux
om att halla kontakt kring ungdomar som kommer i utbildning och som mdoter svarigheter,
for att hindra avhopp och ytterligare erfarenheter av misslyckanden.

Alla kan inte utbilda sig utan behéver olika verksamheter 1 form av lirlingsplatser och
praktik.

Stora krav och manga mallar som minniskor klassas enligt gor att inte alla ges mojlighet att
bli anstillda.

Manga arbetsgivare stiller f6r hdga krav pa till exempel fullgjord gymnasieutbildning och
korkort, trots att den utannonserade anstéillningen inte kraver de kvalifikationerna.

Med tit handledning och tillrickligt med tid att ldra sig sa kan fler klara av jobben inom de
nya omradena pa arbetsmarknaden.

En genusdimension som bor lyftas och analyseras ér det férhallande att 70 procent som tar
hégskoleexamen dr kvinnor.

Bristen pa jobb ar framfor allt inom de klassiska ”’blue collar”-sektorerna.

Vistervik

Trenden har varit att i Vistervik flyttar man ut och kommer inte tillbaka f6rran langt senare
(efter 40).

Attityden att det ér fel att stanna kvar i Vistervik maste forindras genom att ta tillvara dem
som stannar.

Viktigt att det ses som ett s/ att stanna kvar och att det inte handlar om att man bara b/ir
kvar.

Det bor ses som privilegierat att stanna kvar i Vistervik och att kommunen uppmuntrar det.
Som kommun bér man tinka pa hela kommunen som resurs, inte bara som arbetsgivare.
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BILAGA 2

INFORMANTFORTECKNING

Robin 21 — teoretisk gymnasieutbildning, deltar i hantverksutbildning som
arbetsmarknadsinsats.

Kalle 24 — deltar i kommunal arbetsmarknadsinsats. Ofullstindiga gymnasiebetyg.

Isak 24 — timvikarie i butikskedja, deltagit i fem perioder av jobbcoachning. Ofullstindiga
gymnasiebetyg.

Frida 24 — hogskoleexamen (fil.kand.), deltar i kommunal arbetsmarknadsinsats.

Hannes 22 — paborjad men ej avslutad folkhogskoleutbildning, deltar i hantverksutbildning
som arbetsmarknadsinsats. Ofullstindiga gymnasiebetyg.

Julia 23 — har deltagit i jobbcoachning, har sokt till hégskola/universitet och vintar nu pa
antagningsbesked.

Christofer 22 — deltar i jobbcoachning, har ofullstindiga gymnasiebetyg.
Sebastian 22 — yrkesforberedande gymnasieutbildning, deltar 1 jobbcoachning.

Emma 24 — yrkesforberedande gymnasieutbildning, folkhogskoleutbildning (ej for
hégskolebehorighet) timvikarie 1 dldreomsorg, deltar i jobbcoachning.

Adam 23 — hégskoleexamen, deltar i kommunal arbetsmarknadsinsats.

Ibrahim 21 — yrkesférberedande gymnasieutbildning, deltar i kommunal
arbetsmarknadsinsats.

Alice 23 — studerar pi Komvux, har deltagit i jobbcoachning. Ofullstindiga gymnasiebetyg.

Jonathan 25 — pabérjad med ofrivilligt avbruten hantverksutbildning, studerar pa Komvux,
deltog 1 ungdomsanstillning, deltagit i fyra perioder av jobbcoachning. Ofullstindiga
gymnasiebetyg.

Elias 22 — yrkesforberedande gymnasieutbildning, har tva hantverkslicenser, har deltagit i
jobbcoaching i flera omgangar, deltar i kommunal arbetsmarknadsinsats. Ofullstindiga
gymnasiebetyg.

Tess 21 — praktikplats inom barnomsorgen, har ofullstindiga gymnasiebetyg.
Johan 22 — deltar 1 kommunal arbetsmarknadsinsats, ofullstindiga gymnasiebetyg.

Anton 25 — teknisk gymnasieutbildning, har arbetat ett ar som trainee, borjade sedan sina
hégskolestudier, men avbrét dessa p.g.a. sjukdom. Deltar nu 1 jobbcoachning.

Kim 19 — deltar i kommunal arbetsmarknadsinsats, har praktikplats. Ofullstindiga
gymnasiebetyg.
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Barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon p& Hogskolan Vast
arbetar strategiskt med forskningssamverkan med externa regionala aktérer
och verksamheter som har fokus p& barn, ungdomar och unga vuxna. Malet
for forskningsmiljon ar att sprida kunskap om barns och ungdomars livsvillkor
och darmed starka ungas stéallning i samhallet. Forskningssamverkan med
externa verksamheter ar ett av de satt som miljon arbetar pé for att nd detta
mal. Samarbetet sker i form av en samverkansmodell som avser att skapa
goda forutsattningar for bade forskningen och den externa samverkansparten.
Samverkansmodellen utgér fr&n en dialog mellan forskare och samverkanspart
dar parterna tillsammans utarbetar och formulerar undersékningsomrade och
forskningsfrdgor. Finansieringen av de projekt som genomférs inom ramen for
denna samverkansmodell delas ocksad mellan larosatet och samverkansparten.
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