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Sammanfattning

Under perioden 2024-01-05--2025-04-30 har ett utvecklingsprojekt genomforts i samverkan mellan
Institutionen for halsovetenskap vid Hogskolan Vast och kommunal priméarvard i Mellerud och Uddevalla. Syftet med
projektet var att implementera handledningsmodellen Patientnara Lérande i kombination med kollaborativt larande
inom kommunal primérvard samt att utvérdera arbetsséattet for verksamhetsforlagd utbildning inom kommunerna.
Projektet omfattade bland annat implementering av modellen, information, utbildning och st&d till handledande sjuk-
skoterskor.

Malet var att handledningsmodellen Patientnéra Larande skulle ge stod till handledande sjukskéterskor &ven efter
att projektet avslutats. Efter projektets slut var ambitionen att ha skapat en struktur for implementering och sprid-
ning av handledningsmodellen till andra kommuner inom Fyrbodal, dér en utékning av projektet inkluderade Uddevalla
kommun. Pa s& satt fanns majlighet att 6ka antalet verksamhetsforlagda utbildningsplatser med bibehallen hég kva-
litet pa handledning.

For att skapa férutsattningar for handledare och studenter h ar utbildningsmaterial arbetats fram, inklusive filmer
till studenter och handledare samt en minihandbok om handledning fér handledare. Pé projektets hemsida har man
kunnat folja processens utveckling.

For att starka VFU inom kommunal primérvéard behover studentpérmen anpassas till verksamheterna. En tydlig in-
troduktion med filmer och lokala genomgéngar av ansvar och handledningsmodell &r viktig for bade studenter och
handledare. Reflektionsstunder bér schemaldggas regelbundet och ingd i arbetslistan. En sarskild larmiljo med till-
gang till dator och arbetsro nara handledare framijar sjalvstandigt larande. Studenter behover ocksa egna arbetsred-
skap for att kunna ta ansvar och arbeta mer sjélvstandigt. Studentpéarmen ska anvandas aktivt i handledning och re-
flektion, aven vid handledarbyten. Huvudhandledaren har ansvar for introduktion och uppféljning. Regelbundna samtal
med handledare och ansvariga ar nédvéndiga for att félja upp behov och utveckling. Slutligen kravs en néra samverkan
mellan l&rosédte och verksamhet for att sakerstalla en fungerande implementering.




Innehallsforteckning Inledning

Denna sammanstallning utgér resultatet av ett utvecklingsprojekt som har genomforts i samverkan mellan Hog-

inledning ° skolan Vé&st och den kommunala primérvérden i Mellerud och Uddevalla. Sammanstallningen fokuserar p& implemen-
Bakgrund 6 teringsprocessen och utvérderingen av handledningsmodellen Patientnara Larande.
Sjukskoterskeprogrammet 6
. . o Den kommunala primérvarden stills standigt infor nya utmaningar, bland annat pa grund av en ékande befolkning
Handledningsmodellen Patientnara Larande / som pé sikt kommer att behova vardinsatser (World Health Organisation, 2019), samtidigt som bristen pa sjukskoter-
Introduktionsfilmer till handledare och studenter 9 skor forvantas 6ka under de kommande 15 aren (Statistics Sweden, 2017).
En inspirationshandbok till handledare 10
En forandring i hégskoleférordningen trédde i kraft 2023, vilket innebar att minst 50 procent av sjukskoterskeut-
Projektets hemsida 10 bildningen ska utgéras av verksamhetsférlagd utbildning (VFU) (SOU 2022:35). | férlangningen medfor detta ett
Kommunal priméarvard inom Melleruds kommun 1 tkat krav pa utbildningsplatser inom sjuksk&terskeprogrammet samt ett behov av pedagogiska handledningsmodeller

som sékerstéller hog kvalitet under den kliniska utbildningen.
Implementering av handledningsmodellen Patientnara Larande inom kommunal primarvard i Melleruds kommun .12 g rvattetu niska utbridning

Uppstarten 12 Att handleda sjukskoterskestudenter &rdel av sjukskéterskans yrkesutdvning. Handledare fungerar som yrkesmas-
13 siga forebilder. Genom handledning vagleds studenten i att utveckla kunskap och skapa forstaelse for sin kommande
profession som sjukskoterska (Hilli & Sandvik, 2020). Handledningen hjélper studenten att koppla teoretisk kunskap
till den praktiska, kliniska verksamheten (Cremonini et al., 2015). Regelbunden aterkoppling frdn handledaren &r viktig
En forsta utvardering 15 for att studenten ska kunna identifiera bade styrkor och forbattringsomraden. Handledningsstodet till sjukskéterskor
arav storvikt, och det behovs en utveckling av pedagogiska modeller som ar hallbara éver tid. En viktig aspekt &rocksa
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Kommunal primarvard inom Uddevalla kommun 21 modeller, till exempel, kollaborativt larande (Sandvik et al., 2027).
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Genom att i samverkan implementera handledningsmodellen Patientnéra Larande kan kvaliteten pa den kliniska

Uddevalla ansluter till projektet 22 utbildningen stérkas, samtidigt som bade handledare och studenter ges battre forutsattningar foér ett meningsfullt
Studenterna far tillgang till egna arbetsverktyg 23 samarbete kring larande. En fortsatt satsning pa pedagogiskt genomtankta handledningsmodeller ar darfor av stor
) vikt for framtidens vard och utbildning.
Studenter ber&ttar 23
Roster fran huvudhandledarem bas handledare och studentombud 23
Uppfdéljining i Uddevalla i april 24
Sammanfattande insikter 25
Rekommendationer for vidare implementering 25
Framtid 26
Ekonomisk redovisning 26
Referenser 27

Jag tyckte att studentpdrmen var en trygghet i bérjan for att komma i géng. Bra for att
veta vad jag ska fokusera pd och vilken nivd jag ligger. Sként att ha information pd plats,
ordning.

Student, termin 6.



Bakgrund

Sjukskoterskeprogrammet

Sjukskéterskeprogrammet ar en trearig hogskoleutbildning som leder till en yrkesexamen som legitimerad sjuk-
skoterska samt en filosofie kandidatexamen med huvudomrédet omvardnad (SFS 1993:100). Omvardnad praglas av
en helhetssyn och bedrivs utifran ett vetenskapligt och etiskt forhallningssatt med den enskilda manniskan i fokus
(Svensk sjukskaterskeférening, 2024). Utbildningen forbereder studenten for att kunna framja halsa, forebygga
sjukdom och ohalsa for personer i alla aldrar och i livets olika skeden. Under utbildningen varvas teoretiska studier
med praktisk verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Det arbetsintegrerade larandet innebér en integration av prak-
tiska erfarenheter och kunskap med teoretiskt larande. Det bygger pa samverkan mellan studenten, larosatet och
arbetsplatsen, dar studentens erfarenheter utvecklas genom verksamhetsforlagd utbildning som en del av utbildning-
sprogrammet (Zegwaard et al., 2023). Fokus i programmet ligger pa att utveckla kunskap inom exempelvis medicin,
omvardnad, etik och kommunikation, men ocksa pa att férbereda studenterna for ett sjélvsténdigt och ansvarsfullt
arbete inom hélso- och sjukvarden. Inom ramen for utbildningen genomfars &ven ett examensarbete om 15 hégskole-
poéng i huvudomradet omvardnad (Hogskolan Vast, 2029).

Under 2023 tradde en &ndring i hdgskoleférordningen i kraft, vilket faststéllde att minst halften av sjukskater-
skeutbildningen ska utgéras av VFU (SOU 2022:35). Detta medforde ett 6kat behov av uthildningsplatser inom sjuk-
skoterskeprogrammet samt ett krav pa effektiva pedagogiska handledningsmodeller som kan sékerstalla hog kvalitet
i den kliniska uthildningen.

Den verksamhetsférlagda utbildningen ar séledes en central och integrerad del av sjukskéterskeprogrammet (An-
drews & Roberts, 2003). Under VFU far studenter praktisk erfarenhet av yrket genom att arbeta tillsammans med
legitimerade sjukskoterskor och andra vardprofessioner, till exempel, fysioterapeuter, arbetsterapeuter eller l&kare i
olika vardmiljéer, sdsom sjukhus, vardcentraler, dldreboenden och hemsjukvard. Det ar en mojlighet for studenterna
(Cremonini et al., 2013) att omsatta teoretiska kunskaper i praktiken, utveckla kliniska fardigheter, tréna pa kommu-
nikation samt att lara sig att hantera olika vardsituationer och patientgrupper. Detta stérker studenternas anstélln-
ingsbarhet och forbereder dem for yrkeslivet (Jackson, 2015). Strukturerade laraktiviteter for VFU starker dven stu-
denternas mojligheter att integrera teoretisk kunskap i den praktiska kliniska varden, antingen sjélva eller tillsammans
med andra studenter (Johnsson et al., 2023).

Genom kontinuerlig handledning och reflektion utvecklar studenterna sin férméaga att fatta sjalvstandiga beslut,
samarbeta i team och tillampa ett personcentrerat forhallningssétt. Den verksamhetsforlagda uthildningen hjalper
studenter att successivt vaxa in i sin framtida yrkesroll och ger en djupare férstaelse for det ansvar, etiskt forhalin-
ingss&tt och den kompetens som krévs for att arbeta som sjukskdterska (Vabo et al., 2021). VFU utgér darmed en
viktig brygga mellan teori och praktik och &r avgorande for att forbereda studenterna for en komplex och standigt
foranderlig hélso- och sjukvard.

Handledningsmodellen Patientnéara Larande

Handledningsmodellen Patientndra Larande &r baserad pé Cajverts (2024) beskrivning av interaktivt [&rande
som fokuserar pa hur handledaren kan hjélpa studenten att reflektera &ver och forsta sitt eget larande. Modellen
lagger sérskild vikt vid studentens lérande och bygger pé de ldrandemadl som ingér i kursplanen for den kurs som
studenten deltar i. Ett specifikt verktyg som anvénds inom konceptet ar Gibbs (1988) reflektionscykel, vilket kan
ses som ett ramverk for larandet. Fokus i reflektionscykeln &r att strukturera studenternas larandeprocess utifran
erfarenheter och inkluderar de sex stadierna: beskrivning, kénslor, utvéardering, analys, slutsats och handlingsplan.

Att arbeta utifran handledningsmodellen innebar att studenten, i stéllet for att enbart folja handledarens direk-
ta arbete, tar ansvar for den valda patienten och dennes vard under den tid patienten finns i verksamheten. Antalet
patienter som studenten ansvarar for tkar successivt, i takt med att studenten bygger erfarenhet och utvecklar sitt
larande. Eftersom studenten inte ar knuten till en specifik handledare utses en sjukskéterska som huvudansvarig han-
dledare. Studentens lérande foljs upp via dokument som férvaras i en personlig parm, tillsammans med kursens léran-
demal, laraktiviteter och forvantad kunskapsutveckling. Studentens lérande diskuteras och dokumenteras dagligen
tillsammans med en handledare, och varje vecka tréffar studenten sin ansvariga handledare fér uppféljning. Modellen
kan med fordel kombineras med kollaborativ larande, till exempel handledningsmodellen Peer Learning (Glynn et al.,
2006; Sandvik et al., 2021).

For att utvardera handledningsmodellen Patientnara Lérande har en vetenskaplig studie genomforts, vars syfte var
att beskriva sjukskoterskestudenternas erfarenheter av att lara sig med stéd av modellen under deras VFU (Johnsson
etal., 2023). Studien hade en beskrivande design, dér tolv semistrukturerade intervjuer genomfordes med sjukskéter-
skestudenter och analyserades med induktiv kvalitativ innehéllsanalys.

Resultatet visade att handledningsmodellen var ett pedagogiskt verktyg dar studenternas erfarenheter av att ar-
beta med handledningsmodellen generellt var positiva (Johnsson et al., 2023). De upplevde att modellen var l&tt att
forstd, tillgénglig, tydlig och gav en bra struktur att félja. Studien visade a@ven att studenterna upplevde en personlig,
kunskapsméssig och professionell utveckling under den praktiska utbildningen. Handledningsmodellen frémjade stu-
denternas utveckling mot en professionell identitet, och de beskrev att de hade fétt insikter om sjukskoterskans ar-
bete, ansvar samt vikten av teamarbete. Modellen fungerade som ett verktyg for att stimulera varje students lérande,
forméga att skapa vardrelationer samt forberedelser infor det kommande yrket. Studenternas lérande utvecklades
genom traning som involverade dagligt arbete, ansvar, reflektion, kritiskt tankande och samarbete med andra yrkes-
grupper (Figur 1 nedan).

Ytterligare en studie pagar med syfte att beskriva arbetet med handledningsmodellen utifrén ett handledarpers-
pektiv, och den berdknas vara klar under htsten 20235.

Professionellutveckling

..II.-l -\I‘I
|
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Kunskapsutveckling Insikt i och &kad
—~ forstdelse for
[ ] sjukskoterakans
et ansvar och
Bl medveten om sin arbatsuppgitter
egen larandeprocess
Personlig utveckling g sy
Farsta och oversatt team
() lirandemélentill
~ Tro pd slg sjaly praktiskt arbate

Taansvar for sitt eget

Larande Fé en helhetssynom
patiantarnas bahow
och resurser

Figur 1. Studenternas erfarenheter av
lgrande med handledningsmodellen
Patientndra Ldrande.

Ta personligt ansvar
for sina handlingar

7



GIBBS REFLEKTIONSCYKEL

BESKRIVNING
Vad hande?

HANDLINGSPLAN
Om det hénde
igen, vad skulle

du géra da?

KANSLOR
Vad tanker du?
Vad kanner du?

SLUTSATS
Kunde du gjort
négot annat?

VARDERING
Vad ar positivt?
Vad &r negativt?

ANALYS
Vad kan du lara
dig av detta?

Introduktionsfilmer till handledare och studenter

Som ett stéd for studenter och handledare har introduktionsfilmer spelats in av Johanna via Hogskolan Vast.
Filmerna syftade till att ge studenterna och handledarna en gemensam forstaelse for handledningens uppldagg och
forvantningar samt att stérka deras forberedelser infar den kliniska praktiken.

Den forsta filmen ger en dversikt till studenterna 6ver hur studentpérmen &r organiserad, hur man arbetar med den
pa enheten och vad som forvantas av studenterna under deras VFU-period. Handledarna skickar filmen via e-post
till studenterna innan deras ankomst, s& att de i god tid kan forbereda sig och skapa sig en bild av hur de kan arbeta
med modellen i praktiken. Mélet med detta ar att underlatta 6vergangen till det kliniska arbetet och stérka kanslan
av trygghet och delaktighet redan frén bérjan.

Den andra och tredje filmen riktar sig till handledare. Filmerna presenterar handledningsmodellen, dess syfte,
innehall samt hur studentparmen ar upplagd. De visar ocksa praktiskt hur handledarna kan forbereda sig infor
handledning med modellen. Malet &r att alla handledare ska ha tillgéng till filmerna for att kunna férbereda sig infor
handledarskapet.

Lank till film 1: Information till studenter om HPL www.youtube.com/watch?v=HsZ7Ms2jcrU

Lankar till film 2 och 3: Handledningsmodellen Patientnéra ldrande www.youtube.com/watch?v=pfyAxhsaOQU
Hur sétter jag ihop parmen hvplay.hv.se/media/t/0_iusa903c

Modellen patientndra handledning hjélpte mig som handledare. Jag tyckte att den Iérde
mig att vara handledare. Och den gav ocksd mdjlighet att utféra ett bra handledarskap ...
Den gjorde arbetet mycket tydligare fér mig som handledare. Jag Iérde mig lika mycket
pd den hdr tiden som min student kdnns det som. Ja,det kénns som att hela VFU:n fick
ett mervdrde.

Handledare for férsta gangen. Arbetat som sjukskoterska i1 ar.


https://www.youtube.com/watch?v=HsZ7Ms2jcrU
https://www.youtube.com/watch?v=pfyAxhsaOQU
https://hvplay.hv.se/media/t/0_iusa903c

En inspirationshandbok till handledare

Som ett stdd for handledare har Anette och Johanna skrivit minihandboken Inspiration till handledning — Handled-
ning i Patientnéra Larande. Malet med minihandboken var att inspirera och stérka handledare i deras arbete med att
vagleda sjukskoterskestudenterna under VFU.

Minihandboken innehaller en 6versikt av handledningens grunder, en beskrivning av handledningsmodellen Pa-
tientnara Lérande, dess styrkor och utmaningar samt hur modellen kan kombineras med kollaborativt larande (Peer
Learning). Den kan lasas i sin helhet pa foljande lank.
https://hv.diva-portal.org/smash/get/diva2:1905796/FULLTEXTO1.pdf

Projektets hemsida
Pé projektets hemsida beskrivs projektet tillsammans med utvérderingar frén studenter och handledare.
Lank hemsida: Hogskolan Vast - Handledningsmodellen Patientnéra L drande

_—_—

INSPIRATION TILL HANDLEDNING

Handledning

| Patientnira Lirande
HPL-modellen

_—_—
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Kommunal primarvard inom Melleruds kommun

Melleruds kommun ligger cirka 40 kilometer norr om Vanersborg intill Vanern, i den tstra delen av Dalsland. Kom-
munen bestér till storsta delen av landsbygd och har drygt 9 000 invénare.

Kommunal primérvard innebaér att halso- och sjukvard ges i hemmet till personer med behov av vérd. Varden
strécker sig frén enklare insatser till avancerad medicinsk behandling som annars skulle kréva sjukhusvérd. Den riktar
sig till personer i alla dldrar. For nérvarande ar cirka 250 personer inskrivna i Melleruds kommunala primarvérd, vilket
innebdr att de far vard i hemmet eller i olika boendeformer, sdsom sarskilda boenden (SABO), korttidsboenden och
LSS-gruppboenden.

Inom den kommunala primérvarden i Mellerud arbetar flera olika yrkeskategorier, sésom sjukskéterskor, under-
skoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och administrativ personal. Kommunen har 33 fastanstallda sjuk-
skoterskor som bemannar dag-, kvélls-, natt- och helgpass. Bland dessa finns sex sjukskoterskor med specialistut-
bildning, exempelvis inom aldrevard, vard i hemmet eller palliativ vérd, samt med sérskild kompetens inom omréden
som diabetes, inkontinens, astma/KOL och sarvérd. | teamet ingér &ven en psykiatrisjukskoterska och en demens-
sjukskdterska, som arbetar utifran sina respektive specialistomréden. Tack vare en sammanhallen organisation

och ett néara samarbete med lakare frén Narhalsan Mellerud finns goda forutséttningar att erbjuda avancerad vard i
hemmet for svart sjuka patienter. Kommunen har &ven samverkande sjukvérd genom IVPA (I Vantan P& Ambulans),
vilket ytterligare starker den kommunala primarvérdens insatser.

Melleruds kommunala primérvard tar emot cirka 13 sjukskoterskestudenter per ar, varav de flesta studerar pa
sjukskd&terskeprogrammet, négra gar vidareutbildning till specialistsjukskoterska och distriktsjukskéterska. Mer én
hélften av sjukskoterskorna har handledarutbildning, och varje &r planeras ytterligare utbildningar fér tva handledare.
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https://hv.diva-portal.org/smash/get/diva2:1905796/FULLTEXT01.pdf 
https://www.hv.se/forskning/forskningsprojekt/vard-och-halsa/handledningsmodellen-patientnara-larande2/?sq=Patientn%C3%A4ra%20L%C3%A4rande

Implementering av handledningsmodellen Patientndra Larande
inom kommunal priméarvard i Melleruds kommun

Inom kommunal priméarvard stélls hoga krav pd medicinsk och omvéardnadskompetens tillsammans med ett per-
soncentrerat forhallningssatt. For att kunna mota dessa krav och samtidigt skapa en trygg och lérande arbetsmiljo
for sjukskoterskestudenter dr handledning ett avgorande verktyg. Handledningsmodellen Patientnéra Lérande &r ett
verktyg for handledare att, tillsammans med studenter, utvecklas i sin yrkesroll genom reflektion, erfarenhetsutbyte
och kontinuerligt l&rande (Johnsson et al., 2023), ndgot som &r sérskilt viktigt i en verksamhet dér arbetet ofta sker
sjalvstandigt i patienternas hem

Uppstarten

Fredagen den 10 maj 2024 markerade den officiella starten for projektet i Mellerud. Under uppstartsmétet sam-
lades deltagarna for att tillsammans ga igenom projektets syfte, forvantningar, roller och den planerade tidslinjen.
Handledningsmodellen Patientnara Larande stod i fokus och ett konkret exempel pé en studentpéarm presenterades
och granskades gemensamt. Detta blev ocksa ett tillfélle att inleda en dialog kring hur modellen bast kan anpassas
till verksamhetsforlagd utbildning inom kommunal primarvard, dar olika vardformer sdsom ordinart boende, sérskilt
boende och korttidsboende utgor unika kontexter for studenternas larande.

Vid uppstartsmétet deltog enhetschef Malin Callh, specialistsjukskéterska Eva Zahlin och huvudhandledare Alex-
andra Karlson, lektor Anette Johnsson samt adjunkterna Yvonne Tegelstrom och Johanna Selin Mé&nsson frén insti-
tutionen for Halsovetenskap.

Den 4 juni dgnades motet at att diskutera anpassning av de standarddokument som anvénds i studentpérmarna.
Dessutom fortsatte diskussion fran tidigare méte om hur handledningsmodellen Patientnara Larande kan tillampas
inom den kommunala primarvarden, samt hur pdrmens innehall kan variera beroende p& om varden bedrivs i ordinart
boende, sérskilt boende eller pa korttidsboende.

- W HH‘ ‘l “
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Studentrummet i Mellerud

For att framja studenternas lérande under den verk-
samhetsforlagda utbildningen (VFU) hade enheten in-
rattat ett sérskilt rum utrustat med skrivbord och datorer
till studenterna. Detta utrymme var avsett att fungera
som en lugn och fokuserad arbets- och larandemiljo, dar
studenterna sjélvstandigt kunde arbeta med reflektion-
suppgifter, dokumentation och férberedelser infér kom-
mande moment.

En viktig tanke med studentrummet var narheten till
handledarna. Handledarna fanns tillgéngliga i direkt an-
slutning till studentrummet for att studenterna enkelt
skulle kunna stalla fragor, f& stod och handledning i det
dagliga arbetet, men ockséa kdnna trygghet och stabilitet
i l[arandesituationen.

Alexandra visar studentrummet pd enheten.

.!

m '!FI
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En forsta utvardering

Den 28 november genomférdes ett uppféljande samtal
mellan Anette, Johanna och Yvonne fran Hogskolan Vést
samt Alexandra och Eva frén Mellerud, med fokus péa hur ar-
betet med handledningsmodellen har utvecklats tillsammans
med studenterna. Arbetet med handledningen fungerade
bra. Modellen anvéndes frekvent, till en borjan utifran utval-
da intresserade handledare. De hade gjort justeringar i stu-
dentpérmen for att anpassa modellen till den kommunala
primérvarden. Ett forsta steg var att rensa bort strukturerade
laraktiviteter som inte var aktuella inom den kommunala
primérvarden och ersatta dem med relevanta aktiviteter for
verksamheten.

Fér att fa en bredare bild av handledarnas upplevelser fick
aven de handledare som inte hade majlighet att delta vid
motet mojlighet att lamna sina synpunkter via ett fragefor-
mulér. Nedan féljer nagra réster och reflektioner fran bade
samtalet och enkatsvaren, vilka speglar handledarnas erfar-
enheter av att anvanda modellen i praktiken.

Ett mote med och for inspiration
Den 30 augusti samlades personal vid Melleruds kommunala primarvérd for en inspirerande dag med fokus pa han- Q

dledning. Dagen arrangerades i samarbete med projektgruppen fran Hogskolan Vést och agnades at att fordjupa sig |

handledningsmodellen Patientnara Lérande.
Jag behévde tdnka om en del. Vi har inte alls sG mycket papper i pdrmen som det dr i originalpdrmen. Var

Dagen inleddes med att Johanna presenterade modellen Patientnara Larande. Hon beskrev modellens grundprinci-
per och gav konkreta exempel pa hur den kan tillampas inom kommunal verksamhet for att stédja larande och utveck-
ling i det dagliga arbetet. Dérefter foljde en kort presentation av Anette om betydelsen av reflektion och kritisk reflek-
tion som viktiga verktyg i handledningsprocessen. For att ytterligare fortydliga modellens praktiska tillampning visade
Johanna, Anette och Yvonne upp korta rollspel kring olika handledningssituationer. Dessa véckte stort engagemang
och lag till grund for efterfoljande diskussioner dar deltagarna delade tankar, erfarenheter och reflektioner.

Under dagen fick handledarna dven majlighet att bekanta sig med de fardigstallda handledningsstudentpdrmarna,
vilka inneholl stodmaterial och verktyg for att arbeta enligt handledningsmodellen Patientnara Larande. Det fanns

dven gott om tid for fragor, samtal och fordjupning kring materialet.

Dagen praglades av nyfikenhet, engagemang och en vilja att tillsammans utveckla handledning inom kommunal
primarvard.

Under hosten som féljde hade Yvonne kontakt med gruppen vid flertalet tillféllen, bade via personliga bestk och via
e-post for fragor och stod i uppstarten av handledningen med modellen.
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pdrm dr mycket mer basic. Vi har ju grundstrukturen férstds: terminséversikten, studentutveckling, kursin-
formation, kursPM, ASSCE, aktivitet mdtstickor och Gibbs. SG har vi lite fakta uppgifter och sd. Ja, jag
menar att det fdr vara en pdrm som dr riktad lite mer till kommunal primdrvdrd. Fér att vi plockade ju bort
jattemycket ur mallen frdn bérjan ddr. Ldraktiviteter som inte dr rimliga hos oss. Ja, tillexempel, det dcir med
EKG blodgaser...

Framfér allt sG upplevde jag att vdra studenter var véldigt néjda med den hdr pdrmen. De fick ett helt annat
tdnkt om vad de skulle gora och ur de skulle ldgga upp och genomféra varje vecka. Ja, att det blev véldigt
tydligt. Studenterna anvinde modellen som ett verktyg men det blev en trygghet ocksd.

Jag tycker att detta dr en bra handledningsmodell dé studenterna varje vecka fick en uppdatering vad han/
hon skulle arbeta mer med. Samtidigt fick man reda pd vad man inte behéver jobba lika mycket med. Det var
en mycket bra handledningsmodell fér mig som ganska ny handledare. Den hjdlpte mig mycket .

Enkéatsvar
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Studenters roster berattat av handledare
Efter avslutad VFU i december frdgade handledare studenterna om deras upplevelser av att arbeta med handled-
ningsmodellen.

Anna gar i termin sex. Hon upplevde att hon var nojd att hon har haft en bra praktik och fatt med sig mycket mer an
hon trodde. Hon var positiv 6ver den hjalp hon fatt och lycklig 6ver att klarat bdde NKSE praktiska och teoretiska. Anna
uppgav att hon anvande parmen mycket och att hon tyckte den var bra, framfor allt den planering éver veckorna som
fanns. Hon menade att pdrmen anvandes mera i bérjan an pé slutet, men alltid vid uppfoljningar.

Karim gar i termin fyra. Han var n6jd med parmen men menade att den anvandes mera i bérjan &n pa slutet. Handle-
daren och Karim anvénde parmen en géng i veckan vid genomgéng och uppféljning. Enligt handledare behévde Karim
mycket stod och da passade modellens regelbundenhet bra.

Dolores gar i termin sex. Hon tyckte att modellen var bra att arbeta med eftersom den skapade struktur for att
uppna kursmalen. Hon var dven néjd med att hennes handledare och hon kunde anvanda parmen tillsammans

Beréttat av handledare. Studenternas namn &r fingerade.

Fler handledare involveras i projektet

Under varen 2025 blev fler handledare inom Melleruds kommunala primérvard engagerade i projektet. Efter att de
provat pé att arbeta med handledningsmodellen héll Yvonne ett mote med dessa i februari. De fick beratta hur de an-
vande modellen i sin handledning med studenterna.

Tva av handledarna hade missat informationsméten och introduktionen om modellen, men hade &nda provat att ar-
beta med den. B&da dessa sjukskoterskor ansdg att parmen var ett bra hjélpmedel, men att det saknades information
om hur den skulle anvéndas. De foreslog att en presentation bér goras infér varje VFU-start om hur handledningspar-
men ska anvandas, samt att man tillsammans gér igenom de papper som finns i parmen och vem som har ansvar for
vad.

Nedan presenteras nagra punkter som framkom i motet:

¢ Handledarna anség att veckoschemat i pdrmen &r anvandbart och ger en trygghet for sjukskoterskan, eftersom det
ger kunskap om vad studenterna bor fokusera pa vecka for vecka, samt om det finns nagot de bér arbeta mer med.

* De hade skrivit anteckningar tillsammans med studenten i studentpérmen, men hade inte foljt stegen fullt ut.

¢ Handledarna uttryckte att de behtvde merinformation om de fyra stegen enligt Cajvert och hur de tillsammans med
studenten skulle se l&randepr ocessen.

Yvonne introducerade pé plats de fyra stegen enligt Cajvert, och handledarna ansag att detta var mycket bra infor-
mation. Under métet gjordes en overenskommelse om att sjukskéterskorna nu mer aktivt skulle ga igenom pérmen
och stegen med sina studenter.

¢ Det framkom att studentpdrmen ofta anvands under bilresor som hjalp att reflektera utifran, vilket uppskattades av
bade studenter och handledare.

¢ Handledarna foreslog att eftersom de har en arbetslista som de skriver ut varje dag och planerar efter, skulle modellen
kunna vara ett moment som ingér tvé génger i veckan. Dessa moment som finns pé arbetslistan skulle bockas av i
slutet av dagen, vilket skulle bidra till att studentparmen inte gloms bort.

Handledarna delade med sig av sina erfarenheter med handledningen och berattade att en av studenterna var my-
cket aktiv med sin parm och sjélvmant tog med den, medan den andra studenten ibland bléaddrade i pdrmen endast nér
handledaren var aktiv och ville reflektera utifrén den. Detta kunde innebéra att pdrmen anvéndes mindre. Frdgan som
vacktes var hur man kan gora studenter som inte tycker att studentpérmen ar relevant mer intresserade. De féreslog
att ett informationsméte for studenter i borjan av VFU-perioden pa enheten skulle skapa mer intresse.
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Uppfoljningsmo6ten med studentansvarig sjukskoterska

Fortlépande hade Yvonne och studentansvarig sjukskoterska Eva uppfoljningsmaten under mars och april om
implementeringsprocessen, utvarderingar, handledar- och studentfragor. Det fungerade bra med arbetet, och hand-
ledare var varierat intresserade av handledning av studenter. De flesta handledare &r palasta om handledningsmodel-
len Patientnara Larande. Orsaker till att de som inte &r det motiveras av tidsbrist, sjukfrénvaro eller att de &r nya i yrket.
Introduktionen till studenterna om handledningsmodellen fungerade inte optimalt i borjan, och rutiner kring detta
arbetades fram under véren.

En pagaende diskussion fordes i arbetslaget om att skriva med handledningsmodellen pé arbetslistan, och beslut
togs sd smaningom om att studenterna tillsammans med sin handledare skulle ansvara for punkten, s& att det blev en
stdende uppgift en dag i veckan pa arbetslistan att gé igenom den. Om studenten inte var pad omrédet den dagen da
modellen stod i arbetslistan, ansvarade studenten for att flytta fram uppgiften tills dess att handledande sjukskoter-
ska var tillganglig. Handledande sjukskéterska ansag att det var viktigt att student och handledare kunde genomféra
det planerade reflektionsmatet och utifran studentpérmen bestémma vad som var viktigt att arbeta med under kom-
mande vecka.

En annan uppgift som arbetades fram var att studenterna ansvarade for att deras dokument frén kursen skrivs ut och
satts in i studentparmen. Bedémningsmallen for NKSE (Nationell klinisk slutexamination for sjukskoterskeexamen)
var ett av de dokument som studenterna énskade ha i sin studentparm. Aven information om hur Topp-N (Tecnology
Optimized Practice Proces - Nurse) fungerade kunde vara ett dokument som kunde sitta i studentparmen. Topp-N ar
ett digitalt bedomningsverktyg for bedémning av studentens prestationer under VFU.

Klar och bra struktur, samt ldtt att se hur Idrandet utvecklats under praktikens gdng. Bra med student-
pdrmen fér bdde mig och min handledare for att sdkerhetsstdlla att kursmdlen uppfylls, samt ocksd var
i lérandeprocessen jag som student har befunnit mig .

Med fler handledare har jag kunnat ta till mig olika sdtt att arbeta samt att handledarna har haft olika styr-
kor som jag har kunnat ta till mig, men ocksd reflektera éver, ibland ensam, ibland med medstudent, ibland
med ordinarie handledare.

Ibland var det ndgot rérigt och ibland svdrt att hdlla sig till studentpdrmen/ldrandeprocessen. Men 6verlag
bra med flera handledare och jag och min ordinarie handledare har kunnat stémma av mellan varven, sd det
har fungerat bra. Har man flera handledare har studentpdrmen varit ovdrderlig for att Idrandeprocessen ska
fortlépa och kursmdlen uppnds.

Skriftlig utvardering fran student i termin 2.
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Handledare i Mellerud beskriver hur de anvénder handledningsmodellen

Studenterna anvénder studentparmen regelbundet for reflektion tillsammans med sin handledare, i slutet av
varje vecka. Efter veckans reflektionssamtal gar den handledande sjukskoterskan och studenten tillsammans igen-
om vad studenten har antecknat, och handledaren skriver under dokumentet dér studentens utveckling beskrivs. Om
det finns behov av ytterligare traning skrivs detta ned p& dokument i pédrmen, och handledare och student bestam-
mer tillsammans hur studenten ska fortsatta ova.

Studenterna aker ofta l&ngre strackor med bil till boende tillsammans med sin handledare. D& ansvarar studenter-
na for att studentpdrmen tas med i bilen, sé att de tillsammans med handledaren kan anvénda tiden till att reflektera
och diskutera hdandelser som de har upplevt under besoket.

Om studenten far byta handledare och delta i arbetet pa ett nytt boende eller omrade under vissa dagar pa sin
VFU, &r det studentens ansvar att ta med och visa den nya handledaren sin studentparm. Pdrmen underlattar for den
handledande sjukskéterskan genom att ge information och kunskap om var studenten befinner sig i sin larandepro-
cess.

For studenterna kan det vara utmanande att pé egen hand besoka patienter i ordinart boende under sin VFU, sér-
skilt under termin sex. For att underlétta bade fér den handledande sjukskéterskan och studenten kan VFU-perioden
inledas pa ett sérskilt boende inom kommunen, dér studenterna fér ansvar for ett antal patienter och har mojlighet
att arbeta i par. Har kan bade studenter och handledare anvanda modellen (studentparmen) for att folja studentens
utveckling.

Huvudhandledaren forbereder och satter in aktuella dokument i studentparmen, som anvénds inom kommunen
(grunddokumenten). Studenterna ansvarar for sin egen parm genom att lagga in relevanta dokument som rér deras
VFU.

Tydliga riktlinjer har tagits fram for att klargtra varje persons ansvar nar det galler studentpérmen, inklusive den
kliniska adjunktens, den studentansvariga sjukskéterskans och handledarens roller.

“\\\“\\u\u‘yu‘fﬁ;‘“
= .
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Kommunal primarvard inom Uddevalla kommun

Uddevalla &r en tatort i Bohuslan och centralort i Uddevalla kommun i Vastra Gétalands 1an. Kommunen har 56
992 invanare. Uddevalla ar en av 49 kommuner inom Vastra Gotalandsregionen (VGR). Sjukvardsansvaret &r delat
mellan de inkluderade kommunerna och Véstra Gotalandsregionen. Detta innebér att Uddevalla kommun ansvarar
for den kommunala primarvéarden (hemsjukvard), medan Vastra Gotalandsregionen ansvarar for regional primarvard
och sjukhusvard.

Uddevalla kommun ansvarar fér hemsjukvard och rehabilitering pa vérd- och omsorgsboenden, inom
bistandsbedémd dagverksamhet samt i vissa fall i ordinért boende. Fér att fa tillgéng till hemsjukvard i ordinért bo-
ende krévs att personen har stora svéarigheter att ta sig till sin vardcentral samt att insatsen &r planerad och &terkom-
mande Over tid.

Hemsjukvarden i den kommunala primarvarden bestar av och utfors av sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter. Ibland kan sjukvardsuppgifter delegeras till hemtjénsten eller personalen pa vard- och omsorgsbo-
enden. Lakarrollen i hemsjukvarden utgérs av Iékare fran vardcentralen. | mars 2025 var antalet inskrivna patienter i
den kommunala primérvarden i Uddevalla kommun 1493. Inom verksamheten arbetar 120 sjukské&terskor fordelade
pa 11 hemsjukvardskontor.

Uddevallas kommunala priméarvard tar emot sjukskoterskestudenter i termin 2—6, framst fran Hogskolan Vast,
som gor sin verksamhetsférlagda utbildning i var verksamhet. Antalet mottagna studenter var 56 stycken ar 2024
och forvantas oka till 76 under 2023.
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Implementering av handledningsmodellen Patientndra Larande

inom kommunal primé&rvard i Uddevallas kommun

Uddevalla ansluter till projektet

Under torsdagen den 10 oktober samlades huvudhandledare, handledare och omrédesombud inom kommunal
primarvard i Uddevalla kommun i personalmatsalen vid Rosenhélls vard- och omsorgsboende. Amnet fér dagen var
uppstarten av Handledningsmodellen Patientnara Larande. Johanna beréattade om modellen och gav exempel pa
dess anvéandningsomrade inom kommunal priméarvard.

En diskussion om hur modellen kan implementeras i verksamhetsforlagd uthildning (VFU) inom den kommunala
primérvarden i Uddevalla inleddes. Sjukskéterskorna delade med sig av sina erfarenheter fran vardagen och samar-
betet med studenter under VFU-perioderna. Samtalet omfattade aven majligheter och utmaningar kopplade till
detta arbete.

Under motet beslutades att Uddevalla kommunala primarvéard ville ansluta sig till projektet. De planerade att star-
ta under hostterminen med sex studenter i termin 6. Kontakter etablerades och adresser utbyttes infér samarbetet.
| projektgruppen ingér nu ocksé Catrine Ekre som representant fran Hogskolan Vast.

Tisdagen den 22 oktober tréffades Emma Engblom, huvudhandledare i Uddevalla kommun, och Catrine Ekre,
larare p&d Hogskolan Vast, for att planera och arbeta med de dokument som ska ingé i studenternas parmar.

Under hosten som féljde hade Catrine kontakt med gruppen vid flertalet tillfallen, bade personligt och via e-post
for frdgor och stod i uppstarten av handledningen med modellen.
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Studenterna far tillgang till egna arbetsverktyg

For att majliggora ett effektivt genomforande av studierna under VFU samt de arbetsuppgifter somingar i ut-
bildningen, tillhandahalles studenterna i termin fyra, fem och sex nédvandiga arbetsverktyg. Dessa inkluderade
mobiltelefon, bérbar dator, nycklar till relevanta lokaler samt inloggningsuppgifter till digitala system och plattformar.
Utrustningen ar personlig och ska hanteras under hela utbildningsperioden.

Studenter berattar

Den 29 november traffades Anette, Catrine och Emma tillsammans med fem studenter fran termin sex for ett
uppfoljande samtal om hur det hade fungerat att arbeta med handledningsmodellen. Studenterna ber&ttade om
sin VFU-placering inom den kommunala primarvarden i Uddevalla kommun. Har presenteras nagra roster fran
studenterna:

Férdelar har varit att kunna se vilka steg man har gjort och férdelen med att Idsa pd. De
olika aktivitetsplaner som tagits fram har bidragit till att man enklare vet hur man ska
tdnka kring de olika omrddena i patientndra arbetet.

En férbdttring kan vara: Att kanske ge férslag pd saker som ska uppfyllas under VFU i sin
helhet i stdllet for att begrdnsa dessa saker till specifika veckor. Detta dd det kan kénnas
stressigt att se att specifika saker ska uppnds specifika veckor.

Jag har tvd handledare och jag ser hur de arbetar olika. Bra fér att sjélv komma pd eget
sdatt. Oftast har man en handledare som blir ens “férebild” och som man arbetar med.

Réster fran huvudhandledare, bashandledare och studentombud
Huvudhandledare, bashandledare och studentombud traffades under tidig var och gjorde en utvardering av
hur arbetet med handledningsmodellen har framskridit under hésten 2024 och véaren 2025.

¢ Det upplevs att studentpéarmen &r for inriktad pa sjukhusmiljo. Skulle det kunna finnas en version som &r
anpassad for kommunal primarvard?

¢ Det ar svart att fa grepp om modellen och darfor anvandes den inte i sa stor utstréckning till en borjan. | stéllet
forlades fokus pa muntliga resonemang och studentparmen anvéndes endast som stéd och ha dokument samlade
kring VFU.

* Veckovisa reflektioner och avstamningar blev inte alltid av, men parmen fungerade som ett bra stod for reflektion
och for att & en dverblick dver studentens utveckling.

¢ Det ar svart att utvardera baserat endast pa en student, sa ett 6nskemal var att arbeta mer med modellen for att
fa ett battre underlag.

23



Uppféljning i Uddevalla i april

I slutet av april holls ett mote i Uddevalla med fokus pa hur det har fungerat att arbeta utifrédn modellen och hur
den fortsatt kan anpassas till den kommunala primarvardens forutsattningar. Motet leddes av huvudhandledare
Sandra Aldegren. Fran Hogskolan Vast deltog Anette och Catrine, och darutéver medverkade tolv studentansvariga
handledare fran olika verksamheter inom den kommunala primérvarden. Under métet diskuterades hur nuvarande
dokumenten, som ingér i handledningsmodellen Patientnéra larande, i stor utstrackning &r utformade for lanss-
jukvarden, kan justeras for att bli mer relevanta i den kommunala vardkontexten. Det framfordes konkreta forslag pa
hur vissa begrepp kan fortydligas eller omformuleras for att battre spegla den kommunala primérvardens arbetssatt
och uppdrag.

Ett dokument som lyftes fram som sarskilt anvandbart var veckodversikten, vilken bedémdes vara ett bra stod i
handledningsprocessen. Motet utgjorde ett viktigt steg i arbetet med att starka kvaliteten och tydligheten i student-
handledningen inom den kommunala primérvarden.

I modellen ligger ett stérre ansvar pd studenten. Ibland dr inte studenten villig eller redo
att bdra pd det ansvaret.

Mitt bekymmer dr att fler av studenterna sdger att de inte vill arbeta i par. Oftast beror det
pd att de inte dr kompatibla. De vill inte bli ihopklumpade med varandra.

Veeckoplaneringen dr jdttebra.
| bérjan var det krdngligt med studentpdrmen, men jag Idrde mig och nu gdr det jéttebra.
Vi mdste justera ldraktiviteterna utifrén kommunal primdrvard.

Uppgiftslistan behéver justeras, vi behéver ta bort vissa uppgifter som ej ér relevanta i var
verksamhet och Idgga till andra.

Inom psykiatri behéver vi géra om hela listan. Basdokumenten fungerar dock bra.

Vi har ordnat sd att studenterna som kommer till Uddevalla i T4-5-6 har egna datorer
och telefoner, inlogg och taggar.

Det dr viktigt att ha kontakt med studenterna innan de kommer. Vi anvénder ett vdl-
komstbrev.

Citat fran handledare
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Sammanfattande insikter

Erfarenheterna fran implementeringsprocessen i Mellerud och Uddevalla visar att handledningsmodellen
Patientnara Lérande fungerar vél i kommunal primérvard, men kraver viss anpassning. Det framkom att standarddo-
kument i studentparmen behover justeras for att battre spegla olika vardformer, sasom ordinért-, sarskilt- och kort-
tidshoende). Studentpérmen upplevdes som ett tydligt och tryggt stod av bade studenter och handledare, sarskilt i
borjan av VFU-perioden. Ett tydligt studentrum, narhet till handledare, och gemensamma reflektionsstunder bidrog
till kdnsla av trygghet och okat larande. Introduktionsfilmer och minihandbok starkte forstaelsen for modellen, men
&terkommande behov av lokal introduktion och tydliga rutiner framhdolls som avgérande for en lyckad implementer-
ing. Reflektioner frén handledare visade att studentpérmen anvéndes pa kreativa satt, till exempel under bilresor, och
att modellen dven stédjer handledare som ar nya i rollen. Utmaningar kvarstar dock kring kontinuitet och att véacka
engagemang hos alla handledare och studenter. En tydlig ansvarsférdelning, schemalagda reflektioner och tidig
introduktion foreslas som nyckelfaktorer for att sékerstalla framgang vid vidare spridning.

Rekommendationer for vidare implementering
» Anpassa studentpéarmen till kommunal priméarvard
Justera innehallet efter vardform och ta bort laraktiviteter som inte &r relevanta utanfor sjukhusmiljo.

¢ Sikra en tydlig introduktion for bade studenter och handledare
Anvand introduktionsfilmer och komplettera med lokala genomgangar av parmen, ansvarsfordelning och hand-
ledningsmodellens upplagg vid VFU-start.

¢ Skapa strukturer for kontinuerlig reflektion
Schemalagg reflektionsstunder en eller tva ganger per vecka och skriv in detta i arbetslistan.

s Tillhandahall fysisk ldrandemiljo for studenter
Ett sérskilt studentrum med datorer och lugn arbetsro néra handledare starker mojligheten till sjalvsténdigt larande
och kontinuerligt stad.

¢ Arbetsredskap for ett sjalvstéandigt arbete
Dator, telefon, nycklar och inlogg ger ett ansvar till studenten men ocksa en ¢kad sjalvstandighet

» Gor studentparmen till ett gemensamt verktyg
Anvand parmen aktivt i handledningen och reflektionen, aven vid bilresor eller nér studenter vaxlar mellan hand-
ledare.

¢ Utse och stétta huvudansvarig handledare i varje enhet
Ansvar for grundlaggande dokument och for att sakra rutiner for introduktion och uppfoljning starker kvaliteten i
handledningen.

* F6lj upp kontinuerligt
Planera in regelbundna uppféljningssamtal med handledare och studentansvariga for att fanga upp behov, goda
exempel och utvecklingsomraden.

» Samverkan mellan verksamhet och ldroséte
For att en implementering ska fungera kravs ett genuint samarbete mellan larosate och verksamhet. Att man har
"néara” till varandra att fa kontakt nar svarigheter uppstar.

Genom att ta tillvara dessa insikter och rekommendationer kan framtida implementeringar av handledningsmodellen
Patientnara Lérande i kommunal primérvard stérkas och forenklas. Tydlig struktur, anpassat material och férankrade
rutiner skapar goda férutsattningar for bade handledare och studenter. En strategisk spridning bor bygga pa lokalt
engagemang, systematiskt stdd och kontinuerlig uppfolining, dar modellen integreras som en naturlig del av det
dagliga larandet i vardverksamheten.
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Framtid

Ett av malen med projektet var att handledningsmodellen Patientnara Larande skulle ge fortsatt stod till handle-
dande sjukskoterskor &dven efter projektets slut. Efter avslutat projekt var ambitionen att ha etablerat en struktur for
implementering och spridning av modellen till andra kommuner inom Fyrbodal. P& sa sétt skapas forutsattningar for
att oka antalet VFU-platser, samtidigt som en hég kvalitet pa handledningen bibehalls.

Projektet inleddes i Melleruds kommun, och under projektperioden anslot &ven Uddevalla kommun. | Mellerud har
beslut fattats om att fortséatta arbeta med handledningsmodellen tillsammans med sjukskéterskestudenterna. Han-
dledare och studenter kommer vid det forsta planeringssamtalet under VFU att 6verenskomma om hur de tillsam-
mans ska anvanda studentpdrmen som en del av handledningen.

I Uddevalla har kommunen under varen 2025 genomfort vissa justeringar for att anpassa modellen till sin verk-
samhet och planerar att fortsétta arbeta enligt modellen. Erfarenheterna hittills visar att bade handledare och
studenter uppskattar modellen och ser dess varde i det kliniska larandet.

Intresset for modellen har 6kat, och fler kommuner, déribland Hagfors och Vara (Vedum), har uttryckt nyfikenhet
pé att ta del av och eventuellt implementera Patientnara Larande.

Under hosten 2025 planeras méten med handledare for att presentera de justeringar som gjorts inom projektet
samt rapportens slutsatser och rekommendationer.

Ekonomisk redovisning

Den erhallna summan 350 000 kronor har anvéants till Ioner under 2024—2025 men &ven till resekostnader och
tryck av en rapport. Alla medel har férbrukats.

2024-05-01--25-04-30

Budget tkr kostnader 2024 2025

Loner 207743 107 257

Drift 35000

Summa 242743 107 257

OH Kostnad 101794 52 556

Summa 344 537 159 813
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