OM ATT OKA HOGSKOLEOVERGANGEN | FYRBODAL

OGSKOLE

-
— aih
Ap )
-

HOGSKOLEVUX-ENVAG ~ YRKESAMBASSADORER
TILL HOGSKOLESTUDIER  INSPIRERAR ELEVER

Illustration: Elin Behrns



. e 8

Teamet bakom projektet Okad hégskoledvergéng: Marcus Svensson, Carina Carlund och Lena Garberg. Foto: Sofia Brolin

Men halla,
g ska val inte bl
Kkademiker eller?

enna invandning har vi ofta métts av nér vi presenterat Okad

Hogskoleovergang i Fyrbodal. Och svaret? Nej, alla ska inte

bli akademiker, men i Fyrbodal skulle andelen invanare med

hogskoleutbildning behéva oka for att klara kompetensfor-

sorjningen. Kompetensforsorjning ar forstas centralt. Men vi
vet ocksa att manniskor med eftergymnasial utbildning till exempel ar min-
dre arbetslosa, har battre halsa och tjanar mer. Men det finns ocksa en
bildningsaspekt, att bildning i sig har ett mervdrde for manniskor. Sverker
Sorlin i "Till bildningens forsvar” menar att bildning &r viktigare an nagonsin
utifrdn den tid vi lever i och skriver "Vi grundar inte ldngre demokratin men
vivill bevara och utveckla den”.

Okad Hogskoledvergéng har varit ett tredrigt samverkansprojekt mellan
kommunerna i Fyrbodal, Hogskolan Vast och Vastra Gotalandsregionen,
med malet att fler invanare i Fyrbodal ska valja hogskoleutbildning. Pro-
jektet har arbetat med fragor som hur goda forutsattningar till livslangt
ldrande kan skapas, och hur man kan paverka barn och unga att studera.

| det har magasinet ger vi exempel pa faktorer som vi menar paverkar
att fler valjer hogskolestudier. Det handlar om livslangt ldrande, studie-
och yrkesvagledning pa lag- och mellanstadiet, om dem som lite senare
i livet frivilligt eller ofrivilligt staller om sitt yrkesliv. Det handlar ocksa om
hogskolornas uppdrag att bredda rekryteringen och kommunernas vik-
tiga roll att erbjuda bra vuxenutbildning och larcentra, och mycket mer. Ett
magasin kan bara ge snabba bilder, mer fordjupande texter hittar du pa
https://kommunakademinvast.se.
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TREVLIG LASNING!

LENA GARBERG, projektledare, CARINA CARLUND, projektmedarbetare,
MARCUS SVENSSON, projektmedarbetare
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VARFOR PROJEKTET
Okad hogskoleovergang?

"Okad hogskoledvergang &r en unik satsning pa ett av hdgskolans viktigaste uppdrag att nd
fler. Med projektet har vi tillsammans med kommunerna i var delregion tagit stora steg till
att battre svara upp mot saval individers efterfragan av utbildning som samhéllets behov
av kompetens. Mojligheterna till hdgskolestudier ar fortsatt ojamlik men vi har med pro-
jektet tagit stora steg till att forsta hur hogskolan kan utveckla sitt arbete. Viktigast ar det
gemensamma, att vi tillsammans med kommunerna gor skillnad. Kommunakademin Vast,
arenan med kommuner i Fyrbodal och hégskolan i émsesidig samverkan, var avgérande for
att projektet kom till stand. Vi fortsatter garna arbetet med ¢kad hégskoledvergang i den
konstellationen.”

JAN THELIANDER, tf rektor Hogskolan Vast

"Bristen pa arbetskraft ar ett stort problem for bade privat och offentlig sektor. Hosten 2022
upplevde omkring 35 procent av de privata arbetsgivarna i Vastra Gotaland kompetensbrist
nar de rekryterade personal. Motsvarande siffra for offentlig sektor i riket dr 60 procent.
Genom att stddja att andelen studerande med lokal hemvist okar vid hogskolorna kan aka-
demin spela en nyckelroll for kompetensforsorjningen i sitt naromrade, bade pa kort och
lang sikt. Invanare med eftergymnasial utbildning ar battre rustade for att mota efterfragan i
olika sektorer, de ar mer rorliga och flexibla i forhallande till forandringar i efterfragan. Sats-
ningar pa okad hogskoledvergang kan darfor spela en stor roll for tillgangen pa kvalificerad
kompetens i Fyrbodal.”

ANDERS CARLBERG, avdelningschef FoUU, Vastra Gotalandsregionen

"Kommunakademin Vast 8r samverkansarenan dar kommuner i Fyrbodal och Hogskolan Vast
arbetar tillsammans for att mota samhallets utmaningar. Syftet ar att bedriva gemensam kun-
skaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling som bidrar till nytta for Fyrbodals kommu-
ner och Hoégskolan Vast samt samhadllet i stort. Kompetensbristen ar idag det stora hindret
for utveckling inom saval naringsliv som offentlig sektor. Problemen att rekrytera manniskor
med efterfragad eftergymnasial utbildning ar sarskilt pataglig i landsbygdskommuner med
langre avstand till hogskoleorter. Kommunakademin Vast ar darfor engagerade for att fler
manniskor i Fyrbodal ska ga vidare till hogre studier. Det ar genom att bygga ny kunskap och
mojliggora livslangt larande som bade naringslivet och offentlig sektor ges forutsattningar
att utvecklas.”

FREDRIK CHRISTENSSON, tf verksamhetsledare Kommunakademin Vast



Illustration: Elin Behrns

Bb” Rus 13

| ivslangt larande
FOR ALLA

Okad Hogskoledvergdng har arbetat med fragor om hur utbildning kan bli méjlig
for manniskor som vill stalla om sitt yrkesliv eller utveckla sin yrkeskompetens.
Vivet att mojligheten till att lara hela livet begransas av en mangd olika faktorer.
Har delar Cecilia Bjursell, Jonkoping University, med sig av sina reflektioner om
hur arbetet for ett livslangt larande for fler kan utvecklas.

"ETT AV FN:S globala mal for héllbar utveckling ar att saker-
stalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet
och fréamija livslangt larande for alla. Livslangt larande definieras
som ett ldrande som sker under hela livet och i alla samman-
hang som individen befinner sig. Det handlar alltsa inte enbart
om formell utbildning utan om allt Iarande. Daremot erbjuder
utbildningssystemet forutsattningar for larande, inte minst det
larande som ar kopplat till arbetslivet. Darfor pagar det diskus-
sioner om hur vara nuvarande utbildningsformer for vuxna mo-
ter upp och bidrar till att framja ett livslangt larande.

| hogre utbildning har det varit fokus pa att utveckla korta

kurser for akademiker som redan befinner sig i arbetslivet, men
som vill vidareutveckla sina kunskaper. Dessa fortsattningskur-
ser riktar sig framfor allt till de tre av tio personer i befolkningen
(25-64 ar) som redan ar hogutbildade. Men sju av tio har alltsa
inte tillgang till dessa utbildningar eftersom de saknar behorig-
het. For dem ar det viktigare att fundera dver steget in pa hog-
skolan.

Det ar kant att de som har lang utbildning bakom sig eller de
som kommer fran hem med foraldrar som har lang utbildning,
ar mer bendgna att delta i utbildning. Detta riskerar att skapa
en klyfta mellan de som utbildar sig och de som inte gor det.

Cecilia Bjursell, professor i pedagogik
och centrumledare fér Encell - Nationellt
centrum for livslangt larande pa
Jénkdping University.

For att leva upp till malet att alla ska delta i livslangt larande
genom utbildning, ar det centralt att fundera 6ver vad det ar
som gor studierna intressanta och lockande for olika individer.
Har kan socialpsykologen Kurt Lewins tankar om férandring vag-
leda: istéllet for att trycka pa mot ett énskat mal, ar det mer
effektivt att ta bort de hinder som star i vagen for forandringen.
Vad ar det som hindrar vissa individer fran att soka sig till hog-
skolan och vad kan goras for att undanrdja dessa hinder? Svaret
pa denna fraga kan bidra till ett 6kat deltagande i utbildning och
darmed stodja malet om en kvalitativ utbildning for alla.”

CECILIA BJURSELL

Vad betyder
det livslanga
larandet...

... for naringsliv och offentlig sektor i en

mindre kommun?

"Utmaningen for en liten kommun ar att anpassa det
livslanga larandet till de lokala villkoren for naringsliv och
offentlig sektor. Berérda aktorer behover lyfta blicken
for nya satt att inspirera till hogre kunskapsniva som i
slutanden skapar forutsattningar for tillvaxt.”

TOMMY NERSTRAND, naringslivsutvecklare, Dals-Eds
kommun

... for Fyrbodals kommunalférbund?

"Ett livslangt larande innefattar en helhetssyn pa ut-
bildning och ldarande och erkanner flera miljoer som
kunskapshoéjande instanser. Det ar samhallets ansvar
att erbjuda individer forutsattningar sa att alla kan lara
under hela livet. Det ar ocksa samhallets ansvar att iden-
tifiera system och strukturer fér att kunna erkdnna aven
den kunskapsinhamtning som sker utanfér det formella
utbildningssystemet. Pa Fyrbodals kommunalférbund ar-
betar vi for att starka forutsattningarna for det livslanga
larandet utifran tre perspektiv; utbildning, arbetsmark-
nad och civilsamhalle.”

ANNA LARK STAHLBERG, férbundsdirektér Fyrbodals
kommunalférbund

... for naringsliv och offentlig sektor i en

mellanstor kommun?

"Det livslanga larandet har flera dimensioner som star-
ker kunskap och konkurrenskraft pa samhallsniva, i det
enskilda foretaget men ocksa pa det personliga planet.
Det finns alltsa manga positiva vinster som kommer utav
det som forflyttar oss framat.”

PETER ERIKSSON, kommunalrad (M) Trollhattans stad

... for ert foretag?

"Uddevalla Energi verkar i en komplex bransch som ar
hdgaktuell, inte minst i i den resa dar Sverige ska elektri-
fieras. FOr att lyckas dar behover vara medarbetare ha
hog kompetens i saval utbildning som i det arbete som ut-
fors. Foretaget, individen och samhallets parter maste till-
sammans ansvara for det livslanga larande som kravs om
medarbetare ska vara kompetenta i foranderlig varld.”

BJORN WOLGAST, vd Uddevalla Energi



"Jag trodde inte jag var en san som pluggade!”
"Det gar inte att ha familj och bo borta eller

pendla flera timmar varje dag.”

Citaten ar hamtade ur en intervju med studenter
pa ett larcentrum i Fyrbodal varen 2020.

LARCENTRA

kan Overbrygga bade geografiska
och kulturella avstand

tt det tar for lang tid att dagspendla till en
hogskola om man har familj och etable-
rat sig pa en ort som ligger langt fran en
hogskola, ar latt att forsta. Alternativet
att veckopendla kan vara omojligt. Bada
|6sningarna innebar stora ekonomiska och praktiska
umbaranden for hela familjen. Under samma intervju
stalldes fragan om vad som skulle fa studenterna
att valja en utbildning som ligger pa en hogskoleort.
"Tillgang till en helikopter”, blev svaret med ett skratt.

Men det forsta citatet, "jag trodde inte att jag var
en san som pluggade”, handlar inte om mil och ki-
lometer, utan om det sociala och kulturella avstand
som finns till hogskolestudier i manga grupper. Att
tillhdra en grupp som inte brukar studera dr en
starkt bidragande orsak till att avsta studier efter
gymnasiet trots bra betyg.

Arbetsgivare i Fyrbodal vittnar om att det ar svart
att rekrytera arbetskraft med ratt kompetens, sar-
skilt i de mindre kommunerna. Tidigare fanns visio-
ner om att valutbildad arbetskraft skulle flytta till
omradet bland annat genom att locka med bostader
i attraktiva omraden.

Vid en jamforelse av invanarantalet i Fyrbodals
kommuner aren 2001 respektive 2021 kan konsta-
teras att endast de tre stérsta kommunerna har en
liten befolkningsokning. I de vriga nio kommunerna
har invanarantalet forandrats marginellt.

Att l6sa kompetensforsorjningsproblemet genom
inflyttning ar alltsd inte realistiskt. Daremot kan
kommunerna sjalva underlatta for invanarna att
skaffa sig ratt kompetens genom att tillhandahalla
larcentra dar det bedrivs utbildning, finns stéd och
studiesammanhang. De kommuninvanare som valjer
att utbilda sig har kommer sannolikt att bo kvar efter
utbildningstiden och bidra till kommunens utveckling.

Ett attraktivt Iarcentrum i kommuner som inte har
rimligt pendlingsavstand till ett larosate kan bidra till
att minska det geografiska, sociala och kulturella av-
standet till hogskolestudier.

ETT LARCENTRUM &r en kommunal verksamhet dar det bedrivs
utbildning for vuxna. Larcentra kan ha olika upplagg. Pa vissa
bedrivs enbart hogskolestudier, som pa Campus Vastervik. Pa
andra larcentra kan det finnas bade kommunal vuxenutbild-
ning, hogskoleutbildning och yrkeshégskola, som pa Campus
Vast i Lysekil.

Pa ett larcentrum kan det bedrivas hogskoleutbildning som ar
utlokaliserad fran en hogskola - men det kan ocksa erbjudas
service for studenter som laser hogskoleutbildning pa distans.
Studenter som laser campusférlagda utbildningar kan daven an-
vanda sitt ldrcentrum for sjalvstudier, tentor och grupparbete.

"Kommunerna maste ha nagot att
erbjuda larosatena for att de ska vilja
bedriva utbildning utanfor larosatet.
Det kan handla om att skapa studie-
sociala miljoer, erbjuda kunskap om
lokala forutsattningar eller stodja

larosatena i att hitta bra arbetsplatser
for verksamhetsforlagd utbildning.
Men det kan ocksa handla om att
samverka kring forsknings- och
utvecklingsarbete.”

JERRY ENGSTROM, CAMPUSCHEF PA CAMPUS VASTERVIK
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“Den storsta utmaningen
ar att forma hogskolor
att bedriva hogskole-
utbildning pa flexibla satt
dar larcentra anvands
SOm en resurs.

LENA JANSDOTTER CARLSTEDT,
REKTOR FOR KOMVUX | LYSEKIL
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_Campus Dalsland ligger i Bickefors. -

Campus Dalsland minskar

avstandet till hogre utbildning

CAMPUS DALSLAND GRUNDADES pa
initiativ av Bengtsfors kommun. Upptak-
ten var en konferens varen 2018 dar Karl-
stads Universitet, Hogskolan Vast, Arbets-
formedlingen, Vastra Gotalandsregionen

ROSTER OM CAMPUS DALSLAND

och Dalslandskommunerna deltog for att
diskutera arbetsmarknad, matchning och
den laga andelen med eftergymnasial ut-
bildning i landskapet.

En av slutsatserna blev att avstandet till

en hogskola inte skulle hindra manniskor
som var bofasta i landskapet till eftergym-
nasiala studier. Det blev starten ftill att
skapa det kommungemensamma Cam-
pus Dalsland i Backefors.

Varfor ville Bengtsfors vara med och starta Campus Dalsland?

Lokala utbildningsmaéjligheter kan spela en avgérande roll fér var kommuns och

Dalslands framtida utveckling. Campus Dalsland blir en lokalt férankrad studie-

ort som bidrar till hojd utbildningsniva i landskapet och en mojlighet for dem
som siktar pa eftergymnasial utbildning "pa hemmaplan”.

Vem vill du ska hitta till utbildningarna pa Campus Dalsland?
Jag hoppas att alla som bor och verkar i Dalsland kommer att se
0ss som en resurs och mojlighet for att ta ndsta steg i livet vad
det gdller att ta steget in i hdgre utbildning. Att Campus Dalsland
ar en naturlig motesplats som ger bade individen och foretag en

chans att vaxa och utvecklas!

KRISTINA SANDSTROM, verksamhetsledare Campus Dalsland

Campus Dalsland &r darfor ocksa ett av svaren nar kraven pd kom-

petens- och personalférsorjning 6kar. Har kan hégre utbildning pa
mer lokal niva tillgangliggoras pa ett tydligt satt for boende i Dals-
land. Utbildning som ocksa kan anpassas till det lokala naringslivet.
Viktiga faktorer for tillvaxt och utveckling.

STIG BERTILSSON (m) kommunalrad, kommunstyrelsens
ordférande Bengtsfors kommun

Vad vill du ska ha hant med
Campus Dalsland om fem ar?
Om fem ar ar Campus
Dalsland ett etablerat
begrepp dar dalslan- e
ningar och andra la- i G
ser eftergymnasiala ] :
utbildningar, det ar
en samverkanspart _ E
med det lokala n&- { b
ringslivet och bidrar
for att oka kompetensni-

van i de lokala foretagen. Campus
har ocksa blivit en nod for foretags-
utveckling, kanske en satellit till Inn-
ovatum i Trollhattan. Campus bidrar
till ett livslangt larande och ftill en
annan syn pa utbildning. Man ligger
i framkant rent tekniskt och ar en
resurs motesmassigt for alla kom-
muner och foretag i Dalsland.

GORAN ERIKSSON, kommundirektdr
Bengtsfors kommun

<>
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Vad ar det som styr vara yrkes-

val? Hur kan skolan och arbets-
livet inspirera barn att tanka
brett kring studie- och yrkesval
redan i de tidiga skoldren?

Det ar fragor som undersokts i
delprojektet "Vad ska jag bli nar

jag blir stor?”. Flera nya grepp
har testats tillsammans med

skolor i Fyrbodal, bland annat

digitala moten mellan elever
- - och yrkesambassadarer.

|

Vad ska jag bli
ar jag blir stor?

igitala moten gor det mojligt

for barn och unga att mota

yrkesrepresentanter dven pa

den moderna arbetsmarkna-

den dar foretag ar praglade
av slimmade organisationer med fokus
pa vinst i kommande kvartalsrapport. Is-
tallet for att yrkesrepresentanter behdver
ta ledigt fran jobbet och ta sig till skolan,
kan de nu koppla upp sig med hjalp av en
dator eller smartphone pa sin arbetsplats
och méta eleverna i deras klassrum.

- Man undviker ekonomiska och tids-
massiga kostnader for resor och franvaro
fran arbetet. Den enda "kostnaden” for
motet med barnen dr en timme av yr-
kesrepresentantens arbetsdag. Alla vin-
ner pa den har I6sningen, konstaterar

"Vad blir det
for yrke |
morgon?”

Marcus Svensson och Henrik Erlandsson
som drivit projektet.

Tillsammans med skolor i Stromstad
och Munkedal har de arrangerat digitala
moten mellan yrkesambassadérer och
elever i arkurs 5 och 6. Larare, rektorer
och de sjdlva skannade av sina natverk
i jakten pa yrkesverksamma. Personer
som kunde tanka sig att mota eleverna

digitalt och beratta om sina individuella
vagar fram till det yrke de har idag.

- Vi fick tag pa en akutsjukskoterska,
en speldesigner, en marknadsforings-
chef, en larare pa musikhogskolan i Ar-
vika, med flera. En brokig samling yrken
for att eleverna skulle fa se mangfalden
av mojliga yrkeskarriarer, berdattar Marcus
och Henrik.

Fokus pa majligheter
Marcus och Henriks instruktion till yrkes-
ambassaddrerna var; visa eleverna vilka
enorma mojligheter som finns i form av
olika yrken och uppdrag pa dagens och
framtidens arbetsmarknad och lat dem
fa inspireras och lara av era exempel.

- Och inspirerade blev de! Lérare pa



Vad gor en larare i elteknik pa jobbet? Digitala méten mellan elever och yrkesambassadérer 6ppnar helt nya mojligheter.
Foto: Sofia Brolin

de deltagande skolorna har berattat om
elever som kommit och dragit i dem och
fragat: Vad blir det for yrke i morgon? Elev-
eriarkurs 4 som inte varit med, har patalat
att det ar orattvist och att de visst ar redo
att mota digitala yrkesambassadorer, aven
om de "bara” gar i arkurs 4, séger Marcus
och Henrik.

Okar elevernas engagemang

Manga rapporter fran Skolverket och av-
handlingar pa omradet sager samma sak;
nar skolans undervisning tar upp elever-
nas framtida studie- och yrkesvagar sa
Okar elevernas engagemang for under-
visningen. Anda &r det, enligt samma rap-
porter, fa ldrare som engagerar sig i den
breda studie- och yrkesvagledningen.

- Vi tror att I6sningen kan vara att lara-
re som upplevt elevernas engagemang av
att mota yrkesambassadorer inte langre
kommer att vara tveksamma till att prio-
ritera den breda studie- och yrkesvagled-
ningen. Lararna ser att nar eleverna inspi-

10

reras av yrkesambassadorerna sa okar
ocksa elevernas engagemang for lektio-
nerna i skolan. Varfor de behover lara sig
saker i skolan blir helt enkelt begripligt.
Vilken larare vill inte fa in den energin i sitt
klassrum? sager Marcus.

- Vi vet ocksa att det finns traditioner
kopplade till kon, socioekonomi, det lo-
kala ndringslivets struktur och den slakt
barnen tillhér, som riskerar att "lasa in”
deras idéer om vad de kan bli som vuxna.
Men genom att lata barnen mota yrkes-
ambassadorer som brutit igenom dessa
barriarer och andra utmaningar pa sin
karriarsresa far barnen stereotyper och
traditioner utmanade, da kan de gora
fria(re) val, snarare an reproducerande.
De blir helt enkelt mer valkompetenta,
sager Henrik.

Ett helt batteri med aktiviteter

Tillsammans med ldrare har projektet
ocksa tagit fram flera lektionsforslag som
fordjupar och breddar de ungas kun-

skap om vad man kan arbeta med som
vuxen, vad olika yrkespersoner gor pa
jobbet, och vilka studievagar som tar en
dit. Darutdver har projektet arrangerat
temadagar, foraldraforelasningar och latit
mellanstadieelever lyssna pa gymnasie-
elever som berattat om sina gymnasieval.
Skolorna har nu ett helt batteri med akti-
viteter som de kan anvanda i den breda
studie- och yrkesvégledningen for arskur-
serna 1-6.

- Vart rad till dem det berér och infor
framtiden ar: Bygg en yrkesambassadors-
bank dar larare enkelt och smidigt kan
skapa kontakt med yrkesrepresentanter
som brinner for att prata om sina studie-
och yrkeserfarenheter for barn och unga,
foreslar Marcus och Henrik.

- Det finns &tminstone 8 000 olika yr-
ken i Sverige idag, sa var overtygelse ar
att det finns ett yrke for alla barn. Men de
kan bara bli det de kanner till - och det
forutsatter att de har fatt insikt om vad
som kréavs for att na dit.
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Jet'osynliga’

arbetslivet maste
bli synligt”

Viharpratat med MikaelaZelmerloow om skolansuppdragmedden bredastudie-
och yrkesvéagledningen. | rollen som undervisningsrad pa Skolverket har hon
lett ett regeringsuppdrag om starkt studie- och yrkesvagledning, anordnat ut-
bildningsinsatser och tagit fram riktlinjer for hur skolan ska arbeta med detta
viktiga uppdrag. Hon var ocksa sekreterare i den statliga utredningen om en

utvecklad studie- och yrkesvagledning.

Kan den breda studie- och yrkes-
vagledningen utmana sociala och
kulturella barriérer sa att barn
verkligen kan bli vad de vill bli,
snarare an det foréldrar och
traditioner pabjuder?

"Ja, det tror jag absolut. Vi vet att nar
man medvetet utmanar forestallningar
som begransar val pa grund av kon,
social eller kulturell tillhérighet eller
funktionsvariationer, far elever syn
pa andra sidor hos sig sjalva och kan
se alternativ som inte fanns i deras
synfalt tidigare. Det handlar om att
synliggdra och bli medveten om den
friktion som ligger i vagen. Men det
far inte bli den enskilda elevens an-
svar, sa att den kanner sig misslyckad
om hen exempelvis inte fullfdljer ett
otraditionellt val.

Larare som arbetar med dessa fragor kan ocksa utmanas i
sina egna forestallningar. De kan behdva kunskap och stdd for
att vaga och orka "braka och knuffa” pa normer och forestall-
ningar. Det sitter sa fast i oss alla. Vi vet ocksa att det som larare
sager och signalerar i de har fragorna har stor betydelse. En
uppmuntran eller ett synliggbrande kan gora skillnad.”

Skolverket. Privat foto.

Varfor ska kommuner och néringsliv engagera sig i
skolans studie- och yrkesvagledning? Det ar vél skolans
uppdrag?

"For att kunna hantera de utmaningar kring kompetensfor-
sorjning vi har idag behover det "osynliga” arbetslivet bli synligt.

Mikaela Zelmerl66w, undervisningsrad

Elever kan inte valja nagot de inte ser,
kanner till eller ar nyfikna pa. Har har ar-
betslivet en viktig roll, i samverkan med
skolans aktorer. Vi behover alla forsta
att en valprocess kan vara omfattande
och kraver att elever (och vardnads-
havare) har goda kunskaper om vad
arbetslivet erbjuder och innebar.

Det duger inte att "duschas” med alla
alternativ i anslutning till att man ska
fatta ett beslut. Da blir beslutet inte val
underbyggt, och man har ingen maojlig-
het att vidga sina perspektiv.

Om vi ska ta den har fragan pa allvar
och verkligen astadkomma forandring
sa att eleverna valjer bredare och fattar
val underbyggda beslut som haller éver
tid, da behover vi ocksa skapa de forut-
sattningar som kravs.”

Kan den breda studie- och yrkesvagledningen bidra till
att forverkliga politikens ambition med breddad rekry-
tering till hégskola och universitet?

"Ja, det ar jag saker pd. Men det kraver att man skapar forutsatt-
ningar for det, pa alla nivaer, genom hela styrkedjan. Lokala poli-
tiker behover ha kannedom om kunskapsomradet, sa de kan
stalla krav och forvantningar pa den studie- och yrkesvagledande
verksamheten. Da har forvaltningsnivan mojlighet att organisera
verksamheten sd att rektorer i sin tur kan organisera sin verksam-
het for larare och vagledare. Pa sa vis kan eleverna utveckla sin
valkompetens genom hela skoltiden, fa syn pa alternativ och ut-
manas i sina forestallningar.”
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Invigning av Henans skola.
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3enaoriga larare,
samarbete, vetenskap

och beprovad erfarenhet ar Orusts vag

Efter att Orust kommun under lang tid redovisat laga meritvarden for pojkar i
arskurs 9, valde de att satsa pa en langsiktig utvecklingsinsats. Ett omfattande
analysarbete bildade grunden for en rad olika atgarder. Och utvecklingen har
vant; 2022 tillhérde Orust gruppen av kommuner som redovisade de hogsta
meritvardena for arskurs 9 och skillnaderna mellan pojkar och flickor &r nu i

niva med riket.

m en kommun langsiktigt vill 0ka andelen invanare
med hogskoleutbildning ar en atgard att arbeta
for att fler grundskoleelever ska fa fullstandiga be-
tyg och att de sedan tar en gymnasieexamen.
Orust var under flera &r en kommun dar meritvar-
dena i arskurs nio for pojkar var laga. Att pojkars varde ar lagre
an flickors ar genomgaende for hela landet. Men pa Orust lag
pojkarnas meritvdrde lagre an rikssnittet. Med den vetskapen
paborjades 2014 en langsiktig satsning for att fa fler elever i
arskurs 9 att ga ut med fullstandiga betyg - ett utvecklingsarbete
som fortfarande pagar. Arbetet har gett resultat. 2022 tillhorde
Orust gruppen kommuner som redovisade de hogsta meritvar-
dena och pojkarnas trend gar stadigt uppat. Statistik for gymnasiet
2022 visade att Orusts elever presterar mycket bra dven dar.

Djupgaende analyser
Lars Jansson, som ar kvalitetschef pa Sektor Larande, Orust
kommun, beskriver situationen 2014:

- Vi sdg att pojkarnas resultat inte var sa bra som vi 6nskade.
Men det saknades djupgaende analyser av vilka orsakerna var och
var bristerna fanns. Det ledde till att vi borjade analysera ur en
mangd olika perspektiv. Inledningsvis gav analyserna svar pa i vilka
amnen och damnesomraden som elevernas resultat behévde for-
battras. Det visade sig ocksa att skolfranvaron generellt var hog.

Sedan 2014 har en méangd atgarder genomforts och alla
bygger pa djupgdende analyser och langsiktiga insatser. Bland
mycket annat inleddes 2017 forskningsprojektet "Hitta drivet -
studiemotivation och genusmonster” tillsammans med forskare
pa Hogskolan Vast.

Fler behoriga larare

Sambandet mellan att elever lyckas i skolan och att de under-
visas av behdriga ldrare ar starkt. Orust har nu en hog andel
behoriga larare.

- Det finns flera bidragande orsaker till det, till exempel bra
skollokaler, bra léner, stabil organisation och ekonomi, en bra
arbetsmiljo, rektorer med hog kompetens och medveten sats-
ning pa informations- och kommunikationsteknik (IKT), sager
Katarina Levenby, chef for Sektor Larande, Orust kommun.

- Skolor med hdg andel behorig personal har forutsattningar
att halla hog kvalitet pa undervisningen. Det lockar i sin tur fler
behoriga pedagoger till skolorna.

Lyhorda politiker

Lars och Katarina betonar att satsningarna pa skolan inte varit
mojliga utan en lyhord och aktiv politik. Veronica Alimroth (L) ar
sedan 2018 ordforande i kommunens utskott for larande. Pa
fragan vad hon ser som politikens bidrag svarar hon:

- Vi har haft en stark politisk ledning som satsat pa att inves-
tera bade i nya skolor och pa behérig personal. Vi har ocksa litat
pa att professionen gor sitt jobb. Vi besoker skolor och forsko-
lor I6pande varje manad, méter personal, elever och skolledare
och far da en samlad bild 6ver hur verksamheten fungerar.

- Politiskt har vi forsokt begransa antalet mal eftersom det
finns manga forutbestdamda i styrdokumenten. Vi fokuserar pa
det som ar viktigt och féljer upp det.

Okad narvaro i skolan
Trots forbattrade resultat fortgar arbetet med att utveckla ut-
bildningsverksamheten pa Orust. Forskolan star i fokus fram-
Over med flera insatser som kompetensutveckling av personal
och sprakutvecklande arbetssétt. Elevhalsoteamens arbete och
ytterligare en barn- och ungdomssamordnare ska mojliggéra
att samordning och samarbete tidigt kan stotta elever och skola
ndr det kravs.

- Narvaron i skolan har ¢kat men ska den bli annu battre. |
analyserna ser vi en tydlig koppling mellan elever med hog fran-
varo och lagre meritvarden, berattar Lars Jansson.
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Nar laxh

alpen dem

som bast behover den?

Laxhjalp har blivit allt vanligare i Sverige under de senaste tva decennierna.
Manga aktorer har fatt statliga medel for att ge laxhjalp. Men vilken nytta
ger den och for vem? Signild Risenfors, docent i pedagogik pa Hogskolan
Vast, har fordjupat sig i den omdiskuterade laxhjalpen och berattar harom

sina slutsatser.

edan 2014 har statsstod kunnat

sokas av foraldrar, foretag och

foreningar som erbjuder gratis

laxhjalp till elever i grundskolan.

Och sedan 2016 galler det dven
skolor. Men uppmarksammade fall av
bidragsfusk har lett till att endast ideella
foreningar och huvudman inom skolan
far ta del av statshidrag for laxhjélp fran
och med 2023. Darutdver andrades skol-
lagen i juli 2022 vilket innebdr att skolan
maste erbjuda elever i arskurs 4-9 extra
studietid och lovskola fér hjalp med laxor
och annat skolarbete.

Signild, varfor har du fordjupat dig i
fragan om laxhjalp?

- Arbetet initierades av projektet Okad
hogskoledvergang som sag att valdigt lite
forskning har gjorts om laxhjalp i Sverige.
Det fanns ett behov av att fanga upp den
forskning som gjorts i Sverige och inter-
nationellt, samt kartldgga hur laxhjdlpen
fungerar, hur den ar organiserad, vem

den nar ut till, med mera. Slutsatser om
hur vi bast kan na ut till dem som beho-
ver hjdlpen finns sammanstallda i en kun-
skapsoversikt.

Ge nagra exempel pa vad forskningen
visar?

- Det ar viktigt att laxor ar tydligt formu-
lerade, att lararen gar igenom uppgiften
med eleverna och att laxorna féljs upp.
Laxor ska bekrafta kunskaper som eleven
redan har, inte generera nya kunskaper.

- Skolans undervisning och laxhjalpen
behdver integreras battre. Den extra
studietiden ska ligga i anslutning till elev-
ernas skoldag och de ska kunna stanna
kvar i skolan.

- Laxhjalp i svenska, engelska och ma-
tematik ar vanligast och de dmnena verkar
fungera battre vid laxhjalp, an samhalls-
orienterade amnen.

Nar laxhjalpen de elever som bast
behover den?

- Forskning visar att i klasser som erbjuds
laxhjalp forstarks skillnaderna mellan
hoga och laga resultat. Elever med goda
resultat blir annu starkare, medan elever
med svaga resultat inte utvecklas namn-

EXEMPEL PA STUDIEFRAMJANDE AKTIVITETER

INTIZE erbjuder mentorskap
= i matematik och laxhjalp i

+ X larosatets lokaler. Intize har
G ocksa raknestugor dit alla

ar valkomna. Mentorer och

adepter raknar och diskuterar

<J7) matematik tillsammans och
é skapar en mer levande bild

av amnet.

Mer om Intize Trollhdttan:

trollhattan.intize.org

STREET GAMES ACADEMY
erbjuder laxhjalp, mentorskap
och kostkunskap till barn och
ungdomar. Syftet ar att 6ka barns
och ungdomars studiemotiva-
tion, forbattra studieresultat och
6ka kunskapen kring kost. Malet
ar att fler ungdomar ska fullfélja
sina studier och lasa vidare vid ett
universitet eller hogskola.

Mer om Street Games
Academy: rfsisu.se

Laxhjalp erbjuds av Intize. Foto: Intize

vart. Med andra ord har de statliga bidra-
gen till laxhjalp inte kommit de elever som
bast behover dem till del. Men det finns
samtidigt flera exempel pa framgangsrika
satsningar pa laxhjalp.

Vad vet man om vardet av att ge laxor
till elever?

- De studier jag har tagit del av visar att
utdkad studietid i anslutning till skoldagen
- en lagandring som tradde i kraft 2022 -
kan ge resultat. Lovskola under somma-
ren efter nian tycks daremot passa bast
for utlandsfodda elever som kommit till
Sverige i tonaren - speciellt om de beho-
ver arbeta med sina sprakkunskaper.

Vilka utmaningar finns kring laxhjalp?
- Det kan vara svart att na de elever som

badst behdver hjdlp med laxor. Det finns
manga orsaker till att troskeln till att ta
hjalp ar hog. Samtidigt ar det viktigt att
komma ihdg att det ar frivilligt att ta del
av hjalpen.

- Alla skolor erbjuder inte laxhjalp idag.
For skolor pa landsbygden kan det vara
svart att hitta 16sningar for elever som
aker skolskjuts. Men det finns intressanta
exempel dar laxhjdlp ges online.

Du har dven studerat laxhjalp i andra
lander. Vad ser du for skillnader
jamfort med Sverige?

- 'ménga lander finns en lang tradition att
erbjuda laxhjalp, speciellt i Asien som har
ett valutvecklat system och dar ar privat
laxhjalp ar vanligt. Det ar ocksa anledning-
en till att det finns mycket internationell

NAKTERGALEN verkar for

G breddad rekrytering och for att
> overbrygga sociala och etniska
skillnader i samhallet. De barn
som deltar i Naktergalen far
tillsammans med en student pa
Hogskolan Vast mojlighet att
utveckla sitt identitetsskapande
och utdka sin referensram om

olika yrkesval.

“~ 0 Mer om Néktergalen vid
Hégskolan Vast: hv.se

forskning i amnet. Kunskap som vi kan ha
nytta av dven om kontexterna skiljer sig at.

- | Skandinavien har laxhjalp etablerats
forst under de senaste 20 aren.

Har du identifierat fragor/omraden
dar vi saknar kunskap idag?

- Det finns ett stort behov av att forska mer
kring laxhjalp. Jag saknar studier dar elever-
nas roster far ta plats. Hittills ar det mes-
tadels ldrarnas syn pa laxhjélp som un-
dersokts. Man kan ocksa titta narmare pa
vem som ska ge laxhjalp - ar det elevens
larare, en annan larare pa skolan eller for-
aldrar? Idag gor skolorna pa olika satt.

- Det vore dven intressant att under-
soka orsaker till att vissa elever klarar sina
studier mycket val dven om forutsattning-
arna inte ar de basta.

LINJE 14 ar ett samarbete
mellan Orebro universitet och
kommunens hogstadieskolor
och fritidsgardar. Det handlar
om att skapa kannedom om
hogre studier och att inspirera
fler ungdomar fran studieovana
hem till att studera vidare pa
universitet eller hogskola
efter gymnasiet.

Mer om Linje 14: oru.se

Illustrationer: Elin Behrns



Varfor ska kommunen engagera sig i breddad rekrytering

nér larosatena har ansvaret?

"Det korta svaret ar att dagens skolbarn ar kommunens blivande vuxna.
Och kommunen vill att dessa framtida vuxna ska leva under sa goda
sociala, ekonomiska och halsomassiga forhallanden som majligt. Att ut-
bildning starkt paverkar dessa forhallanden ar kant, liksom det faktum att
valet att studera vid universitet och hogskola starkt paverkas av foraldrar-
nas utbildning. Sddana monster vad galler studie- och yrkesval kan skolan
paverka, och gor det bast innan eleven hunnit skapa sig en identitet som
"en som inte laser pa universitet”, det vill séga i mellanstadiealdern.”

Teresa Tomasevi¢, handlaggare for breddad rekrytering och breddat
deltagande pa Malmo universitet med mangarig erfarenhet av dessa fragor.
Privat foto.

Vad ar det viktigaste resultatet i den tematiska sjalvvarderingen

om larosatenas arbete med breddad rekrytering?

"Utvarderingen visade att det gors en hel del for rekrytering, men vilken
effekt det har pa breddad rekrytering foljs sallan upp. Larosatena har
lagt alltmer fokus pa att 6ka stodet under studierna, vilket forstas ar
jattebra. Men det har ocksa gjort att arbetet med breddad rekrytering
av underrepresenterade grupper inte ar sa aktivt och framjande som
man skulle 6nska.”

Varfor lyckas inte larosaten

rekrytera brett?

Varfor kdnner sig inte alla valkomna till hdgskolor och universitet? | mer &n 20 ar
har larosaten haft uppdraget att bredda rekryteringen av studenter. Men trots
lagkravet ar det fortfarande en snedrekrytering till hogre utbildning, framforallt
om man ser till socioekonomisk bakgrund. Vad innebar det for kommuner med
stort kompetensbehov?

Enligt hogskolelagen ska svenska larosaten aktivt framja arbetet
med breddad rekrytering. Borde det uppdraget ligga hos fler parter?
"Ja, det uppdraget har larosatena haft i 6ver 20 ar och de kampar pa,
men ar tyvarr ensamma om det. Jag tror inte vi kommer sa mycket langre
om inte de sociala och kénsbundna studie- och yrkesvalen bryts tidigt i
skolaldern, och da behdvs langsiktiga samarbeten. Det ar ett stort pro-
blem for vart demokratiska samhalle och darfor markligt att inte ung-
domsskolan har ett liknande uppdrag. Hade skolan haft ett tydligare
medicinsk stralningsteknik och aliggande i Skollagen an att “alla ska ha lika tillgang till utbildning” tror
ordférande i UKA:s bedémargrupp. jag det mojliggjort fler och djupare samarbeten mellan larosaten och
Privat foto. skolhuvudman.”

Bo-Anders Jonsson, professor i

H6g utbildningsniva ger hogre skatteintakter

en faktor som har storst betydelse for om en individ

ska vélja att studera vidare ar fordldrarnas utbild-

ningsbakgrund. Sannolikheten &r nastan ar tre gang-

er sa hog att en person med hégutbildade foréldrar

gar vidare till hogre studier, &n nagon vars foraldrar
har férgymnasial utbildning.

Larosatena har enligt hogskolelagen ansvar for att den mang-
fald som finns i samhallet ska aterspeglas bland studenter och
medarbetare i hogskolan. Men fragan ar; hur arbetar man med
att bredda rekryteringen?

En vanlig definition pa breddad rekrytering ar att akademisk
utbildning ska vara tillganglig for alla grupper i samhallet. Exem-
pel pa grupper som inte ar valrepresenterade inom hogre ut-
bildning ar man som bor pa landsbygden eller personer vars

16

foraldrar inte har eftergymnasial utbildning. Andra faktorer som
paverkar overgang till hogre studier ar konstillhorighet/konsi-
dentifikation, alder, religion, sexuell laggning och i vissa fall aven
utlandsk bakgrund. Att bredda rekryteringen till hogre utbildning
ar en rattvise- och demokratifrdga men det handlar ocksa om att
det behdvs nya perspektiv for att 6ka kvaliteten i forskning och
utbildning.

De flesta larosaten har fortfarande inte ett strukturerat for-
ankringsarbete i organisationen for att pa allvar kunna arbeta
for att bredda rekryteringen. Det visar dels Universitets- och
hogskoleradets (UHR) kartlaggning och analys av larosatenas
arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande fran
2016, dels Universitetskanslersambetets (UKA) utvérdering av
larosatenas arbete med breddad rekrytering 2022.

- Var bedémning ar att hogskolorna behover stod och hjélp av
kommunerna for att bredda rekryteringen till hogre utbildning.
Men finns det ndgra incitament for en kommun att 6ka hogskole-
dvergangen?, sager Carina Carlund, projektmedarbetare Okad
hogskoleovergang.

- Vivet att en kommun med hog andel invanare med eftergym-
nasiala studier ocksa har lag andel invanare med laga inkomster.
Det innebdr i sin tur hogre skatteintakter for kommunen.

- Men det handlar ocksd om kommunernas mojlighet att for-
sorja bade naringsliv och offentlig sektor med kompetens. Idag
har vi brist pa arbetskraft inom manga omraden, inte bara i stor-
stadsomraden utan i hogsta grad dven pa mindre orter och i
gles- och landsbygd.

Include arbetar for breddad rekrytering
Include &r ett nationellt natverk som arbetar for
breddad rekrytering och breddat deltagande till
hdgre utbildning. De flesta svenska larosaten ar
medlemmar i Include. Natverket arbetar for att
resurssamla och starka kunskapen om arbetet

med breddad rekrytering och breddat deltagande,
genomstromning, mangfald och likabehandling
fran genomforande till utvardering. De framjar
ocksa samverkan och erfarenhetsutbyte kring
dessa fragor inom hogre utbildning.

Las mer: https://www.include.nu
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Jet ar de mod

ga som

pluggar pa komvux”

Att 1asa in sin behorighet pa komvux eller folkhogskola och darefter paborja hog-
skolestudier ar en bra affar for bade individen och samhaéllet. Trots att all statistik
pekar pa detta har bade komvux och folkhdgskolan lag status, vilket gor spranget till
hogskolestudier 1&ngt. Har reflekterar medarbetarna i projektet Okad hdgskoledver-
gang Over vikten av att forandra attityden till de har skolformerna.

"UNDER PROJEKTETS GANG har vi flera ganger traffat manniskor
som beskrivit att steget till hdgskolestudier till en bdrjan varit ett
omojligt steg att ta eftersom de avbrutit gymnasiet eller slutat
med ofullstandiga och daliga betyg. Skalen till misslyckande i sko-
lan har varit manga, men kanslan av att inte passa in i skolan ar
genomgaende hos nastan alla.

Resan till hogskolestudier hade for de flesta gatt via den kom-
munala vuxenutbildningen eller folkhogskola. En positiv och
fantastisk resa var var syn pa vuxenutbildningen som gav alla
mojligheten att bli behdriga for hogskolestudier. Nar vi lart oss
mer och tréffat fler stod det klart for oss att var uppfattning var
bade foraldrad och naiv.

Komvuxstudenter uppfattas som “losers”
Nagra som bekraftade hur fel vi hade var Lotta Svensson och
Jan Backlin, som i sin studie "Utveckling av ett ldrcentra ur ett

Dalslands Folkhogskola i Fargelanda.
Foto: Lena Garberg . -

studerandeperspektiv’ har intervjuat studerande pa larcentra i
Gavleborg. Dar beskriver de att man har stdampeln som "loser”
om man maste lasa pa komvux. Vi har ocksa fatt hora berattel-
ser om studerande pa folkhogskolans allmanna kurs déar stude-
rande inte berdttat for sina kompisar att de laser in gymnasiet
pa folkhogskola eftersom det ar “skammigt”.

Vi insag snart att var positiva syn grundade sig pa vara egna
upplevelser fran Kunskapslyftet pd 1990-talet. P& den tiden var
det bara ett fatal gymnasielinjer som gav behorighet till hogsko-
lestudier, sa behovet att komplettera sin gymnasieutbildning for
att kunna ldsa vidare var vanligt. Idag har vi en annan situation
dar normen ar att alla nittonaringar i Sverige ska ta studenten
och manga av dem som inte klarat det, betraktar sig sjalva som
misslyckade.

Lonsamt for individen och samhallet

Linn Karlsson, doktor i nationalekonomi pa Tillvéxtverket, har
undersokt hur 16n och sysselsattning paverkas av att studera pa
hogskola efter att ha last in behdrigheten pa komvux. De som gick
vidare till hogskolan hade i snitt ndstan 75 000 kronor meriarslon
an de som gick fran komvux till arbete. Sysselsattningen ar ocksa
hogre bland dem som studerat pa hégskola. Rapporten pekar pa
att det ar lonsamt bade for individen och samhallet att personer
studerar pa vuxenutbildning, som sen f6ljs av hogskolestudier.

Attitydférandring

Vi menar att fler skulle valja komvux och folkhdgskola om kom-
munerna aktivt arbetade med en attitydférandring dar vuxenut-
bildningen ses som en positiv utbildningsvag. Ytterligare en viktig
faktor ar att platsen dar utbildningen bedrivs ar attraktiv och att
lokalerna &r tilltalande och andamalsenliga for bade platsforlagd
utbildning och distansutbildning."
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Foto: Hogskolan Vast

Mer om HogskoleVux:

https://campusdalsland.se/

utbildningar/hogskolevux

HogskoleVux

- en introduktion till hogskolestudier

tromstads kommun drabbades hart av arbetsloshet

under pandemin. Den nya situationen fick flera per-

soner att se mojligheten att stalla om mitt i yrkeslivet.

Stromstad vénde sig till projektet Okad hogskoledver-

gang for att fa hjalp med utbildning for den har grup-
pen. S& realiserades idén om HogskoleVux - ett koncept dar
komvux eller folkhdgskola ger de behdrighetsgivande kurserna
och hogskolan ger en hogskoleintroducerande kurs.

- Hogskolan ansvarar for utbildningens helhet*. En central
del &r att den som klarar sina studier och blivit behorig daven
garanteras en plats pa Hogskolan Vast, sager Carina Carlund.

- | arbetet med HogskoleVux inspirerades vi av de basar som
ges pa flera larosaten inom framforallt teknik. Vi diskuterade
bland annat med Jens Wallin som ansvarar for Hogskolan Vasts
tekniska basar.

20

Jens, vad ar viktigast i métet med basarsstudenterna for
att de ska klara sina studier, utan att ni sdnker kraven?

- Viktigast ar att vi moter studenterna och har foéreldsningar
och 6évningar pa plats. Vi har aven skapat mojligheter for stu-
denterna att mota sina larare enskilt for stdd och hjalp, sager
Jens Wallin.

- Vi har ocksa aktiviteter for att starka samhorigheten. Att
det ar viktigt for studieresultaten har otaliga studenter som
passerat basaret vittnat om.

- Under pandemin sag vi forsamrade studieresultat da stu-
denterna foljde undervisningen digitalt. Larande i matte, kemi
och fysik fungerar bast med traditionell undervisning. Jag tyck-
er det ar snudd pa odemokratiskt att ha digital undervisning i
basarets amnen eftersom forutsattningarna att studera hemma
ar s olika.

* Hogskolans arbete med HogskoleVux regleras av férordning
SFS 2018:1519.

"Vi har ocksa aktiviteter
for att starka samhorig-
heten. Att det ar viktigt
for studieresultaten har
otaliga studenter

som passerat basaret
vittnat om."

JENS WALLIN, ANSVARIG FOR HOGSKOLAN VASTS
TEKNISKA BASAR

"HogskoleVux fick mig
att vaga borja studera
pa hogskola”

Nar Stromstad drabbades hart av Covid-pandemin kdnde Katarina Johander att det var

dags for ett nytt steg i yrkeslivet.

- Jag har egentligen aldrig gillat att ga i skolan och tankte att hogskolestudier inte var
nagot for mig. Men introduktionskursen HogskoleVux fick mig att vaga ta steget, séger
Katarina som nu studerar pa programmet for Socialpsykiatrisk vard vid Hogskolan Vast.

fter manga ar i hotell- och restaurangbranschen och

inom handeln i Strémstad blev effekterna av pande-

min en tankevackare for Katarina. Att studera vidare pa

hogskola eller universitet hade aldrig varit ett alternativ for

henne. Men olika tillfalligheter fick henne pa andra tankar.

- Det ar en stor omstallning att byta yrke mitt i livet. Jag visste

inte vad jag skulle satsa p3, sa jag borjade med att komplettera

mina gymnasiebetyg pa komvux. Jag fick tipset att kombinera stu-

dierna med kursen HogskoleVux, dar man far en introduktion till
att studera pa hogskola eller universitet, berattar Katarina.

Koll pa studieteknik

- Kursen fick mig att inse att det inte ar sa farligt eller svart att
studera pa hogskola. Har fick jag koll pa vad studierna innebar
och hur de gar till. Vi fick bland annat prova att I&sa och skriva
texter som ingar i utbildningarna. Jag fick ocksa lara mig studie-
teknik som jag har stor nytta av idag i mina studier.

En faktor som spelade stor roll for Katarinas val var att man far
en garanterad plats pa vissa av Hogskolan Vasts utbildningar om
studierna pa HogskoleVux ar godkanda.

- Det kandes sa skont att veta det. Jag sokte tva helt olika ut-
bildningar och hade turen att komma in pa mitt férstahandsval;
programmet for Socialpsykiatrisk vard.

"En bra grund att sta pa"”
Sedan Katarina borjade pa Hogskolan Vast i september 2022 har
hon hunnit awerka flera kurser.

- Jag har verkligen haft nytta av férberedelserna i Hogskole-
Vux. Kursen har gett mig en bra grund att sta pa och det gjorde
att overgangen mellan arbetslivet och studentlivet blev mjukare.
Jag visste i forvag vad som kravdes av mig och det kanns tryggt
att veta att det finns mycket hjalp och stod att fa av hogskolan
om det gar trogt.

e

Katarina Johander, student vid Hégskolan Vast.
Foto: Hogskolan Vast

Att vara ensamstaende mamma med tva tondrsbarn och pendla
tur och retur mellan Stromstad och Trollhattan nagra dagar i veck-
an innebar helt nya rutiner for Katarina.

- Visst ar det stor skillnad mellan att studera och jobba. Det ar
en helt ny livsstil. Men det funkar bra eftersom jag kan styra min
tid i stor utstrackning. Det ar framforallt valdigt roligt att lara sig
nya saker och att jag far utmana mig sjalv i att tanka pa nya sétt.

Utbildningen hon har valt ger mojlighet att arbeta med en rad
olika yrken i olika branscher. Allt fran kriminalvard, till behand-
lingshem for barn och ungdomar.

- Jag vet inte annu vad som kanns mest intressant att jobba
med. Jag vill prova mig fram genom att gora praktik pa olika plat-
ser. Det blir spannande att se vad det blir. Framtiden ser ljus ut
for den har kompetensen.



Att 6ka hogskoledvergangen ar att utmana

TRADITIONER OCH
KONVENTIONER

- Det viallavet och som vi gang pa gang aterkommer till i projektet ar; att 6ka
hogskoledvergangen det ar att utmana och forandra utbildningstraditioner
och utbildningskonventioner. Pa det har uppslaget vill vi i projektteamet ater-
knyta till projektets syfte att utveckla en modell med metoder for okad hog-
skoledvergang och ytterligare utveckla och skapa forutsattningar for 6kad
flexibel utbildning i Fyrbodal, sager Lena Garberg, projektledare.

- ATT OKA HOGSKOLEOVERGANGEN i
en kommun eller att bredda rekrytering-
envid en hogskola ar ett arbete som mas-
te ske systematiskt. Den modell for syste-
matiskt kvalitetsarbete vi foreslar har intill
ar tankt att anvandas som inspiration till
det ordinarie kvalitetsarbete som redan
bedrivs, sager Lena.

- Kopplat till de fyra teman vi arbetat
utifrén; Avklarad grund- och gymnasie-
skola; Studie- och yrkesvagledning; Bred-
dad rekrytering samt Utbildning utan att
flytta, ger vi har forslag pa aktiviteter som
kan inspirera i arbetet.

Avklarad grund- och gymnasieskola

Grunden till att fler paborjar hogskolestu-
dier ar att eleverna i grundskolan klarar
gymnasiet och blir behdriga till hogsko-
lan. Vi menar att alla kommuner pa olika
satt arbetar for att systematisk utveckla
skolan och ett sddant arbete maste stan-
digt fortgd med bra forutsattningar for
bade elever och larare. Omrdden som
skulle kunna anvandas mer strategiskt ar
att hoja pojkarnas resultat, studie- och yr-
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kesvagledning, laxhjalpsverksamhet och
forebilder som ett satt att motivera till
studier och yrkesval.

Studie- och yrkesvégledning

Skolans  huvudman behdver demon-
strera vardet av kunskapsomradet med
tydlig styrning och resursfordelning for en
studie- och yrkesvagledning genom hela
skolsystemet. En battre organiserad bred
studie- och yrkesvagledning, med lektio-
ner, temadagar, moten med yrkesambas-
sadorer, etc. Okar elevernas motivation,
minskar studievalens beroende av elever-
nas sociala bakgrund och konstillhorighet,
samt minskar antalet gymnasieomval och
skolavhopp. Den breda studie- och yrkes-
vagledningen inrymmer pa sa vis kraften
att motivera eleverna idag och att vagleda
eleverna mot samhallets kompetensbe-
hov i framtiden.

Breddad rekrytering

Larosatena behover identifiera sin mal-
grupp for breddad rekrytering, satta upp
mal och tidsplan for arbetet mot malgrup-

Lena Garberg, projektledare Okad
hogskoledvergang. Foto: Sofia Brolin

pen och darefter utvardera resultatet och
dra slutsatser av det. Man behdver sam-
verka med ungdomsskolan, for kunskapen
om att dorren till hogskolan finns maste

Mer férdjupande material om projektet
Okad hégskoledvergang finns p&

https://kommunakademinvast.se

grundas tidigt. Pa samma satt ar det ar
viktigt att samverka med vuxenutbild-
ningen och se till att det alltid finns en
chans att stdlla om senare i livet. Arbetet
med breddad rekrytering maste ga hand
i hand med arbetet for livslangt larande.

Utbildning utan att flytta

En kommun kan pa olika satt bidra till att
gora det mojligt for fler invanare att stélla
om i yrkeslivet och delta i hogre utbild-
ning. Den kommunala vuxenutbildning-
en behover goras attraktiv och mark-
nadsforas. HogskoleVux ar ett exempel
pa hur det kan goras. Ett larcentrum
som tillhandahaller en modern studie-
miljo och ett studiesammanhang dar
det finns majligheter att folja utbildning
digitalt och pa plats, bor ocksa finnas. Vi
menar att ett larcentrum kan inrymmas
i relativt sma, men anda andamalsenliga
lokaler. En kommun behéver ocksa ha
underlag som visar inom vilka grupper
hogskoleutbildning skulle kunna o©ka,
for att pa sa satt rikta insatser for att Oka
hogskoledvergangen ratt.

Systematiskt

kvalitetsarbete for att
Oka andelen invanare
med hogskolestudier

Den har modellen for systematiskt kvalitetsarbete
kan anvandas som inspiration for en kommun som
vill 6ka andelen invanare med hogskoleutbildning
eller en hogskola som vill bredda rekryteringen till
underrepresenterade grupper.

PROBLEMPRECISERING \

* Vilka utmaningar har vi?
» Varfor ar just detta
vara utmaningar?

KARTLAGGNING
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* Samla in underlag
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» Identifiera omraden att
utveckla

PRIORITERA
OCH FORANKRA

* Forankra utifran analyserna
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UTVARDERING
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Foton: Sveriges riksdag

Vad kravs for att fler man
ska valja hogskolestudier?

Betydligt farre man an kvinnor bérjar studera pa hogskola eller universitet. Trenden
har varit genomgaende under manga ar. Lasaret 2019/20 var endast 41 procent av
hdgskolenybdrjarna man. Och méan fran landsbygdskommuner paborjariannu lagre
utstrackning hogre utbildning &n genomsnittet. Vi fragade tre politiker vad de
anser behover goras for att fler man ska paborja hogskolestudier?

Gustav Fridolin (MP) f.d. utbildningsminister (2014 - 2019):

"Jag tror det handlar mycket om tva saker, som bada ar langsiktiga - for ska man bryta en trend krévs
ofta att man jobbar pa lang sikt. Dels handlar det om att alla barn i skolan tidigt maste fa ta del av
studie- och yrkesvagledning pa inspirerande satt. En viktig del i det ar att barn tidigt ser majligheten att
tanka konsrollséverskridande om framtida studier. En annan viktig del ar att pojkar maste fa mojlighet
att i skolan borja ldsa och ocksa identifiera sig som l&sare. Vi sager "att lasa pa universitet” av en anled-
ning. For den som identifierar sig som nagon som aldrig last en bok blir det avlagset att tdnka sig som
nagon som studerar pa hogre studier.”

Anna Ekstrom (S) f.d. utbildningsminister (2019-2022):

"Flickor och kvinnor pluggar mer och har battre betyg an pojkar och man. Sa har det varit sa lange vi
har matt resultat. Forst nu anvander flickorna och kvinnorna sina battre betyg till att soka utbildningar.
Men varfor pluggar inte pojkar lika mycket som flickor? Manga pekar pa att pojkar som grupp missgyn-
nas dels av skolan och undervisningen, dels av den tranga konsroll som pojkar forvantas inta - precis
som flickor.

Losningen ar forstas inte att stalla lagre krav pa pojkarna, utan att gora tva saker samtidigt. For det
forsta, starka undervisningen sa att bade pojkar och flickor mots av héga och karleksfulla forvant-
ningar och gott stod. Och for det andra, spranga den tranga mansrollen som gor det svart for pojkar
att valja utbildningar och yrken som anses passa bast for flickor. Jag vill se mer resurser till undervisning,
sa att bade pojkar och flickor far de forvantningar och det stod de behdver for att lara sig sa mycket som
mojligt. Jag vill se villkor i hogskoleyrkena som lockar bade man och kvinnor. Och kanske en manlig
frigorelse fran en trang konsroll som annars gor kvinnligt kodade yrken svara att valja.”

Mats Persson (L) utbildningsminister (2022- ):

"Att allt farre méan har mojligheten att borja pa hogskola ar ett symptom pa en misslyckad skolgang.
Manga pojkar halkar efter redan tidigt i grundskolan. Min analys &r att det finns tva huvudanledningar
till det. For det forsta ar det for stokigt och de som drabbas allra vérst ar pojkar fran hem utan studie-
vana. Det andra &r att manga pojkar inte lar sig lasa ordentligt, ens i hogstadiet. En orsak ar skarmarnas
dominans, som tranger ut bockerna. For dessa behovs en skola som fokuserar pa grunderna. Minska
stoket i klassrummet, satsa pa lasning och behoriga larare. Redan 2023 storsatsar regeringen pa
saval fler speciallarare som riktiga skolbocker pa plats. Det kommer att gora stor skillnad. Dartill tror
jag att skarmexperimentet i skolan gatt alltfor langt. Det ar inget fel pa riktiga bocker och papper och
penna, tvartom.”

Med stad fran
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