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Forord

Rapporten har delvis utarbetats med stéd av ett Al-baserat verktyg: Microsoft Copilot
(M365 Copilot), fraimst som hjilp vid sammanfattning och sammanstillning av

institutionernas kvalitetsrapporter.
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Sammanfattande reflektioner

¢ Den interna kvalitetsutvirderingen 2025 visar att utbildningarna vid Hogskolan Vist
héller genomgaende god kvalitet och vilar pa en relevant och adekvat iamnesmassig
grund, med tydliga huvud- och dmnesomraden.

e Processer och rutiner f6r utbildningsplaner och kursplaner fungerar val pa alla
institutioner och styrdokumenten ér dndamalsenliga och uppdaterade.

e Det finns kompetenta och engagerade lirare, minga med arbetslivserfarenhet och/eller
koppling till forskning inom relevanta omraden, vilket stirker utbildningarnas kvalitet.
Flera institutioner dr dock personberoende, sirskilt vad giller disputerad personal och
mindre dmnesmiljéer. Behov finns av mer strategiskt och langsiktigt arbete med
kompetensforsorjning.

¢ Eninitial forstaelse for hur generativa Al-verktyg (GAI) anvinds 1 undervisningen
samt hur de paverkar nuvarande examinationsformer har etablerats i kollegiet. Under
2025/26 genomfors en obligatorisk kurs f6r all personal for att 6ka medvetenheten
och kunskapen om GAI inom utbildningen.

e Hillbar utveckling behandlas i samtliga utbildningar och kopplas ofta till respektive
professions- och amneskontext. Samtidigt dr arbetet ojimnt dokumenterat och delvis
personberoende, med varierande tydlighet i styrdokument och progression. Ett mer
systematiskt och likvirdigt angreppssitt efterfragas.

e Samverkan med arbetslivet dr en styrka. Alumnverksamhet och alumnsamverkan
behover dock utvecklas.

e Hogskolegemensamma resurser och grundliggande infrastruktur fungerar, men riktade
satsningar kravs for att forstirka tillgangen till digitala resurser (distansutbildning,
storre datorsalar, programvaror), specialiserade larmiljéer och VFU.

e Studenters erfarenheter och synpunkter tas i huvudsak tillvara i kvalitetsarbetet, i
enlighet med hogskolelagen. Dock varierar aterkopplingens tydlighet och systematik,
liksom graden av studentrepresentation och engagemang, sarskilt i distans- och
deltidsutbildningar. Ett utvecklingsomrade ir att tydligare visa hur studenternas
synpunkter leder till konkreta forbittringar.

Sammanfattningsvis visar uppfoljningen att utbildningarna vid Hégskolan Vist har en god

kvalitet. Nista steg 1 kvalitetsarbetet bor fokusera pa att:

e stirka lingsiktig robusthet och kompetensforsoérjning,
e minska personberoende strukturer,
e Oka samordning, tydlighet och likvirdighet pa hogskole6vergripande niva, samt

e sikerstilla att resurser och styrning stodjer prioriterade utvecklingsomraden.
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Inledning och processbeskrivning

Forsknings- och utbildningsnamnden (FUN) har i enlighet med nuvarande riktlinjer for
kvalitetssakring av utbildning genomfort en intern kvalitetsutvardering av utbildning pa
grund- och avancerad nivé. Syftet med utvirderingen ér att identifiera styrkor och
svagheter samt hur dessa hanteras for att sidkra att hog kvalitet nas 1 alla utbildningar vid
Hoégskolan Vist. Malet med arbetet dr att behalla styrkor, stirka omraden dir det finns
utvecklingspotential och sprida goda exempel internt fOr att sakra kvaliteten 1 utbildningar
pa grund- och avancerad niva. Utbildningsprogrammen har dven i ar getts mojlighet att
genomfora en forenklad uppfoljning i form av kvalitetsdialog. Programmen har anvant sig

av denna metod i varierande grad.
Utvirderingsprocessen gir till pa féljande sitt:

Programraden har sammanstillt en programrapport eller haft ett dialogmote dir de har
redogjort for styrkor och foérbittringsomraden i relation till bedomningsgrunderna samt
hégskolespecifika prioriterade omraden. Arbetet har utgatt frin det som framkommit vid
analys av kursrapporter samt larares, kursansvarigas och programansvarigas kontakter med

studenter och samverkanspartners.

Institutionsnimnderna har sammanstillt en institutionsévergripande kvalitetsrapport.
Detta har skett med utgangspunkt i programrapporterna och/eller dialogmétena samt vid
kontakter med programansvariga, studentrepresentanter och samverkanspartners. I
kvalitetsrapporten har de redogjort for styrkor och férbittringsomraden av 1 huvudsak

institutionsovergripande karaktir men dven programspecifika dito av storre relevans.

Forsknings- och utbildningsnimnden har tillsammans med handliggare genomlyst och
analyserat institutionernas overgripande kvalitetsrapporter. Denna rapport innehaller en
sammanstillning av de styrkor och férbittringsomraden som FUN anser vara av storre

vikt och av hoégskoledvergripande intresse.

Dialogméte med institutionsnimnderna, FUN-presidiet och ledningen fo6r
aterkoppling med tanke pa att utveckla och utvirdera utbildningarna.

Rapporten bestar av sex avsnitt, numrerade 0 till 6, vilka motsvarar de tematiska omradena
som programrapporterna och institutionernas kvalitetsrapporter ar indelade i. Under varje
avsnitt lyfter vi de viktigaste styrkorna och forbattringsatgirderna som vi anser att man
borde fokusera pa under 2026.
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1 Uppfoljning tidigare ar
I detta avsnitt sammanstills de forbattringsomraden som identifierats tidigare.

Vid genomgang av institutionsnamndernas uppfoljningar framgick det att genomférda

torbattringar kan delas in i tre kategorier: genomfird, delvis genomford, ¢f genomford.

Tabell A innehaller de férbittringsatgirder som genomforts under 2025. Dessa dr att

betrakta som avslutade.

Tabell B innehaller de forbittringsatgirder fran 2019-2024 som klassificerats som delvis
genomforda under 2025. Det ér naturligt att ndgra forbattringsatgirder kvarstar fran
foregiaende ar da det kan ta mer 4n ett kalenderar att genomféra och utvirdera en

torindring.

Tabell C innehiller de forbattringsatgarder fran 2024 som klassificerats som ej genomférda
under 2025.

Under rubriken ”Foreslagna forbittringsatgarder (2019—2025) f6r uppfoljning 2026 och
framat” anges forbittringsatgirder som ska f6ljas upp under 2026 och framat.

Forbattring Ansvarig FUN:s kommentar Genomford
(ar uppmarksammad)
Atgérda lokalbrist, i forsta hand
grupprum och HLG Genomford
distansundervisningslokaler (2019)
Det dr 6nskvirt att det finns Programrid | Det finns arbetslivsrepresentanter | Genomférd
arbetslivs-representanter kopplade och arbetslivssamverkan i alla
till alla program (2021) program, ofta via programrad och
AlL-aktiviteter, men kvaliteten och
formaliseringsgraden varierar.
Se éver hanteringen och HV- Frigan dterkom inte i drets Genomford
uppféljningen av overgripande/ | rapporter och anses dirmed som
programrapporter (2024) Institutions- genomférd.
ledning/
institutions-
nimnd
Tabell A Foreslagna forbattringsonmnéden dér fullgod dtgard genomforts under 2025, dessa dr avsiutade.
Forl?.attrlng (@ Ansvarig FUN:s kommentar Genomférd
uppmirksammad)
/}tgard.a kqmpetens— och ) Institutions. Det finns b.ehov av ett mer langsiktigt Delvis
lararbrist vid de program dir . och strategiskt arbete med N
ledningar . genomford
det finns (2019) kompetensforsorjning.
Arbeta med att méta Institutions- Forbittringar har genomforts. Delvis
hégskolans behov av ledningar Pagiende. genomford
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kvalitativa Co-op, VFU och
praktikplatser (2019)
Kurfvéirderingsenkéten Institutions- Forbittringar har genomforts. Delvis
behdver fungera ledningar 204 enomford
till fredsstillande (2019) g Pighende. 8
Utveckla internationalisering
inom de program som Programrid/IN Behoven skiljer sig mellan ) Delv1§
identifierat det som en programmen, men arbetet fortsitter. genomfoérd
svaghet (2019)
Studentrepresentanter ska Studentkaren Arbetet har gatt framat men det saknas .
: . .. . Delvis
finnas i alla programrad med stéd av fortfarande studentrepresentanter i ;
L . . genomfoérd
(2019) institutionerna | vissa programrad.
Utf6ra en Gversyn 6ver Ma]?rltet'en AV Programmen uppges ha
. tilleang till en dndamalsenlig .
behovet av digitala resurser . e e O Delvis
o o Campus-gruppen | infrastruktur och tillrickliga digitala .
och sedan dtgirda detta o genomford
resurser, men férstirkning av resurser
(2021) .
behévs.
- HV‘ En initial forstdelse for hur generativ
Gvergripande/ | A1 (GAI) anvinds i undervisningen
torvaltning samt hur det piverkar nuvarande
Institutions- examinationsformer har etablerats i .
ChatGPT och andra Al- ledning/ Prefekt | kollegiet. Under 2025/26 genomfors D elVl?
verktyg - GAI (2023) Avdelnines. en obligatorisk kurs for all personal f6r genomférd
che ferg att 6ka medvetenheten och kunskapen
om GAI inom utbildningen.
IKT-pedagogisk
enhet
Tabell B Foreslagna forbattringsomraden fran 2019—2024 som anses delvis genomfirda under 2025.
Forkiattrmg (ac Ansvarig FUN:s kommentar Genomférd
uppmirksammad)
Utveckla alumnverksamhet Institutions- Utveckla former och kanaler for att Ej
och alumnsamverkan (2024) ledning/ kommunicera och uppritthalla genomford
Programrid kontakter med programmens alumner.
Se 6ver HV- Hogskoledvergripande process med Ej
kursvirderingsprocessen overgripande/ kursvirderingsrespons och genomford
(2024) Aol uppfoljningsrutiner fungerar vil. Stéd
behéver utvecklas for att 6ka
studenters svarsfrekvens. Det behover
inrittas en gemensam lagringsyta med
samlad kursvirderingsrespons for 6kad
tillginglighet vid framtida kvalitets-
uppfoljning.
Uppritta en HV- Tydliggo6r vad som giller f6r de AlL-
hégskoledvergripande plan 6vergripande program som dnnu inte dr AIL- certifiering
for de program som dnnu certifierade. av
inte dr AlL-certifierade och utbildnings-
kommunicera den till program ir
verksamheten (2024). avslutad.

Tabell C Foreslagna forbttringsomriden under 2024 som ¢ anses genomforda under 2025,
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Foreslagna forbattringsatgirder (2019-2025) f6r uppféljning 2026 och framit

Nagra av ovanstaende punkter dr inte lingre aktuella, vilket innebir att prioritering bor
goras utifrin behov. Nedan féljer FUN:s sammanfattande kommentarer utifrin

forbattringsomraden angivna i tabellerna ovan.

Atgirda kompetens- och liirarbrist vid de program dir det finns (2019).
Langsiktigt sakerstilla kompetensférsorjning. Analysera och atgirda kompetens- och

lirarbrist vid de program dir det uppmirksammats.

Arbeta med att mita hogskolans bebov av kvalitativa Co-op, V'EU och praktikplatser (2019).
Avsitta resurser for fortsatt utveckling och forbattringar. Sikerstilla att det finns resurser
tor att kontinuerligt erbjuda Co-op, VFU och praktikplatser.

Kursvarderingsenkdten bebover fungera tillfredsstallande (2019). Se dver kursvirderingsprocessen (2024).
Avsatta resurser for fortsatt utveckling och forbattringar for att uppna 6kad respons pa
kursvirderingarna. Dessutom sikerstilla en gemensam lagringsyta for lirares samlade

kursvirderingsrespons for okad tillginglighet vid framtida kvalitetsuppfoljning.

Utveckla internationalisering inom de program som identifierat det som en svaghet (2019).
Se 6ver och tydliggéra hur internationalisering beskrivs och kommuniceras i

utbildningsplaner (ev kursplaner), dir det finns behov.

Studentrepresentanter ska finnas i alla programrad (2019).
Stora forbittringar med representation har genomforts under 2025. Fortsatt sakerstilla att

det finns studentrepresentanter i program- och dmnesrad.

Utfora en dversyn dver behovet av digitala resurser och sedan dtgdrda detta 2021.

Majoriteten av programmen uppges ha tillgang till en dndamalsenlig infrastruktur och
tillrickliga digitala resurser, men férstirkning av sirskilda resurser, t ex okad tillgidnglighet
till datasalar.

Generative Al - GAI (2023).

Fortsatt kompetensutveckling av personalen for 6kad forstielse och kunskap om hur GAI
kan anvindas i undervisningen samt hur det paverkar examinerande moment. Samtlig
personal ska ha genomfort samtliga delar i den obligatoriska Al-kursen under 2026.
Utifran ett studentperspektiv ta fram hégskoleGvergripande rekommendationer (riktlinjer)

samt webbinformation for anvindning av GAL

Utveckla alummnuverksambet och alumnsamverkan (2024).
Fokus pa att utveckla former och kanaler f6r att kommunicera och uppritthélla kontakter

med alumner pa programniva.

Uppriitta en higskoledvergripande plan for de program som dnnu inte ar ALl -certifierade (2024).
AlL-certifieringsarbetet bor tas tillvara genom fortsatt utveckling inom utbildningen.
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2 Forutsattningar
2.1 Inom huvud-/amnesomradet
Samtliga utbildningar vid institutionerna vilar pa en relevant och adekvat amnesmassig
grund och uppges ha vil definierade huvud-/dmnesomriden.
Forutsittningar inom huvud-/4dmnesomradet (jimforande tabell)
Aspekt [Ekonomi och IT Hilsovetenskap [Individ och samhille [Ingenjorsvetenskap
spe (EI) (IH) (I0S) (Iv)
God relevans inom — Mycket hog ) o Stark koppling till
) ekonomi, informatik  fimnesrelevans med |Amnesomridena ar elniska och
Amnesmaissig |och IT med tydlig stark professions- |tydligt relaterade till .
L ., o vetenskapliga
relevans koppling till och valfird, utbildning och | . : .
. . . ) s kirnomraden inom
examensmal och forskningsanknytni [samhallsfragor. \
. ingenjorsvetenskap.
arbetsliv. ing.
. [Forankring i [T'ydlig vetenskaplig
V:::;Si{;}: lig vetenskaplig litteratur  jorund kombinerad [God balans mellan Stark vetenskaplig grund
l%e covad och tillimpad kunskap;|med klinisk och  [vetenskaplig grund och  |med tydlig koppling till
P variation mellan professionsbaserad [professionskunskap. tillimpad forskning.
erfarenhet
rogram. erfarenhet.
Amnesdjup I huvudsak tillricklig, |God balans mellan CiengellF god bFedd; Diup och bredd ar
men beroende av bredd och fordjupning varierar S . .
och N . g tillricklig, men sarbar i
,, lirarkompetens inom  [f6rdjupning genom [mellan program och . .
dmnesbredd | . ] oo N smala teknikomraden.
vissa delomraden. hela utbildningarna. finriktningar.
[Tydlig och
Progression . konsekvent [Progressionen dr Progression finns i
. Progression finns, men . . . . . ..
inom L. . . progression frin  [ndrvarande men inte praktiken men behéver
. . far inte alltid tydligt o . o S .
dmnesomradet erundniva till alltid synliggjord i tydliggoras bittre i
dokumenterad. .
avancerad styrdokumenten. dokumentation.
tillimpning.
Systematisk och
ydlig Stark
. Nirvarande men forskningsanknytni [Férekommer brist pa . .
Forskningsan | ... . .. [forskningsanknytning
. ojamn mellan program [ng genom forskningsanknytning i |
knytning . . : . N e inom etablerade
och dmnesomraden.  [disputerad personal mindre dmnesmiljGer. . .
ch forskningsomraden.
forskningsmiljéer.
Professions-  [Tydlig Mycket stark park .. [Mycket hég
. . professionskoppling i .
och professionsrelevans,  [professionsanknytn flera program (cx. lirar- arbetslivsrelevans
arbetslivsrelev [sirskilt inom IT- och  |ing integrerad i h prog ' kopplat till
ans ekonomiomridet. imnesinnehallet. [ _ ingenjorsrollen.
socionomutbildning).
[Likvirdighet |Viss variation mellan [Hog likvirdighet — [Variation férekommer, [Variation beroende pa
inom dmnes- [program och mellan program delvis beroende av teknikomride och
omradet kursuppligg. och personbunden resurstillging.
utbildningsinriktnin kompetens.
ar
4 strukturella
. Tydligare brister; fortsatt . . L
Identifierade . . IMinskad personberoende|Bittre synliggérande av
S dokumentation av utveckling av . .
forbittringso |. . och stirkt progression och
mraden mnesprogression och gamspel mellan forskningsanknytnin, lingsiktig dmnesbredd
forskningsanknytning. [forskning och & yming: sSikte '
utbildning.
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Samlad .}.lnellrelvanrtzr?;hnal;tuzﬂa Mycket stark och  [God dmnesmissig grund [Stabil &mnesgrund med
bedémnin ai esi)r kta re 1L ¢ val ssmmanhallen [med variation i sirbarhet i smala
g Ztisjcskhigsﬁeic?v Amnesstruktur, lgenomfoérande. teknikmiljoer.

Tabell C Bearbetning och sammanstillning av avsnittet forutsdttningar inom huvud-/dmnesomradet: Microsoft Copilot (M365
Copilot), baserat pa institutionsovergripande kvalitetsrapporter 2025.

Kort sammanfattning av tabellen

Utbildningarna vid samtliga institutioner vilar pa en relevant och adekvat dmnesmassig
grund. Skillnader mellan institutionerna ror frimst graden av forskningsanknytning, grad
av tydlighet vid dokumentering av progression och langsiktig stabilitet inom smala

amnesmiljoer.
Gemensamma styrkor

- Utbildningarna ir vil férankrade i sina huvud-/dmnesomriden, med tydlig koppling
till vetenskap, beprovad erfarenhet och aktuella imnesdiskussioner.

- Det finns 1 huvudsak en genomtinkt progression inom dmnesomraden, fran
grundliggande kunskaper till f6rdjupning och tillimpning.

- Forsknings- och professionsanknytning bidrar till att amnesinnehallet upplevs som
relevant och aktuellt.

- Studenterna ges goda foérutsittningar att utveckla amnesmassig forstaelse, analytisk

formaga och professionsrelevanta fardigheter.
Gemensamma utvecklingsomriaden

- I flera rapporter framkommer att progressionen inom damnesomraden inte alltid ar
tillrickligt tydligt dokumenterad i styrdokument och kommunikation, trots att den
fungerar vil i praktiken.

- Det finns viss personberoende sarbarhet i mindre amnesmiljoer, vilket kan paverka
imnesbredd och kontinuitet.

- Porskningsanknytningen dr ojamn mellan utbildningar och program, sirskilt dir

tillgangen till disputerad personal dr begrinsad.
Kommentarer frin FUN

Progression inom dmnesomraden behdver ses som ett kontinuerligt och levande
kvalitetsarbete, inte nagot som enbart aktualiseras vid stérre revideringar. Progression

behover synliggoras 1 styrdokument och programrapportet.

- Likvirdighet inom dmnesomraden kan stirkas genom 6kad systematisk samverkan
mellan amnen och institutioner. Detta kan minska sarbarheten i mindre dmnesmilj6er
genom strategiskt arbete med att dela kompetens, dokumentera arbetssitt samt planera

tor langsiktig bemanning och kompetensutveckling.
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Forskningsanknytning behover inte bara sikerstillas 1 utbildningens innehall och
uppligg, utan ocksa synliggoras och konkretiseras sa att den blir tydlig och begriplig
tor studenterna.

For att utveckla saval progression som forskningsanknytning i vira utbildningar
behéver vi arbeta mer medvetet och utvecklande genom att inspireras av de program

som lyckats vil med detta.
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2.2 Personal

Sammantaget visar rapporterna att samtliga institutioner har tillgang till personal med

relevant amnes- och professionskompetens for att genomféra utbildningarna. Samtidigt

framtrider skillnader mellan institutionerna nir det giller stabilitet, lirarledd tid och

langsiktig kompetensforsorjning.

Ett aterkommande tema i rapporterna dr att omstéllningsprocesser, besparingar och

pensionsavgangar har paverkat lirarlag och arbetsbelastning, vilket 1 vissa fall fatt

konsekvenser for kontinuitet och planering. Flera institutioner beskriver sarbarhet i mindre

damnesmiljoer och svarigheter att rekrytera och behalla disputerad personal.

Personal (jimfoérande tabell)

Aspekt Ekonomi och | Hilso- Individ och | Ingenjérsvetenskap
IT vetenskap sambhille
Tillgang till ratt Relevant Mycket god | God God teknisk
kompetens kompetens, tillgang. kompetens, | kompetens.
viss sarbarhet. vissa brister.
Andel disputerade Varierande Hog andel. Ojiamn, brist | Varierande mellan
larare mellan i smala program.
program. amnen.
Lirarledd tid Delvis i 1/6ver Vissa Varierande.
paritet. paritet. program
under snit.
Stabilitet i lararlag Paverkad av Hog Relativ Sarbar i vissa omraden.
omstillning, stabilitet. stabilitet.
Kompetensforsorjning | Behoéver Langsiktig Identifierade | Rekryteringsutmaningar.
stirkas. plan finns. behov.
Professionsanknytning | God. Mycket Stark. Mycket stark.
stark.
Utmaningar Rekrytering, Oka Disputerad | Langsiktig forsétjning.
planering. kunskap och | personal.
forstielse for
generativ Al
under
utbildningen.
Samlad bed6mning Kompetens Robust och | God men Relevant men
finns men stabil. strukturellt lingsiktigt sarbar.
sdrbar. utmanad.

Tabell D Bearbetning och sammanstéllning av avsnittet personal: Microsoft Copilot (M365 Copilot), baserat pa institutionsivergripande

kvalitetsrapporter 2025.
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Kort sammanfattning av tabellen

Samtliga institutioner har personal med relevant kompetens for utbildningarna.
Skillnaderna mellan institutionerna ror fraimst stabilitet, lararledd tid och lingsiktig
kompetenstorsorjning, dir Institutionen fér hilsovetenskap uppvisar storst robusthet

medan 6vriga institutioner priglas av storre sarbarhet.
Gemensamma styrkor

- Personalen har i huvudsak relevant amneskompetens och professionsanknytning.
- Det finns engagerade lirarlag som bidrar till utbildningarnas kvalitet.
- Lirarledd tid bedéms i manga fall ligga 1 paritet med nationella riktvirden, 4ven om

variationer forekommer.
Utvecklingsomraden

e Analysera och atgirda kompetens- och lirarbrist vid de program dir det
uppmirksammats (frimst EI, IV). Ansvar ligger pa institutionsledning,.

e Behov av bittre framforhallning i tjdnsteplanering och minskad sarbarhet vid
personalforindringar.

e Langsiktig kompetensforsorjning, sirskilt gillande disputerad personal.
e Analysera Ovrigt behov av personalforstirkning.
e Generativ Al lyfts som ett nytt gemensamt kompetensbehov.

Kommentarer fran FUN

- Por att utveckla bade progression och forskningsanknytning i vara utbildningar
behover vi arbeta mer medvetet och inspireras av de program som tydliggor och
arbetar aktivt med dessa omriden.

- Por att stirka kvaliteten 1 undervisningen behdver vi synliggéra och lira av goda
exempel inom dmnesomraden samt tvirvetenskapligt. Det handlar om att systematiskt
identifiera och lyfta fram bista praxis, t ex genom erfarenhetsutbyte av beprévade
arbetssitt, kollegial granskning inom och mellan dmnen.

- Dor att forbittra t ex progressionen inom kurs pa program, eller inom ett program,
behover vi arbeta mer enhetligt 1 bade planering och genomférande. Tva atgirder kan

ge stor effekt: tydligare och mer riktade fragor, en gemensam mall.
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Diremot finns det utmaningar i vissa fall. Institutionen f6r ekonomi och IT uttrycker att

programmens vetenskapliga miljoer liksom forskningsanknytningen i programmen
behover fortsatt stirkas och fortydligas. For detta arbete krivs det bla. tid 1 tjnst och

bittre framférhéllning i tjidnsteplanering f6r att forskningsaktiva ska kunna kombinera

forskning och utbildning. Det beh6vs dven bittre forutsittningar for adjunkter att delta 1

forskningsprojekt.

Utbildningsmilj6 (jimférande tabell)

Digitala larmiljoer

anvinds systematiskt;
variation i pedagogisk|

och integrerade
digitala lirmilj6er.

imen variation i
anvindning mellan

Aspekt [Ekonomi och IT  |Hilsovetenskap [Individ och Ingenjorsvetenskap
P (EI) (IH) samhille (IoS)  [(IV)

Utbildningsmiljén dr
- . Andamalsenlig och  [Mycket vil Generellt god IAndamalsenlig men i
Overgripande o 1 S . . >
levalitet i stodjer fungerande och  |utbildningsmiljé  |perioder anstringd av

sy e maluppfyllelse, men [sammanhéillen  |med variation studentvolymer och

utbildningsmiljon R S .

piverkad av utbildningsmilj6. |mellan program.  [resurser.

resursbrist.

Funktionella Myiket god a e .

. tillgdng till . [Tillgang till laborativa
undervisningslokaler, |. A . Funktionella lokalet| . <
. T dndamalsenliga miljoer, men lokaler och
Fysiska lirmiljéer  |men behov av fler . men behov av mer L
. kliniska och . utrustning ar
specialanpassade . flexibla lirmiljGer. .
pedagogiska resurskrivande
salar.
lokaler.
Digitala plattformar Vilfungerande Stabil digital bas, |God digital

linfrastruktur, sirskilt for
tekniska verktyg och

miljoer.

distansutbildningar.

anvindning,. rogram. simuleringar.
Forekommer genom Systemanskt \(anhgt Stark betoning pa
rojekt och integrerat genom férekommande, [problemlésning, projekt
Studentaktivt lirande ) IVEFU och sarskilt inom e &
orupparbete, men . . .1 1. loch tillimpade
: . . |praktiska professionsutbildni .
varierar i omfattning. uppgifter.
moment. ngar.
. Tydligt .
Samband mellan Uppl(?vs finnas { sammanhang och Progr"e ssion ﬁn.ns [Progressionen fungerar i
praktiken men . imen dr inte alltid .
kurser och . . [progression . praktiken men kan
rogression pehdver tydliggbras enom hela synlig i synligotras bittre
prog for studenter. e utbildningsmiljon. yiiiee '
rogrammen.
Former for inflytande|Vil fungerande Et ablerade fgrum .
. . . for studentdialog, [Studentinflytande finns
Studentinflytande  |[finns; varierande grad|system fo6r .
. ’ . imen med men paverkas av
och delaktighet av studentinflytande |
studentengagemang. |och dterkopplin, varierande programstorlck.
) 528 & & enomslag.
. Begrinsad av (God gemenskap [Upplevd . Stark gemenskap i
Social och lgenom cemenskap varierar
. studenternas campusbaserade
akademisk .1 . [VFU-grupper ochjmellan campus- .
oeografiska spridning - [program; svagare i
gemenskap . . campusnira och .
och deltidsstudier. distansmoment.
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Mer flexibla Vlda're'utveclfl%r“lg Forbattrad 1
. N .. av digitala miljcer s [Forbittrade lokaler och
Identifierade lirmiljer och stirkt h sammanhallning linosiktio plancri
forbittringsomraden [pedagogisk o och jaimn kvalitet Angsikig pancung av
. examinationsfor utbildningsmiljéer.
samordning. ner mellan program.
IAndamalsenlig Mycket stark och Gtgj dninesmilic  [Relevant
Samlad bedomning [utbildningsmiljé med [sammanhillen um q nrrilgz ]io utbildningsmiljé med
utvecklingsbehov.  |utbildningsmiljo. cc varation kapacitetsutmaningar.
genomférande.

Tabell E Bearbetning och sammanstillning av avsnittet utbildningsmiljé: Microsoft Copilot (M365 Copilot), baserat pa
institutionsovergripande kvalitetsrapporter 2025.

Kort sammanfattning av tabellen

Utbildningsmilj6erna ir 6verlag dndamalsenliga. Hilsovetenskap har en sarskilt stark och
sammanhallen milj6, medan Ekonomi och IT, Individ och samhille och

Ingenjorsvetenskap har god kvalitet men med variationer och vissa utvecklingsbehov.
Gemensamma styrkor

- Tydlig arbetslivsanknytning i samtliga institutioner.

- Alla utbildningar priglas av relevanta kopplingar till arbetsliv och profession, genom
VFU, samarbeten med naringsliv och offentliga aktorer, gastforelisare, projektarbete
och praktiknira uppgifter.

- Relevanta och fungerande vetenskapliga miljéer kopplade till utbildningarna.

- Progression i och mellan kurser i programmen finns men behéver bli tydligare och mer
synlig f6r studenterna.

- Stark integration mellan teori och praktik. Sirskilt tydligt inom vard-, lirar- och
teknikutbildningar, dir undervisningen systematiskt knyter samman akademisk
kunskap med yrkespraktik, ofta genom strukturerade lirandemiljéer och autentiska
case.

- Amnes- och professionskompetenta lirarlag. Manga lirare har kombinerad akademisk
och professionsinriktad kompetens, vilket stirker utbildningarnas relevans, kvalitet och
trovirdighet gentemot studenter och samverkansparter.

- Tillgang till indamalsenliga lirandemiljéer, exempelvis kliniska lirandecentra,
laboratorier, Gvningsskolor, tekniska labb och digitala miljéer som stédjer bade
undervisning och arbetsintegrerat lirande.

- Etablerade samverkansstrukturer.

- Flera institutioner har laingvariga samarbeten med externa aktdrer, nationella nitverk
och i vissa fall internationella partners, vilket bidrar till stabila och relevanta

utbildningsmiljGer.
Utvecklingsomriden

e Ojimn styrka i forskningsanknytningen mellan program. Aven om

forskningsanknytning finns i samtliga utbildningar varierar dess djup, synlighet och
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systematik mellan program och dmnesomraden. Vissa program har stark och
naturlig koppling till forskning, medan andra dr mer sarbara.

e DPersonberoende vetenskapliga miljoer. Flera utbildningsmiljéer ar 1 hog grad
knutna till enskilda disputerade medarbetare. Personalomsittning,
pensionsavgangar eller férindrade uppdrag riskerar dirfor att snabbt forsvaga
forskningsanknytningen i utbildningarna.

e Behov av tydligare synliggérande av forskningsanknytning for studenter. I flera
program finns forskningskopplingar, men dessa ir inte alltid tydligt
kommunicerade eller explicita f6r studenterna i lirandemal, kursinnehéll och
undervisningsformer.

e Bristande strukturer f6r samverkan mellan forskning och utbildning i vissa amnen.

e Begrinsad internationell dimension i vissa utbildningsmiljéer. Internationella
perspektiv och samarbeten férekommer, men ér i flera fall ojamnt integrerade 1
utbildningarnas genomférande och lirandemiljoer.

e Skapa bittre forutsittningar fOr att ytterligare utveckla utbildningsmiljéer med
avseende pa arbetslivsorientering, vetenskaplighet och forskningsanknytning.

e Atgirda behov av mer flexibla och varierade undervisningsmiljéer som stodjer
studentaktiva och problembaserade arbetssitt.

e Digitala undervisningsformer har utvecklats, men det finns behov av 6kad
pedagogisk samstimmighet och kollegial erfarenhetsdelning.

e Vissa studenter upplever begrinsad tillgang till informella studieytor som frimjar

social och akademisk gemenskap.
Kommentarer frain FUN

- Forskningsanknytning varierar mellan olika program, och behéver fortsatt
sikerstillas 1 utbildningens innehall, synligeéras och konkretiseras sd att den blir tydlig
och begriplig for studenterna.

- For att utveckla savil progression som forskningsanknytning i vira utbildningar
behover vi arbeta mer medvetet och inspireras av de program som tydliggdr och
arbetar aktivt med dessa omriden.

- For att minska personberoende i vetenskapliga miljéer kan 6kad systematisk
samverkan mellan 2amnen och institutioner utvecklas. Detta kan minska sitrbarheten i
framfér allt mindre vetenskapliga miljéer och stirka det strategiska och vetenskapliga

arbetet.
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Sammantaget visar rapporterna att institutionerna har grundlaggande stabil och

andamalsenlig infrastruktur, dér bibliotek, studiestéd och pedagogiska stédfunktioner lyfts

som tydliga styrkor. Dessa resurser bedoms genomgaende vara fungerande och utgéra en

stabil grund for utbildningsverksamheten.

Samtidigt framtrider tydligt att resurstillgangen ofta ar delvis tillricklig snarare dn fullt

indamalsenlig, sirskilt nir det géller specialiserade lirmiljoer, digital infrastruktur fér

examination samt resurser kopplade till arbetsintegrerat lirande (AIL), VFU, praktik och

co-op. Hir syns variationer bade mellan institutionerna och mellan program inom samma

institution, vilket paverkar likvirdigheten i utbildningarnas forutsattningar.

Resurser (jamforande tabell)

Aspekt Ekonomi och IT | Hilsovetensk | Individ och Ingenjérsvetensk
ap sambhille ap
Grundliggande God tillgang till Mycket god Generellt god God tillging till
infrastruktur bibliotek och tillgang till tillgang till bibliotek och
(bibliotek, studiestod bibliotek och bibliotek och studiestod
studiest6d) studiestod stodresurser
Digitala resurser Delvis tillrickliga, | Tillrickliga, Tillgang finns men | God bas men
varierar mellan men Okat varierar mellan behov av
program behov for program uppdaterad teknisk
digital utrustning
examination
VFU/praktik / Delvis tillricklig Vil fungerande | Ojimn tillging Praktik och co-op
Co-op infrastruktur och och administrativa | férekommer men
strukturerad utmaningar ej likvirdigt
VFU-hantering
AlL-tresurser och Saknar sirskilda Starka AIL- Tillgang varierar Finns men ir
larmiljoer AlL-milj6er resurser via mellan program resurskrivande
KLC
Specialiserade Behov av fler Vilutvecklade Behov av mer Behov av
undervisningsmiljé | medie- och kliniska och flexibla och avancerade
er produktionssalar pedagogiska interaktiva lokaler | laboratorier och
milj6er tekniksalar
Likvirdighet Variation 1 Hog grad av Tydliga skillnader | Variation beroende
mellan program resursférutsittning | likvirdighet mellan program pé teknikomrade
ar
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Identifierade Stirka AIL- Utoka kapacitet | Forbittra VFU- Sikerstilla
forbattrings- resurser och for digital anskaffning och lingsiktig teknisk
omraden speciallokaler examination undervisningsmiljé | resursférsorjning
er
Samlad Basresurser finns Stark och Goda stodresurser | Relevanta resurser
bedémning men riktade behov | dndamalsenlig men strukturell men héga och
kvarstar resursmiljé variation lingsiktiga
kostnader

Tabell 4 Bearbetning och sammanstillning av avsnittet resurser: Microsoft Copilot (M365 Copilot), baserat pa institutionsivergripande
kvalitetsrapporter 2025.

Kort sammanfattning av tabellen

Institutionen for Hilsovetenskap utmarker sig genom starka, valutvecklade och strukturellt

integrerade resurser, framfor allt genom kliniska lirandemiljéer och tydligt organiserade

VFU-strukturer. Ovriga institutioner har mer varierande férutsittningar och ir i hogre

grad beroende av riktade insatser och prioriteringar for att mota kraven pa dandamalsenliga

larmiljoer.
Styrkor

e Hilsovetenskap utmairker sig sirskilt genom vilutbyggda resurser f6r VEU och
AlL, inklusive kliniskt lirandecentrum, stark samverkan med virdverksamheter
samt decentraliserad utbildning som stérker regional tillgainglighet och
kompetensforsorjning,

e Ingenjorsvetenskap har starka laborativa och professionsnira miljéer, sisom
avancerade laboratorier och AllL-resurser i samverkan med industri, vilket ger goda
torutsittningar for integration av teori och praktik.

e Fkonomi och IT samt Individ och samhaille lyfter frimst fram fungerande
grundinfrastruktur och gott samarbete med bibliotek och studentstéd, dven om
resurserna i hogre grad dr anpassade till teoretiska och campusbaserade
utbildningar.

Utvecklingsomraden:

e Atgirda behov av tillgang till datasalar (speciellt storre datasalar) for att kunna

genomfora digitala examinationer pé ett rittssikert sitt.

Atgirda tillging till specialsalar: dedikerade salar fér medieproduktion (exempelvis
virtual production, screeningrum och motion capture), flexibla salar till kreativa
och interaktiva moment i undervisningen (exempelvis moblering, sma rum i
nirheten).

Atgirda behovet av tillgang till salar i Gvrigt eftersom antalet 60-salar har minskat
vid tillkomsten av ALC-klassrum.

° Atgéirda brist pa eluttag i 30- och 60-salar.
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e Skapa bittre méjligheter till tentor pa l16rdagar.
Kommentarer fran FUN

- En aterkommande utmaning ir tillgangen till lokaler och processen for att boka dem.
Det finns behov av att tydliggbra schemalaggningsprocessen, vilka rationaler som styr
schemalaggningen och hur schemaliggarna prioriterar i situationer dar det inte finns
salar med relevans f6r vad ldraren i kursen har bestillt.
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3.1 Styrdokument

Processer och rutiner for utbildningsplaner och kursplaner fungerar vil pa alla
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institutioner. Programmen beskriver att de har viletablerade rutiner och genomfér

kvalitetsarbete kontinuerligt. Den gemensamma utvecklingsutmaningen giller

dokumentation och synliggérande av progression inom och mellan program, dar

Hilsovetenskap uppvisar storst tydlighet och systematik.

Styrdokument (jaimférande tabell)

Aspekt [Ekonomi och  |Hilsovetenskap Individ och samhille [Ingenj6rsvetenskap
Spe IT (EI) (IH) (I0S) (IV)
ptbﬂdnlngsp laner a .. [De flesta Utbildningsplaner ér
dr formellt Utbildningsplaner ér S . N .
. R utbildningsplaner dr faststillda; vissa
Status pa faststillda och  Jaktuella och eststillda: vissa biodr ootam senomedr
utbildningsplan |f6ljs; flera dr vilfungerande; ST VISSA Pag Program senoms
. . 1.1 . [revidering p.g.a. reformetjversyn for bittre
er nyligen konstruktiv linkning ller forindrade i o till arbetsli
. o passning till arbetsliv
reviderade eller  [tydligt integrerad. X L2
. examensmal. och teknikskifte.
under revidering.
Samtliga KCursplaner ir Kursplaner dr
kursplaner ar urspraner 4 Kursplaner 4r i huvudsakjgodkinda; vissa
. o aktuella och o N . .
Status pa fardiga och . . firdigstillda; variation i |program identifierar
2 kvalitetssakras S .
kursplaner lgodkinda; . hur aktuella revideringar [behov av uppdatering
. . systematiskt genom . .
kontinuerlig olleoial oransknin slagit igenom. Ip-g-a. ny teknik och
Gversyn sker. s 8 & IAl-piverkan.
Utbildnings- och Hog grad av ) o Generellt god
efterlevnad, stddd av |Efterlevnaden ér 6verlag |efterlevnad, men
Efterlevnad av  [kursplaner . . . .
. tydliga rutiner och  |eod, men mer varierande [piverkad av resurs- och
styrdokument  |efterfoljs i . .
. samverkansstrukturerjmellan program. bemanningsforutsittnin
lgenomférandet.

|Zar.

[Examensmalsm

examina och

Finns £6r samtligal

IAnvinds systematiskt
som centralt verktyg

Finns, men anvinds i
varierande grad mellan

Finns och anvinds, men
utvecklingsbehov finns

Rutiner for
Oversyn och
kvalitetssdkring

rutiner finns via
programrid och
lirarlag.

systematiska rutiner
for kontinuerlig
Oversyn.

Rutiner finns men
lgenomférandet varierar
mellan program.

atriser anvands i s upnfullel kring samordning och

lvalitetsarbetet, | O A UPPIy€EIse. program. Overblick.

Delvis

dokumenterad;  [Progression tydligt [Progression finns men dr|Progression finns i
[Dokumenterad [behov av beskriven och knuteninte alltid tydligt praktiken men behéver
[progression revidering efter  [till lirandemidl och  [dokumenterad i synliggoras tydligare i

programférindrinfexamination. styrdokumenten. dokumentationen.

lgar.

[Etablerade \Vilutvecklade och Rutiner finns men

paverkas av
forindringstakt och
resurslige.

Ji
Identifierade Fortydliga och Fa.rre strukturella Tydligare dokumentation[Synliggdra progression
S uppdatera brister; fortsatt .
forbittringsomr . . . av progression och och samordna
. progressionsdoku [finjustering av . i
aden . kursrelationer. styrdokument bittre.
ment. dokumentation.
Samlad Stabil grund med [Mycket stark och GOd‘ struktur men Funktionella
R . . . relativt stor variation
bedémning behov av bittre  [sammanhallen styrdokument med

mellan program.
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blick. ur. och samordning.

Tabell 5 Bearbetning och sammanstillning av avsnittet styrdokument: Microsoft Copilot (M365 Copilot), baserat pa institutionsivergripande
kvalitetsrapporter 2025.

Styrkor

e God efterlevnad av styrdokument

e Vil etablerade kvalitetsrutiner (programrad, lirarlag och kollegial granskning)
Utvecklingsomraden

e Fortsatt arbete med progression och relationen inom och mellan kurser i

programmen liksom relationen mellan kursmal och nationella programmal.
Kommentarer fran FUN

— For att starka och tydliggora relationen och progressionen mellan kursmaélen och
de nationella lirandemilen i programmen behéver detta arbete bedrivas
kontinuerligt i lirarlagen och inte enbart vila pa enskilda kollegor.

3.2 Sakring av examensmalen

Samtliga program uppger att de nationella lirandemalen for respektive programs examina

samt eventuella lokala lirandemal pa alla institutioner ar uppfyllda.

Programmen beskriver att de har viletablerade rutiner och genomfoér kvalitetsarbete

kontinuerligt.
Kommentarer fran FUN

- Viktigt med kontinuerliga dialoger 1 lirarlagen f6r kompetenséverféring och

erfarenhetsutbyte.
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4 Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat larande

Gemensamt for samtliga institutioner 4r att arbetslivsperspektivet och arbetsintegrerat
lirande ar starkt forankrade 1 utbildningarna. Skillnaderna mellan institutionerna handlar i
torsta hand om grad av struktur, resursforutsittningar samt hur nationell och internationell

samverkan ar utvecklad och dokumenterad.

Nista utvecklingssteg handlar bland annat om att stirka organisatoriska stodstrukturer,
vidareutveckla internationella och strategiska arbetslivskontakter samt utveckla och

synliggdra den nya begreppsramen arbetsintegrerad undervisning (AIU) i utbildningen.

Arbetslivets perspektiv och AIL (jamforande tabell)

Aspekt Ekonomi och Hilso- Individ och Ingenjorsvetenska
IT vetenskap samhille P
Samverkan med Projekt, VFU, KLC, VFU, Industriprojekt,
arbetslivet examensarbete, | ndra mentorskap, co-op, praktik
gistforeldsare virdsamverka | praxisseminarier
n
AlL-integrering | Tydligt Genomsyrar | Tydlig men Tillimpat och
integrerad i hela varierande mellan | problemlsande
programmen utbildningen | program
Yrkesberedskap | God beredskap | Mycket hég Utvecklar Hog relevans for
for arbetslivet yrkesberedska | professionsnira ingenjorsprofession
p firdigheter en
ATL-certifiering Alla eller Alla program | Alla program Flertalet certifierade
beslutade certifierade certifierade
Nationell Finns men ¢j Vil utvecklad | Ojimnt utvecklad | Via bransch- och
samverkan fullt synlig lirositen
Internationell Delvis utvecklad | VFU Begrinsad, Finns, kan stirkas
samverkan utomlands, utvecklingspotenti
CIM al
Resurser och AIL God tillging | Varierande mellan | Behov av
stod resurskrivande program forstirkning
Huvudsakliga Tydligare Synliggéra Minska Likvirdig
utvecklingsomra | All-stéd AIU petsonberoende AlL-struktur
den

Tabell 6 Bearbetning och sammanstéllning: Microsoft Copilot (M365 Copilot), baserat pa institutionsovergripande kvalitetsrapporter 202 5.
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Kort sammanfattning av tabellen

Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat lirande ar vil etablerade och kvalitetssakrade

vid samtliga institutioner. Det finns en stark grund for fortsatt utveckling av utbildningar

med hog arbetslivsrelevans.

Styrkor

Stark arbetslivsanknytning i alla program genom VFU, praktik, arbetslivsprojekt,

gastforelasare, fallstudier, mentorskap, bransch- och programrad.

e AIL ir integrerat i undervisning och examination, med tydligt fokus pa reflektion
och koppling mellan teori och praktik.

e Yrkesberedskap hos studenterna lyfts fram som en tydlig styrka — utbildningarna
uppfattas som relevanta och anvindbara for arbetslivet.

e Nationell samverkan férekommer brett, aven om den varierar i omfattning mellan
program.

Utvecklingsomraden

e Atgirda fortsatt behov av utveckling av stédstruktur kring All-aktiviteter och
resurser for AlL-integrering.

e Stirk nationell och internationell samverkan.

e Utveckla alumnverksamhet och alumnsamverkan pa bade institutions- och

hégskoledvergripande niva.

Kommentarer fran FUN

Nimnda utvecklingsomraden rekommenderas med fortsatt utveckling.
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5 Studenters perspektiv (HL 48§)

Den samlade bedomningen av studenternas perspektiv visar att studenternas erfarenheter,
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synpunkter och inflytande i huvudsak tas tillvara i utbildningarnas genomférande. Arbetet

med studentperspektivet ér tydligt férankrat i hégskolans kvalitetsarbete och sker i enlighet
med hogskolelagen (HL 4 §).

Studenter ges moijlighet att paverka sin utbildning genom kursvarderingar,

studentrepresentation i beslutande och beredande organ samt dialog med lirare och

programansvariga. Studenternas synpunkter anviands i regel som underlag for utveckling

och forbittring av kurser och program, dven om graden av dterkoppling till studenterna

varierat.

Studenters perspektiv (jamférande tabell)

Aspekt [Ekonomi och IT Hilsovetenskap  |Individ och Ingenjorsvetenskap
P (EI) (IH) samhiille (IoS) av)
Kursvirderingar och [Vilutvecklade och  [Etablerade strukturer i‘;fi?;nﬂymnde
" studentrepresentation [etablerade former for|for a1
[Former f6r . . . . kursvirderingar och
studentinflvtande anvinds systematiskt, [studentinflytande pa [studentmedverkan, representation, men
Y men engagemanget  [kurs- och men med varierande sverkas av ’
varierar. programniva. lgenomslag. P
rogramstorlek.
Studenters Studenter har Studenter deltar Delaktigheten ir god, [M&jligheter finns,
méiliohet till mojlighet till dialog ktive i dialocer och [R€R upplevs olika  [men delaktighet
del:]ikgtgi het med lirare och Lo alxiftetsarbe%e mellan campus- och  [varierar mellan
g rogramansvariga. v ) distansutbildningar. |program.
. . A.terkopphng . Iydlig och IAterkoppling sker,  |Aterkoppling
Aterkoppling pa  [forekommer men 4r  [regelbunden . ..
. . ' . A o men upplevs ibland  [f6rekommer men kan
kursvirderingar |inte alltid systematiskt [iterkoppling till . . -
synliggjord. ctudenterna. som otydlig. behéva tydliggoras.
Hée orad Skillnader Variation mellan
Likvirdighet i Variation mellan likc\)zgéi r%ha hz‘ji forekommer mellan  [program, sirskilt
studentinflytande |kurser och program. ctuden t?n fAvtandet,  [Program och mellan campus och
" ) " |utbildningsformer.  |distans.
Studenternas Gcenerellt positiv, men[Mycket positiv Cvervigande positiv, [Generellt positiv,
upplevelse av paverkas av upplevelse av men med vasiation  Kirskilt a
utbildningskvalite|resurs- och utbildningens kvalitet N v
X bemanningssituation. foch stod mellan program. arbetslivsrelevans.
Studenternas . Studenternas .
. . Studentperspektivet Studentperspektiv
Studentperspektivisynpunkter anvinds |, o . [synpunkter beaktas, .
. . . r tydligt integrerat i . anvinds, men kan
i kvalitetsarbete |som undetlag fér . men systematik S .
o kvalitetsprocesser. . synligedras battre.
forbittring. varierar.
[Engagemang i  |Ojimnt, sirskilt i Relative hogt. . En gagemanget
engagemang i Engagemang varierar [paverkas av
studentrepresenta|program med :
ion istansinsla representation och  |mellan program. studentantal och
& dialog. utbildningsform.
Identifierade Tydligare aterkoppling F% strukturella Systematisera Synhgggra
e g e . . brister; fortsatt . . studentinflytande och
forbattringsomra |och 6kat tveckling av dterkoppling och csrbittra
den studentengagemang. |. s starka likvardighet. |, .
dialogformer. aterkoppling.
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Smdentp erspekivet Studentperspektivet God grgnd for Studentperspektivet
Samlad tillvaratas, men X . studentinflytande
.o . dr starkt och vil beaktas men kan
bedémning utvecklingsbehov ) med strukturella . .
integrerat. . stirkas ytterligare.
finns. variationer.

Tabell 7 Bearbetning och sammanstillning av avsnittet studenters perspektiv: Microsoft Copilot (M365 Copilot), baserat pa
institutionsovergripande kvalitetsrapporter 2025.

Kort sammanfattning av tabellen

Studentinflytande tas tillvara i utbildningarnas genomférande, men graden av systematik,

likvirdighet och tydlighet varierar. Hilsovetenskap ligger lingst fram, medan Gvriga

institutioner har identifierade utvecklingsmojligheter, framfor allt ndr det giller

aterkoppling och synliggbrande av studentperspektivet.

Styrkor

Viilutvecklade strukturer och tydliga former for studentinflytande (kursvirderingar,
studentrepresentation i beredande och beslutande organ, dialog med lirare och

programansvariga, mm).

e Studentperspektivet beaktas 1 kvalitetsarbetet: Synpunkter frin studenter anvinds

som underlag for forbittringar inom alla utbildningar.
Utvecklingsomraden

e Aterkoppling pi kursvirderingar behover i flera fall bli tydligare och mer
systematisk, sa att studenter tydligt kan se hur deras synpunkter har paverkat
forindringar.

e Studentinflytandet varierar i praktiken mellan program och kurser, vilket paverkar
upplevelsen av likvirdighet.

e Engagemanget i studentrepresentation ar ojamnt, sirskilt 1 distans- och
deltidsutbildningar.

e Behov finns av att ytterligare synliggora studenternas roll 1 kvalitetsarbetet, inte

minst i programutveckling och langsiktiga beslut.

Kommentarer fran FUN

- Studenternas roll 1 kvalitetsarbetet behover bli mer likvirdig, systematisk och synlig.

- Tydliggora att studentinflytande ar en kvalitetsfraga, inte en formalitet.

- Ytterligare stirka forutsittningarna for studentrepresentation genom att tydliggora

uppdrag, mandat och ansvar for studentrepresentanter.

- Ge studentrepresentanter introduktion och/eller en kort utbildning i kvalitetsarbete.

- Verka for att studentrepresentation virderas och meriteras.
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Den samlade bilden ar att hallbar utveckling ar integrerad i utbildningarna vid samtliga

institutioner, men 1 olika former och med varierande grad av systematik och synlighet.

Arbetet med hallbar utveckling omfattar savil ekologiska, sociala som ekonomiska

perspektiv och relateras i huvudsak till respektive utbildningsyrkes- och dmneskontext.

Hallbarhet behandlas i flera utbildningar som ett explicit lirandemal, medan det i andra

program ar implicit integrerat 1 kursinnehall, undervisningsformer eller

professionsrelaterade moment. Sammantaget bedoms studenterna ges forutsittningar att

utveckla kunskap, medvetenhet och férmaga att reflektera kring hallbar utveckling i

relation till framtida yrkesutovning.

Hallbar utveckling i utbildningarna (jimférande tabell)

Aspekt [Ekonomi och IT [Hilsovetenskap Individ och Ingenjérsvetenskap
p (EI) (IH) sambhille (IoS) (IV)
Ha]lbar utYeckhng Hallbar utveckling dr . .
lintegreras i flera odliot inteorerad och [ntegrerad genom  [Integrerad i tekniska
Integrering av kutser, ofta via 13 gl d tﬂ% social hillbarhet, [6sningar,
hallbar utveckling  [ekonomi, ‘;PfP ai etk och, [tk jamlikhet och  produktutveckling
digitalisering och profession, €tk 0ch |\, mhillsansvar. och miljoperspektiv.
. . [vardens ansvar.
samhillsperspektiv.
Framfor allt sociala Samitlion tre Stark betoning pd  [Tydlig betoning pa
[Ekologiska, sociala |och ekonomiska ers e%(ti behandlas social hallbarhet; ekologisk och teknisk
och ekonomiska perspektiv; P dpt ) z  social > lekonomiska och hallbarhet; social
perspektiv ckologiska mindre hm°le iggt pa socta ekologiska hillbarhet behandlas
framtridande. aibarhet. erspektiv varierar. |i varierande grad.
Forekommer i
. . %{ursmn.ehall, men Tydligt formulerad i [Variabel synlighet; [Férekommer, men
Synlighet i inte alltid tydligt S L . .
. utbildnings- och ofta implicit snarare [tydligheten varierar
styrdokument formulerat i N s
. kursplaner. dn explicit. mellan program.
samtliga
styrdokument.
. Tydlig och Progression Progression finns
L [Progression finns .. . . .
[Progression éver nen i inte alltd lgenomtinkt forekommer men 4r [men behover
utbildningen Hokumenterad progression genom  finte systematiskt tydligare
oxumenterad. hela utbildningen. synliggjord. dokumentation.
. .. [Mycket stark . N
Koppling till Ty dhg koppling till koppling til Stark . . Ty dhg“kopphng till
framtida yrkesroller . professionskoppling, [ingenjérens ansvar
yrkesroll och . . professionellt ansvar |, " e O .
. linom ekonomi och sarskilt inom valfard [for hallbara tekniska
arbetsliv och . .
IT. ... loch utbildning. I6sningar.
verksamhetsutévning.

[Undervisning och

Hanteras genom
fallstudier, projekt

Behandlas genom
teori, praktik,

Forekommer genom
seminarier, skriftliga

Integreras i projekt,
llaborationer och

kurser.

cxamination och diskussioner. reﬂekpog och uppgl.fter och tillimpade uppgifter.
examination. raktiska moment.
Likvirdighet mellan Variation mellan Hog grad av [Tydlig variation V? raton ber(o)ende
[program och 2oL pa teknikomrade och
program likvirdighet. mellan program.

rograminriktning.
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. Okad tydligheti  [Vidareutveckla Systematisera och Tydligare Dkopphng
Identifierade e . . imellan mal,
N . styrdokument och  Juppfdljning och synligedra hallbar .
forbittringsomraden . . . . [progression och
[progression. dokumentation. utveckling bittre. examination
Hallbar utveckling Myeket vil inteorerad Relevant men Vil integrerad men
Samlad bedomning [ir nirvarande men yeRet val Itererad s fierande och delvislbehov av ékad
. och professionsnira. .
ojimnt synlig. ersonberoende. systematik.

Tabell § Bearbetning och sammanstillning av avsnittet hallbar ntveckling: Microsoft Copilot (M365 Copilot), baserat pa
institutionsovergripande kvalitetsrapporter 2025.

Kort sammanfattning av tabellen

Hallbar utveckling 4r inkluderad i utbildningarna vid samtliga institutioner, men med
varierande grad av tydlighet, systematik och likvirdighet. Halsovetenskap uppvisar den
mest sammanhallna och dokumenterade integreringen, medan Gvriga institutioner har

utvecklingspotential kring synlighet, progression och uppféljning.
Styrkor

e Hillbar utveckling ingar i utbildningarnas innehall vid samtliga institutioner,
anpassad till respektive amnesomrade och profession.

e Flera program kopplar héllbar utveckling till arbetslivsrelevans, etik, samhallsansvar
och professionsutévning.

e Hallbarhetsfragor behandlas bade genom teoretiska moment och tillimpade
uppgifter, exempelvis projekt, fallstudier och VFU.

e Det finns en medvetenhet hos lirarlag och programansvariga om hallbar

utveckling som ett kvalitets- och utvecklingsomrade.
Utvecklingsomriden

e Synligheten av héllbar utveckling i styrdokumenten varierar; i flera fall dr arbetet
inte fullt ut tydliggjort 1 utbildnings- och kursplaner.

e Arbetet med hallbar utveckling dr ofta personberoende, vilket paverkar
likvirdigheten mellan kurser och program.

e Det finns behov av tydligare systematik och progression 1 hur hallbar utveckling
behandlas 6ver utbildningarnas gang.

e Kopplingen mellan hallbar utveckling och lirandemal, examination och

uppféljning kan i flera fall stirkas.
Eventuella kommentarer fran FUN

For tydligare systematik och progression i hur hallbar utveckling behandlas 6ver
utbildningarnas progression, behover det bedrivas kontinuerligt arbete i programraden och
1 lararlagen. Det kan inte enbart vila pa enskilda kollegor.
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7 Kommentarer pa overgripande kvalitetsrapport/process

Rapportmallen kommer att ses 6ver och revideras under maj—juni 2026.
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