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Medelvarde per omrade

Produktivitet och kreativitet

o
~

Samarbete

o
w

Hélsa och valmaende

7.2

Akustik, ljus och luft

o
®

Nuvarande arbetssatt

7.8

NULAGESANALYS

Totalt medelvarde

6.8



NULAGESANALYS

Produktivitet och kreativitet
Hur flexibel/mobil kan du vara i arbetsmiljon? _ 6.0

Pl PSS A e o prodacy: I 5

kanna dig produktiv? .

Hur vél anpassad ar din arbetsmiljo for att du ska _ 6.9
kanna dig inspirerad/kreativ? .

Hur vél stédjer arbetsmiljon fokuserat/koncentrerat _ 75

arbete? .

Hur ofta blir du stérd/avbruten i ditt arbete? _ 55

Samarbete
Hur ndjd ar du med era motesrum? _ 6.9

avdelningen? °
Hur vél stddjer arbetsmiljon samarbetet mellan _ 54
avdelningar? .
Hur val stédjer arbetsmiljon projekt- och grupparbete? _ 6.1



NULAGESANALYS

Halsa och valméende
Hur utnyttjar du de ergonomiska hjélpmgdlen som du _ 6.3
har till hands idag?
Hur stolt ar du dver arbetsmiljon? _ 7.1
Hur trivs du i arbetsmiljon? _ 7.8
Gradera hur du generellt upplever din arbetsmiljo. _ 7.6
Hur val stodjer din arbetsmiljo halsa och valmaende? _ 7.2
Om du ser till hgla dinerbetsmiljé, hur bra _ 71
ergonomiska hjélpmedel har du da?
Akustik, ljus och luft
Hur upplever du ljudnivan i din arbetsmilj6? _ 6.7
Kan du sjalv paverka ljudmiljon i din arbetsmiljo? _ 6.2
Hur upplever du belysningen i din arbetsmiljo? _ 7.5
Kan du sjélv paverka ljusmiljon i din arbetsmiljo? _ 6.7
Hur upplever du luftkvalitén pa din arbetsplats? _ 6.9



NULAGESANALYS

Nuvarande arbetssatt

Hur vél stédjer arbetsmiljon dina arbetsuppgifter? _ 7.6
stod har du for att utfora ditt arbete pa basta satt? .




Organisation
Fysisk miljo |
Digital miljo




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Prestation méats genom tydliga mal och regelbunden uppféljning
Forutom vid ett skrivbord, arbetar du delar av dagen i andra miljcer pa
arbetsplatsen °

Upplever du att det &r svart att koncentrera sig pé arbete i nuvarande
kontorsmiljo °

Efterfragar du en mer flexibel arbetsmiljc

Lokaler utnyttjas daligt

Vi behover bli mer kreativa/6ka innovationskraften

Samarbete mellan medarbetare, arbetsgrupper och avdelningar behééira
Vi behover bli battre pa att anvanda den teknik vi har

Vi borde ha battre teknik som stodjer vart arbetssatt

Forutom vid ett skrivbord, énskar du arbeta vid andra typer av miljoer
Det &r svart att boka métesrum eftersom de oftast &r upptagna




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

if*ﬂ kSt

7.4
5'7 I

w
7.0

| vilken grad upplever I vilken grad upplever | vilken grad upplever I'vilken grad upplever du
du dig sjalv som du dina narmaste du hela organisationen utifran forandringar i
forandringsbensgen? kollegor som som omvarlden (tex. utifran

pandemi) att du behover
vara
férandringsbenégen?

Kinnarps

férandringsbendgna? férandringsbendgen?



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Vanligen ange din situation

Min yrkesroll/ Min yrkesroll/
arbetsuppgifter kraver arbetsuppgifter gor
att jag ar pa att jag kan arbeta var
Campus/PTC som helst nar som
bestamda tider . helst.
Helt bestamd 55 Helt flexibel

Hur ofta svarar du pa arbetsrelaterade mail, sms och samtal utanfor ordinarie arbetstider?

I ;¢

Aldrig Flera ganger varje dag

Upplever du att det i din roll finns krav pa att vara nabar utanfor ordinarie arbetstid? (Lésa/svara pa
mail, svara i telefon osv.)

BJa  Ng




Alltid i rorelse

Jag anvander manga av
arbetsplatsens olika miljéer och
stannar séllan pa en och samma plats.

1%

Alltid stationar

Jag utfor alla mina aktiviteter vid skrivbordet
och anvander séllan andra platser pa
arbetsplatsen

24%
I\

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Ofta i rorelse

Jag anvander mig ofta av
arbetsplatsens olika miljder men utfor
ocksa en del aktiviteter vid skrivbordet.

19%

Ofta stationar

Jag utfor de flesta av mina arbetsuppgifter vid
skrivbordet men det hander att jag anvander
mig aven av arbetsplatsens andra miljcer.

56%



Alltid i rorelse

Jag skulle vilja kunna anvdnda manga
av arbetsplatsens olika miljoer och inte
bara en enda plats.

1%

Alltid stationar

Jag skulle vilja gora allt jobb vid ett skrivbord
eftersom jag séllan anvander andra platser pa
arbetsplatsen.

22%
I\

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Ofta i rorelse

Jag skulle vilja ha majligheten att ofta anvanda mig
av arbetsplatsens olika miljéer — men ocksa kunna
utfora en del aktiviteter vid skrivbordet.

18%

Ofta stationar

Jag skulle vilja utfora storre delen av jobbet vid
ett skrivbord men ocksa ha méjligheten att
anvanda andra platser om jag kanner for det.

59%



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Mindre viktigt Mycket viktigt




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Hur stor del av en arbetsvecka ser du dig sjalv arbeta hemifran 35%
i framtiden? °
Hur stor del av en arbetsvecka ser du dig sjélv arbeta pa 61%
Campus/PTC i framtiden? °

Hur stor del av en arbetsvecka ser du dig sjélv arbeta pa 4%
annan plats an Campus/PTC eller arbeta hemma i framtiden? °



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

1 ellerfer | 2%

Hur stor andel av dina fysiska moten &r med externa personer _ 17%
p& arbetsplatsen? 0




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Hur stor andel av din méten var digitala fére pandemin? - 15%
Hur stor andel av din méten tror du kommer vara digitala i 52
framtiden? °
Hur stor andel av dina digitala mdten tror du att du kommer 50%
utféra pa Campus/PTC i framtiden? °




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

38%

Bokade fysiska md&ten/samarbete.

Spontana fysiska moten/samarbete. 19%

27%

Digitala moten/samarbete dar du fysiskt sitter sjalv.

Digitala méten/samarbete dar du fysiskt sitter tilsammans
med en eller flera kollegor.

15%




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Mindre viktigt Mycket viktigt




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Jag vill ha en plats, ett bord att kunna lamna anteckningsblock 6ppen pa néar jag gar hem for att snabbt kunna ta vid dagen efter. Jag
vill inte behdva packa ihop alla papper och block och lappar i slutet av varje arbetsdag for att sedan borja varje arbetsdag med att
forsoka reda ut hur det var jag hade det igar.

Utfor det mesta av mitt arbete vid mitt skrivbord och anvander det i stort sett hela dagen.

Da jag utfor 90% av mitt arbete vid min dator sa vill jag kunna ha allt jag behdver lattillgangligt runt mig. Speciellt dé jag samtidigt har
lite blandade arbetsuppgifter s& behover jag tillgang till olika fysiska saker. Jag trivs dven bast i en arbetsmiljo dar jag kunnat géra mitt
utrymme lite mer personligt.

Jag har behov av apparatur, fysiska forvaringsplatser i narhet till mig, ergonomiska hjalpmedel (rollermouse) eftersom jag har den roll
jag har. Jag har behov av att inte behdva hitta en plats nar jag kommer till hogskolan och pa det séttet forlora tid. Jag har inte tid att
packa ihop arbeten som pagar infor avslutning av arbetsdagen, utan behéver fortsatta dar jag slutade dagen innan.

Mest for att det blir enklare att fortsatta med arbetsuppgifter som kanske inte blir helt slutférda genom att man inte behover plocka
bort sa fort man lamnar platsen.

Jag ar hogkanslig och behover tystnad for att kunna konsentrera mig.

Jag har ibland svart att avsluta och "packa ihop" mitt arbete vid dagens slut, utan vill ha saker liggande till dagen efter pa skrivbordet.
Men &r det nodvandigt far jag val lara om.

Fat plats &r inte viktig i sig, men vill garna ha en fast punkt att utga ifran, som &r i ndrheten av mina narmsta kollegor. Dessutom har jag
behov av relativt tyst miljo da jag har mycket skrivarbete eller har moten via datorn.

Anpassad teknisk och ergonomisk utrustning ar viktigare an ett personligt skrivbord. Men det &r viktigt att det finns ett skribord nar jag
behdver ett. Har inte tid att springa runt och leta efter ett ledigt skrivbord med ratt tekniks och ergonomisk utrustning.



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

12%
IIIiHH%III
Hur manga personliga parmar Hur manga personliga parmar Hur méanga personliga parmar
har du idag? nyttjar du under en vecka? onskar du anvanda under en

vecka?

Karps




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Behdver du tillgang till gemensam 41%
avdelningsférvaring med parmar eller annat

material?

59%

37%

Behdver du tillgang till arkiv med parmar eller
annat material?

63%




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

s




7%
1%

11%

:

Hur manga olika bocker &
undervisningsmaterial har
du i anslutning till ditt
skrivbord? Uppskatta hur det
var fore pandemin.

9%

Hur manga bocker &
undervisningsmaterial
anvander du vid ditt
skrivbord under en
arbetsdag? Uppskatta hur
det var fore pandemin.

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Hur manga bocker &
undervisningsmaterial
onskar du anvanda vid ett
skrivbord under en
arbetsdag i framtiden?

Kinnarps



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

33%

Utover hoj och sankbart skrivbord, ergonomisk arbetsstol, bra
bildskarm, bra ljud och ljusmilj©, behover du ytterligare
ergonomiska hjalpmedel? 67%




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

RollerMouse

Stod for handleder och typ rollermouse, sitter mycket vid datorn
Mousetrapper

Rollermouse

stdmatta och gérna pilatesboll

Behover inte, men t.ex majlighet till rorelse vid skrivbord hade varit bra ( t.ex cykel, vikter mm). Sedan vet jag inte hur mycket de hade
anvants i praktiken

Litet tangentbord utan sifferdel (rekommendation fran sjukgymnast), datormus som inte &r for hog/for stor, stor widescreen eller tva
skarmar.

Om jag ska vara pa arbetet hela dagar flera ganger i veckan &r jag i behov av att det finns tillgéng till pilatesboll, yogamatta da jag har
problem med min kropp och behdver ett par ganger/dag gora nagra sjukgymnastik évningar for att fungera.

Eventuellt en sorteringsbank i stahojd



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

0 datorskarmar (jag anvander endast laptop vid skrivbordet) - 12%

3 datorskarmar . 4%

Hur ofta skulle du uppskatta att du behéver tillgang till din _ 799
dator vid telefonsamtal? °



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Liten grad Stor grad




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Behover inte mer utbildning men tycker att VPN fungerar svajigt.

Zoom, teams

Hybridmaoten

Jag vet inte vilka mojligheter som finns

Forstar inte sambandet mellan system/programvaror och mojligheten att vara mobil/flexibel?
MS Teams

Excel, planum

Delning av skarmar och teknik vid bokningar i zoom.

Zoom

Office-paketet, outlook, teams, sharepoint, onenote, m.fl. som jag nog inte ens kanner till. FAST utifran hur sékra verktygen &r for just
den informationen som jag ska hantera i verktygen. Det behdver utbildningen koppla till. Min roll, informationen jag ska hantera och hur
den ska forvaltas eller gallras.|Samt hur detta fungerar nar jag jobbar hemifran. Hur sakrar jag hanteringen och informationen da.



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Hur stor del av din arbetstid arbetar du med kansliga
uppgifter? (Kansliga personuppgifter kan tex, vara
personnummer, skyddad identitet, sekretessbelagda uppgifter
mm.)

35%




ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Total
Arbetsmonster fore och under pandemin

Fore pandemin, hur manga procent av dina arbetstimmar o
I 16%
arbetade du hemifran?

CAMPUS/PTC VS HEMMA



Total

CAMPUS/PTC VS HEMMA

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Ergonomi

Hur ergonomisk &r din hemarbetsplats _ 47
jamfort med din arbetsplats pa Campus/PTC? ’
Lite ergonomisk Mycket ergonomisk

Arbeta hemifran

Hur upplevde du det att arbeta hemifrén fore 67
pandemin? '
Hur upplever du det att arbeta hemifran under 66
pandemin? ’
Mycket daligt Mycket bra

Kinarps



Total

CAMPUS/PTC VS HEMMA

Vilka viktiga fordelar har ditt
hemmakontor som du inte kan
aterskapa pa din ordinarie arbetsplats?

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

=
~

Bekvamlighet

Ytor for arbete som kréver hogt fokus _ 8.5

Produktivitet 5.7

Balans mellan privatliv och arbete

Att spara tid nar restiden minskar mellan

Campus/PTC och hem 74

©n
—_

Ingen fordel Stor fordel



Total

CAMPUS/PTC VS HEMMA

Finns det ndgot annat fran ditt
hemmakontor som du saknar pa
Campus/PTC?

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Nej
Utsikten:-)

bekvama maobler dar man kan lagga upp benen nar man jobbar, i en soffa. majlighet att ha p& musik i bakgrunden. mer flexibla
matlosningar.

Moajlighet att ligga ner och jobba (typ i en soffa).
Narheten till utomhusrummet - trddgarden, for sma aterhamtningspauser.

Majligheten att med jamna mellanrum gora sjukgymnastikdvningar som jag behdver for att inte ha ont, dvs en yogamatta pa golvet och
en pilatesboll.

Lugnet

Mojlighet att sitta pa olika sétt, att t.ex. kunna sitta pa golvet (foérutsatter laptop kanske) eller i andra sitt/halvliggande stéllningar.|Aven
arbeta pa golvet utan dator. Min kropp mar inte bra av att alltid sitta vid ett bord eller att std. Behdver kunna vara flexibel pa andra satt.

Att kunna ta en lunchpromenad med hunden. ***|Att fordela arbetet under dagen sa som det passar mig och de jag arbetar
tillsammans med, beroende pa métestider, deadlines osv. |Att fa arbeta ifred och inte bli avbruten. Kunna ta sig an arbetsuppgifter som
kréver koncentration och veta att jag inte kommer bli avbruten. Innan pandemin nér jag alltid jobbade pa plats sa stod det ca 80 % av
min arbetsdag alltid négon i dorren och fragade nagot. Otroligt stressande att aldrig bli klart med ndgot. Nu vid hemmaarbete &r jag i
fas med mina arbetsuppgifter. Detta har aldrig tidigare hant under mina snart 20 ar pa hogskolan.

lugn och trevlig fikamiljo, ytor som ger aterhdmtning och utrymme for egen reflektion.



Total

CAMPUS/PTC VS HEMMA

Vilka av foljande funktioner saknar du
nar du arbetar hemifran?

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

5.6

Ergonomisk arbetsstol

Haj- och sénkbart arbetsbord 6.0

=
o

Forvaring

4.6

Battre funktionalitet och teknik

Inte alls Mycket



Total

CAMPUS/PTC VS HEMMA

Vilka viktiga fordelar har din ordinarie
arbetsplats som du inte kan aterskapa
pa ditt hemmakontor?

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

8.1

De sociala aspekterna, som att traffa kollegor

Lattare att samarbeta

)
©

3.8

Ytor for arbete som kraver hogt fokus

8.2

Fysiska moten

8.1

Spontana madten

5.8

Ergonomi

Battre teknik

5.1

Ingen fordel Stor fordel

Kinarps



Total

CAMPUS/PTC VS HEMMA

Finns det ndgot annat frén din vanliga
arbetsplats som du saknar pa ditt
hemmakontor?

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Stor skarm, rollermouse, en dorr att stanga.

Vissa saker kan jag bara utfora pa min vanliga arbetsplats, sddana arbetsuppgifter som hér till min roll pa institutionen.
Mina arbetskamrater

nej

All teknisk och ergonomisk utrustning.

Whiteboards att kludda ideér. [Kollegor.

Nej

Nej

Har ingen avgransad yta hemma som kan vara "kontorsplats’, utan far utnyttja de platser som finns och packa ihop efter arbetsdagen.
S& det &r en fordel i den vanliga arbetsplatsen pa campus, att inte behdva gora det.



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO




Total

KOMMENTARER

Har du 6vriga fragor eller kommentarer
gallande er organisation/arbetssatt?

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Ta garna med att en individ kan besitta manga olika roller (larare, forskare, chef). och det innebér att staplarna kan fa olika vikt
beroende pa rollen

Med ganska god kdnnedom om organisationen vet jag att det finns ett stort behov av egen yta, inte minst for tankeverksamhet och
ostordhet.

nej

Manga av oss (administration) sitter i dialog, samtal, arbetsmoten, workshops, mm stor del av tiden. Battre utrustade och fler sma
arbetsrum behdvs. Utrustning dar ar bl.a. skrivytor (whiteboard/motsvarande), stabord, stora skarmar.

Som jag skrev i forra svaret sa skulle jag vilja ha mdjligheten att arbeta med fast kontor hemifran (da jag alltid &r nabar via mail/telefon)
och sedan att det finns bra arbetsplatser pa jobbet nar jag &r dar, men da i narheten av den institution som jag arbetar med

Det team jag ingar i ar i stort behov av ett eget rum anpassat efter vart arbetssatt och vart material.
har bytt arbetsplats under pandemin sa utgar fran vad jag tror, inte vad jag vet.

Vore bra att fokusera mer pa gemensamt arbete i vara processer och samarbeta mer med den personal som arbetar i samma
processfloden i stallet for att halla sjdlva arbetet knutet till avdelningar. Strategiska fragor gar éver avdelningsgrénser och personal
med expertroller maste f& mandat att driva fragor/processer utan att bli ifrdgasatta och férbisedda pa grund av maktrelationer pa
chefsniva.

Saknar battre motesrum / teamrum. Tex det i korridoren med draperi for ar inte optimalt.



Total

KOMMENTARER

Har du 6vriga fragor eller kommentarer
gallande er kommande fysiska milj6?

ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Onskar stor variation av farg, form och material. Vitt och grda toner &r sterilt och opersonligt.
Garna majlighet att ata i tyst miljo.

Lunchrummen idag &r inte optimala, sma i forhallande till andel som &ter dér. Diskhon vid samma stélle som man ska ta fram
tallrikar/glas - blir bokigt nar nagon diskar. Fa microugnar, liten plats att gora iordning mat.

Fler valmajligheter till att ta paus, fikarast och lunch. Trivs inte alltid med att ga till en gemensam yta dar alla pratar hela tiden. Vill
kunna ga till en tyst plats som ocksa ar gemensam (inte mitt eget kontor).

Super viktigt att tanka pa ljudet i lunchrum, garna lunchrum dar det &r extra ljudisolerat for oss med tinnitus. Och aven tysta lunchrum
for de som lunchen &r enda stunden pa dagen man kan fa for sig sjalv och fa aterhamtning.

Viktigt att man inte blir tvingad in i en miljo som man inte kanner passar for en sjalv.
viktigt i den fysiska miljén med mer saker som 6kar aktivititeten ex gaband. ocksa walk n talk.
Nej

Jag tror att man tydligare ska dra nytta av de fordelar som den fysiska arbetsplatsen erbjuder, nu nar campus ska byggas om. Pa
campus vill man ha mojlighet till korta, kreativa och ofta spontana moten. Bygg garna in sadana miljoer. En plats tréffa andra och
kunna stélla varsin dator och kaffekopp vid ett stabord. Gdrna med whiteboard.

Vore vardefullt med nagra mindre lunchplatser som komplettering till en stor, med tanke pa att ljudmiljon kan vara stokig i ett stort rum.



ORGANISATION/FYSISK MILJO/DIGITAL MILJO

Mycket kunskap far man skaffa sig sjalv, fraga sig fram, titta pa HV:s instruktionsvideos, googla.
Information i TIDIGT skede om allt som har med den digital miljon att gora. Vid byte av nagot eller vid implementering av nagot.

Fraga om skdrmbehov. Fyllde i att jag behdver 1 skarm 100 %. Men jag har behov av en stor skarm, annars skulle jag behdva 2 stycken
mindra. Sa fragan borde kanske stéllts géllande en viss skarmstorlek.

battre uppkoppling i vara konferensrum for hybridmaoten.
Nej

Finns det hybrid-whiteboards? Dvs. verktyg dar manniskor som deltar i det fysiska motet kan skriva pa en whiteboard som &ven de
digitala deltagarna ser? Det vore isf bra, men det kanske ar utvecklat annu?

Viktigt att kommunikationen fungerar.
jag skulle verkligen se ett behov av ett digitalt personalarkiv i framtiden.

Om aktivtetsbaserat dver hela Campus: Viktigt med enkelt system/app for att kunna hitta och stka upp kollegor dar de befinner sig for
stunden, utan att ge avkall pa integriteten (far ej bli ndgon slags évervakning).






ARBETSMONSTER OCH ONSKADE MILJOER

33%

UTANFOR

PAOCH UTANFOR o4 6 avpUS/PTC CAMPUS/PTC

CAMPUS/PTC

Telefon/digitala samtal o o
Prata i telefon samt digitala samtal inkluderar alla typer av telefonoch 8% 5% 3%
digitala samtal. Digitala samtal ar inte en bokad aktivitet.

Bokade fysiska moten samt bokade digitala méten
Bokade moten och samarbete med kollegor, studenter och 23% 16% 7%
leverantorer. projektmaoten, presentationer, arbetsmoten,
planeringsmoten, samt enskilda samtal och radgivning.

Skriva/rakna/arbete med dator
Exempelvis arbeta i Canvas, rétta tentor, férbereda forelasningar, 33% AR 12%
handlagga och hantera arenden, administrera, utveckla etc.

Spontana moten
Spontana maten inkluderar diskussioner med kollegor eller studenter, 8% 7% 1%
kaffe med kollegor, coaching / feedback och en-till-en mate.

Undervisning
Undervisning inkluderar foreldsningar, handledning med studenter,
seminarier etc.

14% 10% 3%

Forskning, utredningsarbete
Exempelvis gora faktainsamling, lasa in sig pa material, gora
utredningsarbete etc.

15% 9% 6%




Telefon/digitala samtal

ARBETSMONSTER OCH ONSKADE MILJOER

Bokade fysiska moten samt bokade digitala méten

ver 0 11% ver [ 11%
0
weoe. [ 28% 8% weoe. [ 33%
voo | ©1% voo | 57
Skriva/rakna/arbete med dator Spontana moten
sor [ 9% vt I 36%
v [ 26% v I sen | 8%
voo | 64% voo N 28%
Undervisning Forskning, utredningsarbete
LAGT - 10% LAGT I 5%
MEDEL _ 27% MEDEL - 21%
voo | 3% voo [ 7 4%




ARBETSMONSTER OCH ONSKADE MILJOER

sSkrivbordsplatsi ettrum [N 33%
Utanfor kontoret/Hemma [N 19%
Utbildning- och larmilicer [N 8%
Liten motesplats [N 7%
Informell métesplats [ 4%
Plats fér virtuella samtal, virtuella méten och telefonsamtal [ 4%
Arbetslounge I 4%
Projektplats [l 3%
Mellan métesplats [l 3%
Touchdown/landningsplats [l 3%
Fysiska miljger for forskning [ 3%
Plats for dialog [l 3%
Takterrass/Utekontor [l 2%
Oppen skrivbordsplats 1l 2%
Stor métesplats [l 2%

Bibliotek [l 1%




ARBETSMONSTER OCH ONSKADE MILJOER

Andel av arbetsdagen vid Andel av arbetsdagen vid Onskad milj6: Skrivbordsplats
skrivbord pd Campus/PTC fore  skrivbord pd Campus/PTC i
pandemin. framtiden.

67% » 65% ' 36% ’




ARBETSMONSTER OCH ONSKADE MILJOER

Touchdown/landningsplats 8%

Skrivbordsplats i ett rum 27% 13% 31% 17%
Oppen skrivbordsplats 13% 4% 44% 15%
Projektplats 7% 8%  12%
Liten métesplats I A 5 % 7%
Mellan mtesplats 5%
Stor métesplats 12%
Plats for dialog 8% 6%

Informell motesplats

Arbetslounge

5% 7% K

Takterrass/Utekontor
6% 11% 14%
Plats for virtuella samtal, virtuella moten och telefonsamtal 162 20% 8%  10%
0 (] (o] (]
Utanfor kontoret/Hemma 27% 16% 30% © 7% 10%
Bibliotek [ 21% 149% 35%
Fysiska miljoer for forskning 139 16% 47%
0 /0 o (o] <
Utbildning- och larmiljoer 93°%




ARBETSMONSTER OCH ONSKADE MILJOER

Em s 0w

Telefon/digitala samtal

Bokade fysiska moten samt bokade digitala méten
14% 8%

12% 7 A

Skriva/rakna/arbete med dator
3% 33% VA A%

Bl 4%z 26% 3%

Spontana moten
13% 7% 4% Beys

o T e s

Undervisning
16% 4%

2 4 CARNNNETR-TY 3%

Forskning, utredningsarbete
31%

| | Touchdown/landningsplats [ | Skrivbordsplats i ett rum [ | Oppen skrivbordsplats Projektplats  Liten métesplats Mellan métesplats N stor métesplats
. Plats for dialog . Informell métesplats . Arbetslounge . Takterrass/Utekontor Plats for virtuella samtal, virtuella mé&ten och telefonsamtal
I Utanfér kontoret/Hemma | Bibliotek Fysiska miljGer for forskning Utbildning- och larmiljcer

Kinnarps







	NOI Online report Högskolan Väst 2022
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49

