. oa®
.':....o.,..o. 0, 0e 0g 70g Ve,
HOGSKOLAN VAST

Overgripande
kvalitetsrapport for
forskning:inom
Institutionen for indi-

vid och samhalle

UPPFOLJNING OCH PLANERING AV
FORSKNINGENS MAL OCH AKTIVITETER

Datum: 2023-01-31




INNEHALL

UPPFOLINING OCH PLANERING AV FORSKNINGENS MAL OCH AKTIVITETER oooooiveiieeeeeceeeeeete e 3
1. FORUTSATTNINGAR ..ottt bttt sttt b s s ss et bbbttt bbb s st b e bbb s st et eb et bas e snsntebebesesaeas 5
1.1.KORT BESKRIVNING AV DEN PLANERADE FORSKNINGEN VID INSTITUTIONEN ..oceeevererirerirrerees 5
1.2, FORSKNINGSIMILIO oottt ettt ettt ettt ettt t s es et b s b ettt etessas st et es et et ebebebetetsssan st eseseseretas 6
1:3. FORUTSATTNINGAR FOR GOD FORSKNINGSSED OCh €K ....cvcviviuiuiniiieieierereteieteeeeeee ettt es s s vevevenas 8
1:4. FORUTSATTNINGAR FOR INFRASTRUKTUR .....cvevitiririerietetetessiesssistesesessssesssssssesesesss s sssssesesesssssssssssesesessssssssnans 9
2. UTFORMNING, GENOMFORANDE OCH RESULTAT oottt ae s s st s e senaee 11
3. HALLBAR UTVECKLING ..cviiectcceete ettt ettt ae et s st s st s st et st s st et s e st enssa et saesensssesenansesnaees 13
4. ARBETSINTEGRERAT LARANDE OCH KUNSKAP | SAMVERKAN w...coovuiviiieiteicieresie et 15
5. FORSKNINGENS FRIHET oottt ettt sttt eae st ae s st essesesessste s s ae s s s s et s e st enssaessaesesssaesenansesnaees 17
6. FINANSIERINGSSTRATEGI wououvieieeieecte et teceete e et eae s ae s st s st es st es st e s s st s st et es e s et s ssae s saesesssaesenansesnaes 18
7. PUBLICERINGAR, CITERINGAR, ETC....ocviuitieieiteiaiietesistesetesaessssae st es st se s bbbt s e s s s et s s ssassesansens 19
8. EVENTUELLA FORBATTRINGSFORSLAG — KVALITETSRAPPORT FOR FORSKNING ......cvvuivveiecrereecieieceesessae s 21
revidering av mallen for kvalitetssakring av fOrSKNiNG .........cooeoiieiiiiiieiiieeeee e 22
BILAGA 1. UTDRAG UR HOGSKOLELAGEN (1992:1434) ......ovuivereeeerieeeieresesaesesieae s ssssse s sssse s s s s s sassasssesasans 23
BILAGA 2. FORSKNING PA INSTITUTIONEN FOR INDIVID OCH SAMHALLE - MALSATTNING, STRATEGIER
OCH AKTIVITETER otvtteivteestassss e ssess e sassessss sss s st s e et s s 2s e 44214 s s 04 bt s bbb et bt 24



SYFTE OCH PROCESSBESKRIVNING FOR KVALITETSRAPPORT AV FORSKNINGEN

Syftet med denna kvalitetsrapport ar att sakra och utveckla kvalitén i hégskolans forskning, genom att identifiera
och bevara styrkor samt att identifiera och hantera férbattringsomraden. Aven arbetet med att skriva rapporten och
det uppfdljande dialogmotet kring rapporten ar i sig kvalitetsdrivande. Malsattningen ar att skapa goda forutsatt-
ningar for forskningens och de kompletta akademiska miljéernas (KAM) utveckling och fornyelse genom ett systema-
tiskt kvalitetsarbete.

Rapportmallen har Hégskolan Vists dvergripande verksamhetsplan (OVP 2022-2024, HV 2021/431) och hogskolans
vision, mal och strategier (Var vag framat) HV 2021/568 samt Universitetskanslersambetets (UKA) beddmningsomra-
den som utgangspunkt (Vagledning for granskning av larosatenas kvalitetssakringsarbete avseende forskning revide-
rad maj 2021) relaterat till de olika omradena beskrivna i rapportmallen.

e Under varje omrade finns en rad pastaenden.

o Analysera om forskningen i huvudsak uppfyller pastaendet, om sa ar fallet skriv ja i uppfylld rutan.
Om ni ser en mycket bra uppfyllnad beskriv eller exemplifiera garna detta under styrkor.

o Om ni anser att pastaendet inte &r i huvudsak uppfyllt, skriv da nej i rutan och formulera forbatt-
ringsforslag samt atgarder, foreslagen ansvarig (vem/vilka som bor utféra atgard) och féreslagen
tidsram (nar det bor utféras) i tabellerna under pastaendena.

o Arpéastdendet inte alls giltigt fér forskningen, fyll da varken i ja eller nej och férklara varfér i kom-
mentarrutan. Detta hjalper oss att forbattra rapportens utformning.

e Som bilaga och som stdd finns relevanta utdrag ut hégskolelagen (1992:1434) som kan ha inverkan pa kvali-
tén i forskningen och forskningsmiljoernas verksamhet, se punkt 10.

e  Om institutionerna onskar kvalitetssikra varje forskningsmiljo (sa som for utbildningsprogrammen i pro-
gramrapporterna) sa ar det en mojlighet for att kunna bevara och utveckla kvalitén inom forskningen mer
detaljerat.

e  Forsknings- och utbildningsnamnden (FUN) 6nskar en 6vergripande sammanstallning fran varje institution.
Darefter kommer FUN att géra en sammanstallning av de fyra kvalitetsakringsrapporterna for forskning sa
att Hoégskolans ledningsgrupp kan fa en mer sammanhallen bild av forskningen vid HV.

e Kvalitetsrapporten for forskning skickas fran FUN till prefekt och arbetas lampligast fram av Forskningsmil-
joledarna, Institutionsnamnd och Institutionsledning tillsammans.

e  Kvalitetsrapporten skickas darefter till FUN av prefekt.

e Efter dialogmotet med respektive institution sammanfattar FUN 6vergripande mal, styrkor och forbattrings-
omraden som underlag for strategisk dialog i Hogskolans ledningsgrupp HLG om utveckling av forskning.

Omfattning/giltighet:

Kvalitetsrapporten hanterar/behandlar all forskning vid Hogskolan Vast oavsett om det organisatoriskt &r en vital
forskningsmiljé (avslutas 221231) eller den forskning som tidigare bendmnts som ”Ovrig forskning”.


https://registrator.hv.se/Asp/DocumentExtendedForm_T.asp?DIARYREF=228&CASEREF=366000&DOCUMENTREF=1321767&READONLY=1

UPPFOLINING OCH PLANERING AV FORSKNINGENS MAL OCH AKTIVITETER

UPPFOLINING: KORT SAMMANFATTANDE ANALYS OCH FORBATTRINGSFORSLAG FRAN 2022

Sammanfatta och analysera har de viktigaste styrkorna och forbattringsomradena hos den forskning som framkom-
mit sedan férra kvalitetsrapporten.

Sammanfattande analys

Viktigaste styrkorna:

-God organisering for forskning med néara relation mellan utbildning och forskning

-En genomarbetad forskningsstrategi

-Trots forutsattningar (VR, FORTE) ar vi lyckosamma med externfinansiering

-Uifran forutsattningarna en omfattande publicering

Forbattringsforslag Atgirder Féreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Fortsatt utveckling av organisering av forskning | Pagaende arbete pa organisat- Prefekt, 2023

pa institutionen ionen i samarbete mellan linjen UFF/IN

och kollegiet

Utveckla komplett forskningsmiljé for amnesom- | Pagaende arbete pa organisat- Prefekt, 2023-
radet arbetsintegrerat larande ionen i samarbete mellan linjen UFF/IN
och kollegiet.

Ytterligare utveckla forskningsanknytningen av Pagaende
samtliga utbildningsprogram

Kompetensforsorjningsbehov for instititionens Institutions- | 2023-
utbildningar ledningen

PLANERING: KORT SAMMANFATTNING AV FORSKNINGENS VISION, OVERGRIPANDE MAL OCH PRIORITE-
RADE AKTIVITETER FOR PERIODEN 2023-2024

Forskningens vision och 6vergripande mal for perioden. Vilka ar styrkorna och hur ska de behallas och utvecklas?
Vilka forbattringsmojligheter finns och hur ska de hanteras och utvecklas genom prioriterade aktiviteter?

Forskningens vision och 6vergripande mal fér perioden 2023-2024

Institutionen, med foéretradare for UFF/IN, BUV och institutionsledningen, arbetade under varen 2021 fram en ge-
mensam malsattningsplan for institutionens forskning, dar dven strategier och aktiviteter specificeras for att nd mal-
sattningarna (se bilaga 1). Under sista delen av 2022 med fortsattning vt-2023 arbetar institutionens ledning och
UFF/IN gemensamt med ett reviderings- och férankringsarbete dels utifran KAM-utveckling och dels utifran institut-
ionens behov.




Malsattningarna ar att institutionens forskning (se bilaga 1):

(a) ska inriktas mot att forskningsanknyta institutionens utbildningar och starka forskningsomradet Arbetsintegrerat
larande. Det innebar att:

e det finns forskning knuten till alla utbildningsprogram och amnen
¢ alla studenter moter forskningsaktiva larare
e det finns en vag fran grundutbildning till forskarutbildning for alla utbildningsprogram

(b) ska svara an mot och vara drivande i kunskapsutveckling i forhallande till aktuella samhallsutmaningar och sam-
hélls-fragor (inklusive demokrati och jamlika hallbara livsvillkor).

(c) ska halla en hog vetenskaplig kvalitet, bidra till teori- och metodutveckling inom olika omraden samt driva nya for-
mer av professionsldarande och professionsutveckling
(d) ska inriktas sa att Barn- och ungdomsvetenskap uppratthalls och fortsatter utvecklas

(e) ska utvecklas, samproduceras och spridas saval inom vetenskapssamhallet som i samverkan med andra relevanta
aktorer (regionalt, nationellt och internationellt) sa att samverkan &r en integrerad dimension i forskningen

(f) ska involvera samtliga larare och forskare och genomféras utifran ett hallbarhetsperspektiv

Prioriterade aktiviteter Ansvar Tidplan Kommentar
1. | Uppféljning av den institutionsgemensamma Prefekt, UFF/IN Implemen-

forskningsmedelsutlysningsmodellen som ge- teras un-

nomférdes under 2022. Padgdende arbete under der varen

2023 med att skapa forskningsgrupper/miljéer 2023 och

som bade kan verka for att starka de olika pro- f8ljs upp

grammens forskningsanknytning och arbeta tva- under

och mangvetenskapligt med komplexa samhalls- 2024-2025

utmaningar (Inom ramen for KAM AIL tvargrup-

per)

2. | Utveckla komplett AIL-miljo: Samarbete inlett Prefekt, UFF/IN 2023-2024 | Fortsatt arbete under
med IH och El for att utveckla gemensamt AlL- 2023 i NAIL-gruppen
utvecklingsarbete betrdffande forskning

Utveckla komplett AIL-milj6: Samarbete inlett

3. . Prefekt 2023-2024 | Arbete sker i utveckl-

med IH och El for att utveckla en ge- .
bildning pa avancerad Ingsgrupp. Program-

mensam utbi gp start 2024
niva for att mojliggora vertikal och ho-
risontell utbildningsintegration for
samtliga program studenter.

4. | Hallbar utveckling: fortydliga och starka hallbar Pagar kontinuerligt
utveckling i forskningen, relaterat bade till inne-
hall och genomférande.

5. | Starka kopplingen till I-AlL, bl a genom ett eller 2023-2024 | Samverkan med I-AlL
flera projekt inom miljon och Primus

6. | Utveckling av ett forskningsprogram inom mil- Utsedd grupp 2023-2024

jon barn och unga (kopplat till KAM AIL)




1. FORUTSATTNINGAR

Gor en kort sammanfattning av planerad forskning vid institutionen.

1.1.KORT BESKRIVNING AV DEN PLANERADE FORSKNINGEN VID INSTITUTIONEN

Forskningen vid institutionen har sedan tidigare strategiskt planerats och genomforts for att tydligt skapa forut-
sattningar for att forskningsanknyta institutionens grundutbildningar. Genom de 6kade statliga forskningsansla-
gen, forskarskolor (exempelvis KAKK, Upgrade) och férséksverksamheten ULF (Utveckling, Lirande, Forskning)
har detta arbete kunnat intensifierats de senaste aren, sarskilt inom lararutbildningens omrade. Institutionen
fortsatter det strategiska arbetatet fran 2022 med internt medelstilldelningssystem i syfte att tydligare forsk-
ningsanknyta samtliga utbildningsprogram och att utveckla/fordjupa forskning genom externa medel. Ett ut-
vecklingsarbete har under ht-22 initierats av UFF/IN med malsattning att fortsatta forskningsanknyta undervis-
ningsprogrammen och utveckla miljon KAM-AIL. Ett arbete med organisering, ledning och ekonomisk tilldelning
till grupperna har i initierats och det arbetet kommer att fortsatta under 2023. Detta arbete genomfors av
IN/UFF, institutionsledningen (prefekt och avdelningschefer). Vi stravar efter att involvera samtliga larare/fors-
kare i forskningsverksamheten for att sdkra en gedigen forskningsanknytning av all utbildning, men ocksa att
fordjupa forskningen i syfte att vara drivande i kunskapsutveckling i for institutionen relevanta samhallsfragor
och utmaningar, liksom att ha en hog vetenskaplig kvalitet i forskningen och arbeta med professionsutveckling
inom relevanta omraden. D3 institutionens utbildningsverksamhet dels &r tydligt professionsinriktad, dels har
traditioner av att tydligt integrera teori och praktik och fokuserar pa larande och kunskapsproduktion bedémer
vi att vi med nuvarande forskningsstrategier tydligt kommer att medverka till uppbyggnaden av en komplett
forskningsmiljo inom d@mnesomradet arbetsintegrerat larande.

Institutionens verksamhet ar omfattande och bred, med utbildningsprogram mot personalvetar-, socionom och
lararyrkena samt ett pabyggnadsprogram inom barn- och ungdomsvetenskap. Inom och med anknytning till
dessa utbildningsprogram inryms ett flertal centrala &mnesomraden (psykologi, pedagogik, sociologi, socialt ar-
bete, barn- och ungdomsvetenskap, utbildningsvetenskap, svenska, engelska, svenska som andrasprak, sam-
héllskunskap etc.). Det finns, och krévs, saledes en stor innehallslig bredd pa den forskning som ska planeras och
genomforas. Bredden pa institutionens verksamhet ar bade en styrka och en utmaning. Styrkan ligger exempel-
vis i att vi inom institutionen kan arbeta tvarvetenskapligt (exempelvis i relation till kunskapsomradet AlL och
KAM-miljéer) avseende relevanta samhallsutmaningar och dess forskningsfragor. Svarigheten ligger exempelvis i
att kunna ha tillrackliga resurser att sakra tillracklig bredd och djup i forskningen. Att sdkra en bred forsknings-
anknytning av utbildningarna blir for institutionens forskningsverksamhet mycket viktig da de flesta av institut-
ionens verksamheter &r legitimationsutbildningar som regelbundet utvarderas nationellt, ocksa avseende forsk-
ningsanknytning och utbildningsmiljo. Det kommer darfér dven framledes vara mycket viktigt att sdkra forskning
och kompetensforsorjning inom dessa omraden for att fa behalla for hogskolan centrala examensratter.

Bland annat i syfte att hantera kompetensforsérjningsbehov foér vara utbildningar kommer vi fortsatta att arbeta
for en stabil forsorjning av forskarstuderande, framst inom var egen forskarutbildning i AIL och genom forskar-
skolarskolor. Idag har vi totalt drygt 20 doktorander inskrivna/anstallda, och ar darfor relativt val forsedda med
forskarstuderande. Vi kommer ddremot arligen gora behovsanalyser for att bade kort- och 1dngsiktigt planera
fér antagning/anstallning av dok-torander inom relevanta omraden.

Identifiera styrkor och férbattringsomraden hos befintlig forskning. Kommentera, forklara och analysera i fritextru-
tan nedan.

Uppfylld
e  Omfattar befintlig forskning den planerade forskningens bredd? ja
e  Omfattar befintlig forskning den planerade forskningens djup? ja

Befintlig forskning &r val anpassad till &mnesbeskrivningen/huvudomradesbeskrivning i ut-
bildningar for att sdkerstalla sambandet mellan forskning och de olika utbildningsnivaerna pa:



e grundniva ja
e avancerad niva ja
o forskarniva ja
Styrkor
Se ovan
Forbattringsomraden Atgirder Féreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Se forbattringsomraden och aktiviteter under
foregdende omrade: "Forskningens vision och
Overgripande nalasttning for perioden 2022-
2023”
Adekvat forskningsanknytning fér samtliga ut- Fortsatt strategiskt arbete (se Programan- | 2023-2024
bildningsprogram ovan) svarig, pro-
gramrad,
avd. chef,
prefekt,
professorer
Adekvat kompetensforsorjning Genomlysning av kompetensfor- | Prefekt, av- | Arligen
sorjningsplaner och strategisk an- | delnings-
vandning av interna resurser for chefer
att mojliggora hallbara och lang-
siktiga forutsattningar for att en-
gagera sig i forskning

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Vi vill ocksa fértydliga att UKA, betriffande lararutbildningen, &terkommande gér utvirderingar avseende forsk-
nings- och utbildningsmiljéer dar kraven dr omfattande bade i relation till samtliga amnen i ldrarutbildningen och
amnesdidaktik for respektive amne (utéver de uppraknade inriktningsdmnena ovan). Departementet styr ocksa
bade antal platser, och numera ocksa delvis vilka utbildningar vi ska ge (exempelvis forsoksverksamheten kring
KPU). Det gor att vi beh6ver vara mycket strategiska betraffande de interna forskningsresurserna pa institutionen.

1.2. FORSKNINGSMILJO

Identifiera styrkor och forbattringsomraden inom institutionens 6vergripande forskningsmiljo. Kommentera, forklara
och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Hogskolans 6vergripande vision, mal och strategier for forskning ar val kanda i organi- Bor vara
sationen. det
e  Aktiva forskare har tillgang till en relevant vetenskaplig miljo. ja
e Det finns en vetenskaplig miljé dar jamstalldhet i forskningens forutsattningar och ge- Ja
nomférande framjas.




e  Forskarna har gemensamt den kompetens som behdvs for att genomfoéra forskningen

med god kvalité.

e Det finns goda férutsattningar for kompetensutveckling samt valfungerande karriar-

stod for forskare i alla skeden i karriaren oberoende av anstallningsform.

Ja

ja

Styrkor

Se ovan

Forskningsmiljon Barn och Unga (tidigare BUV-miljén) som en val etablerad och aktiv forskningsmiljo utgor en

hemvist for flera av institutionens forskare.

Under senare ar har flera nya miljéer kopplat till utbildningsprogram utvecklats, som en f6ljd bade av strategiska
satsningar fran institutionens sida och forskares eget engagemang. Bade inom och utanfér dem pagar manga
forskningsprojekt. Vi har dock i denna kvalitetsrapport valt att inte lyfta upp nagra sarskilda, for att inte riskera att

exkludera nagra.

Institutionen har ett uttalat uppdrag som forskningsstéd genom professorsmentorskap. Vara tillsvidareanstallda
professorer har 10% i sin tjanst for verksamhetsinriktat forskningsstod till kollegorna. Vi har ocksa systematiserat
ekonomiska (tid) mojligheter fér att meritera sig till framfor allt docent (internt resursfordelningssystem).

Okat forskningsverksamheten pé institutionen med hjélp av externa medel.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen- | Foreslagen-
ansvarig tidsram
Se omradena ovan Vision och 6vergripande Oversyn strategisk organisering Prefekt, 2023-
malsattningar for perioden 2022-2023 samt Pla- | och resursanvandning UFF/IN
nering av forskning vid institutionen
Tydliggbrande av hogskolans évergripande mal Information — muntligt och skrift- | Prefekt, Lépande
och strategier for forskning ligt UFF/IN och vid be-
slut

Forsatt utveckling av karridrstod utifran behov - | Utreda system for strategiska ve- | Prefekt, Kontinuer-
nu och framover tenskapliga karridarambitioner avd. chef, ligt

UFF/IN

Eventuella kommentarer, forklaring, analys




1:3. FORUTSATTNINGAR FOR GOD FORSKNINGSSED OCH ETIK

Identifiera styrkor och forbattringsomraden for forutsattningar for god forskningssed och etik. Kommentera, forklara
och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Den information som behdvs for att framja god forskningssed och etik ar tydligt kom- .
. Ja och nej
municerad.
e Den information som behdvs for att férebygga och hantera misstankt oredlighet i .
N . . Ja och nej
forskning ar tydligt kommunicerad.

Styrkor

Institutionen ser mycket positivt pa att hégskolan skapat en lokal funktion — ett utskott for god forskningssed och
etik (UFFE) som dven genomfor tva seminarier per termin for hela HV, liksom det stéd som bibliotek och GIO geri
form av utbildnings- och vagledningsinsatser.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen

ansvarig tidsram

Trots styrkorna ovan ar det svart och ibland Fértydligad information pa HV-
oklart med fragorna kring god forskningssed webb

och forskningsetik och HV skulle kunna arbeta
med att fortydliga var information kan sdkas
(web), kontaktuppgifter och att aterkommande
informera om fragorna.

Funktion déar forskare och larare
kunde vanda sig for att diskutera
forskningsetiska fragor

Eventuella kommentarer, forklaring, analys




1:4. FORUTSATTNINGAR FOR INFRASTRUKTUR

Identifiera styrkor och férbattringsomraden for att erbjuda forskarna ett andamalsenligt stod for prioritering och for-

nyelse av forskningsinfrastrukturer. Kommentera, férklara och analysera nedan. Ar det ndgot som saknas, beskriv

under kommentarer.

Det finns forutsattningar for stéd fran:

e Grants and Innovation Office (GIO) angaende forskningsprojekt och ansdkningar

e Dbiblioteket

e kommunikationsavdelningen

e ekonomiavdelningen

o akademiskt ledningsstod

e utrustning och IT support

e servicecenter angaende lokaler anpassade for forskning och forskningsverksamhet.

Uppfylld

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

Styrkor

Generellt bra samarbete mellan institutionens forskningsverksamhet och ovanstaende funktioner. Vi vill emeller-
tid papeka att dven om vi svarat Ja pa alla pastaenden ovan sa ar det varierad grad av uppfyllelse i de angivna

punkterna.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen- | Foreslagen-
ansvarig tidsram

Fortsatt arbete med att utveckla och fordjupa Fortsatt arbete med web, exem- GIO, KIR,
juridiska fragor avseende forskning (GDPR, da- pelvis FAQ rektorsrad
tahantering och lagring etc.) for forsk-

Seminarier ning
Utveckling av kommunikation av institutionens Utdkat samarbete mellan in- KIR, forsk- Lopande
forskning och forskare stituion, KIR och HR och rutiner ningshand-

for forskarpresentationer pa laggare pa

webben (inklusive vilka som &r institut-

docenter), och aktuell forskning. ionen och

HR

Tydligare ingangar (web) for ex-
terna partners vara forsknings-
verksamheter for utveckling av
samverkan.




Effektivisering av anvandning av programvaror
avseende forskning.

Se 6ver mojlighet att ha en "bank’
av gemensamma programvaror
for transkribering och analys etc.

IT-enheten,

Lopande

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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2. UTFORMNING, GENOMFORANDE OCH RESULTAT

Identifiera styrkor och forbattringsomraden gallande utformning, genomférande och resultat. Kommentera, forklara

och analysera i fritextrutan.

Kollegial granskning anvands for att granska kvalitén i forskningsprojekt exempelvis vid

e seminarier
e ansokningar

e pagadende forskningsprojekt

e intern och extern presentation av forskning

e extern sakkunniggransking for att bedéma kvalitén i internfinansierade forskningsprojekt.

Om annan kollegial granskning finns ange det nedan under kommentarer.

Uppfylld

ja

ja

ja

ja

ja

Styrkor

Institutionen har sedan lange arbetat medvetet med att skapa en kollektivt stark forskningskultur, bade genom
BUVs verksamhet och institutionens 6évriga forskargrupper. BUV har exempelvis val utvecklade och aktiva forsk-
ningsgrupper som larare/forskare bade inom och utanfor institutionen ingar i. De arbetar ocksa med seminariese-
rier, konferenser och natverksverksamhet bade internt och internt. Pa institutionen har dessutom forskningsgrup-
per skapats de senaste dren som ar direkt knutna till institutionens olika program och amnen pa bade grundniva
och avancerad niva. Institutionen har ocksa en arlig forskningsdag for att belysa och sprida all forskningsverksam-
het pa institutionen. Pa denna dag ar ofta andra aktérer som GIO, foretradare for I-AlL och KAM-AIL deltagit.

Aven andra forskargrupper pé institutionen som dmnesdidaktiska gruppen annordnar interna konferenser.

Fran och med 2023 kommer BUV-miljons ledning och drift omorganiseras. Under senare delen av 2022 utlystes
uppdrag som verksamhetsledare att leda Forskningsmiljén Barn och Unga (som blir BUV-miljons nya namn) under
2023 och beslut ar fattade om ny verksamhetsledare fran arsskiftet 2023. Vidare initierar miljon ett forsknings-
program med en sammanhallen satsning pa att utveckla forskning mot Barn och Unga med namnet AIL fér héllbar
samhdllsutveckling och jamlika livsvillkor med fokus pa barn och unga.

stitutionen.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen- | Foreslagen
ansvarig tidsram
Aven om kollegial granskning anvinds inom Samtliga 2023-
olika aktiviteter sa ar det ett omrade dér det forskare
ocksa finns potential for utveckling.
Gemensamt forum for att kollektivt skapa struk- | Forskningsseminarie/r med lite UFF/IN, Pagaende
turer och fa information om forskningsforut- andra former och med lite annat | professorer,
sattningar som gar utover specifika innehall (tex | innehall n vad som tidigare fun- | docenter
datahantering, etik) nits pa loS
Utveckling av KAM-AIL pa institutionen genom Ett utvecklingsarbete har initie- UFF/IN, in- 2023-
bade horisontell och vertikal forskningsmiljéer. rats under ht-22 med malsattning | stitutions-
att fortsatta forskningsanknyta ledningen,
undervisningsprogrammen och professorer,
utveckla miljon KAM-AIL pa in- docenter

11




Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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3. HALLBAR UTVECKLING

Identifiera styrkor och forbattringsomraden om i vilken man hansyn tas till hallbar utveckling i forskningen (se defi-
nition av de tre olika aspektomradena géallande hallbar utveckling nedan). Kommentera, forklara och analysera i
fritextrutan.

Uppfylld
e Forskningen tar hansyn till ekologisk hallbarhet. ja
e  Forskningen tar hansyn till ekonomisk hallbarhet. ja
e  Forskningen tar hansyn till social hallbarhet. ja
e  Forskningen genomsyras av ett likabehandlingsperspektiv. ja

Styrkor

Institutionen arbetar mycket aktivt med att forskningen ska genomféras utifran hallbara utgangspunkter. Exem-
pel pa detta hur institutionen beviljar medel till resor och hur institutionen genomlyser férutsattningar for forsk-
ning utifran ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv. En stor del av institutionens forskning har ocksa sociala
och ekonomiska aspekter som del av innehallet i forskningen.

Forbattringsomraden Atgarder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Fortsatt utveckling av ovanstaende Transparens om férutsattningar Prefekt, Lépande
(information, utlysningar etc.) UFF/IN
Fortsatt strategiarbete med an-
vdndning av resurser (ekonom) Prefekt, 2023
UFF/IN

Hallbarhetsradet och NAIL, som
forum for att 6ka samverkan mel- | Ledning for
lan institutionerna, da forskning centrum-
inom hallbar utveckling ofta dr av | bildningen
tvarvetenskaplig karaktar. 1oS kan | och NAIL
sarskilt bidra med férdjupad
kompetens inom social hallbar-
het

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Ekologisk hallbarhet Ekologisk hallbarhet innebdr att jordens ekosystem har langsiktig formaga att forse manniskan med de nyttigheter
som denna behover for att tillfredsstélla sina behov. Det kan handla om naturresurser, ekosystemtjanster (t.ex. polli-
nering) och det vdrde som vistelse i naturen har fér en manniskas valbefinnande. Dessutom inbegrips “naturens ka-
pacitet att kunna ta hand om (assimilera) olika typer av utsldpp och miljopaverkan (Hedenus, Persson och Sprei,
2015:15).

13



Ekonomisk hallbarhet

Social hallbarhet

Hur vi hushallar med resurser (dndliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av méanniskan som &r
viktiga for att uppratthalla méansklig valfard nu och i framtiden. (Hedenus, Persson och Sprei 2015:15).

Att manniskor organiserar sina samhdllen pa ett satt som ar langsiktigt hallbart vad galler att bidra till manskligt val-
befinnande, ddr manniskors grundlaggande behov och de méanskliga rattigheterna sakerstalls. Social hallbarhet
handlar vidare om att bidra till att méanniskor ar inkluderade, exempelvis oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva,
social status, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, alder och funktionsnedsattning.
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4. ARBETSINTEGRERAT LARANDE OCH KUNSKAP | SAMVERKAN

Identifiera styrkor och forbattringsomraden angaende integrering av arbetsintegrerat larande (AIL) och kunskap i
samverkan. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

For ett 6msesidigt larande identifieras behovet av forskning tillsammans med samverkanspart-
. . 1 . .. L . .. Uppfylld
ners. Arbetsintegrerat larande* eller kunskap i samverkan ar tydligt i forskningen, vad géller
e nationella och internationella samarbeten inom akademin ja
e nationella och internationella samarbeten utanfér akademin. ja
e  Forskningsresultaten kommer till nytta till utbildningar inom larosatet och till det om- .
a
givande samhillet. )

Styrkor

Institutionens forskning har sedan lange ett stort fokus pa att utga fran praktikrelevanta och komplexa fra-
gor/forskningsfragor fran verksamheter, som genomfors tvar- och mangvetenskaplig med en epistemologisk ut-
gangspunkt som dverensstammer med AIL. Den forskning som sedan tidigare bedrivits pa oS har darfor, i mycket
hog grad, redan ett forhallnings- och angreppssatt som 6verensstammer med inriktningen inom KAM AIL .

Betraffande samverkan har forskningsmiljon barn och unga arbetat aktivt med detta exempelvis genom deras
samverkansprojekt och deras kortrapporter. Detta arbete planeras att fortsatt i den nya verksamheten forsk-
ningsmiljon Barn och Unga och det nya forskningsprogrammet

ULF-verksamheten (Utveckling, Larande, Forskning) har ocksd samverkan centralt da denna forskning ska utga
fran verksamhetens fragor, bedrivas gemensamt och vara praktikutvecklande. Pa sa satt ar det miljobyggande
medel som kan stddja praktikutveckling men aven bidra till praktiknara vetenskaplig kunskap.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen ansvarig Foreslagen
tidsram

Fortsatt utveckling av AIL som inne- Forskargruppsutveckling inom Forskningsledare (pro- 2023-
hallsligt fokus med samverkan som KAM-AIL och med néara anknyt- | fessorer, docenter)
form/metod inom institutionens ning till utbildningsverksam- Prefekt, UFF/IN
samtliga verksamheter. heten.

Forskningsprogram — Hdllbar

sambhdllsutveckling och jémlika

L AlL som filosofi: P3 Hogskolan Vast ser vi bade teoretisk och praktisk kunskap som lika betydelsefulla och émsesidigt beroende av varandra. vi
menar att avancerad kunskap skapas pa manga hall i samhallet, inte minst ndr manniskor varje dag utovar sina yrken.

Nér den praktiska kunskapen integreras med den teoretiska skapas ny kunskap och nytt larande. Vi letar darfor standigt efter nya satt att inte-
grera dessa tva kunskapsformer.

AIL ar ocksa hogskolans portal till granséverskridande samverkan och 6msesidigt kunskapsutbyte med omvarlden, bade i var forskning och i var
utbildning. Var samverkan anvander AlL som en larandeprocess dar praktisk och akademisk kunskap integreras och fordjupas genom samskap-
ande.

https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/om-arbetsintegrerat-larande/tre-dimensioner-av-ail/
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livsvillkor fér barn och unga ge-
nom arbetsintegrerat ldrande.

Fortsatt ULF utveckling

Ledare for forsknings-
programmet

ULF-koordinator, pre-
fekt

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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5. FORSKNINGENS FRIHET

Identifiera styrkor och férbattringsomraden angdende forskningens frihet (se utdrag fran hogskolelagen, bilaga 1).
Kommentera, forklara och analysera nedan.

Uppfylld

e Det finns férutsattningar som mojliggor att bedriva fri forskning utifran malet om akademisk "
frihet (HL 68). !

Styrkor

Institutionens forskare har frihet/mojlighet att identifiera forskningsfragor, valja teoretiska utgangspunkter och
design, individuellt eller gemensamt samt att publicera fritt. Tiden for kompetensutveckling innebar att samtliga
larare/forskare har mojlighet att forska, dven utan tilldelade interna eller externa resurser.

Forbattringsomraden Atgirder Féreslagen | Foreslagen

ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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6. FINANSIERINGSSTRATEGI

Identifiera styrkor och férbattringsomraden angdende forskningens finansieringsstrategi fér perioden. Kommentera,
forklara och analysera nedan. Stod vad géller denna fraga kan fas av GIO.

Styrkor

God och positiv utveckling av saval statliga forskningsanslag (fordelade genom HV) och externa bidrag. De 6kade
externa bidragen menar vi delvis ar ett resultat av ett strategiskt forskningsutvecklingsarbete pa institutionen
(bredd och djup). Ett exempel pa detta ar att de externa bidragen har dubblerats mellan aren 2017-2021 (7 resp
14 MKR).

Forbattringsomraden Atgarder Foreslagen Foreslagen

ansvarig tidsram
Fortsdtta det strategiska arbetet med att 6ka de | Samarbete med GIO om stod i Lopande
externa bidragen ansokningsarbetet

Forskningsle-
Hitta samverkansaktérer for ut- | dare, samtliga
veckling av gemensamma sam- | forskare
héllsrelevanta forskningspro-
jekt

-andra larosaten (KAU)

-6vriga (regionala) samverkans-

aktorer
Okad forskningssamverkan med I-AlL och Pri- Intern organisering Forskare pa
mus institutionen i
samverkan
med PRIMUS
och [-AIL

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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7. PUBLICERINGAR, CITERINGAR, ETC.

Under denna punkt ar mojligt for institutionen att valja de méatetal som ar mest relevanta for dem. Kommentera,
forklara och analysera nedan. Stéd vad géller denna fraga kan fas av biblioteket.

Publikationstyp/Ar 2020 2021 2022
Artikel i tidskrift (refereegransade) 62 (52) 70 (68) 58 (52)
Bok 2 3 2
Doktorsavhandling, monografi 1
Doktorsavhandling, sammanlaggning 4 1
Kapitel i bok, del av antologi 19 30 10
Konferensbidrag 14 24 21
Proceedings (redaktérskap) 1

Rapport 8 7 5
Samlingsverk (redaktdrskap) 7 8 2
Ovrigt 1 1
Totalsumma 118 142 101
Styrkor

Det finns en kultur av att publicera sig pa institutionen. Publiceringarna sker framfor allt genom refereegranskade
journaler, men dven andra publikationskanaler och publikationsformer anvands utifran publiceringens syfte.

Forbattringsomraden Atgarder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Utveckla former for kollegialt stod vid publice- Fortsatta utveckla forsknings- och | Forsknings-
ringsarbete eller seminariegruppsarbete ledare,
samtliga
forskare
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Av publicringstalen ovan kan vi se att antal publikationer minskat under 2022 jamfért med de tidigare tva aren.
Minskningen beror mest pa att farre antologier har genomfoérts av institutionens forskare. Konferensbidragen
Okade 2021 och 2022 efter pandemiaren, men ar inte lika manga som tidigare (45 tycken ar 2019). Majligen ser vi
har ett annat satt att kommunicera forskning. Artikelproduktionen 6kade 2021, men &r idag tillbaka pd samma
niva som 2019 och 2020.
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8. EVENTUELLA FORBATTRINGSFORSLAG — KVALITETSRAPPORT FOR FORSKNING

Har kan ni skriva ner eventuella forbattringsforslag gallande denna kvalitetsrapports innehall och processbeskriv-
ningen som presenteras i kapitlet Syfte och Processbeskrivning i bérjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och for-
battringsomraden. Kommentera, férklara och analysera i fritextrutan.

Styrkor

Forbattringsomraden

Flera omraden angransar till varandra, alternativt dverlappar.
Det finns otydligheter vad som avses under flera av rubrikerna i mallen, det &r i vissa fall svart att svara ja eller nej
pa fragorna som stalls.

Det ar svart, och kanske inte heller var uppgift, att gora en bedémning av forskningens kvalitet (utformning, ge-
nomférande och resultat). Fokus bér snarare ligga pa kvaliteten pa de forutsattningar som ges till forskningen,
bade individuellt och som verksamhet.

Institutionerna har olika férutsattningar att genomfora forskning (relationen till omfanget av utbildningsprogram
etc.) och det &r darfor svart att anvanda samma mall. De olika férutsattningarna i relation till en fast mall kan for-
starka skillnaderna och de skilda férutsattningarna.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Se ovan
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REVIDERING AV MALLEN FOR KVALITETSSAKRING AV FORSKNING

e  Syftet med mallen for kvalitetssakring av forskning har utvecklats. Dessutom har instruktion och processbe-
skrivning utvecklats.

e Under Forskningsmiljo 1.2. har féljande punkt lagts till:
o Forskarna har gemensamt den kompetens som behdvs fér att genomfora forskningen med god
kvalité.

e Hansyn har tagits till kommentarer genom att stryka delar i 1:4 och tydliggora att det i huvudsak ar styrkor
och férbattringsmojligheter som avses i fragor som kan besvaras med ja eller nej. Mojligheter finns att lagga
in egna kommentarer i varje del.

e Dessutom har det tagits hansyn till hégskolans OVP for ren 2022-2024, vision, mal och strategier (doku-
mentet Var vig framéat) samt UKA:s Vagledning for granskning av larositenas kvalitetssikringsarbete avse-
ende forskning (reviderad maj 2021).
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BILAGA 1. UTDRAG UR HOGSKOLELAGEN (1992:1434)

Relevanta utdrag ut hégskolelagen (1992:1434) som kan ha inverkan pad kvalitén i forskningen och forskningsmiljéer-
nas verksamhet.

2 § Staten ska som huvudman anordna hégskolor for
1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnérlig grund samt pa beprovad erfarenhet, och
2. forskning och konstnarlig forskning samt utvecklingsarbete.

| hogskolornas uppgift ska det inga att samverka med det omgivande samhéllet och informera om sin verksamhet
samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer till nytta.

3§ Verksamheten skall bedrivas sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.
3a § | hogskolornas verksamhet ska vetenskapens trovardighet och god forskningssed varnas.

I lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning finns bestammelser om
forskares och forskningshuvudmans ansvar for att forskning utfors i enlighet med god forskningssed och om att en
sarskild namnd ska prova fragor om oredlighet i forskning. Lag (2019:505).

4 § Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nas i utbildningen och forskningen.
De tillgdngliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.
Kvalitetsarbetet &r en gemensam angelagenhet for hogskolornas personal och studenterna. Lag (2013:119).

5§& Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande ge-
nerationer tillférsakras en hdlsosam och god milj6, ekonomisk och social valfard och rattvisa.

I hogskolornas verksamhet skall jamstalldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och framjas.
6 § For forskningen skall som allmdnna principer galla att

1. forskningsproblem far fritt valjas,

2. forskningsmetoder far fritt utvecklas och

3. forskningsresultat far fritt publiceras. Se dven forslag till lag om andring i hogskolelagen (1992:1434).
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BILAGA 2. FORSKNING PA INSTITUTIONEN FOR INDIVID OCH SAMHALLE — MALSATTNING, STRATEGIER OCH AKTIVITETER

Forskning pa Institutionen for individ och samhalle — malsattning, strategier och aktiviteter
Uppréattat av foretradare av UFF (IN) och BUV tillsammans med prefekt, 2021-05-21

Malsattning

Strategier

Aktiviteter (ansvar)

Institutionens forskning:*
-ska inriktas mot att
forskningsbasera/forskningsanknyta vara
utbildningar och stérka forskningsomradet
Arbetsintegrerat ldrande (inkl tema Barn och
unga). Det innebar att:
e det finns forskning knuten till alla
utbildningsprogram och amnen
e alla studenter moter forskningsaktiva
larare
e det finns en vag fran grundutbildning till
forskarutbildning for alla
utbildningsprogram

-ska svara an mot och vara drivande i
kunskapsutveckling i férhallande aktuella
samhallsutmaningar och samhallsfragor (inkl
demokrati och jamlika hallbara livsvillkor).

-ska halla en hog vetenskaplig kvalitet, bidra till
teori- och metodutveckling inom olika omraden

For att na malsattningen ska vi:

- arbeta for att de forskningsmedel institutionen
forfogar over ska 6verensstimma med inriktningen
pa institutionens och hégskolans utbildningsutbud
(forskningsbaserad utbildning och
utbildningsbaserad forskning) utifran idén om
kompletta HV-milj6er. Det gor vi genom att:

ha ett kollegialt forum som tillsammans med
institutionsledningen arbetar med
forskningsstrategier saval kort- som
langsiktigt och arbetar med férdelning av
resurser (UFF & BUV)

ha ett ndra samarbete med institutionens
programrad, hogskolans AlL-rad,
dmnesradet for forskarutbildningen, I-AlL,
hallbarhetsradet, GIO etc

langsiktigt arbeta med
kompetensforsorjning, kunskapshéjande
satsningar samt meriteringssatsningar

Strategisk, hallbar, jamstalld/jamlik och
transparent fordelning/anvandning av
forskningsmedel (Ansvar: UFF, BUV, prefekt)
Forskningsmedlen fordelas/anvands till:

e forskningsbasering och
miljoutvecklande satsningar relaterat
till vara utbildningar (utlysningar varje
ar)

e meriteringssatsningar gallande
licentiand, doktorand, docent och
professor (Meriteringsmedel mot
docent och/eller professor utlyses
minst vart tredje ar beroende pa
kompetensférsorjningsbehov)

e satsningar inriktade pa aktuella teman
(vid behov och/eller i kombination
med andra satsningar)

e professorsmentorskap (kollegialt
stddjande och miljobyggande)

! Relateras sarskilt till de statliga medel som anslés direkt till hdgskolan

24



samt driva nya former av professionslarande och
professionsutveckling

-ska inriktas sa att Barn- och ungdomsvetenskap
uppratthalls och fortsatter utvecklas som en
stark forskningsmiljo

-ska utvecklas, samproduceras och spridas saval
inom vetenskapssamhallet som i samverkan
med andra relevanta aktorer (regionalt,
nationellt och internationellt) sa att samverkan
ar en integrerad dimension i forskningen

-ska involvera samtliga anstallda larare och
forskare och genomforas utifran ett
hallbarhetsperspektiv

-strdva efter att utveckla (tvarvetenskapliga)
forskningsprogram som inkluderar forskare och
ldrare fran olika &mnen/dmnesomraden och som
kommit olika langt i forskningskarriaren

- anvanda och vara aktiva i grupperingar/forum
inom och utom larosatet (exempelvis KAV, Forum
for skola och valfard, GI1O, LINA, I-AlIL, Primus och
ULF) for att
e skapa samverkan/samarbete med syfte att
strategiskt, hallbart och effektivt arbeta med
forskningsresurserna
e tadelav och informera sig om aktuella
samhallsutmaningar som ska ligga till grund
for institutionens forskning
e sprida forskningsresultat som produceras
inom institutionen

-aktivt samarbeta med andra larosaten och andra
forskningssammanhang nationellt och
internationellt, exempelvis genom forskarskolor,
forskningssamarbete, miljobyggande, samforskning,
sampublicering bland annat i syfte att utveckla
storre forskningsprogram och ansékningar

-fortsatta utveckla en kultur pa institutionen som
gor att alla som ar anstallda som larare pa ett aktivt
och hallbart satt ar involverade i
forskningsbaseringen/forskningsanknytningen av
utbildningarna och att forskning och undervisning
anses vara lika viktiga

tjdnsteplanerat (arligen for alla
tillsvidareanstallda professorer)

e stdd for att initiera och/eller bedriva
samverkansprojekt med omgivande
samhalle (vid behov och/eller i
kombination med andra satsningar)

e sarskilda satsningar for att
forskningsbasera/kompetensforsorja
utbildningar (vid sarskilda behov)

e stdd for att initiera forskning (externa
ansokningar och forskningssamverkan
med omgivande samhallet (utlysningar
sker arligen)

e stod for att bedriva forskning
(rapportera forskning, etikansékningar,
transkribering, sprakgranskning,
publiceringskostnader,
konferenskostnader,
natverksbyggande, skrivarveckor)
(ingar i lopande potten)

Kontinuerliga diskussioner inom och mellan
programrad och UFF/IN for att utveckla
relationen utveckling-forskning (fértydliga
forskningsperspektivet i programradets
innehall/ansvar) (Ansvar: Programrad och
UFF/IN)

Strukturer/motesplatser i syfte att stimulera till
samverkande forskning och miljobyggande
samt spridning av forskning:
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-arbeta aktivt for att kvantitativt och kvalitativt
utveckla/utdka forskningen pa institutionen bland
annat genom externa medel

-aktivt s6ka samverkan kring doktorander med
partners inom och utanfor akademin

-strava efter att fler larare handleder doktorander

-strdva efter att mojliggora for studenter pa
avancerad niva att involveras i forskningsprojekt
exempelvis genom examensarbeten

-skapa strukturer och aktiviteter som gor att
ovanstaende strategier kan mojliggbras och att
forskningen gors pa ett hallbart och jamstallt satt

e BUV:sforskningsgrupper, konferenser
och seminarieverksamhet (Ansvar:
BUV)

e Helios (fungerar som ett
institutionsévergripande och
tvardisciplindrt sammanhang dar ocksa
allménna forskningsfragor tas upp
exempelvis tillsammans med GIO,
biblioteket etc) (Ansvar: UFF, BUV,
prefekt)

e Decemberkonferensen (Ansvar:
prefekt)

e BUV-konferensen (Ansvar: BUV:s
ledningsgrupp)

e Utbildningsspecifika aktiviteter och
sammanhang (Ansvar:
avdelningschefer, programansvariga
etc)

e Deltagande i andra interna och externa
sammanhang (Ansvar: samtliga
medarbetare)

Informationsspridning (transparens) genom
nyhetsbrev (loS och BUV), institutionsmoten,
avdelningsmoéten, BUV-moten, rapporter (BUV)
etc (Ansvar: prefekt, avdelningschefer, BUV,
IN)

Forskning som en del av innehallet i
medarbetarsamtal och tjansteplanering:
e planering och uppféljning av

kompetensutvecklingstid,
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e samtal om mojligheter och hinder for
forskningsaktivitet samt kort- och
langsiktig planering av forskning i
tjansteplaneringarna (Ansvar:
avdelningschef och medarbetare)

Arlig kompetensforsérjningsplanering (Ansvar:
prefekt och avdelningschefer)

Deltagande, och i vissa fall drivande, i olika
forskningsrelaterade grupperingar pa
hogskolan (Ansvar: samtliga medarbetare)

Forskningsbasering/forskningsanknytning av utbildning pa loS - tre dimensioner:

e Den miljé utbildningen ingar i (forskningsverksamma larare)

Utbildningen ska genomfdras av larare som pa olika satt &r engagerade i forskande miljéer, som praktiserande forskare eller som medaktérer i miljéerna.
Den forskning som genomfors pa larosatet och som &r relevant relaterat till kursens/programmets ldrandemal ska komma studenterna till del och
studenterna ska garna, om mojligt, engageras i forskningen.

*  Det kursstoff studenten for mota

Utbildningens innehall ska praglas av vetenskapliga inslag och ha ett genomgaende vetenskapligt perspektiv. Studenterna ska darigenom mota forskning och
relevanta forskningsresultat genom bade den undervisning de moter och genom den litteratur som knyts till utbildningen.

* Den vetenskapliga hdllning studenter lar sig under utbildningen

Utbildningen ska designas sa att studenterna utvecklar sin formaga att gora sjalvstandiga analyser och bedémningar (av situationer, litteratur etc) och att
inta olika (teoretiska) perspektiv utifran ett vetenskapligt kritiskt férhallningssatt. Studenterna ska ocksa tréna sig pa att formulera vetenskapliga problem
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och producera data/empiri (enkéter, intervjuer, observationer etc) i syfte att lara sig ett vetenskapligt hantverk. Studenterna ska dessutom genom
utbildningen utveckla sin formaga att hantera vetenskaplig kommunikation (saval skriftlig som muntlig).

Utdrag fran riktlinje om Omfattning av tid for olika pedagogiskt-administrativa uppdrag pa loS samt tid for kompetensutveckling (KU) och
’professorsmentorskap’ -fran 2020 (klar 2019-09-02, diskuterad i SLUG och i MBL)

KU-tid

Kollektivt ska 20% av arbetstiden fordelas som KU-tid. | normalfallet planeras 20% till varje individ utifran féljande principer: 10% av arbetstiden anvands for
att larare/forskare ska kunna utveckla sina kunskaper och kompetenser inom relevanta omraden fér undervisningen, bland annat i syfte att
forskningsankyta utbildningen. Ytterligare tid, 10%, planeras utifran verksamhetens och individens behov (meritering, forskningsverksamhet,
utvecklingsarbete etc). KU-tiden planeras och féljs upp i medarbetarsamtalen och stdms ev av i tjansteplaneringssamtalen.

Utifran utgangspunkten att samtliga larare/forskare ska undervisa i en rimlig omfattning kan KU-tiden minskas pa individbasis under viss tid. | normalfallet
bor undervisningens omfattning vara minst 20%. Denna princip galler inte for avdelningschefer och prefekt, da dessa uppdrags omfattning inte medger
undervisning i den omfattningen. For avdelningscheferna gors individuell planering med narmsta chef, dvs prefekt.

For visstidsanstallda (géller ej korta eller aterkommande anstéllningsperioder samt ‘timférordnande’) ges i normalfallet 10% KU-tid. Tiden kan bland annat
anvandas for introduktion till arbetet for nyanstallda i enlighet med institutionens introduktionsprogram eller i syfte att utveckla sina kunskaper och
kompetenser inom relevanta omraden for undervisningen.

Chef ska alltid ha mdjlighet att gora individuella I6sningar i relation till verksamhetens och individens behov, vilket exempelvis kan innebara att en
visstidsanstalld har mer dn 10% KU-tid eller att omfattningen av KU-tiden kan féréandras for den som har stor del pedagogiska/administrativa uppdrag
respektive forskning i tjansten.
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