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Inledning och processbeskrivning

Syftet med denna kvalitetsrapport dr att sakra och utveckla kvalitén 1 hogskolans
forskning, genom att identifiera och bevara styrkor samt att identifiera och hantera
forbittringsomriden. Aven arbetet med att skriva rapporten och det uppféljande
dialogmotet kring rapporten ér i sig kvalitetsdrivande. Malsittningen 4r att skapa
goda forutsittningar for forskningens och de kompletta akademiska miljGernas

(KAM) utveckling och foérnyelse genom ett systematiskt kvalitetsarbete.

Beskskrivning rapportmall

Rapportmallen har Hégskolan Vists 6vergripande verksamhetsplan (OVP 2022-
2024, HV 2021/431) och hogskolans vision, mél och strategier (Var vig framit) HV
2021/568 samt Universitetskanslersimbetets (UKA) bedémningsomriden som
utgangspunkt (Vigledning for granskning av lirositenas kvalitetssiakringsarbete
avseende forskning reviderad maj 2021) relaterat till de olika omradena beskrivna i

rapportmallen.

Under varje omrade finns en rad pastienden.

e Analysera om forskningen i huvudsak uppfyller pastiendet, om sa ar fallet
sktiv ja 1 upppylld rutan. Om ni ser en mycket bra uppfyllnad beskriv eller
exemplifiera girna detta under styrkor.

e Om ni anser att pastdendet inte dr i huvudsak uppfyllt, skriv dd 7¢/ 1 rutan och
formulera forbittringsforslag samt atgirder, foreslagen ansvarig (vem/vilka
som bor utféra atgard) och foreslagen tidsram (nar det bor utforas) 1
tabellerna under pastiendena.

o Ar pastiendet inte alls giltigt for forskningen, fyll da varken i ja eller nej och
forklara varfor i kommentarrutan. Detta hjilper oss att forbittra rapportens

utformning.

Som bilaga och som st6d finns relevanta utdrag ut hogskolelagen (1992:1434) som
kan ha inverkan pa kvalitén i forskningen och forskningsmiljéernas verksamhet, se
punkt 10.
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Processbeskrivning

Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN) reviderar mall och process for
kvalitetssakring av forskning baserat pa tidigare ars kommentarer samt
forindringar i organisationen.

FUN sander mall f6r kvalitetsrapport for forskning till KAM-miljéernas
verksamhetsledare.

Innehallet i kvalitetsrapporten arbetas limpligast fram av KAM-miljGernas
verksambhetsledare tillsammans med alla forskningsgruppsledare och
tematiska ledare inom AIL och PT samt inom institutionernas
forskningsmiljéer.

Om 6nskas sa finns mojlighet till dialog med FUN- presidiet under arbetets
ging.

En 6vergripande sammanstillning av de olika kvalitetsrapporterna gors av
KAM-miljéernas verksamhetsledare och institutionernas prefekter
tillsammans. KAM-miljéernas verksamhetsledare ansvarar for att den slutliga
overgripande kvalitetsrapporten delges FUN.

Styrkor och férbattringsomraden fran kvalitetsrapporter och dialogméten
sammanfattas av FUN och KAM-milj6ernas verksamhetsledare till
Hogskolans ledningsgrupp (HLG) inf6r den strategiska dagen £6r forskning.
FUN planerar ett dialogméte med utgangspunkt fran den 6vergripande
kvalitetsrapporten tillsammans med KAM-miljéernas verksamhetsledare och
prefekter. Forskningsgruppsledare, KAM-milj6ernas verksamhetsledare och
prefekter har mojligheter att bjuda in andra relevanta representanter.

Efter HLG:s strategiska dag for forskning sker en dterkoppling av FUN samt
respektive KAM-miljéernas verksamhetsledare till alla
forskningsgruppsledare, tematiska ledare inom AIL och PT samt
institutionerna for fortsatt utveckling av forskningen och som underlag f6r

extern granskning.

Omfattning/giltighet

Arlig kvalitetsuppfoljning av all forskning sker genom de kompletta akademiska

miljéerna frin och med ar 2023.
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1 Uppfoljning och planering av forskningens mal och

aktiviteter

1.1 Kort sammanfattande analys och forbattringsforslag fran

2023

Sammanfatta och analysera har de viktigaste styrkorna och forbittringsomradena hos

den forskning som framkommit sedan forra kvalitetsrapporten.

Sammanfattande analys

- En omfattande publicering

resurser for forskning och forskningsledaruppdrag frin och med 2024.
- En genomarbetad forskningsstrategi, upprittad 2021 och reviderad 2023

- Trots forutsittningar (VR, FORTE) ir vi lyckosamma med externfinansiering

- God organisering for forskning med nira relation mellan utbildning och forskning, genom fem
utbildningsnira forskargrupper: Barn och unga, HR, Socialt arbete, Utbildningsvetenskap och

Amnesdidaktik. Organisationen utvecklades under 2023 och alla forskargrupperna har interna

Forbittringsforslag Atgirder Foreslagen Forbittring
ansvarig genomford?

Fortsatt utveckling av Uppstart av ny Prefekt, IN Ja

organisering av forskning pa organisation i

institutionen under 2023 for att forskargrupper i samarbete

skapa forskningsgrupper som mellan linjen och kollegiet

béade kan verka for att stirka de

olika programmens

forskningsanknytning och arbeta

tvir- och mangvetenskapligt

inom ramen f6r KAM AIL

Ytterligare utveckla Organisering med Prefekt, Pagar

forskningsanknytningen av forskningsgruppledare och | bitridande

samtliga utbildningsprogram prefekter,




1.2 Kort sammanfattning av forskningens vision, dvergripande
mal och prioriterade aktiviteter for perioden 2024 - 2025

Forskningens vision och 6vergripande mal for perioden. Vilka ér styrkorna och hur
ska de behallas och utvecklas? Vilka forbittringsméjligheter finns och hur ska de

hanteras och utvecklas genom prioriterade aktiviteter?

Forskningens vision och évergripande mal f6r perioden 2024 - 2025

For att uppritthélla god kvalitet pa institutionens programutbildningar pa grund- och avancerad
niva krivs att institutionen satsar pa forskning inom utbildningarnas omriden, och anpassar sig till
den nya mer prestationsbaserade férdelningsmodellen av forskningsmedel som inférs pa hégskolan
infér 2025. Majoriteten av institutionens utbildningar 4r examensutbildningar dér kvalitet och
forskningsanknytning granskas av UKA, och de ligger inom omraden dir det 4r hog konkurrens
om externa forskningsmedel och lig beviljandegrad hos de stora forskningsfinansidrerna

(Vetenskapsriadet, FORTE, Riksbankens Jubileumsfond, Skolforskningsinstitutet).

I enlighet med institutionens forskningsstrategier (se nedan) anvinds dérfor institutionens interna
forskningsmedel i stor utstrickning till forskningsanknytning av grundutbildning, savil genom
satsningar pa att 6ka utbildningsrelevant externfinansiering och publicering som genom anslag till
forskningstid inom avgérande omraden. Detta organiseras genom fem utbildningsnira
forskargrupper: Amnesdidaktik, Utbildningsvetenskap, Barn och unga, Socialt arbete samt HR. En
del av institutions interna forskningsmedel anvinds ocksa till finansiering av forskarstuderande i var
egen forskarutbildning i arbetsintegrerat lirande, varav en som samfinansieras med institutionen fér

hilsovetenskap.

Institutionen for individ och samballe upprittade malsattmingar och strategier for forskningen under 2021 i
samarbete mellan kollegiet och prefekt. Malsattningarna reviderades under 2023 och galler fortsatt for 2024-2025:
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bitrddande prefekt fér avdelningschefer,
forskning IN
Sikra kompetensforsorjning av Strategisk Prefekt, Pagar
senior vetenskapligt meriterad kompetensférsorjningsplan | avdelningschefer
personal f6r bade grund- och gOrs varje dr och ligger
forskarutbildning, samt tillrdcklig | som grund fér
forskningstid for dessa rekrytetingar/utlysningar
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Institutionens forskning:

- skainriktas mot att forskningsanknyta véra utbildningar och/eller stirka

forskningsomridet Arbetsintegrerat lirande.

- skavara drivande i kunskapsutveckling i férhillande till aktuella samhillsutmaningar

- ska hélla en hég vetenskaplig kvalitet och bidra till teori- och metodutveckling inom olika

omraden

- ska utvecklas, samproduceras och spridas sivil inom vetenskapssamhillet som i
samverkan med andra relevanta aktérer (regionalt, nationellt och internationellt)

- ska organiseras och genomféras med hinsyn till hillbarhet, jimstilldhet och lika villkor

Prioriterade aktiviteter | Ansvar Tidplan Kommentar

Nira samarbete mellan | Avdelningschefer och Ar]jgen Gemensam analys

linje och kollegie for att | forskningsgruppledare, och planering

identifiera strategiska bitridande prefekt infor tilldelning

forskningsbehov forskning samt IN:s av interna
ordforande forskningsmedel

Fortsitta det Forskningsgrupp- Lopande

strategiska arbetet med
att oka de externa

bidragen

Samarbete med GIO
om stod i
ansokningsarbetet
Hitta
samverkansaktorer for
utveckling av
gemensamma
samhallsrelevanta
forskningsprojekt
-andra lirositen (KAU)

-Ovriga (regionala)

samverkansaktorer

ledare, bitridande
prefekt forskning,

samtliga forskare
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3. | Oversynav IN, bitrddande prefekt | 2024-2025 I syfte att bittre
anslagsformer for forskning samt stétta forsknings-
interna handliggare fér produktion enligt
forskningsmedel forskning malsdttningarna,
fa jimnare
kvalitet pa interna
ans6kningar samt
forenkla
hanteringen
4. | Vidareutveckla Forskningsgruppledare, | Kontinuerligt Satsning for att
inkluderande och avdelningschefer, Oka aktivt
produktiva kollegiala bitridande prefekt deltagande i
forskningssammanhang | forskning forskargruppernas
seminarium
5. | Utveckla former f6r Forskningsgrupp- Kontinuerligt

kollegialt stéd vid

publiceringsarbete

Fortsitta utveckla
arbetet i

forskargrupperna

ledare, samtliga

forskare
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2

Forutsattningar

Gor en kort sammanfattning av planerad forskning inom forskningsmiljon.

2.1 Kort beskrivning av den planerade forskningen inom
forskningsmiljon

Under 2023 beviljades forskare pa IoS totalt ca 6,8 miljoner i forskningsbidrag, varav 3,5 miljoner i
utbildningsvetenskap, 3,5 miljoner i svenska, 2,5 miljoner i socialt arbete och 1,4 miljoner i
psykologi. Totalt gjordes 27 ans6kningar om externa forskningsmedel under 2023 varav 6
beviljades. Under forsta halvaret 2024 har 21 ansékningar skickats. Under 2024-2025 slutfér 3
externfinansierade doktorander i den 4mnesdidaktiska forskarskolan KAKK sina forskarstudier,
liksom 3 internfinansierade doktorander. Ytterligare 4 internfinansierade doktorander fortsitter
eller paborijar forskarstudier i AIL. 3 tredjepartslicentiander slutfor sina forskarstudier, 1
tredjepartsdoktorand fortsitter och ytterligare 1 tredjepartsdoktorand planeras paborja
forskarstudier i AIL. En externfinansierad licentiat paborjar forskarstudier i psykologi i samarbete

med Géteborgs universitet. Det finns doktorander kopplade till samtliga forskargrupper.

Infor 2024 har forskningsprojekt finansierade av interna medel planerats inom de fem forskningsgrupperna pd IoS

enligt nedan:

Barn och unga: ”Omsorg i férskola och fritidshem”, samt ”’Skolstingningsprojektet” om

skolorganisering i syfte att motverka skolsegregation

55 9

HR: "Perspektiv pa HR-professionens yrkesroll — kunskapande i férindring”, ”Sjukndrvaro och
dess samband med friskfaktorer i arbetslivet” samt ”Tema mentorskap — en aktivitet for forstirkt

arbetsintegrerat lirande?”

Socialt arbete: “Etisk stress, socionomens yrkesroll bade i utbildning och som (ny)anstilld”
Utbildningsvetenskap: ”Lirarkunskap och ldrarblivande i och genom lirarutbildning”
Amnesdidaktik: ”Amnesdidaktik som resurs i litteraturundervisning”

Infir 2025 planeras forskningsprojekt finansierade av interna medel inom de fem forskningsgrupperna pa loS enligt

nedan:

Barn och unga: ”Omsorgsprojektet” (fokus férskola och fritidshem), ”Lisning f6r de yngsta barnen
i forskola”, samt ”Samverkanshuset mot vald i Trollhittans stad” (samverkansprojekt med

Trollhittans stad samt forskargruppen Socialt arbete)

HR: ”Tema Mentorskap - Mentorernas perspektiv’
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Socialt arbete: ”Bistindshandliggares hantering av existentiella fragor vid bistindsbed6mning av
hemtjinst” och ”Samverkanshuset mot vald i Trollhdttans stad” (samverkansprojekt med

Trollhittans stad samt forskargruppen Barn Unga)
Utbildningsvetenskap: Al i undervisningspraktiken”

Amnesdidaktik: ”Litteraturdidaktik och undervisning om hallbar utveckling”

Identifiera styrkor och forbattringsomraden hos befintlig forskning. Kommentera,

torklara och analysera 1 fritextrutan nedan.

Uppfylld
e Omfattar befintlig forskning den planerade forskningens )
delvis
bredd?
e Omfattar befintlig forskning den planerade forskningens i
djup? ja
Befintlig forskning dr vil anpassad till utbildningsutbudets
imnesbeskrivning eller huvudomradesbeskrivning och sikerstiller
sambandet mellan forskning och de olika utbildningsnivaerna pa:
e grundniva ja
e avancerad niva ja
e forskarniva ja

Styrkor

Barn och unga:

*  Tvirvetenskapligt

*  Medlemmar frin andra institutioner (EI och IH)

*  Produktiva forskare

*  Tydlig koppling till flera av grundutbildningarna
HR:

»  Tvirvetenskaplighet och tydlig relation/relevans till professionen HR.
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* I HR-forskningen kompetensforsorjer vi med ’egna’ disputerade fran var egen
forskarutbildning pa grund av den nira relationen mellan AIL och det nya huvudomridet
f6r personalvetarprogrammet.

*  AlL-doktorander med avhandlingsprojekt med ”HR-profil”.

*  Styrkor dr ocksa inkludering av adjunkter med professionserfarenhet.

Socialt arbete:

*  Stor andel forskarutbildad och forskningsaktiv personal.

¢ Frekvent medverkan i ett flertal nationella forskarnitverk med relevans for socialt arbete.

*  FPramging i att erhalla externa forskningsmedel. Vilket sannolikt till viss del kan knytas till
att tre professorer leder forskningsgruppen, varav tva ir aktiva i att bedéma
forskningsansékningar vid de stora forskningsfinansiirerna relevanta for socialt arbete

och har god kompetens att granska ansékningar.
Utbildningsvetenskap:

*  Arbetet i forskningsgrupperna har méjliggjort en identifiering av omraden vi saknar for
forskningsanknytning av utbildning och omraden dir forskning finns p4 institutionen.

*  Adjunkter dr inkluderade och engagerade i seminarieverksamheten

*  Ett pibo6rjat arbete med att inkludera doktoranderna och synliggéra deras

forskningsprojekt inom forskningsomradet utbildningsvetenskap.

Amnesdidaktik:

*  Disputerade lirare framférallt i Engelska, Svensk litteraturvetenskap och Yrkesdidaktik
som i hog dr grad forskningsaktiva inom det dmnesdidaktiska forskningsfaltet.

e Utanfor forskargrupperna bedrivs framgingsrik dmnesforskning i bland annat svenska,

som ir viktig f6r forskningsanknytningen av lirarutbildningarna.

e  Samordnade seminarier och samarbeten mellan Utbildningsvetenskapliga,
Amnesdidaktiska och Barn och Unga-grupperna ger mojlighet fér en samordnad och
férankrad forskningsanknytning av lirarprogrammen

Forbittringsomriden Atgirder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram
h 1 Arbeta mer strategiskt Prefekt, bitrddande Pigiende
Behov av resurser med prefekt forskning,
forstirkt forskning inom en forskningsansékning, forskningsgruppsledare
rad f6r socialt arbete stod f(?r oy
forskningsansckningar

framtridande omriden, till
exempel missbruk, dldre,

funktionshinder, vald m fl.
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Behov av fortsatt utbyggnad
och samordning for att bittre
forskningsanknyta den nya
utbildningen

kandidatprogrammet i HR.

med
forskningsansékning,
st6d for
forskningsansékningar

I Arbeta mer strategiskt Prefekt, bitridande Pagaende
gruppen med prefekt forskning,
utbildningsvetenskap finns forskningsansékning, forskningsgruppsledare
behov av resurser till st6d for
forskningsansckningar
forstirkt forskning inom
specialpedagogik och
kognitionsvetenskap.
L . . Arbeta mer strategiskt Prefekt, bitradande Pagiende
Vissa imnesomriden dr svagt | 4 prefekt forskning,
representerade i forskningsansékning, forskningsgruppsledare
. S . stod for
dmnesdidaktisk forskning. forskningsansékningar
Arbeta mer strategiskt Prefekt, bitridande Pagiende

prefekt forskning,
forskningsgruppsledare

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Gillande forskningsanknytning fér grundutbildning, avancerade niva och forskarutbildning dr
forskningsanknytningen i vissa delar mycket god men behéver utvecklas inom andra omraden.

2.2 Forskningsmiljo

Identifiera styrkor och forbattringsomraden inom forskningsmiljon. Kommentera,
forklara och analysera i fritextrutan.

e Hogskolans 6vergripande vision, mal och strategier for

forskning 4r vil kinda i KAM-miljén

e Aktiva forskare har tillgang till en relevant vetenskaplig

milj6

e Jamstilldhet frimjas i forskningsmiljon

e Det finns den kompetens som behévs £6r att genomfora
forskningen med god kvalité

Uppftylld
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e Det finns férutsittningar for kompetensutveckling och
karridrstod for forskare i alla skeden i karriaren oberoende
av anstillningsform.

Styrkor

e  TForskningsaktiviteterna som erbjuds priglas av en hég grad av jamstélldhet.

e  Tillgang till anslag for forskningsaktiviteter. Dessa anslag bidrar till att stimulera och vixla
upp forskningsansckningar och forskningsprojekt.

e  Minga av forskarna ingér i olika nationella och internationella samarbeten inom
akademin, individuellt sivil som inom forskargrupperna. Exempelvis dr forskargruppen
Barn och unga ir vird f6r det nationella forskarndtverket Barn och Unga, och
forskargruppen socialt arbete medverkar frekvent i ett flertal nationella forskarnitverk

med relevans for socialt arbete.

Barn och unga:

e  Tvirvetenskapligt
e Medlemmar frin andra institutioner (EI och IH)
e  Bade adjunkter, docenter, professorer och doktorander

Socialt arbete:

e  Forskargruppen har procentuellt genomgiende ett hégt deltagande i de olika
forskningsaktiviteter som erbjuds vilket tyder p4 att innehallet 4r relevant och att forskare
anvinder sig av de varierade aktiviteter som erbjuds (ca 30—40 % av avdelningens
personal).

Amnesdidaktik:

¢ Den dmnesdidaktiska (AD) forskningsmilién har utvecklats pa ett sitt dir merparten av
de aktiva forskarna inom AD-filtet deltar aktivt i gruppens verksamheter (primirt
seminarieserien).

e Det finns god kompetens inom vissa amnesdidaktiska omraden. Inom gruppen finns tva
professorer i imnesdidaktik (varav en dr emerita), en docent i litteraturvetenskap med
didaktisk inriktning, och en docent med intiktning SO-didaktik. Disputerade lirare och
doktorander i relevanta omraden.

Utbildningsvetenskap:

e Trots den korta tid som gruppen funnits har det i forskargruppens kollegium etablerats ett
6kat fokus pa och samtal kring forskningsfragor.




kompetensférsorjning av
senior vetenskapligt
meriterad personal for bade
grundutbildning och
forskarutbildning i AIL,
samt tillricklig
forskningstid for dessa

kompetensférsorjningsplan
g0rs vatje ar och ligger som
grund for
rekrytetingar/utlysningar

avdelningschefer

Dokumenttyp Sida
Rapport 14 (25)
. ..

20 00, P850 0 0o .. Beslutsdatum Arendenummer
HOGSKOLAN VAST 2024-09-26 F 2024/214
Forbittringsomraden | Atgirder Foreslagen | Foreslagen

ansvarig tidsram
Sikra Strategisk Prefekt, Lopande

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

2.3 FOrutsattningar for god forskningssed och etik

Identifiera styrkor och forbattringsomraden f6r férutsattningar f6r god forskningssed

och etik. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

e Den information som behévs for att frimja god
forskningssed och etik ar tydligt kommunicerad
e Den information som behé6vs for att forebygga och

hantera misstinkt oredlighet i forskning ér tydligt
kommunicerad

Uppfylld

delvis

delvis

Styrkor

Institutionen ser mycket positivt pa att hogskolan skapat en lokal funktion for etikfriagor i utskottet
f6r god forskningssed och etik (UFFE) som dven genomfor tvd seminarier per termin f6r hela HV,
liksom pa det pilotprojekt f6r radgivande yttranden i etikfrigor som genomférs hésten 2024. Det

stod som bibliotek och GIO ger 1 form av utbildnings- och vigledningsinsatser dr ocksa virdefullt.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen

Foreslagen
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o . h K Nya rutiner har DAU: data access Pagar
Forbittrade rutiner och strukturer tagits fram, men it
for datahantering och lagring av behover Infosikerhetsgruppen
data, vilket ocksé inkluderar fysisk kommuniceras
lagring (exempelvis
pappersdokument).
o . Stod finns, men Infosdkerhetsgruppen | Pagar
Stéd kring hantering av behéver fortydligas
personuppgifter. och kommuniceras
Eventuella kommentarer, forklaring, analys

2.4 FOrutséttningar for infrastruktur

Identifiera styrkor och férbittringsomraden for att erbjuda forskarna ett
indamalsenligt stod for prioritering och fornyelse av forskningsinfrastrukturer.
Kommentera, férklara och analysera nedan. Ar det nigot som saknas, beskriv under

kommentarer.
Det finns forutsittningar for stéd fran: Uppfylld
e Grants and Innovation Office (GI1O) angiende o
forskningsprojekt och ansékningar ]
e biblioteket ja
e kommunikationsavdelningen delvis
e ckonomiavdelningen ja
e akademiskt ledningsstod Nej/¢j
relevant
e utrustning och IT support ja
e scrvicecenter angdende lokaler anpassade f6r forskning .
. ja
och forskningsverksamhet
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Styrkor

Generellt bra samarbete mellan institutionens forskningsverksamhet och ovanstiende funktioner.
Forskargrupperna lyfter sirskilt gott stéd frin biblioteket.

GIO:s sammanstillningar av aktuella utlysningar uppskattas.

Forbittringsomraden | Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
o Projekt pa KIR 2024/2025
Forbittring av vara KIR som ska
personliga genomforas

presentationssidor pa

webben — framfor allt

publikationslistor.
Sti dlichet i vilk Finns Prefekt, Hésten 2024
torre tydlighet 1 vilket information pi | avdelningschefer
forskningsadministrativt webben, men
. behover
stdd som finns och vem .
kommuniceras

som hjilper till med vad.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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2.5 Utformning, genomforande och resultat

Identifiera styrkor och forbattringsomraden gillande utformning, genomférande och
resultat. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Kollegial granskning anvinds for att granska
forskningsprojekt exempelvis vid

O seminatier
o ansOkningar

o pagaende forskningsprojekt

kvalitén i

o intern och extern presentation av forskning

o extern sakkunniggransking for att bedéma kvalitén i

internfinansierade
forskningsprojekt

Oz annan kollegial granskning finns ange det nedan under kommentarer.

Sida
17 (25)

Arendenummer
F 2024/214

Uppfylld

ja

delvis

delvis

ja

nej

Styrkor

Forskargruppernas seminarier anvinds bide for intern och extern presentation av forskning, liksom
f6r kollegial granskning av ansékningar och pagiende forskningsprojekt. Institutionen har ocksd en
arlig forskningsdag ("Decemberkonferensen”) for att belysa och sprida all forskningsverksamhet pa

institutionen.
Forbittringsomraden Atgirder Foreslagenansvarig | Foreslagen
tidsram
Thogre grad samarbeta med Med st6d av Forskningsgruppsledare Pagaende
forskningsansékningar. GIO och via
kollegial
granskning

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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3 Hallbar utveckling

Identifiera styrkor och férbattringsomraden om 1 vilken man hinsyn tas till hallbar
utveckling i forskningen (se definition av de tre olika aspektomradena gillande
héllbar utveckling nedan). Kommentera, férklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld

ja

o Forskningen tar hinsyn till hallbar utveckling

o Forskningen genomsyras av jamstilldhet, jamlikhet och .
likabehandling ja

Styrkor

Social héllbarhet dr en central innehallslig aspekt f6r mycket av den forskning som bedrivs inom
forskningsgrupperna, och den bedrivs i stor eller mycket stor utstrickning pa sitt som priglas av
jamstilldhet, jaimlikhet och likabehandling. Institutionen arbetar aktivt med att forskningen ska
genomféras utifran héllbara utgangspunkter, exempelvis genom hur institutionen beviljar medel till
resor och genomlyser férutsittningar for forskning utifrin ett jimstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv. Flera doktorandprojekt har innehallslig inriktning mot hallbarhet, med fokus
sasom utbildning f6r hallbarhet, hillbart arbetsliv och energiresiliens. Andra exempel pd forskning
som 161 social hillbarhet handlar om véldsférebyggande arbete och insatser for likvirdighet i
skolan.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Minskad klimatpdverkan av resor f6r | Det finns tydlig Prefekt och Omgiende
forskningssamarbete och spridning resepolicy och regler avdelningschefer
(konferenser) for jansteresor,
behover
kommuniceras

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Ekologisk Ekologisk hallbarhet innebir att jordens ekosystem har langsiktig forméga att

hallbarhet férse manniskan med de nyttigheter som denna behéver 6r att tillfredsstélla
sina behov. Det kan handla om naturresurser, ekosystemtjinster (t.ex.
pollinering) och det virde som vistelse i naturen har fér en ménniskas
vilbefinnande. Dessutom inbegrips “naturens kapacitet att kunna ta hand om
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(assimilera) olika typer av utslipp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och
Sprei, 2015:15).

Ekonomisk Hur vi hushéllar med resurser (dndliga naturresurser och ekonomiskt kapital)
héllbarhet som har skapats av minniskan som ir viktiga for att uppritthalla minsklig
vilfird nu och i framtiden. (Hedenus, Persson och Sprei 2015:15).

Social hdllbarhet  Att médnniskor organiserar sina samhallen pa ett sitt som ar langsiktigt hallbart
vad giller att bidra till minskligt vilbefinnande, dir minniskors grundliggande
behov och de minskliga rittigheterna sikerstills. Social hallbarhet handlar
vidare om att bidra till att midnniskor 4r inkluderade, exempelvis oavsett kon,
utbildnings- och inkomstnivi, social status, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, kénséverskridande identitet eller uttryck,
ilder och funktionsnedsittning.

4 Arbetsintegrerat larande och kunskap i samverkan

Identifiera styrkor och forbattringsomraden angaende integrering av arbetsintegrerat
lirande (AIL) och kunskap i samverkan. Kommentera, férklara och analysera 1
fritextrutan.

e F6r ett 6msesidigt lirande identifieras behovet av forskning
tillsammans med samverkanspartners. Arbetsintegrerat lirande' | U ppfylld
eller kunskap 1 samverkan ar tydligt i forskningen, vad giller:
o nationella och internationella samarbeten inom akademin ia
O nationella och internationella samarbeten utanfor akademin ia
e Forskningsresultat kommer till nytta i utbildningar inom .
larositet ja
e TForskningsresultat kommer till nytta i det omgivande samhillet ja
Styrkor

AIL som filosofi: P4 Hogskolan Vist ser vi bade teoretisk och praktisk kunskap som lika betydelsefulla och émsesidigt
beroende av varandra. vi menar att avancerad kunskap skapas pa ménga hill i samhiillet, inte minst nir ménniskor varje dag
utovar sina yrken.

Nir den praktiska kunskapen integreras med den teoretiska skapas ny kunskap och nytt lirande. Vi letar dirfor stindigt efter
nya sitt att integrera dessa tva kunskapsformer.

AIL ir ocksd hégskolans portal till grinsoverskridande samverkan och 6msesidigt kunskapsutbyte med omvirlden, bide i var
forskning och i var utbildning. Vir samverkan anvinder AIL som en lirandeprocess dir praktisk och akademisk kunskap
integreras och fordjupas genom samskapande.

https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/om-arbetsintegrerat-larande/ tre-dimensioner-av-ail
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Mycket av den forskning som bedrivs pa IoS har sedan linge ett stort fokus pi att utgé fran
praktikrelevanta och komplexa frigor/forskningsfrigor frin verksamheter, som genomfors tvit-
och mingvetenskaplig med en epistemologisk utgangspunkt som 6verensstimmer med AIL.

ULF-verksamheten (Utveckling, Lirande, Forskning) inom skolomradet har ocksa samverkan
centralt dd denna forskning ska utga frin verksamhetens frigor, bedrivas gemensamt och vara
praktikutvecklande, samtidigt som den bidrar till praktiknira vetenskaplig kunskap.

Frin den tidigare forskningsmiljén i barn och ungdomsvetenskap finns ocksé god erfarenhet av
samverkansforskning och populirvetenskapliga kortrapporter. Forskargruppen Barn och unga ir
virdar bloggen Barn- och Ungdomsbyrin som tillgingligg6r aktuell forskning, samt f6r det
nationella forskningsnitverket Barn och Unga. Praktiknira samverkansforskningsprojekt planeras
och bedrivs ocksa inom omridet barn och unga, i utbildningsvetenskap samt i socialt arbete,
exempelvis i projekten Samwerkanshus mot vald i Trollbattans stad samt Backa barnet Dalsland.

Forutom detta har vi flera forskare pa institutionen som bedriver forskning inom AIL i samverkan
med forskare frin andra institutioner.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Utveckla samverkan mellan Aterkommande Forestindare Forum Pagiende
uppdragsverksamhet och fokus pa forskning for skola, vilfird och
forskning péa Forum f6r skola, arbetsliv, handliggare

vilfird och for forskning,

arbetslivs interna forskningsgruppledare.

moten.

Inbjudan till

6vningsskolor att
delta pa utvalda
seminarier 1

forskargrupperna.
Utveckla samverkan med KAM | Ett mer livaktigt KAM-AII-ledare 2024/2025
AIL handledarkollegium

dir AllL-forskning
har en métesplats.

Tydligg6ra relationer
mellan
forskningsgrupper
och KAM-AIL.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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5 Forskningens frihet

Identifiera styrkor och forbattringsomraden angaende forskningens frihet (se utdrag
fran hogskolelagen, bilaga 1). Kommentera, forklara och analysera nedan.

Uppfylld

e Det finns férutsittningar som mojliggor att bedriva fri

forskning utifran malet om akademisk frihet (HL 6§). | 13/nej/delvis

Styrkor

Forskarna har frihet/mojlighet att identifiera forskningsfrigor, vilja teoretiska utgingspunkter och
design, individuellt eller gemensamt samt att publicera fritt. Tiden f6r kompetensutveckling innebar
att samtliga lirare/forskare har mojlighet att forska, dven utan tilldelade interna eller externa
resurser.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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Identifiera styrkor och forbittringsomraden angaende forskningens

Sida
22 (25)

Arendenummer
F 2024/214

finansieringsstrategi for perioden. Kommentera, forklara och analysera nedan. Stod

vad giller denna fraga kan fas av GI1O.

Styrkor

e Flertalet av forskarna soker aktivt externa anslag.

Under 2023 beviljades forskare pa IoS totalt ca 6,8 miljoner i forskningsbidrag, varav 3,5 miljoner i
svenska, 3,5 miljoner i utbildningsvetenskap, 2,5 miljoner i socialt arbete och 1,4 miljoner i
psykologi. Totalt gjordes 27 anstkningar om externa forskningsmedel under 2023 varav 6
beviljades. Under forsta halvaret 2024 har 21 ansékningar skickats.

e Institutionens interna anslag f6r forskningsaktiviteter bidrar till att stimulera och vixla
upp forskningsansékningar och forskningsprojekt.

e God framging i att erhalla externa forskningsmedel, exempelvis inom
utbildningsvetenskap, barn- och ungdomspsykologi, svenska och socialt arbete.

samverkansaktorer for
utveckling av
gemensamma
samhillsrelevanta
forskningsprojekt
-andra larositen
(KAU)

-Ovriga (regionala)
samverkansaktorer
Samlas kring
gemensamma externa
forskningsansckningar

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Fortsitta det strategiska arbetet Samarbete med GIO Forskningsgrupp- | Lopande
med att 6ka de externa bidragen om stod i ledare, bitridande
ansOkningsarbetet prefekt
Hitta forskning,

samtliga forskare

Eventuella kommentarer, férklaring, analys
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7 Publiceringar, citeringar, etc.

Under denna punkt ar mojligt £6r forskningsmiljon att valja de mitetal som ar mest
relevanta for dem. Kommentera, forklara och analysera nedan. Stéd vad giller denna

fraga kan fas av biblioteket.

Styrkor

Det finns en kultur av att publicera sig pa institutionen. Publiceringarna sker framfér allt genom
refereegranskade journaler, men dven andra publikationskanaler och publikationsformer anvinds
utifrin publiceringens syfte.

Enligt bibliotekets statistik ligger forskare pa IoS bakom totalt 133 publikationer under 2023. Av
dessa dr 17 kategoriserade som kopplade till AIL (KAM) och 46 till Barn och ungdomsvetenskap.
De vanligaste imneskategorierna dr Lirande (37), Pedagogik/Pedagogiskt arbete (36), Psykologi
inkl. tillimpad psykologi och socialpsykologi (43), Socialt arbete (24), Omvardnad (9) och Didaktik
(7). Av de registrerade publikationerna dr 63 vetenskapliga artiklar i tidskrift, 2 doktorsavhandlingar,
2 boécker, 13 bokkapitel, 41 konferensbidrag, 6 redaktorskap samt 5 rapporter.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Utveckla former f6r kollegialt stod | Fortsitta utveckla Forskningsgrupp-
vid publiceringsarbete arbete i ledare, samtliga
forskargrupperna forskare

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

8 Eventuella forbattringsforslag — kvalitetsrapport for
forskning

Hair kan ni skriva ner eventuella férbittringsforslag gillande denna kvalitetsrapports
innehall och processbeskrivningen som presenteras i kapitlet Syfte och
Processbeskrivning i bétjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och
torbattringsomraden. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Styrkor
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Forbittringsomraden

Vi behover se 6ver denna process for att anpassa den efter den nya verksamhetsstyrningen.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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9 Bilaga 1. Utdrag ur Hogskolelagen (1992:1434)

Relevanta utdrag ut higskolelagen (1992:1434) som kan ha inverkan pa kvalitén i forskningen
och forskningsmiljoernas verksambet.

2§ Staten ska som huvudman anordna hogskolor f6r

1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pa beprévad
erfarenhet, och

2. forskning och konstnarlig forskning samt utvecklingsarbete.

I hoégskolornas uppgift ska det inga att samverka med det omgivande samhallet och
informera om sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid
hogskolan kommer till nytta.

3§ Verksamheten skall bedrivas sa att det finns ett nira samband mellan forskning
och utbildning.
3a§ Ihogskolornas verksamhet ska vetenskapens trovirdighet och god

forskningssed virnas.

I'lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i
forskning finns bestimmelser om forskares och forskningshuvudmins ansvar for att
forskning utférs 1 enlighet med god forskningssed och om att en sirskild nimnd ska
prova fragor om oredlighet i forskning. Lag (2019:505).

4§ Verksamheten ska avpassas s att en hog kvalitet nas 1 utbildningen och
forskningen.

De tillgingliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet 1
verksamheten.

Kvalitetsarbetet dr en gemensam angelidgenhet f6r hégskolornas personal och
studenterna. Lag (2013:119).

5§ Hogskolorna skall 1 sin verksamhet frimja en hallbar utveckling som innebar att
nuvarande och kommande generationer tillférsikras en hilsosam och god miljo,
ekonomisk och social vilfird och rittvisa.

I hogskolornas verksamhet skall jamstilldhet mellan kvinnor och min alltid iakttas
och frimjas.

6§ For forskningen skall som allméidnna principer gilla att
1. forskningsproblem far fritt viljas,
2. forskningsmetoder far fritt utvecklas och

3. forskningsresultat far fritt publiceras. Se dven forslag till lag om dndring i
hogskolelagen (1992:1434).



Institutionen for Individ och Samhdlle

Antal av Ye Kolumnetiketter

Radetikett 2021 2022 2023 T

OA 72 66 66 204
Ej OA 73 50 68 191
Totalsumm 145 116 134 395

Antalav Ye Kolumnetiketter

Antal av Year Kolumnetiketter
Radetiketter 2021 2022 2023 Totalsumma
Artikel i tidskrift 71 55 63 189
Refereegranskat 70 51 56 177
Ovrig (popularvetenskap, debatt, mm) 1 1
Ovrigt vetenskapligt 1 4 6 11
Artikel, recension 1 1
Ovrigt vetenskapligt 1 1
Bok 3 2 2 7
Refereegranskat 1 1
Ovrig (populirvetenskap, debatt, mm) 1 1
Ovrigt vetenskapligt 2 2 1 5
Doktorsavhandling, monografi 1 1 2
Ovrigt vetenskapligt 1 1 2
Doktorsavhandling, sammanlaggning 1 1 2
Ovrigt vetenskapligt 1 1 2
Kapitel i bok, del av antologi 31 15 14 60
Refereegranskat 3 4 10 17
Ovrigt vetenskapligt 28 11 4 43
Konferensbidrag 25 26 41 92
Refereegranskat 5 6 6 17
Ovrigt vetenskapligt 20 20 35 75
Rapport 7 6 5 18
Ovrigt vetenskapligt 7 6 5 18
Samlingsverk (redaktorskap) 8 6 6 20
Refereegranskat 4 4 6 14
Ovrigt vetenskapligt 4 2 6
Ovrigt 3 1 4
Ovrigt vetenskapligt 3 1 4
Totalsumma 145 116 134 395
KAM AIL hos Institutionen for Individ och Samhille
Antal av Year Kolumnetiketter
Radetiketter 2021 2022 2023 Totalsumma
Artikel i tidskrift 11 5 7 23
Refereegranskat 11 5 7 23
Doktorsavhandling, monografi 1 1
Ovrigt vetenskapligt 1 1
Doktorsavhandling, laggning 1 1 2
Ovrigt vetenskapligt 1 1 2
Kapitel i bok, del av antologi 1 3 4
Refereegranskat 1 3 4
Konferensbidrag 8 13 3 24
Refereegranskat 3 2 1 6
Ovrigt vetenskapligt 5 11 2 18
Rapport 1 1 2
Ovrigt vetenskapligt 1 1 2
Ovrigt 2 1 3
Ovrigt vetenskapligt 2 1 3
Totalsumma 21 21 17 59

Radetikett 2021 2022 2023 To talsumma
OA 12 13 10 35
Ej OA 9 8 7 24
Totalsumm 21 21 17 59



