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Inledning och processbeskrivning

Syftet med denna kvalitetsrapport dr att sakra och utveckla kvalitén 1 hogskolans
forskning, genom att identifiera och bevara styrkor samt att identifiera och hantera
forbittringsomriden. Aven arbetet med att skriva rapporten och det uppféljande
dialogmotet kring rapporten ér i sig kvalitetsdrivande. Malsittningen 4r att skapa
goda forutsittningar for forskningens och de kompletta akademiska miljGernas

(KAM) utveckling och foérnyelse genom ett systematiskt kvalitetsarbete.

Beskskrivning rapportmall

Rapportmallen har Hégskolan Vists 6vergripande verksamhetsplan (OVP 2022-
2024, HV 2021/431) och hogskolans vision, mél och strategier (Var vig framit) HV
2021/568 samt Universitetskanslersimbetets (UKA) bedémningsomriden som
utgangspunkt (Vigledning for granskning av lirositenas kvalitetssiakringsarbete
avseende forskning reviderad maj 2021) relaterat till de olika omradena beskrivna i

rapportmallen.

Under varje omrade finns en rad pastienden.

e Analysera om forskningen i huvudsak uppfyller pastiendet, om sa ar fallet
sktiv ja 1 upppylld rutan. Om ni ser en mycket bra uppfyllnad beskriv eller
exemplifiera girna detta under styrkor.

e Om ni anser att pastdendet inte dr i huvudsak uppfyllt, skriv dd 7¢/ 1 rutan och
formulera forbittringsforslag samt atgirder, foreslagen ansvarig (vem/vilka
som bor utféra atgard) och foreslagen tidsram (nar det bor utforas) 1
tabellerna under pastiendena.

o Ar pastiendet inte alls giltigt for forskningen, fyll da varken i ja eller nej och
forklara varfor i kommentarrutan. Detta hjilper oss att forbittra rapportens

utformning.

Som bilaga och som st6d finns relevanta utdrag ut hogskolelagen (1992:1434) som
kan ha inverkan pa kvalitén i forskningen och forskningsmiljéernas verksamhet, se
punkt 10.
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Processbeskrivning

Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN) reviderar mall och process for
kvalitetssakring av forskning baserat pa tidigare ars kommentarer samt
forindringar i organisationen.

FUN sander mall f6r kvalitetsrapport for forskning till KAM-miljéernas
verksamhetsledare.

Innehallet i kvalitetsrapporten arbetas limpligast fram av KAM-miljGernas
verksambhetsledare tillsammans med alla forskningsgruppsledare och
tematiska ledare inom AIL och PT samt inom institutionernas
forskningsmiljéer.

Om 6nskas sa finns mojlighet till dialog med FUN- presidiet under arbetets
ging.

En 6vergripande sammanstillning av de olika kvalitetsrapporterna gors av
KAM-miljéernas verksamhetsledare och institutionernas prefekter
tillsammans. KAM-miljéernas verksamhetsledare ansvarar for att den slutliga
overgripande kvalitetsrapporten delges FUN.

Styrkor och férbattringsomraden fran kvalitetsrapporter och dialogméten
sammanfattas av FUN och KAM-milj6ernas verksamhetsledare till
Hogskolans ledningsgrupp (HLG) inf6r den strategiska dagen £6r forskning.
FUN planerar ett dialogméte med utgangspunkt fran den 6vergripande
kvalitetsrapporten tillsammans med KAM-miljéernas verksamhetsledare och
prefekter. Forskningsgruppsledare, KAM-milj6ernas verksamhetsledare och
prefekter har mojligheter att bjuda in andra relevanta representanter.

Efter HLG:s strategiska dag for forskning sker en dterkoppling av FUN samt
respektive KAM-miljéernas verksamhetsledare till alla
forskningsgruppsledare, tematiska ledare inom AIL och PT samt
institutionerna for fortsatt utveckling av forskningen och som underlag f6r

extern granskning.

Omfattning/giltighet

Arlig kvalitetsuppfoljning av all forskning sker genom de kompletta akademiska

miljéerna frin och med ar 2023.
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1 Uppfoljning och planering av forskningens mal och

aktiviteter

1.1 Kort sammanfattande analys och forbattringsforslag fran
2023

Sammanfatta och analysera har de viktigaste styrkorna och forbittringsomradena hos
den forskning som framkommit sedan forra kvalitetsrapporten.

Sammanfattande analys

Miljon inrattades officiellt varen 2023 och de nya kdrnomradesledarna var pa plats i mitten pa
augusti 2023. Miljon ar hogskoledvergripande och spanner 6ver en bred verksamhet,
féretradesvis inom de tre institutionerna El, IH och oS samt med éverlapp till IV dar framst I-
AlL-forskning finns upparbetat genom Primus-miljon. En ny spdnnande konstellation av
kdarnomradesledare med olika @mnesbakgrunder sattes samman i ett tvarvetenskapligt,
kreativt team. Fokus har varit pa miljoutveckling, strategiplanering, relationsbyggande dialoger
och aktiviteter med institutionerna samt internationella natverk.

Miljén ar mang- och tvarvetenskapligt dar olika akademiska discipliner, teorier och metoder
inkluderas for att undersdka, analysera och belysa vetenskapliga problem och komplexa
samhéllsutmaningar, dar integrering av larandeperspektiv pa arbetslivs- och utbildningsfragor
ingar.

Forskningen har utvecklat fordjupad kunskap om arbetsintegrerat larande i och for ett flertal
olika kontexter och verksamheter. En 6kad positionering av forskningen har skett saval internt
som externt och internationellt. Av betydelse for miljons interna férankring och positionering
har ett flertal uppstartsdialoger med institutionernas prefekt och forskargrupper varit. Den
internationella utvecklingen har starkts genom internationella larosatessamarbeten, WIL-
konferensen och WACE-natverket.

En stor utmaning var under aret den férandring i riktningsangivelse kring organisering av
miljon i relation till 6vrig linje- och kollegial struktur pa saval 6vergripande som institutionell
niva. Ett allomfattande arbete med genomlysning och inventering pa vilket satt “all forskning”
skulle inga i miljon genomfordes med ett flertal utmaningar satt i relation till de
forskningsgrupper och satsningsomraden som initierades vid institutioner under 2023. Detta
berorde sarskilt otydlighet i organisering vad galler mandat, resursférdelning och mojligheten
till sk ”fri” forskning.

KAM-miljéerna inrdttades utan att finansierings- och styrningsmodell var klarlagda. Rektor fick
hosten 2023 i uppdrag av styrelsen att klargora dessa forutsattningar med en aterrapportering
pa styrelsemotet i april 2024. Detta uppdrag gav rektor vidare till verksamhetsledning som
initierade uppdraget att klargéra avgransningen for miljon samt utveckla den utifran nya
forutsattningar.

| en samradsorganisering har verksamhetsledare och alla tre (AIL-)prefekt arbetat for att skapa
battre forutsattningar for kommande ar genom att gemensamt forsta, strukturera upp och
kommunicera arbetet med miljons uppbyggnad, samordning, kommunikation samt fragor
kring forskarutbildningen. En institutionsdialog och en uppféljande workshop har genomforts
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pa vardera av de tre institutionerna El, IH, 10S under 2023 i syfte att férankra och framja
miljons utveckling.

Forbattringsforslag Atgirder Foreslagen Forbittring
ansvarig genomford?

Precisering av forsknings- Rektorsuppdrag fran Verksamhetsledare | ja

/amnesomradet for miljon styrelsen.

Forskningsorganisering En lovande FUN och prorektor | delvis

hogskoledvergripande
oversyn av linje-kollegial
forskningsorganisering
har genomforts.

Utveckla bredden i miljons Att initiera stdd och Verksamhetsledare | delvis
institutionella férankring samarbetsytor for
forskning som har
potential attinkluderas i

miljon.
Forutsattningar och strategi Samordna Samradsgruppen nej
for interna och externa forskningsstrategier och
forskningsanslag. principer for

resursallokering av
forskningsprojekt.

1.2 Kort sammanfattning av forskningens vision, 6vergripande
mal och prioriterade aktiviteter for perioden 2024 - 2025

Forskningens vision och évergripande mal for perioden. Vilka ér styrkorna och hur
ska de behallas och utvecklas? Vilka forbittringsméjligheter finns och hur ska de

hanteras och utvecklas genom prioriterade aktiviteter?

Forskningens vision och 6vergripande mal for perioden 2024 - 2025

Forskningens vision ar att starka ett langsiktigt hallbart samhalle med utbildning, arbete och
livslangt larande som centrala komponenter. | detta &r integrationen av teoretiska och
praktiska kunskaper, hamtade fran larandesammanhang inom saval utbildning som arbetsliv
och civilsamhille, nédvandig for ett inkluderande och hallbart kunskapande.
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Arbetsintegrerat ldrande som forskningsmiljé och som d@mne for utbildning pa forskarniva ska
bidra med systematiska kunskaper om hur larande och utveckling sker inom och mellan
arbets- och utbildningspraktiker dar integrering av larande och arbetslivsaspekter ingar.
Forskningsmiljon ska vara en kunskapsnod for forskning om och for arbetsintegrerat ldarande
som kunskapsobjekt och studieobjekt genom studier av larande och kunskapsproduktion i
utbildning och arbetsliv.

Visions- och strategiarbetet foljde initialt Primus’ strategiplanemodell som inkluderar 3, 5 och
10 arsplaner. Planen ska vara vagledande i det vetenskapliga arbetet som ska leda miljon till
regionalt drivande och internationellt erkdnd om 10 ar. Strategiplanen utgick fran den
overgripande effektmal- och strategikarta som hégskolans ledningsgrupp tog fram for de
kompletta miljderna hésten 2022. Strategiplanen avser utveckling av miljons verksamhet for 3,
5 och 10 ar framat. En preliminar nuldgesbeskrivning har genomférts samt en verksamhetsplan
med aktiviteter for det kommande aret har utarbetats. Prioriterade aktiviteter i
verksamhetsplaneringen ar: i) att formulera och precisera det vetenskapliga omradet for AlL,
och ii) att bygga infrastruktur och arenor fér méten och samarbete kring externa projekt och
publikationer.

Prioriterade aktiviteter Ansvar Tidplan Kommentar
Starka miljon internt och fa den val Verksamhetsledare | 2024-2025
etablerad och férankrad inom och tematiska
organisationen med verksamhetinom | ledare
de olika tematiska omradena.
Tydliggora och synliggdra AlL som Verksamhetsledare | 2024-2025
forskningsomrade och @mne (internt och KIR
och externt)
Inga i prioriterade internationella Verksamhetsledare | 2024-2025
natverk for forskning och utbildning och tematiska
inom AIL ledare
Utveckla publiceringsstrategi for 6kad | Verksamhetsledare | 2024-2025
internationell publicering och tematiska

ledare
Utveckla finansieringsstrategi samt Verksamhetsledare | 2024-2025
stodstrukturer for 6kad och tematiska
externfinansiering. ledare
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6. | Utvecka och testa en forskningsaktiv | Verksamhetsledare | 2025-2026
utbildningsmodell genom VIP och projektledare
(Verticle integrated projects) med for VIPAWIL
AlL-forskning och hallbar utveckling
och som inkluderar medverkan av
studenter, undervisande personal
samt yrkesverksamma fran flera olika

amnesomraden.
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2 Forutsattningar

Gor en kort sammanfattning av planerad forskning inom forskningsmiljon.

2.1 Kort beskrivning av den planerade forskningen inom
forskningsmiljon

Miljon ska skapa forutsattningar for foérdjupad kunskap och forskning av hég vetenskaplig
kvalitet genom en sammanhallen miljo- och amnesutveckling. Fyra tematiska omraden har
utkristalliserats som betydande tematiker for att adressera arbetsintegrerat larande ur olika
perspektiv, studieobjekt och analytiska enheter. Dessa ar:

e  Samskapande samhallsutveckling

e  Studenters larande och hogre utbildning

e Yrkesverksammas larande och arbetsliv

e Omstallning, ledning och digitalisering = Industriellt arbetsintegrerat larande

Ett brett och relevant samhallsengagemang bedrivs genom en omfattande
samverkansforskning inom samtliga tematiska omraden dar samverkan sker inom offentlig
sektor, kommuner, skola, vard, industri och civilsamhalle.

Det finns ett starkt nationellt och internationellt natverk dar langsiktiga samarbeten
etablerats. | ett internationellt perspektiv ar larosétet kant inom AIL med innovativa former for
utbildningsdesign och férdjupande kunskap om larandeprocesser i och for ett foranderligt
arbetsliv. Planen ar att ytterligare starka internationell forskningssamverkan med befintliga
samarbetspartners samt identifiera nya forskargrupper inom exempelvis Stars EU.

Identifiera styrkor och forbattringsomraden hos befintlig forskning. Kommentera,

forklara och analysera i fritextrutan nedan.

Uppfylld
e Omfattar befintlig forskning den planerade forskningens )
delvis
bredd?
e Omfattar befintlig forskning den planerade forskningens ,
. ja
djup?

Befintlig forskning dr vil anpassad till utbildningsutbudets
imnesbeskrivning eller huvudomradesbeskrivning och sikerstiller

sambandet mellan forskning och de olika utbildningsnivaerna pa:

e grundniva delvis
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e avancerad niva ja
e forskarniva ja

Styrkor

Inom miljon har miljéledningen arbetat med vetenskaplig precisering och dess tematiska
omraden genom det tidigare namnda rektorsuppdraget. Miljon ar nu avgransad till att primart
innefatta forskarutbildningen och utbildning pa avancerad niva. Arbetet tillsammans med
prefekten har resulterat i en nulagesanalys over vilken forskning som generellt definieras in i
miljon i relation till existerande forskningsgrupper/satsningsomraden och amnen pa
institutionerna. Se bilaga KAM AIL Position HV.

| forskarutbildningen belyses, tydliggdrs och problematiseras arbetsintegrerat larande som
kunskapsobjekt och studieobjekt (tematiska kunskapsintressena) i relation till avhandlings- och
forskningsarbete. Detta har gett ett kommunicerbart sprak om AIL som forskningsomrade och
amne.

Det finns en stor spridning i de forskarstuderandes @mnesmassiga bakgrund, vilket ar bade en
tillgang och en utmaning. Tillgdngen utgodrs av den bredd av kunskaper och erfarenheter som

finns representerade i de forskarstuderandes bakgrund och som de ocksa tar med sigin i den
fortsatta utvecklingen av AIL som dmnesomrade. Utmaningen &r att hitta satt att harbargera

olika vetenskapliga traditioner inom ett amnesomrade och hitta gemensamma forstaelser och
ett gemensamt sprak.

En majoritet av avhandlingsdmnena utgors av tillampad forskning, och manga av dem i nara
samverkan med det omgivande samhallet. Framtidsinriktade 16sningsméjligheter pa olika typer
av hallbarhetsutmaningar ar ett genomgaende tema. Det ska dock s&gas att forskarutbildningen
ar oppen och generds samt vilkomnar saval tillampad som grund- och kritisk forskning.

Forbittringsomriaden Atgéirder Foreslagen Foreslagen

ansvarig tidsram

Utveckla gemensamma Utveckla forhallningssatt | Verksamhetsledare | 2025

forstaelseramar for AlL som som fokuserar AlL som

amne inom amne utan vetenskapliga

forskarutbildningen traditioner.

Seminarieverksamhet Utveckla samarbetet Verksamhetsledare, | 2024-
mellan @mnesrad, studierektor fo-utb
handledarkollegiet och
miljoledning.

Forskningsintegrering av Utveckla Verksamhetsledare | 2025

utbildning forskningsintegrering for och dmnes-
amnesutveckling inom /programansvariga
utbildningar pa
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avancerad niva dar AlL &r
amnet/huvudomradet.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

2.2 Forskningsmilj6

Identifiera styrkor och forbattringsomraden inom forskningsmiljon. Kommentera,
forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld
e Hogskolans 6vergripande vision, mal och strategier for -
forskning ar vil kinda i KAM-miljon ]
e Aktiva forskare har tillgang till en relevant vetenskaplig )
e ja
milj6
e Jimstilldhet frimjas i forskningsmiljon i
e Det finns den kompetens som behévs £6r att genomfora )
i . ja
forskningen med god kvalité
e Det finns férutsittningar for kompetensutveckling och
karriarstod for forskare i alla skeden i karriaren oberoende .
ot delvis
av anstéllningsform.

Styrkor

Sammantaget finns kompetens inom flertalet discipliner inom bade mijén och institutionernas
annan forskning, vilket ger unika maojligheter for optimal anvandning av amneskompetens och
transdisciplindr samverkan.

Miljoverksamheten och dess tvar-/transdisciplindra forskning svarar mycket val mot de krav pa
ny kunskap och kunskapsproduktion som dagens samhalle staller pa akademin. Flera
samarbeten 6ver institutionsgranser och &mnes pagar och nya intitiativ har utvecklats.
Samverkan med regionala intressenter utvecklas och innebar forskning med samhallet snarare
an for samhallet.




karridarutveckling

former for
rekryteringsbas till
och karridrutveckling
for AIL bl a genom
alumnverksamhet.

och prefekt
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Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidstam
Starka miljokulturen ytterligare Utveckla de Verksamhetsledare | 2024-2025
aterkommande
miljéframjande
aktiviteterna,
gemensam
seminarieverksamhet
och internat.
Rekrytering och Skapa tydligare Verksamhetsledare | 2025

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

2.3 FOrutsattningar for god forskningssed och etik

Identifiera styrkor och forbattringsomraden f6r férutsattningar f6r god forskningssed
och etik. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Den information som behévs for att frimja god
forskningssed och etik ar tydligt kommunicerad

¢ Den information som behévs for att forebygga och
hantera misstinkt oredlighet i forskning ér tydligt

kommunicerad

Uppfylld

ja

Styrkor

Det har skett god utveckling av stod kring etik och forskningssed under aret.
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Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
Kommunicera stodet tydligare Rad och stod via Verksamhetsledare | 2024-2025
seminarier och och etikradgivare
kommunikation. samt utskott.
Tidigt involvera och integrera Rad och stod via Verksamhetsledare | 2025
fragor om etik i projekt, seminarier och och etikradgivare
ansoknings- och kommunikation. samt utskott.
publiceringsprocesser.
Eventuella kommentarer, forklaring, analys

2.4 FOrutsattningar for infrastruktur

Identifiera styrkor och férbittringsomraden for att erbjuda forskarna ett
indamalsenligt stod for prioritering och fornyelse av forskningsinfrastrukturer.
Kommentera, férklara och analysera nedan. Ar det nigot som saknas, beskriv under

kommentarer.
Det finns forutsittningar for stéd fran: Uppfylld

e Grants and Innovation Office (GIO) angdende "
forskningsprojekt och ansékningar ]

e biblioteket ja

¢ kommunikationsavdelningen ja

e ckonomiavdelningen ja

e akademiskt ledningsstod delvis

e utrustning och IT support delvis

e servicecenter angaende lokaler anpassade for forskning delvis
och forskningsverksamhet

Styrkor
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Finns tydligt stéd och resurser for ekonomi, GIO och Biblioteket. KIR med eventavdelningen
arbetar med bra och viktgt stod vid konferenser for synliggérande av forskningen.

Férbittringsomrade | Atgirder Foreslagenansvari | Foreslagentidsra
n g m
Stod for websidor och Allokera Verksamhetsledare 2024-
forskarprofiler efterlyses | stoédfunktion och KIR
kontinuerligt da direkt kopplat
synliggérande av till KAM AIL,
forskning ar avgoérande. dess
forskningsproje
kt och
profilering.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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2.5 Utformning, genomforande och resultat

Identifiera styrkor och forbattringsomraden gillande utformning, genomférande och
resultat. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Kollegial granskning anvinds for att granska kvalitén 1 U 1d
forskningsprojekt exempelvis vid ppfy
O seminarier ia
o ansOkningar delvis
o pagiende forskningsprojekt delvis
o intern och extern presentation av forskning ia
o extern sakkunniggransking for att bedéma kvalitén i ,
internfinansierade forskningsprojekt nej

Oz annan kollegial granskning finns ange det nedan under kommentarer.

Styrkor

Flertalet forskningsprojekt drivs i samverkan med verksamheter i samhallet och inkluderar
manga av institutionernas larare/forskare samt doktorander och studenter, vilket ger en
levande komplett akademisk miljé. Sammantaget har institutionerna darmed goda
forutsattningar att genom miljon inga i ett relevant sammanhang for ett brett spektrum av
bade pagaende och potentiella forskningsprojekt. | miljon ingar nu ett 60-tal forskare och ett
50-tal doktorander (varav drygt 15 tredjepartsdoktorander) samt tre forskarskolor som ar
kopplade till omradet.

Forskningens styrka ligger i de tematiska omradenas kunskapsintressen dar studier om
yrkesverksammas larande, professionskunskap, interprofessionellt samarbete, resilienta
arbetsmiljéer, ledning och organisering, omstallning och digitalisering, hallbar
utbildningsdesign och samskapande hallbar samhallsutveckling ger avtryck genom saval
vetenskaplig publicering som interna och externa projektbeviljanden.

Tematiska omradet I-AlL (som dven ingér i PRIMUS-miljén) har under aret etablerats som
kdarnomrade inom miljon och utgor just nu det mest utvecklade. Dar har det genomforts flera
centrala rekryteringar, daribland en professor, tre bitradande lektorer och internationell
gastprofessor. Det innebér att miljon nu har uppnatt en kritisk massa av forskare och
doktorander, dven om fortsatt rekrytering, intern och externt, ar avgoérande for att den skall
var robust éver tid.

Forskarutbildningen med antalet doktorander har 6kat, och produktion av doktorsexamina
foljer utveckling enligt plan. Infér 2024 &r 49 forskarstuderande inskrivna varav 15 ar
tredjepartsfinansierade. Av de 49 tillhor 22 Institutionen fér Ekonomi och IT, 17 Institutionen
for Individ och Samhallet, och 10 Institutionen for halsovetenskap.

Publikationer i tidskrifter har dkat, se bilaga
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Externa projektansokningar okat, se bilaga
Férbittringsomrade | Atgirder Foreslagenansvari | Foreslage
n g n tidsram
Seminarieverksamhet Samordna Verksamhetsledare och | 2024-2025
seminarieverksamhete | bitr. prefekt forskning
n vid institutionerna
Europeiska samarbeten Utveckla natverk och Tematiska ledare och 2024
kontakterinom Europa | GIO.
och speciellt inom
STARS EU
Publiceringsprocesser Utveckla infrastruktur Verksamhetsledare 2024
och seminarier for att
framja
publiceringsprocesser
av hog kvalitet
Processer for externa Utveckla infrastruktur Verksamhetsledare 2024
medelsansdkningar och seminarier for att
initiera och framja hog
kvalitet for externa
projektansdkningar

Eventuella kommentarer, forklaring, analys




Dokumenttyp Sida

Rapport 17 (26)
Beslutsdatum Arendenummer
2024-09-30 F 2024/211

Hallbar utveckling

Identifiera styrkor och férbattringsomraden om 1 vilken man hinsyn tas till hallbar
utveckling i forskningen (se definition av de tre olika aspektomradena gillande
héllbar utveckling nedan). Kommentera, férklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
o Forskningen tar hinsyn till hallbar utveckling i
o Forskningen genomsyras av jamstilldhet, jamlikhet och .
likabehandling ja

Styrkor

Hallbar utveckling, utifran de globala malomraden som presenteras i agenda 2030, ska utgora
en naturligt integrerad del i all forskning inom miljon. Studenter, larare och forskare ska ges
forutsattningar att utveckla kunskap och kompetens for att identifiera, studera och l6sa
problem i samhdllet, i linje med de globala hallbarhetsmalen, samt Hogskolan Vasts strategi
och policy for hallbar utveckling.

Integreringen av hallbarhetsmalen innefattar och balanserar de ekonomiska, sociala och
miljomassiga dimensionerna av hallbar utveckling. Att inkludera hallbarhet i forskning innebar
exempelvis att dels starka fokus pa arbetsintegrerat Idrande som kunskapsobjekt och hur
exempelvis teorier, fakta, forstaelse, kunskap, kompetens och ldrande relaterar till olika
hallbarhetsdimensioner och de globala malen, dels att utveckla arbetsintegrerat Idrande som
samverkansform och hur detta kan skapa forutsattningar for amnesoverskridande
vetenskapliga samarbeten, och samverkan med omgivande samhille for att I6sa komplexa
samhallsutmaningar.

Styrkan i forskningen ligger framst inom social hallbarhet dar aspekter kring organisationers
villkor fér hélsa och larande pa arbetsplatsen samt processer for 6kat inflytande och
medbestdammande vid omstallning och digitalisering sarskilt utmarks.

Beroende pa fokus och inriktning inom de olika forskningsprojekten sammanflatas ofta en
eller flera av de globala hallbarhetsmalen. Miljon har utarbetat en mdlkarta éver de
hallbarhetsmal som sarskilt kommer adresseras, totalt 11 avdom 17 SDGs. Malkartan ar
anvandbar for saval inriktning som uppféljning av externa projektansékningar dar olika
finansidrer kraver redovisning av relevansen till SDGs.

Jamstalldhetsintegrering och lika villkor ska genomsyra miljons verksamhet.
Seminarieverksamhet drivs for att hoja kunskapen, bl a genom aktuell forskning samt genom
mer utbildningsinriktade aktiviteter i samarbete med d@mnesrad och handledarkollegiet.

Forbattringsomrad | Atgirder Foreslagen Foreslage
en ansvarig n tidsram




. ‘e .
":‘0..._00....... 0o P0g Yo

HOGSKOLAN VAST

Dokumenttyp
Rapport

Beslutsdatum Arendenummer
F 2024/211

2024-09-30

forskning.

Utveckla hallbarhet som | Att arbeta med hallbarhetskai | Verksamhetsleda 2024-2025
innehall i miljons

hogre utstrackning utvecklas 6 | re och tematiska
ver discipliner och i ledare.
mangvetenskapliga
konstellationer.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Ekologisk
hallbarhet

Ekonomisk
hallbarhet

Social hallbarhet

Ekologisk hallbarhet innebir att jordens ekosystem har langsiktig formaga att
férse manniskan med de nyttigheter som denna behéver 6r att tillfredsstilla
sina behov. Det kan handla om naturresurser, ekosystemtjinster (t.ex.
pollinering) och det virde som vistelse i naturen har f6r en manniskas
vilbefinnande. Dessutom inbegrips ”naturens kapacitet att kunna ta hand om
(assimilera) olika typer av utslipp och milj6paverkan (Hedenus, Persson och

Sprei, 2015:15).

Hur vi hushallar med resurser (dndliga naturresurser och ekonomiskt kapital)
som har skapats av minniskan som ir viktiga for att uppritthalla mansklig
vilfird nu och i framtiden. (Hedenus, Persson och Sprei 2015:15).

Att méinniskor organiserar sina samhillen pa ett sitt som ar lingsiktigt héllbart
vad giller att bidra till minskligt vilbefinnande, dir minniskors grundliggande
behov och de minskliga rittigheterna sikerstélls. Social hallbarhet handlar
vidare om att bidra till att minniskor 4r inkluderade, exempelvis oavsett kon,
utbildnings- och inkomstniva, social status, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ligening, koénsoverskridande identitet eller uttryck,
dlder och funktionsnedsittning.

4 Arbetsintegrerat larande och kunskap i samverkan

Identifiera styrkor och forbattringsomraden angiende integrering av arbetsintegrerat
lirande (AIL) och kunskap i samverkan. Kommentera, férklara och analysera 1

fritextrutan.
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e F6r ett 6msesidigt lirande identifieras behovet av forskning
tillsammans med samverkanspartners. Arbetsintegrerat lirande' Uppfylld
eller kunskap 1 samverkan ar tydligt i forskningen, vad giller:

o nationella och internationella samarbeten inom akademin

ja
o nationella och internationella samarbeten utanfér akademin ia
e Forskningsresultat kommer till nytta i utbildningar inom .
larositet ja
e Forskningsresultat kommer till nytta i det omgivande samhillet ja
Styrkor

Arbetsintegrerat larande och kunskap i samverkan finns med som en genomgaende ingrediens
i merparten av miljons forskning. Ett brett och relevant samhallsengagemang bedrivs genom
en omfattande samverkansforskning inom samtliga tematiska omraden dar samverkan sker
inom offentlig sektor, skola, vard, industri och samhéllet i stort.

Stor samverkansnara forskning bedrivs i samhallet, dar praktikbegreppet och studier av olika
"practices" utgor karnan. Detta sker genom praktiknara forskning, forskning om professioners
och praktikers villkor fér arbete, utbildning, kompetensutveckling och larande. Miljon har
manga samverkansaktorer av flera olika typer, sma, stora, industri, kommun, kluster-
/branschorgnisationer, larosaten i Sverige och utomlands. Samverkan sker dven genom
samfinansering i externa projekt men ocksa genom en mer ingdende samverkan i form av
datainsamling och workshops dar samskapande resultat med gemensamma processer for
kunskapsutveckling och larande bedrivs systematiskt i projekten.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen

ansvarig tidsram

AIL som filosofi: P4 Hogskolan Vist ser vi bade teoretisk och praktisk kunskap som lika betydelsefulla och émsesidigt
beroende av varandra. vi menar att avancerad kunskap skapas pa ménga hall i samhillet, inte minst nir ménniskor varje dag
utovar sina yrken.

Nir den praktiska kunskapen integreras med den teoretiska skapas ny kunskap och nytt lirande. Vi letar dirfor stindigt efter
nya sitt att integrera dessa tva kunskapsformer.

AIL ir ocksd hégskolans portal till grinsoverskridande samverkan och 6msesidigt kunskapsutbyte med omvirlden, bide i var
forskning och i var utbildning. Vir samverkan anvinder AIL som en lirandeprocess dir praktisk och akademisk kunskap
integreras och fordjupas genom samskapande.

https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/om-arbetsintegrerat-larande/ tre-dimensioner-av-ail
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Samverkansforskning Identifiera Verksamhetsledare | 2024-2025
samverkansaktdrer och | och tematiska
initiera ledare

samverkansforskningen
metodologiskt i
relation till AIL-
forskningen

och forskare

Utveckla samverkan Tydliggdra Verksamhetsledare | 2025
regionalt, saval med kontaktvagar samt och tematiska
organisationer som kluster bjuda in till dialog. ledare.
och regionen.
Regional utveckling och Upparbeta dialog med Verksamhetsledare | 2025
finansiering regionala aktorer, VGR

och bransch/kluster-

organisationer
Samverkansforskning Systematisera Verksamhetsledare | 2025

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Forskningens frihet

Identifiera styrkor och forbattringsomraden angaende forskningens frihet (se utdrag

fran hogskolelagen, bilaga 1). Kommentera, forklara och analysera nedan.

e Det finns forutsittningar som mojligedr att bedriva fri
forskning utifran mélet om akademisk frihet (HL 6§).

Uppftylld

ja

Styrkor

och perspektiv.

AIL ar ett inkluderande forskningsomrade som kan beforskas utifran flertal olika studieobjekt

Forbittringsomraden

Atgirder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram
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Tydliggora forskningens Seminarier och Verksamhetsledare | 2025
mangfald och inkluderande utlysningar samt och tematiska
synsatt. synliggérande av ledare
forskningens
mangfald

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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Finanseringsstrategi

Identifiera styrkor och forbittringsomraden angaende forskningens
finansieringsstrategi for perioden. Kommentera, forklara och analysera nedan. Stod

vad giller denna fraga kan fas av GI1O.

Styrkor

GIO har varit och informerat om sin verksamhet och aktuella utlysningar. En infrastruktur med
syfte att stodja férmaga att attrahera extern forskningsfinansiering, for saval KK-medel inom
och utanfor Primus samt 6vriga finansidrer har utarbetats. Inom I-AlL har sadan
seminarieverksamhet kommit pa plats och liknande seminarieverksamhet ska samordning
med Ovriga tematiska omraden inom miljon.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
Finansieringsplan En plan for Verksamhetsledare | 2025

finansiering med
externa medel ska
utvecklas.

Finansieringsstrategier En plan for Samradsgruppen 2025
finansiering och
med-
/samfinansiering av
interna medel ska
utvecklas i samrad
med prefekten.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Publiceringar, citeringar, etc.

Under denna punkt dr méjligt £6r forskningsmiljon att vilja de mitetal som dr mest
relevanta f6r dem. Kommentera, férklara och analysera nedan. Stéd vad giller denna

fraga kan fés av biblioteket.

Styrkor
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Tidskriftsartiklar har 6kat. Se bilaga.

Pa publikationssidan pagar dven en sammanstallning 6ver AlL-publikationer forfattade av
forskare och doktorander vid HV, i det ingar dven avhandlingar inom AlL.

En internationell bibliometrisk studie utférd av forskare inom miljon visar pa omradets olika
tematiska inriktningar samt klusterbildningar av forfattare och lander som framtrader och som
ska ligga till grund for liknande omvarldsanalyser och publiceringsstrategi.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Former for att framja produktiv | Seminarieverksamhet | Verksamhetsledare | 2024

publicering

Skapa publiceringsstrategi Tydliggéra KAM AlLs Verksamhetsledare | 2025
publicering och och tematiska
bibliometriska ledare
positionering

Kommunicera och tydliggéra Websida och Verksamhetsledare | 2025

publiceringsstrategi internkommunikation | och KIR

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Eventuella forbattringsforslag — kvalitetsrapport for
forskning

Hir kan ni skriva ner eventuella férbittringstorslag gillande denna kvalitetsrapports
innehall och processbeskrivningen som presenteras 1 kapitlet Syfte och
Processbeskrivning i bérjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och
forbattringsomraden. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Styrkor

Rapporten foljer en god struktur kring mal, férutsattning, genomférande/resultat och ett antal
tvargaende kriterier for hallbar utveckling, etik och forskningssed, kunskap i samverkan mm.
Publikationer och till viss del uppféljning av externa projekt finns med.

Arets uppfsliningsprocess har genomforts i samrad med de tre AlL-prefekten och
forskningsledare vid institutionerna. Forskningens innehall och form har diskuterats tack vare
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samradsmoten och gemensam genomlysning av forskningens integrering mellan KAM AIL och
institutionernas forskning.

Forbittringsomraden

Utvardera processen for uppféljning av all forskning genom KAM:erna.

Undersoka mallens precisering vad galler uppféljning av strategier och mal.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Mot bakgrund av att hogskolans strategi behévde omformuleras under 2024 ser vi
forbattringsomraden for fortsatt process for uppféljningen av forskning. KAM AIL och
institutionernas forskning har levt under skiftande forutsattningar under just 2023 och delar av
2024. Under forsta delen av 2023 uppfattades strategin som om att all (forsknings-)
verksamhet behovde infogas i de tva miljéerna, vilket under senare delen av 2023 och vid
rektorsbyte bedémdes hammande for utvecklingen av nya miljoer (vilket ar en férutsattning
for larosatets fortsatta utveckling).

Tack vare rektors uppdrag och verksamhetsledningens klargérande har miljon fatt en tydligare
avgransning. Miljons vetenskapliga precisering avgransas till att inkludera AlL-forskning enligt
definitionen och dess tematiska omraden samt primart dven innefatta forskarutbildning och
utbildning pa avancerad niva.

Arbete kvarstar med att definiera avgransningar och integrering till nyetablerade och
existerande forskningsgrupper och @mnen pa institutionerna (som varit under pagaende
organisering och prévning under 2023 och 2024) for att darmed identifiera och utveckla vilka
delar av denna forskning som kan inkluderas i miljon eller inte.

Forbattringar i processen kan vara att belysa forskningen bredd battre. En alltfér ”6verordnad”
analysniva kan gora det svart att identifiera konkreta och specifika behov och stéd om all
forskning ska féljas upp och kommuniceras genom KAM AIL, sarskilt med tanke pa
omformulering av strategin samt den precisering av KAM som skett under 2023-2024.
Reaktioner om att all forskning ska foljas upp genom KAM kan innebara missuppfattningar om
den roll KAM AIL ska spela enligt den nya strategin.

Dessutom kan forbattringar genomféras om KAM AlLs forskning och institutionernas all
forskning tydliggdrs och darmed battre kunna félja utvecklingen hur denna forskning
integrerar till utbildningar pa flera olika nivaer.

Ytterligare forbattringsomraden kan vara att ta fram nagra fa, enkla uppfoljningmal som ligger
i linje med regionalt drivande, nationellt ledande och internationellt erkdnd (vilket star
uttryckt i strategin) samt de faktorer som aterfinns i hogskolans nya modell for férdelning av
forskningsanslag.

Samrad och samordning ar fortsatt viktig mellan saval forskningsledare, verksamhetsledare
och prefekt, vilket denna uppféljning fér 2023 sammantaget ocksa pavisar.

Med hopp om fortsatt god dialog!
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9 Bilaga 1. Utdrag ur Hogskolelagen (1992:1434)

Relevanta utdrag ut higskolelagen (1992:1434) som kan ha inverkan pa kvalitén i forskningen
och forskningsmiljoernas verksambet.

2§ Staten ska som huvudman anordna hogskolor f6r

1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pa beprévad
erfarenhet, och

2. forskning och konstnarlig forskning samt utvecklingsarbete.

I hoégskolornas uppgift ska det inga att samverka med det omgivande samhallet och
informera om sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid
hogskolan kommer till nytta.

3§ Verksamheten skall bedrivas sa att det finns ett nira samband mellan forskning
och utbildning.
3a§ Ihogskolornas verksamhet ska vetenskapens trovirdighet och god

forskningssed virnas.

I'lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i
forskning finns bestimmelser om forskares och forskningshuvudmins ansvar for att
forskning utférs 1 enlighet med god forskningssed och om att en sirskild nimnd ska
prova fragor om oredlighet i forskning. Lag (2019:505).

4§ Verksamheten ska avpassas s att en hog kvalitet nas 1 utbildningen och
forskningen.

De tillgingliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet 1
verksamheten.

Kvalitetsarbetet dr en gemensam angelidgenhet f6r hégskolornas personal och
studenterna. Lag (2013:119).

5§ Hogskolorna skall 1 sin verksamhet frimja en hallbar utveckling som innebar att
nuvarande och kommande generationer tillférsikras en hilsosam och god miljo,
ekonomisk och social vilfird och rittvisa.

I hogskolornas verksamhet skall jamstilldhet mellan kvinnor och min alltid iakttas
och frimjas.

6§ For forskningen skall som allméidnna principer gilla att
1. forskningsproblem far fritt viljas,
2. forskningsmetoder far fritt utvecklas och

3. forskningsresultat far fritt publiceras. Se dven forslag till lag om dndring i
hogskolelagen (1992:1434).
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KAM-AIL - publikationer

Tillvagagangssatt vid framtagning av underlaget
Utsokning har skett i DiVA med begransning till aren 2021 - 2023 och med denna begrdnsning ar kan
vi sakerstalla att posterna dr kompletta.

Registrerade publikationer i DiVA

Detta avsnitt visar hur KAM-AIL och LINAs publicering har sett ut aren 2021 - 2023. Siffrorna bygger
pa de publikationer forskarna rapporterat in till DiVA genom bibliotekets Team Forskarstod och
publicering. Nagot som &r tydligt for 2023 ar att antalet refereegranskade artiklar har 6kat medan
andra publikationstyper t ex konferensbidrag har minskat. Konferensbidragens minskning kan bero
pa att forskare och doktorander valt att inte rapportera in till biblioteket. Biblioteket fortsatter folja
utvecklingen och uppmuntrar forskare och doktorander till att rapportera in sina alster till
hogskolebiblioteket.

Antal av Year Kolumnetiketter
Radetiketter 2021 2022 2023 Totalsumma
Artikel i tidskrift 40 39 65 144
Refereegranskat 39 39 55 133
Ovrig (populdrvetenskap, debatt, mm) 2 2
Ovrigt vetenskapligt 1 8 9
Artikel, recension 2 2
Ovrigt vetenskapligt 2 2
Bok 1 1 1 3
Ovrigt vetenskapligt 1 1 1 3
Doktorsavhandling, monografi 1 1 2
Ovrigt vetenskapligt 1 1 2
Doktorsavhandling, sammanlaggning 2 2 3 7
Ovrigt vetenskapligt 2 2 3 7
Kapitel i bok, del av antologi 20 4 24
Refereegranskat 3 3 6
Ovrigt vetenskapligt 17 1 18
Konferensbidrag 34 92 19 145
Refereegranskat 12 20 10 42
Ovrigt vetenskapligt 22 72 9 103
Licentiatavhandling, monografi 1 1 2
Ovrigt vetenskapligt 1 1 2
Licentiatavhandling, sammanlaggning 1 1 2
Ovrigt vetenskapligt 1 1 2
Proceedings (redaktorskap) 1 1 2
Ovrigt vetenskapligt 1 1 2
Rapport 3 1 2 6
Ovrigt vetenskapligt 3 1 2 6
Samlingsverk (redaktérskap) 4 1 5
Refereegranskat 1 1
Ovrigt vetenskapligt 4 4
Ovrigt 2 2 4
Ovrigt vetenskapligt 2 2 4
Totalsumma 107 141 100 348



Samarbeten DiVA

KAM-AIL - publikationer

Svenska Svenskt Svenskt Internationell Internationell Internationell
Ar akademi foretag ovrigt akademi foretag ovrigt
2023 30 12 28
2022 27 6 15
2021 32 13 20
Varje samarbetslarosate/organisation rdknas en gang
Oppen tillgdng DIVA
Oppet tillgangliga publiceringar (alla
Ar kategorier)
2023 71
2022 73
2021 47




