
Dokumenttyp 

Rapport 

Sida 

1 (26) 

 
Upprättandedatum 

2024-09-30 Ärendenummer 

F 2024/211 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Övergripande kvalitetsrapport för all forskning 

genom komplett akademisk miljö 
arbetsintegrerat lärande (KAM AIL) 

- uppföljning och planering av forskningens 
mål och aktiviteter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Beslutsinstans 

Dokumentansvarig 

 

Denna mall är beslutad av Forsknings-och utbildningsnämnden (FUN) 2024-04-26, 

HV 2024/296. 



Dokumenttyp 

Rapport 
Sida 

2 (26) 

Beslutsdatum 

2024-09-30 
Ärendenummer 

F 2024/211 

 

 
Innehåll 

Inledning och processbeskrivning 3 

1 Uppföljning och planering av forskningens mål och aktiviteter 5 

1.1 Kort sammanfattande analys och förbättringsförslag från 2023 5 

1.2 Kort sammanfattning av forskningens vision, övergripande mål och 

prioriterade aktiviteter för perioden 2024 - 2025 6 

2 Förutsättningar 9 

2.1 Kort beskrivning av den planerade forskningen inom forskningsmiljön 9 

2.2 Forskningsmiljö 11 

2.3 Förutsättningar för god forskningssed och etik 12 

2.4 Förutsättningar för infrastruktur 13 

2.5 Utformning, genomförande och resultat 15 

3 Hållbar utveckling 17 

4 Arbetsintegrerat lärande och kunskap i samverkan 18 

5 Forskningens frihet 20 

6 Finanseringsstrategi 22 

7 Publiceringar, citeringar, etc. 22 

8 Eventuella förbättringsförslag – kvalitetsrapport för forskning 23 

9 Bilaga 1. Utdrag ur Högskolelagen (1992:1434) 26 



Dokumenttyp 

Rapport 
Sida 

3 (26) 

Beslutsdatum 

2024-09-30 
Ärendenummer 

F 2024/211 

 

 

Inledning och processbeskrivning 

 
Syftet med denna kvalitetsrapport är att säkra och utveckla kvalitén i högskolans 

forskning, genom att identifiera och bevara styrkor samt att identifiera och hantera 

förbättringsområden. Även arbetet med att skriva rapporten och det uppföljande 

dialogmötet kring rapporten är i sig kvalitetsdrivande. Målsättningen är att skapa 

goda förutsättningar för forskningens och de kompletta akademiska miljöernas 

(KAM) utveckling och förnyelse genom ett systematiskt kvalitetsarbete. 

Beskskrivning rapportmall 

Rapportmallen har Högskolan Västs övergripande verksamhetsplan (ÖVP 2022- 

2024, HV 2021/431) och högskolans vision, mål och strategier (Vår väg framåt) HV 

2021/568 samt Universitetskanslersämbetets (UKÄ) bedömningsområden som 

utgångspunkt (Vägledning för granskning av lärosätenas kvalitetssäkringsarbete 

avseende forskning reviderad maj 2021) relaterat till de olika områdena beskrivna i 

rapportmallen. 

 
Under varje område finns en rad påståenden. 

• Analysera om forskningen i huvudsak uppfyller påståendet, om så är fallet 

skriv ja i uppfylld rutan. Om ni ser en mycket bra uppfyllnad beskriv eller 

exemplifiera gärna detta under styrkor. 

• Om ni anser att påståendet inte är i huvudsak uppfyllt, skriv då nej i rutan och 

formulera förbättringsförslag samt åtgärder, föreslagen ansvarig (vem/vilka 

som bör utföra åtgärd) och föreslagen tidsram (när det bör utföras) i 

tabellerna under påståendena. 

• Är påståendet inte alls giltigt för forskningen, fyll då varken i ja eller nej och 

förklara varför i kommentarrutan. Detta hjälper oss att förbättra rapportens 

utformning. 

Som bilaga och som stöd finns relevanta utdrag ut högskolelagen (1992:1434) som 

kan ha inverkan på kvalitén i forskningen och forskningsmiljöernas verksamhet, se 

punkt 10. 
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Processbeskrivning 

• Forsknings- och utbildningsnämnden (FUN) reviderar mall och process för 

kvalitetssäkring av forskning baserat på tidigare års kommentarer samt 

förändringar i organisationen. 

• FUN sänder mall för kvalitetsrapport för forskning till KAM-miljöernas 

verksamhetsledare. 

• Innehållet i kvalitetsrapporten arbetas lämpligast fram av KAM-miljöernas 

verksamhetsledare tillsammans med alla forskningsgruppsledare och 

tematiska ledare inom AIL och PT samt inom institutionernas 

forskningsmiljöer. 

• Om önskas så finns möjlighet till dialog med FUN- presidiet under arbetets 

gång. 

• En övergripande sammanställning av de olika kvalitetsrapporterna görs av 

KAM-miljöernas verksamhetsledare och institutionernas prefekter 

tillsammans. KAM-miljöernas verksamhetsledare ansvarar för att den slutliga 

övergripande kvalitetsrapporten delges FUN. 

• Styrkor och förbättringsområden från kvalitetsrapporter och dialogmöten 

sammanfattas av FUN och KAM-miljöernas verksamhetsledare till 

Högskolans ledningsgrupp (HLG) inför den strategiska dagen för forskning. 

• FUN planerar ett dialogmöte med utgångspunkt från den övergripande 

kvalitetsrapporten tillsammans med KAM-miljöernas verksamhetsledare och 

prefekter. Forskningsgruppsledare, KAM-miljöernas verksamhetsledare och 

prefekter har möjligheter att bjuda in andra relevanta representanter. 

• Efter HLG:s strategiska dag för forskning sker en återkoppling av FUN samt 

respektive KAM-miljöernas verksamhetsledare till alla 

forskningsgruppsledare, tematiska ledare inom AIL och PT samt 

institutionerna för fortsatt utveckling av forskningen och som underlag för 

extern granskning. 

 
Omfattning/giltighet 

Årlig kvalitetsuppföljning av all forskning sker genom de kompletta akademiska 

miljöerna från och med år 2023. 
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1 Uppföljning och planering av forskningens mål och 
aktiviteter 

 
1.1 Kort sammanfattande analys och förbättringsförslag från 

2023 

Sammanfatta och analysera här de viktigaste styrkorna och förbättringsområdena hos 

den forskning som framkommit sedan förra kvalitetsrapporten. 
 

Sammanfattande analys 

Miljön inrättades officiellt våren 2023 och de nya kärnområdesledarna var på plats i mitten på 
augusti 2023. Miljön är högskoleövergripande och spänner över en bred verksamhet, 
företrädesvis inom de tre institutionerna EI, IH och IoS samt med överlapp till IV där främst I- 
AIL-forskning finns upparbetat genom Primus-miljön. En ny spännande konstellation av 
kärnområdesledare med olika ämnesbakgrunder sattes samman i ett tvärvetenskapligt, 
kreativt team. Fokus har varit på miljöutveckling, strategiplanering, relationsbyggande dialoger 
och aktiviteter med institutionerna samt internationella nätverk. 

Miljön är mång- och tvärvetenskapligt där olika akademiska discipliner, teorier och metoder 
inkluderas för att undersöka, analysera och belysa vetenskapliga problem och komplexa 
samhällsutmaningar, där integrering av lärandeperspektiv på arbetslivs- och utbildningsfrågor 
ingår. 

Forskningen har utvecklat fördjupad kunskap om arbetsintegrerat lärande i och för ett flertal 
olika kontexter och verksamheter. En ökad positionering av forskningen har skett såväl internt 
som externt och internationellt. Av betydelse för miljöns interna förankring och positionering 
har ett flertal uppstartsdialoger med institutionernas prefekt och forskargrupper varit. Den 
internationella utvecklingen har stärkts genom internationella lärosätessamarbeten, WIL- 
konferensen och WACE-nätverket. 

En stor utmaning var under året den förändring i riktningsangivelse kring organisering av 
miljön i relation till övrig linje- och kollegial struktur på såväl övergripande som institutionell 
nivå. Ett allomfattande arbete med genomlysning och inventering på vilket sätt ”all forskning” 
skulle ingå i miljön genomfördes med ett flertal utmaningar satt i relation till de 
forskningsgrupper och satsningsområden som initierades vid institutioner under 2023. Detta 
berörde särskilt otydlighet i organisering vad gäller mandat, resursfördelning och möjligheten 
till sk ”fri” forskning. 

KAM-miljöerna inrättades utan att finansierings- och styrningsmodell var klarlagda. Rektor fick 
hösten 2023 i uppdrag av styrelsen att klargöra dessa förutsättningar med en återrapportering 
på styrelsemötet i april 2024. Detta uppdrag gav rektor vidare till verksamhetsledning som 
initierade uppdraget att klargöra avgränsningen för miljön samt utveckla den utifrån nya 
förutsättningar. 

I en samrådsorganisering har verksamhetsledare och alla tre (AIL-)prefekt arbetat för att skapa 
bättre förutsättningar för kommande år genom att gemensamt förstå, strukturera upp och 
kommunicera arbetet med miljöns uppbyggnad, samordning, kommunikation samt frågor 
kring forskarutbildningen. En institutionsdialog och en uppföljande workshop har genomförts 
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på vardera av de tre institutionerna EI, IH, IoS under 2023 i syfte att förankra och främja 
miljöns utveckling. 

Förbättringsförslag Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Förbättring 

genomförd? 

Precisering av forsknings- 
/ämnesområdet för miljön 

Rektorsuppdrag från 
styrelsen. 

Verksamhetsledare ja 

Forskningsorganisering En lovande 
högskoleövergripande 
översyn av linje-kollegial 
forskningsorganisering 
har genomförts. 

FUN och prorektor delvis 

Utveckla bredden i miljöns 
institutionella förankring 

Att initiera stöd och 
samarbetsytor för 
forskning som har 
potential att inkluderas i 
miljön. 

Verksamhetsledare delvis 

Förutsättningar och strategi 
för interna och externa 
forskningsanslag. 

Samordna 
forskningsstrategier och 
principer för 
resursallokering av 
forskningsprojekt. 

Samrådsgruppen nej 

 

 

1.2 Kort sammanfattning av forskningens vision, övergripande 
mål och prioriterade aktiviteter för perioden 2024 - 2025 

Forskningens vision och övergripande mål för perioden. Vilka är styrkorna och hur 

ska de behållas och utvecklas? Vilka förbättringsmöjligheter finns och hur ska de 

hanteras och utvecklas genom prioriterade aktiviteter? 
 

Forskningens vision och övergripande mål för perioden 2024 - 2025 

Forskningens vision är att stärka ett långsiktigt hållbart samhälle med utbildning, arbete och 
livslångt lärande som centrala komponenter. I detta är integrationen av teoretiska och 
praktiska kunskaper, hämtade från lärandesammanhang inom såväl utbildning som arbetsliv 
och civilsamhälle, nödvändig för ett inkluderande och hållbart kunskapande. 
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Arbetsintegrerat lärande som forskningsmiljö och som ämne för utbildning på forskarnivå ska 
bidra med systematiska kunskaper om hur lärande och utveckling sker inom och mellan 
arbets- och utbildningspraktiker där integrering av lärande och arbetslivsaspekter ingår. 
Forskningsmiljön ska vara en kunskapsnod för forskning om och för arbetsintegrerat lärande 
som kunskapsobjekt och studieobjekt genom studier av lärande och kunskapsproduktion i 
utbildning och arbetsliv. 

Visions- och strategiarbetet följde initialt Primus’ strategiplanemodell som inkluderar 3, 5 och 
10 årsplaner. Planen ska vara vägledande i det vetenskapliga arbetet som ska leda miljön till 
regionalt drivande och internationellt erkänd om 10 år. Strategiplanen utgick från den 
övergripande effektmål- och strategikarta som högskolans ledningsgrupp tog fram för de 
kompletta miljöerna hösten 2022. Strategiplanen avser utveckling av miljöns verksamhet för 3, 
5 och 10 år framåt. En preliminär nulägesbeskrivning har genomförts samt en verksamhetsplan 
med aktiviteter för det kommande året har utarbetats. Prioriterade aktiviteter i 
verksamhetsplaneringen är: i) att formulera och precisera det vetenskapliga området för AIL, 
och ii) att bygga infrastruktur och arenor för möten och samarbete kring externa projekt och 
publikationer. 

 
 
 

 

 
Prioriterade aktiviteter Ansvar Tidplan Kommentar 

1. Stärka miljön internt och få den väl 
etablerad och förankrad inom 
organisationen med verksamhet inom 
de olika tematiska områdena. 

Verksamhetsledare 
och tematiska 
ledare 

2024-2025 
 

2. Tydliggöra och synliggöra AIL som 
forskningsområde och ämne (internt 
och externt) 

Verksamhetsledare 
och KIR 

2024-2025 
 

3. Ingå i prioriterade internationella 
nätverk för forskning och utbildning 
inom AIL 

Verksamhetsledare 
och tematiska 
ledare 

2024-2025 
 

4. Utveckla publiceringsstrategi för ökad 
internationell publicering 

Verksamhetsledare 
och tematiska 
ledare 

2024-2025 
 

5. Utveckla finansieringsstrategi samt 

stödstrukturer för ökad 

externfinansiering. 

Verksamhetsledare 

och tematiska 

ledare 

2024-2025 
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6. Utvecka och testa en forskningsaktiv 

utbildningsmodell genom VIP 

(Verticle integrated projects) med 

AIL-forskning och hållbar utveckling 

och som inkluderar medverkan av 

studenter, undervisande personal 

samt yrkesverksamma från flera olika 

ämnesområden. 

Verksamhetsledare 

och projektledare 

för VIP4WIL 

2025-2026 
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2 Förutsättningar 

Gör en kort sammanfattning av planerad forskning inom forskningsmiljön. 

 

2.1 Kort beskrivning av den planerade forskningen inom 
forskningsmiljön 

 

Miljön ska skapa förutsättningar för fördjupad kunskap och forskning av hög vetenskaplig 
kvalitet genom en sammanhållen miljö- och ämnesutveckling. Fyra tematiska områden har 
utkristalliserats som betydande tematiker för att adressera arbetsintegrerat lärande ur olika 
perspektiv, studieobjekt och analytiska enheter. Dessa är: 

• Samskapande samhällsutveckling 

• Studenters lärande och högre utbildning 

• Yrkesverksammas lärande och arbetsliv 

• Omställning, ledning och digitalisering = Industriellt arbetsintegrerat lärande 

Ett brett och relevant samhällsengagemang bedrivs genom en omfattande 
samverkansforskning inom samtliga tematiska områden där samverkan sker inom offentlig 
sektor, kommuner, skola, vård, industri och civilsamhälle. 

Det finns ett starkt nationellt och internationellt nätverk där långsiktiga samarbeten 
etablerats. I ett internationellt perspektiv är lärosätet känt inom AIL med innovativa former för 
utbildningsdesign och fördjupande kunskap om lärandeprocesser i och för ett föränderligt 
arbetsliv. Planen är att ytterligare stärka internationell forskningssamverkan med befintliga 
samarbetspartners samt identifiera nya forskargrupper inom exempelvis Stars EU. 

Identifiera styrkor och förbättringsområden hos befintlig forskning. Kommentera, 

förklara och analysera i fritextrutan nedan. 

 
 

 

• Omfattar befintlig forskning den planerade forskningens 

bredd? 

 

• Omfattar befintlig forskning den planerade forskningens 

djup? 

 
Befintlig forskning är väl anpassad till utbildningsutbudets 

ämnesbeskrivning eller huvudområdesbeskrivning och säkerställer 

sambandet mellan forskning och de olika utbildningsnivåerna på: 

 

• grundnivå delvis 

Uppfylld 

 
delvis 

 
ja 
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• avancerad nivå ja 

 

• forskarnivå 
 

 

Styrkor 

Inom miljön har miljöledningen arbetat med vetenskaplig precisering och dess tematiska 
områden genom det tidigare nämnda rektorsuppdraget. Miljön är nu avgränsad till att primärt 
innefatta forskarutbildningen och utbildning på avancerad nivå. Arbetet tillsammans med 
prefekten har resulterat i en nulägesanalys över vilken forskning som generellt definieras in i 
miljön i relation till existerande forskningsgrupper/satsningsområden och ämnen på 
institutionerna. Se bilaga KAM AIL Position HV. 

I forskarutbildningen belyses, tydliggörs och problematiseras arbetsintegrerat lärande som 
kunskapsobjekt och studieobjekt (tematiska kunskapsintressena) i relation till avhandlings- och 
forskningsarbete. Detta har gett ett kommunicerbart språk om AIL som forskningsområde och 
ämne. 

Det finns en stor spridning i de forskarstuderandes ämnesmässiga bakgrund, vilket är både en 
tillgång och en utmaning. Tillgången utgörs av den bredd av kunskaper och erfarenheter som 
finns representerade i de forskarstuderandes bakgrund och som de också tar med sig in i den 
fortsatta utvecklingen av AIL som ämnesområde. Utmaningen är att hitta sätt att härbärgera 
olika vetenskapliga traditioner inom ett ämnesområde och hitta gemensamma förståelser och 
ett gemensamt språk. 

En majoritet av avhandlingsämnena utgörs av tillämpad forskning, och många av dem i nära 
samverkan med det omgivande samhället. Framtidsinriktade lösningsmöjligheter på olika typer 
av hållbarhetsutmaningar är ett genomgående tema. Det ska dock sägas att forskarutbildningen 
är öppen och generös samt välkomnar såväl tillämpad som grund- och kritisk forskning. 

 

Förbättringsområden Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Föreslagen 

tidsram 

Utveckla gemensamma 
förståelseramar för AIL som 
ämne inom 
forskarutbildningen 

Utveckla förhållningssätt 
som fokuserar AIL som 
ämne utan vetenskapliga 
traditioner. 

Verksamhetsledare 2025 

Seminarieverksamhet Utveckla samarbetet 
mellan ämnesråd, 
handledarkollegiet och 
miljöledning. 

Verksamhetsledare, 
studierektor fo-utb 

2024- 

Forskningsintegrering av 
utbildning 

Utveckla 
forskningsintegrering för 
ämnesutveckling inom 
utbildningar på 

Verksamhetsledare 
och ämnes- 
/programansvariga 

2025 

ja 
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 avancerad nivå där AIL är 
ämnet/huvudområdet. 

  

    

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 

 

 

2.2 Forskningsmiljö 

Identifiera styrkor och förbättringsområden inom forskningsmiljön. Kommentera, 
förklara och analysera i fritextrutan. 

 

• Högskolans övergripande vision, mål och strategier för 
forskning är väl kända i KAM-miljön 

• Aktiva forskare har tillgång till en relevant vetenskaplig 
miljö 

• Jämställdhet främjas i forskningsmiljön 

• Det finns den kompetens som behövs för att genomföra 
forskningen med god kvalité 

• Det finns förutsättningar för kompetensutveckling och 
karriärstöd för forskare i alla skeden i karriären oberoende 
av anställningsform. 

 

 

Styrkor 

Sammantaget finns kompetens inom flertalet discipliner inom både mijön och institutionernas 
annan forskning, vilket ger unika möjligheter för optimal användning av ämneskompetens och 
transdisciplinär samverkan. 

Miljöverksamheten och dess tvär-/transdisciplinära forskning svarar mycket väl mot de krav på 
ny kunskap och kunskapsproduktion som dagens samhälle ställer på akademin. Flera 
samarbeten över institutionsgränser och ämnes pågår och nya intitiativ har utvecklats. 
Samverkan med regionala intressenter utvecklas och innebär forskning med samhället snarare 
än för samhället. 

 

Uppfylld 

ja 

ja 

ja 

ja 

 
delvis 
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Förbättringsområden Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Föreslagen 

tidsram 

Stärka miljökulturen ytterligare Utveckla de 
återkommande 
miljöfrämjande 
aktiviteterna, 
gemensam 
seminarieverksamhet 
och internat. 

Verksamhetsledare 2024-2025 

Rekrytering och 
karriärutveckling 

Skapa tydligare 
former för 
rekryteringsbas till 
och karriärutveckling 
för AIL bl a genom 
alumnverksamhet. 

Verksamhetsledare 
och prefekt 

2025 

    

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 

 

 

 
 

 

2.3 Förutsättningar för god forskningssed och etik 

Identifiera styrkor och förbättringsområden för förutsättningar för god forskningssed 
och etik. Kommentera, förklara och analysera i fritextrutan. 

 

• Den information som behövs för att främja god 

forskningssed och etik är tydligt kommunicerad 

• Den information som behövs för att förebygga och 
hantera misstänkt oredlighet i forskning är tydligt 
kommunicerad 

 

Styrkor 

Det har skett god utveckling av stöd kring etik och forskningssed under året. 

 

Uppfylld 

ja 

 
ja 
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Förbättringsområden Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Föreslagen 

tidsram 

Kommunicera stödet tydligare Råd och stöd via 
seminarier och 
kommunikation. 

Verksamhetsledare 
och etikrådgivare 
samt utskott. 

2024-2025 

Tidigt involvera och integrera 
frågor om etik i projekt, 
ansöknings- och 
publiceringsprocesser. 

Råd och stöd via 
seminarier och 
kommunikation. 

Verksamhetsledare 
och etikrådgivare 
samt utskott. 

2025 

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 

 

 

2.4 Förutsättningar för infrastruktur 

Identifiera styrkor och förbättringsområden för att erbjuda forskarna ett 

ändamålsenligt stöd för prioritering och förnyelse av forskningsinfrastrukturer. 

Kommentera, förklara och analysera nedan. Är det något som saknas, beskriv under 

kommentarer. 

 

 
Det finns förutsättningar för stöd från: 

• Grants and Innovation Office (GIO) angående 

forskningsprojekt och ansökningar 

• biblioteket 

• kommunikationsavdelningen 

• ekonomiavdelningen 

• akademiskt ledningsstöd 

• utrustning och IT support 

• servicecenter angående lokaler anpassade för forskning 

och forskningsverksamhet 

 

Styrkor 

Uppfylld 

ja 

ja 

ja 

ja 

delvis 

delvis 

delvis 
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Finns tydligt stöd och resurser för ekonomi, GIO och Biblioteket. KIR med eventavdelningen 
arbetar med bra och viktgt stöd vid konferenser för synliggörande av forskningen. 

 

Förbättringsområde 

n 

Åtgärder Föreslagenansvari 

g 

Föreslagentidsra 

m 

Stöd för websidor och 
forskarprofiler efterlyses 
kontinuerligt då 
synliggörande av 
forskning är avgörande. 

Allokera 
stödfunktion 
direkt kopplat 
till KAM AIL, 
dess 
forskningsproje 
kt och 
profilering. 

Verksamhetsledare 
och KIR 

2024- 

    

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 
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2.5 Utformning, genomförande och resultat 

Identifiera styrkor och förbättringsområden gällande utformning, genomförande och 
resultat. Kommentera, förklara och analysera i fritextrutan. 

 
Kollegial granskning används för att granska kvalitén i 
forskningsprojekt exempelvis vid 

o seminarier 

o ansökningar 

o pågående forskningsprojekt 

o intern och extern presentation av forskning 

o extern sakkunniggransking för att bedöma kvalitén i 
internfinansierade forskningsprojekt 

 
Om annan kollegial granskning finns ange det nedan under kommentarer. 

 

Styrkor 

Flertalet forskningsprojekt drivs i samverkan med verksamheter i samhället och inkluderar 
många av institutionernas lärare/forskare samt doktorander och studenter, vilket ger en 
levande komplett akademisk miljö. Sammantaget har institutionerna därmed goda 
förutsättningar att genom miljön ingå i ett relevant sammanhang för ett brett spektrum av 
både pågående och potentiella forskningsprojekt. I miljön ingår nu ett 60-tal forskare och ett 
50-tal doktorander (varav drygt 15 tredjepartsdoktorander) samt tre forskarskolor som är 
kopplade till området. 

Forskningens styrka ligger i de tematiska områdenas kunskapsintressen där studier om 
yrkesverksammas lärande, professionskunskap, interprofessionellt samarbete, resilienta 
arbetsmiljöer, ledning och organisering, omställning och digitalisering, hållbar 
utbildningsdesign och samskapande hållbar samhällsutveckling ger avtryck genom såväl 
vetenskaplig publicering som interna och externa projektbeviljanden. 

Tematiska området I-AIL (som även ingår i PRIMUS-miljön) har under året etablerats som 
kärnområde inom miljön och utgör just nu det mest utvecklade. Där har det genomförts flera 
centrala rekryteringar, däribland en professor, tre biträdande lektorer och internationell 
gästprofessor. Det innebär att miljön nu har uppnått en kritisk massa av forskare och 
doktorander, även om fortsatt rekrytering, intern och externt, är avgörande för att den skall 
var robust över tid. 

Forskarutbildningen med antalet doktorander har ökat, och produktion av doktorsexamina 
följer utveckling enligt plan. Inför 2024 är 49 forskarstuderande inskrivna varav 15 är 
tredjepartsfinansierade. Av de 49 tillhör 22 Institutionen för Ekonomi och IT, 17 Institutionen 
för Individ och Samhället, och 10 Institutionen för hälsovetenskap. 

Publikationer i tidskrifter har ökat, se bilaga 

Uppfylld 

ja 

delvis 

delvis 

ja 

nej 
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Externa projektansökningar ökat, se bilaga 

 

Förbättringsområde 

n 

Åtgärder Föreslagenansvari 

g 

Föreslage 

n tidsram 

Seminarieverksamhet Samordna 
seminarieverksamhete 
n 

Verksamhetsledare och 
bitr. prefekt forskning 
vid institutionerna 

2024-2025 

Europeiska samarbeten Utveckla nätverk och 
kontakter inom Europa 
och speciellt inom 
STARS EU 

Tematiska ledare och 
GIO. 

2024 

Publiceringsprocesser Utveckla infrastruktur 
och seminarier för att 
främja 
publiceringsprocesser 
av hög kvalitet 

Verksamhetsledare 2024 

Processer för externa 
medelsansökningar 

Utveckla infrastruktur 
och seminarier för att 
initiera och främja hög 
kvalitet för externa 
projektansökningar 

Verksamhetsledare 2024 

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 
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3 Hållbar utveckling 

Identifiera styrkor och förbättringsområden om i vilken mån hänsyn tas till hållbar 
utveckling i forskningen (se definition av de tre olika aspektområdena gällande 
hållbar utveckling nedan). Kommentera, förklara och analysera i fritextrutan. 

 
o Forskningen tar hänsyn till hållbar utveckling 

o Forskningen genomsyras av jämställdhet, jämlikhet och 
likabehandling 

 

Styrkor 

Hållbar utveckling, utifrån de globala målområden som presenteras i agenda 2030, ska utgöra 
en naturligt integrerad del i all forskning inom miljön. Studenter, lärare och forskare ska ges 
förutsättningar att utveckla kunskap och kompetens för att identifiera, studera och lösa 
problem i samhället, i linje med de globala hållbarhetsmålen, samt Högskolan Västs strategi 
och policy för hållbar utveckling. 

Integreringen av hållbarhetsmålen innefattar och balanserar de ekonomiska, sociala och 
miljömässiga dimensionerna av hållbar utveckling. Att inkludera hållbarhet i forskning innebär 
exempelvis att dels stärka fokus på arbetsintegrerat lärande som kunskapsobjekt och hur 
exempelvis teorier, fakta, förståelse, kunskap, kompetens och lärande relaterar till olika 
hållbarhetsdimensioner och de globala målen, dels att utveckla arbetsintegrerat lärande som 
samverkansform och hur detta kan skapa förutsättningar för ämnesöverskridande 
vetenskapliga samarbeten, och samverkan med omgivande samhälle för att lösa komplexa 
samhällsutmaningar. 

Styrkan i forskningen ligger främst inom social hållbarhet där aspekter kring organisationers 
villkor för hälsa och lärande på arbetsplatsen samt processer för ökat inflytande och 
medbestämmande vid omställning och digitalisering särskilt utmärks. 

Beroende på fokus och inriktning inom de olika forskningsprojekten sammanflätas ofta en 
eller flera av de globala hållbarhetsmålen. Miljön har utarbetat en målkarta över de 
hållbarhetsmål som särskilt kommer adresseras, totalt 11 av dom 17 SDGs. Målkartan är 
användbar för såväl inriktning som uppföljning av externa projektansökningar där olika 
finansiärer kräver redovisning av relevansen till SDGs. 

Jämställdhetsintegrering och lika villkor ska genomsyra miljöns verksamhet. 
Seminarieverksamhet drivs för att höja kunskapen, bl a genom aktuell forskning samt genom 
mer utbildningsinriktade aktiviteter i samarbete med ämnesråd och handledarkollegiet. 

 

 

Förbättringsområd 

en 

Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Föreslage 

n tidsram 

Uppfylld 

ja 

ja 

 



Dokumenttyp 

Rapport 
Sida 

18 (26) 

Beslutsdatum 

2024-09-30 
Ärendenummer 

F 2024/211 

 

 

 

Utveckla hållbarhet som 
innehåll i miljöns 
forskning. 

Att arbeta med hållbarhet ska i 
högre utsträckning utvecklas ö 
ver discipliner och i 
mångvetenskapliga 
konstellationer. 

Verksamhetsleda 
re och tematiska 
ledare. 

2024-2025 

    

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 

 

 

Ekologisk Ekologisk hållbarhet innebär att jordens ekosystem har långsiktig förmåga att 
hållbarhet förse människan med de nyttigheter som denna behöver för att tillfredsställa 

sina behov. Det kan handla om naturresurser, ekosystemtjänster (t.ex. 
pollinering) och det värde som vistelse i naturen har för en människas 
välbefinnande. Dessutom inbegrips ”naturens kapacitet att kunna ta hand om 
(assimilera) olika typer av utsläpp och miljöpåverkan (Hedenus, Persson och 
Sprei, 2015:15). 

Ekonomisk Hur vi hushållar med resurser (ändliga naturresurser och ekonomiskt kapital) 
hållbarhet som har skapats av människan som är viktiga för att upprätthålla mänsklig 

välfärd nu och i framtiden. (Hedenus, Persson och Sprei 2015:15). 

Social hållbarhet Att människor organiserar sina samhällen på ett sätt som är långsiktigt hållbart 
vad gäller att bidra till mänskligt välbefinnande, där människors grundläggande 
behov och de mänskliga rättigheterna säkerställs. Social hållbarhet handlar 
vidare om att bidra till att människor är inkluderade, exempelvis oavsett kön, 
utbildnings- och inkomstnivå, social status, etnicitet, religion eller annan 
trosuppfattning, sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck, 
ålder och funktionsnedsättning. 

 

4 Arbetsintegrerat lärande och kunskap i samverkan 

Identifiera styrkor och förbättringsområden angående integrering av arbetsintegrerat 
lärande (AIL) och kunskap i samverkan. Kommentera, förklara och analysera i 
fritextrutan. 
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• För ett ömsesidigt lärande identifieras behovet av forskning 

tillsammans med samverkanspartners. Arbetsintegrerat lärande1 

eller kunskap i samverkan är tydligt i forskningen, vad gäller: 

o nationella och internationella samarbeten inom akademin 

o nationella och internationella samarbeten utanför akademin 

• Forskningsresultat kommer till nytta i utbildningar inom 

lärosätet 

• Forskningsresultat kommer till nytta i det omgivande samhället 
 
 
 

Styrkor 

Arbetsintegrerat lärande och kunskap i samverkan finns med som en genomgående ingrediens 
i merparten av miljöns forskning. Ett brett och relevant samhällsengagemang bedrivs genom 
en omfattande samverkansforskning inom samtliga tematiska områden där samverkan sker 
inom offentlig sektor, skola, vård, industri och samhället i stort. 

Stor samverkansnära forskning bedrivs i samhället, där praktikbegreppet och studier av olika 
"practices" utgör kärnan. Detta sker genom praktiknära forskning, forskning om professioners 
och praktikers villkor för arbete, utbildning, kompetensutveckling och lärande. Miljön har 
många samverkansaktörer av flera olika typer, små, stora, industri, kommun, kluster- 
/branschorgnisationer, lärosäten i Sverige och utomlands. Samverkan sker även genom 
samfinansering i externa projekt men också genom en mer ingående samverkan i form av 
datainsamling och workshops där samskapande resultat med gemensamma processer för 
kunskapsutveckling och lärande bedrivs systematiskt i projekten. 

 

Förbättringsområden Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Föreslagen 

tidsram 

 
 
 

 

1 
AIL som filosofi: På Högskolan Väst ser vi både teoretisk och praktisk kunskap som lika betydelsefulla och ömsesidigt 

beroende av varandra. vi menar att avancerad kunskap skapas på många håll i samhället, inte minst när människor varje dag 

utövar sina yrken. 

När den praktiska kunskapen integreras med den teoretiska skapas ny kunskap och nytt lärande. Vi letar därför ständigt efter 
nya sätt att integrera dessa två kunskapsformer. 

 
AIL är också högskolans portal till gränsöverskridande samverkan och ömsesidigt kunskapsutbyte med omvärlden, både i vår 
forskning och i vår utbildning. Vår samverkan använder AIL som en lärandeprocess där praktisk och akademisk kunskap 
integreras och fördjupas genom samskapande. 
https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/om-arbetsintegrerat-larande/tre-dimensioner-av-ail/ 

 
Uppfylld 

ja 

ja 

ja 

ja 
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Samverkansforskning Identifiera 
samverkansaktörer och 
initiera 
samverkansdialoger 

Verksamhetsledare 
och tematiska 
ledare 

2024-2025 

Utveckla samverkan 
regionalt, såväl med 
organisationer som kluster 
och regionen. 

Tydliggöra 
kontaktvägar samt 
bjuda in till dialog. 

Verksamhetsledare 
och tematiska 
ledare. 

2025 

Regional utveckling och 
finansiering 

Upparbeta dialog med 
regionala aktörer, VGR 
och bransch/kluster- 
organisationer 

Verksamhetsledare 2025 

Samverkansforskning Systematisera 
samverkansforskningen 
metodologiskt i 
relation till AIL- 
forskningen 

Verksamhetsledare 
och forskare 

2025 

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 

 

 

 

5 Forskningens frihet 

Identifiera styrkor och förbättringsområden angående forskningens frihet (se utdrag 

från högskolelagen, bilaga 1). Kommentera, förklara och analysera nedan. 

 

 

• Det finns förutsättningar som möjliggör att bedriva fri 

forskning utifrån målet om akademisk frihet (HL 6§). 

 

Styrkor 

AIL är ett inkluderande forskningsområde som kan beforskas utifrån flertal olika studieobjekt 
och perspektiv. 

 

Förbättringsområden Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Föreslagen 

tidsram 

ja 

Uppfylld 



Dokumenttyp 

Rapport 
Sida 

21 (26) 

Beslutsdatum 

2024-09-30 
Ärendenummer 

F 2024/211 

 

 

 

Tydliggöra forskningens 
mångfald och inkluderande 
synsätt. 

Seminarier och 
utlysningar samt 
synliggörande av 
forskningens 
mångfald 

Verksamhetsledare 
och tematiska 
ledare 

2025 

    

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 
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6 Finanseringsstrategi 

Identifiera styrkor och förbättringsområden angående forskningens 

finansieringsstrategi för perioden. Kommentera, förklara och analysera nedan. Stöd 

vad gäller denna fråga kan fås av GIO. 
 

 

Styrkor 

GIO har varit och informerat om sin verksamhet och aktuella utlysningar. En infrastruktur med 
syfte att stödja förmåga att attrahera extern forskningsfinansiering, för såväl KK-medel inom 
och utanför Primus samt övriga finansiärer har utarbetats. Inom I-AIL har sådan 
seminarieverksamhet kommit på plats och liknande seminarieverksamhet ska samordning 
med övriga tematiska områden inom miljön. 

 

Förbättringsområden Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Föreslagen 

tidsram 

Finansieringsplan En plan för 
finansiering med 
externa medel ska 
utvecklas. 

Verksamhetsledare 2025 

Finansieringsstrategier En plan för 
finansiering och 
med- 
/samfinansiering av 
interna medel ska 
utvecklas i samråd 
med prefekten. 

Samrådsgruppen 2025 

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 

 

 

7 Publiceringar, citeringar, etc. 

Under denna punkt är möjligt för forskningsmiljön att välja de mätetal som är mest 

relevanta för dem. Kommentera, förklara och analysera nedan. Stöd vad gäller denna 

fråga kan fås av biblioteket. 
 

 

Styrkor 



Dokumenttyp 

Rapport 
Sida 

23 (26) 

Beslutsdatum 

2024-09-30 
Ärendenummer 

F 2024/211 

 

 

 

Tidskriftsartiklar har ökat. Se bilaga. 

På publikationssidan pågår även en sammanställning över AIL-publikationer författade av 
forskare och doktorander vid HV, i det ingår även avhandlingar inom AIL. 

En internationell bibliometrisk studie utförd av forskare inom miljön visar på områdets olika 
tematiska inriktningar samt klusterbildningar av författare och länder som framträder och som 
ska ligga till grund för liknande omvärldsanalyser och publiceringsstrategi. 

 

Förbättringsområden Åtgärder Föreslagen 

ansvarig 

Föreslagen 

tidsram 

Former för att främja produktiv 
publicering 

Seminarieverksamhet Verksamhetsledare 2024 

Skapa publiceringsstrategi Tydliggöra KAM AILs 
publicering och 
bibliometriska 
positionering 

Verksamhetsledare 
och tematiska 
ledare 

2025 

Kommunicera och tydliggöra 
publiceringsstrategi 

Websida och 
internkommunikation 

Verksamhetsledare 
och KIR 

2025 

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 

 

 

8 Eventuella förbättringsförslag – kvalitetsrapport för 
forskning 

Här kan ni skriva ner eventuella förbättringsförslag gällande denna kvalitetsrapports 

innehåll och processbeskrivningen som presenteras i kapitlet Syfte och 

Processbeskrivning i början av rapportmallen. Identifiera styrkor och 

förbättringsområden. Kommentera, förklara och analysera i fritextrutan. 
 

 

Styrkor 

Rapporten följer en god struktur kring mål, förutsättning, genomförande/resultat och ett antal 
tvärgående kriterier för hållbar utveckling, etik och forskningssed, kunskap i samverkan mm. 
Publikationer och till viss del uppföljning av externa projekt finns med. 

Årets uppföljningsprocess har genomförts i samråd med de tre AIL-prefekten och 
forskningsledare vid institutionerna. Forskningens innehåll och form har diskuterats tack vare 
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samrådsmöten och gemensam genomlysning av forskningens integrering mellan KAM AIL och 
institutionernas forskning. 

 

Förbättringsområden 

Utvärdera processen för uppföljning av all forskning genom KAM:erna. 

Undersöka mallens precisering vad gäller uppföljning av strategier och mål. 

 

Eventuella kommentarer, förklaring, analys 

Mot bakgrund av att högskolans strategi behövde omformuleras under 2024 ser vi 
förbättringsområden för fortsatt process för uppföljningen av forskning. KAM AIL och 
institutionernas forskning har levt under skiftande förutsättningar under just 2023 och delar av 
2024. Under första delen av 2023 uppfattades strategin som om att all (forsknings-) 
verksamhet behövde infogas i de två miljöerna, vilket under senare delen av 2023 och vid 
rektorsbyte bedömdes hämmande för utvecklingen av nya miljöer (vilket är en förutsättning 
för lärosätets fortsatta utveckling). 

Tack vare rektors uppdrag och verksamhetsledningens klargörande har miljön fått en tydligare 
avgränsning. Miljöns vetenskapliga precisering avgränsas till att inkludera AIL-forskning enligt 
definitionen och dess tematiska områden samt primärt även innefatta forskarutbildning och 
utbildning på avancerad nivå. 

Arbete kvarstår med att definiera avgränsningar och integrering till nyetablerade och 
existerande forskningsgrupper och ämnen på institutionerna (som varit under pågående 
organisering och prövning under 2023 och 2024) för att därmed identifiera och utveckla vilka 
delar av denna forskning som kan inkluderas i miljön eller inte. 

Förbättringar i processen kan vara att belysa forskningen bredd bättre. En alltför ”överordnad” 
analysnivå kan göra det svårt att identifiera konkreta och specifika behov och stöd om all 
forskning ska följas upp och kommuniceras genom KAM AIL, särskilt med tanke på 
omformulering av strategin samt den precisering av KAM som skett under 2023-2024. 
Reaktioner om att all forskning ska följas upp genom KAM kan innebära missuppfattningar om 
den roll KAM AIL ska spela enligt den nya strategin. 

Dessutom kan förbättringar genomföras om KAM AILs forskning och institutionernas all 
forskning tydliggörs och därmed bättre kunna följa utvecklingen hur denna forskning 
integrerar till utbildningar på flera olika nivåer. 

Ytterligare förbättringsområden kan vara att ta fram några få, enkla uppföljningmål som ligger 
i linje med regionalt drivande, nationellt ledande och internationellt erkänd (vilket står 
uttryckt i strategin) samt de faktorer som återfinns i högskolans nya modell för fördelning av 
forskningsanslag. 

Samråd och samordning är fortsatt viktig mellan såväl forskningsledare, verksamhetsledare 
och prefekt, vilket denna uppföljning för 2023 sammantaget också påvisar. 

Med hopp om fortsatt god dialog! 
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9 Bilaga 1. Utdrag ur Högskolelagen (1992:1434) 

Relevanta utdrag ut högskolelagen (1992:1434) som kan ha inverkan på kvalitén i forskningen 

och forskningsmiljöernas verksamhet. 

 
2 §  Staten ska som huvudman anordna högskolor för 

1. utbildning som vilar på vetenskaplig eller konstnärlig grund samt på beprövad 

erfarenhet, och 

2. forskning och konstnärlig forskning samt utvecklingsarbete. 

I högskolornas uppgift ska det ingå att samverka med det omgivande samhället och 

informera om sin verksamhet samt verka för att forskningsresultat tillkomna vid 

högskolan kommer till nytta. 

3 § Verksamheten skall bedrivas så att det finns ett nära samband mellan forskning 

och utbildning. 

3 a § I högskolornas verksamhet ska vetenskapens trovärdighet och god 

forskningssed värnas. 

I lagen (2019:504) om ansvar för god forskningssed och prövning av oredlighet i 

forskning finns bestämmelser om forskares och forskningshuvudmäns ansvar för att 

forskning utförs i enlighet med god forskningssed och om att en särskild nämnd ska 

pröva frågor om oredlighet i forskning. Lag (2019:505). 

4 § Verksamheten ska avpassas så att en hög kvalitet nås i utbildningen och 

forskningen. 

De tillgängliga resurserna ska utnyttjas effektivt för att hålla en hög kvalitet i 

verksamheten. 

Kvalitetsarbetet är en gemensam angelägenhet för högskolornas personal och 

studenterna. Lag (2013:119). 

5 § Högskolorna skall i sin verksamhet främja en hållbar utveckling som innebär att 

nuvarande och kommande generationer tillförsäkras en hälsosam och god miljö, 

ekonomisk och social välfärd och rättvisa. 

I högskolornas verksamhet skall jämställdhet mellan kvinnor och män alltid iakttas 

och främjas. 

6 §  För forskningen skall som allmänna principer gälla att 

1. forskningsproblem får fritt väljas, 

2. forskningsmetoder får fritt utvecklas och 

3. forskningsresultat får fritt publiceras. Se även förslag till lag om ändring i 

högskolelagen (1992:1434). 
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Data- 
vetenskap 

KAM PTs alla 
tematiska 
områden 

Institutionen för 
Ingenjörsvetenskap 

 

Forskning AIL 
Projekt, publikationer, samverkan, nätverk 

Forskarutbildningen i AIL 
Avhandlingsprojekt, kurser, miljö, samverkan 



KAM-AIL – publikationer 
 

Tillvägagångssätt vid framtagning av underlaget 
Utsökning har skett i DiVA med begränsning till åren 2021 - 2023 och med denna begränsning är kan 

vi säkerställa att posterna är kompletta. 

Registrerade publikationer i DiVA 
Detta avsnitt visar hur KAM-AIL och LINAs publicering har sett ut åren 2021 - 2023. Siffrorna bygger 

på de publikationer forskarna rapporterat in till DiVA genom bibliotekets Team Forskarstöd och 

publicering. Något som är tydligt för 2023 är att antalet refereegranskade artiklar har ökat medan 

andra publikationstyper t ex konferensbidrag har minskat. Konferensbidragens minskning kan bero 

på att forskare och doktorander valt att inte rapportera in till biblioteket. Biblioteket fortsätter följa 

utvecklingen och uppmuntrar forskare och doktorander till att rapportera in sina alster till 

högskolebiblioteket. 
 

 

Antal av Year 
Radetiketter 

Kolumnetiketter 
2021 2022 2023 Totalsumma 

Artikel i tidskrift  40 39 65 144 
Refereegranskat  39 39 55 133 
Övrig (populärvetenskap, debatt, mm)    2 2 
Övrigt vetenskapligt  1  8 9 

Artikel, recension   2  2 

Övrigt vetenskapligt   2  2 
Bok  1 1 1 3 

Övrigt vetenskapligt  1 1 1 3 
Doktorsavhandling, monografi  1  1 2 

Övrigt vetenskapligt  1  1 2 
Doktorsavhandling, sammanläggning  2 2 3 7 

Övrigt vetenskapligt  2 2 3 7 
Kapitel i bok, del av antologi  20  4 24 

Refereegranskat  3  3 6 
Övrigt vetenskapligt  17  1 18 

Konferensbidrag  34 92 19 145 

Refereegranskat  12 20 10 42 
Övrigt vetenskapligt  22 72 9 103 

Licentiatavhandling, monografi  1  1 2 

Övrigt vetenskapligt  1  1 2 
Licentiatavhandling, sammanläggning   1 1 2 

Övrigt vetenskapligt   1 1 2 
Proceedings (redaktörskap)  1 1  2 

Övrigt vetenskapligt  1 1  2 
Rapport  3 1 2 6 

Övrigt vetenskapligt  3 1 2 6 
Samlingsverk (redaktörskap)  4  1 5 

Refereegranskat    1 1 
Övrigt vetenskapligt  4   4 

Övrigt   2 2 4 

Övrigt vetenskapligt   2 2 4 
Totalsumma  107 141 100 348 



KAM-AIL – publikationer 
 

Samarbeten DiVA 

 
År 

Svenska 
akademi 

Svenskt 
företag 

Svenskt 
övrigt 

Internationell 
akademi 

Internationell 
företag 

Internationell 
övrigt 

2023 30 1 12 28 3 6 

2022 27 2 6 15 1 4 

2021 32 0 13 20 1 3 

 
Varje samarbetslärosäte/organisation räknas en gång 

 
 
 

 

Öppen tillgång DiVA 

 
År 

Öppet tillgängliga publiceringar (alla 
kategorier) 

2023 71 

2022 73 

2021 47 

 


