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Inledning och processbeskrivning

Syftet med institutionsovergripande kvalitetsrapporten ir att identifiera styrkor och
torbattringsomraden samt hur dessa hanteras for att sikra att hog kvalitet nas i alla

utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hégskolan Vist.

Malet ar att rapporten ska vara ett underlag f6r institutionsnamnd, institutionsledning
och FUN att identifiera och lyfta fram styrkor och férbittringsomraden som sedan
kan arbetas vidare med. Institutionsévergripande kvalitetsrapporten utgor en viktig

del 1 kvalitetssidkringen vid hégskolan.
Ett torbattringsomrade pa en institution kan vara en styrka pa en annan.
Kvalitetssikring

Rapport: Sammanstiller det gangna ldsaret for alla institutionens program utifran

skriftlig rapport eller dialoganteckningar.
Processbeskrivning
Forsknings- och utbildningsnaimnden (FUN)

1. reviderar mall och process baserat pa tidigare ars kommentarer, se bilaga 1
2. sinder mall f6r programrapport/dialogméten till IN och respektive FUN-

representant som presenterar rapportmallen 1 IN

Institutionsnimnden (IN)

3. informerar programriden om rapportens/dialogmotenas uppligg och

processen

Programraden

4. besvarar programrapporten eller har ett dialogmote
5. skickar in programrapporten till IN eller godkidnner de anteckningar som

forts vid dialogmétet

Institutionsnimnden

6. genomlyser och sammanstiller alla institutionens programrapporter och
dialogméten
7. limnar en institutionsévergripande kvalitetsrapport till FUN



Dokumenttyp Sida

Rapport 4 (45)

: -:":.’:0.... 05907965905 o.. Beslutsdatum Arendenummer
HOGSKOLAN VAST 2025-01-07 Klicka eller tryck
har for att ange

text.

8. for en dialog med institutionsledningen kring styrkor och
forbittringsomraden samt atgirder pa institutionen

9. gor en aterkoppling till programraden om styrkor och forbattringsomraden i
programmen

Forsknings- och utbildningsnimnden

10. genomlyser och analyserar alla institutioners 6vergripande kvalitetsrapporter

11. sammanstiller resultatet i en hogskole6vergripande kvalitetsrapport, vilken
presenteras och diskuteras vid HLG:s strategiska dag for utbildning

12. efter HLG:s strategiska dag for utbildning, dir FUN medverkar, sker en
aterkoppling till FUN f6r fortsatt utveckling av utbildning och som underlag
tor fortsatt kvalitetssikring

13. FUN aterkopplar 6vergripande styrkor och forbittringsatgirder genom
dialog med respektive IN

Institutionsnimnden

14. aterkopplar till programraden.

Anvisningar

Institutionsnimnden ska med utgangspunkt i vad som framkommit i analysen av
programrapporterna samt i kontakt med programansvariga, studentrepresentanter
och samverkanspartners, redogora for styrkor och forbittringsomraden av i
huvudsak institutionsévergripande karaktir samt programspecifika dito av storre

relevans.

Under varje omrade finns en rad pastienden. Analysera om institutionens program

huvudsakligen uppfyller pastiendet, om sa ar fallet skriv ja 1 uppfyllt rutan.

Kinner ni att det finns ett generellt forbattringsbehov utifran pastaendet, skriv da 7¢/
eller delyis 1 rutan.

Om ja beskriv eller exemplifiera girna detta under styrkor. Om ¢ eller delvis
formulera forbittringsforslag samt dtgirder, foreslagen ansvarig (vem/vilka som bor
utféra atgird) och foreslagen tidsram (nir det bor utforas) i tabellerna under
pastaendena.
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Ser ni att det dr ndgonting som behover lyftas pa en hogskole6vergripande niva

anteckna detta under eventuella kommentarer, forklaring, analys.

Exempel 1: Pi en institution uppticker man att hallbar utveckling bara tas upp inom
ramen for tre av sju program. De tre program som tar upp det gor pa vildigt olika
siatt. Om detta skulle vara fallet sa bér man fylla i nej eller delvis 1 uppfyllt rutan.
Sedan borde man dven anteckna en atgird som gar ut pa att detta ska atgirdas och
vem/vilka som 4r ansvariga. Vill man att institutionen ska ta ett helhetsgrepp kring
frigan bor man i sin kommentar skriva detta och foresla, till exempel bitridande

prefekt som ansvarig att samordna.

Exempel 2: Pi en institution kommer det fram att ett program inte har med
nagonting kring vare sig social eller ekologisk hallbarhet i ett av programmen. De
Ovriga sex programmen har enligt sina programrapporter inga problem med hallbar
utveckling. I detta fall b6r man skriva ja 1 uppfyllt rutan. Anledningen ar att bristen
giller endast ett program och ir inte av hdgskolebvergripande karaktir. Sedan bor

institutionsndimnden aterkoppla till programmet om att detta behover atgirdas.

Goda exempel: Genom att beritta om goda exempel i undervisningen kan vi lira
och inspireras av varandra till att stirka all utbildning. Aven om det ir enstaka eller

oplanerade situationer/hindelser sd kan de utgdra goda exempel.

Lyft darfor vidare goda exempel som har skildrats 1 programrapporterna for att

sprida dem vidare bade inom och utanfér institutionen.
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Sammanfattande analys

Sammanfatta och analysera hir de viktigaste forbattringsomraden och styrkor pa
institutionen som framkom under programvirderingsarbetet. Dela eventuellt in det
per program om det passar. Den sammanfattande analysen skrivs med férdel sist da
den dr tinkt att sammanfatta kapitel O till 6.

Sammanfattande analys

Kvalitetsrapporten baseras pd femton programrapporter. Sju av dessa dr fullstindiga
rapporter enligt programrapportmallen och giller f6ljande utbildningar: Systemutveckling
-IT och sambhille (SGSIS), IT och verksamhetsutveckling (SAIVE), Internationella
programmet f6r politik och ekonomi (SGIPE), Arbetsintegrerade politiska studier
(SAWIP), Magisterprogrammet i ledarskap — leda, styra och organisera (SALED),
Arbetsintegrerad hallbar utveckling (SAWIS), Ledarskap i digitaliserade organisationer
(SALID). Ovriga atta programrapporter baseras pa dialogméte och innehaller i
Overensstimmelse med rapportmallen en sammanfattning som aterges i kapitel 7. Dessa
programrapporter giller foljande utbildningar: Webmaster (TGWEM), Digitala medier
(SGDIM), 3D-animation och visualisering (SG3DV), Lantmitarprogrammet,
samhillsbyggnad och samhillsplanering (TGSSP), Ekonomprogrammet (SGENO),
Miklarprogrammet, fastighet och finans (SGMEF), Magisterprogrammet 1 finans
(SAIFA), Internationellt féretagande (SAIFO).

0. Vidtagna atgirder/uppfoljning av tidigare ar

Aven om visst arbete med tidigare ars forbittringsomrade och tillhérande atgirder har
paborjats, kvarstar omfattande arbete dd endast fyra av trettiotre forbittringsomriden
angivna i kvalitetsrapporter 2023 kan betraktas slutférda under 2024. Det kan férklaras av
att institutionsledningen fortsatt inte upprittar och foljer dtgirds-/handlingsplaner for
respektive program. Det kan ocksa vara en indikation om bristande férutsittningar att
arbeta med atgirder i kollegiet, att atgirderna kriver lingre tid eller dr av sadan art att de

kriver mer eller mindre stindigt pagaende arbete.
1. Forutsittningar — huvudomrade, personal, utbildningsmiljo, resurser

Liksom tidigare 4r uppges huvudparten av El-institutionens program ha vil definierade
huvud-/4dmnesomriden i relationen till dess vetenskapliga/yrkesmissiga grund och att
dess kurser dr vil anpassade 1 bade djup och bredd till utbildningarnas respektive huvud-
/amnesomrade(n). De mest angeligna forbittringsomridena i relation till forutsittningar
handlar om framf6rhallning, rekrytering, utveckling och uppritthillande av stabila hédllbara

kollegium, team och miljéer samt lirarledd tid. I 6vrigt behévs en generell f6rstirkning av

férutsittningar kopplade till utbildningsmiljén och resurser.
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Trots tidigare ars angivna utvecklingsbehov och rekommendation att pausa AIL-mastern i
héllbar utveckling (SAWIS) respektive ledarskap i digitaliserade organisationer (SALID)
for antagning, valde institutionsledningen att anta studenter till bada de hir programmen
ocksa hosten 2024. For de hir programmen kvarstar behov av dtgirder relaterat till
specifikt huvudomradet AIL och utbildningsmilj6n, vilka ska vara genomférda forst i

samband med antagning av studenter hésten 2025.

2. Utformning, genomférande och resultat — styrdokument, sikring av

examensmal

Samtliga program pa institutionen har etablerat fungerande arbetsgingar for regelbunden
granskning och uppdatering av sina utbildnings- och kursplaner samt arbetar kontinuerligt
med detta. Generellt sett dr samtliga programs styrdokument (med undantag f6r SALID
och SAWIS) relevanta och uppdaterade. Under 2024 paborjade SALID och SAWIS
arbetet med att revidera sina utbildningsplaner inf6r antagningen av studenter hésten
2025.

Majoriteten av de program som tidigare har identifierat behovet av att antingen utveckla,
revidera eller fortydliga sina progressionsdokument (med undantag for SALID och
SAWIS) har avancerat i detta arbete. En initial férstielse £6r hur ChatGPT och andra Al-
verktyg anvinds 1 undervisningen samt hur de paverkar nuvarande examinationsformer
har etablerats i kollegiet. Dessutom har nya utvecklingsbehov kopplade till Al-anvindning

i undervisning identifierats, vilket kommer att ligga till grund 6r fortsatt arbete.
3. Arbetslivets perspektiv
Samtliga program ar AlL-certifierade (dock dr SALID och SAWIS godkinda med

utvecklingsomraden) och tillimpar AIL som en pedagogisk praxis genom samverkan med
en mangfald av aktGrer. Trots detta finns det starka 6nskemal om att institutionen
fortsitter att utveckla och formalisera infrastrukturen fér AllL-aktiviteter ytterligare.
Arbetet med att tydligt positionera specifika kunskaps- och kidrnomraden inom AIL-dmnet
har pabérijats av de program dir AIL dr huvudomride (SALID och SAWIS).

Vidare lyfter programansvariga behoven av att arbeta mer systematiskt pa
hégskoledvergripande niva med HV:s alumner, synliggéra programmen och deras
studenter i HV:s officiella kanaler i sociala medier, samt underséka hur programmens
studiegangar kan géras mer flexibla f6r att bittre matcha behoven av yrkesverksamma

studenter.
4. Studenters perspektiv

Studenterna inom samtliga av El:s program har flera méjligheter att framf6ra sina

synpunkter. Detta inkluderar muntliga uppféljningar som initieras av lirare under
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pagaende eller avslutade kurser, skriftliga kursutvirderingar, samt programtriffar som
arrangeras av programansvariga. Flera program har dessutom intensifierat sitt arbete med
alumner, vilka bidrar med virdefulla insikter och perspektiv som st6d i utvecklingen av

utbildningarna.

Det kvarstar dock lag svarsfrekvens i de hégskoledvergripande kursutvirderingarna
(Evasys) och en lag studentrepresentation i programriaden som forbittringsomraden trots

omfattande insatser frin bdde programansvariga och lirarlag.
5. Hallbar utveckling i utbildningarna

Hallbarhet framstir som en naturlig del av samtliga utbildningsprogram. De olika
perspektiven pd héllbar utveckling dr nidgot som anses sjilvklart att jobba med f6r att
utveckla och hélla omradet aktuellt samt anpassat till respektive program generellt och
dess olika kurser specifikt. Det framgar att det under aret gjorts forbattringar med
avseende pa lirandemal i och moment om hallbar utveckling i kurser pa samtliga program,

men att det kvarstar visst fortsatt arbete att gora under 2025 f6r frimst fem program.
6. Kommentarer pa institutionsévergripande kvalitetsrapport

Programrapportens mall fungerar vil och bidrar till en tydlig struktur f6r
utvecklingsarbetet, samtidigt som den skapar goda férutsittningar for arlig uppfoljning.

Dock upplevs vissa pastienden som otydliga och en tabell i avsnitt 3 anses vara 6verflodig.

MEDSKICK OM OVERGRIPANDE KVALITETSASPEKTER

e Els institutionsledning foljer inte HV:s kvalitetssakringssystem 1 friga om atgédrds-
/handlingsplaner f6r utbildningsprogram. Med hinvisning till HV:s
kvalitetssikringssystem och kvalitetsrapporten f6r 2023 uppmanas hirmed ater igen
institutionsledning att uppritta handlingsplan/-er for riktat stod och dterkoppling till
respektive program. Infér det arbetet dr det viktigt att institutionsledningen laser
programrapporterna for detaljer och djupare férstaelse.

e Med hinvisning till kvalitetsrapporten f6r 2023 bor aterigen patalas att AIL som
huvudomrade stiller stora resurs- och innehallsmissiga krav pa institutions-, program-
och kursniva, vilket bor beaktas och noggrant 6vervigas av ledning pa bade
hégskolevergripande niva och institutionsniva da det reser centrala fragor relaterat
till utbildningskvalitet. Det ér viktigt att hogskolans ledning respekterar och stédjer
sedan linge vil etablerade huvud-/dmnesomraden och noggrant tinker igenom
huruvida de verkligen ska och kan férhallas till, integreras med eller férstas inom AIL

som huvudimne. Det dr ocksa av stor vikt att beakta de utmaningar som finns med

AIL som huvudidmne och dess progression.
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e Det b6r uppmirksammas att El:s institutionsledning inte har f6ljt HV:s
kvalitetssidkringssystem vad giller avveckling av de under hdsten 2024 féreslagna
programmen, dvs Lantmitarprogrammet, samhallsbyggnad och samhillsplanering
(TGSSP), Miklarprogrammet, fastiget och finans (SGMEF), Magisterprogrammet 1
tinans (SAIFA), Internationellt féretagande (SAIFO) samt nedliggning av
mojligheten till specialisering inom nationalekonomi/finans som erbjuds antagna
studenter inom ramen for det s.k. nya ekonomprogrammet som startades hosten
2024. Enligt HV:s kvalitetssikringssystemet kan ett utbildningsprogram som har
stillts in tvd ganger i f6ljd forst utredas for ansékan om eventuellt avveckling. En
sadan utredning f6r ansékan om avveckling ska géras med stéd av bl. a
programansvarig, programrad och IN. Nir utredningen dr klar ska den granska av
institutionsndmnd, vilket ska ske innan utredningen féredras infér yttrande av FUN,
information och férhandling enligt MBL och fattande av rektorsbeslut. Da den hir
beskrivning av kvalitetssakringssystemet inte har f6ljts i fraiga om nimnda program,
dvs IN vid EI har varken inbjudits att vara varit delaktig som st6d 1 utredningar eller
fatt mojlighet att granska firdiga utredningar, ifragasitter IN starkt bade
utredningsprocessen och dess underlag betriffande samtliga foreslagna

programavvecklingar.

e Enligt HV:s kvalitetssikringssystem ska forbattringsforslag/forandringar (t.ex.
omstruktureringar) av program ske 1 dialog och diskussion i samrad mellan chefer,
medarbetare, nimndledaméter och processamordnare. Forbittringar ska beslutas av
chefer, ordférande eller processigare efter dialog i ledningsgrupper och nimnder. Vad
giller utvecklingsarbetet och de ledningsbeslut som fattats under 2024 betriffande de
tre AlL-mastrarna SAWIS, SAWIP och SALID, bér det uppmirksammas att IN
varken har inbjudits till dialog/diskussion eller fitt mojlighet att via remiss granska
underlag och framféra synpunkter infor ledningsbeslut. IN vid EI ifragasitter ddrmed
idn en ging institutionsledningens hantering av denna slags viktiga strategiska
kvalitetsfragor i relation till utbildning, dess forhallningssitt till HV:s

kvalitetssdkringssystemet och fattade beslut i friga om de tre AlL-mastrarna.
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Vidtagna atgarder tidigare ar
Upptoljning av forbittringsforslag fran forra arets institutionsdvergripande
kvalitetsrapport. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.
Forbattringsforslag Atgirder Foreslagen ansvarig Forbattring
genomford?

1. Forutsittningar

1.1.1 Programmen SAWIS
och SALID: Huvud-
/imnesomride(n)s
definition i relationen till
respektive programs
vetenskapliga/yrkesmaissiga
grund avseende bade djup
och bredd

Pausa bada programmens
antagning av studenter
hésten 2024

Moijliggérande av omfattande
utvecklingsarbete m.a.p
programmens huvudomrade,
kursinnehall och dess
progtession, team- och
miljobyggande samt
nédvindig stodjande
infrastruktur runt
programmen infér antagning
av studenter hosten 2025

Institutionsledning/prefekt
Berord avdelningschef

Programutvecklingsteam
for respektive program
bestiende av t.ex. tilltinkt
programansvarig och
lirarlag

Delvis infor
antagning av
studenter
HT 2025

1.1.2 Programmen SAWIS
och SALID: Det samlade
innehallet i respektive
programs kurser och dess
anpassning i bade djup och
bredd till utbildningarnas
respektive huvud-
/amnesomrade(n)

Se ovan under 1.1.1

Se ovan under 1.1.1

Delvis infor
antagning av
studenter
HT 2025

Det samlade innehallet i
programmets kurser och
dess anpassning i bade
djup och bredd i

ars dtgirder

1.1.3 Programmet SGDIM: | Progressionsanalys Programansvarig

Balans mellan bredd och Imblementerin resultat

djup genom fokusering pa plementering av resuita Ja
mer djup. Detta behover Erbjudande av tva

ske bide inom informatik | inriktningar, dvs

samt design och strategi/projektledning och

medieproduktion medieproduktion

1.1.4 Programmet TGSSP: | Fortsatt arbete med tidigare | Programansvarig
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utbildningens huvud/-
dmnesomrade
1.2.1 Framférhallning vad | Kartliggning av Institutionsledning/Prefekt
galler“ utvoecklande och _ komPetensbehov tor Avdelningschefer Nej
uppritthdllande av stabila | upprittande av
och socialt héllbara rekryteringsplan samt god
kollegium, team och tjansteplanering pa kort och
miljber pa institutionens langsikt
olika avdelningar
1.2.2 Programmen Rekrytering av disputerade Institutionsledning/Prefekt
SGMEF, SAIFA och inom nationalekonomi Berérd avdelnineschef Nei
TGSSP: Specifikt generellt och med inriktning c & ]
rekryteringsbehov f6r finans specifikt
tillgdng av utdkat och mer Rekrytering av
korrekt anpassat antal .
. expertkompetens f6r GIS-
kollegor med ritt slags S .
1o ., | och digitaliseringsteman 1
kompetens i férhallande till .
undervisning
behov
1.2.3 Programmen SAWIS | Oversyn och lingsiktig Institutionsledning/Prefekt
och SALID: Tillgang av planering, placering samt Berérd avdelningschef Nej

ritt slags kompetens att
bidra in med undervisning
och for team- och

organisering av kollegor med
ritt bakgrund och kompetens | Programansvariga

Lararl
miljébyggande runt arariag
programmen
1.2.4 Programmen Okning av timresurser for Institutionsledning/Prefekt
SGMEF, SAIFA, SAWIS utveckling och bedtivande av Berdrd avdelningschef Nej

och SALID: Lirarledd tid i
kurser pa programmen

kurser pa program, bl. a med
hinsyn till krav pa AIL- Programansvariga
koppling, internationell

antagning och studenters Lirarlag
bristande férkunskaper
1.3.1 Stirka programmens | Utveckla och etablera Avdelningschefer

arl.o.e."[shvsonenterade n%tlonella och internationella Tilltinkt ATl -samordnare | Delvis
miljGer nitverk (alt. bransch-
/avdelningsrad) for Programansvariga
samverkan .
Kursansvariga
Lirarlag
1.3.2 Stirka programmens | Bittre forutsittningar/mer Avdelningschefer

vetenskapliga miljoer

tid 1 tjédnst f6r att skriva
ansOkningar och bedriva
forskning. Lirarlag

Programansvariga Nej
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1.3.3 Stirka programmens | Fler professorer och 6vriga Avdelningschefer
forskningsanknytning i aktiva forskare 1 undervisning . .
S . Programansvariga Nej
utbildningen 4n mer och S
Sy Synliggbra .
utbildningsanknyta . e Kursansvariga
. forskningsanknytning for
forskningen .
studenter Lirarlag
Stirka progression i
vetenskapligt skrivande och
vetenskapligt forhallningssitt
Stirka den gemensam
forstaelsen for férvintningar
pé kandidatuppsatser
1.3.4 Programmen SALID | Som komplement till tidigare | Institutionsledning/
och SAWIS: Relevant ovan nimnda atgirder under | Prefekt

utbildningsmiljé med
avseende pd

1.1 och 1.2:

Berord avdelningsledning

L . Vad som utgor relevanta . studenter
arbetslivsorientering, A e Projektgrupp med
. omraden i utbildningsmiljon ) 2025
kontakter och koppling till - representanter fran
mgivande samhille for mastersprogrammen dtminstone dmnesradet 1
omgmane ’ SALID och SAWIS med ) _
vetenskaplighet och . . féretagsekonomi och
. o huvudomradet AIL behéver e .
forskningsanknytning i . tilltinkt programansvarig
. X utronas, utvecklas,
relation till programmens . .
. . samordnas och sdkerstillas
titel och huvudomrade . .
innan ny antagning av
studenter pd programmet.
Det omfattar ocksd kontakter
och samverkan med
omgivande sambhillet.
1.4.1 Program med Stirkt HV-6vergripande stéd | HV-
huvudomrade informatik, | och mottagande av overgripande/forvaltning Nei
statsvetenskap, internationella studenter f6r . 9
) . . X International Office
féretagsekonomi samt hantering av deras fragor
AIL, dvs SGSIS, SGDIM, | som berért ex antagning, Institutionsledning/Prefekt
SGENO, SAWIS och visum/uppehillsstod .
. . I . Programansvariga
SALID: registrering, karridrvigledning
Tillgang till en stabil och och studier utomlands Kursansvariga
dndamalsenlig Stirkt studiestod f6r bade
infrastruktur, si som ex nationella och internationella
bibliotek, studiestod studenter med bristande
torkunskaper, t.ex. sprak,
akademiskt skrivande,
matematik, mm
1.4.2 Program med Fler ALC (mindre och storre) | HV-
huvudomrade informatik, Fler hybridsalar overgripande/forvaltning Nej

féretagsekonomi,
lantmiteriteknik och AIL,

Institutionsledning/Prefekt

Berord avdelningschef

Delvis infér
antagning av
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dvs SGSIS, SGENO,
T'GSSP och SALID:

Tillgang till digitala
resurset, tex for
distansutbildning,
datorsalar, programvaror

Projektytor £6r Social Impact
Hub och ”hemvist” for vissa
kurser

Renodlade projektytor f6r
storre medieprojekt och AIL-
moment

Fler dedikerade salar for
medieproduktion

Prenumeration av databas
(ateranslutning till
DataStream)

Verksamhetsanpassad och
forbittrad systemintegration
mellan de interna I'T-system
som ir koppad till
undervisning (géller ocksa
hybridundervisning)

Rekrytering av
expertkunskaper om
programvaror dir specifikt
behov finns i undervisning
(t.ex. GIS-kompetens)

1.4.3 Program med
huvudomrade Informatik,
statsvetenskap, national-
och féretagsekonomi samt
AIL, dvs SGSIS, SGDIM,
SGIPE, SGMEF, SAIFA,
TGSSP, SGENO, SAIFO,
SAWIS och SALID:

Tillgang till stabil och
dndamalsenlig infrastruktur
for AIL for bade nationella
och internationella
program, inklusive
hantering av VFU, CO-OP
eller praktik och AIL
resurser for att knyta ihop
teori och praktik i
hégskolans lokaler

Administrativt starkare stod
for kontakter och
nitverksskapande med
arbetsliv,
projekt/tillimpningsuppgifter
och praktik f6r nationella och
internationella studenter och
andra AlL-inslag

AlL-klassning som innebir
att kurser och nya program
tilldelas mer tid for att
utveckla och méta upp till de
ytterligare krav denna av
hégskolan valda profil stiller

HV-
overgtipande/ forvaltning

Institutionsledning/Prefekt
Avdelningschefer
Tilltinkt AIL.-samordnare

2. Utformning, genomférande och resultat

2.1.1 Tva nystartade
program pa avancerad niva
som har AIL som
huvudomradet (SALID,

Paus i antagningen till
programmen HT24

Utveckling av férstaelse f6r
AIL som huvudomride pa

Institutionsledning/Prefekt

Berord avdelningschef

Amnesrad AIL

Delvis infor
antagning av
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SAWIS) har flaggat f6r institutionen via kollegiala Programansvariga studenter
bristfillig férstielse for hur | samtal och seminarier Lirarl 2025
olika specifika o h revideri arariagen
kunskapsomraden (t.ex. Xl;eidsyn ¢ lrev1 ;.r ingarav
informatik, utbilaningsplaner ror
féretagsekonomi mm.) kan programmen
integreras med eller férstas | Se daven 1.1.1 och 1.1.2
inom huvudomradet (AIL).
Detta har bidragit till att
programmens
utbildningsplaner bedéms
som delvis ¢j relevanta.
2.1.2 Aven om samtliga Oversyn och eventuell Programansvariga
program har uppmanats att | komplettering av Delvis
arbeta med examensmalmatriser
examensmalmatriser, har
flera program identifierat
ett behov av att revidera
dessa under 2024.
2.1.3 De flesta av El:s Forslag om att inkludera en FUN
program anger att de bilaga f6r Nej

bygger pd en tydlig
progressionslogik samt att
progressionen 1
programmen ar
dokumenterad (dock inte
SAWIS och SALID). Trots
detta bifogas sidana
dokument sillan i
programrapporter.

progressionsdokument 1
programrapportsmallen

2.1.4 Niistan hilften av
institutionens program
anser att det finns ett
behov av att antingen
utveckla, revidera eller
tortydliga sina
progressionsdokument.
Det framkommer i flera
programrapporter att det
finns utmaningar med att
beskriva och tydliggéra
progressionslogiken i
programdokumenten.

Stottning av
programansvariga och
lirarlagen i deras arbete med
progression exempelvis
genom deltagande 1
kvalitetskonferensen

Institutionsledning/Prefekt
Avdelningschefer

El:s kvalitetskonferens

Ja

2.1.5 Progression 1 AIL
som amnet anses vara
problematiskt pa avancerad
niva pa grund av den

Utveckling av forstielsen f6r
AIL som huvudomride pa
institutionen via kollegiala
samtal och seminarier

Institutionsledning/Prefekt
Avdelningschefer
Amnesrad AIL

Delvis
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bristfélliga forstaelsen f6r
AlL-imnet i relation till
specifika kunskapsomraden
(se 2.1.1 £6r detaljer).

Opversyn 6ver progression
inom olika omraden pd
programmen

Programansvariga

Lirarlagen

2.1.61
programbeskrivningarna
(Bilaga 3 i
programrapporterna)
under rubriken
”Utbildningens innehall,
struktur och progression”
saknas ofta en tydlig
beskrivning av progression,
dvs. fokuset ligger
huvudsakligen pa
programmens innehdll och
struktur. Innehillet i detta
avsnitt av
programbeskrivningarna
behover matchas med
rubrikerna.

Justering av rubriken till
”Utbildningens innehall och
struktur”

HV-
overgtipande/ forvaltning

FUN

2.2.1 Overenstimmelse
mellan nationella,
programspecifika och
kursspecifika lirandemal.

Opversyn av programmens
och kursens lirandemal

Programansvariga

Kontinuerligt

2.2.2 Inom tva program pa
avancerad nivd med AIL
som huvudomradet
(SALID, SAWIS) bedéms
det att lirandemalen som
handlar om kunskap och
forstaelse samt
virderingsférmaga och
térhallningssitt inom
huvudomradet AIL vara
problematiska att uppfylla.

Se 2.1.1

Se 2.1.1

Delvis infor
antagning av

studenter

2025

2.2.3 Det finns ett behov
av en Okad forstaelse f6r
hur ChatGPT och andra
Al-verktyg paverkar de
nuvarande
examinationsformerna
samt forutsittningarna for
studenterna att uppna
lirandemalen inom
programmen.

Workshop samt fortsatta
samtal fOr att utveckla forslag
pé eventuella dtgirder

HV-
overgtipande/ forvaltning

Institutionsledning/Prefekt

Avdelningschefer

IKT-pedagogisk enhet

Ja
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3. Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat lirande

3.1.1 Bristen pd en
grundldggande foérstaelse
tor forhallandena mellan
specifika kunskapsomriden
och AIL inom de
programmen med AIL
som huvudomrade pa
avancerad niva (SALID,
SAWIS, se 2.1.1 for
detaljer) indikerar behovet
av att pa ett bittre sitt
omsitta forskning och
forskarutbildning i AIL i
dessa utbildningar.

Framtagande av
forbittringsatgirder

Se dven 1.1.1, 1.1.2 och 2.1.1

Institutionsledning/Prefekt
Amnesridet i AIL
KAM-ledare

Delvis infor
antagning av
studenter
2025

3.1.2 Trots att
programmen har utvecklat
olika former av samverkan
med externa aktorer lyfts
bristen pd en infrastruktur
for AllL-aktiviteter fram.
For att frimja AlL-arbetet
och stirka HV:s och El:s
AlL-profil samt minska
belastningen pd enskilda
larare behover AIL-
aktiviteter formaliseras och
ges en mer tydlig struktur i
forhallande till
samverkanspartners och
studentet.

Etablering och utveckling av
en infrastruktur (dédr
inférandet av en AIL-
koordinator kan bli det f6rsta
steget)

Institutionsledning/Prefekt
KAM-ledare

Delvis

3.1.3 Betydelsen av
effektiva och regelbundna
kontakter med El:s
alumner understryks, men
det saknas ett systematiskt
arbete fOr att dra nytta av
alumners yrkeskompetens.

Utveckling av former och
kanaler for att kommunicera
och uppritthalla kontakter
med programmens alumner

HV-
overgtipande/ forvaltning

Institutionsledning/Prefekt

3.1.4 En relativ osynlighet
av El:s program och
programmens studenter i
HV:s sociala mediekanaler.

Okad synlighet for
institutionens program och
dess studenter 1 sociala
medier

Institutionsledning/Prefekt

Programansvariga

KOM-avdelningen

3.1.5 AlL-aktiviteter {6ljs
inte upp i relation till
studentens individuella

Utveckling av uppféljningen
av AlL-inslag 1 férhdllande
till studentens individuella
lirande inom den

Institutionsledning/Prefekt




HOGSKOLAN

Sellle Dokumenttyp Sida
Rapport 17 (45)
0590 o Beslutsdatum Arendenummer
AS 2025-01-07 Klicka eller tryck
har for att ange
text.
lirande i den gemensamma | gemensamma
kursvirderingsmallen. kursvirderingsmallen
3.1.6 Studenterna pa El:s Utveckling av méjligheter att | Ansvariga fér
program pa avancerad nivd | sprida information om forskarutbildning 1 AIL Nei
behéver bittre information | forskarutbildningarna vid HV ]
om de forskarutbildningar | till denna studentgrupp foér
inom AIL som erbjuds av | att vicka intresse fOr fortsatta
HV. studier
4. Studenters perspektiv
4.1.1 Lag svarsfrekvens pd | Oversyn av Institutionsledning/Prefekt
kursutvirderingar och kursvirderingsprocessen . .
o ; Programansvariga Delvis
programenkit (vilket gor
det svirt att kunna dra
nagra generella slutsatser).
4.1.2 Det finns en 6nskan | Gemensamma satsningar Karen
fran flera program om att | fran savil studentkaren som . .
- . Programansvariga Delvis
Oka programansvariga
studentrepresentationen i
programraden.
5. Hallbar utveckling i utbildningarna
>:1.1 Programmen Sedan tidigare dr paborjat | Institutionsledning/ Prefekt
SGENO, SAIFA, SGSIS, | o 7 1 B D22l nstutionsledning/Prefe
arbete med atgardet, t ¢ x Ber6rd avdelningschef Delvis

TGWEM, SGDIM:

lirarlagsdiskussioner och

Foortsatt arbete rned_ . kartligening av kurser f6r Programansvariga
hallbarhetsperspektiven i inkludering och férstirkt Amnesansvarioa
programmen och flera av synlige6rande i undervisnin :
dess kurser syfte att béttre W . 5 Lirarlag
och kursplaner. I 6vrigt finns
uppf}tﬂa kroav?n som- tankar om atgirder som
samtliga pastaenden stiller. kompetensutveckling av
kollegor kring
likabehandlingsfragor och
planering av konferens om
hallbar finans.
6. Kommentarer pa
institutionsévergripande
kvalitetsrapport/process
Programrapporten kan Oversyn av FUN

kortas ned visentligt. Det
ar ett svart och omfattande
dokument att diskutera i
Programrad (se dven
kommentarer i rutan

programrapportsmallen med
fokus pa styrkor,
forbattringsomraden,
kvalitetsf6rbattringar som
genomforts och vad som
planeras
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”Eventuella kommentarer,
forklaring, analys” nedan).

Programenkiten som till
stor del ligger till grund f6r
denna rapport upplevs av
studenterna att frigorna
inte ar
anpassade/formulerade f6r
distansstudenter.

Oversyn av
frageformuleringar i
programenkit som skickas ut
till distansstudenterna

HV-
overgtipande/ forvaltning

Nej

Saknar tydlig aterkoppling
till programansvariga och
lirarlag f6r de identifierade
brister/svagheter som
beror/kan dtgirdas av/
LG/FUN/HLG/HV

centralt.

Se till att en sadan
aterkoppling till
programansvariga sker

Institutionsledning/Prefekt

FUN

Delvis

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Att fi dtgirder relaterat till forbattringsomridena dr genomférda under aret samt att angivna

forbittringsomraden och atgirder fran tidigare ar aterkommer dven i 2024-ars programrapporter, kan
forklaras av att det saknas dtgirds-/handlingsplaner utformade av institutionsledningen. Det kan dven
vara en indikation om bristande férutsittningar att arbeta med atgirder i kollegiet, att dtgirderna kriver
lingre tid eller dr av sddan art att de kriver mer eller mindre stindigt pagaende arbete.
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1.1 Programmets huvud-/amnesomrade(n)’

Huvud- Examen (ex generell Definitioner: Beskriv de olika

/4imnesomrade(n) | examen och huvud/imnesomridenas
yrtkesexamen) definitioner som beslutas av IN

(max 100 ord)

Foretagsekonomi Ekonomie kandidatexamen | Huvudomradet féretagsekonomi
med huvudomradet definieras i enlighet med etablerad
téretagsekonomi (SGENO) | definition inom UH-sektorn.

Programmet erbjuder tre
tordjupningsinriktningar under det
tredje aret, dvs redovisning,
organisation och ledarskap,
marknadsforing
Filosofie magisterexamen Huvudomridet ir foretagsekonomi
med huvudomradet med fokus pa internationellt
féretagsekonomi (SAIFO) féretagande
Filosofie magisterexamen Huvudomradet dr féretagsekonomi
med huvudomradet med fokus pa ledarskap, styrning
téretagsekonomi (SALED) | och organisering.

Nationalekonomi Filosofie kandidatexamen Huvudomradet nationalekonomi
med huvudomradet definieras i enlighet med etablerad
nationalekonomi (SGMEF) | definition inom UH sektorn.

Programmet erbjuder tva
inriktningar med start ar tva, dvs
fastighet och finans.
Filosofie magisterexamen Huvudomridet 4r nationalekonomi
med huvudomradet med inriktning mot finans.
nationalekonomi (SAIFA)

Informatik Filosofie kandidatexamen Huvudomradet informatik
med huvudomradet definieras i enlighet med etablerad
informatik (SGSIS) definition inom UH-sektorn.

1 Huvudomraden dr den del av hogskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell
examen. Amnesomrdde anvinds hir som samlingsnamn f6r exempelvis teknikomride och
kunskapsomriden som anvind vid vira yrkesutbildningar, ex: ingenjérsutbildning och lirarutbildning.
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Programmet betonar dmnet genom
tva spar: systemutveckling och
verksamhetsutveckling.

Filosofie kandidatexamen
med huvudomradet
informatik (SGDIM)

Huvudomradet 4r informatik med
inriktning digitala medier enligt
programtiteln

Filosofie kandidatexamen
med huvudomradet
informatik (SG3DV)

Huvudomtradet 4r informatik med
inriktning 3d-animation och
visualisering enligt programtiteln

Filosofie magisterexamen
med huvudomradet
informatik (SAIVE)

Huvudomradet dr informatik med
inriktning I'T och
verksamhetsutveckling enligt
programtiteln

Hogskoleexamen med
inriktning mot informatik

(TGWEM)

Huvudomridet 4r informatik med
inriktning webmaster enligt
programtiteln.

lirande (AIL)

Lantmateriteknik Filosofie kandidat i Huvudomradet lantmateriteknik

lantmiteriteknik (TGSSP) definieras i enlighet med etablerad
definition inom UH-sektorn.

Statsvetenskap Filosofie kandidatexamen Huvudomridet statsvetenskap
med inriktning mot definieras i enlighet med etablerad
statsvetenskap och ekonomi | definition inom UH-sektorn.
(SGIPE)

Arbetsintegrerat Filosofie masterexamen med | Huvudomrddet AIL definieras

huvudomrade

arbetsintegrerat lirande med | definitionen (dvs IN har varken

inriktning mot politiska
studier (SAWIP)

enligt den av FUN beslutade

faststillt programmens
huvudomraden eller
utbildningsplaner), dvs ”WIL is an
interdisciplinary subject primarily
related to the social sciences and
humanities. The subject is defined
by problems focusing on the
relationship between working life
and learning. Working life is
defined broadly and includes forms
other than traditional paid work.
The concept of learning is
understood broadly and
encompasses processes of change
and socialisation linked to
knowledge and competence.”
Interest is linked to the conditions,
organisation, processes, content,
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forms and consequences of
working life and learning. Research
in the subject includes but is not
limited to, studies of work in
change, the relationship between
education and work, and societal
conditions for learning at work.
The focus of the studies can be
individuals, groups, organizations,
mechanisms, or structures.”

Filosofie masterexamen med | Huvudomraddet ir enligt
huvudomrade examensbenimningen AIL med
arbetsintegrerat lirande med | inriktning mot ledarskap och
inriktning mot ledarskap och | digitalisering, se ovan.

digitalisering (SALID)

Filosofie masterexamen med | Huvudomraddet ir enligt
huvudomrade examensbenimningen AIL med
arbetsintegrerat lirande med | inriktning mot hallbar utveckling, se
inriktning mot hallbar ovan.

utveckling (SAWIS)

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o Huvud-/imnesomride(n) dr vil definierade i relation till den

vetenskapliga/yrkesmissiga grunden avseende bide djup och Ja
bredd.

0 Det samlade innehiéllet i programmens kurser dr vil anpassat 1
bade djup och bredd till utbildningarnas huvud-
/imnesomride(n).

Delvis

Styrkor

Majoriteten av programmen uppges ha vil definierade huvudomraden i relationen till den
vetenskapliga/yrkesmissiga grunden avseende bade djup och bredd

Majoriteten av programmen uppges ha ett samlat innehallet i kurser som dr vil anpassat 1
bade djup och bredd till utbildningarnas respektive huvud-/dmnesomrade(n)
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Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
1.1.1-1.1.2 Huvudomréidet 1 | En tydligare Programansvariga | Fram till
relation till den progression i . HT25
. . ) .| Lirarlag
vetenskapliga/yrkesmissiga | huvudomradet AIL i

grunden och anpassning av
innehéllet i programmens
kurser betriffande bade djup
och bredd (giller SAWIP,
SAWIS och SALID)

de tre AIL-mastrarna
genom:

e sikerstillande av
att AIL
presenteras som
en praktisk
tillimpad
inldrningsmetod
medan de
dmnesspecifika
kurserna
fokuserar pa den
akademiska
teorin och
kunskapen inom
varje omrade.

e anpassning till de
forslag som ges i
AlL-
certifieringen

e firdigstillande
och
implementering
av de reviderade
kursplaner och
kursPM, inklusive
tor de befintliga
kurser som ges
till nu antagna
och inskrivna
studenter

e revidering av
kursPM med
fokus pa tydlig
AlL-progression

e  fortydligande av
innehallet i de
obligatoriska
modulerna
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Liksom tidigare ar anses huvudparten av El-institutionens programutbud ha val
definierade huvud/dmnesomraden i relationen till dess vetenskapliga/yrkesmissiga grund
och att dess kurser dr vil anpassade i bade djup och bredd till utbildningarnas respektive
huvud-/imnesomride(n).

Trots angivet utvecklingsbehov och rekommendation att pausa AIL-mastern i hallbar
utveckling (SAWIS) respektive ledarskap i digitaliserade organisationer (SALID) f6r
antagning av studenter hésten 2024 i programrapporterna och kvalitetsrapporten f6r 2023,
valde institutionsledningen att anta studenter till bada de hir programmen hésten 2024.
Vid sidan av utdkat utbud av valbara kurser termin 3 (HT 24) £6r bade SAWIS och
SALID samt dndrat huvudomrade till féretagsekonomi respektive informatik pa nigra
kurser pa SALID-programmet och tillsdttande av AIL- och internationalisering
koordinator f6r samtliga program pa El-institutionen, genomférdes inga genomgripande
forindringar med avseende pa huvudomride/imnesomride och kurser under lisar 23/24
tor de studenter som pabérjade sina studier hdsten 2023 och hosten 2024. (se t.ex.
foreslagna atgirder i programrapporter och kvalitetsrapport £6r ar 2023)

Under varen 2024 pabérjades dock ett utvecklingsarbete f6r omstart av samtliga tre AIL-
mastrar (inkl. SAWIP) hosten 2025, dvs en omstart av programmen som studenter
antagna forst hésten 2025 kommer att beréras av. Detta arbete ér tinkt att leda till en
stromlinjeformade masterstruktur for samtliga tre AIL-mastrar som ska uppvisa 6kad
tydlighet, bittre anpassning till AIL och forbittrat st6d till studenter och personal. Arbetet
inkluderar bl. a en process fOr att ta fram nya kursplaner (90 hp 1 AIL, 30 p i
dmnesspecifika kurser) som ska ta upp fraigan om AlL-progression pd tre nivier, dvs som
en pedagogik, ett forskningsfilt och en filosofi f6r lirande pa arbetsplatsen.
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

o Det finns personal med ritt kompetens tillginglig for att

genomfora alla kurser med god kvalité.

o Mingden lirarledd tid per vecka ligger i paritet med det

nationella snittet’.

(Reflektera girna Over detta under kommentarer, forklaring,

analys).

Uppfylld

Delvis

Delvis

Styrkor

Den personal som har anstillning pa EI och finns tillginglig har rdtt kompetens.

Amnena informatik och statsvetenskap har ett stabilt antal tillginglig undervisande
kollegor anstillda i relation till den omfattning av utbildningsprogram som dessa dmnen

och miljéer pd
institutionens samtliga
avdelningar och
program, dvs de
avdelningar och i de
program dir det

tjinsteplanering pa
kort och langsikt,
bl. 2 med avseende

pa

ingar i.

Forbittringsomraden Atgéirder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram

1.2.1 Framférhallning *Kartliggning av Prefekt Snarast

vad gallerh .utvoecklande k.Qmpete‘Flsbehov Avdelningschefer

och uppritthallande av t6r upprittande av

stabila och socialt rekryteringsplan

hallbara kollegium, team | samt god

2 Lirarledd tid 4r antalet timmar per vecka mitt under férsta lisperioden i drskurs 1 som studenten
moter en lirare, exempel pé aktiviteter dr, foreldsning, seminarium, laboration/grupp6vning,
handledning och annat (ex: studiebesok, examination, tentamensgenomgang, m.fL.).
Normvirden: Naturvetenskapligt, Tekniskt och Farmaceutiskt = 15 timmar, Medicin = 14 timmar,
Vird = 11 timmar, Humanistiskt, Samhillsvetenskapligt, Teologiskt, Juridiskt och Undervisning = 8
timmar, diremot ligger ofta ekonomi ut fler och sociologi firre timmar. UKA, Ldrarledd tid i den
svenska hogskolan, Rapport 2018:15.
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efterfrigas stabila miljéer | -disputerade inom
och dirmed nationalekonomi
lararférstirkning inom generellt och med
nationalekonomi, media | inriktning finans
och design, specifikt
lantmiteriteknik, - expertkompetens
hallba.rhe.t samt f5r GIS- och
organisation och digitaliseringsteman
ledarskap (SGMEF, i fn dervismi
SAIFA, SGIPE, g
SG3DV, TGSSP, - medieproduktion,
SALID, SAWIS) lantmiteriteknik,

hallbarhet samt

ledarskap och

organisation
1.2.4 Lirarledd tid i Okning av Prefekt Snarast
kurser pad programmen timresurser for .
(SGEI\II)O,p SGgli/IEF, utveckling och Avdelningschefer
SALED, SGIPE, bedrivande av
SALID, SAWIS) kurser pa program,

bl. a med hinsyn
till kvalitetskrav,
internationell
antagning och
studenters
bristande
térkunskaper och
AIL

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Kommentar til] 1.2.1: Att programrapporterna uppvisar enighet om att de faktiskt

undervisande kollegorna har ritt kompetens (ir iamnesmissigt och pedagogiskt kunniga)
ska inte tolkas som att det generellt anses att undervisande kollegor ér tillrickliga i antal.
Tvirtom uppges att det finns eller kan komma att finnas behov av personalférstirkning
inom flera amnesomraden for att reducera sirbarhet samt ge kollegor mer tid till forskning

och utvecklingsarbete.

Kommentar till 1.2.2: Att programrapporterna uppvisar enighet vad giller att lirarledd tid
per vecka ligger i paritet med det nationella snittet ska inte tolkas som att det generellt
anses att de timmar som ges ir tillrdckligt f6r att bedriva kurser med de krav som stills pa
kvalitet, innehall, distansundervisning/-utbildning, AIL, hallbarhet mm. Tvirtom uppges
att det inom program bl. a kan variera mellan kurser, att kurser med mindre studentantal

ligger under paritet, att kursbudgeten inte ricker men att lirarlag dnda ger ldrartid i paritet
med nationella snittet. Mao, det finns alltsa kurser som har kursbudgetar som ligger under
det nationella snittet och dirmed finns behov av 6kat antal timmar f6r kursbudgetar inom
flera program.
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

o Det finns en relevant arbetslivsorienterad miljé. Ex: Lirare
med yrkeserfarenhet, kliniskt lircentrum, med mera.

o Det finns en relevant vetenskaplig miljé. Ex: Lirare ar aktiva
forskare inom f6r utbildningen relevanta omraden.

o Det finns en relevant forskningsanknytning i programmen.
Ex: kursinnehall och litteratur (som studenterna bearbetar),
vetenskapligt f6rhéllningssitt (som studenterna lir sig).

Uppfylld

Ja

Ja

Styrkor

Pa majoriteten av utbildningsprogrammen uppges det finnas relevant (om én otillricklig)
utbildningsmiljé med avseende pa arbetslivsorientering, vetenskaplighet och

text.

forskningsanknytning
Forbittringsomraden | Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

1.3.1 Forstirkning av Biittre férutsittningar i Prefekt 2025 —
programmens f(?rm av_tld i tjdnst och Avdelningschefer
arbetslivsorienterade forvaltnings-
miljéer /administrativt stod for att | AlL-samordnare

utveckla och etablera Prooramansvarioa

nationella och & &

internationella nitverk Kursansvariga

samt branschrad for .

Lirarlag

samverkan.
1.3.2 Forstirkning av Biittre férutsittningar i Prefekt 2025 —
programmens form_ av tid 1 fanst for att Avdelningschefer
vetenskapliga miljer bedriva forskning och

skriva Programansvariga

forskningsans6kningar. Liratlag
1.3.3 Forstirkning av Biittre férutsittningar i Prefekt 2025 —
programmens form av tid i tjdnst och Avdelningschefer

forskningsanknytning
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utbildningen 4n mer och
utbildningsanknyta
forskningen

forvaltnings/administrativt
stod for att

-synliggtra
forskningsanknytning f6r
studenter.

-stirka progression i
vetenskapligt skrivande
och vetenskapligt
térhallningssitt.

-stirka den gemensam
forstaelsen for
férvintningar pa
examensarbete.

Programansvariga
Kursansvariga

Lirarlag

1.3.1-1.3.3 Skapande av

kring AlL-mastrarna

relevant utbildningsmiljé

Sikerstallande av vad som
utgor relevant
utbildningsmiljé for
program dir
huvudomradet 4ar AIL och
dir andra etablerade
dmnesomraden ingar.

Institutionsledning/
Prefekt & berord
avdelningsledning

Programansvariga

Lirarlag

HT 2025

(Klart senast
i samband
med
antagning av
studenter)

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Trots att det uppges att det finns relevanta arbetslivsorienterade och vetenskapliga miljéer
samt relevant forskningsanknytning i en majoritet av institutionens utbildningsprogram
(12 av 15), anges allmint ett fortsatt behov av forstirkning av utbildningsmiljén (se ovan
forslag pa aterkommande och angeligna édtgirder). For detta arbete krivs nédvindiga
forutsittningar i form av bl. a tid i tjdnst och tillgang till forvaltnings-/administrativt stod.

Specifikt bor noteras att de tre AIL-mastrarna SALID, SAWIS och SAWIP ir de enda
programmen dir det uppges inte finnas relevant utbildningsmilj6, dvs i enlighet med
tidigare ar fortsatt inte svarar “ja” pd samtliga tre pastienden. Vad som utgér relevanta

omraden i utbildningsmiljén f6r dessa mastersprogram behéver diarmed fortsatt utrénas,
utvecklas, samordnas samt sikerstillas och dd senast infér ny antagning av studenter pa
programmet hosten 2025. Foljande anges specifikt vara i behov av utveckling: studenters
exponering for "arbetslivet" eller samhillsengagemang genom bl. a kontinuerlig
inkludering av samhillspartners och AlL-pedagogik i specifika moduler samt
undervisande ldrares kunskaper om och forskning i AIL.
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld

o Det finns tillgang till en stabil och dndamalsenlig _
infrastruktur, sa som t.ex. bibliotek, studiestod. Kommentera Delvis
girna i fritextrutan.

o Tillgangen till digitala resurser ar tillricklig, ex for Delvis
distansutbildning, datorsalar, programvaror.

o Det finns tillgang till en stabil och dndamalsenlig infrastruktur Nej
for hantering av VEU, CO-OP eller praktik.

o Det finns tillgang till AIL-resurser for att knyta ihop teori och .
praktik i hégskolans lokaler, t.ex. KLLC, PTC, Cisco Center Nej
(om det ir relevant).

Styrkor

En majoritet av utbildningsprogrammen uppges ha tillging till en dndamalsenlig

infrastruktur och tillrickliga digitala resurser.

Institutionen har ett vilfungerande och etablerat samarbete med biblioteket

Forbittringsomra | Atgirder Foreslagen Foreslag
den ansvarig en
tidsram
1.4.1 Forstarkt Ett starkt HV- HV- 2025-
tillgdng till en stabil overgripande mottagande | Gvergripande/forvaltni
och dndamalsenlig av och stod till ng, dvs
infrastruktur internationella studenter .
- . -International Office

or hantering av deras

fragor som t. ex. ber6r -Studie- och

antagning, karridrradgivning

visum / uppehallsstod Akademus

registrering,

karridrvigledning och Prefekt

studier utomlands.

Avdelningschefer
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Ett stirkt studiestod for
bdde nationella och
internationella studenter
med bristande
torkunskaper, t. ex sprik,
akademiskt skrivande,
matematik mm.

1.4.2 Forstiarkt
tillgdng till digitala
resurset, tex for
distansutbildning,
datorsalar,
programvarot

Fler ALC -salar (mindre
och storre).

Fler hybridsalar.

Sikerstillande av stabil
tillgdng av salar f6r
projektytor/”hemvist”
for vissa kurser.

Renodlade projektytor
for stérre medieprojekt
och AIL- moment.

Fler dedikerade salar for
medieproduktion.

Stirk stabil tillgang till
valetablerade datakillor
tor forskning och
examensarbete, t. ex.
Eikon.

Verksamhetsanpassad
och forbittrad
systemintegration mellan
de interna IT-system som
ir koppad till
undervisning (géller ocksa
hybridundervisning).

Rekrytering av
expertkunskaper om
programvaror dir
specifikt behov finns i
undervisning (t.ex. GIS-
kompetens).

HV-
overgtipande/ forvaltni

ng
Prefekt
Avdelningschefer

2025 -

1.4.3 Tillgang till
stabil och
dndamalsenlig
infrastruktur for AIL
for bade nationella
och internationella
program,

Administrativt starkare
stod for kontakter,
konferenser och
nitverksskapande med
arbetsliv, skapande av
projekt/tillimpningsuppg
ifter med och praktik hos
aktorer i omgivande

HV-6vergripande
/forvaltning

Prefekt
Avdelningschefer

2025 -
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samhalle f6r nationella
och internationella
studenter och andra AIL-
inslag.

Tilldelning av mer tid till
kurser for att utveckla
och mota tde ytterligare
krav som den av
hégskolan valda AIL-
profil stiller.

AllL-
samordnare/koordinat
orer

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Det beh6vs en allmin forstirkning av resurser med avseende pa infrastruktur, salar,
digitala resurser och AlL-resurser for att sikerstilla god utbildning samt stédja
undervisande kollegor och studenter.




HOGSKOLAN

AS

Dokumenttyp
Rapport

Beslutsdatum

2025-01-07

2 Utformning, genomforande och resultat

2.1 Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Sida
31 (45)

Arendenummer
Klicka eller tryck
har for att ange
text.

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

o Alla kursplaner som ingar i utbildningarna ér firdiga och

godkinda.

o Utbildningsplanerna och kursplanerna ar uppdaterade,
relevanta och efterfoljs.

o Det finns examensmalsmatriser for alla examina pa
programmen, t.ex. kan ett program ha bade en generell

examen och en yrkesexamen.

o Progressionen inom programmen finns dokumenterad
(exempelvis huvud-/dmnesomridens bredd och djup
kursernas innehall, ordningsfoljd och behorighetskrav).

Uppfylld

Ja

Ja

Delvis

Delvis

Styrkor

Samtliga program vid institutionen, bade pa grundniva och avancerad nivé, har etablerade
och vilfungerande arbetsgingar fOr att regelbundet granska och uppdatera sina utbildnings-
och kursplaner samt arbetar kontinuerligt med detta. Majoriteten av institutionens program
har dessutom vilfungerande rutiner for att regelbundet revidera examensmalsmatriser.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

2.1.1 Majoriteten av Fortsatt stod till Institutions- 2025

programmen vid institutionen | programansvariga och | ledning/Prefekt

har under aret aktivt arbetat lirarlagen i deras Avdelninoschef,

med att revidera sina arbete med vaciningscheter

progressionslogiker och/eller | progression El:s kvalitets-

progressionsdokumentation. exempelvis genom konferens

Aven om flera program har deltagande i

gjort betydande framsteg i kvalitetskonferensen

detta arbete, kvarstar behovet
for vissa program att
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progressionslogik.
2.1.2 Fortsatt arbete med Oversyn av Institutions- 2025
progression i AIL som dmnet1 | progression inom ledning/Prefekt
de program som har AIL som | olika omriden pa .
. Avdelningschefer
huvudomrade programmen
Programansvariga
Lirarlagen

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Kommentar till 2.1.1:

Bland de program som aktivt har arbetat med att revidera sin progressionslogik och
tillh6rande dokument har flera (t.ex. SGENO, SGIPE, SGWEM, TGSSP) 6r tillfillet
slutfort detta arbete. Nagra program fortsitter att utveckla progressionen inom olika
dimensioner, sisom AlL, hillbarhet eller vetenskapligt skrivande (t.ex. SGMEF, SGSIS).
Andra program har ambitioner att ta fram en visuell beskrivning av progressionslogiken

(t.ex. SGDIM).
Kommentar til] 2.1.2:

Revidering av utbildningsplaner initierades 2024 inom de program som har AIL som
huvudomrade (SALID, SAWIP, SAWIS). Arbetet pagar och planeras att avslutas vdren
2025.

Owrigt

Under hésten 2024 initierade IN en éversyn av kursplanerna inom institutionens program
for att sakerstilla att de uppfyller de krav som stills. Syftet med Gversynen ér trefaldigt:

a) identifiera avvikelser (diskrepanser) i utformningen av kursplanerna inom varje program;
b) analysera de identifierade avvikelserna (varfor de uppstar och vilken logik som ligger
bakom kursplanernas utformning); samt c) identifiera behov av eventuella justeringar av

kursplanerna inom respektive program. Arbetet genomfors av varje program, och
aterkoppling till IN 4r planerad till februari 2025.
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2.2 Sakring av larandemalen for examen

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld

o0 De samlade lirandemalen 1 programmens kursplaner uppfyller
de nationella lirandemalen f6r programmens examina (visas Ja
genom examensmalsmatris).

o0 De samlade lirandemalen 1 programmens kursplaner uppfyller
de lokala lirandemalen i utbildningsplanerna f6r programmens Nej
examina (visas genom examensmalsmatris), om lokala
lirandemal finns.

Styrkor

Ett kontinuerligt kvalitetssikringsarbete inom samtliga program skapar goda
foérutsittningar for att de samlade lirandemalen i programmens kursplaner uppfyller de
nationella lirandemalen f6r programmens examina.

Ett gott exempel som 4r virt att sprida inom organisationen ér hur
utbildningsprogrammen inom féretagsekonomi (SGENO, SAIFO, SALED)
kommunicerar de nationella malen till studenterna. Detta gbrs genom ett gemensamt
dokument fér uppsatsskrivande, vilket tillimpas 1 majoriteten av kurserna inom dessa
program.

Pa institutionen har det tagit fram materialet ”Akademisk introduktion” f6r att introducera
nya studenter till h6gre studier och stirka deras forutsittningar att uppna lirandemalen.
Materialet, som bestar av filmer om dmnen som “Vad ir kunskap?” och ”Vad ir
akademiskt tinkander”, dr tillgingligt f6r alla El-studenter via programmens Canvassidor.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslage
ansvarig | n tidsram

2.2.1 Overenstimmelse mellan Oversyn av Program- 2025
nationella och lokala lirandemal programmens ansvariga

lirandemal
2.2.2 Det finns ett behov av en Workshop samt IKT- 2025
Okad forstaelse for hur lirare och fortsatta samtal f6r | pedagogisk
studenter bor forhalla sig gentemot | att utveckla forslag enhet
anviandning av generativ Al f6r pé eventuella

atgirder
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konstruktion, insamling och analys
av data.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Kommentar til] 2.2.2
De fa program vid institutionen som har lokala lirandemal (SGDIM, SG3DV)

att se over sina lokala larandemal for att sikerstalla full Gverensstimmelse med de

identifierade, baserat pd IN:s dterkoppling pa deras programrapporter 2023, ett behov av

nationella malen. Arbetet initierades av programansvariga och planeras vara avslutat 2025.
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3 Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat larande

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld
o Alla program har samverkan med arbetslivet och omgivande
samhallet. Ja
o Samverkanspartners perspektiv pa utbildningarna har tagits
tillvara. Ja
o Nationell samverkan med andra hogskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och Nej
genomforande.
o Internationell samverkan med andra hégskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och Delvis

genomforande.

o Alla program priglas av arbetsintegrerat lirande, dar
integration och reflektion 6ver arbetslivsrelaterade moment Ja
har utrymme.

o Utbildningarna ér utformade och genomfdors pa sadant sitt att
de dr anvindbara och utvecklar studentens beredskap att Ja
mota arbetslivet och dess foranderlighet.

o Alla program édr AllL-certifierade eller det dr bestimt vilket ar
de ska All.-certifieras. Ja

Om programmen ar AlL-certifierade redovisa atgirder relaterade till

bedémargruppens synpunkter i relevant tabell nedan.

Styrkor

De flesta program pd institutionen samarbetar med flera aktorer av olika typer fran
niringslivet och det omgivande samhillet. Flera program har egna unika forum for
kontakter med niringslivet och det omgivande samhillet.

Samverkan ses som kompetens som ska utvecklas.

Programmen p4 institutionen anvinder sig av ett brett spektrum av AlL-aktiviteter.

Det kan konstateras att AIL fungerar som en utmirk pedagogisk praxis inom samtliga
program pa EL
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Flera program har olika forum (ofta i form av branschrad) dér programansvariga, lirarlag,
studentrepresentanter och ndringslivsrepresentanter mots fOr att diskutera eventuella
utvecklingar av utbildningarna.

Forbittringsomraden Atgéirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
3.1.1 Trots att programmen | Utveckling av en Institutionsledning 2025-
har utvecklat olika former sEoddlnfrastruktur KAM.ledare
av samverkan med externa | for samverkan. Nu
aktorer lyfts bristen pa en har AIL-koordinator
infrastruktur for AIL- tillsats vid EI, dock
aktiviteter fram. For att ar det oklart hur
frimja AlL-arbetet och dennes roll kan
stirka HV:s och El:'s AIL- | styrka samordning
profil samt minska for
belastningen pd enskilda branschkontakter.
larare behover AIL-
aktiviteter formaliseras och
ges en mer tydlig struktur i
forhallande till
samverkanspartners och
studentet.
3.1.2 Utveckling av Sok och etablering av | AIL-koordinator Omgidende
lingsiktiga och relationer med nya
formaliserade relationer partners
med fler partners.
3.1.3 Betydelsen av Utveckling av former | HV-6vergripande/ 2025-2026
effektiva och regelbundna och kanaler for att Institutionslednin
kontakter med El:s kommunicera och g
alumner understryks, men | uppratthalla
det saknas ett systematiskt | kontakter med
arbete fOr att dra nytta av programmens
alumners yrkeskompetens. | alumner
3.1.4 En relativ osynlighet Okad synlighet f6r Institutionsledning 2025-
av El:s program och institutionens P .
. rogramansvariga
programmens studenter i program och dess
HV:s sociala mediekanaler. | studenter i sociala KIR
medier
3.1.5 Studenterna pa El:s Utveckling av Institutionsledning 2025-

program pa avancerad nivd
behover bittre information
om de forskarutbildningar
inom AIL som erbjuds av

HV.

mojligheter att sprida
information om
forskarutbildningarna
vid HV till denna
studentgrupp for att

Ansvariga for
forskarutbildning i
AIL




Dokumenttyp Sida

Rapport 37 (45)
'-2'?.’::... 05907965905 o.. Beslutsdatum Arendenummer
HOGSKOLAN VAS 2025-01-07 Klicka eller tryck
har for att ange
text.
vicka intresse for
fortsatta studier
3.1.6 Brist pa flexibilitet i Undersékning av hur | Institutionsledning 2025-
studiegangar for program programmens .
pé avancerad niva. studiegdngar kan bli Programansvariga
mer flexibla f6r att
matcha behoven av
yrkesverksamma
studenter
3.1.7 Exponering av a) Fler studiebesok a) AllL-koordinator a) Omgdende
studenterna SAWIS) ill 1y o o kiik b) Institutionsledning | b) Juni 2025
arbetslivserfarenheter . .
obligatorisk
3.1.8 Utveckling av Fortsatt arbete Programansvariga 2025
tredimensionell progression
(AIL som pedagogik,
forskningsimne, filosofi)
inom de program som har
AIL som huvudomrade
(SAWIS, SALID)
3.1.9 Bristande resurser for | Okade resurser Institutionsledning 2025-
samverkan och AIL-
aktiviteter f6r studenterna
(t.ex., resor for studenter,
standardarvoden for
gistforeldsningar)
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Betraktande av nationell samverkan med andra hégskolor/universitet i programmens
innehall, kommunikation och genomférande anses vara svart att uppna.

Utvecklingsomraden utifran utlatande
om AlL-certifiering

Vidtagna atgirder

3.2.1 Utveckling av férstaelse f6r férhallandena
mellan specifika kunskapsomriden och AIL
inom de programmen med AIL som
huvudomrade pd avancerad nivé

En arbetsgrupp tillsdtts 2024 for att
dtgirda brister inom detta omrade.
Gruppen har tagit fram ett forslag pa hur
SALID och SAWIS kan omstruktureras
till hosten 2025.

SAWIP har utvecklat en initial fOrstaelse
for vad som kidnnetecknar en
masteruppsats inom AIL — ndgot som
behover delas med 6vriga program inom
samma huvudomride (SALID, SAWIS).

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

text.



HOGSKOLAN

Dokumenttyp
Rapport

Beslutsdatum

39

Sida
(45)

Arendenummer

AS 2025-01-07 Klicka eller tryck
har for att ange
text.
4 Studenters perspektiv (HL 48§)
Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir
eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.
Uppfylld
o Studenterna tar en aktiv del i arbetet med uppféljning och Delvis
utveckling av utbildningarna.
o Studenterna har méjlighet att diskutera programmen med Ja
programansvariga och lirare.
o Studieresultat, exempelvis genomstromning, for programmens Ja
samtliga kurser f6ljs upp pa ett strukturerat satt over tid.
o Studenter och lirare kan ta del av kursutvirderingsresultat Ja
(t.ex. kursrapporter) fran kurserna.
Styrkor
Studenterna i samtliga av El:s program ges moéijlighet att framféra sina synpunkter pa flera sitt,
inklusive muntliga uppféljningar som initieras av lirare under pagaende eller avslutade kurser,
skriftliga kursutvirderingar och programtriffar som arrangeras av programansvariga. Flera
program har ocksa intensifierat sitt arbete med alumni, vilka bidrar med virdefulla inspel for att
utveckla utbildningarna.
Forbittringsomraden | Atgirder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram
4.1.1 Lag svarsfrekvens a) Oversyn av a) Institutionsledning 2025
pé kursuWarflerlggar o?h kursvirderingsprocessen b) Programansvariga
programenkit (vilket gor b) Att skapa fler olika
det svirt att kunna dra aps . .
. 1 forum/tillfillen att f4 in
nagra genereta studenternas synpunkter
slutsatser).
4.1.2 Webbenkit som en | Oversyn av Hégskolebvergripande 2025

del av
kursvirderingssystemet
upplevs av lirarna som
omstindligt att
administrera och av
studenterna som ej
relevant.

kursvirderingsprocessen
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4.1.3 Det finns en Gemensamma Karen 2025
onskan frin flera satsningar fran savil
program om att ka studentkiren som
studentrepresentationen i | programansvariga
programraden.
4.1.4 Okad involveting Aktivera alumninitverk | Hoégskoledvergripande 2025
av alumni i planering,
genomforande och
uppfoljning av
institutionens
utbildningar.
4.1.5 Majoriteten av Se 6ver HV:s KIR 2025
institutionens program marknadsforing av
med internationell utbildningar med
antagning signalerar att internationell antagning
det saknas mdngtald i och rikta den tydligare
klassen, dvs. att det finns | mot europeiska och
ett fatal europeiska och nationella s6kande
nationella studenter.

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

utbildningarna”

2”1

Omdomet ”Delvis

Kommentar ti/l 4.1.3

Kommentar angdende pastaendet *Studenterna tar en aktiy del i arbetet med uppfoljning och utveckling av

tilldelas detta pastiende pa grund av den varierande graden av studenternas
delaktighet i uppfoljning och utveckling av utbildningarna pa institutionen. Aven om studenterna
inom samtliga program ges mojligheter att delta via programrad, samtal med programansvariga och
programenkiter 1 uppfoljningen och utvecklingen av utbildningarna, indikerar flera program att
studenternas deltagande 4dr huvudsakligen lagt. Detta bekriftas av den liga svarsfrekvensen pa
programenkiterna samt studenternas underrepresentation i flera av programraden.

Aven om ansvariga fér de program som har underrepresentation av studenter i programridet har
arbetat aktivt med att informera sina studenter om vikten av studentinflytande i utvecklingen av
utbildningarna, har de inte alltid lyckats rekrytera studentrepresentanter till programrdden. Vidare
anser IN att rekryteringen av studenter till programradet inte ingér i programansvarigs uppdrag,
och dirfér 6nskas en mer proaktiv roll fran Karen i detta arbete.
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan’.

Uppftylld

o Utbildningarna innehaller lirandemal inom hallbar
utveckling.

Delvis

o Utbildningarna innehaller moment om jamstilldhet,
jamlikhet och likabehandling.

Delvis

o Likvirdiga férutsittningar finns for studenterna att
genomfora utbildningarna, utifran ett
likabehandlingsperspektiv.

Ja

Styrkor

Hallbarhet framstir som en naturlig del av samtliga utbildningsprogram. De olika
perspektiven pd héllbarhet utveckling dr nagot som anses sjilvklart att jobba med 6r att
utveckla och halla omradet aktuellt och anpassat till respektive program generellt och dess

olika kurser specifikt.
Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

5.1.1 Lirandemal inom hallbar | Fortsatt Programansvariga | 2025
utveckling (galler frimst forfinat/fordjupat Amnesansvarioa
SGENO, SAWIP, TGWEM) | och évergripande &

arbete att inkludera | Kursansvariga

héllbar utveckling 1 Lirarla

utbildning &
5.1.2 Moment om jimstilldhet, | Fortsatt arbete med | Programansvariga | 2025
jamlikhet och likabehandling 6versynt och Amnesansvarion
(giller frimst SGENO, SGSIS, | inférande av &
SAIFA, SAWIS, TGWEM) lirandemal i Kursansansvariga

kursplaner och Li

. drarlag
moment i
kursgenomférandet

3 De olika delomradena inom hallbarhet ses i rapporten som ett omrade. Tanken 4r en mer holistisk
syn pé hallbarhetsaspekter utifrdn agenda 2030. Det dr dock viktigt att redogdra f6r hur man forhiller

sig till olika delomraden sa att inte delar av héllbarhetsaspekterna tappas bort.

text.
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Det framgar att det under aret gjorts forbattringar med avseende pé lirandemal i och
moment om hallbar utveckling i kurser pd samtliga program, men att det f6r fem program
kvarstdr visst fortsatt arbete att gbra under 2025.

Ekologisk hallbarhet

Ekonomisk

hallbarhet

Social hallbarhet

Ekologisk hillbarhet innebir att jordens ekosystem har lingsiktig férmaga att férse méinniskan med
de nyttigheter som denna behéver for att tillfredsstilla sina behov. Det kan handla om
naturresurser, ekosystemtjinster (t.ex. pollinering) och det virde som vistelse i naturen har fér en
minniskas vilbefinnande. Dessutom inbegrips ”naturens kapacitet att kunna ta hand om
(assimilera) olika typer av utslipp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och Sprei, 2015:15).

Hur vi hushillar med resurser (indliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av
minniskan som dr viktiga f6r att uppritthalla méinsklig vilfiard nu och i framtiden. (Hedenus,
Persson och Sprei 2015:15).

Att ménniskor organiserar sina samhillen pa ett sitt som ér langsiktigt héllbart vad galler att bidra
till minskligt vilbefinnande, dir minniskors grundliggande behov och de minskliga rittigheterna
sakerstalls. Social hillbarhet handlar vidare om att bidra till att manniskor 4r inkluderade,
exempelvis oavsett kon, utbildnings- och inkomstnivi, social status, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, kénséverskridande identitet eller uttryck, dlder och

funktionsnedsittning.
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6 Kommentarer pa mall for institutionsovergripande
kvalitetsrapport och process

Hir kan ni dven skriva ner eventuella férbittringsforslag gillande denna rapports

innehall och processbeskrivningen som presenteras 1 kapitlet Syfte och

Processbeskrivning i bérjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och

forbittringsomraden. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Styrkor

Tydlig struktur.

Tre svarsalternativ (ja, delvis, nej) uppskattas eftersom de ger en bra indikation pd hur
allvarlig situationen dr inom det omride som berérs.

Att kontinuerligt identifiera och diskutera programmets styrkor och férbéttringsomraden
(oberoende av person/vem-vilka som ir program- och kursansvariga ett visst ér).

Goda moijligheter att f6lja upp tidigare ars resultat.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen

ansvarig tidsram
6.1 En webapplikation 6nskas f6r | Utveckling av Hogskole- 2025-2027
att fylla i programrapporten applikation Overgripande

IT-avdelning

6.2 Deadline f6r inldmning ar f6r
tidigt

Undersoka att flytta | IN Juni 2025
deadlinen fram

6.3 Tabell ”Utvecklingsomraden
utifran utlitande om AIL-
certifiering” i avsnitt 3 upplevs
ibland som onddig och fylls dirfér
ofta inte i, eller hianvisar till den
téregiende tabellen i samma
avsnitt.

Ta bort tabellen FUN Juni 2025

6.4 Nigra
pastienden/formuleringar ir
otydliga och kan tolkas pa olika sitt

Fortydliga FUN Juni 2025
formuleringar
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Kommentar till 6.1

mera, och for att visualisera utvecklingen inom olika omraden.

Kommentar till 6.4

uppféljning och utveckling av utbildningarna”.

En sadan webbapplikation kan anvindas bade for att fylla 1 mallen f6r programrapport
genom att bl.a. himta data fran kursrapporter, kursvirderingar, antagningsstatistik med

Ett exempel pd en sidan formulering dr pastdendet ”Studenterna tar en aktiv del i arbetet
med uppféljning och utveckling av utbildningarna”. Vad som anses vara en “aktiv del” dr en
tolkningsfraga. Dirfor foreslas att pastaendet dndras till ”Studenterna deltar i arbetet med
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BILAGA 1. Uppdateringar av rapportmallen sedan
forra aret

Forutom de fortydningar och omformuleringar vi gjort i rapportmallen listas hir de
torindringar som gjorts sedan forra versionen.

Utférda dndringar programrapportsmall

- Utvecklat internationalisering och nationell/internationell samverkan med
andra hogskolor/universitet

- Lagt till uppféljning av AIL-certifiering

- Lagt tll definitioner av huvud/dmnesomriden som beslutas av IN

- Andrat layout for att géra mallen mer tillginglig.

45



