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SYFTE OCH PROCESSBESKRIVNING

Syftet med kvalitetssakringen ar att identifiera styrkor och férbattringsomraden samt hur dessa hanteras for att sékra att
hog kvalitet nas i alla utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hogskolan Vast.

Malet ar att kvalitetssakringen skall vara ett underlag for institutionsnamnd, institutionsledning och FUN att identifiera och
lyfta fram styrkor och forbattringsomraden som sedan kan arbetas vidare med.

Ett forbattringsomrade pa en institution kan vara en styrka pa en annan.

Kvalitetssakring

Rapport: Sammanstiller det gdngna lasaret for alla institutionens program utifran skriftlig rapport eller
dialoganteckningar.

Processbeskrivning:
Forsknings- och utbildningsndmnden (FUN)

1. reviderar mall och process baserat pa tidigare ars kommentarer, se bilaga 1
2. sander mall fér programrapport/dialogmoten till IN och respektive FUN-representanter presenterar i IN

Institutionsndmnden (IN)

3. informerar programraden om rapportens/dialogmaotenas upplagg och processen

Programraden

4. besvarar programrapporten eller ha ett dialogmote
5. skickar in programrapporten till IN eller godkdnner de anteckningar som forts vid dialogmotet

Institutionsndmnden

6. genomlyser och sammanstéller alla institutionens programrapporter och dialogméten

7. lamnar en 6vergripande kvalitetsrapport till FUN

8. for en dialog med institutionsledningen kring styrkor och férbattringsomraden samt atgarder pa institutionen
9. gor en aterkoppling till programraden om styrkor och férbattringsomraden i programmen

Forsknings- och utbildningsnamnden

10. genomlyser och analyserar alla institutioners 6vergripande kvalitetsrapporter
11. sammanstaller resultatet i en hogskoledvergripande kvalitetsrapport

12. presenterar resultatet pa kvalitetsradet

13. aterkopplar till IN



ANVISNINGAR

Institutionsndmnden ska med utgangspunkt i vad som framkommit i analysen av programrapporterna samt i kontakt
med programansvariga, studentrepresentanter och samverkanspartners, redogéra for styrkor och férbattringsomraden
av i huvudsak institutionsovergripande karaktdr samt programspecifika dito av storre relevans.

Under varje omrade finns en rad pastaenden.

Analysera om institutionens program huvudsakligen uppfyller pastdendet,
om sd dr fallet skriv ja i uppfyllt rutan.

Kéinner ni att det finns ett generellt forbéttringsbehov utifrdn pdstdendet,
skriv da nej eller delvis i rutan.

Om ja beskriv eller exemplifiera garna detta under styrkor.

Om nej eller delvis formulera forbattringsforslag samt atgarder, foreslagen ansvarig (vem/vilka som bor utféra atgard)
och féreslagen tidsram (nér det bor utféras) i tabellerna under pastaendena.

Ser ni att det ar nagonting som behover lyftas pa en hogskoledvergripande niva anteckna detta under Eventuella
kommentarer, férklaring, analys.

Exempel 1: P3 en institution upptacker man att hallbar utveckling bara tas upp inom ramen for tre av sju program. De
tre program som tar upp det gor pa valdigt olika satt. Om detta skulle vara fallet sa bor man fylla i nej eller delvis i
uppfyllt rutan. Sedan borde man dven anteckna en atgard som gar ut pa att detta skall atgardas och vem/vilka som &r
ansvariga. Vill man att institutionen skall ta ett helhetsgrepp kring fragan bér man i sin kommentar skriva detta och
foresla, till exempel bitradande prefekt som ansvarig att samordna.

Exempel 2: P3 en institution kommer det fram att ett program inte har med nagonting kring vare sig social eller
ekologisk hallbarhet i ett av programmen. De 6vriga sex programmen har enligt sina programrapporter inga problem
med hallbar utveckling. | detta fall bor man skriva ja i uppfyllt rutan. Anledningen ar att bristen galler endast ett
program och ar inte av hogskoledvergripande karaktar. Sedan bor institutionsnamnden aterkoppla till programmet om
att detta behover atgardas.

Goda exempel:

Genom att beratta om goda exempel i undervisningen kan vi ldra och inspireras av varandra till att starka all utbildning.
Aven om det dr enstaka eller oplanerade situationer/hdndelser sa kan de utgéra goda exempel.

Lyft darfor vidare goda exempel som har skildrats i programrapporterna for att sprida dem vidare bade inom och
utanfor institutionen.



SAMMANFATTANDE ANALYS

Sammanfatta och analysera har de viktigaste forbattringsomraden och styrkor pa institutionen som framkom under
programvarderingsarbetet. Dela eventuellt in det per program om det passar. Den sammanfattande analysen skrivs
med fordel sist da den &r tankt att sas mmanfatta kapitel O till 6.

Sammanfattande analys

Styrkor

Critical friends — en kvalitetsutvecklande modell
-Modellen anvands for att granska kvaliteten pa de olika programmens kurser.

Programmet Socialpsykiatrisk Vard — ett viktigt program
-Programmet Socialpsykiatrisk Vard har en angeldagen profil med tanke pa de olika uttryck for psykisk ohdlsa som
synliggors i dagens samhille.

Samarbete inom program, mellan institutioner samt med andra larosaten

- | specialistsjukskoterskeutbildningen tillvaratas kompetensen genom att de olika inriktningarna samverkar vid de
programgemensamma kurserna samt examensarbeteskurserna.

-Det finns ett institutionsovergripande samarbete i programmet Socialpsykiatrisk Vard mellan institutionen for
halsovetenskap och Individ och Samhalle i undervisningen. Utbildningen ar dessutom decentraliserad pa tva campus
(Trollhdttan och Vastervik).

God pedagogisk kompetens

-Lararna har kompetens inom respektive amnesomrade samt inom digital pedagogik.

- En annan fordel med att alla inriktningar laser dessa kurser tillsammans, ar att den vetenskapliga kompetensen bland
larare tillvaratas.

GDPR
-Forbattring av studenternas hantering av GDPR ar gjort. Lararna pratar med studenterna om vad GDPR innebér och
information ges infér varje verksamhetsforlagd utbildning.

Konstruktiv lankning finns i utbildningarna och det dr ett pagaende arbete

Den konstruktiva lankningen anvands for att:

-Sékerstalla samsyn pa bedomningskriterier vid lararlagsmoéten dar dialog kring bedémningskriterierna fére och efter
varje examination fors.

-Vid information och dialog med handledare skapa en samsyn mellan programmets larare och vardverksamheterna for
att sakerstalla rattssaker bedémning.

-Tydligt motivera bedémning for student som inte uppfyller bedémningskriterier fér godkant betyg.

Arbetsintegrerat larande ar tydligt i utbildningarna

Det finns flera utvecklade inslag av AIL och relevant vetenskaplig anknytning i programmen som:

-Larare med yrkeserfarenhet fran olika vardverksamheter

-Aktiva forskare undervisar regelbundet

-Ett flertal kollegor har kombinerade uppdrag t ex kliniska adjunkter och kliniska lektorer

-Genom kursernas innehall, larandemal samt studenternas majlighet att reflektera kring sitt larande med stéd av
portfolio som anvands genomgaende i utbildningarna

Gemensam rutin for att sikerstéalla de kliniska placeringarnas kvalitet

Under aret har sjukskoterskeprogrammet utvecklat en:

-Gemensam rutin tillsammans med den kliniska verksamheten for att utvdrdera och sdkerstdlla de kliniska
placeringarnas kvalitet.

-Hogskolan  Vast  tillsammans  med NU-sjukvarden och Fyrbodals kommuner har ett gemensamt
utvdrderingsinstrument for studenternas utvardering av den verksamhetsforlagda utbildningen.

AlL-certifiering ar klar i programmet for socialpsykiatrisk vard

AlL-certifiering ar klar inom specialistsjukskéterskeprogrammet och fortsatt arbete ska paborjas

-Arbeta vidare med de rekommendationer som bedémargruppen for certifiering av arbetsintegrerat larande har gett.
Detta kommer att géras gemensamt mellan de olika inriktningarna pa specialistsjukskoterskeutbildningarna for att
lara av, med och for varandra.




Forbattringsomraden

Behov av vice programansvarig

-Mojlighet borde finnas med en vice programansvarig for att trygga kontinuitet och ansvar exempelvis vid sjukdom
samt nyanstallning.

Skrivning pagar for AlL-certifiering i sjukskoterskeprogrammet

Brist att genomfora digitala examinationer

-Det brister i nuldget med att genomfora digitala examinationer och hybridundervisning pa grund av att tillgangen pa
salar ar otillracklig

-Det pagar ett arbete centralt for att atgarda bristen pa salar till hybridundervisning

Behov av att synliggéra hallbarhetsdimensionerna, jamstdlldhet och lika villkor och deras progression i
utbildningarna




0. VIDTAGNA ATGARDER TIDIGARE AR

Uppfoljning av forbattringsforslag fran forra arets institutionsovergripande kvalitetsrapport. Kommentera, forklara och
analysera i fritextrutan.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen ansvarig Forbattring
genomford
Sakerstalla de kliniska placeringarnas | Digital utvardering av VFU-samordnare JA
kvalitet i samverkan med verksamhetsforlagd Vérdverksamheterna
vardverksamheterna utbildning (VFU) skickas ut Samverkansforum
till alla studenter som
genomfor VFU
Forskning fran institutionens Blogg inom hilsa och Forskare inom LOVHH IA
forskare lattillganglig for savil larare, | vetenskap ir startad, vilket | samt LOVHHs
studenter och vardverksamheternas | mojliggér for larare, sekreterare
representanter studenter och
vardverksamheter att pa ett
enkelt satt ta del av ny
forskning
Forbattring av studenternas Lirarna pratar med 1A

hantering av GDPR ar gjort.

studenterna om vad GDPR
innebar och information ges
infor varje
verksamhetsforlagd
utbildning.

Det finns riktlinjer om GDPR
vid examensarbeten

Struktur for uppfoljning av
genomstrémningen behover
utvecklas

Akademistod foljer efter
varje kursavslut.
Kursansvarig efterfragar
resultatet.

Akademistod

Enligt Akademistod
finns det
svarigheter att pa
ett strukturerat
satt folja
genomstromningen
pa avancerad niva

Studenternas medverkan vid
uppfoéljning och utveckling av
programmet behover 6kas

Informera och forsoka fa in
studentrepresentant till
programrad.

Ett speciellt programrad
1g/termin dar
studentmedverkan ari
fokus, har erbjudits.

Programansvarig
Inriktningsansvarig
Kursansvarig

Svarighet att fa
studenter att delta
i programradet

Eventuella kommentarer, forklaring, analys




1. FORUTSATTNINGAR

1.1. INOM HUVUD-/AMNESOMRADEN

Programnamn Examen
Huvud-/dgmnesomrade(n)* (ex generell examen och yrkesexamen)

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e  Huvud-/dgmnesomrade(n)! &r vil definierade i relation till den vetenskapliga/yrkesmaissiga Ia
grunden avseende bade djup och bredd.
e Det samlade innehallet i programmens kurser ar val anpassat i bade djup och bredd till Ia
utbildningarnas respektive huvud-/damnesomrade(n)?.

Styrkor

Definierat huvudomrade

e Alla tre programmens huvudomrade ar definierade i relation till den vetenskapliga grunden samt till
utbildningarnas innehall och omfattning.

e Omvardnadsperspektivet synliggors pa sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeprogrammet i saval innehall
som examinationer och undervisning. Medan vardvetenskapliga perspektivet synliggors for Programmet for
socialpsykiatrisk vard.

Djup och bredd i huvudomradet

o | specialistsjukskoterskeprogrammet fordjupar studenterna sina kunskaper i examensarbetet som &r pa
magisterniva.

e Undervisande adjunkter och lektor har gedigen erfarenhet och kompetens som ar kopplade till
verksamheterna.

o Olika yrkesprofessioner med kunskap och erfarenhet undervisar, vilket ger bade djup och bredd samt aktuell
kunskap inom huvudomradet.

Arbetsintegrerat larande och portfoliometoden stirker huvudomradet

e Stark forankring i arbetsintegrerat larande genom dels verksamhetsforlagd utbildning, dels i de teoretiska
kurserna dar anvandning av portfoliometoden ger studenterna mojlighet att reflektera 6ver teoretiska och
praktiska perspektiv och hur de kan integrera samt mojliggéra egen utveckling och progression relaterat till
huvudomradet och till sin kommande yrkesprofession.

Forbattringsomraden Atgirder Féreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

1 Huvudomraden &r den del av hégskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell examen. Amnesomrade anvinds
har som samlingsnamn fér exempelvis teknikomrade och kunskapsomraden som anvéand vid vara yrkesutbildningar, ex:
ingenjorsutbildning och lararutbildning.



1.2. PERSONAL

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Det finns personal med ratt kompetens tillgdnglig for att genomfora alla kurser med god kvalité.

e Maingden lararledd tid per vecka ligger i paritet med det nationella snittet?.
Redogor garna for era siffror under kommentarer, férklaring, analys.

Uppfylld

Ja

Ja

Styrkor

kompetens.

magisterexamen.

Det finns en 5-arig kompetensférsorjningsplan for hela institutionens personal
e Det finns en kompetensforsérjningsplan pa IH for att sdkerstdlla den pedagogiska och dmnesspecifika
kompetensen inom kollegiet. Planen uppdateras arligen dar kommande behov identifieras och planering av
rekrytering samt meritering ingar. | planen ingar att rekrytera och behalla larare med adekvat erfarenhet och

e Kompetensforsorjningsplanen haller en bra kvalitet i sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeprogrammet samt
i Programmet for socialpsykiatrisk vard (SPV).

e Malet om att 50 % av lararna ska vara disputerade ar uppnatt 2023.

e | programmen undervisar adjunkter, forste adjunkter, lektorer, docenter och professorer.

e Majoriteten adjunkter har specialistsjukskoterskeexamen och alla undervisande larare har som lagst

e Personalen har ratt kompetens samt ar tjansteférdelade i programmets kurser utifran kompetensomrade,
erfarenheter och/eller forskningsinriktning.

e Samtliga larare ar engagerade, delar med sig av sin kunskap och arbetar for att tillsammans fortsatta utveckla
utbildningen. Studenterna anger att de upplever ldrarna som engagerade, kunniga och pedagogiska.

Kliniskt larande centrum (KLC)
e Lirare, adjungerade sjukskoterskor och studentmedarbetare vid KLC stodjer studenternas larande i fardigheter
och férmagor som darefter tillampas under verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Supplemental Instructors (Sl-ledare)
o Rekrytering av erfarna studenter som Sl-ledare gors i syfte att ge andra studenter stod i deras studier,

foretradesvis i kurser som studenter uppfattar som ”svara”. Studenterna uppfattar detta som positivt och

studenternas resultat har forbattrats.

Personal fran olika yrkeskategorier deltar i programmen
e Personal fran olika yrkeskategorier foreldser i programmen.

verksamheten fortsatta att
utveckla kombinerade uppdrag
(kliniska adjunkter och lektorer)
for att starka handledarrollen.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen ansvarig Féreslagen
tidsram

Handledarrollen

Stirka handledarrollen | samverkan med den kliniska Studierektor, huvud- och Pagaende

studenthand ledare i
vardverksamheterna,
institutionen for
héalsovetenskap, kliniska
adjunkter och lektor

2 Lararledd tid &r antalet timmar per vecka matt under forsta lisperioden i arskurs 1 som studenten méter en lirare,
exempel pa aktiviteter ar, forelasning, seminarium, laboration/gruppévning, handledning och annat (ex: studiebesok,
examination, tentamensgenomgang, m.fl.).
Normvarden: Naturvetenskapligt, Tekniskt och Farmaceutiskt = 15 timmar, Medicin = 14 timmar, Vard = 11 timmar,
Humanistiskt, Samhallsvetenskapligt, Teologiskt, Juridiskt och Undervisning = 8 timmar, daremot lagger ofta ekonomi ut
fler och sociologi farre timmar. UKA, Lérarledd tid i den svenska hégskolan, Rapport 2018:15.




Institutionen samverkar ocksa med
vardverksamheterna for att starka
huvudhandledarnas funktion
genom att anordna gemensamma
huvudhandledarforum.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Studenterna uppfattar en tydlig skillnad i kvalitet i handledning av handledare som genomgatt handledarutbildning
jamfért med handledning av handledare utan handledarutbildning.




1.3. UTBILDNINGSMILJO

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Det finns relevanta arbetslivsorienterade miljoer. Ex: Larare med yrkeserfarenhet, kliniskt Ia
larcentrum, med mera.
e Det finns relevanta vetenskapliga miljoer. Ex: Larare ar aktiva forskare inom for utbildningarna Ia
relevanta omraden.
e Det sker relevant forskningsanknytning i institutionens program. Ex: kursinnehall och litteratur Ia
(som studenterna bearbetar), vetenskapligt forhallningssatt (som studenterna lar sig).

Styrkor

Det finns en relevant professionsinriktad miljo med larare som har yrkeserfarenhet

o Vid kliniskt larandecentrum (KLC) integreras larande i arbetet och kan darmed anses som en pedagogisk metod
och férhallningssatt for arbetsintegrerat larande.

e Den professionsinriktade miljon ar stark bade i verksamhetsforlagd utbildning och pa KLC for sjukskoterske- och
specialistsjukskoterskeutbildningen.

o Kliniskt aktiva sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor med lang erfarenhet samt alumner som larare i
programmet for socialpsykiatrisk vard.

e Undervisande moment vid KLC.

e Det finns forum for studenterna att diskutera med kursansvariga larare for att framja mojligheten till reflektion
under kursen.

Det finns en relevant vetenskaplig miljo dar ldrarna ar aktiva forskare inom fér utbildningen relevanta omraden

e Lararnas egen forskning anvands som kurslitteratur.

e Studenterna erbjuds att delta i forskningsprojekt i samband med examensarbeten pa kandidat- och
magisterniva.

Det sker en relevant forskningsanknytning i programmen

e Forskningsprocessen bearbetas fran forsta kursen bade i sjukskoterske- och
specialistsjukskoterskeprogrammen. Fler inlamningsuppgifter i sjukskoterskeprogrammet foljer denna struktur
som forberedelse infor examensarbetet.

e Studenterna pa bade grund- och avancerad niva bjuds in att narvara vid disputationer (relevanta for
inriktningen) under pagaende kurser.

e Portfoliometoden anvands dar studenterna ska reflektera 6ver den kunskap de har fatt och hur kunskapen kan
anvandas i deras roll som sjukskoterska och specialistsjukskoterska.

e Stark forskningsanknytning i programmen med aktuell forskning i undervisning. Flera av lararna ar aktiva
forskare och deras vetenskapliga produktion aterkopplas till studenterna, alternativt att studenter involveras i
pagaende forskningsprojekt.

e Genomgaende i programmen ska studenterna knyta examinationer och studieuppgifter till relevant forskning.

e Undervisning utfors av specialistsjukskoterskor verksamma i klinik men dven av andra professioner (t ex lakare,
psykologer).

e Studenter i specialistsjukskoterskeprogrammet deltar i ett seminarium med studenter fran Glasgow Kaledonien
University som ocksa utbildar sig inom samma specialistomrade.

Forbattringsomraden Atgirder Féreslagen ansvarig Féreslagen
tidsram
Hybridsalar
Antalet hybridsalar behover utdkas i | Skapa tillgdanglighet till Hogskoledvergripande Januari -24
takt med att hybridundervingen hybridsalar ledning och planering
okar. Institutionsledning
och kursansvarig

10



For liten TV-apparat for att skapa
dialog da foreldsaren inte ser
studenterna pa "annan plats” pa
skdarmen.

Mojliggora att hybridsalen
fungerar dven for grupper pa
flera larosaten.

Tydliggora formerna for
undervisning
Tydliggora formerna for

undervisning i kursplaner och
annonstexter.

Kommunikationsavdelningen
behoéver marknadsféra
utbildningen mer.

Kommunikationsavdelningen

Aktuella fragestallningar i
examensarbeten

Verka for att examensarbeten skrivs
utifran fragestallningar aktuella for

verksamheterna.

Samverka med verksamheter
inom VGR.

Kursansvariga samt utsedda
personer inom kurserna

2024

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

11



1.4. RESURSER

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
Det finns tillgéng till en stabil och andamalsenlig infrastruktur, sd som ex bibliotek, studiestod. Ia
Kommentera gérna i fritextrutan.
Tillgangen till digitala resurser ar tillrdcklig, ex for distansutbildning, datorsalar, programvaror. Ja
Det finns tillgédng till en stabil och andamalsenlig infrastruktur fér hantering av VFU, CO-OP eller Ia
praktik.
Det finns tillgédng till AIL resurser for att knyta ihop teori och praktik i hogskolans lokaler, ex KLC, Ia
PTC, Cisco Center. Om det ar relevant.

Styrkor

Det finns tillgang till stabil och dndamalsenlig infrastruktur

Det finns studievagledare och studenthélsa.

Mycket bra samarbete med bibliotek och studiestdd.

Bibliotekets personal gor ett mycket bra arbete med att ge Ids- och skrivstdd, lara ut akademiskt skrivande,
referenshantering och att soka vetenskapliga artiklar.

Biblioteket har manga bra tjanster for studenterna, bade digitalt och pa campus. Forutom det stora fysiska
biblioteket med sitt utbud, finns tillgang till databaser, e-bocker, tidskrifter osv.

Bibliotekets personal nas latt via t ex Chat och Zoom.

Bibliotekspersonalen dr engagerad, kompetenta och majligheter finns att boka workshops.

Sprakvingen undervisar och stodjer studenter i det akademiska skrivandet.

Filmer om akademiskt skrivande samt referenshantering finns tillgdngliga pa hogskolans hemsida.

Okad kompetens i kollegiet inom akademiskt skrivande och spraklig utveckling inom hégre utbildning fér
breddad rekrytering.

FUNKA finns tillgangligt for studenter med NAIS-besked.

Digitala verktyget praktikplatsen.se for VFU-placeringar har 6kat studentens inflytande, delaktighet,
tillganglighet och information infér VFU.

Studenterna introduceras i analysprogram for kvantitativa och kvalitativa data, som de laddar ned till sina
datorer fran Hogskolan Vasts websidor.

Anvisningar for hantering av personuppgifter i studentarbeten for studenter finns nu tillgangligt pa Hogskolans
websida.

Det finns tillgang till digitala resurser, datorsalar, programvaror

Larosatet kan erbjuda stéd med digitala resurser som kan vara studenterna behjalpliga i deras studier.

Det finns tillgang till féreldsningssalar, grupprum och datasalar.

Det finns Active Learning Classroom dar studenterna har tillgang till runda bord, datauppkoppling, flertalet TV-
skdrmar, vilket ger bra forutsattningar for workshops.

Studenterna kan anvinda biblioteket och fa hjalp med olika drende pa plats men aven via olika digitala
tjdnster som Chat och ZOOM.

ZOOM-funktionen har blivit mer stabil.

Larplattformen Canvas anvands for kommunikation med studenterna.

Det finns tillgang till indamalsenlig hantering av VFU

VFU-samordnare informerar och administrerar VFU-platser med god kvalitet.

Studenterna har majlighet att paverka vilken ort VFU:n forlaggs till.

Studenter som bor utanfor larosatets upptagningsomrade far sjalva komma med férslag pa VFU-platser till VFU-
samordnaren, som tar kontakt med vardverksamheterna for att boka VFU-platser.

Det finns tillgang till AlL-resurser for att knyta ihop teori och praktik i hogskolans lokaler via KLC

Lararna ar AlL-resurser genom sin arbetslivserfarenhet och yrkeskompetens inom vard, socialt arbete och
kriminologi.
Pa KLC ges mojligheten att knyta ihop teori med praktiska 6vningar.
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e Det finns bra mojligheter fér 6vning och traning av fardigheter vid KLC som innehar dndamalsenliga lokaler med
saval simuleringsmojligheter inspelning av moment som bra reflektionsrum.

e Studenten far mojlighet att knyta ihop teori och praktik vid KLC utifran olika féorekommande patientsituationer
och med efterféljande reflektion.

e Studentmedarbetare ger stdd till studenter vid fardighetstraning vid KLC.

e Supplemental Instructors (SI) ger stod till medstudenter vid Sl-pass.

Forbattringsomraden Atgirder Féreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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2. UTFORMNING, GENOMFORANDE OCH RESULTAT

2.1. STYRDOKUMENT (UTBILDNINGSPLANER OCH KURSPLANER)

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Alla kursplaner som ingar i utbildningarna ar fardiga och godkédnda. Ja
e Utbildningsplanerna och kursplanerna ar uppdaterade, relevanta och efterfoljs. Ja
e Det finns examensmalsmatriser for alla examina pa programmen, ex kan ett program ha bade Ia
en generell examen och en yrkesexamen.
e  Progressionen inom programmen finns dokumenterad (exempelvis huvud-/dmnesomradets Ia
bredd och djup kursernas innehall, ordningsféljd och behdérighetskrav).

Styrkor

Det finns progressionsdokument for samtliga program

e |H har en gemensam mall fér beskrivning av progression for samtliga program.

e Samtliga kurser genomgar en kollegial granskning enligt ”Critical Friend”-modellen. Kurserna revideras utifran
den kollegiala granskningen, som presenteras vid programrad. ”Critical friend”- modellen anvands som en del i
kvalitetsarbetet.

e Examensmalsmatriser visar oversiktligt progressionen av examensmalen mellan kurser i programmen och
uppdateras kontinuerligt vid forandring i kurs.

e Studenterna examineras i praktiska moment med standardiserade bedémningsunderlag.

e Studenterna arbetar kontinuerligt med portfoliometoden som &r ett underlag fér progression. Med hjalp av
portfolion reflekterar studenterna over sitt larande och utveckling till kommande yrkesroll samt identifierar sitt
behov av ytterligare kunskap.

e Det finns dokument som beskriver verksamhetsforlagd utbildning, samt dokument som fértydligar hur
beddmning bor géras under verksamhetsforlagd utbildning med stod i bedémningsformuldret AssCE.

Forbattringsomraden Atgarder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Det svara med samverkan med fyra andra larosaten ar att det oftast tar langre tid att revidera och bli klar med
gemensamma dokument.
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2.2. SAKRING AV EXAMENSMALEN

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av stérre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Desamlade larandemalen i programmens kursplaner uppfyller de nationella larandemalen for

programmens examina (visas genom examensmalsmatris).

e De samlade larandemalen i programmens kursplaner uppfyller de lokala larandemalen i

utbildningsplanerna for programmens examina (visas genom examensmalsmatris).

Uppfylld

Ja

Ja

Styrkor

”Critical-friend”-modellen

e |H arbetar utifran ”Critical friend”-modellen som ett stéd for kvalitetsarbetet. | modellen ingar att granska sa

att programmens kursplaner uppfyller de nationella och lokala larandemalen.

Konstruktiv lankning

e Konstruktiv lankning granskas och sakerstalls kontinuerligt av kursansvariga och examinatorer och féredras i

programrad.

Forbattringsomraden Atgirder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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3. ARBETSLIVETS PERSPEKTIV OCH ARBETSINTEGRERAT LARANDE

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld

e Alla program har forutsattningar for ett arbetsintegrerat larande i samverkan med arbetslivet Ia
och omgivande samhille.

e Alla program praglas av arbetsintegrerat larande?, dar integration och reflektion éver Ia
arbetslivsrelaterade moment har utrymme.

e Eventuella samverkanspartners perspektiv pa utbildningarna har tagits tillvara. Ja

e  Utbildningarna ar utformade och genomfors pa sadant satt att de ar anvandbara och utvecklar Ia
studentens beredskap att mota arbetslivet och dess féranderlighet.

e  Programmen ar AlL-certifierade eller det ar bestamt vilket ar programmen skall AlL-certifieras. Ja

Styrkor

Programmen har férutsattningar for ett arbetsintegrerat lirande i samverkan med arbetslivet och omgivande
samhalle

o | sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeprogrammen kombinerar anstéllda larare pa laroséatet sin tjanstgoring
som antingen klinisk adjunkt eller klinisk lektor med arbete i vardverksamheten. Denna koppling skapar
mojligheter for ett unikt kunskapsutbyte och samverkan som kan mojliggéra en integrering mellan utbildning,
klinik och forskning.

e Kliniska examinationer under VFU beddms virtuellt i trepartssamtal med student, larare och handledare. Under
dessa samtal ges mojlighet for handledare att ge synpunkter pa examination och utbildning som diskuteras med
larare och kursansvariga.

e Samverkan sker genom att bjuda in kliniskt verksamma sjukskoterskor, ldkare, psykologer etc. som foreldsare i
kurser. Det ar en av vara viktigaste kanaler for samverkan och det ar daven mycket uppskattat inslag av
studenterna.

e Programmet har larare med yrkeserfarenhet och fran olika vardverksamheter, ldrare som &r aktiva som

sjukskoterskor i vardverksamheter samt kliniska adjunkter.

Vid KLC arbetar adjungerade sjukskoterskor fran vardverksamheter.

e Programmet har aktiva forskare som undervisar inom programmet.

e Programmet praglas av arbetsintegrerat ldarande, samverkan med arbetslivet och omgivande samhalle. Det ar en
styrka da det ar i samverkan mellan fyra larosaten med antagning av studenter fran hela landet.

Programmen praglas av arbetsintegrerat larande, dar integration och reflektion 6ver arbetslivsrelaterade
moment har utrymme
e Studenterna integrerar praktik och teori genom att studera situationer under VFU teoretiskt.
e Under utbildningen arbetar studenterna med portfoliometoden som ar en del i ett arbetsintegrerat larande.
e Med hjalp av portfolion reflekterar studenterna over sitt ldrande och utveckling till sin kommande
yrkesprofession samt identifierar sitt behov av ytterligare kunskap.
o Reflektionsseminarier dar studenterna kan ta del av varandras erfarenheter och reflektioner i relation till deras
VFU.
e Genom att mojliggdra integrering av teoretiska, praktiska och etiska kunskaper, kan sambandet mellan
vetenskap och beprovad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutovningen reflekteras éver for att skapa en
forstaelse som forstarker kopplingen mellan teori och praxis.

3 Arbetsintegrerat larande ar en pedagogisk praxis dar studenternas larande sker genom integrering av teoretiska och praktiska
kunskaper och erfarenheter, hamtade fran utbildningssammanhang inom ramen for saval hogskola/universitet som arbetsliv och
civilsamhalle.
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e AlL innebar att kunskap, reflektioner och fragestallningar fran tidigare klinisk erfarenhet, VFU och teoretiska
studier pa campus saval som tréning av fardigheter pa KLC integreras.

o AlL tillampas i flera olika former, i examinationsuppgifter, seminarier inkluderat filmanalys och kliniska
erfarenheter samt digitala hjalpmedel vilka integreras med teoretisk evidensbaserad kunskap.

o AlL kan betyda att kunskap och fragestallningar fran VFU och KLC integreras med teoretiska studier pa campus
eller att studenter deltar i pagdende forskningsprojekt. Utgangspunkten ar dels teoretiska fragestallningar vilka
studeras och provas i verksamheten, dels situationer/fenomen/problem som hamtas fran verksamheten for att
genomlysas med relevant teoribaserad forstaelse.

e Genom att fortldpande integrera teoretisk och praktisk kunskap innebar larandet for studenten att utveckla en
forstaelse, fardighet och formaga i att kunna identifiera sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet
och att kunna vardera dess betydelse for yrkesutévningen.

e Under VFU sker ett uppféljningssamtal dar handledare, larare och student deltar. Samtliga larandemal
diskuteras utifran ett bedémningsunderlag, BeVut. Studenterna integrerar praktik och teori bade genom att
hamta situationer under VFU for att studera teoretiskt eller vice versa. Arbetssattet starker AlL eftersom
studenterna har en stérre mojlighet att reflektera kring bade teori och praktik. Under programmets gang tranar
och examineras studenterna pa kliniskt larandecentrum.

e Under utbildningen arbetar studenterna med portfoliometoden som ar en del i ett arbetsintegrerat larande.
Med hjalp av portfolion reflekterar studenterna over sitt larande och utveckling till specialistsjukskoterska samt
identifierar sitt behov av ytterligare kunskap. Utvardering av portfolio har pabdrjats och ett par fragor om
studenternas upplevelse av portfolio har lagts till i programutvarderingen, Eva Sys.

Samverkanspartners perspektiv pa utbildningen har tagits tillvara

e Pd specialistsjukskoterskeprogrammet bjuds relevanta féretradare in for att undervisa. De har dven mojlighet att
foresla olika amnesomraden som de 6nskar beforska med hjalp av bland annat studenternas examensarbeten.
Detta forfaringssatt kan starka samverkan med arbetslivet och det omgivande samhallet samt starka kunskap i
samverkan.

e VFU mojliggor for studenterna att AlL-koppla sina examinationer som kan designas som ett utvecklingsarbete i
samrad med vardverksamheten.

e Samverkanspartners perspektiv tas tillvara genom Utvecklings- och samverkansrad med representanter fran
kliniska verksamheter. Representanter fran berdérda vardverksamheter bjuds in for att fa information om
programmens uppbyggnad. Det ges dven mojlighet att diskutera samverkan vid detta forum for att programmen
pa basta satt kan utveckla verksamheten.

e Samverkanspartners perspektiv pa programmen tas tillvara genom dialog pa handledartraffar och vid
beddmningssamtal.

Utbildningen &r utformad och genomfdrs pa ett sadant sdtt att den dr anvandbar och utvecklar studentens
beredskap att mota fordandringar i arbetslivet

o Sjukskoterske- och specialistsjukskoterskestudenterna tranar och examineras under utbildningen i praktiska
moment pad KLC. Det ger studenterna mojlighet att reflektera kring bade teori och praktik vilket gérs med hjalp
av portfoliometoden.
Under utbildningen arbetar studenterna kontinuerligt med portfoliometoden.

e | programmen anvands portfoliometoden med syfte att utveckla studenternas professionella kunskap och
kompetens infor sin kommande yrkesroll.

For- och efterreflektion innan och efter VFU tillampas.

For det livslanga larandet anvands AIL tillsammans med portfoliometoden som stod for att identifiera,
konkretisera och visualisera larandet.

Programmen &r AlL-certifierade eller det dr bestidmt vilket ar programmen skall AlL-certifieras
e SPV ar AllL-certifierat.
e Samtliga inriktningar inom specialistsjukskoterskeprogrammet ar AlL-certifierat.
o Arbete med AlL-certifiering i sjukskoterskeprogrammet kommer att goras under HT24.

Forbattringsomraden Atgarder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Folja upp AlL-certifiering De olika inriktningarna kommer 2024

Félja upp de rekommendationer som har gemensamt at.t arbeta moed

framkommit fr&n bedémningen i samband med rekommendationerna fran
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AlL-certifieringarna i de olika inriktningarna i
specialistsjukskoterskeprogrammet

bedémningarna av AlL-
certifieringarna

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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4. STUDENTERS PERSPEKTIV (HL 48§)

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Utbildningarna verkar for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla . .
S Ja/nej/delvis

utbildningarna.

e Studenterna har mojlighet att diskutera programmen med programansvariga och larare. Ja/nej/delvis

. Studleresultat.,. exlfampe.lws genomstromning, fér programmets samtliga kurser féljs upp pa ett Ja/nej/delvis
strukturerat satt dver tid.

e Studenter och larare kan ta del av kursutvarderingsresultat (ex kursrapporter) fran kurserna. Ja/nej/delvis

. Student?rna medverkar vid uppfoljning och utveckling av programmen och dess Ja/nej/delvis
genomfdrande.

Styrkor

Utbildningen verkar for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen samt har
majlighet att diskutera programmet med programansvarig och larare
e Det finns motestraffar pa sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeprogrammen dar studenterna har mojlighet
att diskutera programmet med lararna.
Det finns schemalagda tillfallen for att mota andra studenter och larare utanfér schemalagd undervisningstid.
Studenter i programmet har vid tva tillfallen haft mojlighet att delta vid specifikt programrad dar studentfragor
tas upp.
Enskilda studentsamtal erbjuds vid programstart dar studentens férvantningar, farhagor och behov diskuteras.
Kursvarderingar och forbattringar av kurserna presenteras vid kursstart samt finns tillgdngliga pa Canvas.
Studentrepresentanter medverkar i programrad. | SPV finns det studentrepresentanter for varje arskull i
programradet.
Deltagandet underlattas med webbaserade programrad.
e Studenterna uppmanas bade skriftligt genom anslag pad Canvas och muntligt av kursansvariga att delta i
programmoten som studentrepresentant.
e Det genomfors formativa och summativa utvarderingar under kursernas gang.
e Schemalagda tider for “6ppna” ZOOM-méten dar studenter och kursansvariga larare mots for fragor och
diskussioner om forslag pa forbattring i kurserna.

Digital anonym utvardering genomférs vid kursernas slut férutom en muntlig utvardering.

Studenter och ldrare kan ta del av kursutvarderingsresultat fran kurserna
e | samband med kursstart och introduktion informeras studenterna om vad féregdende kursens studenter har
haft for synpunkter och vilka forandringar det eventuellt har medfért. Detta indikerar att studenterna har
inflytande pa utveckling och uppféljning av kurserna och deras innehall och att de har méjlighet att paverka.
e Kursvarderingar och forbattringar av kursen presenteras vid kursstart samt finns tillgangliga for studenterna pa
larplattformen Canvas.
e Programutvarderingen presenteras vid programintroduktion och finns tillgdnglig i Canvas for studenterna.
Studenterna medverkar vid uppféljning och utveckling av programmet och dess genomférande
e Studenterna ges mojlighet att ha inflytande under kursens gang genom att t.ex. fa bestamma vilka KLC-moment
som de anser ar angeldgna att tréna pa till nastkommande kurs.
e Studenterna inbjuds att delta pa Webbmaoten for att diskutera utbildningen.
e Studenterna bjuds in att delta pa webbmoten med representanter fran larosaten for att diskutera utbildningen
(uppfoljning och utveckling av programmet).
e Eftersom det finns mentorstraffar med larare i programmet pa varje larosate finns det en unik mojlighet for
studenterna att diskutera programmet.
e Kursvarderingar och forbattringar av kursen presenteras vid varje kursstart samt att de finns tillgdngliga for
studenterna pa larplattformen Canvas.
e Programvardering presenteras vid programintroduktion och finns tillganglig i Canvas for studenterna.
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e Svarsfrekvensen for programutvarderingen har 6kat det sista aret p.g.a. bland annat muntliga kursvarderingar.
e Studenter informeras vid sista kursens start om mojligheten att delta i programutvardering. Informationen har

getts muntligen vid sista kursens introduktion.
e Upprepad skriftliga information har getts av programansvarig i anslutning till andra meddelanden.

o Tid till forfogande att delta i programutvarderingen ges till studenterna i samband med annat moment i

kursen.

Forbattringsomraden

Atgarder

Foreslagen
ansvarig

Féreslagen
tidsram

Fa fler studentrepresentanter

Arbeta for att fa fler studentrepresentanter i
programrad. Da studenterna pa avancerad niva
ofta gar sin utbildning under tiden de arbetar ar
det svart att fa tiden att racka till.

Studenterna och lararna hittar
varandra under andra former och
kan pa sa vis ge input till
utvecklingsarbetet i kurserna.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Trots att utékade majligheter finns for studenterna att paverka utvecklingen av programmet genom gemensamma
moten for studenter och personal via Zoom, har denna atgéard inte fallit riktigt val ut, det kom endast tva studenter.

20



5. HALLBAR UTVECKLING | UTBILDNINGARNA

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Utbildningen innehaller Iarandemal inom hallbar utveckling. Ja
e  Utbildningen innehaller moment om jamstélldhet, jamlikhet och likabehandling. Ja
e Likvardiga forutsattningar finns for studenterna att genomféra utbildningen, utifran ett
likabehandlingsperspektiv. Ja

Styrkor

Undervisning via ZOOM

e Studenterna deltar i hégre utstrackning i undervisningen da den ges via ZOOM, vilket starker den hallbara
utvecklingen.

Kurslitteraturen och hallbar utveckling med dess dimensioner

o Ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet bearbetas med hjalp av kurslitteraturen i samtliga program.

Reflektioner och examinationer
e Hallbarhet med dess dimensioner reflekteras och examineras i samtliga program.
o | specialistsjukskoterskeprogrammet bearbetas jamstalldhet i examensarbeteskurserna.
e De globala hidlsomalen anvands i kliniskt larandecentrum (KLC).
e Mgjlighet finns att anvanda filmerna fran hallbarhetskursen, som lararna pa HV har gatt, i undervisningssammanhang
vilket gors pa specialistsjukskoterskeprogrammet.

Forbattringsomraden Atgarder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram

Progression i hallbarhet

Sakerstalla progression av Tydliggora progressionen av Programansvarig Pagar
hallbarhetsdimensionerna hallbarhetsdimensionerna: Social Kursansvariga HT23-VT25
programmen hallbarhet, ekonomisk hallbarhet och | Examinator

ekologisk hallbarhet samt
jamstalldhet

Tillgdnglig och lattoverskadlig

larplattform Pilotprojekt: universell design for Pilotprojekt Pagar
Tillganglig och lattoverskadlig larande och studentcentrerat larande | Samarbete mellan IMS, | HT23 -HT25
larplattform (Canvas) med likartad i Canvas Funka, och larare pa

design mellan kurser i programmet institutionen

Ekologisk hallbarhet Ekologisk hallbarhet innebar att jordens ekosystem har langsiktig formaga att forse manniskan med de nyttigheter

som denna behover for att tillfredsstalla sina behov. Det kan handla om naturresurser, ekosystemtjanster (t.ex.
pollinering) och det varde som vistelse i naturen har for en manniskas valbefinnande. Dessutom inbegrips “naturens
kapacitet att kunna ta hand om (assimilera) olika typer av utsldpp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och Sprei,
2015:15).

Ekonomisk hallbarhet Hur vi hushallar med resurser (andliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av méanniskan som ar
viktiga for att uppratthalla mansklig valfard nu och i framtiden. (Hedenus, Persson och Sprei 2015:15).

Social hallbarhet Att manniskor organiserar sina samhallen pa ett satt som &r langsiktigt hallbart vad géller att bidra till manskligt
valbefinnande, dar manniskors grundlaggande behov och de ménskliga réattigheterna sakerstalls. Social hallbarhet
handlar vidare om att bidra till att manniskor ar inkluderade, exempelvis oavsett kén, utbildnings- och inkomstniva,
social status, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedsattning.
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6. KOMMENTARER PA INSTITUTIONSOVERGRIPANDE KVALITETSRAPPORT/PROCESS

Har kan ni dven skriva ner eventuella forbattringsférslag gallande denna rapports innehall och processbeskrivningen

som presenteras i kapitlet Syfte och Processbeskrivning i bérjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och
forbattringsomraden. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Styrkor

Forbattringsomraden

Atgarder

Féreslagen
ansvarig

Féreslagen
tidsram

Vi saknar internationalisering och vetenskaplig
férankring/forskningsanknytning som egna
rubriker (hur utbildningen &r forskningsanknuten
fran grund till avancerad niva).

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

22



Bilaga 1. Uppdateringar av rapportmallen sedan forra aret

Forutom de fortydningar och omformuleringar vi gjort i rapportmallen listas har de férandringar som gjorts sedan forra
versionen.

Utforda andringar institutionsévergripande kvalitetsrapportsmall

- Kvalitetssakring via dialogméte har inforts vilket gor att underlaget fér denna rapport kan skilja sig nagot fran
tidigare ar och vara en blandning av skriftliga rapporter och anteckningar fran muntliga dialoger.

- Sidan kring hallbarhet har uppdaterats och de olika delomradena inom hallbarhet ses nu som ett omrade. Det &r
dock viktigt att redogora for hur man forhaller sig till olika delomraden sa att inte delar av hallbarhetsaspekterna
tappas bort. Tanken dr en mer holistisk syn pa hallbarhetsaspekter utifrdan agenda 2030.

- Delvis har pa forfragan inférts som svarsalternativ. Var noga med att forklara vad ett delvis betyder pa er
institution.

- Programbeskrivningen bifogas nu som bilaga, vilket ar nytt for i ar.

23



Bilaga 2. Senaste programbeskrivning

Kommentarer:
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