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SYFTE OCH PROCESSBESKRIVNING

Syftet med denna rapport ar att identifiera styrkor och férbattringsomraden samt hur dessa hanteras for att sakra att
hog kvalitet nas i alla utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hogskolan Vast.

Ett av huvudsyftena med rapporten dr att den skall hjdlpa institutionsndmnden,
institutionsledningen och FUN att identifiera och lyfta fram styrkor och férbdéttringsomrdden
som sedan kan arbetas vidare med. Ett férbéttringsomrdde pd en institution kan vara en
styrka pG en annan.

Omfattning/giltighet:

Rapporten hanterar/behandlar det gangna lasaret for alla institutionens program.

Processbeskrivning:
Forsknings- och utbildningsndmnden (FUN)

1. reviderar mall och process baserat pa tidigare ars kommentarer, se bilaga 1
2. sander pa remiss till IN for synpunkter vid stérre och/eller principiella férandringar
3. sdnder mall for programrapport till IN och respektive FUN representanter presenterar i IN

Institutionsndmnden (IN)

4. informerar programraden om rapportens upplagg och processen

Programraden

5. haller kvalitetsdialoger eller besvarar programrapporten pa uppdrag av IN
6. lamnar protokoll fran kvalitetsdialog eller programrapporten till IN

Institutionsnamnden

7. genomlyser och sammanstéller alla institutionens dialogiakttagelser, dialogprotokoll eller programrapporter
8. ldamnar en 6vergripande kvalitetsrapport till FUN

9. for en dialog med institutionsledningen kring styrkor och férbattringsomraden samt atgarder pa institutionen
10. gor en aterkoppling till programraden om styrkor och forbattringsomraden i programmen

Forsknings- och utbildningsnamnden

11. genomlyser och analyserar alla institutioners 6vergripande kvalitetsrapporter
12. sammanstaller resultatet i en hogskoledvergripande kvalitetsrapport

13. presenterar resultatet for HLG i mars

14. aterkopplar till IN



ARBETSPROCESS 2023

Foreliggande rapport har tagits fram av Institutionsnamnden (IN) som tillsatt en arbetsgrupp som har haft till
uppgift att lasa och sammanstalla informationen fran de kvalitetsdialoger med resulterande protokoll som alla
utom ett program anvant sig av i ar samt socionomprogrammets programrapport och utifran detta material ta
fram ett forslag till institutionens dvergripande kvalitetsrapport.

Arbetsgrupp

Hakan Jansson (sammankallande), Magnus Brostrém, Karin Forslund Frykedal och Rikard Hedlund

Arbetsprocess
Representanter for arbetsgruppen har med verkat vid programmens kvalitetsdialoger enligt féljande:

e  Personalvetarprogrammet — 10 oktober: Hakan Jansson, Magnus Brostrom

e  BUV-magistern — 16 oktober: Karin Forslund Frykedal, Rikard Hedlund

e  Forskollararprogrammet — 11 oktober, samma programrad som Grundldrarprogrammen: Karin Forslund
Frykedal, Magnus Brostréom

e  Grundlararprogrammen — 11 oktober, samma programrad som Forskolldrarprogrammet: Karin Forslund
Frykedal, Magnus Brostrém

e Amnesldrarprogrammen —1 november, samma programrad som Yrkeslarare/KPU H&kan Jansson, Rikard
Hedlund

e  Yrkesldrare/KPU — 1 november, samma programrad som Amneslirare H&kan Jansson, Rikard Hedlund

Arbetsgruppen har vidare traffats via Zoom 28/10, 9/11, 17/11, 24/11 och 11/12.
Utkast till rapporten har skickats ut pa remiss i bérjan pa december 2023 till programradsordférande,
programansvarig, prefekt, avdelningschefer och Institutionsndmndens ordférande.

Utkast till rapporten har féredragits vid institutionsndmndens sammantrade 4 december 2023 dar beslut togs om att,
efter mindre redigeringar skicka in rapporten till forsknings- och utbildningsnamnden (FUN) 20 december 2023.

Hur ska 2023 ars rapport ldsas?

Som ett resultat av beslut i IN och FUN genomfors vartannat ar en forenklad programrapport. 2023 anvande alla
program vid loS utom socionomprogrammet denna variant. Vi har vid sammanstallningen av denna rapport darfor
utgatt fran foregaende ars programrapport och till denna text fogat kommenterar utifran vad som kommit fram i de
dialogmoten vi haft med respektive programrad.

» Foregaende ars programrapport finns kvar i sin helhet men ar markerad med kursiv text.
» Kommentarer fran arets rapport ar skrivna i normal text/fet text.



ANVISNINGAR

Institutionsndmnden ska med utgdngspunkt i vad som framkommit i analysen av programrapporterna samt i kontakt
med programansvariga, studentrepresentanter och samverkanspartners, redogéra for styrkor och férbéttringsomrdden
av i huvudsak institutionsévergripande karaktdr samt programspecifika dito av stérre relevans.

Under varje omrdde finns en rad pdstdenden.

Analysera om institutionens program huvudsakligen uppfyller pastdendet,
om sd dr fallet skriv ja i uppfyllt rutan.

Kéinner ni att det finns ett generellt forbéttringsbehov utifrdn pdstdendet,
skriv da nej i rutan.

Om ja beskriv eller exemplifiera gdrna detta under styrkor.

Om nej formulera férbdttringsférslag samt atgdrder, foéreslagen ansvarig (vem/vilka som bér utféra Gtgdrd) och
féreslagen tidsram (ndr det bor utféras) i tabellerna under pdstdendena.

Ser ni att det dr ndgonting som behéver lyftas pa en hégskoleévergripande nivd anteckna detta under Eventuella
kommentarer, férklaring, analys.

Exempel 1: Pd en institution upptdcker man att hdllbar utveckling bara tas upp inom ramen fér tre av sju program. De
tre program som tar upp det gor pd vdldigt olika sdtt. Om detta skulle vara fallet sG b6r man fylla i nej i uppfylit rutan.
Sedan borde man dven anteckna en Gtgdrd som gdr ut pd att detta skall Gtgédrdas och vem/vilka som ér ansvariga. Vill
man att institutionen skall ta ett helhetsgrepp kring frgan bér man i sin kommentar skriva detta och féresla, till
exempel bitrddande prefekt som ansvarig att samordna.

Exempel 2: Pd en institution kommer det fram att ett program inte har med ndgonting kring vare sig social eller
ekologisk hdllbarhet i ett av programmen. De évriga sex programmen har enligt sina programrapporter inga problem
med hdllbar utveckling. | detta fall b6r man skriva ja i uppfyllt rutan. Anledningen dr att bristen gdller endast ett
program och dr inte av hégskoleévergripande karaktdr. Sedan bor institutionsndmnden Gterkoppla till programmet om
att detta behéver Gtgdrdas.

Goda exempel:

Genom att berdtta om goda exempel i undervisningen kan vi ldra och inspireras av varandra till att stérka all utbildning.
Aven om det dr enstaka eller oplanerade situationer/héndelser s6 kan de utgéra goda exempel.

Lyft ddrfér vidare goda exempel som har skildrats i programrapporterna for att sprida dem vidare bade inom och
utanfor institutionen.



SAMMANFATTANDE ANALYS

Sammanfatta och analysera har de viktigaste forbattringsomraden och styrkor pa institutionen som framkom under
programvarderingsarbetet. Dela eventuellt in det per program om det passar. Den sammanfattande analysen skrivs
med fordel sist da den &r tankt att sas mmanfatta kapitel O till 6.

Sammanfattande analys 2023 ars programrapport

Denna 6vergripande kvalitetsrapport syftar till att ” identifiera styrkor och forbattringsomraden samt hur dessa
hanteras for att sakra att hog kvalitet nas i alla utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hégskolan Vast”. Vid
institutionen for Individ och samhalle (10S) bedrevs (HT 2022 - VT 2023) atta programutbildningar. Programmen
spanner éver manga olika dmnen vilket det behdver tas hansyn till nar olika kvalitetsaspekter ska analyseras.

Vi i institutionsnamnden har arbetat med att sammanstélla och lyfta fram omrédden som bedéms vara av stor
overgripande relevans for institutionens verksamhet som helhet. Det gor att denna rapport inte behandlar samtliga
detaljer for alla enskilda program, daremot lyfter vi fram olika program som exempel. Av programrapporterna
framkommer genomgaende att det pagar ett gediget kvalitetsarbete vid institutionens samtliga programutbildningar.
Det kan ocksa konstateras att kvalitetsarbetet ger tydliga avtryck i verksamheten i olika sammanhang.

Da arbetet med denna kvalitetsrapport till verviagande del bygger pa programdialoger, ar det naturligt att resultatet
framst redovisas som ett sammanfattande intryck av de redovisade forandringar i forhallande till foregdende rapport
som togs upp under dialogerna.

Styrkor

Overgripande framkommer féljande styrkor.

Styrdokument
Grundlararprogrammet och forskollararprogrammet lyfter arbetet med AlL-certifieringen. Certifieringsarbetet har
lett till en tydligare gemensam forstaelse av AIL och kommer att bista det framtida utvecklingsarbetet.

Forskollararprogrammet lyfter att med anledning av att det ar flera nya larare i forskollararprogrammet har de under
programmoétet haft “pitcha din kurs”. Det har skapat en gemensam plattform for att ha kannedom om deras kurser i

programmet. Genom detta har de som program fatt syn pa helheten i programmet och hur progression sker och kan

utvecklas.

Stédfunktioner

Grundlararprogrammet har valt att schemaldgga Sprakvingen i ordinarie undervisning for att forbattra studenternas
sprakkunskaper, och efter férsta aret har det visat pa positiva resultat, fler studenter lyckas med sina studier. Aven
amneslararprogrammet tar upp att man har samarbete med Sprakvingen och att man arbetar pa att utveckla det,
sarskilt for att se om man kan hitta en progression i utbildningen gallande akademiskt skrivande och lasande.

Hallbarhet
Socionomprogrammet lyfter att i det sociala arbetets grund ar fragor om social och ekonomisk hallbarhet, jamlikhet,
rattvisa och etik standigt narvarande vilket genomsyrar utbildningsplanen och kursplanerna.




Samverkan

Forskollararprogrammet lyfter att en god samverkan med handledare ses som en viktig faktor for studenters larande
under VFU-perioden. Samverkan med handledare tar sig exempelvis uttryck genom att handledare har varit inbjudna
till gemensamma dagar och tillsammans har arbetar for att bli ett team runt studenten dar bade handledare och
ldrare pa HV ar viktiga. | flertalet kurser dar VFU ingdr gors en film om kursens innehall som delas med handledarna.

Amneslararprogrammet utvecklar samarbetet med évningsskolorna och har i samarbete med négra av dem
faltstudiedagar dar 6vningsskolornas larare dels kommer till hogskolan, dels vid andra tillfallen studenterna kommer
ut till dvningsskolorna. Dessa inslag fungerar som en férberedelse infér VFU.

Personalvetarprogrammet lyfter vikten av verksamhetsforlagd utbildning, vilken ar frivillig. Denna komponent
fungerar som en bro mellan den traditionella universitetsforlagda utbildningen och arbetsmarknaden, vilket ger
studenter mojlighet att tillampa det arbetsintegrerade larandet (AIL).

BUV lyfter att samverkan och AIL till stora delar representeras i programmet genom att en sa stor del av de
studerande sjdlva ar yrkesverksamma och att de for med sig kunskaper och perspektiv in i utbildningen. Man ser
saledes inte samma behov av samverkan med externa aktorer for att synliggora programmets praktiska delar da de i
hog grad yrkesverksamma studenterna, som ju ldser ett magisterprogram, framst behdver det teoretiska
sammanhanget.

Student

Forskollararprogrammet lyfter att genom att arbeta med kursambassadorer i varje kurs mojliggors studentinflytande
och studenters delaktighet. Nar arbetet startade var utgangspunkten att fa till en battre samverkan med
studenterna. | varje kurs finns det kursambassaddrer som blir Ianken mellan studentgruppen och kursledaren. Det ar
tva studenter i varje kurs som ar kursambassadorer. Tillsammans med kursledare diskuterar de kursen och studenter
kan hora av sig till dem med synpunkter som de sedan framfor till kursledaren. Kursambassadorerna ar nu aven ar
med och tittar pa resultatet av kursutvarderingen, kommenterar den och att deras kommentarer tas med i
sammanfattningen av kursutvardering som kursansvarig gor. Forskollararprogrammet tanker utveckla det genom att
ha mo6te med kursambassadorer och studentrepresentanterna i programradet.

Personalvetarprogrammet uppvisar hog grad av studenttillfredsstallelse och genomstromning.
Personalvetarprogrammet lyfter att inom ramen for forskningsmiljon, "Positiva organisations- och ledarskapsstudier
(POLS)" har seminarieserien blivit en plattform dar studenter inbjuds och ges mojlighet att delta och berika sin
akademiska forstaelse. Personalvetarprogrammets studenter har efterfragat feedback i stérre utstrackning varfor det
blev en prioriterad fraga i det generella kvalitetsarbetet. Det avsattes ocksa specifik tid for arbete med feedback vid
en av programmets kvalitetskonferenser, vilket ledde till att efterfragan pa ytterligare feedback inte langre namns av
studenter i kursutvarderingar.

BUV-magistern poangterar att AlL pa programmet framst utgors av att studenterna ar yrkesverksamma och att de for
med sig dessa kunskaper och perspektiv in i utbildningen.

Kursvarderingar

BUV-magistern skriver att de atgardat problemet med kursvarderingar och att dessa nu finns tillgdngliga for bade
larare och studenter.




Forbattringsomraden

Overgripande framkommer féljande férbattringsomraden.

Styrdokument

Socionomprogrammet lyfter vikten av att sdkerstalla att kurser som ar vardklassade far den resurstilldelning som
avses med vardklassning for att de ska kunna genomféra undervisning i professionsspecifika moment. Vi ar medvetna
om att fragor om kursers klassning géller flera utbildningar, men det har i ar sarskilt papekats av
socionomprogammet.

BUV betonar att form, innehall och mangd i det 6vergripande kvalitetsarbetet maste vara val genomtankt da det tar
mycket tid och resurser i ansprak och att en 6verbelastning av "kontrollprocesser” missgynnar
progressionen/utvecklingen av programmet. Att IN 6vervager en alternativ dialogmodell i programrapportsarbetet
ses som ett positivt inslag i enlighet med detta. Man menar vidare att fokus pa vissa omraden goér att andra hamnar
pa undantag. Bl.a. namner man att fokus pa hallbarhet och AlL-certifieringar kan gora att karnfragor sasom
intersektionalitet, genus, sociala strukturer, mm hamnar i skymundan. Nagot som ocksa uppmarksammades i den
externa utvarderingen man nyligen genomgatt.

Stodfunktioner

Fran BUV 6nskar man en utveckling av CANVAS. Da man har vissa studenter som gar fristaende kurser och andra som
gar programmet, sa skulle det underlatta om det for undervisande larare gick att se vilka studenter som ingar i
respektive grupp samt att se vilka studenter som ar inaktiva.

VFU

Grundladrarprogrammet tar upp flytt av VFU-sparr till kurs med bedémningsbesok. For att géra beddmningarna mer
likvardiga och samtidigt kunna sadkerstalla utbildningens kvalitet har de infér 2024 beslutat att flytta VFU-sparrarna till
de kurser dar det finns bedomningsbesok. | och med férandringen goérs examinationerna om till att omfatta bade
fullgjord VFU och bedomningsbesok. Detta kommer att innebara att en student maste lasa om hela kursen vid
underkant bedémningsbesok.

Samverkan

Personalvetarprogrammet lyfter att infor det nya programmet med start ht 2024 dr ambitionen att fler kurser skall ha
externa samarbetspartners.

BUV-magistern skriver att det finns ett behov av utdkat samarbete med IH kring barn, unga och halsa och att detta
kvarstar att atgarda

Examinationer

Personalvetarprogrammet och damneslararprogammet lyfter méjligheter till digitala examinationer. Behovet ar mer
akut an tidigare nar det galler examination Gverlag. Man ser det som ett prioriterat mal att implementera digitala
I6sningar vid examination, inte minst som en effekt av chatgpt och andra Al-resurser. Flera larare arbetar med och




omvarldsbevakar utvecklingen och behéver till det information, kunskap och viss utbildning. Information fran HVs
egna resurser (IKT) foljs Ipande.

Grundlararprogrammet lyfter att de behdver vara vaksamma pa om studenternas skrivande forsamras nar antalet
inlamningsuppgifter minska och ersatts med fler tentamina pa HV.

Hallbarhet

Personalvetarprogrammet lyfter arbetet med att infora ekologisk hallbarhet, ddr man aktivt séker kurser dar
ekologisk hallbarhet har en naturlig del. Fragor om hallbarhet hanteras bland annat i Programmotet.

Socionomprogrammet behover utveckla ytterligare hur man kan inforliva ekologisk hallbarhet.

Bemanning

Amneslararprogrammen samt yrkesldrare och KPU har nu lagt om sin kursstruktur fér den gemensamma UVK-delen
sa att kurserna gar parallellt eller kompletterande vilket langsiktigt bedoms underlatta fér dem som undervisar pa
kurserna. Samtidigt ar det fortsatt ofta problem att bemanna vid pl6tsliga bortfall av personal som vid
forskningsanslag och langre sjukskrivningar

BUV-magistern namner att det finns hog kompetens inom programmet och att omsattningen pa larare har minskat.
Da flera av lararna frekvent far forskningsmedel behover resurstillsattningen pa kurser ibland modifieras vilket kan
vara utmanande.

Socionomprogrammet betonar vikten av 6ka andelen personal som disputerat i socialt arbete vid framtida
tjanstetillsattningar

Kursvarderingar

Bland annat personalvetarprogrammet och dmneslararprogrammet lyfter att de behdver arbeta med att 6ka
svarsfrekvensen pa kurs- och programvarderingar. Svarsfrekvensen ar fortsatt lag 6verlag. For att avhjilpa detta
pagar ett Iopande arbete bland framst kursansvariga larare, t.ex. genom att uppmana studenterna att besvara
enkiterna. Amneslararprogrammet framhaller dock att alternativa sitt att fanga upp studenternas synpunkter som
genom kursambassaddrer och mer informella mittvarderingar kan vara att beakta (beskrivet som styrka hos
forskollararprogrammet ovan). Yrk/KPU har ett kvardréjande problem med att kunna fa de digitala automatiska
kursutvarderingarna da kurser med olikas kursplaner delar pa samma Canvas-sida.

Arbetsgruppens sammanfattning av dialogen

De program som valt dialogalternativet har uppfattar dialogalternativet som positivt da programrapportarbete
generellt tar mycket tid i ansprak.

e Aven om det ir en betydligt enklare form sa upplever arbetsgruppen att det &nda kan innebéra ett stdrre
fokus pa de punkter som programrapporten tagit upp genom att vi i detta forum diskuterar innehallet. Det
kan t.o.m. bli tydligare och mer transparent och darmed inte riskera att endast bli en skriftlig rapport som
arkiveras till nasta ar.

o Nar dialogmotet sker inom ramen for ordinarie programmadte med samtliga narvarande behdvs god tid for
de diskussioner som eventuellt kommer upp.




0. UPPFOLINING TIDIGARE AR

Uppfoljning av forbattringsforslag fran forra arets institutionsovergripande kvalitetsrapport. Kommentera, forklara och
analysera i fritextrutan.

Forbattringsomraden 2022 Atgarder Foreslagen Forbattring
ansvarig genomford?
Distansundervisning Undervisningen har dtergdtt till Prefekt 2022 - 2023
campusundervisning (efter Programréd
pandemin).

Fér att sdékra en jamn kvalitet vid
eventuellt framtida distansldge ér
det fortsatt viktigt att diskutera
olika férhdllningssdtt och att
sdkra att det finns uppdaterade
och vil utvecklade rutiner. Vidare
dr det viktigt att det sékras att
det finns en vil utvecklad teknik
som stédjer Iérarna och
studenterna i de fall denna
situation med
distansundervisning skulle

(Gter)uppsta.

Digital tentamen Utvecklingsarbete om digital Arbetsgrupp | 2022 - 2023
examination pdgdr centralt pd for digital
hégskolan. examination.

Aterstér att besluta, installera och
implementera ett nytt system fér
digital salstentamen.

Verksamhetsférlagd utbildning Administrativ personal tillsatt. Prefekt 2022 - 2023
HLG

Aterstdr att forbéttra
incitamenten fér mottagande av
VFU-studenter.

Ldg svarsfrekvens pa studenters kursvdrderingar | System for kursvdrderingar dr nu Prefekt 2022 - 2023
- dysfunktionellt enkdtadministrativt system. igang.

Aterstdr att arbeta systematiskt
med beteendemdssiga aspekter
for att 6ka studenternas
tillit/fértroende for
kursvdrderingar sa att
engagemanget ékar och
svarsfrekvensen héjs.




Eventuella kommentarer, forklaring, analys fran 2023 ars programrapportsarbete

Som kommentar till denna punkt kan konstateras att fragan om distansundervisning och digital tentamen har
aterkommit i en annan form. Studenternas tillgang till ChatGPT och/eller annan form av generell Al utmanar den
vanliga examinationsformen hemtenta.

Nar det giller tillgangen pa VFU-platser tycks det som att det inte &r ett lika stort problem som tidigare ar. Det var
i alla fall inte en prioriterad fraga under programdialogerna. Férskollararprogrammet lyfter emellertid i sin dialog
ett pagaende arbete kring att bli ett team runt studenten med bade handledare och larare pa HV.

Svarsfrekvenserna pa kurs- och programvarderingar ar fortsatt laga, men man har pa flera hall forsékt finna andra
vagar att ta tillvara studenternas synpunkter, t.ex. genom att ha kursambassadorer och genom att gora
“mittvarderingar” i dialog med kursansvarig under pagaende kurs.

12021 drs 6vergripande kvalitetsrapport framkom fyra férbdttringsomrdaden.

1) Distansundervisning.
Distansundervisning, pd grund av Coronapandemin, har genererat en ékad arbetsbérda for ldrare.
Programrapporterna indikerar att den dven ger simre kvalitet pa delar av undervisningen, vilket bedéms
pdverka studenterna negativt. Hér behéver institutionen ta ett samlat grepp for att med olika medel héja
kvaliteten pa distansundervisningen. Det handlar dven om att klargéra vilka moment pd en kurs som behéver
ges med fysisk ndrvaro pd campus.

Atgérder: Sedan forra Grets kvalitetsrapport genomférdes har undervisningen Gtergatt till
campusundervisning och digitala/distansbaserade moment genomférs nu enbart om de dr pedagogiskt
motiverade och bestimda av Idrarlaget.

Bedémning: Det kan konstateras att efter pandemin har undervisningen under dret gatt tillbaka och blivit
mer campusférlagd. Intentionen har ocksa varit att digitala/distansbaserade moment genomférs utifrén att
de dr pedagogiskt motiverade. Men dtergdngen till campusundervisning har ocksa varit utmanande eftersom
det handlat om att vinja bade personal och studenter av fran “distansméjligheten”. Fér att sdkra en jdmn
kvalitet i distansundervisningen dr det fortsatt viktigt att diskutera olika férhdllningssétt och att sédkra att det
finns uppdaterade rutiner om distansundervisning skulle behéva tillimpas pé nytt.

2) Digital tentamen.
| programrapporterna lyfts behovet av digital salstentamen pa plats i tentasalen pG campus. Hégskolan
centralt behéver utreda mdéjligheten att genomféra digital tentamen pa campus.

Atgérder: Lirosdtet arbetar intensivt under hésten 2022 med att utveckla formerna fér digital examination.
Planen dr att salar skapas med fast infrastruktur.

Bedémning: Onskemdl om méjlighet till digital tentamen har funnits under Idng tid. Det dr positivt att frdgan
om digital tentamen pd campus nu utreds och att det pa sikt inférskaffas nédvéndig infrastruktur som gér
att digital tentamen kan genomféras.

3) Verksamhetsférlagd utbildning.
I flera av programrapporterna lyfts, i likhet med tidigare d@r, problem med att rekrytera platser till den
verksamhetsférlagda utbildningen, vilket frdmst gdller Idrarprogrammen och socialpedagogiska
programmet. Att fa rekryteringen av praktikplatser att fungera vdl dr av central betydelse for flera av
institutionens utbildningsprogram och dr en viktig del i hégskolans intentioner om arbetsintegrerat Idrande.
Ett behov finns ddrfér av att fortsétta stérka det administrativa stodet till rekrytering av VFU-platser
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4)

ytterligare. Fér att 6ka incitamenten fér mottagande av studenter skulle erséttningssystemet och
ersdttningsnivadn, tex direkt ersdttning till VFU-handledare via adjungering, behéva utredas. Likasd hur
hégskolan kan stirka mottagande verksamhet tex genom fler aktiviteter for VFU-handledare eller annat som
kan stdrka den mottagande organisationens utveckling.

Atgérder: Sedan april 2022 har det administrativa stédet till VFU-anskaffning férdubblats, fran en tjdnst till
tva (totalt 200 procent). VFU-handldggarna dr framfér allt kopplade till Socionomprogrammet respektive
ldrarprogrammen. Rekryteringssituationen for VFU-platser har forbdttrats under 2022. En del hjélps upp av
att vissa inom ldrarprogrammen kan géra sin VFU inom egen tjdnst. Samverkan med VFU-verksamheterna
genomfoérs olika i de olika programmen pd grund av olika férutsdttningar. PG ldrarprogrammen initieras
exempelvis, sedan hésten 2022, évningsférskolor och évningsskolor, fér férdjupad samverkan. Varje
utbildning har en pedagogiskt inriktad VFU-ansvarig som tillsammans med programansvariga och
avdelningschefer arbetar med vilka samverkansméjligheter som passar programmen bdst. | detta arbete
ligger dven ersdéttningsfragan och att skapa goda incitament till de externa organisationer som tar emot
studenter i verksamhetsférlagd utbildning.

Beddémning: Det administrativa stédet fér VFU-anskaffning har 6kat under 2022. Handléggarna dr i
huvudsak kopplade till Lérarprogrammen och Socionomprogrammet. De 6kade administrativa resurserna
har underldttat arbetet for studenter, VFU-handledare och Idrare pa kurserna. Rekryteringssituationen har
férbdttrats ndgot under 2022. | arets programrapporter efterfragas att det skulle behéva ges bdttre
incitament/drivkrafter fér de externa organisationer som tar emot hégskolans VFU-studenter.

Ldg svarsfrekvens pa studenters kursvdrderingar - dysfunktionellt enkdtadministrativt system.

I flera av programrapporterna lyfts, i likhet med tidigare d@r, problemen med fér Idg svarsfrekvens pa
studenternas kursvérderingar. Det gér att kursvérderingarnas representativitet kan ifrdgasdttas. Aven om
muntliga kursvérderingar kompenserar i viss man behéver dessa kompletteras med studenternas individuella
kursvérderingar. En del férbdttringar har gjorts, under féregdende dr, men har inte i tillrdcklig grad lett till
att det enkdtadministrativa systemet férbdttrats eller att de genomsnittliga svarsfrekvenserna
stadigvarande hdjts till en acceptabel niva.

Institutionen behéver déirfér arbeta mer med olika strategier fér att 6ka engagemanget fér kursvdrderingar
hos bdde ldrare och studenter sG att svarsfrekvensen héjs.

Hégskolan centralt behéver utse en fysisk person - med mandat, kunskap och ekonomiska resurser — for att
I6sa fragan med det dysfunktionella enkdtadministrativa systemet. Exempel pa fel i systemet dr att studenter
kan svara flera ganger pa kursvirderingen och att det inte ges ndgon bekrdftelse till den som svarat.

Atgérder: Sedan forra Grets kvalitetsrapport har hégskolan évergripande implementerat ett system som
automatiserar och arkiverar kursvérderingarna. Den administrativa aspekten av den bristande
kursvérderingsprocessen bor dérmed i stort vara I6st. Vid fortsatta svarigheter bér fradgan lyftas igen.

Bedémning: Sedan férra dret har det blivit en bdttre ordning pa enkdtsystemet for att automatiskt utvdrdera
de kurser som avslutats. Sammanfattning av de kvantitativa resultaten av kursvdrderingarna dr nu dven
tillgéngliga for dem som dr utanfér hégskolan och évervdger att séka ett program eller en fristdende kurs.
Men systemet medger inte att enskilda fragor Idggas till som komplement till befintliga standardfrdagor.

Den Idga svarsfrekvensen frdn studenter gér att institutionen skulle behéva arbeta bredare med de
beteendemdssiga bitarna fér att 6ka motivationen sG engagemanget fér kursvdrderingar bade hos
kursansvariga ldrare, studeranderepresentanter och icke kdraktiva studenter héjs.
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1. FORUTSATTNINGAR

1.1. INOM HUVUD-/AMNESOMRADEN

Programnamn Examen
Huvud-/dgmnesomrade(n)* (ex generell examen och yrkesexamen)
1. | Personalvetarprogrammet Arbets- och organisationspsykologi
(Fil. kand Psykologi) (180 hp)
Arbetsliv och hdlsa (Fil. kand i Pedagogik) (180 hp)
2. | Barn- och ungdomsvetenskapligt magisterprogram Filosofie magisterexamen med huvudomrddet barn-
och ungdomsvetenskap (60 hp)
3. Yrkesldrarprogrammet Yrkesldrarexamen (90 hp)
4. | Socionomprogrammet 2 Filosofie kandidatexamen med huvudomrddet socialt
arbete, Socionomexamen (210 hp)
5. Férskolldrarprogrammet Férskolldrarexamen (210 hp)
6. | Grundskolldrarprogrammet med inriktning mot arbete | Grundldrarexamen med inriktning mot arbete i
i forskoleklass och grundskoleklass drskurs 1-3 férskoleklass och grundskolans dGrskurs 1-3 (240 hp)
7. | Grundskolldrarprogrammet med inriktning mot arbete | Grundldrarexamen med inriktning mot arbete i
i grundskolans drskurs 4-6 grundskolans drskurs 4-6 (240 hp)
8. | Grundskolldrarprogrammet med inriktning arbete i Grundldrarexamen med inriktning mot arbete i
fritidshem: Idrott och hélsa fritidshem (180 hp)
9. | Amnesldrarprogrammen Amneslérarexamen (330/300/270/240 hp)
10. | Kompletterande pedagogisk utbildning Amnesldrarexamen (60/90 hp utéver det som krévs for
tilltréde/d@mnesbehdrighet i respektive dmne)

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Huvud-/@mnesomrdde(n)* dr vil definierade i relation till den vetenskapliga/yrkesmdssiga

grunden avseende bdde djup och bredd.

Det samlade innehdllet i programmens kurser Gr vél anpassat i bdde djup och bredd till

utbildningarnas respektive huvud-/Gmnesomrdde(n)*.

Fér ldrarprogrammen

Uppfylld

Ja

Ja

Ej relevant

1 Huvudomraden &r den del av hégskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell examen. Amnesomrade anvénds
har som samlingsnamn fér exempelvis teknikomrade och kunskapsomraden som anvéand vid vara yrkesutbildningar, ex:
ingenjorsutbildning och lararutbildning.

2 Under hésten 2021 startades Socionomutbildning 210 hp vid hégskolan, vilket kommer ersatta det tidigare Socialpedagogiska
programmet 180 hp. Denna kvalitetsrapport avser Socionomprogrammet 210 hp for ldsaret 2021/2022 vilket innebér att det tidigare
Socialpedagogiska programmet 180 hp, som haller pa att fasas ut, inte &r inkluderad i denna rapport.
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Styrkor 2022 ars rapport

Samtliga program anger att de har en god dokumentation med kursplaner samt utbildningsplaner dér djup och
bredd framgar.

Ndgra program har angett pdgdende forbdttringsarbeten (se nedan).

Férbattringsomraden 2022 ars rapport Atgirder Foreslagen Féreslagen
ansvarig tidsram
Progression mellan kurser och kursinnehall Kursutveckling Programrad 2023

(Amneslérarprogrammet)

Progressionséversyn utifran kursvdrderingar

(Férskolldrarprogrammet)

Utveckling av kursplaner i samband med Kursutveckling Programrad 2023
nystartade program

(Socionomprogrammet)

Skapa helhetsperspektiv ndr det gdller Kartléggning Programansvarig 2023

examinationsformer i program

(Amnesldrarprogrammet)

Okad grad av internationalisering Oversyn av méjligheter till Programansvarig 2023
(Férskolldrarprogrammet, /:nter natl:onell.a ufby ten och Internationell
Amneslédrarprogrammet) internationalisering pG koordinator

hemmaplan.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2023 ars rapport

Ovanstaende omraden togs upp under dialogen och de bearbetas I6pande. Kartldggningen av vilka
examinationsformer som forekommer i amneslararprogrammet ar genomford.

Ndgra exempel pa kommentarer, férklaring och analys 2022 drs rapport:

Grundldrarprogrammen. Det dr en bred utbildning bestdende av: Verksamhetsférlagd utbildning,
utbildningsvetenskaplig kdrna och dmne- och dmnesdidaktiska studier. Inom respektive omrade star férutsdttningar
fér elevens ldrande i centrum.

Amnesléidrarprogrammet. Arbetet med innehdll och progression i kurserna for den utbildningsvetenskapliga kérnan
har pagdtt under Ildsdret 2021/2022 med gott resultat. Arbetet dr planerat att fortsdtta under 2022. Det férsta Grets
kurser dr i huvudsak férdiga men det dterstdr arbete med kurserna i den verksamhetsférlagda utbildningen och hur
innehdllet kan ldnkas till/integreras med kurserna i den utbildningsvetenskapliga kédrnan. Detta arbete berdknas vara
klart under 2023. Just nu pagar en 6versyn av hur internationalisering kan fa stérre genomslag i programmet. Olika
strategier diskuteras sGsom internationalisering pd “hemmaplan” och kopplingen till den utbildningsvetenskapliga
kédrnan kan vara ett sdtt att nd fler.

Forskolldrarprogrammet. Férskolepedagogik som omrdde for denna yrkesutbildning innefattar savdl praxiskunskap
som teoretisk kunskap samt vetenskaplig férstdelse. Vad som dr specifikt fér pedagogik i férskolan kan behéva
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tydliggéras. Sdrskilda utvecklingsgrupper kopplade till innehdll och utvecklingsomrdden arbetar i syfte att utveckla
programmets évergripande innehdll och kvalitet.

Socionomprogrammet: Programrdadet har helhetsansvar for utformning av nya kursplaner i linje med den
utbildningsplan som godkéndes av Universitetskanslersimbetet (UKA) i november 2020. En sdrskild
implementeringsgrupp for socionomprogrammet finns i programrddet. Det operativa arbetet med utveckling av
kursplaner har genomférts av ldrare/ldrarlag i kollegiet. Det har inneburit viss timresurs men mdanga gdnger har ldrare
varit tvungna att Iégga ner mycket fler timmar én tilldelade. Avdelningen fér socialt arbete har inte erhdllit ndgon
extra timresurs for att utveckla, ans6ka om och implementera det nya Socionomprogrammet pd Gvergripande nivg,
ddremot har viss extra resurs givits for att utveckla nya kurser i det nya programmet.

Personalvetarprogrammet: Under dret har Inriktningen mot pedagogik och hélsa bytt namn till “Arbetslivspedagogik
och organisatorisk hdlsa”. Fortsatt utveckling av forskningsmilién POLS har skett under dret, liksom arbetet med att
ytterligare profilera programmet. Beslut om sammanslagning av de bada programinriktningarna till ett program med
start 2024 har tagits. En arbetsgrupp har tillsatts for att ta fram det nya programmet i samarbete mellan ldrare och
dmnesansvariga.

Under dret har beslut tagits om att starta ett nytt Personalvetarprogram som ska ersdtta de tva befintliga
Personalvetarprogrammen med inriktningar (likaledes huvudomrdde) mot psykologi och pedagogik. Det nya
programmet startar HT24 och kommer ha huvudomrdde Personal- och arbetsvetenskap.

Barn och ungdomsvetenskapliga magisterprogrammet: Arbetar med att nyttja de resurser som finns tillgédngliga
utifran kompetensomrddet arbetsintegrerat ldrande kopplat till ungdomsforskning. Fortsatt arbete pdgdr med att
séka relevant forskning utanfér en vdsteuropeisk kontext.
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1.2. PERSONAL

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Det finns personal med ritt kompetens tillgdnglig fér att genomféra alla kurser med god kvalité. Ja
e Midngden ldrarledd tid per vecka ligger i paritet med det nationella snittet>. .
B i o Ja / Nej
Redogér gdrna for era siffror under kommentarer, férklaring, analys.
Styrkor 2022 ars rapport
Samtliga ldrarprogram beskriver att det finns kompetens kopplat till programmen.
(Ldrarprogrammen)
Flera program anger att det skett rekryteringar fér att stdrka yrkeskompetens och erfarenhet fran filtet
(Personalvetarprogrammet, Socionomprogrammet)
Férbattringsomraden 2022 ars rapport Atgirder Foreslagen Féreslagen
ansvarig tidsram
Okad flexibilitet och marginal fér att Fortsatt arbete med god Avdelningschef 2023
mdjliggdra forskningstid. framférhdllning vid interna
utlysningar av forskningstid samt
marginal i tjéinsterna fér att
kunna nyttja externa
forskningsmedel.
Stora pensionsavgdangar inom flera Framférhdallning vid Prefekt 2023
dmnesomrdden berdknas under kommande dr. | nyrekrytering av personal. Avdelningschef
Professionsspecifika moment behéver Okade undervisningsresurser Prefekt 2023
utvecklas (Socionomprogrammet) Avdelningschef
Mcdingden ldrarledd tid varierar éver Oka méngden lérarledd tid pé Prefekt 2023
utbildningsprogrammen. Det férekommer program som har mindre én det Avdelningschef

bdade mer och mindre én det rekommenderade
genomsnittet.

nationella genomsnittet.

3 Lararledd tid &r antalet timmar per vecka méatt under forsta lasperioden i drskurs 1 som studenten méter en lirare,
exempel pa aktiviteter ar, forelasning, seminarium, laboration/gruppévning, handledning och annat (ex: studiebesok,

examination, tentamensgenomgang, m.fl.).

Normvarden: Naturvetenskapligt, Tekniskt och Farmaceutiskt = 15 timmar, Medicin = 14 timmar, Vard = 11 timmar,
Humanistiskt, Samhallsvetenskapligt, Teologiskt, Juridiskt och Undervisning = 8 timmar, daremot lagger ofta ekonomi ut
fler och sociologi farre timmar. UKA, Lérarledd tid i den svenska hégskolan, Rapport 2018:15.
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport

Bemanning

Flera program tar upp frdgan om att ta héjd fér och skapa en flexibel organisation kring utbildning /forskning
sd att ldrare ska kunna delta i forskning. Det ndmns att det bér finnas utrymme fér att organisationen ska ha
kapacitet att kunna ta bdade externa och interna uppdrag som dr till gagn fér bade undervisning och forskning.
Over lag uppfattas tillgéngen till personal som god men flera program arbetar med att upprétthdlla balans
mellan forskning-, undervisnings- och professionskompetens.

Stort antal pensionsavgdngar vid institutionen innevarande och kommande dr gér att det behévs planering och
framférhdlining fér att Gterbesditta genom nyrekrytering.

Micdingden ldrarledd tid

Hér ndmner flera program att de arbetat med att se éver hur kurserna klassas fér att ndrma sig nationell
praxis. For att 6va och skapa en god férmdga att hantera professionsspecifika moment krévs 6kade
undervisningsresurser. Stora undervisningsgrupper anges éka timresursen och mdéjligheten att félja det
rekommenderade snittet.

Ndgra program uppger att dom kommer att se 6ver mdngden ldrarledd tid i sina kurser.

Kommentar 2023 i férhallande till 2022 ars beskrivning av situationen

e Fragan om behovet av 6kad flexibilitet och marginal for att mojliggora forskningstid togs dven detta ar upp
av amnes-/ yrkesldrarprogrammen och KPU samt BUV-magisterprogrammet, sa det beskrivna problemet
tycks atminstone till dels kvarsta.

e Socionomprogrammet framhaller dven denna gang att klassningen av kurser behéver ses 6ver. Som det nu
ar maste resurser foras 6ver mellan kurser da professionsspecifika moment kraver storre
undervisningsresurser an vad som for narvarande tilldelas.
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1.3. UTBILDNINGSMILIO

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Det finns relevanta arbetslivsorienterade miljéer. Ex: Ldrare med yrkeserfarenhet, kliniskt Ja
ldrcentrum, med mera.
e Det finns relevanta vetenskapliga miljber. Ex: Ldrare ér aktiva forskare inom fér utbildningarna I
relevanta omrdden.
e Det sker relevant forskningsanknytning i institutionens program. Ex: kursinnehdll och litteratur I
(som studenterna bearbetar), vetenskapligt férhdllningssdtt (som studenterna Idr sig).
Styrkor 2022 ars rapport
Samtliga programrapporter svarar Ja pa alla frdgorna om utbildningsmiljé.
Forbattringsomraden 2022 ars rapport Atgarder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram
AlL certifiering pagadr inom en del program, ska | Genomlysning av kurser vars | Programansvarig 2023
vara klart fér samtliga program under 2023. program AlL certifieras Kursansvarig ldrare
Lédrare med sdrskilt
uppdrag
Arbete pdgadr avseende hur teori och praktik Sker i samband med AlL Programansvarig 2023
ska integreras i professionsspecifika moment certifiering av Kursansvarig ldrare
o o dni . idni _ .
pd vara utbildningsprogram l{tbl dningsprogram Léirare med sérskilt
Okade timresurser till kurser. | ,pndrag
Diskussioner férs om hur institutionens Okad samverkan med Prefekt 2023
program kan férbdttra eller 6ka tillgdngen till externa aktérer Avdelningschef
platser i verksamhetsférlagd utbildning (VFU). | Gyningsskolor Programansvarig
Andra ersdttningsformer / VEU-ledare
incitament
Fértydliga institutionens forskningsmiljéer och Fortsatt arbete med att Prefekt 2023
forskningsstrategi fortydliga forskningsmiljder | aydelningschef
och f?rsknmg.]sstl.’ategl inom INJUFF
tex; ldrarutbildningarna, '
personalvetarprogram och BUV ledning

socionomprogram
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport

Arbetet med arbetsintegrerat Idrande, med tillhérande samtal om undervisning, dr avsett att stérka studenters
koppling till arbetslivet. Arbetet innefattar att ldrarlaget diskuterar innebérden av arbetsintegrerat ldrande och hur
det omsdttas i praktisk handling i respektive utbildningsprogram.

Barn- och utbildningsvetenskapliga magisterprogrammet anger att dven om utbildningen ej primdrt dr en
professionsutbildning sa dr det en kompetenshdjande utbildning fér studenternas profession. Majoriteten av
studenterna pd programmet ldser utbildningen i syfte att fortbilda sig. DG de just nu inleder arbetet med certifiering
av programmet dr det viktigt att hitta ett sdtt att 6ka kopplingen till de professioner som dr relevanta for det barn-
och ungdomsvetenskapliga féltet. | flera kursmoment anvénds studenterna egna yrkeserfarenheter och kunskap, i
seminarier savdl som inldmnade texter. Det vore dock 6nskvdrt om yrkesféretrddare (tex som gdstlédrare) fran
relevanta filt kunde vara ett genomgdende inslag pG programmets kurser, i hégre grad én i dagsldget.

Amneslidrarprogrammet har pdbérjat ett samarbete med de lokala ledarna fér verksamhetsférlagd utbildning som
inleds med en filtstudiedag pG campus. Filtstudiedagen dr gemensam fér alla Gmnesldrarstudenter pd termin 1.
Detta dr en typ av samverkan mellan hégskolan och yrkesfiiltet, dér teori och praktik integreras.

Socionomprogrammen tar exempelvis upp flera utmaningar kopplade till arbetslivsorientering. Utmaningen dr att
fa tid att genomgdende arbeta med att utveckla firdighet och formdga. Hégskolan har under de senaste datta dren
inte i nGgon ndmnvdrd omfattning riktat resurser for att utveckla arbetsintegrerat ldrande i ldrosdtets
grundutbildningar. Snarare har fokus varit pG form, tex om grundutbildning ska ges pad campus, on-line eller pa
ldrcenter.

Férskolldrarprogrammet ger exempel pa hur ett program arbetar med forskningsanknytning utifrdn institutionens
tre dimensioner; den miljé som utbildningen ingdr i, det kursstoff som studenterna far méta och det vetenskapliga
férhdllningssétt som studenterna fdr Idra sig under utbildningen. Ambitionen dr att alla undervisande ldrare ska
vara knutna till en forskande miljé och delta i forskning, utvecklingsarbete och seminarieverksamhet. Det aktuella

programmet ingdr dven i en grupp fér att utveckla den internationella kunskaps- och Idrandemiljén pa institutionen.

En mdlsdttning med projektet dr att utveckla pedagogiska metoder och arbetssdtt fér hdllbar internationalisering
pd hemmaplan.

Kommentar 2023 i férhallande till féregaende ars beskrivning av situationen

Av de forbattringsomraden som tas upp konstateras det att AlL-certifieringen dr genomford och de fragor som togs
upp i anslutning till den inte togs upp under dialogerna. Behovet av VFU-platser prioriterades inte heller som ett
problem. De nya forskningsmiljéerna har borjat verka under 2023 och namndes inte heller som nagot problem.
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1.4. RESURSER

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Det finns tillgang till en stabil och éndamdalsenlig infrastruktur, sG som ex bibliotek, studiestdd.

Kommentera gdrna i fritextrutan.

e Tillgangen till digitala resurser dr tillréicklig, ex for distansutbildning, datorsalar, programvaror.

e Det finns tillgang till en stabil och éndamdalsenlig infrastruktur fér hantering av VFU, CO-OP eller

praktik.

e Det finns tillgang till AlL resurser fér att knyta ihop teori och praktik i hégskolans lokaler, ex KLC,
PTC, Cisco Center. Om det dr relevant.

Uppfylld

Ja

Ja

Ja / Nej

Ja / Nej

Styrkor 2022 ars rapport

Samtliga program uppger att de har tillgdng till en dndamalsenlig infrastruktur med tillrdckliga digitala resurser.

Forbattringsomraden 2022 ars rapport Atgarder Féreslagen ansvarig Foreslagen
tidsram

Okad tillgéng till digitala examinationer Mer kunskap om och resurser | Centralt pd hégskolan 2023
avseende salstentor pd plats efterfragas till digitala examinationer Hégskolepedagogik
av mdnga program
Amnesldrarprogrammet Utveckla évningsskolor och Prefekt 2023
Yrkeslérarprogrammet KPU nya ersdttningsmodeller / Avdelningschef
VFU-anskaffning incitament. Se éver nér VFU VFU-ledare

ges pd vara

utbildningsprogram.
Brist pd VFU-platser Skapa strukturer fér VFU- Avdelningschef 2023
(Ldrarprogrammen) placeringar. Samt genom Programansvarig

b.attfe lnCIotament férbdttra VEU-ledare

tillgdng pd VFU-platser.
Behdvs fler flexibla salar till kreativa Skapa nya salar med Ansvariga for 2023
moment som underldttar for riktad anpassade undervisningsrum Campusutveckling
undervisning i olika professionsmoment. fér resp. utbildning med

anpassad méblering fér Prefekt

professionsspecifika moment.

(Férskolldrarprogrammet,

Socionomprogrammet)
Fortsatt stéd for textning av Resurstilldelning till de Iérare Avdelningschef 2023
undervisningsmaterial. som spelar in nytt material.
(Barn och Ungdomsvetenskap)
Utveckla sprakstdd under studenternas Utveckla samarbetet med Kursansvariga 2023
forsta utbildningsar. sprakvingen Sprékvingen (Pégdende)
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport
Kommentar i férhallande till foregaende ars beskrivning situationen 2023 ars rapport

Forskollararprogrammet lyfter vikten av digitalisering, och att de nu arbetar med utveckling med digitala verktyg i
undervisning.

Sprakvingen

Grundldrarprogrammen: Under de senaste fem dren har problem med studenters sprakkunskaper 6kat. Det skapar
flera typer av problem, bland annat: att studenter inte férstar vad som kréivs och hégskolans ldrare uppfattas som
otydliga och/eller ordttvisa, att ldrartid ldggs pd att besvara ovidkommande fragor, att det férekommer fusk och
plagiat, att det dr psykiskt pdfrestande for ldrare att stdndigt riskera att fa kritik kopplad till diskriminering. Fér att
rdda bot pd detta har Gtgdrder satts in som handlar om: information om studenters réttigheter och skyldigheter,
information och definition av diskriminering, fler examinationer pd plats och schemalagt samarbete med
Sprdkvingen pa respektive kurs. Férhoppningen dr att kunna hjélpa studenter som annars inte klarar kraven, men
ocksa att vi ska vara tydligare med vilken sprdklig nivd som anses adekvat pa vdra utbildningsprogram.

Tillgdnglighetsanpassning pa kursniva

Socionomprogrammet podngterar att resurser for tillgidnglighetsanpassning inte finns pa kursniva. Det tycks finnas
god tillgang pad stéd centralt genom till exempel Sprakvingen eller Team Funka men det finns inte resurser avsatta
pa kursniva ndr det gdller studenter som har fysiska funktionshinder. Det férsvdrar arbetet eftersom kursbudgeten
dr sndv och inte anpassad fér moment som krdver mycket extra tid.

Socionomprogrammet lyfte dven i 2023 ars programrapport att ovanstaende problem kvarstar. Det tycks finnas god
tillgang till stod centralt for studenter till exempel Sprakvingen, men det finns inte resurser avsatta pa kursniva nar
det galler studenter som har fysiska funktionshinder. Bristen pa resurser i detta avseende férsvarar tillganglighet
eftersom kursbudgeten &r sa snav att den extratid som kravs for att géra kursen mer tillgéanglig helt enkelt inte
finns. Enskild kursansvarig larare kan dock dska medel i dialog med FUNKA, vilket i sig krdver att kursansvarig
avsatter tid ur kursbudgeten till exempelvis flerpartssamtal kring enskilda studenters studiesituation.

Platser till verksamhetsférlagd utbildning

Flera av ldrarutbildningarna anger att anskaffning av VFU-platser fortfarande dr en stor utmaning och en stress for
bade studenter, ldrare och administrativ personal. Detta trots att institutionen férstdrkt den administrativa
kapaciteten for detta dndamal. Samordningen mellan hégskolan och huvudmdnnen dr svarmanévrerad. Det Gr svdrt
att fa till bra struktur fér kommunikation och hantering. Ett arbete har inletts med att studenter fran flera av vdra
utbildningsprogram dr tva, pd samma plats, under sin verksamhetsférlagda utbildning. Det finns ett hopp om att
etableringen av évningsskolor (inom férskola och skola) delvis kan I6sa vissa av de anférda problemen. Det dr dock
viktigt att vara medveten om att alla studenter inte kommer att fd en plats pd évningsskolor och att vi dédrfér mdste
sdkerstdlla att alla studenter far en likvdrdig utbildning. Att se éver (h6ja) ersdttningen kan vara en dtgdrd eftersom
hégskolan ger en Idgre erséttning én jdmférbara utbildningar vid t.ex. Géteborgs universitet.

Det har tillkommit en extra VFU-samordnare under dret vilket har varit en tillgdng fér VFU-organisationen. Det dr
dock fortsatt anstrdngt med VFU-platser och eftersom tillgdngen till VFU-platser dr central for flera av institutionens
utbildningsprogram krévs mer, och sannolikt en annan typ av dtgdrder fér att komma tillrdtta med problemet. Det
kan handla om att skapa tydligare incitament som gér det mer attraktivt fér huvudmdén att ta emot VFU-studenter.
Studenterna ska kunna kdnna sig trygga med att de kommer att fG en VFU-placering i ndgorlunda god tid och inte
riskera att std utan plats nér VFU-kursen bérjar.

Digital tentamen pd campus

Centralt behéver det organiseras sa att det blir enklare och mer tillgéngligt med digitala salstentor ddr studenterna
inte kan ta sig ut pa internet. Flera digitala hjdlpmedel som automatiskt genererar texter har blivit vanligare.
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Studier har visat att studenter som stdller samma frdga till ett Al-verktyg kan fa helt olika, vdl utvecklade och bra
essder till svar.

Tillgdngligheten av digitala examinationer pa campus behéver ddrfér prioriteras hégre én tidigare.

Kommentar 2023 i férhallande till foregaende arsbeskrivning av situationen

Samarbetet med Sprakvingen har rapporterats som fordjupat i flera fall. Exempelvis lyfter Grundlararprogrammet att
Sprakvingen nu har undervisningspass inlagda i ordinarie kurs schema. Resultatet efter forsta aret ar positivt. Fler
studenter lyckas med sina studier.

Det finns en generell uppfattning om att resurserna ar knappa nar det géller att hinna med att arbeta med vissa av
de 6vergripande verksamhetsmalen (hallbarhet, internationalisering etc.). Det kan darfor bli svart att hinna med
arbetet med programmets kdrnomraden.
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2. UTFORMNING, GENOMFORANDE OCH RESULTAT

2.1. STYRDOKUMENT (UTBILDNINGSPLANER OCH KURSPLANER)

Identifierade styrkor och férbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Alla kursplaner som ingdr i utbildningarna dr fédrdiga och godkdnda.

e Utbildningsplanerna och kursplanerna dr uppdaterade, relevanta och efterféljs.

e Det finns examensmdlsmatriser for alla examina pG programmen, ex kan ett program ha bdde
en generell examen och en yrkesexamen.

e  Progressionen inom programmen finns dokumenterad (exempelvis huvud-/dmnesomrdadets
bredd och djup kursernas innehdll, ordningsféljd och behérighetskrav).

Uppfylld

Ja

Ja

Ja

Ja

Styrkor 2022 ars rapport

Strukturerade och regelbundet arbete med kursplaner (Socionomprogrammet), arbete med utveckling av
progression (Socionomprogrammet, Grundldrarprogrammen, Yrkesldrarprogrammet och Kompletterande
pedagogisk utbildning, Férskolldrarprogrammet), sikerstdllande av utbildningens kvalitet (Amnesldrarprogrammet)

omndmns som styrkor i programrapporterna.

Forbattringsomraden 2022 ars rapport Atgirder Foreslagen ansvarig Foreslagen
tidsram

Mer stringenta beskrivningar av éversiktlig Granska och sdkerstdlla att Programansvarig 2023

programdokumentation. alla nédvéndiga Programrddet

Oversyn av progression i relation till progr essiorlrlslinjer. finns med

examensmdl behéver ske i HFU och VFU. och ‘{’tt.de dr tydliga och

(Férskollérarprogrammet) begripliga.

Oversyn / genomlysning behéver ske av Nya kursplaner for Programansvarig 2023

progressionen i examensarbetet. examensarbetskurserna. Amnesansvariga

(Amneslédrarprogrammet)

Fortsatt arbete med utveckling av Integrera mdlen fér Programansvarig 2023

arbetsintegrerat ldrande (AIL) infér arbetsintegrerat ldrande i Programradet

certifiering. kursplaner.

(Grundldrarprogrammen)

Arbete med validering av Anpassa programmet till ny Programansvarig 2023

Yrkesldrarprogrammet samt lagstiftning fér berérda Kursansvarig

Kompletterande pedagogisk utbildning infér | kurser.

att ny skrivning om validering férs in i

skollagen 2023.

Ta omhand studenter som har kvar Schemalédggning av Programansvarig 2023-2024

examinationer frédn program vars program
inte har antagning for tillfdllet.

(Barn- och ungdomsvetenskapligt
magisterprogram).

omexaminationer, enligt
interna riktlinjer, for tidigare
internationella studenter gérs
parallellt med det svenska
programmet.
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Kursrapporternas innehdll behéver hélla
mer jdmn kvalité. Innehall samt grad av
analys varierar och behéver utvecklas och
férdjupas. (Socionomprogrammet)

Kollektiv fortbildning av
kursansvariga ldrare pa
avdelningsméten.

Avdelningschef
Programrad

2023

Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport

Kursplanerna dr fardigstdllda i alla program, med undantag fér program som dr under utveckling tex i

Socionomprogrammet, Grundlérarprogrammet med inr 4-6, Amneslérarprogrammet och Fritidslidrarprogrammet.

Kommentar 2023 i férhallande till féregaende ars beskrivning av situationen

Arbetet med ovanstaende punkter fortgar eller ar genomfort. Tva punkter togs sarskilt upp i dialoger/rapporter:
Forskollararprogrammet tog upp att man I6pande vid programméten behandlade lankningsarbete — ”pitcha din

kurs” (mellan kurser) och att avstdmning mot en progressionsmatris [6pande star pa dagordningen.

Socionomprogrammet namnde att man planerade kollektiv fortbildning pa avdelningsméten for att uppna en

jamnare kvalitet pa kursrapporternas innehall.

En ny fraga som lyftes 2023 i Grundlararprogrammet var flytt av VFU-sparr till kurs med bedomningsbesok. For att
gbra bedémningarna mer likvardiga och samtidigt kunna sdkerstalla utbildningens kvalitet har de infér 2024
beslutat att flytta VFU-sparrarna till de kurser dar det finns bedémningsbesok. | och med férandringen gors
examinationerna om till att omfatta bade fullgjord VFU och bedémningsbesok. Detta kommer att innebéra att en
student maste ldsa om hela kursen vid underkant bedémningsbesok.
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2.2. SAKRING AV EXAMENSMALEN

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e De samlade ldrandemdlen i programmens kursplaner uppfyller de nationella Irandemdlen fér
programmens examina (visas genom examensmalsmatris).

e De samlade Idrandemalen i programmens kursplaner uppfyller de lokala ldrandemalen i
utbildningsplanerna fér programmens examina (visas genom examensmalsmatris).

Uppfylld

Ja

Ja

Styrkor 2022 ars rapport

av programansvarig (Grundldrarprogrammen).

System finns for att skapa 6verblick och hjélpa till vid granskning av Iérandemdl och examensmal i form av
kvalitetskonferenser (Socionomprogrammet), matriser (Férskolldrarprogrammet) samt évergripande genomldsning

Flera mdl examineras flera ganger vilket kan méjliggéra hég mdluppfyllelse (Yrkesldrarprogrammet).

Férbattringsomraden 2022 ars rapport Atgirder Foreslagen Féreslagen
ansvarig tidsram

Revidering av examensmdlsmatrisen i relation Oversyn, granskning och Programansvarig | 2023

till brister som uppdagats vid kursgranskning. justering av kurserna i relation Programrad

(tex Férskolldrarprogrammet) till examensmatrisen. Arbetslag

Storre fokus behéver ldggas pa nya Vid kontinuerlig kursutveckling Programansvarig | 2023

examensmdl och pa hégskolans mal om uppmdrksammas mdlen och Programrad

hdllbarhet. delar lyfts in i utbildningen.

(tex Grundldrarprogrammen)

Utveckla bedémningskriterium i forhdllande till | Fortbildning och resurser fér att | Avdelningschef 2023

kursmdlen dd tregradig betygsskala har inférts | skriva bedémningskriterium i Programréd

pd nya utbildningsprogram. tregradig betygsskala U/G/VG.

(tex Socionomprogrammet)

Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport

(tex Amnesldrarprogrammet)

Vissa madl examineras endast en gdng vilket kan vara sdrbart.

Kommentar 2023 i forhallande till féregdende arsbeskrivning av situationen

Arbetet med ovanstdende lyftes inte under i nagon av dialogsamtalen
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3. ARBETSLIVETS PERSPEKTIV OCH ARBETSINTEGRERAT LARANDE

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld

o Alla program har férutsdttningar for ett arbetsintegrerat ldrande i samverkan med arbetslivet Ja
och omgivande samhdlle.

e Alla program prdglas av arbetsintegrerat lérande?, dér integration och reflektion éver Ja
arbetslivsrelaterade moment har utrymme.

e Eventuella samverkanspartners perspektiv pd utbildningarna har tagits tillvara. Ja

e Utbhildningarna dr utformade och genomférs pa sddant sdtt att de dr anvéndbara och utvecklar Ja
studentens beredskap att méta arbetslivet och dess férénderlighet.

e Programmen dr AlL-certifierade eller det dr bestdmt vilket ar programmen skall AlL-certifieras. Ja

Styrkor 2022 ars rapport

Pd samtliga Idrarprogram och i socionomprogrammet finns en Idng tradition av arbetsintegrerat IGrande genom
verksamhetsférlagd utbildning som bygger pa vixelverkan mellan studier, observationer och eget agerande.
Kontinuerliga méten sker mellan hégskola och férskola, skola och sociala verksamheter dér flera aspekter av
gemensamma intresseomrdden blir belysta. Som exempel kan ndmnas att en eller flera verksamhetsansvariga finns
med i de olika programrdden, att studenter inom vissa program har méjlighet att under ett Gr tréffa en mentor i
yrkeslivet (tex Personalvetarprogrammet) samt att hégskolan bjuder in till tréffar i anslutning till den
verksamhetsférlagda utbildningen. Men ocksa att information om kursen verksamhetsférlagd utbildning gérs
tillgénglig for ansvariga inom de verksamheter som berérs.

4 Arbetsintegrerat larande &r en pedagogisk praxis dar studenternas larande sker genom integrering av teoretiska och praktiska
kunskaper och erfarenheter, hamtade fran utbildningssammanhang inom ramen for saval hogskola/universitet som arbetsliv och
civilsamhalle.
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Forbattringsomraden 2022 ars rapport | Atgarder Foreslagen Foreslagen tidsram
ansvarig
Fortsatt arbete med att implementera Exempelvis ldta Avdelningschef 2023
All-inslag i programmets kurser infér yrkesforetrddare foreldsa Programansvarig
kommande AlL-certifiering. inom relevanta Kursansvarig
(Barn- och ungdomsvetenskapligt ver ksamheter alternativt
magisterprogram) Igta de medverka genom
ndgot digitalt medium.

Tydliggdra fér bade personal och Kartléggning av aktiviteteri | Programansvarig | 2023
studenter vad i utbildningen som dr arbetsintegrerat ldrande Léirare med
arbetsintegrerat ldrande (AlL). (AlL) i samband med sérskilt uppdrag
(Amnesldrarprogrammet) certifieringen. att utveckla

arbetsintegrerat

ldrande
Oka samarbetet med 6vningsskolor och Utveckla méjligheterna med | Programrdd 2023
integrera fler yrkesldrare i olika kurser. adjungerade Idrare eller Programansvarig

(Yrkesldrarprogrammet)

samarbete med ldrare pa
6vningsskolorna.

Sdrskilt inom
dmnesdidaktik.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport

Aven om man inom flera program anser att man kommit en bit pd viig néir det gdller arbetsintegrerat lérande (AIL)

behdévs fortsatt utveckling.

Detta sker med st6d av utvecklare i arbetsintegrerat ldrande (AlL), justeringar i befintliga kurser och i den

verksamhetsférlagda utbildningen (VFU).

Kommentar 2023 i férhallande till féregaende arsbeskrivning av situationen

| flera av programmen lyftes under dialogen att arbetet med certifiering av AlL hade lett till en tydligare gemensam
forstaelse av AlL och det fanns en férhoppning om att det dven fortsattningsvis skulle vara till stod i framtida

utvecklingsarbete.

26



4. STUDENTERS PERSPEKTIV (HL 48)

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Utbildningarna verkar fér att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla

utbildningarna.

e Studenterna har méjlighet att diskutera programmen med programansvariga och ldrare.

e  Studieresultat, exempelvis genomstrémning, fér programmets samtliga kurser f6ljs upp pa ett

strukturerat sdtt éver tid.

e  Studenter och ldrare kan ta del av kursutvérderingsresultat (ex kursrapporter) frén kurserna.

e Studenterna medverkar vid uppféljning och utveckling av programmen och dess genomférande.

Uppfylld

Ja

Ja

Ja

Ja*

Ja**

Styrkor 2022 ars rapport

Systemet med studentrepresentanter fungerar vil. FG vakanta platser.

Informella och kvalitativa vdrderingar av kurser och program.

Utseende av kursambassadér, studentombud och samverkansgrupp har gjorts som férsék i mindre skala.

God flexibilitet och méjlighet att paverka (men méjligheten for reellt studentinflytande i pdgaende kurs begrénsas
av regelverk kring ndr kursplan, Kurs-PM, litteraturlistor ska vara faststdllda).

Forbattringsomraden 2022 ars rapport Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
Svart att fa tillfredstdllande Forbdttra évergripande atgdrder fér Programrdd 2023
svarsfrekvens pd individuella att fd in synpunkter pd genomgdngen | programansvarig
kursvdrderingar. kurs, utveckla alternativa former och .
.. .. , Kursansvarig

genomférande av kursvdrdering.

Systematiska pdminnelser till studenter

att kursvdrderingen finns att tillgé och

behéver fyllas i.

Bdttre och tydligare aterkoppling till

studenter vad som utvecklats sedan

tidigare kursvdérdering.
Bdttre strukturer for rekrytering av Snabba pa rekryteringen och férkorta Studentkdren 2023
studenter till programrad. ledtider for omférordning. Programrad
Studenter och ldrare har svdrt att ta del | Justera kursvérderingssystemet sd det | Prefekt 2023
av kursvdrderingsresultat. Anledningen dven kan anvdndas till studenter med
till detta dr att det saknas tekniska samldsning.
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I6sningar fér de automatiska
kursvdrderingarna pga samldsning.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport

Systemet med studentrepresentanter i programrdden verkar fungera relativt vl (med fG vakanta platser). Vad det
gdller vdrdering av vdra kurser dr den generella bilden fortsatt att de formella kursvérderingarna som gérs via
Canvas har svdrt att nd en hég svarsfrekvens. Flera program lyfter dock fram att det pdgdr en vdl fungerande mer
informell och kontinuerlig utvérdering av kurser och program, samt att det ocksd ofta gérs mer strukturerade,
kvalitativa kursutvdrderingar i slutat av kurserna.

Kompletterande pedagogisk utbildning och Yrkesldrarprogrammet lyfter ett intressant resonemang om att en méjlig
orsak till de IGga svarsfrekvenserna i det formella systemet kan vara att studenterna redan kdnner att de har
inflytande, genom de kvalitativa och mer informella kanalerna. Den generella bilden som ges dr att programmen ser
studentinflytande som viktigt. Férskolldrarprogrammet har ocksa prévat nya grepp, som att utse

kursambassadérer, studentombud och samverkansgrupp, vilket ér ett lovvirt férsék att skapa robusta
kommunikationskanaler. Framtida utvérdering av systemet kommer bli intressant att ta del av.

Ndgot som framkommit vid kvalitetskonferens, men inte i programrapporter, dr att det gar att géra omférordnande
av studenter tidigare tex i juni varje ar. Alternativt att studentkdren infér en ny férordnandetid pa tva dr, istdllet for
ett ar, for nagra av sina representanter.

(*) Alla program, férutom Yrkesldrarprogrammet/kompletterande pedagogisk utbildning och Barn- och
ungdomsvetenskapligt magisterprogram svarar JA pd samtliga punkter.

Den férra svarar Nej pa frGgan om studenter och Idrare kan ta del av kursvérderingsresultat. Anledningen till detta
dr att det saknas tekniska I6sningar fér de automatiska kursvérderingarna pga samldsning.

Den senare svarar ocksd Nej pd denna fraga och lyfter detta som ett forbdttringsomrade.

(**) Barn- och ungdomsvetenskapligt magisterprogram svarar Nej gdllande studenters medverkan vid uppféljning
och utveckling av programmet och dess genomférande. Det framgdr inte av programrapporten hur denna brist ska
adresseras.

Kommentar 2023 i férhallande till féregaende arsbeskrivning av situationen

BUV-magistern informerar om att féregaende ars kursvardering nu finns tillgdngligt for bade larare och studenter.

Pa Forskollararprogrammet lyfte man studentsamverkan, arbetet med kursambassadorer som framjar
studentinflytande. | varje kurs finns det kursambassaddrer som blir [inken mellan studentgruppen och kursledaren.
Det ar tv studenter i varje kurs som ar kursambassadérer. Tillsammans med kursledare diskuterar de kursen och
studenter kan hora av sig till dem med synpunkter som de sedan framfér till kursledaren. Kursambassadorerna ar
nu dven dr med och tittar pa resultatet av kursutvarderingen, kommenterar den och att deras kommentarer tas
med i sammanfattningen av kursutvardering som kursansvarig gor.

Personalvetarprogrammet uppvisar hég grad av studenttillfredsstallelse och genomstromning.
Personalvetarprogrammet lyfter att inom ramen fér forskningsmiljon, "Positiva organisations- och
ledarskapsstudier (POLS)" har seminarieserien blivit en plattform dar studenter vilka inbjuds och ges majlighet att
delta och berika sin akademiska foérstdelse. Personalvetarprogrammet lyfter att efter att studenter har efterfragat
feedback i storre utstrackning sa blev det en prioriterad fraga som togs upp som en central arbetspunkt pa en
kvalitetskonferens, vilket ledde till konkreta atgarder och resulterade i att efterfragan pa ytterligare feedback inte
langre namns av studenter i kursutvarderingar.
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5. HALLBAR UTVECKLING | UTBILDNINGARNA

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Uthildningarna innehdller Iirandemdl inom ekologisk héllbarhet. Ja*
e Utbhildningarna innehdller lIdrandemdl inom ekonomisk hdllbarhet. Ja*
e Utbildningarna innehdller Idrandemdl inom social hdllbarhet. Ja
e  Utbildningarna innehdller moment om jédmstdlldhet. Ja
e likvdrdiga férutsdttningar finns for studenterna att genomféra utbildningen, utifran ett Ja*
likabehandlingsperspektiv.

Styrkor 2022 ars rapport

Social hdllbarhet behandlas pa ett tillfredstdllande sdtt pa kurser och i program.

Samarbetet med studentstéd (FUNKA, Sprakvingen, Mattestugan) har fungerat vl utifran likabehandling och
breddat rekryteringsperspektiv.

Forbattringsomraden 2022 ars Atgarder Féreslagen ansvarig Foreslagen
rapport tidsram
Integrering av ekologisk hdllbarhet i Integrera ekologisk hdllbarhet i | Programrad 2023
kurserna. kursmdlen genom fortbildning | Programansvarig

av personal.
Behov av att synliggéra hdllbarhet i Bendmna hdllbar utveckling i Programrdd 2023
kursmdlen. kursplanernas kursmal. Kursansvarig

29



Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport

Den generella bilden dr att hdllbarhet behandlas pd ett genomténkt och systematiskt vis i programmens
utbildningar. Tyngdpunkten ligger (naturligt nog) pé den sociala dimensionen i samtliga programrapporter, men
dven den ekonomiska dimensionen dr vdl tillgodosedd i programmen. Den ekologiska dimensionen dr inte lika
naturligt kopplad till programmen men hdr mdérks en tydlig forbdttring mot tidigare dr, och denna dimension ér nu
mer synliggjord. Socionomprogrammet och Personalvetarprogrammet skriver fram att en del arbete dterstar pa
denna punkt, och arbetet beskrivs som pdgdende alternativt planerat att genomféras kommande ar.

Den sociala héllbarhetsdimensionen dr i mdnga fall ocksa tydligt framskriven i relation till programmens studenter,
ddr samarbetet med studentstodet FUNKA sdrskilt lyfts fram, men dven Sprdkvingen och Mattestugan finns
omnédmnt.

(*) Alla program férutom Barn- och ungdomsvetenskapligt magisterprogram, Socionomprogrammet och
Personalvetarprogrammen svarar JA pa samtliga fragor. For de tvd senare dr det mdlet kring ekologisk héllbarhet
som inte uppfylls, vilket ocksé i bdda fallen har lyfts fram som ett utvecklingsomrédde. Aven Barn- och
ungdomsvetenskapligt magisterprogram svarar Nej pd fragan om ekologisk hdllbarhet, men anger inte pa vilket
sdtt man avser att adressera detta. Programrapporten svarar dven nekande pd frégan om ekonomisk hdallbarhet
ingar i ldrandemdlen, men hdr handlar det snarare om att bendmningen ekonomisk hallbarhet inte finns framskrivet
i ldrandemdlen, da man samtidigt sdger att detta dr ett genomgdende tema i hela utbildningen.

(*) Socionomprogrammet svarar dven ja/nej pa fragan om likvérdiga férutsdttningar att genomféra utbildningen,
men ldmnar ingen kommentar om det i programrapporten.

Kommentar 2023 i forhallande till féregaende arsbeskrivning av situationen

Under 2023 har det genomforts en intern fortbildning i hallbarhet fér personal vilket torde skapa en god grund for
att ytterligare starka programmens hallbarhetsperspektiv.

Socionomprogrammet aterkommer dven i arets rapport till brister i likvérdiga férutsdttningar att genomféra
utbildningen. Bristerna anges dar besta i bristande resurser pa kursniva for att i samarbete med FUNKA kunna
undanrdja hinder for fysisk tillginglighet. Aven hinder for fysisk tillganglighet i undervisningslokaler patalas.

Ekologisk hallbarhet Ekologisk hallbarhet innebar att jordens ekosystem har langsiktig formaga att forse manniskan med de nyttigheter
som denna behover for att tillfredsstélla sina behov. Det kan handla om naturresurser, ekosystemtjdnster (t.ex.
pollinering) och det varde som vistelse i naturen har for en ménniskas valbefinnande. Dessutom inbegrips “naturens
kapacitet att kunna ta hand om (assimilera) olika typer av utslapp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och Sprei,
2015:15).

Ekonomisk hallbarhet Hur vi hushallar med resurser (andliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av manniskan som &r
viktiga for att uppratthalla mansklig valfard nu och i framtiden. (Hedenus, Persson och Sprei 2015:15).

Social hallbarhet Att ménniskor organiserar sina samhallen pa ett satt som ar langsiktigt hallbart vad galler att bidra till manskligt
vélbefinnande, dar manniskors grundldggande behov och de manskliga rattigheterna sakerstalls. Social hallbarhet
handlar vidare om att bidra till att manniskor ar inkluderade, exempelvis oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva,
social status, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedsattning.
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6. KOMMENTARER PA INSTITUTIONSOVERGRIPANDE KVALITETSRAPPORT/PROCESS

Har kan ni dven skriva ner eventuella forbattringsférslag gallande denna rapports innehall och processbeskrivningen

som presenteras i kapitlet Syfte och Processbeskrivning i bérjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och

forbattringsomraden. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Styrkor 2022 ars rapport

(Socionomprogrammet)

Arbetet med kvalitetsrapporterna ger en viss éverblick éver helheten.

De statistiska mdtten for ett programs genomstrémning ger tydliga indikationer pé hur det utvecklas.

(Grundldrarprogrammen)

Med dterkommande uppféljning dr det ldtt att se programmens utveckling.

vilken utstrdckning det gdr att behandla vissa
enstaka dimensioner pag hdllbar utveckling
(omrdde 5 i rapporten) i undervisningen eller
om det alltid krévs ett helhetsperspektiv och en
dmnesmdssig bredd.

omrdde 5) fér hur de tre delarna
av hdllbar utveckling i
utbildningarna ska bedémas.
Fragan dr om det ska bedémas
fér varje omrade for sig eller om
det ska bedémas fér alla tre
sammantaget.

Férbattringsomraden 2022 ars rapport Atgirder Féreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Rapporten behéver bli ett verktyg i arbetet Programrapporten ska bli ett Programansvarig | 2023 —

med programutveckling. dterkommande inslag vid pdgdende

(Férskolldrarprogrammet) programrédsméte.

Beskrivning av hur matrisen ska tolkas. Ar Fértydliga instruktionen till FUN 2023

utgdngspunkten att bedéma uttryckta programrapporten.

ldrandemdal och/eller behéver

examinationsformer analyseras.

(Personalvetarprogrammet)

Férslag om att genomféra Andra intervallet pé FUN 2023

programrapporterna vart annat dr. Det skulle | kvalitetsrapporterna till vart Kvalitetsrédet

ge utrymme fér andra utvecklingsfragor. annat dr.

(Personalvetarprogrammet)

Att det behoévs ett fortydligande angdende i Bdttre instruktioner (under FUN 2023
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys 2022 ars rapport

Féljande program har inte limnat ndgon kommentar eller férslag till forbéttringar under punkt 6.

Barn och ungdomsvetenskapligt magisterprogram, Amneslérarprogrammen, Yrkesldrarprogrammet

Fran Institutionsnémnden

Hade varit bra om forsknings- och utbildningsndmnden kunde éverviga om programrapporter och
institutionsévergripande kvalitetsrapporter kunde hanteras vart annat dr istdllet fér, som nu, varje dr.
Det skulle ge mer tid att férbéttra utbildningsprogrammens reala kvalitet.

Kommentar 2023 i férhallande till féregaende arsbeskrivning av situationen

De program som valt att genomfora dialogsamtal istdllet for att skriva kvalitetsrapport uttryckte under dialogen att
de var positivt instéllda till dialogalternativet.

| arbetet med att sammanstalla rapporterna uppfattar vi i arbetsgruppen att det finns en styrka i dialogférfarandet
som kanske dven skulle kunna tjana som monster for kvalitetsarbete pa programniva. Programrapporten kan
forslagsvis anvdandas som ett dterkommande inslag vid programmoten och programrad, i enlighet med det
ovanstaende.
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Bilaga 1. Uppdateringar av rapportmallen sedan forra aret

Forutom de fortydliganden och omformuleringar vi gjort i rapportmallen listas har de férandringar som gjorts sedan forra
versionen.

Utférda dindringar institutionsévergripande kvalitetsrapportsmall

- Lagt till, under rubriken Anvisningar, en uppmaning om att lyfta vidare goda exempel som har skildrats i
programrapporterna till kvalitetsrapporten.

- Utoekat rubriken pa avsnitt 3 med arbetsintegrerat ldrande. Samt delat upp det tidigare forsta pdstdendet i tvd
pdstdenden. Ddr det férsta handlar om férutséttningar fé6r samverkan och den andra om utrymme fér integration
och reflektion i programmet.

- Arbetsgruppen foreslar efter programarbetet att mellanarsrapporten (dialogen) kan utgéra en formativ rapport,
mellan de "ordinarie” rapporterna vartannat ar. Och saledes lata den gamla texten sta kvar i sin helhet och endast
kommentera sa som vi nu borjat gora. Férdelar: att det blir mindre av textproduktion det formativa aret och att
de fragor som tas upp i respektive “ordinarie” rapport lever kvar och foljs upp battre.
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