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Inledning och processbeskrivning

Syftet med institutionsévergripande kvalitetsrapporten ar att identifiera styrkor och
torbattringsomraden samt hur dessa hanteras fOr att sikra att hog kvalitet nas 1 alla

utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hogskolan Vist.
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Malet dr att rapporten ska vara ett underlag for institutionsndmnd, institutionsledning

och FUN att identifiera och lyfta fram styrkor och férbattringsomraden som sedan
kan arbetas vidare med. Institutionsévergripande kvalitetsrapporten utgor en viktig

del i kvalitetssiakringen vid hégskolan.
Ett forbattringsomrade pa en institution kan vara en styrka pa en annan.
Kvalitetssikring

Rapport: Sammanstiller det gangna ldsaret for alla institutionens program utifran

skriftlig rapport eller dialoganteckningar.
Processbeskrivning
Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)

1. reviderar mall och process baserat pa tidigare ars kommentarer, se bilaga 1
2. sander mall for programrapport/dialogmoten till IN och respektive FUN-

representant som presenterar rapportmallen i IN

Institutionsnimnden (IN)

3. informerar programriden om rapportens/dialogmdtenas uppligg och

processen

Programraden

4. besvarar programrapporten eller har ett dialogméte
5. skickar in programrapporten till IN eller godkianner de anteckningar som

torts vid dialogmotet

Institutionsnamnden

6. genomlyser och sammanstiller alla institutionens programrapporter och
dialogméten
7. limnar en institutionsévergripande kvalitetsrapport till FUN
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Dokumenttyp

8. for en dialog med institutionsledningen kring styrkor och
torbattringsomraden samt atgirder pa institutionen
9. g6r en terkoppling till programraden om styrkor och forbattringsomraden i

programmen

Forsknings- och utbildningsnimnden

10. genomlyser och analyserar alla institutioners 6vergripande kvalitetsrapporter

11. sammanstaller resultatet i en hogskoledvergripande kvalitetsrapport, vilken
presenteras och diskuteras vid HLG:s strategiska dag f6r utbildning

12. efter HLG:s strategiska dag for utbildning, dir FUN medverkar, sker en
aterkoppling till FUN f6r fortsatt utveckling av utbildning och som underlag
tor fortsatt kvalitetssikring

13. FUN iterkopplar 6vergripande styrkor och forbattringsatgirder genom
dialog med respektive IN

Institutionsnamnden

14. aterkopplar till programraden.

Anvisningar

Institutionsnimnden ska med utgangspunkt i vad som framkommit i analysen av
programrapporterna samt i kontakt med programansvariga, studentrepresentanter
och samverkanspartners, redogéra for styrkor och férbattringsomraden av i
huvudsak institutionsovergripande karaktir samt programspecifika dito av storre

relevans.

Under varje omrade finns en rad pastienden. Analysera om institutionens program

huvudsakligen uppfyller pastiendet, om sa ar fallet skriv jz 1 uppfyllt rutan.

Kinner ni att det finns ett generellt forbattringsbehov utifran pastdendet, skriv da neg

eller delvis 1 rutan.

Om ja beskriv eller exemplifiera girna detta under styrkor. Om e eller delvis
formulera forbittringsforslag samt dtgirder, foreslagen ansvarig (vem/vilka som bor
utfora atgird) och foreslagen tidsram (nir det bor utforas) i tabellerna under

pastdendena.
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Ser ni att det 4r nagonting som behover lyftas pa en hogskoledvergripande niva

anteckna detta under eventuella kommentarer, forklaring, analys.

Exempel 1: Pi en institution uppticker man att hallbar utveckling bara tas upp inom
ramen for tre av sju program. De tre program som tar upp det gor pa vildigt olika
satt. Om detta skulle vara fallet sa bor man fylla 1 nej eller delvis 1 uppfyllt rutan.
Sedan borde man dven anteckna en édtgird som gar ut pa att detta ska dtgirdas och
vem/vilka som it ansvariga. Vill man att institutionen ska ta ett helhetsgrepp kring
fragan bor man i sin kommentar skriva detta och foresla, till exempel bitrddande

prefekt som ansvarig att samordna.

Exempel 2: Pi en institution kommer det fram att ett program inte har med
nagonting kring vare sig social eller ekologisk hallbarhet i ett av programmen. De
Ovriga sex programmen har enligt sina programrapporter inga problem med hallbar
utveckling. I detta fall b6r man skriva ja 1 uppfyllt rutan. Anledningen ar att bristen
giller endast ett program och ir inte av hégskoledvergripande karaktir. Sedan bor

institutionsndmnden aterkoppla till programmet om att detta behéver atgardas.

Goda exempel: Genom att beritta om goda exempel i undervisningen kan vi lira
och inspireras av varandra till att stirka all utbildning. Aven om det ir enstaka eller

oplanerade situationer/hindelser s kan de utgora goda exempel.

Lyft ddrfor vidare goda exempel som har skildrats 1 programrapporterna for att

sprida dem vidare biade inom och utanfér institutionen.



Sammanfattande analys

Sammanfatta och analysera hir de viktigaste forbittringsomraden och styrkor pa
institutionen som framkom under programvirderingsarbetet. Dela eventuellt in det
per program om det passar. Den sammanfattande analysen skrivs med férdel sist da

den dr tinkt att sammanfatta kapitel O till 6.
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Sammanfattande analys

Redan forra arets rapport utryckte oro angaende behovet av férindrade examinationsformer
med hinsyn till utvecklingen av bruket av Al. Det sags genomgaende dven i arets rapporter.
Fler siger sig vilja anvinda digitala salstentor och betonar d4 att det ér viktigt att tekniken

miste fungera. Det rapporterades om att tentamina hade storts av ”teknikstrul”.

Nagra program rapporterade om (kvarstdende och tillkommande) behov av
kompetensforstirkning. Samtidigt kompliceras bilden av att det befaras minskat séktryck och
dndrade forutsittningar fér programmens férmdga att halla studentantalet tillrdckligt hégt f6r
att finansiera rekryteringarna. Fran vissa av lirarprogrammen antyds att adjungerade adjunkter

skulle vara ett alternativ i situationen.

VFU-fragorna har ocksa tagits upp i féregaende rapporter. Si ocksa detta ar, dven om
rapporterna nu inkluderar férbittringar. Man tar upp behovet av att intensifiera samarbetet
med 6vningsskolor for att pa sd sitt stirka placeringsméjligheterna. Det tas upp att
studenterna 6nskar att f4 mojlighet att vara bittre f6rberedda infér VFUn sd att de kan ta del

av det praktiska arbetet och inte bara bli observatérer.

Nagra program tar upp behovet av férbittrade kunskaper om varandras kurser, sa att de har

en bittre férstielse av progressionen och studenternas vig genom programmet.
En utmaning som flera program tar upp ir lag nirvaro pa icke-obligatoriska moment.

Tre av programmen rapporterar om vidtagna dtgirder for att stirka utbildningen pa punkter

som uppmirksammats vid AIL-certifieringen.

Det ska noteras att Personalvetarprogrammen befinner sig i en omstillningsfas dir
Personalvetarprogrammet med inriktning mot Arbetslivspedagogik och organisatorisk hilsa
samt Personalvetarprogrammet med inriktning mot Arbets- och organisationspsykologi
avvecklas och ersitts av Kandidatprogrammet i Human Resources. Darf6ér har de fa tilldtelse
att limna en rapport som inte helt fljer mallen. Salunda saknas uppgifter frin dem under

négra rapportpunkter.
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Uppfdljning av forbattringsforslag fran forra arets institutionsovergripande

kvalitetsrapport. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

U 2024/325

Forbattringsforslag Atgirder Foreslagen Forbittring
ansvarig genomford?
Forbittra personalférsérjningen
a) Grundldrarprogrammet
b) Amneslirarprogrammen Rekrytera Avd.chef/Prefekt | delvis
Rekrytera Avd.chef/Prefekt | nej
Grundlirarprogrammets AIL- Rekrytera studenter Studentkirens nej
studenters representation i presidium och
programrid programansvarig
Grundldrarprogrammet: Schemalagt samarbete Programansvarig | delvis
Sprakst6éd under forsta dret med Akademiskt sprak och
kursansvariga
Anskaffning av VFU-platser Okat samarbete med VFU-ansvariga,
a) KPU/Yrk 6vningsskolor. Institution, HV delvis
b) Amneslirarprogrammen Parplaceringar. centralt delvis
Amneslirarprogrammet:
Svarsfrekvens pa officiella Kursansvarig, delvis
kursvirderingar. HV centralt

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Sdrskilt forskollirarprogrammet och grundlararprogrammet har rapporterat ett relativt
stort antal punkter dir atgirder ir vidtagna och avslutade. Amneslirarprogrammen

rapporterar delvis genomférda atgirder pa alla punkter utom personalférsorjning. Det
stora antalet avslutade och delvis avslutade punkter hos lirarprogrammen giller sadant
som kan betecknas som kontinuerligt kvalitetsarbete: digitalisering, studentsamverkan,

internationalisering, dmnesprogression, Gversyn av examinationsuppgifter m.m.
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1.1 Programmets huvud-/amnesomrade(n)*

Huvud- Examen (ex Definitioner

/amnesomrade(n) | generell examen
och
yrkesexamen)

saknas Lirarexamen; Foérskollararexamen (210 hp)
Socionomexamen | Grundlirarexamen (inr fritidhem 180hp,

inr F-3, 240hp, inr 4-6 240 hp)
Yrkeslirarexamen (90 hp)
Kompletterande pedagogisk utbildning
KPU (60/90 hp) Amneslirarexamen
(240/270/300/330hp)

Socionomexamen (210 hp)

Socialt arbete

Barn- och ungdoms

vetenskap

Pedagogik

Psykologi

Personal- och

arbetsvetenskap

Fil. Kand. i Socialt
arbete

Fil. Mag. i Barn-
och
ungdomsvetenskap
Fil. Kand i
pedagogik

Fil. Kand i
psykologi

Fil kand. 1
personal- och

arbetsvetenskap

Personalvetarprogrammet med
inriktning mot Arbetslivspedagogik och
organisatorisk halsa
Personalvetarprogrammet med
inriktning mot Arbets- och
organistionspsykologi
Kandidatprogram i Human Resources
(HT2024)

! Huvudomrdden dr den del av hégskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell
examen. Amnesomride anvinds hir som samlingsnamn f6r exempelvis teknikomrade och
kunskapsomraden som anvind vid véra yrkesutbildningar, ex: ingenjérsutbildning och lirarutbildning.
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppftylld

o Huvud-/imnesomride(n) dr vil definierade i relation till den
vetenskapliga/yrkesmissiga grunden avseende bide djup och

bredd.

ja

o0 Det samlade innehallet i programmens kurser ér vil anpassat i .
bade djup och bredd till utbildningarnas huvud- Ja
/dmnesomride(n).

Styrkor

Alla program beskriver inte nagra styrkor. Flera av dem som gor det nimner VFU
och den samverkan med yrkeslivet som féljer med det samt kopplingen mellan
teori och praktik som VFU:n ger mojlighet till, eller att studenterna till stor del
befinner sig 1 arbetslivet och dirmed sjalva skapar integration mellan teori och
praktik. Andra styrkor som nimns édr bredd och djup i utbildningen
(Forskollararprogrammet, amneslirarprogrammet), att kursinnehallet dr val
anpassat efter aktuella samhillsbehov (magisterprogrammet i barn- och
ungdomsvetenskap) samt hég studentnéjdhet och hég genomstromning

(personalvetarprogrammet).

Forbittringsomriden Atgirder Foreslagen Foreslagen

ansvarig tidsram
Se 6ver hur innehéllet i Arbetslaget och pro- | Programansvarig 2024
kurserna relaterar till och | gramansvarig gran- fortgaende
bygger pa varandra skar och justerar i

(Forskollararprogrammet) | examensmalsmatrisen

Starka den amnesdidak- Skapa dmnesgrupper | Programansvarig LA 24/25

tiska tillhorigheten
Utoka samarbetet med Rekrytera adjung- Personalplanerande | LA 24/25
verksamma ldrare erade adjunkter chef

(Yrk/KPU)
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Helhetsperspektiv pa Arbetas med under Programansvarig 2025
programmet kvalitetskonferens/
(Amneslirarprogrammet) | programmoten,
Stirka metodinslagen Andra kursstrukturen | Kursansvarig/ HT2026
Liararlaget
Stirka inslagen av Genomlysning av Kursansvarig/ HT2026
jamstilldhet, livsvillkor kurser och Lirarlaget
och normkritiska komplettering av
perspektiv moment
(Magisterprogt. i barn-
och ungdomsvetenskap)
Sikra kvalitén pé vart Systematisk Programrad 1.LA24/25
relativt nya program uppfoljning av
(Socionomprogrammet) | genomférda kurser
relaterat till
utbildningsplanen

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Alla program tar inte upp forbittringsomraden. Férutom det som tas upp ovan

ndmns ocksa ett antal mindre punkter som skulle kunna sammanfattas som

I6pande kvalitetsarbete.
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1.2 Personal

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o Det finns personal med ritt kompetens tillginglig for att
genomfora alla kurser med god kvalité.
o Mingden lirarledd tid per vecka ligger i paritet med det

Ja

nationella snittet’. Ja/nej
(Reflektera garna 6ver detta under kommentarer, forklaring, n/a
analys).

Styrkor

Samtliga lirarprogram beskriver att det finns kompetens kopplat till programmen

men Amneslirarprogrammet och Socionomprogrammet uttrycker behov av ytterligare
nyrekrytering. Flera program anger att det skett rekryteringar for att stirka yrkeskompetens
och erfarenhet fran filtet (Personalvetarprogrammet, Socionomprogrammet) men svart att
behilla disputerad personal samtidigt som mer rekrytering behévs. Barn- och
ungdomsvetenskapligt magisterprogrammet uttrycker att det finns limplig personal frin flera
grundutbildningsprogram som bidrar till tvirvetenskaplig utbildning i programmet.

Férbittringsomraden | Atgirder Foreslagen | Foreslag
ansvarig en
tidsram

Forskollararprogrammet | Arbetsgrupp SOCPROF som | Programansvarig | 2025
: Utveckling av i arbetande méten genomfér | och SOCPROF péagiende
socialpedagogisk profil utvecklingsarbetet med
och samldsning med annat | socialpedagogisk profil.
program Arbetet fokuserar pd kurser

dar samverkan ska ske.

2 Lirarledd tid 4r antalet timmar per vecka matt under forsta lisperioden i drskurs 1 som studenten
moter en larare, exempel pa aktiviteter ir, forelisning, seminarium, laboration/gruppovning,
handledning och annat (ex: studiebestk, examination, tentamensgenomgang, m.f1.).

Normvirden: Naturvetenskapligt, Tekniskt och Farmaceutiskt = 15 timmar, Medicin = 14 timmar,
Vird = 11 timmar, Humanistiskt, Samhillsvetenskapligt, Teologiskt, Juridiskt och Undervisning = 8
timmar, diremot ligger ofta ekonomi ut fler och sociologi firre timmar. UKA, Lérarledd tid i den
svenska hogskolan, Rapport 2018:15.
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Grundlidrarprogrammet:
Minskat studentantal och
kommande férindringar i
lararutbildningen gor
framtiden osiker
Amneslirarprogrammet: 2025
-Tillgingligheten pa -Rekrytering. Svirt eftersom Avdelningschef/
lararresurser nyrekrytering 1 nuldget ér Prefekt
omoiligt.
-Mer samarbete mellan -Personal behover mer Avdelningschef
larare inom UVK-kurser kunskap om studentens vig tillsammans med
genom programmet. Skapa Programansvariga
arbetslag kring UVK-kurserna
-Mer kunskap om -Fortsatt arbete kring att Programansvarig
programmets alla delar utveckla studentens vig
genom programmet pa
programmoten under 2025
YRK/KPU
programmen: -An bittre samarbete mellan Programansvarig | La 24-25
-Lirarsamverkan lirare sa att Overgangar o Kursansvariga
overgiangar mellan kurser samarbete mellan kurser Avdelningschef
utvecklas
-Kurslitteratur anvindas pa Kursansvariga L4 24-25
- Ateranvinda” flera kurser och att och 25-26
kurslitteratur och examinationsuppgifter bygger
examinationsuppgifter pé varandra sd att studenterna
kan vidareutveckla sina
tankegangar
-Lirarna battre insatta i Programansvarig
-Kunskap om andra kurser | varandras kurser
pa programmen
Socionomprogrammet: | Vid nyrekrytering vilja Prefekt/ 2025
-Tre professorer, 16 disputerade i socialt arbete avdelningschef
lektorer. Liangsiktigt och adjunkter med socionom
behover eller socialpedagogisk examen
imneskompetensen och erfarenhet frin socialt
bibehillas och forstirkas arbete
-Fler professionsspecifika -Oka undervisningsresurser Prefekt/ 2025/2026
moment, utveckla kvalitén | for professionsspecifika avdelningschef
pé dessa f6r att méta inslag. Resurser till PPU-
firdighet- och samordnare
férmégemailen i de
akademiska yrkesexamina
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-Hog andel ansokningar av | -Administrativ resurs- Prefekt/ 2025/2026
tillcodordknande behéver | forstirkning (utdkad tid) till avdelningschef
hanteras programansvarig och
amnesansvarig
Barn- och ungdoms- 2025
vetenskapliga
Magisterprogrammet:

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

samma sitt som campusforlagd utbildning.

undervisningsresurser och administrativ resursforstirkning.

Samtliga 6vriga program har svarat JA pa att det finns personal med ritt kompetens tillginglig
for att genomfora alla kurser med god kvalité. Alla program utom tva har svarat JA pi att
mingden lirarledd tid per vecka ligger i paritet med det nationella genomsnittet.
Socionomprogrammet har svarat nej och Barn- och ungdomsvetenskapliga programmet har
svarat n/a med hinvisning till att programmet 4t online och liratledd tid inte kan appliceras pa

Utvecklingsarbete av en socialpedagogisk profil pigar i Férskolldrarprogrammet i samverkan
med Socionomprogrammet med samldsning i kurser mellan Férskollirarprogrammet och
Grundldrarprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem som malsittning. Minskat
sOktryck i samtliga lirarprogram och Grundlidrarprogrammet uttrycker att tillsammans med
kommande dndringar i utbildning ter sig framtiden f6r programmet darfér osiker. 1
Amneslérarprogrammet och KPU/YRK samt personalvetarprogrammen eftersoks tydligare
samarbete mellan ldrare sa att lararna blir bittre insatta 1 varandras kurser samt att Gvergangar

och samarbete mellan kurser utveckla. Socionomprogrammet efterfrigar 6kade

1.3 Utbildningsmiljo

Identifierade styrkor och forbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

o Det finns en relevant arbetslivsorienterad miljé. Ex: Lirare
med yrkeserfarenhet, kliniskt lircentrum, med mera.

o Det finns en relevant vetenskaplig miljé. Ex: Lirare ar aktiva
forskare inom for utbildningen relevanta omraden.

o Det finns en relevant forskningsanknytning i programmen.
Ex: kursinnehall och litteratur (som studenterna bearbetar),
vetenskapligt férhallningssatt (som studenterna lir sig).

Uppftylld

ja
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Styrkor

Samtliga sex program uppger att ovanstaende tre pastaienden dr uppfyllda. Tillika
personalvetarprogrammet (som avvecklas) ger 1 sin rapport en bild av utbildning
som sammantaget uppfyller ovanstiaende kriterier. Undervisande personal uppges
ha béde forskningsbakgrund och professionskunskap, vilket borgar for att
studenter far tillgang till bred kompetens (Grundlirarprogrammet,
Socionomprogrammet, Amneslirarprogrammet, YRK/KPU). Férutom de lirare
som studenter undervisas av pa hogskolan, handleds studenter under sin VFU av
VFU-handledare (Grundlirarprogrammet). Samtliga ldrare i BUV ar
forskningsaktiva, vilket innebdr att studenterna ges frekvent mojlighet att ta del av
savil forskning i text, som vid seminarier inom kollegiet. Fér institutionen giller
under lasaret 23-24 en ny organisering med fem forskningsgrupper for att se till att
alla larare, forskare, doktorander och studenter pa institutionen far tillgdng till ett
eller flera aktiva och relevanta forskningssammanhang, skapa en mer levande
seminariekultur och underlitta samarbete och planering. Genom att all
undervisande personal tillh6r en eller flera forskningsgrupper underlittar
grupperna forskningsanknytningen av utbildningen. De forskningsgrupper som
har starkast tillhorighet till avdelningen och aktuella program ar Utbildningsvetenskap,
Amnesdidaktik och Barn och unga (Grundlirarprogrammet). Nitverksbygeande i
programrelevanta sammanhang, t.ex. Férbundet f6r Sveriges
socionomutbildningar lyfts fram av Socionomprogrammet. Samma program
nidmner internationalisering genom sa kallad fonsterkurs med méjlighet till
taltstudier under kortare tid, 2-4 veckor hos internationella partners som
Socionomprogrammet har avtal med. Flera praktiknara studier i samverkan med
professionen inom ramen for en statlig satsning ULF lyfts fram av tva
lirarprogram (Amneslirar- och Forskollirarprogrammet).
Personalvetarprogrammet (som avvecklas) framhaller att praktiska inslag och
verklighetsbaserade case uppskattas av efterfriagas av studenterna da dessa gor

utbildningen mer relevant for arbetslivet.

Forbattringsomraden | Atgirder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram

Mojliggora for studenter | Samordning mellan Programrad, 24-25

att skriva mer examensarbetskursen | kursansvariga

praktiknira och tidigare kurser
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examensarbeten

(Grundlararprogrammet)

Att utveckla integrering
av teori och praktik (Ail)
1 undervisning, bland
annat genom att anvinda
olika Ail-resurser for
lirandemiljer 1
professionsspecifika
moment

(Socionomprogrammet)

Fortsatt och utokat
samarbete med
damneslirarprogrammet
(Ytk/KPU och

Amneslirarprogrammet)

Mer samverkan med
ovningsskolor for att fler
satt 6ka integreringen av
teori med praktik

(Amneslirarprogrammet)

Oka timresurser till
kurser dar
professionsspecifika

moment finns

Gemensamma

programmoten

Kontakt med VFU-
ledare pa
ovningsskolor.
Onskvirt att kunna
samarbeta med

adjungerande lirare

Prefekt/avdelningschef

Programansvarig

Programansvarig,

avdelningschef

25-26

24-25

25-26

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Forutom BUV, anger samtliga program nagot eller nagra forbattringsomraden. En

uppgett styrka, t ex att programmet har fortydligat den vetenskapliga

progressionen samt anvandning av olika teoretiska perspektiv

(Forskollararprogrammet) kan samtidigt utgora ett fortsatt forbattringsomrade, t

ex “Definiera begrepp exempelvis analys och skapa samsyn i kollegiet™.

Det handlar om att stirka en vetenskaplig grund i undervisningen med fokus pa

metod, teori och begrepp (Grundlirarprogrammet och Forskollararprogrammet,

Amneslirarprogrammet) och fér att Ska mojligheter for studenter att uppfylla

firdighets- och férmagemalen (Socionomprogrammet); Gversyn av kurser for
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samordning mellan programmen (Yrk/KPU och dmneslirarprogrammet). Okad

samverkan med &vningsskolor efterfrigas (Amneslirarprogrammet).

Personalvetarprogrammet (som avvecklas) framhaller vikten av att arbeta med
strukturerad och enhetlig feedback i undervisningen. Samma program lyfter
behovet av utokat fokus pa relevans for arbetslivet genom att erbjuda mer praktisk
vigledning om karriarmojligheter och kompetenser som ar direkt tillimpbara inom
HR-yrkesfiltet.

1.4 Resurser

Identifierade styrkor och forbittringsomraden av institutionsovergripande karaktar

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Upptylld

o Det finns tillgang till en stabil och dandamalsenlig '
infrastruktur, sa som t.ex. bibliotek, studiestéd. Kommentera Ja
girna i fritextrutan.

o Tillgangen till digitala resurser ar tillricklig, ex for ja/delvis
distansutbildning, datorsalar, programvaror.

o Det finns tillgang till en stabil och dndamalsenlig infrastruktur ja/nej
tor hantering av VEU, CO-OP eller praktik.

o Det finns tillgang till AIL-resurser for att knyta ihop teori och Ja/nej/ej
praktik i hogskolans lokaler, t.ex. KI.C, PTC, Cisco Center relevant
(om det ir relevant).

Styrkor

Biblioteket och bibliotekarierna lyfts fram som en mycket viktig resurs av samtliga
program. Biblioteket ér tillgangligt f6r studenterna och samarbetet med biblioteket
i undervisningssammanhang fungerar utmirkt, vilket bidrar till progressionen pa
ett fortjanstfullt sdtt. Sprakvingens/Akademiskt skrivande/Akademus arbete lyfts
och dess funktion och roll ir viktig som stéd for studenterna. Nagra program
framhaller att VFU-enheten ar vil inarbetad och att infrastrukturen f6r hantering
av VFU fungerar enligt uppbyggt system, men dven att studie och

karridrsvigledare fungerar utmarkt. Till sist omnidmns att det finns digitala resurser
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for distansutbildning och hybridundervisning, pa plats och digitalt, och vikten av

IKT-stod till lirare som dr uppbyggt kring digital information i kombination med

“drop inst6d”.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslage
ansvarig n tidsram
Socionomprogrammet: Sikerstilla Prefekt/ 2024
Undervisningsformer for resurser pa avdelningsledare
studenter 1 behov av kursniva for
sarskilt stod studenter som har
behovavstodi |
schablonformat. | | -
Fler flexibla salar il Prefekt/ 004
kreativa och interaktiva . avdelmngsledare/
Skapa nya salar likt campusutvecklin
moment i undervisning tex S on- p &
entré AilL
moblering, sma rum i
nirheten etc.
Forskollirarprogrammet | Behovet patalasi | Lararlaget 1 Pagiende
: Digitala salstentor olika forum. samverkan med
behover kunna IT-avdelning.
genomforas pa plats,
tekniken ska fungera enligt
férvantan. |
Programansvarig |
Liararlaget har / lirate med
AlL- samverkan dir teori kontinuerligt haft fokus ph Pigiende
och praktik integreras. avstimning med lokalfragor/
Lokaler som ar Campusutveckling Cam
indamalsenliga for ampus-
utveckling

undervisning och
examination med estetiska
uttryckssatt ar svara att
boka och en bildsal
tillgdnglig f6r undervisning
saknas.
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Grundlirarprogrammet: | Utvirdering Program-mote 24/25
Fortsatt utveckling av
samarbetet med
Akademiskt sprak
Amneslirarprogrammen | Utoka samarbetet | Avdelningschef, | -
: VFU-anskaffning med VFU-ledare
ovningsskolor och
andra
skolhuvudmin.
Yrkeslirarprogrammet: | Ut6ka samarbetet | VFU-ledare VFU | Kontinuer-
VFU-anskaffning med hand-liggare ligt
ovningsskolor och | Programansvarig
andra
skolhuvudmian |
VFU-ledare och
kursansvariga |
Digitala bedomningsbesok Vi kommer under Lisaret 24-
lasaret att ersatta 25

tysiska besck med
digitala for
studenter pa
KPUGO som gor
VFU pi en ort
langt ifran HV.

BUV

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Socionomprogrammet:

- god tillgang till stéd f6r studenter via akademisk sprak-lds och

skrivhandledning, men inga resurser avsatta gillande studenter som har
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funktionshinder. Att ta fram fler salar som entré AIL har inte beaktats i
campusutvecklingen under 2023/2024.

Forskollirarprogrammet:

- en tradition av examinationer via hemtentamen och seminarier, det ger rika
moijligheter till lirande men dven méjligheter till fusk/plagiat. Nya
examinationsformer behovs pa grund av AL

- samverkan med professionen ger mojligheter f6r bade studenter, lirare och
handledare att lira av och med varandra och utveckla sin praktik och
skapar gemensam kunskap. Ett 6nskemal ar att handledare tillsammans

med sin barngrupp ska ges moijlighet att delta i gestaltande examinationer.
Grundlirarprogrammet:

- Inte lingre lika svart att finna VFU-platser, med anledning av att studenter
arbetar, utbyggnad av 6vningsskoleorganisationen och firre studenter.

Behov av digital salstentamen har 6kat.
Amneslirarprogrammen & Yrkeslirarprogrammet:
- Svart att finna VFU-platser och VFU-handledare.
BUV:

- Utbildningen innehaller ingen praktik.

2 Utformning, genomfdrande och resultat

2.1 Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld

o Alla kursplaner som ingar i utbildningarna édr firdiga och Ja/nej
godkinda.
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o0 Det finns examensmalsmatriser for alla examina pa
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examen och en yrkesexamen.

o Progressionen inom programmen finns dokumenterad
(exempelvis huvud-/imnesomridens bredd och djup

kursernas innehall, ordningsfoljd och behorighetskrav).
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Ja/delvis

Styrkor

Foljande punkter omnimns som styrkor i programrapporterna:

(Socionomprogrammet).

(YKR/KPU).
Forskollararprogrammet).
vil. (Grundskolldrarprogrammen).

(Amneslirarprogrammet)

ungdomsvetenskapliga magisterprogrammet)

-Alla kursplaner faststillda och granskas kontinuerligt kollegialt. Regelbunden genomging
av innehall och progression pa programmaoten om strimmor i programmet

-Team Funka/bibliotek och Akademiskt skrivande bjuds in under forsta aret. VFU-
enheten vil inarbetad med manga kontakter hos 6vningsskolor och andra skolhuvudman

-Kontinuerligt arbete med utveckling av progression (Socionomprogrammet,
-Rutiner f6r kvalitetsarbete i kursutveckling samt granskning av dndringar i kurser fungerar
-Kontinuerlig granskning varje termin for sikerstillande av utbildningens kvalitet

-Kurser byts ut vid behov men med god framférhallning och i plan (Barn- och
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kvalitetsarbetet, f6lja arshjulet
och arbeta med linknings-
dokument, samt “Critical
Friends” sa att dessa delar blir

levande verktyg.

struktur utifran arshjul
utifrdn nir vad och hur.
Tydlighet vad som
férvintas av kursansvarig,
kurslirarlaget och vad
som ska genomféras 1

programmoten.

lararlag

¢ . e, Beslutsdatum
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Forbittringsomraden | Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Forskollirarprogrammet:
-Progressionen finns -Granska och sikerstilla | Programansvarig och Pagiende
dokumenterad i det att alla n6dvindiga lirarlag
oversiktliga progressionslinjer finns
programdokumentet men med och att de ir tydliga
behéver gbras mer stringent | och begripliga.
och anvindas av alla i
programmet. Progression
avser bdde examinationsmal
f6r HFU och VFU.
-Tydligare struktur i -Arbeta fram en tydligare |Programansvarig och Pagiende

Grundlirarprogrammet:

Amneslirarprogrammet:
-Se 6ver kursinnehall f6r att
tydliggbra progression och
undvika alltfér mycket
overlapp

-Innehall och progression

examensarbete

-Utvirdering av nya uppligget

-Riktad kvalitetskonferens
eller kvalitetsarbete inom

ramen for program-méten

-Nya kursplaner f6r

examensarbeteskurserna

-Uppféljning av

-Programansvarig i
samarbete med
programansvarig for
YRK/KPU och
programradsordférande

-Programansvarig i
samarbete med

imnesansvariga

2025

Januari 2025

inom SVA kursvirderingar och -Programansvarig i 2025 och
larares erfarenheter efter | samarbete med amnes- framat
att kurserna gatt forsta och kursansvariga
gingen

YRK/KPU:

Socionomprogrammet: Kollektiv fortbildning pa | Programrad 2025

Kursrapporternas innehall
behéver hilla jamn kvalitet.
Vissa ar innehallsrika och

analytiska andra mindre sa

programmoten
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Barn- och
ungdomsvetenskapliga

magisterprogrammet:

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Personalvetarprogrammets rapport innehéller inte nagot av relevans f6r punkt 2.1.
Styrdokument. Dirfdr saknas programmet under den punkten.

Kursplaner fér Grundlirarprogrammet 4-6 ér ¢j faststillda for hela studietiden. I flera program
péagar kontinuerligt arbete med progressionen for att sikerstilla att alla progressionslinjer finns
och att de ir tydliga (Forskollirarprogrammet, Amneslirarprogrammet). I
Socionomprogrammet finns ett pagiende arbete med kursrapporter for att sikerstilla jaimn
kvalitet. Grundlirarprogrammet, YRK/KPU och Barn- och ungdomsvetenskapligt
magisterprogram lyfter inga férbattrings-omraden.

2.2 Sakring av larandemalen for examen

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsovergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o De samlade lirandemalen i programmens kursplaner uppfyller .
de nationella lirandemalen f6r programmens examina (visas ja
genom examensmalsmatris).

o De samlade lirandemalen i programmens kursplaner uppfyller
de lokala lirandemalen i utbildningsplanerna f6r programmens
examina (visas genom examensmalsmatris), om lokala n/a
larandemdl finns.

ja

Styrkor

System finns f6r att skapa Gverblick och hjilpa till vid granskning av lirandemal och examensmal i
form av kvalitetskonferenser (Socionomprogrammet), matriser (Férskollirarprogrammet) samt
6vergripande genomldsning av programansvarig (Grundlirarprogrammen). Flera mal examineras
flera ganger vilket kan méjliggdra hog maluppfyllelse (Amneslirarprogrammet). Korta utbildningar

som underlittar bade Gverblick 6ver utbildningens progression och for att uppritthilla kontinuitet

(KPU/YRK). Genomforde 2023 extetn granskning vilken bidrar till en tydlighet i vad programmet
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magisterprogrammet)

uppndr och vad det bor férbittra avseende lirandemal (Barn- och ungdomsvetenskapliga

Forbittringsomriaden

Atgirder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram

Forskollirarprogrammet:
-Organisation av examination
och omexamination med fokus
pa rittssidker examination,
minimera risk for plagiat/fusk
samt anvindande av Generativ
Al

Sikerstilla att studenterna
utvecklar de kunskaper,
férmdgor och kompetenser som

formuleras i examensmalen

-Skriva fram riktlinjer f6r
examination samt
forskollirarprogrammets
héllning i relation till
Generativ Al

Programansvarig,

lirarlag

Pagiende

Grundlirarprogram:

Amneslirarprogram:
-God tickning fér

examensmailen i kurser men hur
fa god miluppfyllelse nir
studenter inte dr nirvarande pa
kurstillfillen. Nérvaro. Behover
hitta nya arbets- och
férhallningssitt for att 6ka
nirvaro pa schemalagda

moment.

Schemaldggning,
studiesociala inslag

Programansvarig,

kursansvarig

2025

YRK/KPU:

Socionomprogrammet:
-Utveckla varierande
examinationsuppgifter med
hinsyn till AT

Kollegialt lirande vik
kvalitetskonferens/

programmoten

Avdelningschef,
programrad

2025

Barn- och
ungdomsvetenskapliga
magisterprogrammet:

-Alla kurser finns och fungerar
men kurserna ska utvecklas
avseende metod och
jamstilldhet, lika villkor och
normkritiska perspektiv

-Genomlysning av kurser
och komplettering av
moment alternativt dela
kurs TBUGOG i tvé 7,5 hp

kurser dir en vigs at metod

Kursansvarig,

lirarlag

Ht2026
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Personalvetarprogrammets rapport innehaller inte ndgot av relevans for punkt 2.1. Sikring av

lirandemalen. Dirav att programmet inte finns med i punkten.

Flertalet program lyfter vikten av kontinuerlig utveckling av rittssiker, varierande examination med
hinsyn till AT och minimera risk for fusk/plagiat. Vidare pagar arbete kring att sikerstilla att
studenternas kunskapsutveckling som finns formulerad i examensmalen uppnas men det finns
behov av att utveckla nya arbets- och férhallningssitt f6r fa 6kad nirvaro pa schemalagda moment
som kan méjliggdra bittre maluppfyllelse. I Barn- och ungdomsvetenskapligt magisterprogram

aterstar en del kursutveckling i vissa moment.

Grundlirarprogrammet, och YRK/KPU lyfter inga forbittringsomriden.
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3 Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat larande

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Upptylld
o Alla program har samverkan med arbetslivet och omgivande ,
sambhillet. Ja
o Samverkanspartners perspektiv pa utbildningarna har tagits .
tillvara. Jja
o Natlonell samverkan med andra hogskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och delvis
genomforande.
o Internationell samverkan med andra hogskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och ja

genomforande.

o Alla program priglas av arbetsintegrerat lirande, dar
integration och reflektion 6ver arbetslivsrelaterade moment ja
har utrymme.

o Utbildningarna ir utformade och genomfors pa sadant sitt att
de dr anvindbara och utvecklar studentens beredskap att ja
mota arbetslivet och dess foranderlighet.

o Alla program édr AllL-certifierade eller det dr bestamt vilket ar
de ska All.-certifieras. ja

Om programmen ar AlL-certifierade redovisa atgirder relaterade till

bedémargruppens synpunkter i relevant tabell nedan.

Styrkor

Samtliga lirarprogrammen betonar nirheten till yrkesverksamheterna genom
verksamhetsforlagd utbildning, VFU som en etablerad arena f6r kontinuerliga
traffar mellan verksamheterna och hogskolan. Samverkan med yrkesverksamma
uppges ske genomgiende i kurserna samt genom att verksamhetsforetradare ar
aktiva i programradet (Socionomprogrammet, Forskollararprogrammet och
Personalvetarprogrammet). Grundlirarprogrammet uppges ha en stark Ail-pragel
frimst genom att ge studenterna en mojlighet till VFU i egen tjanst. God
samverkan med dvningsskolor genom pedagogiska upplige, t ex filtstudiedagar,

VEU-besok, dialogkonferenser, handledartriffar samt ett samarbete inom
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natverket Lirarutbildning Vist och ett nitverk for amneslararutbildningar i
Sverige, bada initierade 2024 lyfts fram av Amneslirarprogrammet och (delvis) av
Yrk/KPU samt Grundlirarprogrammet.
Socionomprogrammet uppger en systematisk integrering av teori och praktik
genom exempel sa som “perspektivdag”, samverkansdag, faltuppgifter, inbjudna
gaster och storytelling som utbildningsmiljons (avsnitt 1.3) styrka men som
innehallsligt hor thop med avsnitt 3 Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat
larande.
Personalvetarprogrammen arbetar aktivt med AlL-aktiviteter sd som
gistforeldsare, case/fall-arbete, studiebesok, referensorganisationer (dir
studenterna exempelvis “himtar” fall, gor mindre projekt och undersokningar),
Tema Mentorskap under utbildningens ar tva, valfri VFU om 15 hp samt den
fiktiva organisationen “Motstrands kommun” med case.
Férbittringsomraden | Atgirder Foreslagen ansvarig Foreslagen
tidsram
Mojlighet till Kartligga Programansvarig 2025
utlandsstudier for mojligheterna och | Internationaliseringskoordinator
studenterna (antingen tillgidngliggora pa loS
internationellt eller pa dokumenten for
distans) (BUV) studenterna
Utoka samarbetet med Fortsatta att Programrad, programansvariga | 2024-2025
ovningsskolor och om undersoka
mojligt integrera mojligheterna med
adjungerande adjunkteri | adjungerade
olika kurser larare/alt utveckla
(YRK/KPU) samarbetet med
verksamma lirare
frin
ovningsskolorna,
speciellt nir det
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giller
amnesdidaktik
Ir}ternanonahsermg Systematisera Internationell koordinatort, 2025
(Amneslidrarprogrammet) | arbetet med .
‘ _ o programansvarig
internationalisering
De studenter som ldser | Beroende pa hur | Programrad, programansvarig, | 25-26
F-3 efterfrigar mer VFU | kommande avdelningschef

(Grundlararprogrammet) | lirarutbildning ska
se ut, behover vi
se Over hur vi kan
ge F-3 studenter

mer tid i klassrum

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Utvecklingsomraden utifrin utlitande | Vidtagna atgarder
om AIL-certifiering

I utlatandet, i samband med AIL Programbeskrivningen har fortydligats
certifieringen, ges forslag om att synliggéra
dn mer hur studenterna involveras och
g0rs delaktiga i liraktiviteter som ror
samverkan med omgivande sambhille, inte

enbart samverkan av programmets lirare.

(BUV)

Som forslag ger bedémargruppen vid AIL- | programmoten, sktivs fram i kurs-PM
certifieringen att lirarna pa programmet tar | och lyfts sirskilt fram vid VFU. De
ytterligare steg for att utéka den teoretiska | larare som dr doktorander i Ail

basen for integrering av teori och praktik i | presenterar fOr sdvil studenter som

relation till programmets progression med | kollegor hur deras forskning bidrar till
en forstaelse av Ail och relationen

Ail-konceptet diskuteras vid

mellan teori och praktik.
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hjalp av AIL-forskning.
(Forskollararprogrammet)

Okat samarbete med alumner

(Grundlararprogrammet)

Ett 0kat samarbete med alumner sker
sa till vida att det pagar ett utokat
samatrbete med VFU-handledarna

inom ramen for 6vningsskolorna.

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Ail-certifieringen.

Tre av de sex programmen lyfter fram utvecklingsomraden utifrin utlitande om
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4 Studenters perspektiv (HL 48)

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

o Studenterna tar en aktiv del i arbetet med uppféljning och

utveckling av utbildningarna.

o Studenterna har méjlighet att diskutera programmen med

programansvariga och lérare.

o Studieresultat, exempelvis genomstromning, fér programmens
samtliga kurser f6ljs upp pa ett strukturerat sitt 6ver tid.

o Studenter och lirare kan ta del av kursutvirderingsresultat

(t.ex. kursrapporter) fran kurserna.
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Upptylld

ja/delvis

ja

Styrkor

Nagra program lyfter vikten av att studenterna medverkar i programraden, deras
erfarenheter efterfragas. For att kunna utveckla kurser ar det viktigt att fanga
studenters synpunkter bade under, si kallade mittvirderingar savil som informella
samtal, och efter kursens genomférande. Forskollirarprogrammet anvinder
kursambassadorer med framgang. Ett par program lyfter att det finns ett vil
upparbetat system f6r kursvirderingar och kursansvarigs kommentarer till
kursvirderingarna. Kursvirderingarna publiceras alltid pa respektive kurs
Canvassida. Amneslirarprogrammen framhaller vikten av ett nira samarbete med

Karen och deras studentombud kring frigor som studenterna lyfter.

Forbattringsomraden

Atgirder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram

Socionomprogrammet:

Socionomprogrammet lyfter i
samband med sina styrkor dven
kritik som bar framforts: - Svart
att flja undervisning pa
grund av teknikproblem
(Vistervik) - Kravnivan kan
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uppfattas som hog och egen
insats som omfattande - For
omfattande litteratur -
Otydlighet 1 kurs-pm kring
kursens organisering - Lag
nirvaro pa icke obligatoriska
moment och bristande
engagemang fran
medstudenter
Forskollararprogrammet: | Terminsvisa moten f6r | Programansvarig | 2024-
alla kursambassadorer och lirarlag.
Ytterligare samverkan med f6r den terminen diir
kursambassadorer for att olika teman bearbetas si
lyfta studenters perspektiv som vetenskaplig
pé utbildningen. forankring,
imneskunskap,
samverkan, progression
osv.
Grundlirarprogrammen: I | Erbjuda studenter Studentkaren Kontinuerligt
programradet sitter enbart Understka om det 4r och
studenter fran en av mojligt att studenter programansvarig
inriktningarna (F-3). deltar utan
kartillhorighet
Amneslirarprogrammen: | Oka svarsfrekvensen pi | Kursansvariga 2025
de officiella
Svarsfrekvensen pa de kursvirderingarna
officiella kursvirderingarna. genom att mer aktivt
paminna studenterna.
Aven vara tydliga med
de fordndringar som
g0Ors inom kurser
baserat pa studenters
tidigare utvirderingar.
Ett forslag som
diskuterats ar att lata
studenterna genomfora
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utvirderingen i
samband med
undervisningstillfalle. | —-----mmmeee |
Hitta en balans mellan att Programansvarig, | 2025
stotta studenter pa Fortsatt diskussion Kursansvariga
utbildningen och kring
uppritthalla hoga krav. examinationsformer
och rittssaker
examination. Arbeta for
att 0ka nirvaron hos
studenter.
Yrkesldrarprogrammet:
Amnesdidaktik Fler imneskunniga Avdelningschef | Lisaret 24-
larare och 25
programansvarig
Storre variation i Kugsansvatiga Lisaret 24-
examinationsuppgifter Kursplanerevide-ringar 25 och 25-
---------------- 26
Kursansvariga | ---------—-—-——-
Bittre samverkan mellan lirare
larare och kurser Lisaret 24-
- 25
BUV: Synkrona kontaktytor Kursansvarig, HT 2025
mellan lirare-studenter, | Lirarlaget
Utoka studentkontakt inkl seminarier
(lirare-student,
studentstudent)
Stirka studenterna zfir;iziiii Programansvarig VT 2025
programidentitet synkrona moment.
Personalvetarprogrammet:
Studenterna virdesitter och
ger goda omdomen till sin
studiesociala milj6 i
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programutvirdering

Onskemidl om tydligare .

5 rvintni c 1 Flera av aspekterna har | Programansvarig | Start HT 24,

orvintningar fran larare : _ )
bearbetats infor starten | och lirarlagen kontinuerligt

kring prestation, mer fokus
pa praktisk tillimpning av
kunskaper och mer aktivt
deltagande i seminarier.
Vidate framfors onskemal
om enhetlighet i
examensbedomning och
betygskriterier samt en mer
enhetlig och strukturerad

teedbackprocess.

Flera studenter uttryckte
onskemal om mer praktiska
uppgifter under VFU och
mer information om
relevanta programvaror och

arbetsrehabilitering.

av nya HR-programmet
HT 2024. Det som
handlar om tydlighet i
torvintningar synligeors
mer 1 kurs-PM och vid

kursstarter.

Mitterminsavstimningar
genomfors i det nya

HR-programmet

Arbete med
feedbackprocesser har
bearbetats vid
kvalitetskonferens, men
behover fortsatt
uppmarksammas for att
bli jimnare och mer

likvirdig mellan kurser

Omtag infor
examensarbetet for att
tydliggéra och
enhetligg6ra
betygskriterier och

bedémning

VFU kursens struktur

ses Over infor start
HT26

Arbetsrehabilitering har
fokuserats fraimst i det
ena programmet, och
har utvecklats i det nya
HR-programmet

arbete
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VFU kursens struktur

ses Over infor start
HT26

Arbetsrehabilitering har
fokuserats framst i det
ena programmet, och
har utvecklats i det nya
HR-programmet

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Socionomprogrammet:

- svarsfrekvensen pa utvirderingar ar mellan 21 och 62%, 6verlag fungerar
kurserna vil i relation till form, innehall och bemdtande frin lirare.

- examinationsformerna har verkat fungerat

- for omfattande (och dyr) litteratur

- ndrvaron fortsatter att svikta, “mittutbildningsdialog” genomfors for att
fora ett samtal mellan lirare studenter kring hur nirvaro kan paverka

utbildningen och i f6rlingningen den kommande professionen.
Forskollirarprogrammet:
- Fortsatt arbete med kursambassadorer
Grundldrarprogrammet:

- AlL-studenterna har svart att delta vid programraden, eftersom de ofta
arbetar de tider da programraden ligger.

- Studentrespons - utbildningen innehaller f6r lite VEU och lite eller ojamn
aterkoppling efter examinationer.

Amneslirarprogrammet:

- Viktigt med kompletterande kursvirdering inom ramen for kursen, vilket

gors 1 de flesta kurser.

- bristande nirvaron
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- Studenter klarar utbildningen trots brist pa engagemang och med minsta
mojliga anstringning - lirare, still hdgre krav pa deltagande, enligt

studentrespons.
Yrkesliararprogrammet:

- I takt med att Al blivit en viktig aspekt att ta hansyn till vid utformningen
av examinationsuppgifter, pagar ett stindigt revideringsarbete.

- Minga studenter uppger i utvirderingarna att de saknar amnesdidaktik -
viktigt att detta tas pa allvar.

BUV:
- Utoka studentkontakt och stirka studenters programidentitet
Personalvetarprogrammet

- Narvaron sviktar vid icke-examinerande moment, manga arbetar i stor
omfattning utover studierna — viktigt att detta £6ljs upp

- Studenterna uppskattar varierade examinationsformer, men ger ocksa
uttryck f6r behov av fortydligande av forvantningar, mer krav pa aktivt
deltagande vid examinerande seminarier och mer konsekvens i omfattning

av feedback. Dessa punkter tas med till nya HR-programmet.
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5 Hallbar utveckling i utbildningen

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan’.

Upptylld

o Utbildningarna innehaller lirandemal inom hallbar

utveckling. ja/nej/delvis

o Utbildningarna innehéller moment om jamstilldhet, deloi
jamlikhet och likabehandling. ja/delvis

o Likvirdiga férutsittningar finns for studenterna att
genomfora utbildningarna, utifran ett ja
likabehandlingsperspektiv.

Styrkor

Samtliga program lyfter att de arbetar med alla tre hallbarhetsmalen, f6rutom

Socionomprogrammet som omnimner social och ekonomisk hallbarhet, och

Grundlirarprogrammen som lyfter social hillbarhet och Gvriga tva dr mindre

framtridande. Det senare giller dven personalvetarprogrammen, dar social

héllbarhet ér tydligt ndrvarande men dér framférallt ekologisk hallbarhet 4r mindre

framtradande.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram

Socionomprogrammet: Pa Programradsordférande | 2025

Det vi behéver utveckla kvalitetskonferens i | (programrad),

ytterligare dr hur man kursdialog ha fokus | programansvarig och

ocksa kan inforliva pa vilka kurser tex | kursansvariga

ekologisk héllbarhet. gront socialt arbete,

3 De olika delomridena inom héillbarhet ses i rapporten som ett omrade. Tanken 4t en mer holistisk
syn pa hallbarhetsaspekter utifran agenda 2030. Det 4r dock viktigt att redogéra f6r hur man férhaller
sig till olika delomrdden sa att inte delar av hallbarhetsaspekterna tappas bort.
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naturkatastrofer
kan inforlivas
Forskollararprogrammet: | Skapa tydliga Programrad. Pagiende
S ) samarbetsstrukturer _
Forutsattningar for med FUNKA, Programansvarig samt
studenter att genomfora . kursldrare i programmet
T _ sprakvingen och
utbildningen utifran ett
_ ) _ mattestugan. |
likabehandlingsperspektiv
bér kontinuerligt utvecklas. | Utveckla Programansvarig och
undervisnings- lirarlag
strategier.
) . Pagiende
Berora bade jamlikhet och Se Gver kursmil,
jimstilldhetsperspektiv litteratur samt
okad grad i utbildningen. innehall i de kurser
dér malet berors.
Grundlidrarprogrammen: | - - -
Ekologisk och ekonomisk
héllbarhet 4r mindre
framtradande, 4ven om de
finns med i utbildningen.
Amneslirarprogrammen: | - - -
Yrkesldrarprogrammet: - | - - -
BUYV: Forstirka Genomlysning av | Kursansvarig, HT 2026
héllbarhetsmal (sdrskilt 1 kurserna och Liararlaget
ekologisk aspekt) 1 utveckling av
kursmalen. kursmal och
examination.
Overvig ny litteratur med | Genomlysning av | Kursansvarig HT 2026

Dokumenttyp

ny forskning inom filtet.

kurser samt
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tillhorande
litteratur

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Socionomprogrammet:

- Pernilla Ouis Gront har forelist pa ett programmoéte - om “Hallbart socialt
arbete -Miljorittvisa, social rittvisa och ekosociala interventioner”. Detta
kommer f6ljas upp vid kvalitetskonferens 2025 for att konkretisera pa

vilket sitt ekologisk hallbarhet kan inférlivas 1 utbildningen.
Forskollararprogrammet:

- All personal har gitt en obligatorisk utbildning om 20 h i hallbar
utveckling.

Grundlirarprogrammen utifrdn social hdllbarhet:

- Viger likvirdiga forutsittningar att genomfora utbildningen utifran ett
likabehandlingsperspektiv, men i takt med att vi har firre s6kande till
utbildningen har vi fitt en studentgrupp med storre spridning av
forkunskaper. Det stiller stora krav pa lirarna att hitta en balans mellan att
stotta och vara gatekeepers. Den 10sning som vi har arbetat fram ar en
podngsparr infor ar tva och en spirr kopplad till VEU:n i slutet av ar tva.
Samtidigt har vi involverat h6gskolans stodfunktioner 1 utbildningens
forsta ar medan vi i hog utstrickning ersatt hemtentor och gruppseminarier
med salstentor och individuella muntliga examinationer. Studenters sprak
ar ett omrade som vi arbetar mycket med. Det kan bland annat bero pa att
studenter som kommer direkt fran gymnasiet forefaller vara ovana vid att
skriva pa papper med penna utan har under sin skoltid skrivit med

autokorrigering.
Amneslirarprogrammen: -
Yrkesliararprogrammet: -
BUYV: -

Personalvetarprogrammet:




HOGSKOLAN VAS

Dokumenttyp
Rapport

Beslutsdatum Arendenummer
U 2024/325

2024-12-05

- Programmet integrerade hallbar utveckling (med tyngdpunkt pa sociala
aspekter genom CSR (corporate social resposibility), jimstéilldhet, och
mangfald utifrin HR-perspektiv i relativt hog grad. Mindre fokus pa
ekonomiska aspekter och framforallt saknas ekologiska aspekter 1
utbildningen.

- Inom programmet arbetas tillsammans med hogskolans stodfunktioner,
exempelvis Akademiskt sprak for att stodja studenters formagor att
utveckla féormagor att skriva.

- Undervisande personal har gitt hogskolans utbildning i héillbar utveckling

Ekologisk hallbarhet

Ekonomisk

hallbarhet

Social hallbarhet

Ekologisk héllbarhet innebir att jordens ekosystem har lingsiktig férméga att férse méinniskan med
de nyttigheter som denna behover for att tillfredsstilla sina behov. Det kan handla om
naturresurser, ekosystemtjinster (t.ex. pollinering) och det virde som vistelse i naturen har fér en
minniskas vilbefinnande. Dessutom inbegrips ”naturens kapacitet att kunna ta hand om
(assimilera) olika typer av utslipp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och Sprei, 2015:15).

Hur vi hushallar med resurser (indliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av
minniskan som dr viktiga for att uppritthdlla minsklig valfird nu och i framtiden. (Hedenus,
Persson och Sprei 2015:15).

Att ménniskor organiserar sina samhallen pa ett sitt som ar lingsiktigt héllbart vad giller att bidra
till manskligt vilbefinnande, dir méinniskors grundliggande behov och de minskliga rittigheterna
sakerstills. Social hallbarhet handlar vidare om att bidra till att manniskor ar inkluderade,
exempelvis oavsett kon, utbildnings- och inkomstnivé, social status, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ligening, konséverskridande identitet eller uttryck, alder och

funktionsnedsittning.
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6 Kommentarer pa mall for institutionsdvergripande
kvalitetsrapport och process

Hir kan ni dven skriva ner eventuella férbattringsforslag gillande denna rapports
innehall och processbeskrivningen som presenteras i kapitlet Syfte och
Processbeskrivning i borjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och

torbattringsomraden. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Styrkor

Forbattringsomriaden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Stirka stringens i fragori | Flytta 6ver kriterium | FUN 2025
denna mall om nationell och
internationell
samverkan med
hogskolor/universitet
till 1.3

Det foreslas att forindra FUN 2025
rubriken frin forbitt-
ringsomraden till utveck-
lingsomraden eller annat
liknande, 1 syfte att
inkludera allt utvecklings-
arbete som péagar och inte
enbart det arbete som
bedrivs utifrin upptickta
brister.

Infora ett omride som FUN 2025

enbart beror kvalitet 1

undervisning och
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genomstromning,

(Grundlararprogrammet)

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Kriterium ”Internationell och nationell samverkan med andra
hogskolor/universitet beaktas i programmens innehéll, kommunikation och
genomforande” finns nu i del 3 1 denna mall. Kriterium édr dock innehallsligt battre
anpassat till del 1.3 som ber6r utbildningsmiljo i ett helhetsperspektiv dar

samverkan med andra lirositen utgor en viktig aspekt.
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BILAGA 1. Uppdateringar av rapportmallen sedan
forra aret

Forutom de fortydningar och omformuleringar vi gjort i rapportmallen listas har de

torindringar som gjorts sedan forra versionen.

Utférda dndringar programrapportsmall

- Utvecklat internationalisering och nationell/internationell samverkan med

andra hogskolor/universitet
- Lagt till uppfoljning av AIlL-certifiering
- Lagt till definitioner av huvud/dmnesomriden som beslutas av IN

- Andrat layout for att géra mallen mer tillginglig.
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