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Inledning och processbeskrivning

Syftet med institutionsévergripande kvalitetsrapporten ar att identifiera styrkor och
torbattringsomraden samt hur dessa hanteras fOr att sikra att hog kvalitet nas 1 alla

utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hogskolan Vist.
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Malet dr att rapporten ska vara ett underlag for institutionsndmnd, institutionsledning

och FUN att identifiera och lyfta fram styrkor och férbattringsomraden som sedan
kan arbetas vidare med. Institutionsévergripande kvalitetsrapporten utgor en viktig

del i kvalitetssiakringen vid hégskolan.
Ett forbattringsomrade pa en institution kan vara en styrka pa en annan.
Kvalitetssikring

Rapport: Sammanstiller det gangna ldsaret for alla institutionens program utifran

skriftlig rapport eller dialoganteckningar.
Processbeskrivning
Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)

1. reviderar mall och process baserat pa tidigare ars kommentarer, se bilaga 1
2. sander mall for programrapport/dialogmoten till IN och respektive FUN-

representant som presenterar rapportmallen i IN

Institutionsnimnden (IN)

3. informerar programriden om rapportens/dialogmdtenas uppligg och

processen

Programraden

4. besvarar programrapporten eller har ett dialogméte
5. skickar in programrapporten till IN eller godkianner de anteckningar som

torts vid dialogmotet

Institutionsnamnden

6. genomlyser och sammanstiller alla institutionens programrapporter och
dialogméten
7. limnar en institutionsévergripande kvalitetsrapport till FUN
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8. for en dialog med institutionsledningen kring styrkor och
torbattringsomraden samt atgirder pa institutionen
9. g6r en terkoppling till programraden om styrkor och forbattringsomraden i

programmen

Forsknings- och utbildningsnimnden

10. genomlyser och analyserar alla institutioners 6vergripande kvalitetsrapporter

11. sammanstaller resultatet i en hégskoledvergripande kvalitetsrapport, vilken
presenteras och diskuteras vid HLG:s strategiska dag f6r utbildning

12. efter HLG:s strategiska dag for utbildning, dir FUN medverkar, sker en
aterkoppling till FUN f6r fortsatt utveckling av utbildning och som underlag
tor fortsatt kvalitetssikring

13. FUN iterkopplar 6vergripande styrkor och forbattringsatgirder genom
dialog med respektive IN

Institutionsnamnden

14. aterkopplar till programraden.

Anvisningar

Institutionsnimnden ska med utgangspunkt i vad som framkommit i analysen av
programrapporterna samt i kontakt med programansvariga, studentrepresentanter
och samverkanspartners, redogéra for styrkor och férbattringsomraden av i
huvudsak institutionsovergripande karaktir samt programspecifika dito av storre

relevans.

Under varje omrade finns en rad pastienden. Analysera om institutionens program

huvudsakligen uppfyller pastiendet, om sa ar fallet skriv jz 1 uppfyllt rutan.

Kinner ni att det finns ett generellt forbattringsbehov utifran pastiendet, skriv da ne¢

eller delvis 1 rutan.

Om ja beskriv eller exemplifiera girna detta under styrkor. Om ¢ eller delvis
formulera forbittringsforslag samt dtgirder, foreslagen ansvarig (vem/vilka som bor
utfora atgird) och foreslagen tidsram (nir det bor utforas) i tabellerna under

pastdendena.
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Ser ni att det 4r nagonting som behover lyftas pa en hogskoledvergripande niva

anteckna detta under eventuella kommentarer, forklaring, analys.

Exempel 1: Pi en institution uppticker man att hallbar utveckling bara tas upp inom
ramen for tre av sju program. De tre program som tar upp det gor pa vildigt olika
satt. Om detta skulle vara fallet sa bor man fylla 1 nej eller delvis 1 uppfyllt rutan.
Sedan borde man dven anteckna en édtgird som gar ut pa att detta ska dtgirdas och
vem/vilka som it ansvariga. Vill man att institutionen ska ta ett helhetsgrepp kring
fragan bor man i sin kommentar skriva detta och foresla, till exempel bitrddande

prefekt som ansvarig att samordna.

Exempel 2: Pi en institution kommer det fram att ett program inte har med
nagonting kring vare sig social eller ekologisk hallbarhet i ett av programmen. De
Ovriga sex programmen har enligt sina programrapporter inga problem med hallbar
utveckling. I detta fall b6r man skriva ja 1 uppfyllt rutan. Anledningen ar att bristen
giller endast ett program och ir inte av hégskoledvergripande karaktir. Sedan bor

institutionsndmnden aterkoppla till programmet om att detta behéver atgardas.

Goda exempel: Genom att beritta om goda exempel i undervisningen kan vi lira
och inspireras av varandra till att stirka all utbildning. Aven om det ir enstaka eller

oplanerade situationer/hindelser s kan de utgora goda exempel.

Lyft ddrfor vidare goda exempel som har skildrats 1 programrapporterna for att

sprida dem vidare biade inom och utanfér institutionen.
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Sammanfattande analys

Sammanfatta och analysera hir de viktigaste forbittringsomraden och styrkor pa

institutionen som framkom under programvirderingsarbetet. Dela eventuellt in det

per program om det passar. Den sammanfattande analysen skrivs med férdel sist da

den dr tinkt att sammanfatta kapitel O till 6.

Sammanfattande analys

De frimsta stytkorna som framkommit ar:

Kompetenta och engagerade lirare, minga med atbetslivserfarenhet och/eller koppling till
forskning inom relevanta omraden.

Utmiirkta labbmilj6er f6r vara studenter (Cisco center, automationslabbet, el labb pa
campus/Stallbacka och PTC).

Nira samarbete med forskning och féretag inom omradet.

Studenterna ér attraktiva pa arbetsmarknaden efter att ha genomgitt vira utbildningar.
Alla program har en arlig kvalitetsdag f6r genomlysning och utveckling av programmet

samt sikerstillande av att programmens lirandemal uppfylls.

Ett antal forbattringsforslag har framkommit:

Okade rekryteringsinsatser av studenter d4 det finns risk for kvalitetsproblem med
program som har fa studenter.

Manga program tar upp fortsatta problem med lag svarsfrekvens pd kursvirderingar,
inlimnande av kursrapporter och dterrapportering till studenter.

Laget har forbittrats under aret vad giller bade personal och kompetens, dock fortsatt

rappottering om avsaknad av petrsoner och/eller kompetens frin nigra amnesomriden.

Vidtagna atgarder tidigare ar

Upptoljning av forbattringstorslag fran forra arets institutionsdvergripande

kvalitetsrapport. Kommentera, férklara och analysera i fritextrutan.
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Forbittringsforslag Atgirder Foreslagen ansvarig Forbittring
genomfo6rd?
Nigra program rapporterar | Rekrytering av ny Prefekt/Avdelningschef | Delvis
avsaknad av personal och/eller
personal/kompetens kompetensutveckling av
befintlig personal.
Fortsatt behov av digital Kompetensutvecklingstid. | Prefekt/Avdelningschef | Ja
kompetens for att klara av
hybrid- och
distansutbildning.
Négra progtam hinvisar till | Kompetensutveckling av | Prefekt/Avdelningschef | Ja
behov av vidareutbildning befintlig personal.
av personal inom pedagogik.
Fortsatt uppbyggnad av Tid f6r forskning till Prefekt Delvis
forskning inom Datateknik | lektorer involverad i
och Industriell Ekonomi fér | utbildning, ev.
att na komplett akademisk nyrekryteringar.
miljé.
Signaler om en kultur av att | Behover diskuteras och Prefekt Ja
inte kritisera eller ifrdgasitta | hanteras pa institutionen.
kollegor varfor de gor pa
visst sitt. Generellt ok att
berémma kollegor, men nir
nagon har gjort ndgot
mindre bra finns det en
ridsla, dven fran ledningen,
att framfora kritik. Leder till
negativ paverkan pa
studenterna d4 lirarna
fortsitter 1 samma spar utan
att nagra forbattringar sker.
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Pandemin tvingade oss att Lirarna méste fa resurser | Prefekt Ja
ga frin undervisning pa for att utveckla material
campus till distans. f6r campusundervisning
Generellt gick Gvergangen pd samma sitt som man
bra, lirarna fick ldra sig fick for att utveckla
mycket nytt nir det giller material for
undervisningsmetoder. Ndr | distansundervisning
lirarna efter pandemin skall
g4 tillbaka till undervisning
péa campus dr kursmaterialet
som anvindes innan covid
inte lingre aktuellt och
materialet som anvindes pa
distans under Covid inte
anpassat till
campusundervisning.
Kvarvarande problem med | Patala brist for ledning IV | IN Delvis
tillganglighet till datasalar, samt begira aterkoppling.
specifikt storre salar.
Battre skrivstod/sprikstod | Uppfoljning och Bitr Prefekt utb Nej
for studenter. genomlysning av dagens
programinnehall samt
forslag pa dtgird.
Med anledning av start av Ett méte mellan Avdelningschef i Ja
miénga nya program ir det ledningsgrupp och PA f6r | samrid med resp PA
viktigt att analysera om lab- | alla program som delar
resurser kommer att kunna samma lab.
ticka alla programs behov
vad giller utrustning,
utrymme och personal.
Hird/ojimn beliggning av Gar négra problem att Bitr Prefekt utb i Ja

labb- och datasalat.

16sa genom att flytta

samrad med resp PA
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kurser for att fa jimnare
belastning pé salar?
Folja upp 2023 ars AIL- I samband med IN Ja
certifiering av program. institutionsévergripande
rapport 2024 sikerstilla
att respektive program
atgirdat enligt
aterkoppling.
Sikerstilla att alla program Inventera beslut och ev Bitr prefekt utb Nej
ir All-certifierade eller ar kompletteringsbeslut.
inplanerade f6r AIL-
certifiering.
Rutiner och statistik f6r Plan for att identifiera FUN Ja
genomstromning saknas genomstrémning i kurser
fortfarande. och program.
Kursrapporter och Tydliggor och f6lj upp IN och bitr prefekt utb | Nej
aterkoppling till studenter av | processen.
kursvirdering dr fortsatt
dalig.
Fortsatt lagt antal studenter | Hitta metoder uppmuntra | IN, bitr prefekt utb och | Nej
som fyller i kursvirdering. studenter till att fylla i. studentkaren
Svart att fa Hitta metoder att PA i samarbete med Nej
studentrepresentanter till uppmuntra karen
programrid.
Pa masterutbildningarna i Programradet ser Kiten / kvalitetsradet Ja

robotik och automation ar
majoriteten av studenterna
internationella studentet.
Dessa studenter kommer
ifran kulturer dir man inte

far ifrdgasitta lirarna eller

problemet men vet inte
hur man skall hantera

detta
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framfora kritik d4 dom
kidnner att dom idr i en
beroendesituation gentemot
lararen. Detta leder till att
kritik inte framkommer i
kursutvirderingarna eller att
det kommer fram till
studentkiren. Men det
framkommer i fortroende
nir man pratar med

studenterna.

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Kvarstaende forbittringsforslag

Det ir fortfarande nagra program som indikerar att de saknar
personal/kompetens. Exempel dr inom natverksteknik, automation, AI, CAD och
ritteknik.

Uppbyggnad av forskning inom Datateknik och Industriell Ekonomi pagar
fortfarande for att nd komplett akademisk miljé. Det efterfragas tid for att soka

externa medel och fOr att rekrytera doktorander.
Det efterfrigas fortfarande bittre skrivstod/sprakstod for studenter.

Det saknas riktlinjer f6r hur program som inte ar AIL-certifierade skall hanteras.

Skall dessa program AllL-certifieras och i sa fall, enligt vilken process?
Kursrapporter och aterkoppling till studenter av kursvirdering dr fortsatt dalig.
Fortsatt lagt antal studenter som fyller i kursvirdering.

Det ar svart att fa studentrepresentanter till programrad.

Atgirdade forbattringsforslag

Ett antal forbittringsforslag har atgirdats. De punkter som inte tagits upp i arets

programrapporter anses de vara atgirdade.
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1 Forutsattningar

1.1 Programmets huvud-/amnesomrade(n)*

Huvud-/imnesomrade(n)

Examen (ex generell
examen och

Datateknik

yrtkesexamen)
Tekniskt basar 60 fup Igen
Inget huvud/imnesomrade
Nitverksteknik med IT-sikerhet 120 hp Hégskoleexamen
Datateknik
Nitverkstekniskt pabyggnadsar Kandidatexamen

Datateknik, hogskoleingenjor 180 hp

Datateknik

Hoégskoleingenjorexamen

Magister i cybersikerhet 60 hp

Datavetenskap

Magisterexamen

Elektroingenjor, Elkraft och hallbara elsystem 180 hp

Elektroteknik

Hégskoleingenjorsexamen

Elektroingenjor, Elektriska fordon 180 hp

Elektroteknik

Hégskoleingenjorsexamen

Magister i elektriska fordon f6r maskiningenjorer 60 hp

Maskinteknik

Magisterexamen

! Huvudomrdden dr den del av hégskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell
examen. Amnesomride anvinds hir som samlingsnamn f6r exempelvis teknikomrade och
kunskapsomraden som anvind vid vira yrkesutbildningar, ex: ingenjérsutbildning och lirarutbildning.
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Maskiningenjoér 180 hp

Hogskoleingenjorsexamen

Maskinteknik

Internationell Maskiningenjor 180 hp Kandidatexamen
Maskinteknik

Master 1 Tillverkningsteknik 120 hp Masterexamen
Maskinteknik

Magister i Tillverkningsteknik 60 hp Magisterexamen
Maskinteknik

Master 1 svetsteknologi 120 hp Masterexamen

Produktionsteknik

Industriell ekonomi 180 hp

Industriell Ekonomi

Hégskoleingenjorsexamen

Master i produktionsledning 120 hp Masterexamen
Maskinteknik

Master 1 robotik och automation 120 hp Masterexamen
Produktionsteknik

Magister i robotik och automation 60 hp Magisterexamen
Automation

Master i AI och automation 120 hp Masterexamen
Produktionsteknik

Magister i Al och automation 60 hp Magisterexamen

Automation
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppftylld

o Huvud-/imnesomride(n) dr vil definierade i relation till den
vetenskapliga/yrkesmissiga grunden avseende bade djup och
bredd.

delvis

0 Det samlade innehillet i programmens kurser dr vil anpassat i .
bade djup och bredd till utbildningarnas huvud- Ja
/dmnesomride(n).

Styrkor

Pagdende strategiskt arbete med kompletta akademiska miljGer.

Stark koppling till forskning inom de olika huvudomradena och stark koppling och

samarbete med foretag och omgivande samhille.

Forbittringsomriden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Beskrivningar av huvudomraden | Beskriv Respektive Pagaende

saknas huvudomraden avdelning. (2024)

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Det pagar for nirvarande ett arbete med att definiera/beskriva huvudomridena pa
IV. Detta beriknas vara klart i slutet av 2024 eller borjan av 2025. Eftersom dessa

definitioner inte dr beslutade av IN dr de utelimnade 1 arets rapport.
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

o Det finns personal med ritt kompetens tillginglig f6r att
genomfora alla kurser med god kvalité.

o Mingden lirarledd tid per vecka ligger 1 paritet med det
nationella snittet’.
(Reflektera girna 6ver detta under kommentarer, forklaring,
analys).

Uppftylld

delvis

Styrkor

inom relevanta omraden.

Kompetent personal med yrkeserfarenhet, koppling till arbetsliv och forskning

Forbittringsomraden | Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Nagra program Rekrytering av ny Prefekt/ Snarast

rapporterar avsaknad personal och/eller .

av kompetensutveckling Avdelningschefer

personal/kompetens, | av befintlig personal.

se Not 1.

2 Lirarledd tid 4r antalet timmar per vecka matt under forsta lisperioden i drskurs 1 som studenten
moter en larare, exempel pa aktiviteter ir, forelisning, seminarium, laboration/gruppovning,

handledning och annat (ex: studiebestk, examination, tentamensgenomgang, m.f1.).

Normvirden: Naturvetenskapligt, Tekniskt och Farmaceutiskt = 15 timmar, Medicin = 14 timmar,
Vird = 11 timmar, Humanistiskt, Samhillsvetenskapligt, Teologiskt, Juridiskt och Undervisning = 8
timmar, diremot ligger ofta ekonomi ut fler och sociologi firre timmar. UKA, Lérarledd tid i den

svenska hogskolan, Rapport 2018:15.
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Nigra program Tid f6r att s6ka Prefekt/
behover starka sin extern finansiering
Avdelningschefer

koppling till forskning. | och anstillning av

doktorander.
Se Not 2.

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Not 1:
Maskinteknik saknar kompetens inom CAD, ritteknik och friformsmodellering.

Automation saknar kompetens inom Al och ser en eventuell brist pa personal

inom automation.
Elektroteknik 6nskar ersitta konsulter med behoérig personal.

Datateknik saknar tekniker i labbsal och undervisande personal som skall stotta
NIT-programmet.

Not 2:

Datateknik och industriell ekonomi (och till viss del elektroteknik) behover oka
forskningsdelen inom deras kompletta akademiska miljéer. For att skapa en aktiv
forskningsmiljo kravs fler forskningsprojekt och méjligheter att anstilla

doktorander.
Ovrigt:

Nagra program rapporterar att indringen av arbetsmiljon i samband med

ombyggnationen paverkar studenternas mojligheter att kontakta ldrarna.
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

o Det finns en relevant arbetslivsorienterad milj6. Ex: Lirare
med yrkeserfarenhet, kliniskt lircentrum, med mera.

o Det finns en relevant vetenskaplig milj6. Ex: Lirare dr aktiva
forskare inom for utbildningen relevanta omraden.

o Det finns en relevant forskningsanknytning i programmen.
Ex: kursinnehall och litteratur (som studenterna bearbetar),
vetenskapligt forhallningssitt (som studenterna ldr sig).

Uppftylld

ja

delvis

ja

Styrkor

Pagdende strategiskt arbete med kompletta akademiska miljéer tydliggdr miljéerna.

Manga larare har erfarenhet fran arbete inom amnesomradet utanfér hégskolan.

Flera miljéer har stark forskning i samarbete med industrin till nytta for

grundutbildningen.
Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Fortsatt uppbyggnad av Tid tor forskning | Prefekt 2025
forskning inom Datateknik och | till lektorer
Industriell Ekonomi f6r att nd involverad 1
komplett akademisk milj6. utbildning,

rekrytering av

doktorander.
Risk fér kvalitetsproblem med | Okade Prefekt, 2025
program som har fa studenter. | rekryteringsinsatser | bitridande

av studenter. prefekt
Se Not 1. utbildnings

samt PA.
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Not 1.

Foljande program har ett lagt antal studenter vilket kan ge kvalitetsproblem.
Riktade rekryteringsinsatser bor genomforas for att 6ka studentantalet pa dessa

program.

e Flektroingenjor, Elektriska fordon
e Automationsingenjor
e Master i Tillverkningsteknik

e Master i Svetsteknologi

1.4 Resurser

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsovergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o Det finns tillgang till en stabil och dandamalsenlig
infrastruktur, si som t.ex. bibliotek, studiestéd. Kommentera Ja
girna i fritextrutan.

o Tillgangen till digitala resurser ar tillricklig, ex for delvis
distansutbildning, datorsalar, programvaror.

o Det finns tillgang till en stabil och dndamalsenlig infrastruktur Ja
tor hantering av VEU, CO-OP eller praktik.

o Det finns tillgang till AIL-resurser for att knyta ihop teori och )
praktik i hogskolans lokaler, t.ex. KLLC, PTC, Cisco Center ja
(om det ir relevant).
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Dokumenttyp

Styrkor

Vi har norra Europas storsta nitverkslaboratorium fér undervisning i vart Cisco
center vilket dr en professionsinriktad miljo. Detta dr bra AIL da laborationerna ar

relevanta for arbetslivet.

Labbresurser pa PTC har modern relevant utrustning som ér viktiga tillgangar i

utbildningen.

Vi har ett unikt, modernt automationslabb med relevant industriell utrustning som

mojliggdr AlL-relaterade aktiviteter 1 vara automationsutbildningar.

Laborativa miljéer inom elektroteknik dr under uppbyggnad pa Stallbacka, i
partnerskap mellan Hogskolan Vist, Kraftstaden och industri (Polestar och T-

engineering) for utnyttjande inom forskning och utbildning (laborationer).

Bra stod fran bibliotek och andra stodfunktioner.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Kvarvarande problem med Patala brist f6r IN Snarast

tillginglighet till salar och ledning IV

datasalar, specifikt storre salar.

Bittre skrivstod/sprakstod for Patala brist for IN Snarast

studenter. ledning IV

I samband med ombyggnation | Pitala brist for IN Snarast

har studenter problem med att | ledning IV
hitta grupprum for gemensamt
arbete samt att det dr brist pa
lunchrum f6r att dta medhavd

lunch.
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Vi ser stora brister hos manga studenter nir det giller lds- och skrivkunskaper.

2 Utformning, genomfdrande och resultat

2.1 Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Identifierade styrkor och forbittringsomraden av institutionsovergripande karaktar

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld
o Alla kursplaner som ingar 1 utbildningarna ér firdiga och ja
godkinda.
o Utbildningsplanerna och kursplanerna ar uppdaterade, ja
relevanta och efterfoljs.
o Det finns examensmalsmatriser for alla examina pa _
ja

programmen, t.ex. kan ett program ha bade en generell
examen och en yrkesexamen.

o Progressionen inom programmen finns dokumenterad .
(exempelvis huvud-/dmnesomradens bredd och djup Ja
kursernas innehall, ordningsfoljd och behorighetskrav).

Styrkor

Kursplaner och utbildningsplaner dr uppdaterade och relevanta.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

*Vissa nya eller uppdaterade program saknar faststallda kursplaner for kurser som
ligger lingre fram i tiden. Grunduppgifter f6r dessa ar dock lasta och det finns en

plan for att fardigstilla dem.

2.2 Sakring av larandemalen for examen

Identifierade styrkor och forbittringsomraden av institutionsovergripande karaktar

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o De samlade lirandemalen 1 programmens kursplaner uppfyller
de nationella lirandemalen f6r programmens examina (visas Ja
genom examensmalsmatris).

o De samlade lirandemalen 1 programmens kursplaner uppfyller
de lokala lirandemalen i utbildningsplanerna f6r programmens Ja
examina (visas genom examensmalsmatris), om lokala
larandemdl finns.

Styrkor

Alla program har en arlig kvalitetsdag dir man kan sikerstilla att programmets

lirandemal uppfylls dven om examinatorer och lirare byts ut.

Forbittringsomriden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Alla program har inte lokala lirandemal.

3 Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat larande

Identifierade styrkor och forbittringsomriden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Upptylld
o Alla program har samverkan med arbetslivet och omgivande ,
sambhillet. a
o Samverkanspartners perspektiv pa utbildningarna har tagits
tillvara. Ja
o Nationell samverkan med andra hogskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och Ja
genomforande.
o Internationell samverkan med andra hogskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och Ja

genomforande.

o Alla program priglas av arbetsintegrerat lirande, dar
integration och reflektion 6ver arbetslivsrelaterade moment Ja
har utrymme.

o Utbildningarna idr utformade och genomférs pa sadant sitt att
de dr anvindbara och utvecklar studentens beredskap att Ja
mota arbetslivet och dess féranderlighet.

o Alla program dr AllL-certifierade eller det dr bestamt vilket ar
de ska AlIl.-certifieras. nej

Om programmen ar AlL-certifierade redovisa atgirder relaterade till

bedémargruppens synpunkter i relevant tabell nedan.

Styrkor

Ytterligare ett program har AllL-certifierats under 2023/2024.
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De flesta program har branschrad eller motsvarande dar kurser och

utbildningsprogram presenteras och diskuteras.

Flera program har eller har pa gang alumnikontakter i branschrad eller

motsvarande.

Minga program har adjungerad personal, konsulter och/eller gistforeldsare fran

industrin.

Arbetsintegrerat lirande sker via co-op pa vissa program dir bade studenter och

larare moter arbetslivet.

Kurser pi utbildningsprogrammen innehiller teoretiska och/eller praktiska
moment som ar baserade pa verkliga problemstillningar haimtade fran industrin

och/eller den industrinira forskningen.

Forbattringsomriaden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Vissa program ir annu inte AIL- | Undersok hur IN 2025
certifierade. planen ser ut for /bitradande
program som inte | prefekt
ar AllL-certifierade. | utbildning

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Programmen pa IV har generellt vil utvecklad AIL-anknytning och har en stark
koppling till féretag inom relevanta omraden. De flesta programmen dr AIL-
certifierade, dock dr nagra nystartade program ej annu AllL-certifierade. Det édr
oklart om det finns en hogskole6vergripande plan f6r de program som annu inte
ar All-certifierade.

Arendenummer
U 2024/323




Dokumenttyp Sida

om AIL-certifiering

Rapport 23 (28)

Beslutsdatum Arendenummer
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Utvecklingsomréaden utifran utlaitande | Vidtagna atgirder

Beskriv utvecklingsomradenas
omhindertaganden. Diskutera och
exemplifiera hur AlL-konceptet har

torankrats 1 undervisningen.

Utlitande om AllL-certifiering kan
bifogas som bilaga.

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

4 Studenters perspektiv (HL 48)

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o Studenterna tar en aktiv del i arbetet med uppféljning och Ja
utveckling av utbildningarna.

o Studenterna har méjlighet att diskutera programmen med Ja
programansvariga och lérare.

o Studieresultat, exempelvis genomstrémning, f6r programmens delvis
samtliga kurser f6ljs upp pa ett strukturerat sitt over tid.

o Studenter och lirare kan ta del av kursutvirderingsresultat delvis
(t.ex. kursrapporter) fran kurserna.

Styrkor

PA stimmer av med studenterna om hur kurserna fungerar.
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Via programrad ges studenter mojlighet att paverka, diskutera och folja upp

kursplaner med mera

Forbittringsomriaden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Kursrapporter och aterkoppling | Tydliggdr och £6]j | IN och bitr | 2025
till studenter av kursvirdering dr | upp processen. prefekt utb
fortsatt dalig.
Fortsatt lagt antal studenter som | Hitta metoder IN, bitr 2025
tyller 1 kursvardering. uppmuntra prefekt utb

studenter till att och

fylla 1. studentkiren
Svart att fa Hitta metoder att | PA i 2025
studentrepresentanter till uppmuntra samarbete
programrad. med kéren

Eventuella kommentarer, férklaring, analys
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5 Hallbar utveckling i utbildningen

Sida
25 (28)

Arendenummer
U 2024/323

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan’.

Upptylld

o Utbildningarna innehaller lirandemal inom hallbar
utveckling.

Ja

o Utbildningarna innehéller moment om jamstilldhet,
jamlikhet och likabehandling.

delvis

o Likvirdiga férutsittningar finns for studenterna att
genomfora utbildningarna, utifran ett
likabehandlingsperspektiv.

Ja

Styrkor

utveckling, innehallandes hallbarhets- och jimstalldhetsaspekter.

All undervisande personal pa program och kurser har genomfort kurs i Hallbar

Forbittringsomriden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Minga program anger att mal Gemensamma IN / PA 2025
ang. hallbarhet, jimstilldhet, workshops pa
jamlikhet och likabehandling institutionen samt
behéver utvecklas i arbete i
kurser/kursplaner. programraden for
att stirka dessa
delar i
utbildningarna.

3 De olika delomridena inom héllbarhet ses i rapporten som ett omrade. Tanken dr en mer holistisk
syn pa hallbarhetsaspekter utifran agenda 2030. Det dr dock viktigt att redogéra f6r hur man forhéller

sig till olika delomrdden sa att inte delar av hallbarhetsaspekterna tappas bort.
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Det har identifierats ett generellt behov pa institutionen att stirka
utbildningsprogrammens innehéll av hallbarhet (speciellt social hallbarhet).
Jamstilldhet, jamlikhet och likabehandling beh6ver inkluderas i kurser/kursplaner.
Detta har bland annat framkommit under externa granskningar av vara

utbildningsprogram.

Ekologisk hallbarhet

Ekonomisk

hallbarhet

Social hallbarhet

Ekologisk héllbarhet innebir att jordens ekosystem har lingsiktig férméga att férse méinniskan med
de nyttigheter som denna behover for att tillfredsstilla sina behov. Det kan handla om
naturresurser, ekosystemtjinster (t.ex. pollinering) och det virde som vistelse i naturen har for en
manniskas vilbefinnande. Dessutom inbegtips “naturens kapacitet att kunna ta hand om
(assimilera) olika typer av utslipp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och Sprei, 2015:15).

Hur vi hushillar med resurser (indliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av
manniskan som ér viktiga for att uppritthélla méinsklig valfird nu och i framtiden. (Hedenus,
Persson och Sprei 2015:15).

Att ménniskor organiserar sina samhillen pa ett sitt som dr langsiktigt hallbart vad giller att bidra
till manskligt vélbefinnande, dir méinniskors grundliggande behov och de minskliga rittigheterna
sakerstalls. Social hillbarhet handlar vidare om att bidra till att manniskor 4r inkluderade,
exempelvis oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ligening, konséverskridande identitet eller uttryck, alder och

funktionsnedsittning.

6 Kommentarer pa mall for institutionsdvergripande
kvalitetsrapport och process

Hir kan ni dven skriva ner eventuella forbittringsforslag gillande denna rapports

innehall och processbeskrivningen som presenteras i kapitlet Syfte och

Processbeskrivning i bérjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och

torbattringsomraden. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Styrkor
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys
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BILAGA 1. Uppdateringar av rapportmallen sedan
forra aret

Forutom de fortydningar och omformuleringar vi gjort i rapportmallen listas har de

forindringar som gjorts sedan forra versionen.

Utférda dndringar programrapportsmall

- Utvecklat internationalisering och nationell/internationell samverkan med

andra hogskolor/universitet
- Lagt till uppfoljning av AIlL-certifiering
- Lagt till definitioner av huvud/dmnesomriden som beslutas av IN

- Andrat layout for att géra mallen mer tillginglig.
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