Beslut

Dnr (20/8//525‘ A13

Kommunakademin .

Datum
2018-10-17

VAST Fyrbodal

Beslut fattat av:

Styrgrupp Kommunakademin Vast

Samtliga medlemmar i styrgruppen har deltagit i
beslutet:

Jan Theliander, ordférande (Hogskolan Vast)
Bibbi Ringsby Jansson (Hogskolan Vast)
Gunnar Petersson (Hogskolan Vést)

Jeanette LAmmel (Fyrbodals kommunalférbund)
Leif Schondell (Lysekils kommun)

Lena Sjoberg (Hogskolan Vast)

Ulrika Strandroth Frid (Trollhattans stad)

Maria Vikingsson (Sotends kommun)

Foéredragande:

Lena Aggestam, Verksamhetsledare,
Kommunakademin Vast

Arende
Inrittande av ett Ledningsrad

Beslut
Styrgruppen beslutar att

- inratta ett Ledningsrdd sd som det beskrivs i Bilaga

- deingdende parterna (kommunerna och Hogskolan Vist) utser sina KAV-ansvariga utifrin

beslutet
- samtidigt avveckla nuvarande nitverk

Verksambhetsledaren far i uppdrag att uppdatera gillande Arbetsordning i enlighet med beslutet

Jan Theliander
Styrgruppens ordférande

HOGSKOLAN VAST Telefon 0520-22 30 00
461 86 Trollhattan

Besbksadress:
Gustava Melins gata 2

Lena Aggestam
Foredragande

Telefax 0520-22 30 99

www.hv.se
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Principer for organisering VAST Frbode

Bakgrund: Identifierade utmaningar presenterade pa styrgruppsmotet 180831
Syfte: Bygga en robust och handlingskraftig arena som kan hantera
identifierade utmaningar éver tid och genom verksamhet gora skillnad och
bidra till att tillgodose identifierade behov

Overgripande principer:
- Utveckla en handlingskraftig organisering (inte bygga en organisation)
- Enkelhet
- "Kroka an” till befintliga strukturer och natverk
- Utveckla en infrastruktur som
- innebar direkt koppling mellan Kommunakademin Vast och dess ingdende
parters ledningsgrupper (det kommer handla om prioriteringar och resurser)
- mojliggor férankring och input, dmsesidig kunskapsdelning och larande
- ger férutséattningar for att prioritera, fordela och genomfora
uppdrag/arbete/aktiviteter (verkstad)

AGGESTAM
Uppdaterat utifran styrgruppsmote 181009
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Organisering 1(2) VAST Frbedd

Organisering av verksamhetsledning
- Komplettering med ett ledningsrad (LR). (ersatter nuvarande natverk.)
- Varje kommun och HVs enheter har en medlem i LR, "KAV-ansvarig”, som
ar utsedd av kommunchef/lkommundirektor respektive prefekt/chef vid HV
- KAV-ansvarig
- har mandat foretréda hela den egna organisationen
- utgdr ldnk mellan egen organisation, egen ledningsgrupp och
Kommunakademin Vasts LR
- Existerande intern organisation méjliggér att féra ut p& hemmaplan och
férankra, fanga ideer, kunskap etc och bara tillbaka samt identifiera och utse
lampliga personer for olika arbetsgrupper/aktiviteter/uppdrag/arbeten (kréver
legitimitet)
- har ansvar att fortsatt utveckla och underhalla lokal infrastruktur och
organisering

AGGESTAM
Uppdaterat utifran styrgruppsméte 181009
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Organisering 2(2) VAST Fribodal
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Stod for att utse KAV-ansvarig VAST Frrbedd

Forslag till "Kompetensprofil” KAV-ansvarig:

- sitter i ledningsgruppen

- har god 6verblick éver det totala kompetensforsorjningsbehovet liksom tillganglig
kompetens/kunskap/resurser

- har god kdnnedom om den egna organisationens behov och utmaningar vad géller
kunskaps- kompetens och verksamhetsutveckling

- har god kunskap om den egna interna organisationens och vet hur féra ut och
férankra, fanga idéer, kunskap etc och bara tillbaka samt identifiera och utse
lampliga personer for olika arbetsgrupper/aktiviteter/uppdrag/arbeten

- engagerad och driven

- har (garna) goda natverk och god informell status

AGGESTAM
Uppdaterat utifran styrgruppsmote181009




