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WIN
WIN

Vi samarbetar idag med ett 80-tal foretag

och organisationer inom ramen fér Co-op i en

mangd olika branscher - en "vinna-vinna-vinna-

situation" fér studenten, arbetsgivaren och oss
pé hogskolan.




" Utbildningsmodellen
\/AD AR CU_U P? Co-op (Cooperative
' Education) som inne-

bar att studenter var-
var studier med betalda arbetsperioder, bygger pé éver-
tygelsen att man lar sig battre om man kombinerar studier
och arbete. Med Co-op méjliggors ett kunskapsutbyte
mellan hégskolan och arbetslivet. Studenternas erfaren-
heter fr&n arbetsperioderna tas tillvara p& hégskolan
och de teoretiska kunskaperna férs ut och praktiseras i
arbetslivet. En Co-opstudent tar examen med en gedi-
gen akademisk utbildning kombinerad med en vérdefull
yrkeskompetens. For arbetsgivaren &r Co-op en smart
rekryteringsform.

EN DEL AV AIL — HOGSKOLANS PROFIL

Hogskolan Vast arbetar aktivt for att skapa arenor och
metoder som gor samverkan konkret. Det arbetsintegre-
rade larandet (AIL), dar Co-op &r en av modellerna, &r en
s&dan metod. Med en pedagogik som tar in arbetslivet i
utbildningen och forlagger delar av utbildningen till arbets-
livet samverkar hogskolan med néringsliv, organisationer
och offentlig sektor. Hogskolan Vst har, sedan 2002,

regeringens uppdrag att utveckla pedagogiska modeller
for AlL.




FORDELAR

FOF
ARBETS-
GIVAREN

Enbraaffar och en investering for framtiden
Ett smart satt att rekrytera

Introduktion och upplérning genomfors
under Co-optiden

Studenten kan ses som anstélld och
inte som praktikant

L6n under arbetsperioderna gor
studenten mer motiverad

Studenten for med sig ny kunskapini
organisationen/féretaget

Studenten kan gora sitt examensarbete
pa sitt Co-opforetag

Det ger en naturlig kontaktvag till hogskolan




VIVI-ANNE

SEGERTOFT

AGARE,
FKONOMIBYRAN
SEGERTOFT &
PARTNER

- | branschen brukar vi sga att det tar
minst ett &r innan en nybakad student ar
l6nsam. D& kan det vara svért att ha rad
att anstélla. Men efter Co-opperioderna
ar studenten sjalvgédende - darfor r Co-
op guld vart.

- Vi har ocksa for forsta gdngen tagit
emot en Co-opstudent, vi héller p3 att
vaxa.

Vivi-Anne kénde val till Co-op sedan
tidigare och ser bara férdelar med kon-
ceptet. En viktig del &r att hon slipper en
tidskravande rekryteringsprocess.

- Det &r mycket battre att jobba ihop
och se om man fungerar bra tillsammans.
Och det ar bra med l6nen, det stéller lite
krav pa studenterna.

GERETT FORSPRANG FOR STUDENTEN
- Forsta Co-opperioden &ar det mycket
som snurrar i studentens huvud med
ménga detaljer att hlla ordning pé och
system att léra sig. Men efter utbildningen
har studenten nastan ett &rs praktik och

vet hur arbetslivet fungerar. D& har de ett

jatteforspréng, det bara ar sé.

Vivi-Anne har f&tt en god relation
med hoégskolans Co-opkoordinator. De
har mejlkontakt och traffas med jamna
mellanrum fér att stdmma av hur Co-op-
platsen utvecklas. Hon berattar att de
ocksd diskuterar utbildningens innehall.

- Jag vill ha studenter med analytisk
formaga, som har drivkraft och vill framét.
Utbildningen méste motsvara mina for-
vantningar, vilket den ocksa gér. Och vi
lar oss hela tiden - att bli &n battre mot-
tagare.

POSITIVT FOR ARBETSGRUPPEN
Vivi-Anne menar ocks3 att det varit bra
for arbetsgruppen att ta in en Co-op-
student, att det ger ny energi.

- Min personal upplever att de verk-
ligen blivit avlastade. Det &r en win-
win-situation. Och jag tycker om att
arbeta med unga ménniskor, pa s& satt
haller jag mig ocks& ung.




FORDELAR
FOR
STUDENTEN

Kopplar samman teori och praktik

Ger utbildning och arbetslivserfarenhet samtidigt
Ett riktigt arbete

Gerl6n under arbetsperioderna

Ger vardefulla kontakter

Ger en naturlig plattform for examensarbetet
Véxer succesivt inisin nya yrkesroll

Leder ofta till anstallning




IDA
OLSSON

JAGVALDE
HOGSKOLANVAST PA
GRUND AV

CO-0P.

Ida Olsson studerar till maskiningenjér
med inriktningen produktutveckling. Hon
borjade direkt efter gymnasiet, dér hon
gick p& teknikprogrammet. Att valet foll
pé& Hogskolan Véast beror p& hogskolans
All-inriktning och Co-op-utbildningar.
Hon attraherades av att kunna varva
studierna med avlénat arbete.

- Jagharjuvaldigt lite arbetserfarenhet
s& utbildningen &r ett satt fér mig att f&
prova pd och utvecklas pé en arbetsplats,
sager |da.

HENNES MALSATTNING MED STUDIERNA
ARTYDLIG

- Jag pluggar fér att f& ett bra jobb. Och
utbildningen gér att jag sticker ut fran
méngden nar jag soker arbete. Aven om
jaginte har varit ute i arbetslivet s8 har jag
redan erfarenhet fr&n branschen.

Hon gor sina Co-opperioder pd GKN
och tycker att de ar det bésta med hela
utbildningen.

- Det &r dar som jag verkligen l&r mig

hur man jobbar somingenjor. Jag far testa
det jag last om och utvecklas enormt. For
teori i all &ra, arbetsperioderna ger mig
en mer komplett och verklighetsbaserad
kunskap, sager Ida.

Hon tyckte det var spannande att
komma ut som student till GKN pa den
forsta Co-opperioden.

- Det var lite nervést men alla har varit
jattesnalla, s& nu kdnner jag mig som en
i ganget. Jag far I6sa problem, ta ansvar
och jobbar alltid med riktiga arbetsupp-
gifter. Jag trivs jattebra p8 Hogskolan
Vast, men nu ser jag fram emot att ta min
examen och bérja arbeta. Jag &r val for-

beredd.




CO-OPKOORDINATORERNA, (frén vénster), Ann-Caroline Karlsson,
Anders Eklann, Lisa Almhage och Kristina Sandstrém.

CO-OPKOORDINATORN MATCHARRATT

Koordinatorn har ett brett natverk bland
regionens foretag och offentliga arbets-
givare och arbetar aktivt med att knyta
nya kontakter och informera om hégsko-
lans utbildningar. Koordinatorn ansvarar
for att hitta lampliga platser till studen-
terna och matcha utbildning med aktuell
verksamhet. En del studenter ordnar sjélva
sin plats och dven d& &r koordinatorn bryg-

gan mellan studenten och arbetsplatsen.
Koordinatorn beséker arbetsplatsen ett
antal gdnger under studentens utbildning
och fér en aktiv dialog med saval student
som handledare. M&nga génger ger det
vardeull 8terkoppling som utvecklar Co-
opkonceptet.




HEJ &7

KOORDINATORER!

| anken mellan studenten, arbetsgivaren

och hogskolan.

BESKRIV KOORDINATORNS ROLL!
- Koordinatorn &r lanken mellan studen-
ten, arbetsgivaren och hégskolan. Vér
uppgift ar att hitta lampliga platser som ar
utvecklande bade fér verksamheten och
studenten - det ska vara en "vinna-vinna-
situation"fér alla. Fér ménga studenter &r
det forsta jobbet de séker och vi stottar
studenterna nar de skriver CV, forbere-
der dem infér jobbintervjun etc.
Arbetsgivaren ser Co-opstudenterna
som en rekryteringsbas och d& galler det
att matcha utbildning med ratt arbets-
plats. For hogskolans del &r véra kon-
takter med foretagen och de offentliga
arbetsgivarna en bra temperaturmétare
6ver vad som hander. Gor vi ratt saker |
utbildningen? Behover vi utveckla ndgot?

VILKEN AR VIKTIGASTE UPPGIFTEN

SOM KOORDINATOR?
- Att satta Co-op pé kartan. Att f& fler
arbetsgivare att inse vilken férdel det &r

att f& lara kdnna en student fr&n borjan
av utbildningen och sedan félja studen-
ten i sin utveckling. Absolut roligast ar
nar studenten blir erbjuden jobb pé
arbetsplatsen dér han/hon genomfért
sina Co-opperioder. D4 har det lyckats!

VAD AR MEST INSPIRERANDE
|ARBETET?

- Att se hur studenter véxer genom sina
Co-opperioder - att se dem gora saker
de inte trodde sig klara av. Redan efter
négra veckor identifierar de sig som
en del av verksamheten. Det &ar ocksé
valdigt roligt att se engagemanget frén
arbetsplatserna och f& inblick i hur ménga
intressanta féretag och offentliga arbets-
givare som finns runt omkring oss!




UTBILONINGAR MED CO-0P

Systemutveckling — IT och samhélle 180 hp
Koordinator Anders Eklann

Ekonomprogrammet 180 hp
Koordinator Anders Eklann

Elektroingenjor, Elkraft 180 hp
Koordinator Lisa Almhage

Industriell ekonomi 180 hp
Koordinatorer Ann-Caroline Karlsson och Kristina Sandstrom

Maskiningenjor, Industriell produktion 180hp
Koordinatorer Ann-Caroline Karlsson och Kristina Sandstrom

Maskiningenjor, Produktutveckling 180 hp
Koordinatorer Ann-Caroline Karlsson och Kristina Sandstrom

Lds mer om utbildningarna pa hv.se

KONTAKT

Anders Eklann
anders.eklann@hv.se
0520-22 35639 0733-97 5155

Lisa Almhage
lisa.almhage@hv.se
0520-22 3272 +0733-97 50 34

Ann-Caroline Karlsson
ann-caroline karlsson@hv.se
0520-223485¢0721-600103

Kristina Sandstrém
kristina.sandstrom@hv.se
0520-223326+0733-97 5180




VARA
STUDENTER
GAR TILL
JOBBET




'910Z [e| "151AbQIS p1ABQ Y20 UoSsNI|auI0]) sNjUOd ‘UOSS|( SeRlpuy 10304
158 Ue|oxsSQH pIA usSulujapABSUOIIEXIUNWWOY “UOIPYNPOId

HOGSKOLAN VAST
46186 Trollhattan » Tel 0520-22 30 0o - HV.SE




