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Sammanfattning

Under 2021 beviljades Hogskolan Viast medel frén Sveriges innovationsmyndighet Vinnova till
projektet ’Systemutveckling for okad Overgdng mellan yrkeshogskola och hogre utbildning
(forkortat SOM) vilket #r ett samverkansprojekt mellan lirositen, utbildningsanordnare inom
yrkeshogskola och Myndigheten for yrkeshogskolan. Det 6vergripande syftet med projektet ar att
gbra Overgdngar mdojliga mellan yrkeshogskola (YH) och hogskola genom att utveckla
standardiserade processer avseende tillgodordknande och tilltrdde/behdrighet. Kvalitetssékring,
examensordning, finansiering samt till en viss man, strukturer for validering av reell kompetens &r

medel for att uppna detta syfte.

Projektet har tagit hojd for tidigare arbeten och forslag avseende for rorlighet mellan YH och
hdgskola, inklusive Valideringsdelegationen (2015-2019) och rapporten Okad rérlighet mellan
yrkeshogskoleutbildning och hégskoleutbildning (MYH och SUHF 2019). Bada lyfter behoven av
smidigare 0vergangar som innebdr att studenter med YH-utbildningar inte ska behdva genomgé en

”valideringsprocess” utan att dvergédngarna ska kunna ske pé systemniva.

Definitionen av validering ar “process som innebdr en strukturerad beddomning, vdrdering och
dokumentation samt ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende
av hur de forvirvats” (Skollagen). Validering dr en individinriktad process som syftar till tilltrdde
eller tillgodoréknande, och det dr ddrmed viktigt att processtrukturer for detta finns, men detta ska
anvéndas i andra hand nér vi talar om 6verging mellan utbildningar/utbildningssystem. I forsta hand
ska utbildningen automatiskt ge behorighet/tilltrdde, och dven tillgodordknandehanteringen kunna
ske med utgéngspunkt frén en beddmning av utbildningen i sig (dokumentanalys) och inte genom
att friga efter kompetensen hos varje individ. Det huvudsakliga syftet med projektet r tilltrdde och
tillgodorédknande (=6vergangar) medan kvalitetssdkring, examensordning, finansiering samt till en

viss man, strukturer for validering av reell kompetens dr medel for att uppna detta syfte.

Fortsdttningsfasen som beviljades november 2022 har innefattat fler projektmedlemmar som
anslutit och arbetspaketens fokus har varit pa systemisk transparens samt hur programstrukturer och
SeQF (Sveriges referensram for kvalifikationer) kan forstdas och anvédndas i1 bada

utbildningssystemen.

I intervjuer med bedémare och handldggare i tillgodordknandedrenden vid ett antal deltagande
larosédten visar pa de svarigheter som idag finns att géra bedomningar av utbildningar fran YH.
Bland annat ndmner man brister i Overensstimmelse mellan utbildningsformerna kring hur
examensmal och lirandemal formuleras, vilket forsvarar beddmningarna. Man saknar tydlighet i
huruvida vissa ldranderesultat, som dr avgdrande for hdgskolans del, finns eller ej. Rapporten visar

pa exempel pa fungerande samarbete kring 6vergangar och framgéangsfaktorer. Vidare har projektet



undersdkt om och hur ett digitalt beslutsstddsystem kunde byggas inom ramen for detta projekt.
Slutdiskussionen fokuserar pd vad som behdver goras for att uppna en mer samstdmmig syn pé hur
en systemisk dvergéng mellan olika utbildningsaktorer kan ske. I projektets slutskede genomfordes
dven en fordjupad utredning med syfte att analysera resultaten frain SOM-projektet och identifiera
vilka atgérder som behdvs inom utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken (detta redogors i kapitel

tva).



Sammanstallning av lirositenas arbetsprocesser for
validering

Bakgrund

Syftet med SOM projektet 4r att undersoka och utveckla strukturer och processer for hur olika
utbildningssystem kan verka tillsammans avseende tilltrdde, validering och tillgodordknade. Projektet
syftar till att Oka rorligheten mellan yrkeshogskoleutbildning och hogre utbildning genom att

systematisera tillgodordknandet av tidigare studier och erfarenheter.

Metod och tillvigagangssitt

For att identifiera vad som behdver justeras och pa vilket sétt, har projektet i ett forsta steg genomfort
en inventering lokalt pd larosdtena inom projektet avseende valideringsprocesser (tilltrdde och
tillgodordknande). Rapporten har samlat in och sammanstallt processbeskrivningar och annan relevant
dokumentation fran Hogskolan Vist, Luled tekniska universitet, Hogskolan Kristianstad och Malmo
Universitet. Samtal med kartliggare pa Hogskolan Vést har dven bidragit till en béttre forstaelse for en
del av utmaningarna som lyfts fram. Aven ldrositenas webbsidor undersdktes avseende direktiv och
studentstodfunktioner for validering av reell kompetens. Forsta delen &r beskrivande och ger en
overblick av arbetsprocesser, drendehantering samt beddmningskriterier pé respektive laroséte. Utifran
denna sammanstéllning lyfter analysdelen fram slutsatser och identifierade utvecklingsomriden.
Rapportens resultat ger en nuldgesbild vars resultat blir viktig for utvecklingen av en systemisk
forandring och hur det paverkar de lokala villkoren iom olika utbildningssektorer sésom YH och hdgre

utbildning.

Definitioner
Foljande definitioner dr hdmtade fran Valideringsdelegationens begreppslista:

Reell kompetens ar den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, nér eller var
den har utvecklats. Reell kompetens utgdr en egen behdrighetsgrund till utbildning inom yrkeshdgskolan
och hogskolan vid sidan av formell behorighet genom betyg. Bedomning av reell kompetens avser i dessa
sammanhang den sdkandes forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen. Bedomningen kan ocksa

syfta till ett tillgodordknande.

Validering &r process som innebér en strukturerad bedomning, virdering och dokumentation samt ett

erkidnnande av kunskaper och kompetens en person besitter oberoende av hur de forvérvats.



Hogskolan Vist

Organisation och roller

Hogskolan Vst arbetar efter den manual, struktur och arbetssitt som Valideringsnétverk Vist tog fram
med sju samverkande ldrosdten under 2019. Manualen utgir fran rollerna i en valideringsprocess;
kartliggare, bedomare och beslutsfattare. P4 Hogskolan Vist har det utmynnat i sdrskilda
kartldggartjanster forlagda vid studieadministrativa avdelningen. Kartldggarrollen har parallellt med
handléggning en samordnande och utvecklande funktion vilket bland annat inkluderar framtagandet av
tydligare mallar for ans6kningar och utvérderingsmdten med bedomare. Det finns ett pdgdende arbete
med ett centralt valideringsteam av kartliggare, antagningshandldggare, examenshandlaggare och
studievégledare infor bedomning och beslut. I dagsléget finns det ett samarbete med ndmnda funktioner,

men detta arbete ar inte systematiserat.

Studieadministration

Kartldggare (2)
Antagningshandliggare

Examenshandldggare
Studievigledare

Figur 1. Funktioner — validering av reell kompetens

Process — bedomning av reell kompetens for behorighet

Kartldggare, bedomare och beslutsfattare arbetar enligt framtagen processbeskrivning (figur 2) som
avser bedomning av reell kompetens for tilltrdde. Endast ett fatal drenden avseende reell kompetens for
tillgodordknade har inkommit sa mallar och rutiner for den hér typ av drende utvecklas fortfarande.
Sjalva drendegangen och hanteringen kartliggare, bedomare och beslutsfattare emellan, blir dock

liknande dven i ett tillgodordknandeérende.

Sokande soker
utbildning och
laddar upp

dokument

Arenden som ska
vidare i processen
identifieras

Eventuellt
inledande
kartliggningssamtal

Forsta granskning
av kartldggare

Kartliggare,
bedémare och
beslutsfattare mots

kring drendet beslut

Kartliggare foredrar
forslag och
beslutsfattare fattar

Bedomare foreslar
beslut £6r vatje
arende

Figur 2. Valideringsprocessen vid bedémning av reell kompetens



Arendehantering

1. Kartldggning 2. Bedomning 3. Beslut
Kartlaggare Institution utser beddomare utifran Antagningshandldggare
dgmneskompetens

Figur 3. Processflode med funktioner

1. Kartlaggning
Efter avslutat ansokningsperiod identifierar kartlaggare och antagningshandldggare tillsammans de
drenden som specifikt ror ansdkningar via bedémning av reell kompetens och som ska vidare i
valideringsprocessen. Dérefter tar kartldggare vid och sammanstéller alla sokandes underlag och gor en
forsta granskning. Vid behov begirs komplettering av sokande. Nér ett drende anses som komplett av
kartldggare kontaktas berdrd institution for att utse bedomare dir den sokta utbildningen ges. Sokandes
handlingar skickas dédrefter till utsedd bedomare som gor en granskning av underlaget.

2. Bedomning
Under ett bedomningsméte redogdr kartldggare for underlaget och diskussion fors mellan inblandade
parter och ett preliminért beslutsunderlag tas fram. Om bedomaren finner brister i dokumentationen kan
drendet g tillbaka till sokande via kartliggare som ber den sokande om komplettering. Kompletteringar i
detta skede sker med en kortare deadline da valideringsprocessen har en férhallandevis sndv tidsplan att
forhalla sig till. Efter inkommen komplettering skickar kartlaggare underlaget anyo till bedomare som
g0r ytterligare bedomning.

3. Beslut
Utifran allt insamlat underlag, kontakt med s6kande och kompletteringar far beddmare avslutningsvis
kortfattat och skriftligt beskriva sina stdllningstaganden och aterkoppla detta till kartldggaren. Dessa
stillningstaganden utgor grund till beslutsfattarens slutgiltiga beslut som ldggs in i antagningssystemet
NyA. Vid negativt besked om behdrighet kan s6kande fa en motivering via mejl med skl till varfor hen
anses obehorig och kommer att fa ett obehorighetsbeslut. Detta for att sokande ldttare ska kunna ha
kommunikation med kartldggaren kring bedomningen, da sjdlva antagningsbeskedet ofta kommer i
semestertider. Ett tidigare besked kan ocksa underlitta sokandes framtida studieplanering for att hen da
kan till exempel att hinna sdka behorighetsgivande kurser pd Komvux for att hinna 14sa in behdrighet

till ndsta antagningsomgang.

Bedomningskriterier och kvalitetssiikring

Pa larosdtets webbplats finns det mallar och anvisningar avseende grundlédggande behorighet, sirskild

behorighet samt avancerad niva for tilltrade. Dessa bygger till stor del pa mallarna framtagna av Malmo



universitet vilket innefattar uppgifter till den sokande. Genom att styra sokaren till befintliga anvisningar
och blanketter stravar man mot att sékerstélla en likvardig och réttssiker bedomning. Det minimerar
dven handlaggningstiden vilket i valideringssammanhang identifieras som allmént resurskrivande.
Kartldggarna har fort in i sina arbetsrutiner, ett beddmaruppfoljningsméte efter varje antagningsomgang

for att dels ge stod till beddmarna, dels for att kvalitetssékra arbetet, men detta &r inte systematiserat.

Malmo universitet

Organisation och roller

Malmo universitet har sedan 2008 ett kontinuerligt utvecklingsarbete kring bedomning av reell
kompetens for behdrighet genom samarbete mellan Studentcentrum, fakulteter och studenter i den
hoégskolegemensamma antagningsndmnden och i en referensgrupp for valideringsfragor. Det finns en
faststilld &drendegéng. Vid validering for behorighet finns ett enhetsoverskridande team av
antagningshandldggare, kartliggare och universitetsgemensam samordnare som handldgger och
kartldgger infér bedomning och beslut. Vid validering for tillgodordknande finns universitetsgemensamt
kartldggningsstdd. Varje fakultet har en valideringssamordnare, vilka i sin tur moéts i referensgruppen
for erfarenhets- och kunskapsutbyte. En viktig komponent i drendehanteringen ar tydliggérande av
ansvar och befogenheter som foljer med olika funktioner och roller, och som alla bidrar till

forutsattningar for en kvalitetssdker, likvardig och rittssdker bedomning.

Studentcentrum Referensgrupp

Fakulteternas
valideringssamordnare
Examenshandliggare
Antagningshandliggare
MAU:s valideringssamordnare

Tre antagningshandlidggare
Tva kattlaggare/vagledare
MAU:s valideringssamordnare

Antagningsniamnd

En ledamot/ fakultet
Studentrepresentanter

Ordf: Studentcentrums chef
Stindigt adjungerade
(valideringssamordnare)

Figur 4. Funktioner - validering av reell kompetens

Process — bedomning av reell kompetens for behorighet

Malmo arbetar utifrén framtagen struktur for valideringsprocesser som géller for bade behorighet och
tillgodordknande. Enligt flodesschemat (figur 5) dr processen for behorighet central forutom gra box

medan processen for tillgodordknande ar helt forlagd till fakulteten/institution forutom svart box.
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Ansokan +
ey granskning av
handldggare

Information &
vigledning

Dialog med
sokande/student

I\artlaggmngsf
samtal. Ljudfil &
sammanfattning.

Beslut + adm av
beslut

Information och
Vigledning

Figur 5. Struktur for valideringsprocesser

Arendehantering
Antagningshandlédggare Berord fakultet utser bedomare Antagningsndmnd
Kartlaggare/vigledare (larare, examinator eller dylikt)
Valideringssamordnare Antagningshandliggare

(adm. av beslut)

Figur 6. Processflode med funktioner

1. Kartlaggning
En inledande kartldggning foljer och dokumenteras, i ett forsta skede av antagningshandlaggare men sen
dven av kartldggare/vigledare. Om visentlig information saknas, for att genom fordjupad kartliggning
kunna identifiera och dérefter gora bedomningar, kontaktas den s6kande om mojlighet att komplettera
sin ansOkan. Komplettering kan ske bade skriftligen och genom samtal/intervju som genomfors av
sarskilt valideringskunniga végledare. Antagningshandliggare sammanstéller i samarbete med
kartlaggare/vigledare bedomningsunderlaget vari det ingar en sammanfattning av det som hittills
identifierats/kartlagts i drendet. Studentcentrums valideringsteam lyfter drendet till diskussion nér det
behovs under processens géng, for att fatta beslut om vidare hantering. Nar bedomningsunderlaget anses
rattvisande utifran processens inledande delar och dédrmed bedomningsbart ldmnas detta vidare till
utsedd kontaktperson (valideringssamordnare) vid fakultet.

2. Beddmning
Uppdraget till fakulteten &r att utifrdn underlaget bedoma och vérdera den sdkandes mojligheter att
tillgodogora sig den sokta utbildningen och att dterkomma till antagningen med ett yttrande 1 drendet.
Kunskaper, féardigheter och kompetenser som synliggjorts genom att underlaget matchas i bedémningen
mot kriterierna. Bedomningsirenden for behorighet mynnar ut i ett yttrande fran fakultet som lamnas av

fakultetens valideringssamordnare till Antagningen for fortsatt beredning i nimnden och beslut av dess

11



ordfrande.

3. Beslut
Arendet bereds vidare i Antagningsnimnden i enlighet med den ordning fér processen som giller vid
hogskolan och beslut fattas av ndmndens ordférande. Administrativt har antagningshandlaggare ansvar
for denna del av processen och valideringssamordnaren ett &vergripande ansvar for
valideringsprocesserna. Beslutet dokumenteras i NyA pa ett vid hogskolan gemensamt dverenskommet
satt for att uppfoljning ska kunna ske. Beslutet delges studenten med ett avslag och tillhoérande

motivering eller ett tillstyrkande med ett antagningsbesked.

Bedomningskriterier och kvalitetsséiikring

Transparens och likvérdighet for alla sokande efterstrivas genom tydlig information och anvisningar
med fokus pé faktiska forkunskapskrav pd universitetets webbplats och studievégledning speciellt
inriktad pé validering. Det finns tydliga roller inom béde verksamhetsstod och akademin med en
faststélld drendegéng och rutiner mellan olika nivéer. En viktig utgdngspunkt i arbetet med validering
av reell kompetens for behorighet ér att i storsta mojliga man beskriva de faktiska forkunskapskrav som
den sokande har att forhalla sig till vid beskrivningen av dennes kunskaper och fardigheter. Larositet har

dérfor utarbetat faktiska forkunskapskrav for sérskilda behorigheter till flera av sina utbildningar.

Hogskolan Kristianstad

Organisation och roller

Vid Hogskolan Kristianstad finns Radet for studieadministration och studentstod, ett radgivande organ
med uppdrag inom flera olika omraden, inklusive validering. Radet, som gor bedomningen av reell
kompetens for grundliggande behorighet, &r sammansatt av representanter fran Hogskolans ledning,
antagningsenhet, sektionerna och studentkar. Processen for tillgodordknande &r forlagd till
institutionerna dir programansvarig ansvarar for uppréittande av en processplan och att utse beddmare.
Studievigledaren har en aktiv roll i att inleda ett forsta kartldggningssamtal med studenten som gor en

sjdlvskattning vilket dr en avgdrande del om drendet ska ga vidare till institutionerna.

Radets sammansittning

Studieadministration

Ordférande, chefen for Fakultetsstod

En studievigledate

En studieadministrator frin Studentcenter
En studieadministratér fran Fakultetsstod
En ldrarrepresentant per fakultet

En jurist

Tva representanter fran studentkiren

Antagningshandldggare

Radet for studieadministration och
studentstod

Figur 7. Funktioner — validering av reell kompetens
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Process — bedomning av reell kompetens for behorighet

Policydokument och anvisningar har tagits fram for att stodja Hogskolan Kristianstads arbete med att
tillvarata studentens reella kompetens gidllande grundldaggande och sarskild behorighet till
hogskolestudier samt tillgodordknande av hogskolepodng i1 hel kurs eller del av kurs. Dokumenten

beskriver bland annat forhallningssétt och generella principer for hantering av reell kompetens.

Arendehantering
1. Kartldggning 2. Bedomning 3. Beslut
Handléggare Grundldggande Sérskild Handlaggare
pa avdelningen behorighet: Behdrighet: pa
for Ledamoterna i Handléggare studentcenter
studentservice Rédet for pa sektionerna
studieadministration
och studentstdd Programansvarig/

studievégledare

Figur 8. Processflode med funktioner

1. Kartlaggning
Ansokan om grundlaggande och sdrskild behorighet granskas och sammanfattas pa valideringsjournal
av handliggare pa enheten for studentservice. Arendena skickas sedan vidare till Radet for
studieadministration och studentstdd eller sektionernas handléggare.

2. Beddmning
Arendena avseende grundliggande behorighet for tilltride behandlas och redogérs av medlemmarna i
Rédet for studieadministration och studentstéd. Beddmningen gors utifran studentens mojlighet att
tillgodogora sig utbildningen. Handl4dggare pa enheten studieadministration ansvarar for att skicka en lista
pa ansokningar till ssmmankallande sekreterare ca 1 vecka innan sammantradet. Motesdeltagarna laser
sedan handlingarna i NyA. Under sammantradet foredrar handlaggaren drendet och ansvarar for att
beslut med motivering dokumenteras i valideringsjournal samt i NyA. Vid ansokan angdende sarskild
behorighet skickar handldggare pa enheten for studieadministration handlingarna till
programansvarig/studievigledare for beddmning. Programansvarig/studievagledare motiverar sitt beslut
i valideringsjournalen. Om érendet &r svarbedomt ska drendet avgdras i Radet for studieadministration
och studentstod.

3. Beslut
Handlédggare pd enheten for studentservice ansvarar for att dokumentera beslutet i Ladok och NyA. Under
beslut i Ladok anvénds nagot av begreppen Behorig, Beviljas Undantag, Obehdrig, Underlag saknas,
Instélld. Vid beslut i NyA anvénds begreppen Behorig, ndr sokande anses ha motsvarande kunskap.

Undantag, 4r ndr man dr tveksam, men dndd bereder plats for studenten, eller obehodrig. Efter att
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granskningsperioden ér dver, sorteras ansokningshandlingarna med journal i personnummerordning och
forvaras pd enheten for studentservice tillsammans med utskrift av Excel-arket fran Ladok: och

sammantrédesprotokoll fran Radet for studieadministration och studentstdd.

Bedomningskriterier och kvalitetssikring

Det finns inga specifika mallar eller uppgifter framtagna for behorighet pa hogskolan webbplats, utan
den sokande hénvisas till ansdokningsblanketten pd antagning.se. Till ansokan instruerar hogskolan att
den s6kande ska skriva en kompetensbeskrivning vari specifika fragestéallningar ska besvaras. Dessa ar

formulerade och finns att tillgé pa larosétets webbplats.

Enligt ldrosétets policy ar uppfoljning och dokumentation av studenter som antagits via reell kompetens
nodvandigt for kvalitetsarbetet, och fokus bor vara pa behdrighet, studietakt, samt studieresultat for den
aktuella studentgruppen. En uppfoljning av studieresultaten ska goéras en gang per termin géllande
foregdende termins antagna studenter. Beviljade ansdkningar sammanstills d& i1 ett dokument och
lamnas till sekreteraren 1 Radet for studieadministration och studentstdd, och redovisas vid ett av radets
moten. For att fa med de sdkande som inte beviljades behorighet utifran sin reella kompetens namner

man intervjuer som ett verktyg. Det dr emellanat otydligt huruvida detta faktiskt utfors i praxis.

Nar det géller sdrskild behdrighet vilket bedoms av anstillda vid fakulteten, lyfts ett antal faktorer fram
som viktiga att beakta i forhallande till rattssékerhet, trovardighet och legitimitet for bedomningen. Det
ena ar att det bor finnas tva eller flera beddmare vid varje bedomning. Det andra ar att det bor finnas
beddmningskriterier som utgar fran de kunskaper som angivits som viktiga for att kunna tillgodogdra
sig utbildningen. Detta ger forutsittning for olika bedomare att bedéma pa ett likartat sétt. Det framgér
ddaremot inte nagon mer information om sjdlva kriterierna och hur dom ar formulerade eller

kommuniceras till sokande.
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Luleé tekniska universitet

Organisation och roller

Det ar antagningen med stod av berorda funktioner inom Studentavdelningen som bereder, handlagger
och beslutar om behdrighet for tilltrdde pé larosétet. Behorighetsprocessen styrs ddrmed helt centralt och
ansvaret for att det finns arbetsrutiner ligger hos antagningen. Nir det géller reell kompetens for
tillgodordknade &r det institutionen som bereder, handlédgger och tar beslut i enlighet med Rektors
besluts- och delegationsordning. Kartlaggning gors av administrationen pa respektive institution som
sedan overldamnar drendet till &mneskunnig eller examinator for aktuell kurs kopplat till utbildningens
mal for beddmning och beslut. Referensgruppen for tillgodordknande ansvarar for att arbetsrutinerna for

tillgodordaknande finns och dr kidnda for administrationen pa respektive institution.

Process — bedomning av reell kompetens for behorighet

Universitetets riktlinjer for reell kompetens ér kopplade till den lokala Antagningsordningen och de
lokalt faststéllda riktlinjerna for tillgodordknande vilka utgér fran hogskoleférordningen om tilltréde och
om tillgodordknande. Det innebér att handlédggning och beslut i dessa fragor sker enligt respektive
process och foljer rektors besluts- och delegationsordning om antagning och tillgodordknade vid Lulea
tekniska universitet. Det ar de befintliga riktlinjerna som i huvudsak beskriver hur antagningen arbetar

internt med ansdkningarna om reell kompetens for tilltréde.

Arendehantering
1. Kartldggning 2. Bedomning 3. Beslut
Antagningshandlédggare Antagningshandlaggare. Vid Antagningshandlédggare

behov kontaktas &mneskunnig
eller utbildningsledaren for
utbildningen.

Figur 9. Processflode med funktioner

1. Kartlaggning
Nair ansokan inkommer kontrolleras det forst om det finns underlag for att ge undantag for behorighet,
dvs att studenten har last motsvarande kurser. Om det inte finns granskas handlingarna som f6ljt med
ansokan. Arendena fordelas mellan antagningshandldggarna utifran vilken institution de arbetar mot.
Om handldggaren sjdlv kan bedoma ansokan fattas beslut och student far besked i samband med att
antagningsbeskeden skickas ut.

2. Beddmning
Avgorande vid validering av grundldggande behorighet for tilltrade ska vara studentens formaga att

paborja en utbildning och sékerstélla att det 4r mojligt for den sokande att nd examensmalen. Larosétet
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ska anta ett flexibelt och generdst forhéllningssitt. Om antagningshandlédggaren inte kan beddma
kompetenserna tas forst kontakt med Ovriga i antagningsgruppen och om bedémning fortfarande inte
kan ske kontaktas &mnesansvarig pa institutionen. Vid behov av stdd for att beddma kravet for den
sdrskilda behdrigheten kan antagningshandlédggaren kontakta utbildningsledaren for utbildningen. I ett
sadant drende provas den sokandes kunskaper mot den behorighetsgivande kursen/kursernas larandemaél
utifran faststéllda kurs- och utbildningsplaner. Kunskap ska i huvudsak 6verensstimma med de formella
behorighetskraven.
3. Beslut

Efter bedomning formuleras ett beslut, beslutet far den sokande i antagningsbeskedet. Oftast fattar
antagningshandlaggaren beslutet direkt, det dr endast vid enstaka fall som &rendet skickas till

dmnesansvarig pa institutionen.

Bedomningskriterier och kvalitetsséiikring

Det finns inga specifika mallar eller uppgifter framtagna for den som ansoker, utéver den information
och de instruktioner som finns pé lérosétets webbplats som beskriver ansokningsforfarandet. I samband
med ansdkan till en utbildning ska den sokande skriva en personlig motivering som beskriver hur den
reella kompetensen har uppnétts. Studievégledarna ska ge stdod och vigledning om processen infor
ansOkan s& att den sokande ska forstd hur de ska beskriva och styrka sina férdigheter pd ett
bedomningsbart sitt. Information om uppf6ljning och dokumentation for kvalitetssékring framgér inte i
processbeskrivningarna. Det &r inte tydligt heller hur man har formulerat beddmningskriterier och

forsdkrar att det finns processtdd for de som utfér bedomningarna.

Resultat

Organisations- och processniva

Valideringsprocessen hos samtliga liroséten ar strukturerade i tva delar, kartldggning och beddmning. I
detta avseende &r processen for bade beslut om behorighet och tillgodordknande inom samma verksamhet
snarlik da det handlar om att synliggdra den sokandes tidigare l&rande och vars kunskaper, férdigheter
och kompetenser kartlaggs och dokumenteras for att kunna bedomas. Larosdtena skiljer sig ddremot fran

varandra nér det géller organisation och funktioner involverade i de olika stegen.

Generellt tillhér processen for behdrighet antagningen pa ldrosdten medan processen for
tillgodordknande ar forlagd till akademin. P4 Hogskolan Vést och Malmd universitet samordnas
behorighetsprocessen centralt men bedéomningarna utfors av dmneskunniga péa fakulteten. P4 Lulea

tekniska universitet dr det antagningen som bereder, handlagger och tar beslut i behdrighetsarenden,

dven om fakulteten kan kontaktas for samrad vid behov sa sker detta sillan. Aven pd Hogskolan
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Kristianstad &r behdrighetsprocessen central men beddmningarna genomfors av representanter fran olika

delar av verksamheterna inklusive fakulteterna som tillsammans utgor ett Rad.

De fyra larosétena har i olika utstrackning integrerat strukturer for arbetsprocessen med validering i den
ordinarie verksamheten. Malmé universitet och Hogskolan Vidst har utdver framtagandet av
processbeskrivningar inréttat kartlaggningsmodeller och metoder for att hoja kvaliteten pa bedémning
av reell kompetens. Ménga insatser for att skapa varaktiga strukturer gjordes framfor allt i samband med
pilotverksamheten 2016-2018 som UHR pa regeringsuppdrag samordnade, vilket har resulterat i
specifika roller pd bada ldrosdtena. Utvecklingsarbetet med validering har fortsatt dven efter

pilotverksamhetens slut i samband med andra projekt och diverse samverkansformer.

Pa Hogskolan Kristianstad (som ocksa ingick i pilotverksamheten) samt Luleé tekniska universitet finns
det etablerade riktlinjer och processbeskrivningar framtagna som stod till personalen i
drendehanteringen, men det framgér inte lika tydligt i vilken utstrickning de ar forankrade eller hur
viletablerade strukturer och funktioner dr. Vikten av tydlig struktur, roller och riktlinjer framgar i
nationella savil som internationella strategier och rapporter som en forutséttning for att stodja effektiva
valideringsprocesser samt att dessa dr forankrade och anpassade till praxis for ett varaktigt arbete. Det
finns dérmed ett behov pa en organisationsniva hos samtliga att se 6ver ytterligare vilket stod det finns

frén ledningen och hur verksamheterna har 6ppnat upp for att frdmja valideringsarbetet.

Bedomningsniva

Nér det giller beslut av reell kompetens for behdrighet och tillgodordknande &r det specifika
personalkategorier som maste utfora skarpa bedomningar, vilket kraver bade erfarenhet och kompetens
for att kunna upprétthélla en rittsséker praxis. Mdjligheter till kompetensforhdjande insatser for att

stodja och/eller utfora bedomningar varierar mellan larosédtena och identifieras som en utmaning.

Den befintliga expertisen och erfarenhet tenderar att vara koncentrerad till ett fack av verksamheten eller
personer. Denna bild stimmer 6verens pad bland annat Hogskolan Vist som lyfter utmaningen med
séllanutforare i bedomningsprocesserna och att det inte finns en samlad kunskap. Utdver det processtod
som ldrositets valideringskartldggare erbjuder eller det kollegiala stodet, finns det saledes ingen
beddmarbank (samlade kunskaper och erfarenheter som kan aterfinnas i natverk eller digitala arkiv som
innehéller tidigare bedomningar). P4 Malmoé universitet har man till exempel inréttat en referensgrupp
och andra sammansdttningar av enhetsdverskridande representanter med syftet att bygga
beddomarkompetens och processtdd samt sdkerstdlla ett fortsédtt utvecklingsarbete. Vid avsaknad av
samverkan Over kontaktytorna riskerar valideringsarbetet att forknippas med den administrativa
verksamheten, vilket inte dr onskvirt enligt flera larosdten som yrkar pa att det ska vara ett gemensamt

arbete mellan forvaltningen och institutionerna. I samband med att synen pa ldrandet och var larandet
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dger rum fortsétter att nyanseras ér det ddrmed viktigt att det finns en samsyn och engagemang kring reell
kompetens och livsldngt larande som genomsyrar hela organisationen. Sammantaget anses det finnas ett
behov av en kunskapsbank och bedémarkompetens som utvecklas kontinuerligt, s& att valideringsarbetet

ges forutsattningarna att bli réttssiakert och kan kvalitetssékras.

Rittssikerhet

Fran den sokandes perspektiv &r det viktigt att ansokningsprocessen ér tydlig vilket ocksa har betydelse
for handldggningen da det &r resurskridvande for bada parter. Generellt ger samtliga ldrosdten en
overskadlig information av forfarandet och beskriver den kompetens som ska bedomas vilket finns att

tillgé pé respektive webbplats.

Malmoé universitet har utvecklat och tagit fram blankettmallar for grundldggande behdrighet (grund- och
avancerad nivd) med uppgifter till den sdkande som ligger till grund for kartliggningsarbetet och
bedomningen infér beslut. Larosétet har dven tagit fram faktiska forkunskapskrav till flera av sina
utbildningar avseende sérskild behdrighet. Hogskolan Vst tillimpar och utgér ocksa till stor del frén
dessa framtagna processer och mallar samt arbetar sjdlva for att forbéttra informationen om validering
pa sin hemsida bade internt och externt. Genom att styra den sdkande till befintliga blanketter med
anvisningar stravar man att sékerstilla en likvérdig och réttssiker bedomning. Det skapar tydlighet for

den sokande samtidigt som det minimerar handlédggningsprocessen i och med ett strukturerat underlag.

Svarigheten att bedoma andra meriter &n formella identifieras som en fortsatt utmaning, vilket gar hand
i hand med behovet av att bygga en bedémarbank och utforma kriterier. Risken med subjektivitet ar
ocksa viktig att beakta da det inte framgar hur respektive larosite sikerstéller att bedomningar gar rétt
till. Det finns ddrmed ett behov av att se 6ver nuvarande valideringsinstrument och beddmningskriterier
hur snéva dessa behover vara for att sdkerstélla transparanta och réttssikra beddmningar inom och

mellan laroséten.

Av de fyra ldrosdtena ar det enbart Luled tekniska universitet och Malmé universitet som har
Oversattning eller publicerad information om validering pa engelska pa sin webbplats. Denna typ av
ansokningar medfor andra krav och resurser, vilket pa Hogskolan Vst framgér att en sidan kompetens
finns inte i dagsldget. Projektet behdver ta hiansyn till sprak och andra inkluderingsfragor sdsom talsyntes
i samband med insatser att utveckla nya rutiner och processer som dr sammanhéllna och héllbara dver

tid.

Dokumentation och kvalitetssikring

Som framgar i lérosdtenas processbeskrivningar ska drenden foljas upp och utvérderas. I dagsliget

upprétthdlls Excel-register, men det saknas ett systemstdd som mojliggor att beddmningar kan
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registreras, hanteras och bokfGras péd ett saddant sitt att statistik som senare tas ut &r pélitlig. Detta
rapporterades Aven i UKA:s uppfoljning av lirositenas bedémning av reell kompetens dir majoriteten
upplevde svérigheter att ta fram uppgifterna!. Rapporten pekade pé att det fortfarande finns skillnader i
syn pa vad som utgor eller inte utgdr reell kompetens, vilket far konsekvenser for utvecklingen av
jamforbara data i hogre utbildning. Detta dr en central friga &ven i projektet som efterstrédvar en

systematik som avser en samsyn pa barande begrepp.

Ett utdkat stodsystem identifieras som stort behov i rapporten, NyA, men ocksd Valda vilket dr det
system som UHR tagit fram och som anvéands for validering av yrkeskunskaper avseende den sérskilda
behorigheten till yrkeslararrapporten. En lansering for en nyutvecklad del av systemet for stod i
beddmning av reell kompetens var aviserad under 2019 men avbrots tvart. Ett anpassat IT-system hade
mojliggjort flera saker; framtagandet av lokal och generisk statistik och skapat transparens i drenden
samt tillgang till erfarenhets- och kunskapsutbyten mellan larosiaten. Hogskolan Vist yrkar pa att det
skulle ocksa innebéra en starkare inkludering for sokande som i dagsldget maste forhélla sig till varje
larosétets specifika anvisningar och mallar. Har ar det viktigt att betona att larosédten behdver fortfarande
ta ansvar i sjdlva genomforandet av valideringar da funktionen av ett sddant system skulle primart
innebéra att stodja, dokumentera och systematisera (arkivera). Individfokuset forblir viktigt da det ar
individens kunskaper och féardigheter som ska beddmas, samtidigt som mojligheten for ett

beslutsstddsystem skulle ge forutséttningar for att individer inte behdver granskas i varje lage.

1'UKA (2021) Uppfoljning av lirositenas bedomning av reell kompetens. Redovisning av ett regeringsuppdrag
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Lista p4 insamlade data for denna sammanstéllning

Lirositen

Dokument

Hogskolan
Vist

Slutrapporten for inférandeprojektet 2019 med fyra bilagor enligt nedan:

- VnVs stddmanual

- Processmodell

- SWOT-analys fér "REKO pa engelska”

- Projektdagbok

Powerpointpresentationer:

- Kvalitetsdrivet, nationell UHR-konferens 2020

- Bedomaruppfoljningsmoten vér och host 2020

- RPL in practice — utbyte med GU och Kroatien

- Workshop med beddmare och avdelningschefer i syfte att
forankra modell for tilltrédde till avancerad niva med stod av
REKO

Worddokument:

- Minnesanteckningar bedomaruppféljningsmoten

- Tematisk utvirdering pa uppdrag av UKA i form av en SWOT-
analys av ldrosdtets arbete med breddad rekrytering. Kartliggarna
for bedomning av reell kompetens utsags hédr som informanter.

- Skrivelse och underlag till inspel om HV:s nulédge i arbetet med
reell kompetens till HLG varen 2021

- Besvarad enkét for uppfoljning i RPL-projektet (informanter
Linda Severinsson & Susanne Rath)

- Forslag pa inrdttande av centralt valideringsteam (tva
dokument). Forslaget har formedlats till SBIP men vi har inte
fatt ndgon aterkoppling frén berord chef.

Ovrigt (epost-utskick):

- Skrivelse och inbjudan till forslag pa inférande av generisk modell
for tilltrade till avancerad niva via bedomning av reell kompetens
(varen 2021

Lista dver sokta utbildningsalternativ och utsedda bedomare 2019—
2021

Malmo
universitet

Powerpointpresentationer

- Valideringslyft MYH regionerna 2021

- Flode validering med funktioner 2021

- Grundbultar med forenklad process 2020
PDF-dokument

- Rektorsbeslut struktur for valideringsprocesser 2017

Hogskolan
Kristianstad

PDF-dokument
- Antagningsordning
- Handldggningsordning
- Policy reell kompetens
- Reell kompetensanvisningar
- Reell kompetens Grundlararprogrammet
- Reell kompetens Sjukskoterskeprogrammet

Lulea tekniska
universitet

PDF-dokument
- Riktlinjer for tillgodordknande
- Riktlinjer for validering av reell kompetens
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Internationell benchmarking

Syfte och avgrinsning

I denna benchmarking var syftet att jamfora viktiga sdrdrag i de olika ldndernas utbildningssystem och
identifiera skillnader och likheter nir det géller validering av tidigare kunskaper och reell kompetens
(RPL) och 6vergangen mellan yrkeshdgskola och hogre utbildning. Hansyn har tagits kring det faktum
att lindernas utbildningssystem i manga fall dr annorlunda uppbyggda och organiserade och avser

ddarmed inte att gora nagra jamforelser av de olika systemen pa detaljniva.

Vid urvalet av ldnder har en forsta bruttolista analyserats oversiktligt. De ldnder som initialt har
identifierats som intressanta med utgangspunkt fran studiens syfte har tagits vidare i en foérdjupad
kartldggning. Aspekter som i urvalet har bedomts vara sirskilt intressanta for studien dr ett vl
dokumenterat och systematiskt grianssnitt mellan utbildningar som, med avseende pa nivé eller syfte, har
likheter med svensk yrkeshdgskola och annan hogre utbildning. Vissa lénder har sedan valts bort utifran
aspekter sdsom att den grundldggande organiseringen av yrkeshdgskolan och annan hogre utbildning
fundamentalt skiljer sig fran den svenska modellen, till exempel genom att utbildningsformerna &r helt
eller delvis samorganiserade i1 ett gemensamt system. Av siddana anledningar si &r inte
utbildningsystemen i Finland och USA, som var med i den initiala kartliggningen, beskrivna hir.
Lardomar fran dessa lidnder dr intressanta men kan forvéntas vara pa en systemniva som ligger utanfor

denna studies huvudsakliga intresse och ambition.

Metod

Undersdkningen har genomforts i huvudsak genom litteraturstudier och intervjuer med aktdrer inom och
foretrddare for de nationella utbildningssystemen i de studerade ldnderna. Litteraturen har i stor
utstrackning bestatt av primdra kéllor sdsom nationella forfattningar och regelsystem for hogre
utbildning men ocksa beskrivningar av tillimpningar av enskilda utbildningsanordnare och laroséten.
Intervjuerna har huvudsakligen dgnats at att skapa en fordjupad forstaelse till sdvél utbildningssystemen
som deras tillimpning i avseenden som dr av sérskilt intresse for kopplingen mellan yrkeshégskola och
annan hogre utbildning. Intervjuerna har varit Sppna eller semistrukturerade. Medlemmarna i
arbetsgruppen har i huvudsak arbetat enskilt med datainsamling for vardera ett eller tva av de studerade

landerna.
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England

I England ar The UK Quality Code for Higher Education (Quality Code) som dr referenspunkten for all
hogre utbildning. Dér tydliggors vilka ataganden som utbildningsanordnare har, hur de ska samverka
och vad de kan fOrvinta sig av varandra, och vad allménheten ska kunna forvénta sig av dem. The
Quality Code ér en utgdngspunkt for sidan samverkan mellan olika former av hogre utbildning som
motsvarar var svenska yrkeshdgskola och studier pd universitetsnivd. Befogenhet att examinera
studerande inom hdgre utbildning regleras av brittisk lag och organisationer med examensréttigheter
(Recognised Bodies) tilldelas sin status av brittiska regeringen, Department for Business, Innovation and
Skills (BIS). Examensgivande organisationer kan sjdlva ge utbildningar men samarbetar ocksd med
anordnare som sjilva saknar examinationsrittigheter men som kan ge utbildningar som examineras av en
Recognised Body. Anordnare av hogre utbildning som sjélva saknar rétt att examinera aterfinns i The

Listed Bodies Order som ocksa hanteras av BIS.

Samverkan mellan examensgivaren (Recognised Body) och en utbildare utan egna
examinationsrittigheter kan ske genom antingen ett franchise- eller valideringsforfarande. Vid
franchiseforfarande sd genomfor utbildningsanordnaren en utbildning helt i enlighet med den
examinerande organisationens foreskrifter avseende utbildningsmal, innehall och examinationssatt. Vid
validering s& genomfor anordnaren sjilvstindigt en utbildning som i forvdg har kvalitetssdkrats och
godkénts av den examinerande organisationen. Samverkan mellan parterna regleras genom avtal som till

del styrs av The Quality Code men som l&dmnar stort utrymme for egna dverenskommelser.

Nivéindelningen av den hogre utbildningen och dess examina regleras av The Framework for Higher
Education Qualifications of Degree-Awarding Bodies (FHEQ) som i hog utstrickning motsvarar
European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF). 1 tabell 1 nedan visas hur alla
examina inom hogre utbildning dn nivaindelade. Hogre utbildning definieras sdsom utbildning fran
FHEQ-niva 4 till 8 och innefattar saval Higher Vocational Education (HVE) som all akademisk
utbildning pa grundldggande, avancerad och doktorsniva. Tabell 1 nedan redogor ockséd for antalet
studiepodng som olika examina kraver enligt The Credit Accumulation and Transfer Scheme (CATS).
Podngsystemet, som dr helt anpassat till och integrerat med nivaindelningen enligt FHEQ, har ett
podngviarde som motsvarar halva virdet av ECTS-podng; 2 CATS motsvarar sdledes 1 ECTS.
Poéngssystemet &r detsamma for alla utbildningar fran FHEQ-nivé 4 till 8 och delas allts& av bade HVE

och utbildningar pa universitetsniva, vilket forenklar integration och dvergang mellan olika skolformer.
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Typkcal higher education FHEQ

qualifications within each level Level RSP LS,

Phy DL | Mot typscally cradit-rated

Professional doctomates

{e DProl, oD, DEA, DCTinPsy) SR T RIEERE R IR

Research masters degrees Mot typécally credit-rated

{ag MRas, MPhl)

Taught masters degrees

{5 MA, MSc) 1800 {150 at FMEQ level 7y
Integrated masters degraes 480 (120 3t FHEQ level T)

{2g MEng, MChem, MPhys. MPharm)
Primary ¢or first) qualifications in

miedicing, (eg BM BS) and dentistry 7 Mol typically credit-rated
{2 BOS)
Posteraduate diptomas A0 (D0 at FHED level 1)

Postpraduate Certifcate in

Education (PGLE) 60 (40 at FHEC bevel 7)

Postpraduate certificates 60 (40 at FHED bevel 7)

Bachetor's degress with honours.
{ee BA/EEC Hore) | 360 (90 al FHED level &)
Bachelors degress 200 {0 at FHED level &)

Protessional Graduate
Certificate n Education

{PredCCE somelimes mefired o o RSt SR B e b
a5 PGCE)

Graduate diplomas - 80 (B0 at FHEQ level 5)
Graduate certifcates 40 (40 at FHEQ level 6)

Foundation depmoes

{eg FdA, Fd5c) 240 (30 at FHECD lewel 5)

Diplomas of Highes Edhscation (DipHE) 5 240 (90 at FHEC level 5)
Highor Maticmal Diplomas

{HHD awasdad by degres-awanding 240 {30 at FHED level )
bodies wnder hoence from Pearson)

Higher Mational Cenincates

{HHC awarded by degres-awanding 120 {50 at FHEQ kevel 4)
Ibohes under keence from Pearson) 4
Certificates of Higher Education (Cert HE) | 120020 at FHEG level 4

Tabell 1: Examina inom hégre utbildning, indelning I FHEQ-nvder och podngvirdet i CATS for respektive examina
Den grundldggande principen inom engelsk hogre utbildning ar att examina tilldelas pé basis av
kvalifikationer (uppvisad kunskap, kompetens och forméga) snarare &n baserat pd antalet studieér.

Validering och tillgodoréknanden &r ddrmed en central del i systemet.

Examina pd FHEQ-niva 4 och 5 utgérs till stor del av Higher Vocational Education (HVE). Higher
National Certificates (HNC) och Higher National Diplomas (HND) &r tva huvudsakliga examina som
uppnas efter ett utbildningsér och 120 CATS vardera pé niva 4 respektive niva 5. Utbildningsanordnare
kan vara universitet eller sa kallade Further Education (FE) Providers. De kan i sin tur utgdras av

kommunala eller statliga college, privata anordnare, arbetsgivare, etc.

HNC och HND &r examina som kan utdelas av anordnare som &r godkinda av Pearson eller av Pearson
sjélvt. Pearson, ett privat utbildningsforetag, dr genom sitt dotterbolag Edexcel den enda privata aktoren

med ritt att utge examina inom hogre utbildning.

Genom FHEQ-indelningen och det gemensamma CATS-podngssystemet for alla utbildningar inom

hogre utbildning sa underléttas en somlds 6vergang mellan olika utbildningsnivaer, utbildningar och
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utbildningsanordnare. Samtidigt ska papekas att utbildningsanordnare, sérskilt universitet, har en hog
grad av autonomi och behover till exempel inte tillimpa CATS. Utbildningsanordnarna har ocksé stort
sjdlvbestimmande Over pé vilket sdtt och i vilken utstrdckning studieprestationer kan &verforas och
tillgodordknas inom systemet. De specifika utbildnings- och ldrandemaélen spelar stor roll for
bedomningen och det ér séledes inte en i grunden systematisk eller ”automatisk™ dvergang. Studerande
har ingen generell rdtt att kréva tillgodordknanden, som regleras och bestdms av enskilda

utbildningsanordnare, men systemet bygger pa en hog grad av rorlighet.

Tillgodordknanden och Gverforing av tidigare studieprestationer later i stor utstrdckning studerande
successivt bygga kompetens och meritvarde. FHEQ-indelningen med sina detaljerade Level Descriptors
underléttar bedomningen for utbildningsanordnare. Bedomningen gors saledes inte i huvudsak pa
individniva (sdsom validering av reell kompetens) utan snarare baserat pa kunskaps- och larandemal 1

forhallande till den specifika pabyggnadsutbildning som &r aktuell och i férhéllande till FHEQ-systemet.

Ett sdrskilt intressant granssnitt att studera &r mellan utbildningar pa nivd 5 och 6, som i grunden utgdr
granssnittet mellan HVE och utbildningar pd akademisk nivd. Det dr vanligt forekommande att
universitet erbjuder sa kallade Top-up Courses som motsvarar sista dret pa en kandidatutbildning (BSc
eller BA), dvs pa niva 6, och dir de studerande kan tillgodordkna sig tidigare studier pd niva 5. Saledes,
med en HVE- examen motsvarande svensk yrkeshogskoleexamen, Higher National Diploma, sa finns pa
manga universitet sdrskilda utformade ettariga pabyggnadsutbildningar, Top-ups, som leder till en
kandidatexamen. Tidigare utbildning pa niva tillgodordknas darvid. Systemet med tydliga Level
Descriptors och det gemensamma poéngsystemet CATS underldttar 6vergang och tillgodordknande

mellan de olika utbildningsformerna.

Skottland

Den eftergymnasiala och vidareutbildning som finns att tillgé i Skottland beskrivs som training, further
education eller hogre utbildning. I Skottland finns det 19 hogre utbildningsinstitutioner (HEI), bestaende
av 16 universitet. Av dessa dr 14 campusbaserade universitet, ett distansuniversitet (The Open
University) samt partnersuniversitetet Highlands and Islands som integrerar 13 oberoende hdgskolor
och forskningsinstitutioner till en regional universitetsstruktur. De andra tre inkluderar en konstskola,
en landsbygdshogskola och hogskolan Royal Conservatoire of Scotland. Samtliga HEI far statlig
finansiering genom Scottish Funding Council (SFC). Training och further education erbjuds
huvudsakligen av 46 sé kallade colleges som ér sjédlvstyrande och finansieras dven av SFC. Further
education colleges tar emot elever fran 16 ars éalder och tillgodoser kurser pa icke-avancerad till

avancerad niva och dr oftast yrkesinriktade. Further education har uppdrag som innefattar:

- Att forbereda studenter for kvalifikationer (inklusive yrkeskvalifikationer)
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- Tillgéng till hogre utbildning och for deltagande i samtliga utbildningsprogram

- Att hjélpa personer vars sprak inte ér engelska att uppné en kompetensniva i engelska

United Kingdom — Scotland — 2020/21

Age of students Programme duration {years)
o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12 13 14 15 1§ 17 18 19 20 21 22 o 1 2 3 4 5 & 7 8

Early Learning and Primary schools
Childeare centres

Higher / Further education institutions

Further education institutions

[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) [ Secondary vocational education
[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) [ Post-secondary non-tertiary education
[ Primary education @ Single structure [0 Secondary general education [ Tertiary education (full-time)

Allocation to

vy |SCEDO0 0w |SCED 1 OrEmy (SCED 2 Om SCED3 0 ISCED4 = ISCEDS Cmrm  [SCED 6 mmm SCED 7
the ISCED levels:

Compulsory full-time education/training 3 Additional year Combined school and workplace courses —1 Years Programme being
Compulsory part-time education/training >3 Study abroad -m/-  Compulsory work experience + its duration phased out during (vear)

Tabell 2: Det nationella utbildningssystemet

Kurser pa hogre utbildningsniva (framst Higher National Certificate, Higher National Diploma, men
dven ett begrinsat examensutbud) erbjuds ocksd av colleges som tillhandahaller further education
kurser. Det finns ddrmed néra kopplingar mellan further education colleges och hogre utbildning. Hur
olika kvalifikationerna av savél olika delar av utbildningssystemet som frén arbetslivet forhaller sig till
varandra framgar i det skotska nationella referensramen for kvalifikationer, SCQF (Scottish Credit and
qualifications framework). SCQF (se tabell 3) har varit i bruk sedan 2006 och é&r ett verktyg for att frimja
ett flexibelt och livslangt ldrande dér utgadngspunkten &r att alla former av formellt lirande ska kunna
inkluderas i ramverket. Detta gors genom att ge varje kvalifikation en niva (12 nivaer totalt) och dess
omfattning, uttryckt i antalet podng. For utbildningsanordnare ger det bittre forutsattningar att bedoma
svérighetsgraden pé det larande som leder fram till kvalifikationen samt ger en uppfattning om hur lang
tid det krivs for att uppnd kvalifikationen. Aven i Valideringsdelegations delbetinkande beskrivs
erfarenheterna av SCQF dér man betonar hur det bidrar till flexibla studiegangar, 6kad mobilitet mellan

olika utbildningar och underléttar tillgodordknanden och individuella anpassningar av utbildningar.

25



SQA Qualifications Gluallfic._atluns u_f Hfgller
Education Institutions

12 Doctoral Degree Professional Apprenticeship

Masters Degroe, Intograted Masters | o ooy aboranticeship

egree, Post Graduate Diploma,

Post Graduate Certificate sVas
Honours Degres, Graduate Diploma, ? o
19 Graduate Certificate Rbssiatal/pprettiosstin
i Professional Bachelors / Ordinary Degree, Technical Apprenticeship
Development Award Graduate Diploma, Graduate Certificate sSvVQ 4
Higher National S " s Technical Apprenticeship
I
s Digiomea Diploma Of Higher Education VG4
Advanced Higher, Awards, Higher National y . Modern Apprenticeship
7 Scottish Baccalaureate Gertificate Certificate Of Higher Education plad
i Modern Apprenticeship
Higher, Awards, 2
& Skills for Work Higher FC'““’“W"Q‘?SP:""C“S“'P
5 National 5, Awards, Modern Apprenticeship
Skills for Work National 5
4 National 4, Awards, National National svai
Skills for Wark National 4 Certificate. Progression Award
National 3, Awards,
= Skills for Work National 3
National 2,
2 Awards

National 1,
1 Awards

Tabell 3: Det skotska nationella referensramen for kvalifikationer, SCOF

Kopplat till implementeringen av SCQF ar processen for Recognition of Prior Learning (RPL).! 1
Skottland finns det ingen lagstiftning som reglerar processen och det finns inget statligt organ heller som
ansvarar for det. Verksamheten bygger istéllet pa utbildningsanordnares ansvar, frivillig samverkan och
samsyn med végledning frdn Scottish Credit and Qualifications Framework Partnership (SCQFP).
Framtagandet av riktlinjer och verktyg inkluderar SCOF Handbook (senast reviderad 2015), Guide to
RPL och Toolkit, som kan tillimpas inom alla utbildningssektorer och hos arbetsgivare. Toolkit &r till
exempel ett digitalt verktyg som belyser de olika sitten som RPL kan anvéndas, inklusive studenter
sjdlva som é&r intresserade av RPL. Bortsett from dessa riktlinjer finns det inga formella bestimmelser
eller krav vilket innebér att variation i implementeringen av RPL mellan de olika utbildningsanordnare
existerar. For att adressera detta har det skotska HE RPL Network, pa uppdrag av Quality Assurance
Agency (QAA), utvecklat National RPL Framework for Higher Education. Ambitionen ar att utoka,
forbattra och integrera RPL 1 storre utstrackning inom ldrosdtena, men ocksa for att framja likvardiga
processer. Ramverket utvecklades dessutom i nédra samarbete med den hogre utbildningssektorn och
inkluderar flera representanter sdsom beslutsfattare och RPL utévare. Mot denna bakgrund forefaller
Skottland arbeta med validering pa ett systematiskt sétt i den bemérkelsen att man har ett valutvecklat
nationellt ramverk dér utbildningsnivaerna och krav &r integrerade. Det dr ocksa ett system som anvénds
av flerparten av utbildningsanordnare tillsammans med andra verktyg som bade ger en béttre forstéelse

for ramverket och sprider kinnedom om RPL.
Irland

Irlands hogre utbildningssystem &r huvudsakligen ett binért system med sju universitet och 14 tekniska
hogskolor som bendmns Institutes of Technology (IoTs). Samtliga &r statligt finansierade men de &r i

allménhet sjdlvstindiga. Det finns &ven en del privata och icke-vinstdrivande colleges som erbjuder

1 Recognition of Prior Learning bendmns dven som Accredidation of Prior (Experimental) Learning AP(E)
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hdgre utbildningsprogram. Ansokningar om tilltriade till utbildningar vid universitet, [oTs, colleges och

vissa andra institutioner handléggs av Central Applications Office (CAO).

De tekniska hogskolorna erbjuder ett omfattande utbud av kurser inklusive hantverks- och
larlingsprogram, hogre teknisk och teknisk utbildning genom tvaarig Higher Certificate, trearig Ordinary
Bachelor Degree och fyradrig Honours Bachelor Degrees. Vidare erbjuds dven en rad
utbildningsprogram pa magister-, master- och doktorandniva. Det finns inga formella skillnader vad

géller examina och nivaindelning fran IoTs och universitetssektorn.

Den vidareutbildning som inte &r en del av systemet pa universitetsniva klassas likt England och
Skottland for Further Education (FE) som tillhandahalles av diverse anordnare. FE ska primart tillgodose
de som ldmnar skolan i fortid, ér arbetslosa, som soker yrkesutbildning eller inte pa annat sétt inte véljer

att g vidare till hogre utbildning.

Ireland - 2021/22
Age of students Programme duration {years)
0 1 2 3 4 5 6 7: 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 0 1 2 3 4 5 [ 7 8

i [
(Infant classes) Primary schoals I EEEEE]
—— Secondary / Vocational / Comprehensive / Universities
Community Schools and Community Colleges
Settings in ECCE scheme
{Early vears education)

Teacher Training Colleges

Further Education and Training Providers

Institutes of Technelogy and
Other third-level Colleges

[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) [  secondary vacational education

E| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) - Post-secondary non-tertiary education

& Primary education [ single structure [ secondary general education [ Tertiary education (fulktime)

alrfgg%%t?eve‘s, W ISCED 0 AW ISCED1 [WWW1 [SCED2 MW ISCED 3 [OIIW ISCED4 = ISCED 5 W ISCED6 mm ISCED 7
Compulsory full-time educationftraining i Additional year Combined school and workplace courses S— Programme being
Compulsory part-time educationfraining B> Study abroad -inf- Compulsory work experience + its duration phased outduring (year)

Tabell 4: Det nationella utbildningssystemet

Examina inom FE- och hogre utbildningssektorn dr vanligtvis i linje med det irlindska National
Framework of Qualifications (NFQ). NFQ, som &r anpassat till den europeiska kvalifikationsramen
EQF, inrdttades 2003 och omfattar tio nivaer samt fyra awards-kategorier och flera awards-typer (se
tabell 5). De olika nivédindikationer baserar pa nationellt dverenskomna uttalande kring forvantade
kunskaper, fardigheter och kompetens som ska uppnas. De i sin tur aterspeglar vad en individ férvintas
veta, forstd och kunna gora efter slutférande av en larandeprocess. Denna definition av inldrningsnivaer
och typ av ldrande som forvintas vid samtliga nivaer dr ocksé det som ligger till grund for RPL processer.
Den lagstiftning som reglerar RPL i Irland &r inte omfattande och innehaller inte manga direktiv nér det
giller utovandet av RPL. Det finns flera strategidokument som hénvisar till RPL och dess motivering
vilket betonar bland annat hur det mojliggdr att svara mot framtida och foérdnderliga kompetensbehov
samt inkludering av personer frén olika socioekonomiska bakgrunder. Den enda policy som finns inom

hogre utbildning med hinvisning till RPL 4r under Qualifications and Quality Assurance (QQI) Act
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2012 (senast reviderad 2019) vilket inkluderar policy, kriterier och processer avseende tillgang och
tillgodorédknande for utbildningsanordnare. Det &r ddrmed institutionerna egna ansvar for utvecklandet av
policy, kriterier och processer, men det finns ingen gemensam standard for som vad ska ingd i dessa. QQI
ar en extern kvalitetssékringsbyrd som gor en dversyn vart femte ar av institutionerna for att sdkerstélla
inrdttandet av procedurer. Utover det har inte QQI nagot inflytande dé det finns en stark autonomi inom

institutionerna med egna regler och regleringar.

¥

National Framework ; cmmenre | ERiNcen
of Qualifications ct;“-‘ > cdier
“6

IRISH REGISTER OF QUALIFICATIONS

For more information an

CLASSES OF AWARD
Major Awerdscrmes
Minor hwards: -

vontoesis visitwwwirgia
‘‘‘‘‘‘

Tabell 5: Det irlindska nationella referensramen for kvalifikationer, NOF

Utmaningarna liknar de i Sverige, det inte finns manga direktiv i hur:et av RPL och att vissa
utbildningsanordnare viljer att ta ansvar for att implementera processer och rutiner f6r RPL medan andra
inte gor det. Daremot finns det en acceptans av det irlindska NQF med en tydlig koppling till
utbildningar och RPL. Vikten av strukturer som adresserar standarder, roller och ansvar kvarstér i
utvecklingsarbetet inom den irlindska kontexten. Variationen mellan institutionerna i att implementera
av RPL framgar, men med tanke pd omvixlande uppdrag och den starka autonomin inom
utbildningssektorn dr denna variation inte ovdntad. Sammantaget fir RPL ett storre faste som ett
alternativt sétt att tillgodorékna delar av ett program eller tilltriade, det dr ddrmed av stor vikt att denna

process beaktas 1 institutionernas interna och externa kvalitetssékringar.

Sydafrika

Efter apartheidens avskaffande genomfordes manga reformer inom olika omraden, bland annat inom
utbildningsvésendet. Sydafrika har sedan borjan av 1990-talet gatt frén ett system dir majoriteten av

landets befolkning saknade rostrétt till att bli en fullvardig demokrati. 1994 holls det forsta demokratiska
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valet i landet och 1995 infordes ett nationellt ramverk “National Qualifications Framework” (NQF) for

att administrera och niva bestimma hogre utbildning i Sydafrika.
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Tabell 6: En graf som kartligger National Qualification Frameworks (NQF) och hur de relaterar till olika
utbildningsalternativ inom det sydafrikanska utbildningssystemet 2017.

Tva nationella organ star bakom utbildningen i Sydafrika; Department of Basic Education (DBE), som
ansvarar for grund- och gymnasieskolor samt Department of Higher Education and Training (DHET),
som ansvar for hogre utbildning och yrkesutbildning. I Sydafrika &r det obligatoriskt med niodrig
grundskola och dédrefter kan man dven gé tre ar pa high school. For tilltrade till universitet krévs en
Matriculation Endorsement (studentexamen) - niva 4 enligt NQF - 4ven om vissa universitet stiller sina
egna ytterligare akademiska krav. Alla landets 26 universitet dr autonoma och rapporterar till sina egna
rad snarare &n till regeringen och 2018 fanns det drygt 1 000 000 studenter pa landets universitet. Det
finns tva typer av universitet i Sydafrika; tekniska universitet och traditionella universitet. De tekniska
universiteten utfardar oftast diplom, som ligger pd NQF niva 6, men man kan dven ldsa vidare och fa en
Bachelor of Technology (BTech), vilket ligger pa nivd 7. De traditionella universitetens

kandidatexamina ligger pa niva 7 enligt NQF.

Det som nidrmast dr jamforbart med svenska yrkeshogskolor &r TVET-skolor (Technical and Vocational
Education and Training). P4 en TVET-skola fér en student utbildning och trédning som relaterar till ett
specifikt utbud av jobb, sysselsittning eller entreprendrsmojligheter. Utbildningen vid TVET-skolor

varierar fran nigra manader till tre ar och studenter far vanligtvis ett certifikat (Higher

Certificate) i slutet av en tredrig utbildning. TVET-skolor &r en del av Sydafrikas DHET och verkar {or
att utbilda, trina och tillhandahélla praktiska och teoretiska féardigheter. PA NQF-skalan ligger
TVET-skolor pd niva 5. Det finns cirka 50 TVET-skolor 6ver hela Sydafrika som tillsammans har
drygt 300 campus och 2018 var drygt 600 000 studenter registrerade pd TVET-skolor. Sydafrika har en
hég ambitionsnivd med TVET-skolorna och planen ar att ar 2030 ska 2 500 000 sydafrikaner ga pa

TVET-skolor. TVET-skolor ar till 80 % subventionerade av regeringen, vilket innebar att studenterna
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kan anstka om stipendier fran National Student Financial Aid Scheme (NSFAS). Férutom dessa statliga
TVET-skolor finns det en stor médngd privata skolor, som erbjuder liknande utbildning som TVET-

skolorna.

TVET-skolor vénder sig till elever som é&r klara med sin grundldggande utbildning, &ven om det bara ar
med arskurs 9 avklarad. Den enda aldersbegransningen for en person som vill studera pa en TVET-skola
ar att personen ska vara minst 16 ar. Malgruppen for studerande ar séledes dldre ungdomar och vuxna.
Arbetslosheten i1 Sydafrika bland yngre dr ca 50 % av och satsningen pd TVET-skolor ér en del i att 6ka
utbildningsnivan och bekdmpa arbetslosheten. Kurserna som erbjuds pa TVET-skolor é&r
kvalitetsgranskade for att sdkerstdlla att de uppfyller kvalitetsstandarder samt ackrediterade av

International Organization for Standardization (ISO).

Ett Higher Certificate har vuxit fram som en mgjlighet for tilltrédde till akademisk utbildning vid
universitet och fungerar som en dverbryggande kvalifikation till tekniska och vanliga universitet. I vissa
fall har TVET- skolorna ett formellt samarbete med vissa universitet och dér erbjuds Higher Certificate
i samverkan déir laroplanens innehall utvecklats gemensamt; undervisningen gors av TVET-personal

och examination av universitetspersonal. Ett 6kande antal sadana partnerskap forvéntas i framtiden.

Sydafrika har ett CAT-system (Credit Accumulation and Transfer) for att underlitta dvergangar mellan
olika utbildningssystem. Det anvdnds emellertid oftare i 6vergangen mellan olika universitet 4n mellan
TVET-skolor och universitet. Nar det géller 6vergang fran TVET-skolor till akademiska studier och
tillgodordknande av tidigare studier gors detta individuellt ddr man jamfor utbildningarnas “Curriculum
Statement” och nivén pa respektive utbildning. Tidigare hade man en tendens att vara strdngare i
beddmningarna och att det skulle vara mer exakta likheter vid exempelvis tillgodordknanden, nu har
man dock gatt ifrdn detta och gor en mer generds och inkluderande bedomning. Generellt dr det lattare

att flytta fran en TVET-skola till ett tekniskt universitet an till ett traditionellt universitet.

CAT-systemet dr nationellt reglerat genom ett policydokument “Policy and Criteria for Credit
Accumulation and Transfer within the National Qualifications Framework”, vilket ar utarbetat av SAQA
(South African Qualitifications Authority) och ticker séledes alla utbildningsformer och nivaer i
Sydafrika. CAT ar direkt ihopkopplat med NQF-ramverket dr, t ex i punkt 25 i policydokumentet: “NQF
Level Descriptors must be used to develop credit matrices that express the knowledge, skills,
competences and other relevant learning outcomes that enable individuals to transition from one
qualification/ part- qualification, department, institution, programme and/or NQF Sub-Framework, to
another”. Sydafrika arbetar aktivt med valideringsfragor (RPL = Recognition of Prior Learning) och goda
exempel pd hur processen for RPL och CAT hanteras finns vid Rhodes University (“Recognition of

Prior Learning Policy”) och Stellenbosch University (“RPL and CAT Procedures”).
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Spegling mot Sverige

Vikten av ett aktivt anvindande av en nationell referensram for kvalifikationer

En forsta reflektion kan géras med avseende pa de nationella referensramarna for kvalifikationer som
alla bygger pa samma grund, EQF, och som i stor utstrdckning har likheter i sin konstruktion. Till
skillnad fran den svenska referensramen, SeQF, sa omfattar dock det skotska SCQF tva parametrar —
bade en kvalifikationsniva och omfattning, uttryckt i antalet podng. Med tanke pa de erfarenheter och
potential som lyfts fram i beskrivningen av den skotska modellen s& hade det svenska SeQF med fordel
kunnat utvecklats och fyllas pa med fler kvalifikationer for att generera nytta. Aven i Irland #r det
uppenbart att den nationella referensramen har en utbredd anvéndning och &r allmént accepterad. I en
jdmforelse med tillimpningen av SeQF s& &r vér uppfattning att sévél utbildningsanordnare som
arbetsgivare 1 mycket liten utstrdckning har kunskap om den nationella referensramen. Genom att oka
kunskapen om SeQF samt utveckla referensramen och dess anvéndning, kan den bli ett virdefullt redskap
i arbetet med att skapa en gemensam forstielse for; strukturer och sprék géllande utbildningsformer pa

olika nivaer i systemet, samt ett utvecklat grénssnitt.

Fortroende och aktiv samverkan

En viktig mekanism for att Overbrygga grédnser mellan olika utbildningsnivéer i separata
utbildningssystem, sdsom yrkeshdgskola och annan hogre utbildning, &r mojligheten till tillgodoréknande
av utbildningsmeriter. Det framkommer i vér internationella benchmarking att sddant tillgodordaknande,
Recognition of Prior Learning (RPL), &r starkt baserat pé alla aktorers fortroende och aktiva samverkan,
reglerad sdsom till exempel av det skotska SCQFP som en central véigledare vad géller implementering,
verktyg och rutiner. Idén av ett 6vergripande samverkansorgan verkar fungera for att skapa samsyn och
gemensamma strukturer, i Skottlands fall &r det HE RPL Network dér QQA tillsammans med den hogre
utbildningssektorn utvecklat ett ramverk for RPL. I deras fall verkar det fungera, men systemets upplagg
och ”mognad” gor det formodligen avgdrande och att det kan skilja sig &t mellan olika ldnder. I andra
lander, sasom till exempel Irland, finns ett motsvarande behov som i Sverige av ett gemensamt
tillvigagangssitt inom hogskolevidsendet som innefattar att alla elever har rétt till samma erfarenhet,
samma erkdnnande och mojlighet till erkdnnande av tidigare larande. Irland ger liksom Sverige vildigt
stark autonomi till enskilda ldrosédten och det kan uppfattas som utmanande att det inte finns lagstiftning

som kréver att utbildningsanordnare erbjuder RPL pa lika villkor.

Konkret samarbete

En viktig aspekt som préglar skillnaderna i hantering av granssnitt mellan olika utbildningsformer och

utbildningsnivaer i olika ldnder dr hur utbildningen organiseras genom olika typer av anordnare. Medan
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vii Sverige har relativt {4 ldroséten for hogre utbildning sa finns desto fler YH-anordnare i en blandning
av huvudsakligen kommunala och privata aktorer. Studien av Sydafrika pavisar att TVET-skolorna alla
ar statliga, till skillnad mot Sverige, dir det som sagt finns en storre variation i vilka som anordnar YH-
utbildningar och dér det inte finns samma centrala styrning. En annan skillnad mot Sverige é&r att det har
skapats flera samarbeten mellan TVET-skolor och universitet i Sydafrika, ndgot som inte &r s& vanligt i
Sverige. Ett exempel pa detta ar att under 2018 ingicks ett samarbetsavtal mellan tre universitet och tva
TVET-skolor; Motheo TVET College, Northern Cape Urban TVET College, Sol Plaatje University,
University of the Free State och Central University of Technology, diar man gemensamt beslot att
samarbeta kring fragor rorande dkad tillgang till hogre utbildning samt regionala samarbeten med den
offentlig sektorn och néringslivet. Alliansens syfte ar att skapa synergier och utnyttja gemensamma
formagor for att 6ka utvecklingen i regionen. Fokusomradena som de kommer att arbeta med inkluderar
delade tjénster for ldarare, forskning och innovation, samhéllsengagemang samt personalutveckling.
Fordelen med ett 6kat samarbete mellan olika utbildningsanordnare ar att man far en storre insyn och
forstaelse for varandras verksamheter och dértill kommer att tilliten och fortroendet dkar. Att dven
personalen vid de olika verksamheterna ldr kénna varandra och de bygger upp relationer &r ndgot som
borde leda till ett ndrmande till varandra och gynna rdrelse mellan olika utbildningsformer. Var
uppfattning ar att vi i Sverige arbetar mer i “stupror”, dir olika utbildningsanordnare inte samverkar pa
samma sitt som i en del andra lander. Ett 6kat samarbete borde leda till att bade studenter och regioner
gynnas; studenter med tanke pé att de far léttare att rora sig mellan olika utbildningsformer i det livslanga

larandet och regioner vad géller tillging till arbetsmarknadsrelevant kompetensforsorjning.

Hogskoleforberedande inslag, gemensamt poiéingsystem och anpassade pabyggnadsutbildningar

I en jamforelse mellan det svenska och engelska utbildningssystemet och deras respektive granssnitt
mellan yrkeshdgskola och annan hogre utbildning s& kan man siga att det engelska systemet
karakteriseras av lagre trosklar for 6vergéng vilket underléttas av ett gemensamt podngsystem, sérskilt
anpassade pébyggnadsutbildningar pd akademisk nivd och ett system av utbildningsnivaer som &r
utformat och beskrivet for att underldtta beddmning och 6verforing av studiemeriter mellan de olika
utbildningssystemen. Det finns flera aspekter av det engelska systemet som borde vara intressanta att
Overvdga i Sverige. For det forsta, det gemensamma poédngsystemet mellan olika utbildningsformer som
bidrar till att tidigare meriter lttare Gversitts, och ddrmed kan tillgodordknas, vid fortsatta studier pa
hogre niva. Ett gemensamt podngssystem for yrkeshogskola och annan hogre utbildning skulle stéilla
krav pa att meriter beskrivs, med avseende pa savil kvantitet som kvalitet, pa ett likvardigt sitt for de

olika utbildningsformerna. For det andra, sérskilt utformade pabyggnadsutbildningar som motsvarar

engelska sé kallade Top-up courses skulle skapa en naturlig brygga mellan utbildningsystemen. Nér det

giller 6vergangen fran YH till U/H skulle detta stélla krav pa att YH-utbildningar utformas inte bara med
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utgangspunkt fran arbetslivets omedelbara kompetensbehov och mélet om att utbildningen ska leda till
anstillning. Utformningen maste ocksa ta i beaktande att studerande vid négot tillfille i framtiden vill
vidareutbilda sig och dé i form av pabyggnad pé en tidigare genomforda utbildning. Detta kan stilla
sérskilda krav pa delar av YH-program till exempel i form av sarskilt hogskoleforberedande kurser eller

kursinslag.

Sammanfattande analys — mojliga fordndringar i det svenska systemet

Sammanfattningsvis pévisar de internationella jamforelserna att det finns viktiga ldrdomar att dra fran
hur grénssnitt mellan olika utbildningsformer organiseras, sérskilt pd nivder som motsvarar svensk
yrkeshdgskola och annan hogre utbildning pa akademisk niva. Bland de viktigare iakttagelserna med

implikationer for mgjliga foréndringar i det svenska systemet mérks:

e Vidareutveckling, bredare tillimpning och storre acceptans for den nationella referensramen for
kvalifikationer SeQF,

e Nationellt system for likvardig bedomning av tidigare studiemeriter for savél tilltrdde som
tillgodordknande,

e Samverkan mellan anordnare i de olika utbildningsformerna, YH-anordnare och ldroséten for
hogre utbildning, for att dka fortroendet och mojliggora utveckling av utbildningar med
fordefinierade grianssnitt mellan olika SeQF-nivaer,

e Samordnat poédngssystem for utbildningar inom yrkeshdgskola och annan utbildning pé
hogskola och universitet,

e Inforande av hogskoleforberedande inslag i yrkeshogskoleutbildningar som en del av ett
nationellt likvérdigt innehall, och

e Utveckling av anpassade pabyggnadsutbildningar, motsvarande Top-ups, som mdjliggor
systematisk Gvergang mellan utbildningsformerna utan stora inslag av individuell och

resurskriavande validering.
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Linkande referenser till policydokument och &vrigt material

England
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/qualifications-frameworks.pdf

https://www.nidirect.gov.uk/articles/higher-national-certificates-and-higher-national-diplomas
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2006/3199/contents/made
https://london.northumbria.ac.uk/blog/what-is-a-top-up-degree/
https://www.coventry.ac.uk/cuc/study/courses-designed-to-suit-you/top-up-degrees/
https://qualifications.pearson.com/en/about-us/qualification-brands/btec.html
https://www.qaa.ac.uk/quality-code/qualifications-frameworks
https://www.conted.ox.ac.uk/about/cats-points

Skottland

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/united-kingdom-scotland _en
https://scqf.org.uk/
https://scqf.org.uk/media/rcpooq2w/rpl-real-life-case-studies-uws-ba-business-hons-procedures-june-
20-final.pdf

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory validation 2018 United Ki
ngdom_Scotland.pdf

SOU 2018:29 Validering i hogskolan — for tillgodordknande och livslangt ldrande. Delbetdnkande
av Valideringsdelegationen2015-2019

Irland

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory validation 2018 Ireland.pdf
https://www.qqi.ie/what-we-do/the-qualifications-system/national-framework-of-qualifications
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/ireland _en

Goggin, Deirdre & Sheridan, Irene & leary, phil. (2015). 'An exploration of Recognition of Prior
Learning in Irish Higher Education; social responsibility and lifelong learning', Irish Academy of
Management Conference. National University of Ireland, Galway, 2-4 September. Dublin: Irish Academy
of Management. Power point presentation - Managing transitions in Irish Higher Education; focusing on
RPL. Deirdre Goggin, Munster Technological University, Ireland

Sydafrika
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2020-12/Flexible-Learning-Pathways-in-SA-2020-12.pdf
https://fundiconnect.co.za/tvet-colleges-explained/
https://www.careersportal.co.za/education/universities/unisa-courses-now-offered-at-tvet-colleges
https://www.dut.ac.za/collaboration-agreement-between-dut-and-tvet-colleges/
https://www.tvetcolleges.co.za’home

https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2021-
04/Policy%20and%20Criteria%20for%20Credit%20Accumulation%20and%20Transfer%20within%20
N QF-2021.pdf
https://www.unisa.ac.za/sites/corporate/default/News-&-Media/Articles/Strategic-cooperation-
between-Unisa-and-TVET-college-realised
https://www.cut.ac.za/news/regional-cooperation-among-higher-education-i
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2020-11/CAT-POLICY _public-comment 20Nov20.pdf
https://www.ru.ac.za/media/rhodesuniversity/content/facultyofeducation/documents/Recognition_of
Prior_Learning_Policy November 2020.pdf
https://www.sun.ac.za/english/faculty/economy/Documents/RPL%20%26%20CAT%20Procedures E
MS_23March2020.pdf
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https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/qualifications-frameworks.pdf
https://www.nidirect.gov.uk/articles/higher-national-certificates-and-higher-national-diplomas
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2006/3199/contents/made
https://london.northumbria.ac.uk/blog/what-is-a-top-up-degree/
https://www.coventry.ac.uk/cuc/study/courses-designed-to-suit-you/top-up-degrees/
https://qualifications.pearson.com/en/about-us/qualification-brands/btec.html
https://www.qaa.ac.uk/quality-code/qualifications-frameworks
https://www.conted.ox.ac.uk/about/cats-points
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/united-kingdom-scotland_en
https://scqf.org.uk/
https://scqf.org.uk/media/rcpooq2w/rpl-real-life-case-studies-uws-ba-business-hons-procedures-june-20-final.pdf
https://scqf.org.uk/media/rcpooq2w/rpl-real-life-case-studies-uws-ba-business-hons-procedures-june-20-final.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_United_Kingdom_Scotland.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_United_Kingdom_Scotland.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_Ireland.pdf
https://www.qqi.ie/what-we-do/the-qualifications-system/national-framework-of-qualifications
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/ireland_en
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2020-12/Flexible-Learning-Pathways-in-SA-2020-12.pdf
https://fundiconnect.co.za/tvet-colleges-explained/
https://www.careersportal.co.za/education/universities/unisa-courses-now-offered-at-tvet-colleges
https://www.dut.ac.za/collaboration-agreement-between-dut-and-tvet-colleges/
https://www.tvetcolleges.co.za/home
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2021-04/Policy%20and%20Criteria%20for%20Credit%20Accumulation%20and%20Transfer%20within%20NQF-2021.pdf
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2021-04/Policy%20and%20Criteria%20for%20Credit%20Accumulation%20and%20Transfer%20within%20NQF-2021.pdf
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2021-04/Policy%20and%20Criteria%20for%20Credit%20Accumulation%20and%20Transfer%20within%20NQF-2021.pdf
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2021-04/Policy%20and%20Criteria%20for%20Credit%20Accumulation%20and%20Transfer%20within%20NQF-2021.pdf
https://www.unisa.ac.za/sites/corporate/default/News-%26-Media/Articles/Strategic-cooperation-between-Unisa-and-TVET-college-realised
https://www.unisa.ac.za/sites/corporate/default/News-%26-Media/Articles/Strategic-cooperation-between-Unisa-and-TVET-college-realised
https://www.cut.ac.za/news/regional-cooperation-among-higher-education-i
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2020-11/CAT-POLICY_public-comment_20Nov20.pdf
https://www.ru.ac.za/media/rhodesuniversity/content/facultyofeducation/documents/Recognition_of_Prior_Learning_Policy_November_2020.pdf
https://www.ru.ac.za/media/rhodesuniversity/content/facultyofeducation/documents/Recognition_of_Prior_Learning_Policy_November_2020.pdf
https://www.sun.ac.za/english/faculty/economy/Documents/RPL%20%26%20CAT%20Procedures_EMS_23March2020.pdf
https://www.sun.ac.za/english/faculty/economy/Documents/RPL%20%26%20CAT%20Procedures_EMS_23March2020.pdf

Intervjuer med nyckelpersoner

Syfte

Ett av projektets mal var att finna vagar for 6vergangar inom det formella utbildningssystemet, mellan
yrkeshdgskola och universitet/hdgskola, ett arbete som har lyfts i olika konstellationer och sammanhang
under en ldngre tidsperiod. De olika utbildningsnivaerna befinner sig till viss del pa samma niva inom
SeQF, Sveriges referensram for kvalifikationer, dar en kvalificerad yrkeshogskoleexamen och en
kandidatexamen pa universitetsniva bada ar placerade pa niva 6. Detta innebdr i sin tur att ett system som
mojliggor rorlighet och Overgdngar mellan dessa forvdntas ha stor betydelse for individers
valmojligheter inom det livsldnga ldrandet och 1 forldngningen bidra till en effektivare
kompetensforsorjning. De genomforda intervjuerna syftar till att n en 6kad forstaelse for vilka behov,
mojligheter samt utmaningar som olika aktorer ser nér det géller utveckling av systemiska strukturer.
Intervjuerna har till stor del fokuserat validering av icke-formellt och informellt ldrande/reell kompetens
dé detta dr det verktyg som idag ofta anvénds om en person vill géra en 6vergang mellan yrkeshogskola

och hogskola eller tvartom.

Metod

Utifrén syftet att finga respondenternas uppfattningar och synsétt vad géller denna friga har intervjuerna
genomforts med ett kvalitativt angreppssétt och kan beskrivas som semi-strukturerade. Arbetsgruppen
har initialt identifierat ett antal bredare frigeomraden som sedermera bearbetats och mynnat ut i en
overenskommen intervjuguide, uppdelat pa olika typer av respondenter;
valideringssamordnare/beddmare, handldggare (antagning, studievigledare, kartliggare, fordjupad
kartlaggare), student/deltagare samt arbetsgivare. Guiden har fungerat som riktlinje genom intervjuerna
men det har samtidigt funnits ett matt av frihet att folja eventuella nya uppslag, detta for att skapa en
rikare, mer nyanserad bild. Intervjuerna har spelats in och sedan sammanfattats i text av den/de som

genomfort intervjuerna. Sammanlagt har 20 intervjuer genomforts, fem intervjupersoner per malgrupp.

Analys

Analysarbetet inleddes med en individuell genomlésning av samtliga intervjuer, dérefter tréffades
analysgruppen for att gemensamt diskutera skillnader, likheter och det som “sticker ut”, ett arbete som
skett utifran saval malgrupp, niva och den intervjuades forhallningssitt till valideringsprocessen. For att
ytterligare fordjupa analysen har materialet parallellt med ovanstdende dven granskats och analyserats
utifran befintliga styrdokument, regelverk och forordningar av tvd andra projektmedlemmar som

representerar ett yrkeshdgskole- respektive hogskoleperspektiv.
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Vi vill podngtera att vi &r medvetna om att det utifrén ett vergripande nationellt valideringsperspektiv
pagar ett storre arbete dér bland annat Valideringsdelegationen foreslagit ett antal atgérder och dér redan
framtagna riktlinjer adresserar delar av det som framkommit i intervjuerna. I denna analys har vi
medvetet valt att trots detta inkludera dessa asikter, detta for att visa att de fordndringar som aviserats
antingen ligger i linje med det arbete som sker, saknas eller inte har realiserats ute pé landets léroséten

och yrkeshdgskolor.

Analys utifrin olika méalgrupper

I kategorin valideringssamordnare/bedomare fran universitet/hdgskola (U/H) intervjuades en
valideringssamordnare for tillgodordknade, tva séllanbedomare for tilltrdde samt en sakkunnig for
tillgodordknade av verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Fran yrkeshogskola (YH) intervjuades en
utbildningsledare som &r involverad i1 bedomningsforfarandet vad géller bade tilltrdde och
tillgodoréknande. I samtal om synen pa en sammanhallen modell for att l4ttare ”automatisera” processer
dér deltagare ror sig mellan utbildningssystem togs savél mojligheter som utmaningar upp. En av
utmaningarna ir den akademiska kulturen inom U/H som innebér att studier som inte dr pa akademisk
niva inte erkdnns eller anses motsvara studier pa grundlaggande niva pa universitet. En modell skulle
visserligen kunna &verbrygga det menar en av intervjupersonerna, men identifierar kulturen som ett
overgripande hinder. En intervjuperson lyfte en konkret idé att bygga samman U/H och YH genom att
ha nagon form av valideringstrappa inom YH for att ”checka av” vissa kunskaper som ger forutséttningar
for behorighet/tillgodordknande mot universitet. Det framkommer av intervjuerna att det finns en
generell okunskap om YH inom U/H, ibland till och med en férhandsuppfattning om att det inte gér att
validera kunskaper fran YH till hogre utbildning.

Gillande bedémningsforfaranden uttryckte utbildningsledaren pd YH, som bland annat kan anta rollen
som beddmare, att det finns en tydlig process och struktur men att bedémningen &r beroende av de som
gor valideringen och att det kan vara en svar uppgift. Bade denna intervjuperson och den sakkunnige for
tillgodordknande av VFU uttryckte dock att de kdnner sig trygga i sina erfarenheter att bedoma
drenden. Ovanstdende pekar pa vikten av att inom organisationen bygga upp en bedomarkompetens och

ett gemensamt forhallningssatt, vilket valideringssamordnaren for tillgodordknande menar tar tid.

Diskussioner mellan samordnare och bedomare kring exempelvis begreppet “vésentlig skillnad” skapar
en gemensam syn pa valideringsarbetet, ndgot som borjar om frén noll i samband med att nya beddmare
tillkommer. Rollen som samordnare blir dirmed viktig, som barare av kunskapen med uppdrag att sprida

kunskap nér och dar det behdvs.

Aterkommande i intervjuerna ir behovet av processtdd och forstielse for uppdraget hos beddmare, vilket

blir sérskilt viktigt for séllanbedomare. Flera bedomare lyfte bra samarbete och dialog med
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kartldggare/handlaggare som en viktig aspekt for att {4 ett brett underlag och eventuella kompletteringar
frdn den sokande. Detta stod beskrevs som kritiskt, bade for att skapa fOrutsittningar for en bra
bedémning och for att bedomarna har ont om tid. Vidare lyfts vikten av att det finns fasta team och

grupper som har validering som sitt uppdrag men ocksa att som beddmare kunna bolla med sina kollegor.

Ytterligare en aspekt som framkom i intervjuerna var svarigheten att tillgodordkna praktiska erfarenheter
(reella kompetenser). De U/H som har manga VFU-drenden att bedoma beskriver tidsbristen som en
riskfaktor; men med mer tid skulle de kunna utfora arbetet mer rittssékert och likvérdigt. I en intervju
beskrivs ett projekt som numera avstannat dér de arbetat med att identifiera processer som kan synliggora
de svérfdngade praktiska kunskaper och kompetenser den s6kande har, ett tecken pé att behovet finns

men att tiden kanske inte medger djupdykningar i detta omrade.

De handliggare som intervjuats arbetade pd olika lérosdten och bestod av tvd kartliggare, en
antagningsadministrator (tilltrdde), en examenshandliggare (tillgodordknade) samt en karridr och
studievégledare. Under intervjuerna framkommer att det finns olika lokala forutsittningar vad géller
organisering och roller for valideringsprocessen. Genomgdende 1 intervjuerna beskrivs
valideringsarbetet som ett komplicerat hantverk som trots utvecklandet av strukturer upplevs svért.
Aterkommande i intervjuerna uttrycks behovet av en nationell databas dé det i dagsliget finns en utbredd
osédkerhet hos de olika aktdrerna. Alla liroséten fattar besluten sjilva vilket gor att beddmningen av reell

kompetens skiljer sig at mellan de olika ldrosétena vilket kan riskera den enskildes réttssikerhet.

En intervjuperson lyfter behovet av ett digitalt systemstod vid drendehanteringen, ett system som ar
anpassat till valideringsprocessen med dess olika moment och med en mdjlighet att kunna ta ut statistik
vilket idag &r svart. De intervjuade lyfter exemplet “YRK-Valda”, ett verktyg for att underlétta
validering av yrkeskompetens i antagningen till yrkesldrarutbildningen och Lérarlyftet II. En annan
intervjuperson pratar i liknande termer om att det behdvs en sorts centralniva for att komma till skott
med hur:et beddmning av reell kompetens. Bedomning av reell kompetens for utbildningar kraver att
man &r erfaren och kunnig menar samma intervjuperson som dérfor ser en fordel med en central funktion
och lyfter exemplet med UHR:s beddmningar av utldndska studier dir deras kunskap ger beddmningen

legitimitet, ndgot som skulle kunna tillféras om bedomare ges tillgang till andras beddmningar.

En utmaning som lyftes av flera handlaggare &r att det emellanat ar svart att formedla till bedomare
varfor det dr viktigt att man ska arbeta med reell kompetens. Det handlar om vilka ekonomiska
incitament som tillsatts, exempelvis i form av tid att utféra bedomningarna. Ett sétt att forstd mervérdet

av validering &r att man ocksa kan “vinna” studenten, menar en av intervjupersonerna, det vill séga att
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studenter véljer att stanna kvar/fortsitta da hens kompetens blir sedd och tas tillvara.

I malgruppen student/deltagare intervjuades tva tidigare hogskolestudenter, en student som gick fran
hogskolan till yrkeshogskolan samt tva YH studenter som samtliga beskrev sina erfarenheter fran
genomforda valideringar. I intervjuerna lyftes pa saval U/H- som YH-niva avsaknaden av kunskap om
att mojligheten till validering fanns. En av de intervjuade beskrev valideringsprocessen som kranglig
och onddigt omfattande med utgangspunkt fran hens erfarenheter. En studerande som tidigare ldst nagra
kurser pa hogskolan fick mojligheten att validera dessa i samband med att studier pd YH paboérjades. 1
detta fall var tva av kurserna mojliga att validera direkt dA YH-anordnaren kopte dessa kurser fran
hogskolan. I den tredje kursen sag kursmélen ut att vara likvdrdiga i skrift, men i samtal med
utbildningsledaren och léraren pa utbildningen framkom att kursinnehallet p& YH i stor utstrickning
bygger pé praktiskt arbete kopplat till konkreta verklighetsanknutna situationer med detaljerade
kunskaper kring specifika moment och eleven valde dérfor att inte tillgodorékna sig kursen pa hogskolan.
En annan av de intervjuade bar med sig fem ars erfarenhet av arbete inom gruvindustrin och kunde i
detalj redogora skriftligt for de arbetsuppgifter hen haft. Underlaget kontrollerades och diskuterades av
ledningsgruppen som valde att godkénna detta som ersittning for de LIA-kurser som ingick i
utbildningen. Ett liknande fall dér den intervjuade hade viss erfarenhet frén savél bransch som yrkesroll
ledde till att den intervjuade sjdlv valde att inte ans6ka om validering for tillgodordknande da hen sjilv

ansag att hen saknade tillrickligt djupa kunskaper i relation till kursmalen i utbildningen.

Avslutningsvis genomfordes intervjuer med arbetsgivare omfattade olika branscher dér flertalet av
intervjupersonerna ingick i ledningsgrupper vid olika YH-utbildningar. Intervjuerna har kommit att
handla mycket om existerande kompetensbehov och hur dessa tillgodoses/ej tillgodoses, var bristerna
finns 1 kompetensforsorjningen etcetera. Analyserna av intervjuerna ger vid hand vikten av att de olika
utbildningsnivderna kan mota de snabba fordndringar som sker pa arbetsmarknaden. En av de
intervjuade arbetsgivarna beskriver hur hen suttit med och gjort bedémningar vid tillgodordknande infor
studier p4 YH och anser att det finns en risk for godtyckliga bedomningar och lyfter mdjligheten att
anvinda arbetsprover som alternativ eller komplement. Samma respondent skulle dessutom géirna se ett
utokat samarbete mellan YH-anordnare for att kvalitetssékra utbildningarna gentemot varandra. Under
intervjuerna diskuteras relationen mellan U/H och YH. En av de intervjuade lyfter att elever fran YH
fortfarande har en lagre status d4n de som kommer fran U/H och att det vore bra med insatser som kopplar
an de olika nivaderna pa ett tydligare sitt vilket i forlangningen hdjer “stoltheten” och 6kar meritvardet

for de som genomgér en YH-utbildning.

Analys utifran nivaer

I ett tidigt skede av analysen stod det klart att sdval beslutanderétt som paverkansmdojligheter var centrala
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inslag, inslag som vi valt att sortera in pa tre olika nivéer; nationell-, lirosdtes- samt individnivd. Pa den
nationella nivdn aterfinns exempelvis lagstiftare och myndigheter och det &r hir som réttssédkerhet och
likvardighet for bade U/H och YH och individ till stor del regleras. Tillgéng till, eller avsaknad av,
overgripande gemensamma datorstod/systemstdd 1 arbetet dr ndgot som efterfrdgas i majoriteten av de
genomforda intervjuerna med aktorerna aktiva i valideringsprocessen. En annan fragestéillning som lyfts
ar huruvida de svenska hogskolorna ska godkédnna varandras beddmningar i syfte att kunna nyttja andras
U/H beddmningar, hidr gar dock de svarandes &sikter isdr och ldrosdtenas sjdlvstyre lyfts som

motargument.

Varje enskilt lirosdte arbetar for att uppna nationellt uppsatta regler, lagar och méal kopplat till validering,
hur detta uppnas beror till stor del pa det enskilda larosétet. Férutom validering for tilltrdde finns ocksa
validering for tillgodoridknande. Aven om det endast kom upp i en av intervjuerna att valideringen for
tillgodordaknande endast grundar sig pad dokumentanalys s& kan vi anta att detta géller i huvudsak for alla
universitet och hogskolor. I analysen kan utldsas att ett forankrat arbetssitt, en fungerande process och
ett gott samarbete mellan exempelvis samordnare och bedomare &r en bra grund for en process som ger
en likvardighet och rittssidkerhet for de sokande. Dér en sadan process saknas finns 6nskemal om en
battre organisation vid det egna ldrosdtet. Flera av de tillfragade fattar beslut utifran
dmnesexperternas/beddmarnas utlaitande medan det ocksd finns de som néstan aldrig vénder sig till
beddémare for utlitande utan fattar beslut pa administrativ nivd. Aven synen pi hur detaljerat ett
beddmningsutlatande ska vara gér isér. Orsakerna till ett mer detaljerat utldtande varierar men ett skil
kan exempelvis vara att det underléttar processen vid ett eventuellt 6verklagande. Nar det kommer till
enskilda lérosdten ar fraigan om internkontroll av intresse, en del ldrosdten har inkluderat detta i sitt
valideringsarbete medan det efterfrigas av andra. Bristen pa ekonomiska incitament for validering av
reell kompetens lyfts i flertalet intervjuer. Trots att detta saknas uttrycker ndgra U/H att de vill l4gga mer

tid pa sina beddmningar, alternativt anvénda fler kéllor.

Systemstdd pa larositesniva efterfragas av flera aktérer men det finns dven exempel dér U/H delvis lost
det sjdlva, hiar ndimns exempelvis “antagning.se”, “Valda" och “Ladok” som anvénds i den man det ar
tillampligt. Avsaknaden av internkontroll och de svarigheter som foljer med nya- och sillanbedomare
lyfts som risker i valideringsprocessen hos de enskilda ldrosédtena. En fraga som ligger lite utanfér men
som flera berdrt dr okunskapen inom akademin rorande validering av reell kompetens. I vilken
utstrdckning paverkas den sokande av faktorer pa ldrosdtesnivan? De som ansdker om tillgodorédknande
av erfarenheter som motsvarar VFU ses av flera som svirbedomda. En orsak till detta ar att praktiken
under utbildningen ar knuten till teorier som lérts ut under utbildningens gang och som under VFU:n ska
anvéndas i praktiken. Flera ldrosdten erbjuder kartlaggningssamtal samt ger den sokande mojlighet att

komplettera sin ansdkan vid behov.
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Sett till individnivdan hamnar beslutet for ett ja eller ett nej till slut pa en enskild individ, bedomare,
handlédggare eller ndgon som lérosétet utsett att fatta beslut om validering, med f6ljer ett stort inflytande
over resultatet for den sdkande. I intervjuerna framkommer att det pé flertalet U/H skickas ett samlat
underlag till &mneskunniga beddmare medan en av de intervjuade sédger att de bara i undantagsfall
vénder sig till bedomare. De tidigare ndmnda svarigheterna med beddmningar av VFU kan ses som en
risk for bade den som beddmer och bedoms. Hélften av de svarande framholl svarigheter med att bedoma
om larandemalen uppnétts, om den sdkande kommer att klara utbildningen samt om bedémaren bedémer

det som ska bedomas.

Analys utifran olika forhallningssétt till validering

I genomldsningen av alla intervjuer (oavsett malgrupp) framkom vissa forhallningssatt till
valideringsprocessen. Dessa ska inte ses som endimensionella utan individerna kan ségas pendla emellan
dessa olika sitt att forhalla sig och resonera. De olika mdnster vi funnit kan sdgas handla om det regelstyrda,
det pragmatiska eller det studentorienterade forhallningssittet. Alla har sina olika rationaler och det
finns forstds bade for- och nackdelar med att tillimpa dem. I texten nedan &terfinns exempel fran
intervjuerna med korta analyser, den Gvergripande analysen aterfinns under slutsatser ldngre ner i

dokumentet.

Det regelstyrda forhdllningssiittet kan sigas hela tiden “tala” med de riktlinjer och regelverk som finns i
relation till valideringsprocessen. Det finns ett ganska linjart sétt att tdnka kring processen och vilka
skyldigheter bedomaren respektive den ansokande har. Samtidigt finns det nationella initiativ som inte

riktigt fatt faste 1 verksamheten:

“Riktlinjer? Olika nivaer av riktlinjer men vi foljer framfor allt den stodmanual (info-material)
som togs fram under projektet med Valideringsndtverk Viist. I nétverket ingdr sju Ildrosdten, HV,
GU, Halmstad, Bords, Skévde, Chalmers och Jonkoping. Ledningarna vid ldrosdtena kom 6verens
om hur man skulle se pd validering, forhadllningssdtt, vad dr validering? Hur jobbar vi med det samt
att det ska finnas funktionerna kartliggare, bedémare och beslutsfattare. Tanken var att kunna
anvdnda varandras valideringar men det fungerar inte. Bedomare ser olika pd saker och man vill
inte gd emot egna ldroverkets bedomare. Det dr mycket manuellt arbete och ldrosdten far olika
resultat”

I intervjuerna framkommer ocksé att det anvinds bade lokala, nationella och internationella riktlinjer.

En samordning/nationell policy/praxis behdver utarbetas.

Nir det giller underlag uttrycker en intervjuperson:

"Bra med underlag ddr personen skrivit ndgot sjilva. Gillar formella och tydliga saker.
Inspelningar kan pdverka objektiviteten, jag foredrar skriftliga underlag. Jag har i min ldrarroll
observerat att en student som gor ett gott intryck muntligen inte alltid lever upp till det vid en
provsituation, dven om man kan ha en dalig dag och liknande men dndd. Ifrdgasdtter om det vid
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en inspelning kommer fram “rdtt” saker.”

En intervjuperson séger att:

“Ansokningsprocessen via reell kompetens tog vildigt ling tid, jag fick en hel del hjilp av
kartldggaren att skriva om min reella kompetens. Det skickades en massa dokumentation med
kompletteringar innan det till slut accepterades. Valideringsprocessen var otydlig — varje gdang
jag skickade in ett underlag fick jag tillbaka frdagor och skulle svara pd tva nya saker. Upplevde
att det var som att man inte litade pd min formdga att klara det. Jag tycker att man bor kunna ha
mer tillit till personer som har ldng erfarenhet av arbete pd olika nivder, att det virderas, nu
beviljades det till slut men det tog lite for langt tid och lite for knéligt, samt lite for mycket misstro

’

att jag hade kompetensen.’

Han uttrycker vidare: “istdillet for att ha sd mycket bevismaterial for att kunna anséka om reell
kompetens sd skulle man kunna gd ett x antal podng forberedande — vad innebdr det att studera,
skriva Harvard exempelvis”.

Han fortsétter: “jag forstar att det maste finnas regler och krav, dd jag sjdlv jobbar inom myndighet sd
forstar jag att det funkar sd, men mer att man ska lita pd vad vederbérande har med sig, att personer
har med sig férmdgor frdan 20 drs arbetserfarenhet.” Detta ar vél sjdlva pudelns kdrna, att tro och
erkdnna att larande sker i andra sammanhang ocksa utanfor den formella utbildningssektorn.

Det pragmatiska forhallningss:ttet

“..I de flesta fall dr det enkelt att se om de inte har ldst kurslitteraturen, om deras arbetserfarenheter dr
enbart sjdlvvirderingar, de visar inte att de kan det man ska kunna frdn VFU”. Forvanande nog jaimfors
ansokan med kurslitteratur och inte larandemal! Det 4r lirandemélen som ska vara i fokus for att bedoma
om den sokande har den kunskap (kompetens) som den ansdker om. Detta visar pd en mdjlig
praxis/kultur om att vara pragmatisk och konkret genom att ga ner pa mikroniva och bedéma i stéllet for
att undersoka om den sokande har just de kunskaper/fardigheter och féormagor som efterfragas for
respektive kurs/ansokan. En intervjuperson sidger “vi rddfrdgar inte dmneskunniga ofta, utan gor
bedomningen sjdlv. Hon uppskattar att hon gjort det ca 3 gdnger pd det senaste daret, och de far in ca 100
ansokningar pd ett dr”. Fragan dr om de 97 ansdkningarna far tillstyrkt eller avslag och pé vilka grunder,
en fraga vi stiller oss 4r vad som ska beddmas och vem som ska bedéma. Amneskompetens torde ju
behovas for att sétta koncept/terminologi in i olika ssmmanhang. Begreppet digitalt kan innefatta valdigt
olika teoretiska bildningar beroende pd om du ldser det i en kursplan i systemvetenskap eller svenska som
andrasprék (bara for att ta ett exempel). Men med ett sddant pragmatiskt forhallningssétt blir ju manga
drenden hanterade. Samma intervjupersoner sdger senare i intervjun ... att det inte dr mdanga som blir

godkénda pa grund av undermdliga ansékningar dterigen”.

En annan intervjuperson lyfter fram att ”...hennes roll dr att se till att underlaget dr relevant och komplett

sd att det kan goras en bedomning. Sen skickas det till en dmneskunnig som gor sjdlva bedoémningen
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och skriver ett utldtande och sd fattar examensenheten ett beslut. Processen for tilltrdde dr snarlik”.
Har verkar &mneskunnig ha en “naturlig” plats i systemet for validering/tilltrdde. Fragan &r hur vi kan
skapa en nationell likvardighet och transparens nér processerna ser vildigt olika ut. Och ytterligare ett
inspel i samma problematik: “...Bedomning av betyg dr samma problematik egentligen — vem som gor
bedomningen, ndr gor man bedomningen. Sd dven om man har kriterier for en likvdrdig och rttssdiker
bedomning sd dr det dnda en bedémningssport man hdller pd med”. De ganger hen har blivit mest
oséker dr nér det har varit bedomare som inte sjdlv ar néra kursen, att de missar nyanserna i en ansdkan.
Vissa institutioner har en mer professionell bedomare som tar sig an flera drenden och da har man byggt
upp en bedomarkompetens i valideringsdrenden, men samtidigt kanske man missar nyanser som ligger
ndra en kurs, och vice versa forstés, att ligger man néra en kurs sa kanske man fér tunnelseende och inte

se det overgripande perspektivet.

Det studentorienterade forhallningssittet

Enav de intervjuade personerna sdger sig "...fokusera mycket pd att ndr de vdl dr antagna, da bérjar sjilva
valideringen och insatser som mojliggor for att ta studenten igenom utbildningen eller foresla extra
insatser eller andra vigval. Stort fokus pd att ge alla en chans”. Samma person siger att de trycker

mycket pa vikten av att eleven sjélv tar ansvar for att visa pa att han/hon kommer klara utbildningen.

Ett motsatsforhallande till det som kan kallas den studentorienterade maste ju lyftas hédr ocksa, en
intervjuperson sdger ”...Det finns ju inga risker direkt, det kan goras en felbedomning med studenten
har méjlighet att alltid overklaga™. Har forldggs allt ansvar pa den sdkande, om det blir fel/vi gor fel s&
ar det ok, den sokande kan alltid 6verklaga. Detta &r ett spannande uttalande dé fler intervjupersoner har
noterat och betonat att ansokningsprocessen ar kranglig och tar mycket tid for den s6kande att gora, och

om vi/systemet dessutom har detta som forhallningssétt blir det &n tuffare att ansoka.

I ett upprop fran SUHF uppmanas ldrositena att var generdsa, en handlédggare siger:

... bedomningen ska vara generds, men inte "dumsndll” heller, det bygger pd att studenten mdste
kunna gad vidare i sin utbildning. Om det inte finns alla ldrandemdl men man kan tdnka sig att
studenten kan gd vidare, dd har hen formodligen ldst ndgonting annat som inte finns med i ldrande
mdlen men som dndad tillfor. Det dr en balansgdng. Vid bedomning forutsdtter det ocksd att ldrare
gdr igenom sina egna ldrande mal och sdtter de i nya perspektiv, vilket dr utvecklande for ldrare
ocksd”.

Har uttrycks att det &r en win-win situation med validering, dven systemet/ldraren kan lira av
processen vid bedomning. Men & andra sidan, s uttrycks en oro/reflektion dver arbetsinsatsen som
kriavas av den sokande: ”Det dr mycket jobb for studenten att anséka och sammanstdlla allt, ett

“hdstjobb for att kanske fa ut nagra HP - dr det virt det?”. En arbetsgivare lyfter: “Vi far inte glomma
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att ge alla “chansen”... Det dr givande att ta emot studenter- de ger oss ndgot ocksd!”

Slutsatser

Analysen av de genomforda intervjuerna ger vid handen att det finns ett stort behov och stora fordelar
med att skapa mer somlosa 6vergangar mellan U/H och YH och att valideringen av reell kompetens ar ett
viktigt bidrag i detta arbete, bade vad géller tillgodordknande och tilltrdde. Intervjuerna visar pa hur fort
forandringar som sker pa arbetsmarknaden idag resulterar i fordndrade krav pa utbildningssystemen
vilket till viss del forklarar YH-utbildningarnas redan idag starka position. Den utveckling som sker gor
det an viktigare att minska avstandet mellan U/H och YH. YH far ibland kl4 skott for en viss skepsis
eller oro for att YH inte svarar upp mot en kvalitetsstandard. U/H kan ldra sig av YH:s snabba
omstdllningsformaga, pa samma gang som YH kan gynnas av att knytas samman med en utbildningsnivé

med hogre status.

I de genomforda intervjuerna har ett antal kritiska funktioner, resurser, roller och aktiviteter diskuterats
ur ett stort antal perspektiv dér valideringsprocessen antar en central position. Analysen visar tydligt att
de svenska universiteten, hogskolorna och yrkeshdgskoleanordnarna har kommit olika 1&ngt nér det
kommer till en fungerande valideringsprocess men éven att de som inte kommit lika langt uttrycker en
vilja och Onskan att utvecklas. For att knyta de tva utbildningsnivaerna ndrmare varandra behover att
antal utmaningar hanteras. Nodviandigheten av att valideringsfragan prioriteras fran ledningen gar inte
att underskatta, det behovs beslut gillande bland annat organisations- och processtrukturer, identifiering
av roller och tillhérande mandat, val av verktyg och arbetssitt for validering och sékerstillande av
erforderlig kompetens for att utfora en tillforlitlig valideringsprocess. Genom intervjuerna framkommer
ocksé behovet av att tillsdtta ndgon med funktion/roll med helhetsansvar som har expertkunskap om
validering. For utbildningsanordnarna &r det en utmaning att man inte i forvig vet hur manga
ansokningar som inkommer vilket gor det svart att planera resursbehovet. Bygga upp en
beddomarkompetens och ett gemensamt forhallningssatt kopplat till validering 4r dock centralt for att na
full effekt av en valideringsansats, i detta krdvs en dialog kring de enskilda bedomarnas eller
handldggarnas instéillning till sitt eget arbete. Utifran instéllning kan behoven skilja sig at, s& dven

behovet av utvecklande insatser, systemstdd och kollegialt stod.

Att bedomare néstan inte anvands vid vissa laroséten vid beddmning av reell kompetens kan ifragaséttas
men sa ldnge ingen kontroll eller jimforelse genomforts dr det svart att séga att det inte fungerar eller att
det inte resulterar i en lika bra likvardighet och rittssédkerhet. Huruvida ett beddmningsutlatande bor vara
detaljerat eller inte kan diskuteras. I forsta hand bor den s6kande vara i fokus och ur den aspekten ar det
att foredra om den enskilde forstar varfor hens kunskaper inte varit tillrdckliga och kanske till och med

vad som saknas. Med andra ord det beh6vs god information till sokande/information, bade for att stodja
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en bra ansdkan, och for att ge rétt forvantningar. Hér krévs bade info pd webben, och mdjlighet till
personlig guidning och stod. Négon har tyckt att processen var kranglig och onddigt omfattande med
utgéngspunkt frén hens erfarenheter. Aven vid ett dverklagande sparar det tid om utlatandet &r tydligt
sé att det inte behover bedomas igen. Hér kan det som ocksa lyfts som ett hinder for utvecklingen av
validering, det ekonomiska incitamentet ar en faktor, det rader helt enkelt brist pa tid att vara tydligare.
Problem med nya- och séllanbedomare ar svart for ldrosétena och det finns nog ingen enkel 16sning pé
detta genom att det beror pa hur ofta &mnet forekommer i valideringsérenden, hur manga som soker och
sd vidare. Tillgdngen till ett gemensamt digitalt systemstod pa savdl nationell som
utbildningsanordnarniva &r efterfrdgat hos en klar majoritet av deltagande aktorer. Systemstddet
forvantas O0ka mojligheten till ett titare samarbete mellan anordnare inom och mellan de skilda
utbildningsnivaerna, exempelvis vad géller godkénnande av varandras beddmningar. Utmaningen ligger
hér 1 att samtidigt behélla ldroséitenas ritt att utifrdn ifrdn sina egna forutsittningar gora individuella

vagval vad géller sjdlva strukturen och processen.

Det finns en forestéllning om och krav pa att valideringen ska vara generds men édndé sdkerstélla en hog
kvalitet i utbildningen. Nér svenska ldrosdten ska beddoma reell kompetens for tilltrdde till hogre
utbildning vore det ur ett likvardighetsperspektiv onskvért om alla beddmningar gav samma resultat. Ur
den aspekten vore en samordning av reell kompetens pa nationell niva en 16sning, eventuellt baserat pa
krav pa internkontroll frin UHR/UKA. Ansvar p4 individniva kan ses bade positivt och negativt, en
erfaren person som beddmer och har beddmt linge star forhoppningsvis for en storre grad av likvardighet
och rittssiakerhet. Problemen uppstér oftast vid anvindandet av nya- och séllanbedémare som saknar
erfarenhet och kanske kunskap och forstéelse kring bedomning av reell kompetens. Har ar kanske att
foredra en grupp av individer som gemensamt kartlagger och fattar beslut for den sokande, systemet blir

mindre sarbart och nya beddmare kommer fortare in i tanket.

For att det ska bli validering i ordets rétta bemirkelse krivs olika typer av kartliggnings- och
bedomningsverktyg, ndr kunskaper inte dr kénda sedan tidigare behdvs ett underlag att gdra
beddomningen pé och detta kréver resurser. Samtidigt saknas det ekonomiska incitament for att utféra
detta arbete. Hér har kartliggningssamtal/intervjuer med végledare som framst har samtalskompetens
visat sig framgangsrika d& de ger den sokande mojlighet att ytterligare synliggora sin kompetens och
verifiera det skriftliga underlaget. Flera bedomare lyfter bra samarbete och dialog med
kartlaggare/handldggare som en viktig aspekt for att fa ett brett underlag och eventuella kompletteringar
fran den sokande. Detta stod beskrevs som kritiskt, bdde for att skapa fOrutséttningar for en bra
beddmning och for att bedomarna har ont om tid. Vid beddomning kan skriftliga reflektionsuppgifter
och/eller till exempel inspelade filmer dér den sdkande synliggor sin kompetens fungera som verktyg. |

en validering géller det att fraga efter reflektion, konkreta exempel i form av utfort arbete, hur teorier
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anvénds 1 praktiken etcetera. Beddmare anser ofta att bedomningen &r ’svar”’ men kan samtidigt séga om
ett drende att det var léttare, for dér fanns ett underlag”, detta &r kérnan till varfor valideringsprocessen

existerar.

Bedomning ar svart oavsett om det handlar om validering eller en examination, att hitta samsyn &r desto
svarare, men det innebér inte att man inte kan forsOka. Ett sétt att komma vidare 1 detta dr att lata
utbildningarna sjdlva vara med och diskutera faktiska forkunskapskrav till utbildningarna och éven
resonera kring - vad betyder “vésentlig skillnad” och i huvudsak motsvarar” och vad kan det innebéra
i tillgodordknandedrenden i var utbildning, det kan hjélpa till med att f4 bedomarna mer insatta i
arbetet. Samtalet kan ocksé belysa vad det innebdr med att vi ska vara generdsa men dnda ska behélla

kvaliteten 1 utbildningen? Alla dessa diskussioner ger ocksd mojlighet till utveckling for utbildningen.

Analysen pekar &dven pa vikten av att 6ka kunskapen om mdjligheten till validering av reell kompetens,
detta bade mellan olika utbildningsnivaer sévil som till studenter som behdver valideras for tilltrade
eller ett tillgodordknande in i en utbildning. Flertalet respondenter beskriver valideringsprocessen som
krénglig och onddigt omfattande och hér krévs insatser for att komma tillrdtta med detta hinder, orsaken
kan ga att finna 1 att processen vid ldrosétet varit i sin linda och under utveckling. Nér reell kompetens
beddmts och erkénts for behorighet eller tillgodordknande pa YH bor detta kunna formuleras sé att en
valideringsprocess som ovanstidende inte dr nddvindig eller bara nodvéndig till vissa delar vid en

eventuell ansokan till U/H.

For att summera det hela: Validering ar ett komplicerat hantverk som kraver kunskap, erfarenheter,

kollegial samverkan och resurser.
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SeQF
Syfte

Maélet med arbetspaketet har varit att undersdka hur en gemensam nationell struktur vid YH och
hogskola/universitet for bedomning och rorelse mellan utbildningsanordnare kan utformas. For att

uppna detta har projektet genomfort ett antal aktiviteter, sammanfattade nedan:

e  Workshop med Anna Kahlson om YH-FLEX och SeQF, Myndigheten for yrkeshogskolan

e GenomfOrt intervjuer for att undersdka och analysera processer, strukturer och
forutsdttningar for bedomning, validering och tillgodordknande inom YH och

hogskola/universitet

Uppliagg och genomforande

Intervjuer i pilotfasen av projektet gav en Overgripande information om uppfattningar av
valideringsprocesser. | fortsdttningsfasen fordjupades projektet ytterligare genom att titta ndrmare pa
hur malgruppen bedémare och handlaggare tdnker och resonerar pa respektive hall men ocksa hur
de samarbetar under processens gang. Kvalitativa intervjuer med workshopinslag genomférdes
med handlaggare och beddmare pa projektmedlemmarnas ldrosdten. Intervjupersonerna fick
hantera och bedoma ett riktigt case som bestod utav en ansdkan om tillgodordknande déar studenten
last en YH-utbildning. De skulle direfter resonera kring SeQF och hur de skulle placera in
beddmningen i relation till modellen. Syftet var att undersdka glappen, forstd argumenten,

eventuella hinder och hur dessa kan 6verbryggas for att utveckla en generisk och tillampbar modell.

Intervjuerna genomfordes pa de ldrosdten didr beddmarna arbetade och varade cirka 90-120
minuter. Bedomaren upplevde uppgiften att bedéma som svar men spiannande och utvecklande. I
texten nedan har vi inte skilt de olika professionella rollerna &t utan oavsett om du dr handlaggare eller
amnesexpert/bedomare bendmns de som bedémare. Intervjuerna skrevs ut och analyserades forst
av var och en som deltog 1 arbetspaketet och sedan tillsammans. Tillsammans kunde vi identifiera

sex teman som pa olika sétt pdverkade bedomarna i sitt sétt att resonera.

Resultat och analys

Utifran intervjuerna framkom flera resultat, ett som inte var sa férvanande utan snarare bekréftade de
initiala hypoteserna vi i projektet hade var kultur och tillitsfragan. Vidare visade det sig att vid
minsta osdkerhet lutade bedomarna sig mot regelverket snarare dn “generositetsprincipen” som
syftar till att frimja Gvergéngar mellan olika utbildningssystem och i forléngningen mdjliggor ett
livsldngt lédrande. Vi far dock inte glomma att YH och hogskola/universitet har olika malgrupper
och ocksd olika mal med sin utbildning och detta skapar forstds ett “glapp” i hur man

bedomer/forhaller sig till dokumentationen som ska bedomas.
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Skillnader i sak i 4rendet

De huvudsakliga skillnaderna mellan den dokumentation som &g till grund for intervjun rdrde
framforallt 1drandemal som kan hianforas till "Viarderingsformaga och forhallningssétt" (men ocksé
vetenskaplig grund, analys, kritiskt tdnkande, samt omvérldsbevakning). Det dr i sig inte
forvanande att YH fokuserar mer pé kunskap och fardighet for att inom ramen for utbildningens tid
kunna fardigutbilda eleverna. Problemet blir nér det ska valideras mot hogskolans kursplaner. Om
vi ska kunna skapa en tydligare systemisk Overgang mellan utbildningssystemen och ge
eleverna/studenterna mojlighet att rora sig mellan systemen bor en samsyn kring hur kursplaner
ska skrivas (pa béada stillen) skapas. Observera vi avser inte en likriktning utan en
samsyn/Overenskommelse om hur de olika utbildningssystemen fungerar. Med andra ord
kvalitetssystemen (dar kursplaner, utbildningsplaner etc. ingéar) bor kunna ndrma sig varandra.
Senaste remissen SOU Framtidens Yrkeshogskola pekar dock i motsatt riktning, alltsa att YH ska

ga dn mer 4t “larlingstanken snarare dn bildningstanken”.
Brister i jimforbarhet i underlaget

Kursplaner inom YH respektive hogskola fokuserar pa olika typer av kunskaper och fardigheter
(som sig bor) men det uppstar ett problem vid bedomning da bedomarna har svart att “Oversitta”
malen till sin egen praktik. Likasa uppstar svarigheter med att reflektion/vérdering séllan aterfinns
som det dr ett av malen med hogre utbildning, att utbilda till sjalvstandigt kritiskt tinkande. Det
uppstod ocksa en del tankar kring antal larandemal och om den s6kande var “tvungen” att uppfylla
alla larandemalen. Det fanns en ovilja att ge ovilja att ge del av kurs beviljat. Dokumentationen fran

YH uppfattades heller inte som tillrdckligt omfattande, ingadende och tydligt beskrivet.
Brister i "processkunskap' kring denna typ av drenden

Beddmarna uttryckte en ovana att hantera ansokningar om tillgodorédknanden dér s6kanden har YH-
bakgrund. Det var heller inte tydligt for vilka konventioner, riktlinjer och manualer som kunde
anvéndas som stod. Detta gor, tillsammans med brister i underlagen, att man hamnar i tankevurpan
att "ta det sikra for det osdkra" vilket resulterade i att bedomarna blev onddigt strikta och anvénde den

egna kursplanen lite som ett facit, tvértemot vad generositetsprincipen implicerar.
Begrinsad kunskap om SeQF

SeQF var inte vidlkdnt bland intervjupersonerna. Anvéndningsomrddet var mycket oklart.
Bedomarna hade hort talas om SeQF men inte anvént eller arbetat med det tidigare. Under
intervjuerna fick bedomarna en SeQF fjader att anvinda vid beddmning, in princip alla uttryckte
att fjadern inte réckte till for att besvara de konkreta fragor som uppstod nér de skulle bedoma
underlaget. Vi behdver ett verktyg som hjélper oss att forstd och bedoma kunskap inom de olika
utbildningssystemen med ett mer nyanserat innehall, vidare om det 4r denna modell vi ska anvianda
behodver beddmarna utveckla bedomarkunskap dér modellen blir en del av det. Ett sétt att komma

vidare skulle kunna vara att undersoka huruvida en dverséttningsnyckel kan skapas, malet med
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beddmningarna maste vara att den kunskap som eleven/studenten har tilldgnats sig vérdesétts och

tillgodoréknas.
Mail: YH-utbildning ska inte bedomas som reell kompetens

P& grund av bristerna i jaimforbarhet i underlagen, kunskap om respektive utbildningsform och om
processen for denna typ av bedomning, ser bedomarna ett behov av att stilla fragor om individens
reella kompetens. Vi anser det olyckligt om man véljer att gd den végen, en bedomning
for tillgodordknande ska ske pa individuell grund men bor i YH-fall kunna goéras pé grundval av

dokumenten, da YH é&r en del av det formella utbildningssystemet.
Mal: "visentlig skillnad-principen" ska gélla

Valideringsdelegationen har foreslagit dndringar i hogskoleférordningen (som vi stdr bakom) om
rétt till tillgodordknande frén YH-utbildning, om det inte finns visentlig skillnad. For att detta ska
fungera behdvs en tydlig jamforbar dokumentation, en tydligare och mer ingdende dokumentation
fran YH. Det blir viktigt att hdgskolan inte anvénder sin kursplan som "facit" utan istéllet forhaller
sig till de konventioner, riktlinjer och manualer som finns. Med detta kan de fa stdd i att inta ett
generdst och flexibelt forhéllningssétt och gora en "visentlig-skillnad-bedémning”. Med andra ord

s& behovs en bedomarkompetens utvecklas.

For att nd hit skulle det kunna skapas bedomargrupper vid larosdtena, som har tillignat sig
"processkunskapen”. Projektet ser gdrna att man framat arbetar med att skapa en
overséttningsnyckel och fortsitter arbeta med liering av kvalitetssystem och till sist arbetar med att

skapa kunskap om och tillit mellan utbildningssystemen.
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Identifiera mojliga systemiska overgangar

Syfte

Malet for arbetspaketet har varit att utveckla och prova konkreta mekanismer som maojliggor en
systematisk Overgdng mellan utbildningsformerna utan stora inslag av individuell och
resurskrivande validering. For att uppnd detta har projektet genomfOrt ett antal aktiviteter,

sammanfattade nedan:

e Identifierat case i Sverige som projektet foljt och analyserat

e Anvint konkreta case som testbddd for hur YH-utbildning och hogre utbildning kan
“byggas ihop”

o Identifierat framgangsrika 16sningar

Uppliagg och genomforande

Ett av syften med projektet var att hitta exempel pé ett fungerande samarbete kring dvergéngar
mellan YH och hogskola och direfter identifiera framgéngsfaktorer i det arbetet. Projektet har
l6pande identifierat ett antal case som funnits intressanta att studera. De olika casen ar byggda pa
olika behov och med olika mal men alla bidrar till att ur olika perspektiv dppna upp for en starkt
samverkan mellan yrkeshégskolan med hogskolan. I texten nedan fGljer ett antal exempel och

avsnittet avslutas med en kort diskussion.

Bergsskolan/Kungliga Tekniska Hogskolan

Case Bergsskoleingenjor Metall- och verkstadsteknik

Ett exempel som fangade projektets uppmérksamhet var samarbetet mellan Bergsskolan och
Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH). Bergsskolan, en anordnare av yrkeshogskoleutbildningar
och KTH pabdérjade ett samarbete med syfte att mojliggora for examinerade fran Bergsskolan att
lasa vidare pa ndgon av KTH:s magisterprogram. For att skapa denna mojlighet inledde aktorerna
en kartliggning av de forutsittningar som bedémdes nddviandiga for att vergangen skulle kunna

ske. Nedan finns en redogorelse for dessa resonemang.

Bergskolans modell

Utgangspunkten for arbetet dr de dialoger och Overenskommelser som Bergsskolan gjort med
hogskolor, fraimst med KTH men dven andra ldroséten. I det arbetet har Bergsskolan tagit hdnsyn
till ett antal dterkommande teman som synliggér forutsittningar for ett eventuellt samarbete kring
systemisk Overgang. Vad behovs for att kompetensnivén efter en yrkeshdgskoleutbildning ska

betraktas som relevant for att tillgodogora sig hel eller delar av en hogskoleutbildning?

o Kartliggning och jamforelse av de kunskaper som bada utbildningarna leder till

o Kartliggning av de pedagogiska metoderna och litteraturen
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e Kartliggning av ldrarnas utbildning och kompetens

Denna kartliggning och jamforelse har hjilpt Bergsskolan i samtal med flera andra hogskolor.
Syften med samtalen har varit att skapa fOrutsittning for examinerade frdn Bergsskolan YH-
utbildningar att {4 fortsétta studera pa hogskolor utan att behova ta om kunskapsmoment. I vissa fall
har examen frdn Bergsskolans utbildning lett till att de examinerade kunnat péaborja en
magisterutbildning, i ndgra fall har Bergsskolan och ldrosdtet kommit Overens om att
kompletterande “brokurser” skulle ges av Bergsskolan eller annan hdgskola eller universitet for de

studerande som skulle vilja fortsétta studera pd en hogre niva pa hogskolan.

Under projektets gang har Bergsskolan genomfort dialoger enligt Bergsskolans modell (se ovan)
med KTH, Lule4 tekniska universitet (LTU), Karlstads universitet (KAU) och Orebro universitet
(ORU). Modellen har dven testats av Institutionen for socialt ldrande pa Uppsala universitet.
Institutionen har granskat innehallet och uppldgget i en YH-utbildning till stodpedagog utifran de
omraden som modellen omfattar och funnit att modellen fungerar vél och kartlagger de omraden som

ar relevanta for ett eventuellt tillgodordknande.

Konkreta fragestdllningar som mojliggjorde samarbetet mellan Bergsskolan och KTH. Vilka
frégestillningar utgick vi ifran? (1) Vilka kurser ldser man pa Bergsskolan? (2) Har studenten de
forutséttningar som behovs for att klara ett mastersprogram pa KTH, LTU eller kurser inom
civilingenjoérsprogram vid ORU eller KAU? (3) Vilka kurser skulle studenten behova lésa till for
att ha bra forutséttningar for att klara de avslutande kurserna inom civilingenjérsprogrammen pé
KTH, LTU eller ORU? (4) Ar ”brokurserna” befintliga kurser pa ndgot universitet i landet? (5) Behovs
det tas fram nya “brokurser” som kan ges av KTH och Bergsskolan ihop? (6) Hur involverar vi

antagningsenheten pa bésta sitt? (7) Hur informerar vi studenter genom hela processen?

Erfarenheter KTH

Projektet gav KTH mojlighet att testa 6vergripande maél i ett samarbete med en YH anordnare och
utforska mdjligheter, det visade ocksa att interaktionen mellan studenter som gatt denna vig (YH
elever) och andra studerande att “Overférande av kunskaper” dr viktigt. En central punkt &r
samverkan och en kontinuerlig dialog mellan ldrare vid KTH och Bergsskolan ska betraktas som
central, detta kan bidra till smé justeringar som kan goras vilket kan forenkla dvergangen. KTH har
lart sig mycket genom tillskapandet av brokursen i programmering, vilken kan bli aktuell d&ven for
civilingenjorsprogrammet framdver. Det dr endast en student i systemet nu som gatt denna vag,
men den studenten uppvisar mycket goda resultat. Det ska ske en fortsatt uppfoljning och
aterkoppling till Bergsskolan. Branschen/Bergssektionen ar vildigt engagerade och vill samverka

med Bergsskolans studenter.

Det fanns flera identifierade framgéangsfaktorer frdin KTH:s sida, bland annat att det finns en
historia av samarbete och tidigare dvergéngar mellan lirositen har testats. Overbyggande kurser sa

kallade brokurser fungerar! Antagningsprocessen har slimmats och fungerar. Det finns en
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samsyn kring vad samarbetet ska utmynna i och bada aktSrerna har studenternas ldrande i fokus.

Informationen har varit tydlig och transparent vilket har gynnat den studerande.

Luled tekniska universitet — redovisning av ett antal case

Bergsskoleingenjor Berg- och anlidggningsteknik — Bergsskolan, LTU

Undersdoka hur LTU, inspirerade av KTH, arbetat for att identifiera vad som krivs for att
Bergsskolans ingenjorsutbildning kan leda till tilltrdéde pd LTU:s masterprogram i jord- och
bergbyggnad. I dialog mellan Bergsskolan och LTU har det framkommit att studenterna efter att de
last tredje aret pa ingenjorsprogrammet vid avklarade studier och examen kompletterar

utbildningen med tva externa matematikkurser inom analys, geometri och linjér algebra.
Hallbart trafikflyg - Green Flight Academy (GFA), LTU

Identifiera utmaningar och mojligheter diar akademin gér in och ansvarar for ett antal kurser pa
yrkeshogskoleniva. I detta case driver GFA en flygskola i Skellefted och avser att ldmna in en
ansokan till MYH for utbildningen Héllbart trafikflyg dar LTU gar in med relevant utbildningshall
utifran den forskning och utbildning som bedrivs inom psykologi. Inom detta case kunde LTU bidra
med en full 15 hp-kurs inom psykologi som matchade de sirskilda behov som GFA hade utifran
sin héllbarhetsprofil. Ansokan gick in till MYH men fick tyvéarr avslag i januari 2024. Arbetet har
dock bidragit till fornyade kunskaper kring reglementet kring uppdragsutbildningar och kénnedom

om varandras utmaningar och detta kan i framtiden ge mojligheter till en fornyad samverkan.
Case: Spelutbildning — Visual magic/Changemaker Educations, LTU

Spelindustrin véxer i Skellefted och Boden. I bada stdderna finns ett antal spelutbildningar pa YH-
niva samt att LTU, campus Skelleftea, bedriver spelutbildning med internationellt intag. YH-
anordnarna har ndrmat sig LTU med en 6nskan om att kunna bygga pé befintlig YH-utbildning med
en kandidatexamen. Bakgrunden ér ett studentbehov av att kunna lagga till en akademisk examen pa
sin YH-examen, detta da det visat sig uppsta svarigheter i att etablera sig pa en internationell
spelmarknad utan en akademisk examen. I detta fall konsulterades valideringsteamet pA LTU som
stottade i arbetet, ansvarig larare genomforde en analys av de genomférda kurserna pa YH for att ta
fram en Oversittningsnyckel. Resultatet av detta arbete blev dock att skillnaderna, trots att flera kurser

bar pa samma namn, var for stora och det var ej mdjligt att g vidare.
Case: Pedagogisk assistent - lirarutbildningen LTU

Paborjad dialog kring mojligheten att skapa en utvecklingstrappa for personal pa Skellefted
kommun dér ett langsiktigt mal ar att fa fler ldrarstudenter till Skellefted. Forfragan avstannade men

ligger fardig att tas upp igen.
Case: Utbildning Produktion

Péaborjad dialog med programansvariga om att se 6ver mojligheterna att bygga in en dvergang fran
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pagaende teknikerutbildningar p4 YH-nivd och den under hosten 2024 lanserade hdgskoleexamen
i &mnet produktion. I detta fall handlar det om en helt ny utbildning vilket Sppnar upp for en enklare

overgang. Arbetet kommer fortsitta under hosten 2025.

Det arbete som genomforts under projektet har visat pa att det pa bégge sidor finns ett intresse for
samverkan mellan de olika utbildningsformerna men dven att det fortfarande ar ett arbete i sin linda
som behover utvecklas. De studerade casen bar alla pa insikter som kan bidra till det fortsatta

arbetet, med ambitionen att skapa strukturer och modeller som underléttar samverkan.

Pa LTU har ett valideringsteam bildats med representation fran studieadministration, examination,
handlaggning och végledning dar man tagit fram en process for validering av reell kompetens.
Malet ar att de studerandes kunskaper inte ska behova valideras vid varje enskilt tillfdlle utan att
man mappat utbildning mot utbildning, kurs mot kurs, i forvdg. Valideringsteamet har bland annat
arbetat med utredningen kring Bergsskolans YH-ingenjor och LTU:s master samt Visual Magics
VFX Artist och LTU:s kandidat i datorgrafik. M&ten mellan valideringsteamet och ansvariga larare
pd LTU har genomforts for att ta fram valideringsnycklar mellan aktuell utbildning pa
yrkeshogskoleniva och akademi. Vad géller Bergsskolan har man lyckats identifiera vilket glapp
som behover fyllas. I fallet med spelutbildningarna visade det sig att de kunskaper som eleverna
erhéllit, trots snarlika kursnamn, skilde sig at for mycket i innehdll och kunskapsnivé och det blev
for svért att skapa en Oversdttningstabell for dessa. Modellen har visat sig fungera vil,
oversittningsnyckeln av separata kurser pd de olika nivaerna en tidskrdavande knickfraga men en
forutsittning for att skapa en bade tidseffektiv och repeterbar valideringsprocess. I dagsléget ar det

inga volymer som efterfragat den, varken pa individ eller larositesniva.

Det ar viktigt att podngtera att det finns flera vdgar som bér framat och att i detta tidiga skede inte lasa
fast sig i en modell utan vara lyhord till orsaken till det Onskade samarbetet. Kommer
onskemadlet ur ett individ- eller organisationsperspektiv? Vad ar det Onskade slutresultatet?
Komplettering av kompetens (som 1 fallet med Green Flight Academy), en
organisationsforflyttning (som i exemplet med pedagogisk assistent och ldrarutbildningen dér man
ville skapa en utvecklingstrappa) eller en individ som uttrycker ett behov av att tillgodordkna sig
delar av en YH-utbildning (som i fallet med spelutbildningarna dér det ej rdckte med en YH-

examen for att kunna fullfdlja en onskad karridr i utlandet).

Forandringar av denna typ tar tid och maste fa ta tid — det handlar till stor del om att 6ka individers
kunskap om varandras utbildningsinnehall och uppldagg men ocksa forutsattningar fér samverkan;
framtagning, beviljande, handlingsutrymme f6r forandringar, tidsperspektiv samt ekonomi etc. Vid
ndrmandet mellan de olika utbildningsnivaerna ar det viktigt att tidigt fundera 6ver ”what’s s in it
for us” for bagge parterna, det underlattar for det arbete som behdver goras och minskar riskerna

att arbetet stannar av nir man kommit en bit pé vigen.
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Overgripande effekter av en stirkt samverkan kan beskrivas i termer av dkad kvalitet i utbildningen
dir akademin stdr som kunskapsbas, en mgjlighet for akademin att tillgdngliggora
forskningsresultat och kompetensdverforing till ldrare pa de ldgre nivaerna men ocksa en dkad
attraktivitet for utbildningarna i sig. YH med sitt starka inslag av néringslivsanknytning kan via
studenterna fora med sig positiva effekter in i akademin. Insatserna behdver ocksa vigas utifran

volymer, hur ménga studenter kommer att vilja nyttja mojligheten att lasa vidare inom hégskolan?

Hogskolan Kristianstad/Kristianstad kommun
Case Redovisningsekonom

Projektet har analyserat samarbetet mellan YH-utbildningen till l6neekonom anordnad av
Kristianstad kommun och ekonomiprogrammet vid Kristianstad hogskola. I detta samarbete har
kommunen och hogskolan enats om att genomfora delar av YH-utbildningen i hogskolans regi. I
detta samarbete far de studerande vid YH-utbildningen tillgodorédkna sig sina betyg fran kurserna
genomforda av hogskolan ifall de skulle vilja att studera vid ekonomiprogrammet pa Kristianstad

hogskola.

Resultat och analys

Nagra slutord hér blir, vikten av samarbete och transparens mellan de olika utbildningssystemen
kan inte underskattas. Alla exempel visar pé att samarbete med studenten i fokus gynnar
Overgéngar. Det livslanga ldrandet och att skapa forutséttningar for Gvergangar ar centralt i arbetet

med att slimma antagning/behorighet etc.

Bergsskolans arbete och den modell som tagits fram visar pé en framkomlig vég att knyta samman
yrkeshdgskolan och akademi och bér pa en stor potential, detta &r synligt i pagédende dialoger med
fler lérosédten. Det &r dock viktigt att poédngtera att det kridvs en storre volym studenter som gor

denna resa for att vi ska kunna dra négra generella slutsatser om modellens varaktiga resultat.

De lardomar som framkommit under framtagandet av modellen dr dirmed viktiga att forvalta for en

fortsatt utveckling av samverkan mellan de olika utbildningsnivaerna.
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Interna och externa spridningsaktiviteter inom projektet

Ett viktigt d&tagande i projektet &r att verka for spridning av ldrande och resultat mot samhélle och
ovriga intressenter. Detta arbetspaket fokuserar dérfor pa att arbeta med olika insatser for att
formedla erfarenheterna bade inom och utanfér partnerskapet. Utdver interna workshops deltar

projektet i externa sammanhang som listas nedan.

Kunskapsseminarier for SOM projektet, 2022

Ett antal kunskapsseminarier har anordnats for projektdeltagare for att ge inspel i projektets arbete,
dessa inkluderar:

Roger Silj6 — Kunskap och validering, 10 februari

Per Andersson — Reell kompetens och validering, 25 februari

Anna Kahlson — YH-FLEX, 1 mars

Deltagande i YH Niitverket for Norrbotten/Visterbotten, 21-22 feb 2022
Projektet deltog i ndtverkstréffen och gav information om projektet. Detta 4r ett intressant nétverk

att anvénda som “referensgrupp”. Det fanns mycket intresse for projektet.

SOM Kkonferens for validering och livslangt liirande, Hogskolan Vist, 9 maj 2022

Projektet anordnade en konferens dir vi bjod in internationella key-notes (hybrid) och arrangerade
workshops for samtal om hur validering ser ut och kan komma att se ut for olika utbildningsaktorer
nationellt och internationellt. Deltagarna kom fran olika nétverk, vart projekt- och styrgrupp samt

andra aktorer intresserade av valideringsfragor.

Deltagande i Samverkanskonferensen HSS, Hogskolan Vist, 10—12 maj 2023

Hogskolan Vst stod vird for Sveriges storsta samverkanskonferens, Hogskola och Samhalle i
Samverkan (HSS). HSS-konferensen anordnas vartannat ar och samlar deltagare fran akademin,
néringsliv, offentlig sektor, politik och civilsamhélle. Syftet var att diskutera de stora
samhéllsutmaningarna och hur vi i framtiden kan ta oss an de med malet att tillsammans skapa ett
mer héllbart samhille. SOM representanter deltog genom bemanning av en monter for spridning

och erfarenhetsutbyte.

Deltagande i YH Summit 2023 Norrland, 26-27 september 2023

YH-nédtverket 1 Norr samlade utbildningsanordnare inom  yrkeshdgskolan  samt
ndringslivsfunktioner och néringslivsbolag till en lunch till lunch-konferens och workshop. Syftet
med konferensen var att jobba fram en gemensam syn p& hur aktdrer som arbetar med
kompetensforsorjning for arbetslivet i norra Sverige tillsammans kan kartligga kompetensbehov.
Projektet deltog i dialogerna och i samtal pa scen.
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Deltagande i konferensen Skills Meetup Sweden, 19-21 april 2023

Som vird for dagarna stod MYH och EU-projekten BOSS, NOVA-Nordic och SeQF 3.0 samt
projektet Kompetenspasset. Konferensen behandlade kompetensforsorjning och livslangt larande
ur manga aspekter. SOM deltagare deltog for att ta del av all den kunskap som fanns samlad.
Mittseminarium inom projektet, juni 2023

Till mittseminariet var syftet att presentera delresultat och planera for det fortsatta arbetet. Mer
detaljerat diskuterades processerna kring samverkan mellan YH-utbildning och hégre utbildning

genom de olika casen vi arbetade med. Vilka hinder och framgéangsfaktorer ser vi?

SOM fysisk triff, Goteborg, 30 november 2023
Projektmedlemmarna samlades till en fysisk traff i Goteborg for att gemensamt designa en
handlingsplan for avrapportering av projektet. Utifrdn detta presenterade arbetsgruppen en ny

tidslinje for struktur och genomférande av den aterstaende projektperioden.

Deltagande/inspel pa YH-Forum, 7 december 2023
Projektmedlemmar deltog och gav information om projektet och fick aterkoppling fran anordnare

pa projektet.

SUHF, 17 april 2024
Presentation och feed-back péd projektet pa SUHF méte 1 Stockholm, styrgruppens ordférande Jan

Theliander och projektledare Kristina Johansson deltog.

Slutkonferens, 8 oktober 2024
Slutkonferens och slutrapportering SOM projektet. Oppet for alla.
Dialogseminarium, 3 april 2025

Dialogseminarium p& Vinnova kring Mortviks rapport. Inbjudna géster for &terkoppling pa
projektrapport.
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Utveckling av befintligt RekoValda system

Syfte
Mélet med detta arbetspaket &r att undersdka mojligheten att utveckla ett system for digital
infrastruktur for validerings- och beslutsprocesser som stoder implementering och handlaggning av

projektets kvalitativa resultat.

Projektet (genom Hogskolan Vist) agerar “testbiddd” avseende processer, strukturer och villkor
for tilltrdde/behorighet och validering. Samt i detta ingér det att identifiera, analysera
forbattringsmdjligheter géllande handldggningsprocessen. Det digitala systemet ska dven kunna
integreras med andra befintliga system for antagning och genomftrande av utbildning, sdsom

bl.a. NyA-Webben, Antagning.se mm.

Genomforande och uppligg

Som en del av den av UHR samordnade pilotverksamhet for att bidra till en varaktig struktur for
larosédtenas bedomning av reell kompetens mellan 2016 och 2018 byggdes systemet RekoValda.
Detta i syfte att anvéindas som systemstdd for bedomning av reell kompetens for sdkande till
hogskola/universitet i forsta hand i tilltradesprocessen, det vill sdga i relation till behdrighet. Man
byggde vidare pa det systemstdd som ursprungligen utvecklats for Lararlyftet. Efter projektets
avslut lades dock systemet av olika anledningar i malpase och borjade aldrig anvéndas vid nagra

larosaten.

Inom ramarna for SOM-projektet vicktes tanken ater om ett RekoValda och nigra handliggare
med erfarenheter inom validering vid Hogskolan Vist bjods in att testa systemet. Nedan foljer en

kort redogorelse for och reflektioner kring det vi gjort.

Initialt hade vi ett antal méten med UHR dér de gick igenom och beskrev hur RekoValda fungerade och
man ordnade sa att vi fick tillgang till systemet. Nér vi kom igéng skapade vi tillsammans med UHR ett
flertal testirenden med olika former av meriter for sokande till utbildning. Vi testade s4 ménga
funktioner i systemet som mdjligt, for att se ifall de fungerade att anvénda i de olika rollerna i

valideringsprocessen, det vill séga:

e Sokande
o Kartldggare
e Bedomare

e Dbeslutsfattare

I de fall vi upptdackte fel i systemet rapporterade vi detta till UHR enligt instruktion och de
prioriterade ifall felen skulle rattas inom projektet eller inte. Darefter testade vi systemet pa nytt. En
annan del av RekoValda som ocksa testades var om systemet kunde fora Over uppgifter till

antagningssystemet NyA.
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Resultat och analys

RekoValda kom igang och fungerade som en enkel bas for det som det initialt var avsett for, 4ven
om det fanns manga funktioner vi hade 6nskat som inte gick att f& samt att det fanns olika fel i
systemet som inte rittades inom ramen for SOM-projektet. Vér helhetsbedémning ir dock att
RekoValda i nuvarande form inte gar att bygga vidare pa i syfte att anvdnda som IT-stod for en
somlos overgiang mellan YH och akademiska studier. Utifran véra erfarenheter av bedémning av

reell kompetens for behorighet till hogre utbildning dr dessa inte helt forenliga med varandra.
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Internationell utblick — tre exempel

Nedan presenteras tva internationella exempel (Stony Brook University, New York State USA och
Glasgow Caledonian University, Skottland) som moéjliggdr for studerande vid college att efter sin
collegeutbildning fortsétta studera vid ett universitet och dra nytta av de tidigare studierna genom att
antas till en senare del av universitetsutbildningen. Dessutom presenteras ett exempel pé en svensk
yrkeshogskoleutbildningsanordnare (Foretagsekonomiska institutet) som samarbetar med ett

brittiskt universitet (Coventry University) med samma mal.

Alla tre exemplen visar pa processer och arbetssitt som &r tdnkvérda och skulle kunna dvervégas i
Sverige fOr att underlitta Gvergédngar mellan yrkeshdgskola och universitet/hdgskola. Det &r tydligt
att de tre exemplen har likheter nidr det kommer till vissa delar. Likheter finns dven med
exemplet Bergsskolan/KTH, som ockséa beskrivs i denna rapport. Det finns ocksa kopplingar
till de utmaningar som framkommit genom de case-intervjuer som gjorts inom SOM-projektet,

utmaningar som kan ségas till en del funnit sin nyckel i dessa processer och arbetssitt.

Stony Brook University, New York State USA

Bakgrund

En amerikansk utbildning &r uppdelad pa tva nivaer: Undergraduate och Graduate, vilket inkluderar

forskarstudier.

Associate 2 ar Undergraduate
Degree

Bachelor’s 4 ar Undergraduate
Degree

Master’s 1-3 ars pabyggnad pa Bachelor Graduate
Degree

Doctoral Minst 4 ars forskarstudier Graduate

efter Bachelor
Degree

Fyra ars studier (120 credits) vid ett amerikanskt universitet resulterar i en Bachelor’s Degree, vilket
motsvarar en svensk kandidatexamen. En kandidatexamen bestér av ca en tredjedel kdrnkurser, en
tredjedel huvuddmne och en tredjedel valbara kurser. I USA ansdker man for att komma in pa ett
specifikt ldroséte och inte pa ett program eller en kurs. Forst nir du har blivit accepterad viljer du
inriktning och det &mne du véljer att ta en examen i blir ditt huvuddmne (major). Ofta behdver man
inte vélja vilket amne man vill ta examen 1 forsta aret, dd manga skolor kriaver att man laser kurser

utanfor sitt huvuddamne.

Pa ett community college laser man max tva ar for att sedan flytta Gver till ett annat college eller

universitet. Efter tva ar (ca 60 credits) fir man ut en sa kallad Associate’s Degree, vilket motsvarar
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ungefar en halv kandidatexamen. Ett community college 4r vanligtvis billigare én att 14sa péd dn vid
ett universitet, ca en tredjedel av priset for ett statligt universitet och &nnu storre prisskillnad
gentemot ett privat universitet. Men medan 80 % av studenterna pa ett community college é&r
intresserade av att ta en kandidatexamen, nar bara 14 % faktiskt dit inom sex &r efter att de paborjat
sina studier pé ett community college. Manga av de studenter som léser vid ett community college
kommer fran omraden som ar socioekonomiskt utsatta och/eller fran en icke-akademisk hemmiljo

dir akademiska studier inte &r sjélvklar.

Samarbeten

SBU har samarbete och avtal med tvd community colleges i regionen; Nassau Community College
(NCC) och Suffolk County Community College (SCCC). Det finns tvé olika typer av avtal som kan
skrivas mellan universiteten och community colleges; articulate agreements och joint admission
agreements. Ett articulatation agreement &r ett dvergripande avtal och ger inte s& mycket detaljer
eller trygghet for studenten utan beskriver i huvudsak vilken typ av kurser som kan dverforas fran ett
community college till ett universitet. Den andra typen av avtal —joint admission agreement - &r mer
detaljerad och ger studenten en tydlig vidg genom utbildningen genom en fastslagen studieplan.
Dock innebir det att studenten redan fran borjan behover fatta ett beslut om denne vill fortsétta till
universitet efter avslutad AA/AS. For att bli antagen till ett universitet behover dock studenten

slutfora alla kurser utan till exempel omexaminationer och med ett GPA 6verstigande 2.8.

Arbetsging vid Joint Admission Agreement

Studenter som é&r intresserade av att studera vidare till en kandidatexamen vid SBU behover gora
foljande:

1. Ansoka om och bli antagen till en Associate in Arts (AA) eller Associate in Science (AS) vid
NCC eller SCCC.

2. Ange pé sin ansdkan om antagning till NCC eller SCCC sin avsikt att registrera sig i
Joint Admissions Program eller besoka Office of Admissions pd NCC eller SCCC for att
formellt anmala sig till Joint Admissions Program.

3. Slutfor ditt AA eller AS utbildningsprogram vid NCC eller SCCC med ett GPA pa 2,8 eller
hogre. Ytterligare antagningskrav kan behdva uppfyllas for de olika huvuddmnena.

4. Studenten har mojlighet att traffa personal fran SBU nér de gor besdk vid NCC eller SCCC
varje termin for att sdkerstédlla en smidig 6vergang till SBU. Under sin sista termin skickar
intresserade studenter in ett Intent to Enroll-formulér.

5. Om allt ar gjort enligt plan kan studenten antas som “’junior” student i r 3 vid SBU och
alltsd ha tva ar kvar for att slutfora sin kandidatexamen.

6. Nér du tar examen fran SBU kommer endast SBU:s namn att visas pa examensbeviset.
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Insyn och kvalitetsgranskning

SBU har arbetat en ldngre tid med NCC och SCCC och under den tiden har de byggt upp ett
samarbete bade akademiskt och administrativt. Det akademiska bygger pa att de har insyn i
varandras uppldgg, kursinnehéll och examinationer och pa det administrativa planet har de ett
valfungerat samarbete och bra kommunikation mellan institutionerna. Att ha arbetat ihop under en
langre tid har gjort att det har byggts upp en tillit och fértroende mellan institutionerna, vilket dr en

grundforutsittning for att samarbetet ska fungera pa ett bra och smidigt sétt.

Hinder och lirdom

Att ldsa vid ett community college och inte minst vid ett universitet &r i USA i mangt och mycket
en ckonomisk frdga och manga studenter gar vigen via ett community college for att spara pengar
och ta en billigare vdg. Vissa ldrosdten ger specifika stipendier till studenter frin community
colleges for att underlédtta den ekonomiska utmaning det innebdr for manga att ldsa vid ett

universitet.

SBU har upprittat en databas dir kurser frdn community colleges och andra ldrosédten matas in nér
de har blivit validerade. Pa sa sitt kan man soka i databasen och se hur tidigare studenters kurser
har validerats och pa sa sitt forenklas Overgdngen och det behdvs inte goras en individuell

bedomning i varje fall utan dvergadngen blir mer somlds: Transfer Equivalency | Academic and

Transfer Advising Services (stonybrook.edu). Databasen kan ocksa anvdndas av presumtiva

studenter for att pa forhand kunna planera sina studier och se vilka kurser som tidigare har validerats
av SBU. SBU och NCC/SCCC har en éverenskommelse om att inte géra nagra stérre forandringar
1 kurserna under en trearsperiod, sa att uppldgg och innehall ska vara 6verskadliga under en viss

tidsperiod.

Glasgow Caledonian University, Skottland

Bakgrund

Glasgow Caledonian University, GCU bedriver ett aktivt arbete med breddad rekrytering och
breddat deltagande. I detta ingér ett ndra och systematiskt samarbete med colleges. I detta ingar
bland annat ’College pathways”, som dr en Gvergang till universitetsstudier som ar bestdmd pa
forhand (studenten betraktas som student vid GCU redan under college-tiden). I samarbetet ingéar
dven den process som kallas ”Articulation” som innebdr en dvergang till universitetsstudier efter
college, och det dr den processen som vi framfor allt pratar om under métet. I GCU:s collegekoncept
ingér dven sidrskilt forberedande stod till de studenter som kommer frén collegestudier. Mer om

GCU:s college-koncept hér: https://www.gcu.ac.uk/study/undergraduate/collegestudents
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Moten

Informationen i denna redogorelse kommer fran moten med Orla McVicar som ér lektor i Human
Resource Management vid Department for Business Management, och Karen Ray, som &r
Widening Participation Manager vid GCU. Vid SOM-projektets slutkonferens bidrog dven Gillian
Kellock Hay, Senior Lecturer vid Department of Business Management. Under métena delade
GCU-medarbetarna med sig om hur man arbetar med dvergangen till universitetet for de som tagit
collegeexamen. Fragor stdlldes under tiden med utgangspunkt fran de utmaningar som framkommit
i de case-intervjuer som gjorts inom SOM-projektet, och de forutsittningar som #r i Sverige med
mindre goda mojligheter till 6vergangar och ett kvalifikationsramverk (SeQF) som &ar nistan helt
okant inom hogskolevirlden och som inte anvidnds aktivt som ett verktyg, som i Skottland. Vid

motena framkom att arbetsséittet vid GCU bygger pa foljande:

Det finns en systematisk/somlos dvergang om att man pa forhand kommit dverens om vilken niva
de med examen fran college har: alla som har HNC (Higher National Certificate) har NIVA p4 sina
kunskaper sé att de kan gé in pa ar tva bachelorprogrammen, alla som har HND (Higher National
Diploma) har NIVA p4 sina kunskaper s att de kan g in pa ar tre pa bachelorprogrammen. Detta

géller for utbildningar inom samma dmnesomrade.

Detta forutsitter dock ocksa ett samarbete/partnership ddr man pa forhand granskar innehéllet, sa att
collegeutbildningen (och ddrmed de studenter som kommer fran College) inte bara har ritt niva pa
kunskaperna utan dven rétt innehall. Samarbetet innebér att om man hittar luckor i detta hanseende, sa
anpassar man utbildningarna till varandra. Aven detta sker alltsa i forvig och fokus ir pa
utbildningen, inte pa individen i forsta hand. Samarbetet 4r omfattande. Man har gemensamma
grupper/ndmnder etc. Sa fort en ny collegeutbildning kommer inom ett &mnesomréde som finns
pd GCU, startar man ett samarbete. Det &r alltsd bara om en person kommer fran en
collegeutbildning dér detta ”forhandsarbete med/validering av utbildningen pa férhand” inte gjorts,
som en individuell validering behover goras, didr man tittar ndrmare pa vilka kunskaper

individen har med sig.

Som stdd anviands ScQF aktivt redan 1 uppbyggandet av utbildningarna, bdde pa universitetet och
pa college. Exempelvis omstrukturerades utbildningarna pé& GCU:s Business School,
omstruktureras under hosten 2023. I det arbetet anvandes ScQF och dess nivaer och deskriptorer i
stor utstrackning. Mer om det ScQF och det omfattande stodmaterial etc som finns knutet dit:

https://scqf.org.uk/.

61


https://scqf.org.uk/

Foretagsekonomiska institutet och Coventry University

Bakgrund

YH-utbildningar 4r véletablerade och populéra i Sverige. De sista fem aren har antalet studerande
fordubblats och nirmare 9 av 10 examinerade kan anvédnda sina studier for att etablera sig, eller
dndra riktning, i sin karridr. Det nuvarande utbildningssystemet i Sverige hindrar studerande fran
att fortsitta bygga pé sina befintliga YH-kvalifikationer med hogskolestudier. FEI samarbetar med
Coventry University (CU) for att erbjuda Top-up degrees i Sverige, utbildningar som bygger vidare

pa tidigare studier pd EQF nivé 5 och mgjliggor en kandidatexamen.

level level

* Please note that the Advanced Higher Viocational Education Diplomais included in EQF och SeQF level 6, but not in Bologna level 1.

Tillsammans erbjuder FEI och Coventry University Top-up utbildningar i Sverige

Grunden till samarbetet

Under drygt 10 &r har FEI kunnat erbjuda top-up utbildningar via brittiska universitet. FEI har
samarbetat med aktoérer som London South Bank University, Solent University och fran 2023, den
nuvarande partnern Coventry University. CU &r ett av Storbritanniens storsta universitet och har
mycket fokus pa den internationella marknaden. FEI blev ursprungligen kontaktade av CU som
uttryckte sitt intresse av ett samarbete. De kinde till FEI:s ldnga erfarenhet av samarbeten med
brittiska universitet och standarden av de utbildningar som FEI tillhandahallit under aren. Det
viktigaste i sddana hidr samarbeten &r att universitet kan lita pd att den lokala partnern foljer de

kvalitetskrav som utbildningen méste uppfylla.

Syftet med samarbetet - en win/win situation

e Att kunna erbjuda en géngbar stege for YH-studenter att kunna fortsétta sin akademiska

resa. Man har frén FEI:s sida sett goda exempel pé hur utexaminerade studenter kunnat
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lasa vidare till masternivéd pa svenska léroséten.

o Atttillsammans med CU fa FEI:s varumérke att vixa internationellt. Syftet med
FEI:s verksamhet &r att pa olika sétt bidra till det livslanga ldrandet.

e Coventry University var ocksé intresserade av att etablera sig just i Skandinavien. Detta
stirker deras varumaérke hér och 6ppnar forhoppningsvis for att studenter viljer att

studera vidare hos dem pa mer avancerade kurser.

Losningen dr en Top-up degree

e En Top-up degree ger mojligheten att bygga vidare pé sina befintliga kvalifikationer pa
EQF niva 5

e En YH-utbildning med minst 400 YH podng gér att tillgodordkna som ér 1 och 2 av
en brittisk kandidatexamen.

e Ett Top-up program tillater studerande att kliva in i det tredje och sista aret (EQF nivé 6)
av en kandidatexamen.

e Top-up utbildningar &r viletablerade och erkidnda bland brittiska universitet.

e Genom vart system FEIFLEX kan FEI erbjuda en 16sning for studenter 1 karridren.
FEI:s mélsittning &r att vara studenter skall kunna delta fran var de vill, utan

geografiska begriansningar.

Arbetsging

Diskussionerna paborjades under 2021. En ny partner 6ppnade upp mojligheten for FEI att vidga
sitt erbjudande. Frén att enbart ha kunnat erbjuda ett Top-up program till studenter inom Business
Management ville FEI kunna mota efterfragan fran marknaden inom andra omraden. En
marknadsundersokning genomférdes, som visade potentialen for de program FEI erbjuder idag.
Efter att ha kommit 6verens om ett samarbete inleddes den formella valideringsprocessen. Denna
process var mycket grundlig och striackte sig fran hosten 2021 till slutet av varen 2022. CU skickade
representanter pd besok for att undersdka FEI:s lokaler och resurser. Den personal som forvéntades
delta i samarbetet, bAde den administrativa och akademiska, genomgick en kontroll for att sdkra
kompetens och erfarenhet. Sedan péborjades det arbete som skulle skapa de akademiska
programmen samt alla processer ndodvéndiga for att hantera dem. Detta arbete utmynnade slutligen
i en formell valideringspanel med representanter fran bade CU, FEI, FEI:s foreldsare och tidigare
studenter. FEI presenterade de dokument som beskrev och reglerade de foreslagna programmen
samt alla stodfunktioner som sddana program krdver. Stor vikt lades péd att sdkerstdlla den

akademiska nivan. FEI kunde till slut sommaren 2022 f& sina program validerade av CU.

Grinssnittet mellan FEI och CU

Arbetet med att definiera de operativa granssnitten paborjades augusti 2022. FEI bedriver den
dagliga undervisningen med hjidlp av de ldrare som kontrakteras for varje kurs. FEI har fordelen att
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kunna anskaffa larare frén universitet och hogskolor runtom i Sverige och éven Storbritannien. De flesta
av dessa dr disputerade och har l&ng erfarenhet av undervisning inom sina specialomraden. I vissa
fall anvénds ocksé av ldrare som kommer fran néringslivet. Samtliga ldrare maste godkénnas
av CU. Lérarna genomfor sina kurser utifrdn de ldrandemél som faststillts av ldrositet.
Examinationsmomenten &r ocksa faststillda av CU. Samtidigt foresprakar FEI att ldrarna gérna
sétter sin pragel pa kursinnehallet sa att kurserna blir intressanta och aktuella. Efter varje kurs inhdmtas
feedback fran studenterna, vilket bildar underlag for utveckling och eventuella forbattringar av
kommande kurser. Stérre forandringar maste alltid godkdnnas via en process i samarbete med
CU.

FEI:s internationella team skoter administrationen samt kontakten bdde med ldrare, studenter och
CU. Sarskilda kontaktpersoner dr ansvariga for moderation av uppgifter samt inldmningar och
tentamen. Moderation dr en process som sdkerstiller kvalitet, oberoende och rittvisa i bade
skapande och réttning av examinationsmoment. Dessa kontaktpersoner har varit pa besok i
Stockholm och FEI haller en nistan daglig kontakt med dem. Kvaliteten sdkerstdlls genom att varje
examinationsmoment réttas av lararen samt kontrolleras ytterligare en gang av FEI:s akademiska
personal. De skickas sedan vidare till CU for moderation. Officiellt faststdllande av betygen sker
under de s.k. exam boards som sker nagra gédnger per &r. Hér deltar dven enligt brittisk modell en
external examiner, akademiker som jobbar for andra universitet och har som funktion att utgora en
sista oberoende kontroll av betyg och uppgifter. Endast efter godkédnnande av exam board blir

studenternas betyg (och senare examen) helt officiella handlingar.

Examensceremoni

Efter slutford utbildning far FEI:s studenter mojligheten att resa till Coventry University for sin

examensceremoni. De har dessutom mojligheten att sdka ett resestipendium fran Féreningen FEL.

Utbildningar

De forsta studenterna borjade januari 2023. Idag erbjuds foljande utbildningar:
e BSC (HONS) INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT BSC
e (HONS) INTERNATIONAL IT MANAGEMENT
e BSC (HONS) INTERNATIONAL PRODUCTION MANAGEMENT

Vad krévs for att vara behorig

e Godabetygi Engelska (5 & 6) fran Gymnasiet eller betyg enligt internationella engelska
examen IELTS, minst 6,5.

e En examen fran YH maste motsvara minst 400 YH-poéng. Det ar viktigt att det finns en
16d trdd mellan YH-utbildningen och Top-up utbildningen. Delkurserna ska ligga

inom liknande &mnesomraden sa att de skapar en komplett examen.
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Hinder och Liirdomar

FEI:s samarbete med Coventry har varit helt beroende av den ldnga erfarenhet FEI har med det
brittiska universitetssystemet. FEI:s internationella team har alla tidigare jobbat i London och har
erfarenhet av brittiska universitet. Genom detta har ett system kunnat skapas, som inger fortroende
hos motparten, och erbjuder studenterna béasta mojliga utbildning. Tiden det tar for en validering &r
ett av de stora hindren for att starta den hir sortens samarbeten. Sedan tillkommer den kompetens
som kravs for att operationellt skéta en utbildning i samarbete med en annan aktér. Denna sorts
samarbete stdller stora krav pd kommunikation mellan olika avdelningar och system, bade
organisatoriska samt administrativa. Ett bra samarbete krdver bdde goda personliga kontakter och

effektiva processer for informationsdelning mellan de inblandade aktorerna.

Analys

Det ar tydligt att det mellan de olika exemplen finns likheter i forhallningsséatt och arbetssétt —
framgangsfaktorer - som underléttar overgangarna mellan college/yrkeshogskola och universitet,
och for att gora dessa s& somldsa som mojligt. En gemensam uppfattning &r att dessa dvergéngar &r
mojliga. En 6verenskommelse om att studenterna fran college/yrkeshdgskola har en viss nivé i sina
kunskaper som, efter granskning av &mnesinnehéllet i utbildningarna, ger dem mojlighet att borja
studera pa andra eller tredje aret pé universitetet. I Skottland &r detta inbyggt i utbildningssystemet

fran forsta borjan.

Ett néra samarbete/partnerskap bade akademiskt och administrativt ar centralt, en tét kontakt och
effektiva processer for kommunikation, informationséverféring och kvalitetsgranskning som
skapar tillit och fortroende ér nddvéndiga. Nér man talar om ”validering”, s& menar man att det &r
utbildningarna som valideras (vilket gors pa forhand), inte individens kunskaper och fardigheter, och

det dr detta som gor dvergangarna sdmldsa.

Som ndmndes inledningsvis 6verensstimmer dessa punkter i hog grad med exemplet Bergsskolan
— KTH/LTU nér det giller ett tillvidgagangssatt for att skapa 6vergangar. Det finns dven tydliga
kopplingar till de resultat som projektets intervjudel gett. Vid den simulerade kartldggningen och
bedomningen av det case géllande tillgodordknande som lagts fram fér handldggare och bedomare
vid de fyra hogskolorna/universiteten sa efterfrdgas just kunskap och information om
yrkeshdgskoleutbildningar i stort (”vad dr de védrda”) och den aktuella utbildningen vad avser niva,
omfattning och innehdll. Handldggare/bedomar-teamen &dr bendgna att uttrycka behov av att

validera den enskilde individens kunnande, vilket leder bort fran principen om sémldshet.
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Slutdiskussion

Nu nér projektet ska summeras ér det viktigt att ge erkénnande dér det &r fortjant. Projektet har tagit

avstamp i valideringsdelegationens arbete. Valideringsdelegationen foreslog bland annat foljande:

e Enny, gemensam, definition av validering.

e Enny forordning med generella bestimmelser om validering.

e Okad tydlighet om validering inom hdgskolan och yrkeshdgskolan.
e Ennationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande.
o Ettrad for validering under ledning av ansvarigt statsrad.

o Kompetensforsorjning ska vara en grunduppgift fér regionerna.

e Statsbidrag for vidareutveckling av branschvalidering.

e Okad tillgang till validering i Komvux genom en skyldighet for kommunerna att erbjuda
elever validering och en 6kad tydlighet om kartldggning, bedomning och dokumentation

vid validering.

Alla dessa punkter bedoms centrala for att kunna skapa en systemisk Overgang mellan olika
utbildningsaktérer. Vidare betonade Valideringsdelegationen vikten av att personer med
yrkeshogskoleutbildningar inte ska behdva genomga en “valideringsprocess” utan att dvergangarna
ska kunna ske pa systemnivd. En viktig utgdngspunkt for detta finns pa s. 185 i

Valideringsdelegationens slutbetdnkande:

“Det som skiljer en validering fran till exempel erkdnnande av utldndsk utbildning eller
erkinnande av en utlindsk yrkeskvalifikation dr att valideringsprocessen omfattar
kartldggning och bedomning av sadant kunnande som personen inte tidigare fdtt formellt bedomt

’

och dokumenterat, eller som individen av olika skdl saknar formella intyg pd.’

Har avses att en yrkeshdgskoleutbildning sjilvklart (jaimte utldndsk utbildning) utgér ett kunnande
som personen “fatt formellt bedomt och dokumenterat”, och en validering &r déarfor foljaktligen inte
nodvindig. Om vi, som i det hér fallet, dessutom talar om utbildningar som adr genomférda och
avslutade 1 Sverige finns det egentligen ingen anledning att dvergangen inte ska kunna ske pa
systemniva, sérskilt sedan SeQF infordes. Att sa sker dr alltsé resultatet av en kultur och tillitsfraga

och kanske till och med kunskapsfraga.
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Valideringsdelegationen (i sitt delbetinkande) foreslar fordndringar i hogskoleférordningens

paragrafer som styr tillgodorédknande.

“Genom att sdrskilja tillgodordknanden som grundar sig pa sddant ldrande som studenten
redan fdtt bedomt for en kvalifikation fran tillgodordknande som grundar sig pd kunskaper
och fardigheter som inte tidigare bedomts (reell kompetens) ges bdttre forutsdttningar att folja
upp att utbildningssystemet som helhet ger mojlighet till progression och ett effektivt livsldangt
ldrande.” (5.203).

Vi menar att om SeQF-forordningen, dvs “den som utfirdar kvalifikationen bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete dar kvalitetssdkring av kvalifikationen ingar”
(=yrkeshogskoleutbildningen foljer 4§ i SeQF-férordningen), och hégskolan vid tillgodordknande
anammar valideringsdelegationens skrivning av tillgodordknandeparagrafen (antingen via
forordningsdndring eller genom gemensam praxis utarbetad t ex genom vart och andra projekt), kan
en Overgadng pa systemniva faktiskt borja ske. Detta skulle innebdra att en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamens placering pa niva 6 dé pa riktigt sétts i verket, for antagning till avancerad
niva t ex. For tillgodordknande inom en utbildning kan en individuell validering behdva géras om
specifika larandemal behover uppfyllas inom till exempel ett &mnesomrade, men dven en sddan

validering skulle underlittas betydligt med en riktig anvéndning av SeQF.

Om en Yrkeshogskoleexamen (nivé 5) till exempel skulle kunna ge ”automatisk” behorighet till
hogskolestudier pa grundniva, dr det viktigt for yrkeshogskolan att veta vilka krav som stélls
generellt for att en person ska anses ha grundldggande behorighet — hir kan yrkeshdgskolan dven
anvianda sig av de ”grundldggande-behodrighets-kompetenser” som numera finns angivna i

hogskolefoérordningen.

I de fall en 6vergang pa systemniva enligt ovan inte kan ske, behover det sjilvklart d&ven finnas
transparenta och kvalitetssdkra system for validering (kartliggning och bedémning) av den
enskildes reella kompetens (som oftast dr bade formell, informell och icke-formell), och detta &r
nagot som de flesta hogskolor och universitet behdver vara beredda att ldgga mer resurser pa (se
vidare kapitel 2). Om &dven yrkeshogskoleutbildningarna har goda system for detta, &r det ocksé
lattare for hogskolorna att erkdnna en beddmning som gjorts av yrkeshogskolan, och slussa en
individ vidare i systemet. Om vi ska fa “verkstad” i bedomningar pa systemisk niva behover allt det

ovan praktiseras i verksamheterna.

Vi behdver ocksd f& mer “likvérdiga” dokument mellan olika utbildningssystem som sdkrar

beddmningar. Ett viktigt syfte med SOM projektet var att identifiera forutsittningar for individers
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mdjlighet att rora sig mellan olika utbildningsnivéer pa ett somlost sitt. Det dr av central vikt att skapa
kvalitetssékringsprocesser som mdjliggdr en réttvis bedomning av individers kunskaper, kompetenser,
féardigheter och forhallningssétt/ansvar. I dagens samhélle behdver alla aktorer ta avstamp i hallbara
processer, projektet har framst riktat sig in sig mot den sociala hallbarheten, de flesta méten vi haft har

vi haft digitalt for att ”spara” pé badde miljomaéssiga och ekonomiska resurser.

Vad behover utvecklas i framtiden?

Ett generellt/systemiskt samarbete och en Gverenskommelse kring vilken kunskapsnivd efter
avslutad YH-utbildning inom en viss omfattning som kravs (hér rdknas dven kunskaper i svenska
och engelska in). Det behdver vara nédvandigt for YH-utbildningarna att tydligt ange nivan i
exempelvis svenska, engelska och vetenskaplig metod/akademisk forberedelse etc, efter avslutad
YH-utbildning. Alla YH-utbildningar ska inte nad upp till dessa “generella 6vergangskrav”, det ar
tydligheten som é&r viktig. En del YH- utbildningar behover troligen &dndra sitt innehall.
Overbryggande kurser (sa kallade brokurser) skulle ocksé kunna utvecklas. Detta skulle hjilpa i
generellt antagnings- och tillgodordknandearbete och skulle bygga en bro mellan de bada

utbildningsformerna.

Arrangera samarbete d&mnesvis mellan utbildningar i de tvéd systemen for en gemensam granskning
av  den innehéllsmissiga  Overensstimmelsen &  nddvéndig samt  Ovriga
kvalitetssékringsprocesser. Viktigt dr ocksd att gora en jaimforelse mellan utbildningar for att
underlétta overgangar, detta skulle enklare kunna goras om utbildningarna fran bdrjan byggs

utifran samma utgéngspunkter. Hér skulle SeQF kunna anvéndas pa liknande sétt som ScQF och

det material som finns pa https://scqf.org.uk/ anvédnds i Skottland (dér finns &ven stod for
individuella beddmningar av reell kompetens om detta skulle behdvas till exempel i1 de fall
personen ifrAga dven har relevanta kunskaper frén arbetslivet). Overgingar mellan YH och
hogskola behdver ses over, forst da skulle SeQF kunna fa praktiskt genomslag i hogskolesektorn

utifrdn Bolognaprocessens nivaer.

I de internationella exemplen som redovisats i rapporten &ar det en sjdlvklarhet att
collegeutbildningarna utbildar for arbetsmarknaden men att mgjligheten ockséa ska finnas som ett
“smidigare” sétt att ta sig vidare i utbildningssystemet. Det papekas ofta i Sverige att YH och
hogskolan finns till fér olika syften, men mycket har hint sedan de forsta kvalificerade
yrkeshogskoleutbildningarna (KY) startade pa 1990-talet. Forandringstakten i arbetslivet Okar
alltmer och behovet av up- och re- skilling och livslangt larande vdxer och har kommit for att stanna,

darfor behovs nya synsitt och arbetssitt for att mojliggéra dvergangar.
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Att underldtta Overgangarna dr ocksa ett sétt att bredda rekryteringen till utbildning och ger
mojlighet till alla individer att anvénda sin fulla potential — vilket bade individ och sambhdlle tjanar
pa. Nédr man borjar studera inom en utbildningsform (t.ex. YH-utbildning) péborjas ocksa en
personlig utvecklingsresa dér formégor synliggdrs, som kanske leder individen vidare till nya
utmaningar till exempel inom hogskolan. Resan kan naturligtvis ocksa ga fran hogskolestudier till
YH — det viktiga ar att mojligheterna finns att gora dvergangarna. Arbetsmarknadsanknytningen
borde kunna samexistera med smidiga mojligheter att fortsitta utbilda sig inom hdgskolan — och for
den delen dven om man vill att utbildningsresan ska ga 4t andra hallet, fran hogskola till

yrkeshodgskola.

En anledning till att flera tidigare projekt/initiativ inte landat eller tagit fart kan vara att ingen eller alla
dger fragan och att projekt l4tt fasas ut och ddrmed gloms bort. En slutsats vi drar dr att detta skulle kunna
atgérdas genom att skapa nationellt dterkommande sammanhang dér erfarenheter och nya kunskaper

utbyts.

I nésta del av rapporten kommer utredare Roger Mortvik att utveckla och problematisera de “brister”
som vi funnit och vilka instanser som behover ta ett ansvar for att se till att en systematisk 6vergang
mellan olika utbildningsaktorer faktiskt kan genomforas. Detta dr av signifikant virde pé alla nivéer,

mer specifikt for individens livslénga larande och foretagens framtida kompetensforsorjningsbehov.
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Kapitel 2: Somlosa overgangar — En utredning kring
atgarder som skulle underliitta 6vergingen mellan
yrkeshogskola och hogre studier

Roger Mortvik
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Sammanfattning

Denna rapport analyserar mojligheter och utmaningar i att skapa en mer somlds Overgang mellan
yrkeshogskoleutbildningar och hogskoleutbildningar i Sverige. Trots att badda utbildningsformerna spelar
en viktig roll i kompetensforsorjningen finns det idag begransade mojligheter for individer att tillgodordkna
sig tidigare studier och erfarenheter vid 6vergang mellan systemen. Rapporten bygger vidare pé erfarenheter
fran projektet ”Systemutveckling for 6kad dvergédng mellan yrkeshdgskola och hdgre utbildning” (SOM),
som har haft som mal att utveckla standardiserade processer for tillgodordknande och behdrighet. Arbetet
med rapporten har inkluderat avstimningar och kontakter och experter vid berérda myndigheter och

larosdten samt med tjanstepersoner vid utbildningsdepartementet.

En central utgangspunkt i rapporten dr behovet av en helhetssyn kring hur utbildningssystemet sammantaget
bidrar till kompetensforsorjning och bidrar till livslangt larande. Ett viktigt fokus ligger pa behoven av att
skapa ett mer enhetligt nationellt system for larosdtenas arbete med validering och tillgodordknanden av
tidigare erhédllna kompetenser och forbattrat beslutsstod for okad transparensea—och likvirdigheten i
bedomningar av reell kompetens. Behovet har oOkat med yrkeshogskolans expansion och
hogskoleforordningens dndringar som framjar en generdsare bedomning av tidigare erhallen utbildning och

kompetens.

Utifran analysen presenteras konkreta forslag for att forbattra rorligheten mellan yrkeshégskoleutbildningar
och hogskola. Dessa inkluderar bland annat utvecklingen av digitala stodsystem for bedomning av tidigare
larande och en mer generds och standardiserad praxis for larosdtenas arbete med tillgodordknanden.
Dessutom pekas pa behoven av att stirka dokumentationen av kurs- och dmnesplaner efter genomgéngen
utbildning inom yrkeshdgskolan samt en ny finansieringsmodell for hogskolornas arbete med
tillgodordknanden, inspirerad av den modell som kallas for YH-flex. Rapporten lyfter d4ven fram behoven

av en kulturforandring inom hogskolesektorn i synen pa kunskap som utvecklats utanfor hogskolesystemet.
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Inledning
Bakgrund

Arbetsmarknaden fordndras snabbt pa grund av geopolitiska fordndringar och ny teknik, vilket leder till
en omvélvande omvandling av den globala ekonomin. Detta Okar bade kraven pa fOretags
omstdllningsformaga och kompetensforsorjning och pa individers mojligheter till vidareutbildning och
livsldngt ldrande. En allt osdkrare arbetsmarknad gor det svérare att veta vilka utbildningsval som é&r
lampligast vilket leder till att ménga kommer att dngra tidiga val av utbildning. For att motverka att detta
leder till forsdmrade forutsittningar for den enskilde och till séimre matchning pa arbetsmarknaden krévs

farre atervindsgrander i utbildningssystemen.

Samtidigt kommer en allt dldre befolkning leda till behov av att uttrddet fran arbetslivet kan skjutas upp.
Aven detta stiirker kraven pa att utbildningssystemen inte bara leder till snabb jobbmatchning utan &ven
ger forutséttningar till vidareutbildning och yrkesvéxling i hogre grad. Denna utveckling har lett till
fordndringar 1 utbildningssystemen och har bland annat bidragit till att hogskolelagens krav pa att framja
livslangt larande har forstirkts. I 6kande grad har det dven blivit centralt att forbéttra mojligheterna for
individer att rora sig mer somldst mellan utbildningssystemen, inte minst for att forstiarka det livslanga

larandet och forbattra kompetensforsorjningen.

En viktig del i detta arbete handlar om att kunskaper som man erhallit i en utbildningsform ska kunna
valideras eller erkinnas i en annan utbildningsform.? Initialt har den processen primért drivits pa av det
initiativ inom EU f0r att littare kunna erkénna och harmonisera kompetenser, kvalifikationer och
utbildningar. EU har kommit att bli pddrivande i arbetet for det livslénga ldrandet genom olika strategier
och initiativ, bland annat Radets rekommendation om nyckelkompetenser for livsldngt larande eller
initiativet "European Universities" som syftar till att mojliggora for studenter att ta del av flexibla
utbildningsprogram som frimjar rorlighet och kontinuerlig kompetensutveckling. Aven EU:s senaste
initiativ Union of Skills kan ndmnas dir EU-kommissionen betonar utbildning, kompetens och livslangt
larande som avgoérande for EU:s konkurrenskraft.’

Sedan 2021 har Hogskolan Vést samordnat ett projekt finansierat av Vinnova; "Systemutveckling for 6kad

2 1 rapporten anvinds bade begreppen “validering” och “erkdnnande/tillgodordknande”. Jag har utgétt ifrén en definition ddr
validering avser en strukturerad process dér en individs kunskaper och fardigheter oavsett om de forvérvats genom formellt 1drande,
arbetsliv eller andra erfarenheter — identifieras, bedoms och dokumenteras i relation till ett visst referenssystem, exempelvis en
utbildningsplan eller yrkesstandard. Med erkdnnande eller tillgodordknande syftar jag mer pa en formell provning av tidigare
utbildning eller kvalifikation, dir dessa godkénns som likvérdiga en del av en aktuell utbildning eller behdrighetskrav. Till skillnad
fran validering bygger erkédnnande oftare p4 dokumenterade meriter fran formella utbildningssammanhang.

3 https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
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overgdng mellan yrkeshogskola och hogre utbildning" (SOM).* Syftet med projektet har varit att
underlitta Gvergéngar mellan yrkeshdgskoleutbildningar och hogskoleutbildningar i Sverige. Projektet har
involverat larosdten, utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan och Myndigheten for yrkeshogskolan

(MYH) och under en period &dven  Universitets och  Hogskolerddet (UHR).’

Projektets huvudmal har varit att utveckla standardiserade processer for tillgodordknande och
tilltrade/behorighet mellan yrkeshdgskolan och hogskola/universitet, att sdkerstdlla kvalitetssdkring,
examensordning och finansiering for att stodja dessa Overgangar samt att skapa strukturer for validering

av reell kompetens.

En genomgdende slutsats i arbetet har varit att det behdvs ett nationellt systemiskt validerings- och
beslutsstddsystem for att uppné den transparens och likvardighet som behovs. For detta har man i projektet
dven analyserat hur Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) skulle kunna anvédndas i bada
utbildningssystemen samt hur man kan utveckla ett digitalt validerings- och beslutsstodsystem for att

stodja livslangt larande och skapa en somlos dvergang mellan utbildningsformerna.

I projektet har att antal inl&sningseffekter (atervindsgrander) identifierats som forsvarar for individer med
relevanta kunskaper utvecklade vid yrkeshogskolestudier att fi dessa validerade, erkdnda och

tillgodordknade vid fortsatta eftergymnasiala studier pa hogskola/universitet.

Syfte med rapporten

Rapporten syftar till att analysera och foreslA hur mer somlésa Overgdngar mellan
yrkeshogskoleutbildningar och hogre utbildning kan underldttas genom vél fungerande strukturer och
tydliga politiska incitament. En central fraga har varit hur man kan skapa mer standardiserade och flexibla
processer for studenter som vill bygga vidare pa sin yrkeshogskoleutbildning via studier pa hogskola eller

universitet och dé tillgodordkna sig jamforbara kunskaper och kvalifikationer.

Analysen syftar dven till att identifiera systematiska och mer standardiserade modeller for tillgodoréknade
av tidigare kunskaper som kan tillimpas pa ett brett och enhetligt sétt inom utbildningssystemet. Sérskilt
fokus laggs pa att belysa vilka framkomliga végar som finns, i vilken grad &tgérder kréver politisk styrning,

andringar 1 regelverket, fOrdndringar 1 relevanta yrkeshogskoleutbildningar, kultur- och

4 Hogskolan Vist. (2023). SOM-projektet — Systemutveckling for 6kad Gverging mellan yrkeshogskolan och hégre utbildning.
Héamtad fran https://www.hv.se/forskning/forskningsprojekt/arbetsintegrerat-larande/systemutveckling-for-okad-overgang-
mellan-yrkeshogskola-och-hogre-utbildning/

> SOM-projektet har involverat aktorer som Hogskolan i Kristianstad, Luled Tekniska universitet, Malmé Universitet,
Foretagsekonomiska Institutet, Myndigheten for yrkeshogskolan, Kristianstad kommun, Studium Géteborg och SUHF.
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beteendeforiandringar och samordnade verktyg och rutiner inom ldrosétena, eller en kombination av dessa.
En central del har fokuserat pa behovet av att dstadkomma nodvéndiga kulturforédndringar inom savél
yrkeshogskolan som inom hogskola och universitet i synen pé livslangt ldrande, behovet av att minska
atervéndsgrander efter utbildning och géllande synen pé vilka kvalifikationer som é&r relevanta for olika

utbildningar.

En forandrad utbildningskarta

Under senare ar har arbetsmarknadens kompetensforsorjning kommit att bli allt mer centralt for
utbildningspolitiken. Detta har lett till en kraftig utbyggnad av antalet platser vid
yrkeshogskoleutbildningar. Sedan 2013 har antalet platser i princip fordubblats.® Totalt studerande néstan
85 000 personer i yrkeshogskolan ar 2023. Samtidigt 6kar kraven pa att hogskolorna dven ska erbjuda
kortare och mer arbetsmarknadsanpassade utbildningar. De politiska signalerna de senaste &ren har i viss
man varit dubbeltydiga; & ena sidan som ndmnts en styrning mot att i hogre grad frimja livslangt lérande,
a andra sidan en styrning mot att dimensionering av olika utbildningsformer i allt hdgre grad ska ske

utifran arbetsmarknadens behov och inte huvudsakligen utifran individens preferenser.

En effekt har blivit att tidigare tydliga skiljelinjer mellan utbildningsformerna luckras upp. Gymnasieskola
och komvux ska i allt hogre grad dimensioneras utifrdn arbetsmarknadens behov. Samtidigt har
yrkeshogskolan fatt i uppdrag att dven genomfora yrkesutbildningar pa gymnasial niva i det som kallas
Nationell yrkesutbildning (NY). En trolig utveckling framover kan mycket vil bli att
yrkeshogskoleutbildningar delas in i tva olika utbildningssegment — dels NY som kommer tillhandahélla
flexibla utbildningar ndrmast pd gymnasial nivd och yrkeshdgskolan som kommer att tillhandahalla

eftergymnasiala yrkesutbildningar.

Samtidigt finns idag en majlighet for hdgskolor att vara anordnare av yrkeshdgskoleutbildningar d&ven om
det inte ar allt for vanligt. Flera hogskolor har samtidigt fatt i uppdrag att oka antalet kortare
yrkesutbildningar som hittills mest har legat pd yrkeshdgskoleniva, samtidigt forutsitts det att
hogskoleutbildningar till skillnad frén yrkeshogskoleutbildningar ska ha en vetenskaplig 6verbyggnad.
Utvecklingen 6kar dock sannolikheteten for att individer véljer utbildningsvdgar som de senare vill
komplettera pa annan niva, varfor det bli &nnu viktigare att gora systemen mer somldsa. En utveckling dér
utbildningssystemen blir mer odverskddliga for individen gor det angeldget att granska hur de olika

utbildningsystemen samspelar med varandra.

¢ https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/utbildningar-och-platser?utm_source=chatgpt.com
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Grinsdragningen mellan yrkeshogskolan och hogskolan
Vad ir skillnaden mellan utbildningsformerna?

Grénsdragningen mellan yrkeshogskolan och hogskolan dr tydligt reglerad i Yrkeshogskoleforordningen
och syftar till att skilja deras roller och funktioner i utbildningssystemet.” I forordningen framgér det
tydligt att YH-utbildningar inte ska dverlappa hogskoleutbildningar som redan erbjuds. Om en likvéardig
utbildning finns p& hogskolan &r det hogskolans ansvar att erbjuda den. Motsvarande skrivningar aterfinns
i Lag (2009:128) om yrkeshogskolan. YH-utbildningar ska fylla ett behov som hogskolorna inte
tillgodoser, till exempel genom att vara mer praktiskt inriktade och direkt kopplade till specifika
yrkesroller. Samtidigt ska utbildningen ge teoretisk forankring inom det yrkesomréde som avses och

vésentligen genomforas i samarbete med de delar av arbetslivet som berors av utbildningen.

Aven om YH-utbildningar syftar till att fylla ett behov av smalare yrkesutbildningar dn de som erbjuds
inom hogskolesystemet och inte dverlappa utbildningsutbudet uttrycks samtidigt att det ska vara majligt
for statliga universitet och hogskolor, andra statliga myndigheter, kommuner, regioner och enskilda
fysiska eller juridiska personer att bedriva yrkeshogskoleutbildningar. For varje utbildningsanordnare i
utbildningar som leder till kvalificerad yrkeshogskoleexamen ska det dessutom finnas en ledningsgrupp
for utbildningen och minst en foretriddare for ett universitet eller en hdgskola som utsetts av universitetet
eller hogskolan. Den tolkning som verkar goras inom MYH &r att utbildningar inte ska Overlappa

hogskolans utbildningar.

Négra ldroséten driver egna utbildningar pd yrkeshogskolenivd, ibland inom ramen for yrkeshogskolan.
Sarskilt vanligt verkar det vara nér larosétet drivs i stiftelseform som till exempel vid Jonkopings
universitet. Vid ldrositet driver man ndrmare 30 YH-utbildningar via bolag som &r kopplade till larosétet.
Genom kopplingen till universitetet ar utbildningarna pd YH-niva dessutom kopplade till LADOK-

systemet.®

Motsvarande syn pé att utbildningar inte ska overlappa verkar inte finnas inom hogskolan, bortsett fran
kravet att mer permanenta utbildningar forutsétter en vetenskaplig 6verbyggnad. Exempelvis har sju
larosdten fatt i uppdrag att utveckla kortare yrkesutbildningar inom exempelvis Al och inom gron
omstéllning. Det &r lite oklart i uppdraget hur detta ska hanteras i relation till yrkeshdgskoleutbildningar.
En tidigare redovisning fran 2014 fran MYH visade att det da var ndrmare ett 80-tal yrkesutbildningar

inom YH som helt eller delvis hade sin motsvarighet inom hdgskolan. Det verkar inte finnas nagon

"Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan. (2009). Hamtad fran https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009130-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-130/
8 Ladok, Studiedokumentationssystem, tillgdngligt via https://www.ladok.se.
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officiell statistik som redovisar hur situationen ser ut i dagsliget.

Iutredningen Hogre utbildning under 20 ar (SOU 2015:70) konstaterades ett antal sirskiljande drag mellan
hogskoleutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar som i hog grad fortfarande géller. Bland annat
pekades pa att hogskolans utbildningar var ldngre, mer 14ngsiktiga, i hog grad dimensionerades utifran vad
individer efterfragade, organiserades av fasta utbildningsanordnare, och kvalitetssikrades genom formella
krav pé ldrarnas kompetens och av det akademiska samhillet.’ Yrkeshogskolorna diremot priiglades av
kortare utbildningar, efterfrigan fran arbetslivet pa kompetens, organiserades av varierande
utbildningsanordnare, dér det saknades formella utbildningskrav pa lararna och dér utbildningen i hog
grad kvalitetssdkrades via arbetslivet. Genomgangen syftade till att visa att det rddde stora skillnader

mellan hégskolor och yrkeshdgskolor.

Till stor del kvarstar dessa stora skillnader. Hogskoleutbildningar dr generellt langre och mer teoretiskt
orienterade, med fokus pé vetenskapliga eller konstnirliga grunder. Utbudet paverkas i hog grad av
studenternas efterfrdgan och intresseomraden och erbjuds av etablerade universitet och hogskolor med

fasta utbildningsstrukturer.

Yrkeshogskoleutbildningar préglas fortfarande av kortare utbildningar med stark praktisk inriktning,
utformade utifran arbetslivets efterfrigan pa specifik kompetens, vilket innebér att utbildningarna ofta ar
skrdddarsydda for att snabbt leda till jobb. Till skillnad fran utbildningar inom hdgskolesektorn anordnas
utbildningarna fortfarande med olika utbildningsanordnare, inklusive privata foretag, kommuner och

andra organisationer, ofta i nira samarbete med arbetslivet.

Overgangar mellan utbildningsformerna

Dessa skillnader till trots ar det viktigt att mer fokusera pa hur hdgskoleutbildningar och
yrkeshogskoleutbildningar kompletterar varandra inom det svenska utbildningssystemet, genom att
erbjuda olika végar beroende pa individens mél och arbetsmarknadens behov, snarare dn pa vilka
skillnader som bor finnas. Men trots att de bada systemen bidrar till Sveriges utbildningslandskap, saknas

det tydliga och enkla mekanismer for 6vergdng mellan YH-utbildningar och hogskoleutbildningar.

For studenter som vill fortsétta sina studier fran yrkeshdgskolan till hogskolan finns ett flertal hinder,
framst ndr det géller att kunna tillgodorékna sig kunskaper och kvalifikationer som erhallits via YH-
utbildningar. Det finns betydande kunskapsluckor inom de respektive systemen fOr varandras

utbildningssystem. Det &r sannolikt ldttare idag for en tidigare student vid yrkeshogskolan att fa sina

9 S0U 2015:70. ”Hogre utbildning under tjugo ar: Betinkande av Utredningen om hdgskolans utbildningsutbud”.
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kvalifikationer erkénda vid fortsatta studier i annat EU-land 4n att personen kan fa sina kunskaper
tillgodoréknade vid fortsatt hogre utbildning i Sverige. Ett exempel dr mdjligheten att ldsa det som kallas
for en ’top-up degree” dér personer som ldst minst tvaariga eftergymnasiala utbildningar kan fortsétta vid
vissa ldrosdten med mojlighet att f4 sina kunskaper tillgodordknade. Mojligheten att f& kunskaper
tillgodoréknade baseras d& pa utbildningens innehdll, antal poang (ECTS eller motsvarande)'® och

relevans for den valda examen.

Enligt rapporten ”Okad rérlighet mellan yrkeshdgskoleutbildning och hdgskoleutbildning” fran SUHF och
MYH, har en tredjedel av studenterna vid yrkeshdgskolan tidigare studerat vid hogskolan. Dé raknade
man med att bara nagra hundratal tillgodordknanden skedde mellan systemen varje &ar. Bristande
incitament, kunskap och fortroende mellan utbildningssystemen lyftes fram som bidragande faktorer.
Utredningen konstaterade &dven att det verkade som att det sannolikt var ldttare att fa en
yrkeshogskoleutbildning eller motsvarande tillgodordaknad for hogre utbildning i andra lander &n det var i

Sverige.!!

Enligt statistik fran SCB hade runt 13 procent av de 16 900 som studerade sitt sista ar i yrkeshogskolan
under 2017 paborjat hogskolestudier inom tre ar. Andelen var storre bland kvinnor &n bland mén. Andelen
som last pd hogskolan efter studier pd yrkeshdgskolan har dessutom minskat sedan finanskrisen
2008/2009. Av dem som bdrjade en hogskoleutbildning inom tre ar efter en yrkeshogskoleutbildning hade
70 procent bytt yrkesinriktning. Av de 94 600 som studerade sitt sista ar i hdgskolan 2017 hade 4 procent
istéllet paborjat en yrkeshdgskoleutbildning inom tre ar. Andelen var négot hogre bland mén dn bland
kvinnor. De flesta som gick fran hogskola till yrkeshogskola var studenter pé enskilda kurser eller mer

allménna program. Aven i detta fall bytte en stor majoritet inriktning pa sina studier.'

Statistiken visar tydligt att dven om hogskolan och yrkeshogskolan é&r tva eftergymnasiala
utbildningsformer med olika mal och uppldgg sa attraherar de initialt olika studerandegrupper, men for
alla &r det inte tydligt frAn borjan vilken utbildningsform som passar dem bést vilket gor det dnnu viktigare
att inte skapa atervindsgriander mellan systemen och att hitta effektiva system for erkdnnande av tidigare
erhallna kunskaper. Ménga som laser vid yrkeshogskolan kommer vilja fortsatta till hgskoleutbildningar

och manga som studerar vid universitet och hogskolor hade egentligen behdvt en yrkeshdgskoleutbildning.

I SOM-projektet identifieras flera centrala problem som paverkar vergangarna mellan yrkeshdgskola och

hogskolor/universitet i Sverige. Ett framtrddande problem verkar vara bristande tydlighet kring vilka

19 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) ir ett europeiskt system for att jimfora och Gverfora akademiska
meriter mellan hogre utbildningsinstitutioner. Ett akademiskt ar motsvarar vanligtvis 60 ECTS-poing.

' Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) & Sveriges universitets- och hdgskoleforbund (SUHF). (2019, ”Okad rorlighet
mellan yrkeshogskoleutbildning och hogskoleutbildning”.

12.SCB (2022),” Overgang mellan yrkeshdgskolan och hégskolan, 2007-2020”, Statistiknyhet frdn 2022-06-01
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kunskapsnivéer och meriter som kridvs for att studenter fran yrkeshogskolan ska kunna fortsitta sina
studier pa hogskoleniva. Detta skapar osdkerhet for bade studenter och utbildningsanordnare, vilket i sin
tur kan leda till att potentiella studenter avstar fran att soka sig vidare till hogre utbildning och till att
lirositena far svdrare att beddma kunskapsnivéer. I SOM-rapporten diskuteras flera atgirder for att
adressera dessa problem. Dels rekommenderas att det utvecklas en gemensam Overenskommelse om
kunskapsnivéer och 6vergédngskrav mellan yrkeshdgskolor och universitet. Vidare diskuteras behovet av
overbryggande kurser, sa kallade brokurser, for att underldtta 6vergangen for studenter som behover
komplettera sina kunskaper. Dessutom betonas vikten av att arrangera samarbete dmnesvis mellan

utbildningar for att sdkerstilla en gemensam granskning av utbildningarnas innehall och kvalitet.

SOM-rapporten presenterar flera internationella exempel som belyser framgangsrika samarbeten mellan
yrkeshogskolor och universitet, vilket kan ge vardefulla insikter for att underlétta Gvergangar i det svenska
utbildningssystemet. Ett exempel dr Stony Brook University i New York State, USA, dér studenter fran
college har mojlighet att fortsdtta sina studier vid universitetet och dra nytta av sina tidigare utbildningar
genom att antas till senare delar av universitetsprogrammet. Ett annat exempel dr Glasgow Caledonian
University i Skottland, som har utvecklat program som mojliggor for studenter att Gverfora sina meriter
frén college till universitet, vilket skapar en smidig 6vergdng. Dessutom ndmns samarbetet mellan
Foretagsekonomiska Institutet och Coventry University i Storbritannien, dér syftet dr att skapa
gemensamma utbildningsviagar som underléttar for studenter att ga fran yrkeshdgskoleutbildningar till

hogskoleutbildningar.

Enligt en rapport fran Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF)'* och MYH om rérlighet mellan
utbildningsformerna verkar det ha varit vanligare med Overgéngar frén tidigare KY-utbildningar till
hogskolan di dessa oftare hade inslag av en eller flera hogskolekurser.'* Fler kvalificerade YH-
utbildningar med inslag av kurser pa hogskoleniva skulle déarfor sannolikt underldtta dvergangarna.
Rorligheten fran MYH till hogskolesystemet skulle 6ka om det dven var fler hgskolor och universitet

som sjélva drev yrkeshogskoleutbildningar pé kvalificerad niva.

13 Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) dr en samarbetsorganisation for svenska universitet och hogskolor med
syfte att utveckla hogre utbildning och forskning genom gemensamma initiativ och riktlinjer.

14 Kvalificerad yrkesutbildning (KY) var en eftergymnasial utbildningsform i Sverige som kombinerade teori med
arbetslivsanknutet larande. KY ersattes 2009 av yrkeshdgskolan (YH).
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Att anvinda sig av beprovad metodik
SeQF

Under senare ar har inforandet av Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) blivit centralt for att
bedoma vilka kvalifikationer en individ har erhallit efter genomgéangna studier. SeQF é&r kopplat till den
europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) och syftar till att underlitta jadmforelser mellan
kvalifikationer i olika linder savdl som inom Sverige, vilket gynnar bade individers rorlighet och
arbetsmarknadens behov av tydlighet kring kompetens och kvalifikationer. Nivéaplaceringen i SeQF

baseras pé ldranderesultat, inte utbildningens ldngd eller studieform.

Syftet med referensramen 4r enligt férordningen att underlétta jaimforelser nationellt och internationellt av
vilka nivéer kvalifikationer motsvarar i friga om kunskaper, fardigheter, ansvar och sjélvstandighet for att
dérigenom framja livslangt ldrande och forbéttra anstillningsbarhet, rorlighet och social integration for

arbetstagare och studerande inom EU.

SeQF faststélldes 2016 och dr utformat som en nationell struktur med &tta nivaer, som tydligt definierar
vad en individ forvéntas kunna, forsté och utfora efter ett specifikt larande, till exempel en viss utbildning.
Systemet har kommit att tillimpas i flera delar av det svenska utbildningssystemet och ska kunna omfatta
savil formella kvalifikationer frdn det offentliga utbildningssystemet, som grundskola, gymnasium,
yrkeshogskola och hogskola, som icke-formella kvalifikationer, exempelvis kompetenser fran arbetslivet
och privata utbildningsaktorer. I praktiken har dock det svenska hdgskolesystemet i praktiken inte kommit

att anvindas sig av SeQF i ndgon storre omfattning.

EAR-manualerna

I den tidigare ndmnda rapporten frdn SUHF och MYH granskade man méjligheten och behovet av mer
somlosa Overgangar mellan yrkeshdgskola och hogskola. Rapporten slog fast att dkad rorlighet och
minskad inldsning dr av avgdrande betydelse for att skynda pa utbildningsvagar for individer och 6ka
tillgdngen pa kvalificerad arbetskraft for arbetslivet. Utredningen rekommenderade att universitet och
hogskolor skulle utveckla policy och praxis for ett generost erkdnnande av yrkeshdgskoleutbildningar med
utgdngspunkt i de sd kallade EAR-manualernas metodik och principer. !’

EAR-manualerna (European Area of Recognition) dr vigledningar framtagna for att stodja erkdnnande av
kvalifikationer inom hogre utbildning i Europa. De bygger pa principerna i Lissabonkonventionen (1997),

som 4r den rattsliga grunden for erkdnnande av utlandska utbildningskvalifikationer. Manualerna anvands

15 Manualen hjélper bedomningshandldggare att gora rittvisa och flexibla bedémningar av framfor allt hogskoleutbildningar.
https://www.enic-naric.net/page-EAR-HEI-manual
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av erkdnnandemyndigheter, ldrosédten och andra aktdrer for att bedoma och erkdnna utbildningar pé ett
rattvist, transparent och enhetligt sitt. Bedomningen ska goras enligt vad som kan kallas for en
”generositetsprincip” dir en kvalifikation som kanske inte &r helt jamforbar med motsvarande inhemsk
kvalifikation &nda ska kunna erkdnnas, s& lange den inte har visentliga skillnader som paverkar
utbildningens syfte. Detta kraver d& att bedomningsprocessen dr tydlig och forutsdgbar, med klara
riktlinjer for ansokningsforfarandet och beslutsgrunder. Om det finns skillnader sa ska man kunna f4 ett
delvist erkdnnande eller stod for vilka kompletterande kurser eller prov som skulle krévas.

Ett annat forslag frén utredningen var att systematiskt, i en nationell databas, samla resultat av de
provningar som gors av individuella ansokningar, badde fran hdgskola till yrkeshdgskola och fran
yrkeshogskola till hogskola. Dessutom foreslogs att det borde bli ldttare att inom YH ta del av
fortbildningskurser for att lattare 6verbrygga de aterviandsgrander som finns. Man pekade dven pa att det
finns stora otydligheter, sérskilt nir det giller SeQF-niva 6 dir det finns tre parallella examina med hogst

varierande “egenskaper, omfattning och funktion”.

Minga linder har kommit liingre in Sverige

En internationell jamforelse visar att relationen mellan olika aktorer som bedriver eftergymnasial
yrkesutbildning i hég grad har paverkats av olika reformer inom EU. Det handlar dels om utvecklingen av
det europeiska systemet for inplacering av utbildningar i olika kvalifikationer och beroende pa de reformer
som foljt av den sa kallade Bolognaprocessen dér alla yrkes- generella- och konstnérliga examina placerats
in olika nivéer; grundniva, avancerad niva och forskarniva. Systemet har utformats for att varje niva

vertikalt ska folja pa foregdende niva.'®

Nar man granskar de olika kvalifikationsmodellerna blir det uppenbart att det for den enskilda studenten
ar ndrmast omojligt att fa en tydlig 6verblick av vilka utbildningar som leder till vilken kvalifikation eller
examen, eller hur den utbildning man valjer oppnar eller stdnger dorrar till fortsatta studier pa hogre niva.
Detta blir sannolikt &nnu mer otydligt nir yrkeshogskolan dven ska bedriva vissa kortare yrkesutbildningar

pa gymnasial- alltsa SeQF-fyra niva.

Jamfor man olika system kompliceras jamforelserna av att kortare yrkesinriktade utbildningar (ofta
tvadriga) 1 ménga ldnder bedrivs bade inom hogskolesystemet och utanfor hdgskolesystemet. Hur man
organiserar icke-akademisk eftergymnasial yrkesutbildning varierar vildigt mycket, men oavsett hur det
organiseras ar kopplingen och dvergéngen till hogskoleutbildning en sirskild utmaning.!” I manga linder

har man utvecklat system for erkédnnandet och trenden har varit att 6vergangarna mellan icke-akademiska

16 Bolognaprocessen r ett europeiskt samarbete inom hogre utbildning som syftar till att skapa ett jimforbart och kompatibelt
utbildningssystem i Europa. Processen introducerades genom Bolognadeklarationen 1999 och har lett till inférandet av ett tre-
cykliskt utbildningssystem (kandidat, master, doktor) samt ECTS-poéngsystemet.

17 Ulicina D, Messerer, K L, Auzinger M (2016)” Study on Higher Vocational Education and Training in the EU, EU-commission.

80



och akademiska utbildningar har 6kat. Tyskland har ett system som gor att personer med yrkesutbildning
(t.ex. méstarbrev eller teknikerexamen) kunnat fa tilltrdde till universitet, utan krav pa traditionell
studentexamen (Berufsbildung” och "Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte"). Frankrike har
utvecklat en modell dér yrkeserfarenhet kan valideras och omvandlas till akademiska meriter for att
forkorta studietiden eller ge direkt behdrighet till vidare studier ("Validation des Acquis de I'Expérience").
I Storbritannien kan universitet erbjuda mojligheter for yrkesverksamma att fa tidigare yrkeskunskaper
och kurser erkdnda genom "Recognition of Prior Learning" (RPL) och "Higher and Degree

Apprenticeships".

Samtidigt har utvecklingen av den europeiska referensramen for kvalifikationer lett till aterkommande
diskussioner kring hur denna referensram ska samspela med andra system for kvalifikationer, sérskilt inom
hogskoleutbildning. SeQF och EQF &r helt kompatibla med referensramen for hogre utbildning (QF-
EHEA: European Higher Education Area and Bologna Process) dven om de tre cyklerna i QF-EHEA

bygger pa varandra pd ett sitt som nivderna i EQF7SeQF inte gor.'®

Ar 2012 publicerade Hogskoleverket en rapport om hur arbetet med certifiering av kvalifikationer med

°  Sveriges

anledning av Bolognaprocessen och Europeiska ramverket for kvalifikationer samspelar.'
rapport behdver nu uppdateras och eventuellt atercertifieras mot Bolognaramverket. Rapporten innehaller
numera gamla uppgifter och saknar en beskrivning av relationen mellan QF-EHEA, alltsa den europeiska
referensramen for hogre utbildning och SeQF (dér dven hogskoleexamina finns nivasatta idag). Bristerna
irapporten riskerar att paverka erkédnnandet av svenska examina utomlands och skapar osékerhet nationellt
- exempelvis om hur lirandemal/resultat i de olika referensramarna forhaller sig till varandra — vilket i sin
tur péverkar initiativ for det livslanga lérandet. En uppdatering skulle kunna frdmja en nationell dialog,

men kréver ett regeringsuppdrag till lampliga utbildningsmyndigheter. Det vore ocksa lampligt om MYH
samtidigt fick i uppdrag att se over SeQF (EQF)-rapporten i relation till detta.

YH-flex

Ett intressant projekt kom att bli forsoket med sa kallad YH-flex. Under en period har Myndigheten for
Yrkeshogskolan arbetat med en forsoksverksamhet som kallats for YH-flex for studerande som redan har
forviarvade yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning. Syftet har
varit att utveckla modeller for omfattande tillgodordknande och att med tillgodordknandet som
utgdngspunkt kunna genomfora individualiserad komplettering mot examen. Hosten 2022 beslutades att
YH-flex skulle bli en permanent del av yrkeshdgskolan.Varje vél fungerande valideringsprocess som

ocksa ér réttssiker kréver tydliga kriterier och processer inte bara for hur tillgodordknande ska kunna ga

18 https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/swedish-eqf-referencing-report.pdf
19 Hogskoleverket, (2012), Report 2012:12 R, “Certification of Sweden’s national qualification framework”,
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till utan ocksé for att skapa mojlighet att komplettera specifika delar av kurser som beddms saknas. Ett
sdtt skulle kunna var att ta fram mindre moduler av kurser, dér studenter far mojlighet att tillgodorékna
sig specifika delar av en kurs eller program. Likt YH-flex bor hogskolor kunna erbjuda mer individuella
studieplaner som anpassas efter studentens tidigare kunskap och kompetens. En flexibel modell skulle
kunna inkludera digitala 16sningar, dir vissa kompletterande kurser erbjuds helt eller delvis pé distans

eller med start vid mer flexibla tidpunkter.

Modellen har genomforts med en sdrskild statsbidragsmodell med tvd delar; en validerings-
/tillgodordknandedel och en kompletteringsdel. Statsbidrag for valideringsdelen utgors av ett fast belopp
per studerandeplats. Statsbidraget for kompletteringsdelen utgar ifrdn hur méanga YH-podng som
kompletteras for en studerande pa en YH-flexplats efter genomford validering och tillgodordknande.
Statsbidraget for kompletteringsdelen ar utbildningsomgangens beviljade schablon forhdjd med 15
procent per poéng. Erfarenheterna tyder pa att finansieringsmodellen har bidragit till ett effektivare arbete

med tillgodordknade.

En YH-flexplats genomfors mot befintlig utbildningsplan men med ett individualiserat genomforande sa
att den studerandes reella kompetens (kunskaper, fardigheter och kompetenser) helt enkelt bedoms (till
exempel genom en validering) som ett underlag for att tillgodordkna betydande del av utbildningen. Den
andra delen bestér av en individuellt anpassad studiegang for att nd examen. Under
forsoksverksamheten for YH-flex tog myndigheten dessutom fram en handbok med information om hur

en YH-flexutbildning skulle genomforas.?

Valideringsdelegationen

For att folja, stodja och driva pé ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomrédet tillsatte den
dévarande regeringen en kommitté i form av en nationell delegation kring valideringsfragorna. Ett forsta
delbetinkande, En nationell strategi for validering (SOU 2017:18), 6verldmnades i mars 2017.%! I ett andra
delbetinkande, Validering i hogskolan — for tillgodorédknande och livsléngt ldrande (SOU 2018:29),
lamnade delegationen forslag for att fler personer ska kunna fa sitt tidigare larande bedémt och erként for
tillgodorédknande inom hogskolan.?? Betinkandet slog fast att det inte r sérskilt vanligt att ldrosdtena
tillimpar strukturerade metoder for att tillgodordkna tidigare kvalifikationer och att det finns en stor

outnyttjad potential for att 6ka detta.

20 https://minasidor.myh.se/hjalp-och-information/guider/handbok-yh-flex/

21'Valideringsdelegationen 2015-2019. (2017). En nationell strategi for validering (SOU 2017:18). Utbildningsdepartementet.
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/03/sou-201718/

22 Valideringsdelegationen 2015-2019. (2018). Validering i hogskolan — for tillgodoriknande och livsldngt lirande (SOU
2018:29). Utbildningsdepartementet. https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2018/04/sou-
201829/
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Utredningen foreslog bland annat att 1drosétenas provning av tidigare ldrande borde blir mer generds och
flexibel. Detta inkluderar att tillgodordknande ska kunna omfatta kunskaper och fardigheter som inte
nodvandigtvis kommer frén formell utbildning. Forslagen syftade dven till att gora regelverket mer
enhetligt bade for att forenkla ldrosdtenas bedomningsarbete och ©Oka kapaciteten att hantera
tillgodordknanden. En mer enhetlig tillimpning skulle &ven gora beddmningarna mer transparanta och
rattssdkra for individen. I det senare syftet pekade utredningen dven pa behovet av att forbéttra
informationen till studenter nér det géller vilka rittigheter man har och hur handlaggningsrutinerna for
tillgodordknande fungerar. Utredningen framhdvde dven behovet av 6kat samarbete och kunskapsutbyte
mellan ldrosédten for att forbéttra tillgodordknandeprocessen och 6ka medvetenheten om rattssédkerhet i

beslutsfattandet.

Valideringsdelegationen gjorde dven ett forsok att berdkna hur vanligt det hade varit att fa kunskaper
tillgodorédknat vid studier pa hogskoleniva. Antalet personer hade 6kat fran cirka 15 000 studenter &r 1993
till 6ver 20 000 studenter 2015. Detta verkar dock framst handla om tillgodordknanden av utlindska
hogskolestudier. Antalet tillgodoriknande frin annan verksamhet minskade dock under samma period. Ar
2015 handlade det endast om runt 100 personer. Delegationen konstaterade dock att det saknades ordentlig
statistik.?® Det verkar inte heller finnas ndgon helt uttémmande statistik i MY Hs studiedokumentation dver
hur vanligt det 4r &ven om kunskapen har okat. Nyare statistik visar att andelen med tillgodorédknanden
har 6kat ndgot inom yrkeshdgskolan till 3,7 procent av de studerande som kunnat tillgodorékna sig minst

en kurs under 2023.%*

Ett utflode fran delegationens arbete blev inforandet av valideringsférordningen 2022. I férordningen, som
inte ndmner larosétens arbete med validering och tillgodordknande direkt, pekas &ndé ut ett antal styrande
begrepp. En validering ska kunna leda till en definierad kvalifikation enligt SeQF eller till behorighet till
utbildning som leder till en sddan kvalifikation. Férordningen tydliggdr dven att processen ska innefatta
en fordjupad kartldggning av personens tidigare ldrande for att synliggdra och dokumentera kunnandet pa

ett sddant sitt att det gar att bedoma pa ett likvirdigt sitt.?®

23 SOU 2018:29 »Validering i hogskolan — for tillgodordknande och livsléngt lirande”
Zhttps://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/valideringsrapport-2024-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-
regionalt.pdf

25 Regeringskansliet (2023). " Valideringsforordning (SFS 2023:100)”. Regeringskansliet. https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/valideringsforordning-2023-100_sfs-2023-100
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Larosiatenas arbete med bedomning av reell kompetens

Ar 2021 redovisade Universitetskanslersimbetet (UKA) ett regeringsuppdrag att f5lja upp universitets och
hogskolors arbete med bedomning av reell kompetens for behorighet och tillgodoriknande.?® Rapporten
hade som mal att presentera detaljerad statistik 6ver antalet personer som ansokt, bedomts behériga och
antagits pa basis av inhdmtad reell kompetens mellan hostterminen 2018 och varterminen 2021.
Uppgifterna inhdmtades fran larosétena visade att for hostterminerna 2018-2020 hade mellan 3 700 och 4
200 personer ansokt om att fa sin reella kompetens beddmd per termin. Motsvarande antal for
varterminerna 2019-2021 hade varit mellan 1 600 och 2 300 personer. Andelen av dem som ansdkte och
beddmdes vara behoriga 1ag mellan 35 procent och 40 procent och av de behdriga antogs mellan 40 procent

och 45 procent.

Men uppgifterna fran ldrosdtena var enligt rapporten inte helt tillforlitliga, bland annat var det svért for
larosdtena att hitta alla drenden i systemen samtidigt som definitionerna av vad som var reell kompetens
hade varierat. Den statistik som finns 4r dessutom inte helt tillforlitlig pa grund av att larosédtena anvénder
olika system och inte har nigon gemensam definition av vad som mits. UKA bestillde samtidigt uppgifter
fran UHR, vilka visade p4 nagot firre antal personer som ansdkte Aven om det hade 6kat &ver tid. Aven i
det fallet noterades flera felkillor, bland annat att det var svart att i efterhand hitta uppgifter om ifall
personen antagits pa grund av tidigare reell kompetens eller av annan anledning. Majoriteten av ldrosétena

ansag att det var mycket svért att ta fram uppgifterna.

Resultatet av UKA:s analys visar p4 tre problem; det saknas en generell samsyn om vilken definition som
ska anvidndas av vad som ar reell kompetens, det saknas systemstdd for larositena i arbetet med att
dokumentera tillgodordknandena, och det saknas darigenom tillforlitlig nationell statistik. Detta gor att det
saknas bra underlag for att forsta hur reell kompetens relaterar till mélen om genomstrémning, breddad
rekrytering och livslangt larande.

Det finns forvisso ett visst stod for lirositenas arbete med tillgodoriknade via UKA, men detta ticker inte

in arbetet med att hantera de nya bestdmmelserna i hogskoleforordningen.?’

26 Universitetskanslersdémbetet (UKA) (2021), ”Uppfdljning av lirositenas bedémning av reell kompetens”.

2Thttps://gamla.uka.se/download/18.10a5f87417c74abb3ceact/1634211415454/Vagledning%20-
%20Hogskolornas%?20handlaggning%?20av%?20tillgodoraknandearenden.pdf
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Vigen framit
Nya forordningsbestimmelser

I december 2024 beslutade regeringen om ett antal fordndringar som har till syfte att forbéttra arbetet med
validering och tillgodoriknande av tidigare erhéllna kunskaper, framforallt i hogskoleférordningen. Det
ansvariga statsrddet Johan Pehrson kommenterade besluten sa hér: ”Nu underléttar vi for studenter som
redan har forkunskaper att komma igenom utbildningssystemet snabbare och smidigare. Dessutom ser vi
till att bedomningarna for tillgodordknanden kan bli mer likvérdiga. S& framjar vi rorligheten for att fler

ska ta examen och komma i arbete snabbare”.??

I pressmeddelandet betonade regeringen att regelverket for tillgodordknande inom hogskolan hade varit
ofordndrat under 14g tid vilket lett till att fa tillgodordknanden faktiskt har gjorts och att det nuvarande
systemet gor det svart for studenter att tillgodordkna sina kunskaper och forkorta sin tid i utbildning.
Foréndringen syftar till att forenkla och gora tillgodorédknande mellan utbildningsanordnare mer likvirdig.
En viktig del i forédndringen dr begreppet "vésentlig skillnad" nér det géller tillgodordknande av kunskaper
och fardigheter. Den foréndringen (2024:1305) innebér att hogskolan maste bedéma om de tidigare
kunskaper och férdigheter som en student &beropar &r tillrdckligt likartade de mal som stélls for den

aktuella utbildningen.

Vidare gors fordndringar av forordningen (1993:1153) om redovisning av studier med mera vid universitet
och hogskolor. Tanken med forédndringen &r sannolikt att 1drosétena ska specificera hur tillgodordknande
av tidigare kunskaper och erfarenheter ska dokumenteras och hanteras. Enligt forordningen ska
studieregistret innehalla uppgifter om tillgodordknande enligt 6 kap. 8 § hogskoleforordningen, vilket
innebér att hogskolor méste registrera grunderna for sadana tillgodordknanden. Detta kan leda till att
larosdtena blir tvungna att ta fram tydligare riktlinjer for hur de ska bedoma och registrera

tillgodordknanden av kunskaper frén annan erfarenhet.

Forandringarna byggde i hog grad pd forslag frén Valideringsdelegationen.?” I betéinkandet frén
delegationen hade man bland annat diskuterat behovet av tydligare riktlinjer och rutiner och man framholl
att hanteringen av tillgodordknanden i hogskolesystemet ofta skedde pé en niva dir det inte var tydligt att
det rorde sig om myndighetsbeslut. Brister i handlédggningsrutiner och lokala riktlinjer som ofta saknade
rittsligt stod, kunde leda till osékerhet for studenterna och mindre rittssékra processer. Man betonade dven

att informationen till studenterna om mojligheterna till tillgodordknande och rétten att 6verklaga beslut

28Regeringskansliet. (2024, 16 december). Regeringen forbéttrar mdjligheterna till tillgodoréknande i hdgskolan.
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/12/regeringen-forbattrar-mojligheterna-till-tillgodoraknande-i-hogskolan/
29 SOU 2018:29, ”Validering i hogskolan — for tillgodordknande och livslangt lirande”
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behovde forbittras. Utredningen foreslog dven att formuleringen kring tillgodordknande skulle justeras
for att ge storre utrymme for mer generdsa beddmningar, bland annat genom att uttrycket "om det inte

foreligger en vésentlig skillnad" var en formulering som béttre mojliggjorde tillgodordknande.

Konsekvenser av forordningsindringarna

En rimlig konsekvens av de beslutade forordningsforandringarna &r att ldrosdtena bara ska kunna neka
begéran om tillgodordknande om det finns en "véasentlig skillnad" mellan de kvalifikationer som en student
aberopar och de ldrandemal som ér tillimpliga p& den aktuella utbildningen. Men for att gora en réttssdker
bedomning av tillgodordknande mellan olika larosdten och hur begreppet "vésentlig skillnad" ska
beddmas, behovs tydligare riktlinjer och kriterier. Risken &r uppenbar att hogskolorna annars kommer att
gora helt olika bedomningar av om det finns en vésentlig skillnad mellan tidigare kunskaper och de mal

som stélls for de aktuella utbildningarna.

Foréndringen stéller dessutom krav pé yrkeshogskolorna att tydligare beskriva och definiera genomgéngna
kurser och @mnesplaner och att dokumentera dessa dven for utbildningar som har upphort. I den forordning
och foreskrift som styr yrkeshogskolans arbete med studiedokumentation regleras hur
utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan ska rapportera uppgifter om studerande och deras
studieresultat till myndigheten.>® Dir framgar dven bestimmelser med krav pa att utfirda ett Europass-

kvalifikationstillagg bade pa svenska och engelska enligt EU:s beslut 2018/646.

Trots dessa riktlinjer finns det utmaningar dven nér det giller yrkeshdgskolans studiedokumentation. Det
verkar till exempel inte finnas ndgot krav pa att dokumentera kursernas larandemal och ndrmare innehall.
Bristen pa den nivan av dokumentation gor det svarare for larosdtena att bedéma vilken reell kompetens

en sokande har och leder till en 6kad risk for att ldrosdtena kommer att agera olika.

Om dokumentationen av kursplaner och ldrandemdl mellan yrkeshdgskolor och hogskolor blev mer
harmoniserade skulle det bli enklare att identifiera motsvarande kurser och innehall i hdgskolesystemet,
vilket skulle underlétta tillgodordknandeprocessen. Arbetet skulle dessutom underlittas betydligt av om
det fanns ett nationellt system for studiedokumentation, dir bade yrkeshdgskolor och hdgskolor
rapporterar studieresultat, vilket skulle ge en samlad 6verblick 6ver en students meriter. Hér skulle en
fornyad dialog om learning outcomes (resultat av lirande/laranderesultat/lirandeméal) kunna utgéra en
viktig komponent, diar harmonisering mellan SeQF, YH-foérordning och hdgskoleforordning for i vilka

overgripande kategorier som ldranderesultat bidra till 6kad dverforbarhet, transparens och tydlighet.

30 Myndigheten for yrkeshogskolans foreskrifter och allmédnna rad (MYHFS 2023:4) om limnande av uppgifter om studerande och
studieresultat for utbildningar inom yrkeshogskolan samt om bilagan till examensbevis;
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Att tydligare definiera vad de nya bestdmmelserna kréver skulle gynna bade studenter och
utbildningsanordnare genom tydligare definition av vilka dokument som krévs, hur beddmningen ska ske

och vilka kriterier som kommer att anvindas.

Personal p& hogskolorna som hanterar ansdkningar om tillgodoréknande behdver dessutom utbildas i hur
man gor dessa bedomningar pa ett rattssikert sitt. Hogskolor och yrkeshdgskolor maste dven sikerstélla
att det finns en tydlig dokumentation av beslutsprocessen och motiveringarna bakom beslut om
tillgodordknande. Det kan ocksa bli nddvéandigt att skapa mekanismer for att samla in feedback fran
studenter om tillgodordknandeprocessen, vilket kan hjdlpa institutionerna att forbdttra sina rutiner och

riktlinjer Gver tid.

Detta innebdr samtidigt en dkad administrativ belastning for larosdtena. Med fler ansdkningar som kan
komma in och behovet av noggranna bedémningar kan det leda till 6kade kostnader for institutionerna.
Samtidigt skulle detta, enligt erfarenheterna fran YH-flex, dven kunna spara pengar genom Okad

effektivitet i provningarna.

Utveckla policys for generost godkinnande

De forandringar som beslutats kommer att stilla krav pa ett mer strukturerat arbete pa larosdtena med
processen for tillgodordknande. Att utga ifrén ”vésentliga skillnader” innebér till exempel att skillnader
som inte dr storre dn att det kan antas vara sannolikt att studenten ska lyckas med sina studier rimligen ska
erkdnnas. Istéllet for att fastna i att definiera alla skillnader bor 1drosétena fokusera pa och kritiskt granska
om det finns skillnader som &r sé stora att de utgor ett faktiskt hinder for studenten.

Ett sdtt att hantera detta pa vore att utga ifran det synsétt som utvecklats i och med de EAR-manualer som
namnts tidigare. Enligt manualerna finns fem aspekter att sérskilt beakta vid provning av tillgodordknande;
omfattning, niva, kvalitet, inriktning och larandemal. Om det inte finns en visentlig skillnad i nagot av

dess avseenden bor en kvalifikation erkdnnas och tillgodordknas.®!

I den nédmnda rapporten frain MYH och SUHF berors ett exempel pad hur denna metod skulle kunna
anvéndas for att bedoma behorighet och forutséttningar att klara studier pd avancerad nivd vid hogskola.
En person som har en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen om 600 yrkeshogskolepoing varav 150
yrkeshogskolepoéng lérande i arbete vid en arbetsplats. Vid beddmningen av omfattning konstateras att
den sokande har 600 yrkeshogskolepodng vilket skulle motsvara 180 hogskolepoéng. Nivdn pa den

kvalificerade YH-utbildningen beddms vara motsvarande en kandidatexamen och ligga pad SeQF-6.

31 Ett resonemang om detta fors i bilaga A till rapporten Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) & Sveriges universitets- och
hogskolefrbund (SUHF). (2019, Okad rérlighet mellan yrkeshdgskoleutbildning och hogskoleutbildning”.
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Bedomningen i det hér fallet ar att yrkeshdgskoleutbildningens kvalitet ar godtagbar. Inriktning och
ldrandemadl bedoms i det hir exemplet inte vara avgorande for forutséittningarna att tillgodogora sig
utbildningen. De ldrandemal som definieras i den kvalificerade yrkeshdgskoleexamen jamfors med
larandemalen for den hogre utbildningen och konstaterar i exemplet inte ndgon vésentlig skillnad som gor
att studenten bedéms fa problem med att lyckas med hogskolestudierna pé avancerad niva.

For att bedomningarna ska ske pa ett likvardigt och rattssdkert sitt dr det avgorande att larosédtena hanterar
bedomningsprocesserna pa ett likartat sitt. Idag saknas sddana riktlinjer vilket innebér att praxis i princip

far utvecklas i takt med att domar kring verklaganden skapar rattspraxis.

Idag finns det forvisso en sérskild anvisad ordning for hur larosédtenas bedomningar om tillgodordknande
ska kunna &verklagas till Overklagandenimnden for hogskolan (ONH) som ér nationell dverinstans nir
det géller drenden om tillgodordknanden. Om inget ytterligare goérs kommer dven de nya bestimmelserna
i hogskoleforordningen att sakna stod for larosdtena nar det giller hur de ska agera. Processen for
likvardighet kommer att forutsitta att sokande som ej beviljats tillgodordknande 6verklagar och att
domstolen genom sitt beslut faststéller en praxis som i forldngningen ska sékerstélla 6kad likvérdighet.

UKA ir en sorts virdmyndighet for ONH, vilket innebir att UKA:s medarbetare deltar i beredning och
kanslistod nir det giller ONH. Det innebir att dven UKA indirekt spelar en central roll for att dka
likvardigheten nér det géller tillgodordknanden. Problemet ar bara att denna process hittills inte har lett
till ndgon samstdmmig och likvérdig hantering av tillgodordknanden bland ldrositena ens med den
forhéllandevis enklare reglering som géllt fram till de nya bestimmelserna i hogskoleforordningen trader
i kraft. Det ir inte troligt att UKA och ONH genom rittprocesser kommer att skapa en rittssiiker och
likvardig hantering pé larositena. Det rimliga ar dérfor att pa forhand underlétta for ldrosédtena att hantera
de nya bestimmelserna. Detta skulle samtidigt avlasta baAde UKA och ONH i dessa frigor. Det énskviirda
vore om UKA sjilva eller i samverkan med UHR samrader med lirositena kring vilka rittsliga krav som
de nya bestimmelserna stéller p4 lirositena. Detta skulle inte innebéra att det blir en uppgift for UKA att
avgora i vilka fall tillgodordknande ska ske eller inte utan att verka som ett stod till en mer réttssiker och

likvardig hantering.

Mer lingsiktig finansiering till vissa YH-utbildningar

Yrkeshogskoleutbildningar bygger pa utbildningsbehov som ofta kan vara av mer tillfallig karaktér, darfor
beslutas beviljande av medel inte for permanenta antagningar. Detta leder dock till att anordnare kanske
inte finns kvar efter en tid eller inte har resurser for att upprétthalla en tillrdcklig studiedokumentation. I
utredningen “Framtidens yrkeshdgskola - stabil, effektiv och héllbar” pekade man pa att det kunde vara
ett problem for en del mer investeringstunga utbildningar eller utbildningar med ett mer l&ngsiktigt behov

att finansieringen var sa kortsiktig.
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Utredningen lyfte fram att en mer langsiktig finansiering av yrkeshdgskoleutbildningar skulle kunna skapa
mer stabila och hallbara utbildningsmiljoer som ocksé kunde underlétta samspelet med utbildningar inom
hogskolan. Aven om utvecklingen inom yrkeshdgskolan under senare &r gatt mot en mer langsiktigt stabil
verksamhet med fler utbildningsomgéngar per beslut &r det fortfarande sa att vissa utbildningar kommer
att upphora och utbildningsanordnare bytas ut. Detta &r ett problem f6r den dokumentation som kan behdva
gora 1 efterhand for att en student ska kunna inhdmta information om kurs- och @&mnesplaner. Detta
forstarker samtidigt behovet av ett utvecklat och mer langsiktigt stod for yrkeshogskolans
studiedokumentation. Ett mer langsiktigt stod till vissa YH-utbildningar, sarskilt till de utbildningar pa
kvalificerad nivad som ligger nidrmare hogskolornas kursutbud, skulle dessutom oka mgjligheten att
utveckla kursplaner som dr mer arbetsintegrerade, men dven Oppna for att ha en storre flexibilitet for redan
yrkesverksamma att vélja separata kursmoment, vilket sannolikt blir mer efterfragat med anledning av
omstéllningsstudiestodet. I takt med att stodet fungerar allt battre kommer de yttranden om prioriterade
utbildningsval som omstillningsorganisationerna ska tillhandahélla i allt hogre grad dven leda till
pabyggnadsutbildningar dven pd hogskoleniva. Det kommer i sé fall innebéra att ldrosétena d&ven kommer
att fa ett okande antal sokande som vill tillgodorikna sig sévil tidigare utbildning som praktisk erfarenhet.
Det skulle forstirka en trend vi ser att fler fran yrkeslivet véljer att inleda nya studier via yrkeshdgskolan,

vilket i forlangningen kan leda till fler som vill fortsitta &ven med hogskolestudier.

Krav pa YH-anordnare att tydligare dokumentera utbildnings- och
kursplaner

Den som &r ansvarig utbildningsanordnare for en YH-utbildning ska for varje studerande lamna uppgifter
om exempelvis utbildningens namn, studieresultat, betyg och eventuella tillgodoriknanden.*? Dessa
uppgifter dr dock otillrdckliga for att en annan utbildningsanordnare ska kunna fa fram vilket kunnande
den enskilda individen har i relation till de kunskapskrav en viss utbildning eller kvalifikation forutsétter.
Det finns inte heller ndgot nationellt system som garanterar att studerande kan fa ta del av sin
studiedokumentation. Det saknas en central plattform dér studerande enkelt kan ta del av dokumentation
som styrker tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet. Uppgifterna finns forvisso bevarade dver tid i det
studiedokumentationssystem som MYH ansvarar for och studerande som tex tappar bort sitt examensbevis
kan vénda sig till MYH for att {4 ett nytt. Men det saknas uppgifter om kursplaner i detta system, enbart
namn péd och omfattning (antal YH-podng) pa de olika kurser som ingér i varje enskilt program. En
studerande som vill fa ut dessa uppgifter kan d& behdva vénda sig till sin utbildningsanordnare som

forhoppningsvis finns kvar och har uppgifterna registrerade. Idag &r det i hog grad upp till utbildningarnas

32 Myndigheten for yrkeshdgskolans foreskrifter och allménna rdd (MYHFS 2023:4) om limnande av uppgifter om studerande
och studieresultat for utbildningar inom yrkeshogskolan samt om bilagan till examensbevis.
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ledningsgrupper att bestimma ifall kursplaner ska inga i dokumentationen. Den réttsliga grunden for MYH

att krdva att detta ska ingé behover tydliggoras.

Inom hogskolan registreras studieresultat i systemet Ladok som dgs och forvaltas av ett konsortium
bestaende av 40 ldrosdten och CSN. Ladokkonsortiet har egna beslutsorgan som beslutar om anslutning
av nya parter till systemet. Férordningen (1993:1153) om redovisning av studier med mera vid universitet
reglerar vilka uppgifter som ska finnas i Ladok och hur uppgifterna ska rapporteras. Férutom laroséitena

och studenterna sjdlva kan dven olika myndigheter inhdmta data fran Ladok.

En anslutning till Ladok for yrkeshdgskolan skulle ge stora fordelar nir det géller hogskolors mojlighet
att inhdmta information om de kvalifikationer, kurser etcetera som en student vill &beropa for
tillgodordknande av kvalifikationer. Hur MYH ska kunna anslutas till Ladoksystemet bor ses dver snarast
med anledning av de forordningsdndringar om tillgodordknande som regeringen beslutat om i

hogskoleforordningen.

Digitala stodsystem for att effektivisera och kvalitetssikra bedomningar

I betéinkandet "Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och héllbar" (SOU 2023:31) foreslogs att
Myndigheten for yrkeshogskolan i samverkan med Myndigheten for digital forvaltning (DIGG) skulle
utforma ett system for studiedokumentation. Syftet skulle vara att bidra till att sdkerstdlla och
tillgdngliggora studiedokumentation for studerande men dven effektivisera dokumentation inom MYH.
Detta i sin tur skulle ge betydligt battre mojligheter for myndigheten att kvalitetssdkra dokumentationen

av genomforda studier.

I remissvaret fran DIGG 6ver betiankandet stdllde sig myndigheten positiva till att MYH och UHR borde
ges 1 uppdrag att utforma ett nytt system for studiedokumentation, men att det inte skulle vara mojligt eller
lampligt for just DIGG att utveckla och forvalta ett sédant system. DIGG pépekade att det i s& fall maste
fortydligas vilken roll myndigheten DIGG skulle ha, sdrskilt d& det enligt dem borde vara den
sektorsansvariga myndighetens ansvar men att DIGG skulle kunna tillhandahélla stod inom den nationella
digitala infrastrukturen ENA* och i enlighet med SDG-forordningen (Single Digital Gateway), som syftar
till att underlétta for medborgare, myndigheter och foretag att fa tillgéng till informationen. Enligt en
rapport om utvecklingen av ENA menar DIGG att de behov som &ér gemensamma for offentlig sektor ska
omhéndertas genom 18sningar i ENA, medan behov som &r specifika for vissa sektorer ska omhéndertas

inom dessa sektorer. Oavsett var det huvudsakliga ansvaret bor ligga verkar det vara ndodvéndigt att ge

3 ENA (Den digitala infrastrukturen for Sverige) ir en statligt driven infrastruktur utvecklad av Myndigheten for digital forvaltning
(DIGG). ENA syftar till att mojliggora séker och effektiv informationsdelning mellan myndigheter, kommuner, regioner och privata
aktorer 1 Sverige. ENA utg6r en central del av Sveriges digitala forvaltning.
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MYH i uppdrag att tillsammans med DIGG, inom ramen for ENA, utveckla det digital system som krivs.**
Foréndringen skulle foranleda atminstone en initial utvecklingskostnad for MYH varfor det skulle behova
garanteras medel for genomforandet. Med ett fullt fungerande digitalt system skulle &ven studerande
kunna ta del av dokumentation kring sina egna meriter vilket skulle avsevért underldtta dven vid ansdkan
till hogre utbildning och behov av tillgodordknande. Rétt genomfort skulle dven handldggare vid
universitet och hogskolor kunna folja upp larandemal och meriter vid utbildning inom yrkeshdgskolan
vilket skulle minska den administrativa kostnaden vid bedomning av tillgodordknanden. Ett digitalt system
skulle sannolikt dven underldtta for utbildningsanordnare att digitalt automatisera rapportering av
amnesplaner och larandemal. Det borde dessutom vara angelédget att parallellt med detta bygga upp en vil
fungerande och heltdckande nationell databas ver genomforda valideringar och tillgodordknanden inom

hogskolesektorn.

Finansiering av ldrosétenas arbete med tillgodoriknanden

Ett utdkat dtagande for universitet och hdgskolor att pa ett likvardigt och réttssikert sétt fatta beslut om
validering och tillgodordknande av tidigare kunskaper kréver ett metodutvecklingsarbete vid lérosétena.
For YH-flex vid yrkeshogskolorna har det byggts upp en sdrskild finansieringsmodell som har varit viktig

vid inforandet och som skulle kunna anpassas till hogskolesystemet.

Staten bor tilldela ldrosétena ett initialt engédngsanslag for att utveckla rutiner, system och kompetens for
validering och tillgodordknande. I detta ligger att gemensamt utveckla en metodhandbok for
tillgodordknande, utveckling av digitala plattformar for ansokan och dokumentation, utbildning av

personal inom réttsséker handldggning och kompetensbeddmning.

Till det bor det analyseras om det ar lampligt att 1dgga till en prestationsbaserad finansiering dar larosaten
far ersdttning per genomford valideringsprocess. Beloppet kan differentieras beroende pa variabler som
processens komplexitet (t.ex. dr validering av yrkeserfarenhet mer omfattande 4n av dokumenterad
utbildning) eller antalet hogskolepodng som valideringen leder till. Eventuellt kan staten dven éronmérka
tillfalliga medel for att stirka rittssékerheten i bedomningsprocessen till exempel nir det géller rutiner for
juridisk granskning av rutiner, framtagande av standardiserade mallar och riktlinjer. Ersittningen bor avse
att tacka kostnader for den arbetsinsats som krévs for att genomfora ett likvardigt och réttssdkert forfarande

vid validering och tillgodordknande.

For att arbetet ska ske mer likvirdigt dver landet ér det rimligt att exempelvis UKA ges ansvar for att

skapa gemensamma riktlinjer och krav for hur arbetet ska ldggas upp och for att sdkerstilla att

34 Myndigheten for digital forvaltning (2025) “Forslag till 1dngsiktig utveckling och forvaltning av Ena Slutredovisning av
uppdrag till Myndigheten for digital forvaltning att utreda hur Sveriges digitala infrastruktur bor utvecklas och forvaltas”
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finansieringsmedel anvénds effektivt. En mojlighet skulle kunna vara att paborja arbetet genom att nagra
larosdten far i uppdrag att starta pilotprojekt for att testa modeller for tillgodoréknande, validering och
finansiering exempelvis samordnat via UKA eller UHR. En finansieringsmodell for att frimja validering
och tillgodordknande vid hogskolor och universitet bor kombinera ett basanslag for kapacitetsuppbyggnad
med prestationsbaserade erséttningar, kompletterat med tydliga nationella riktlinjer och vissa éronmérkta

medel for att sékerstilla rittssdkerhet och likabehandling.

Avslutning: en mer sammanhallen och flexibel
utbildningsstruktur

For individer, arbetsgivare och samhéllet i stort dr det viktigt att minska antalet atervindsgriander i
utbildningssystemet, forbattra kompetensforsdrjningen och forstarka det livslanga larandet. Denna rapport
har belyst de strukturella utmaningar och méjligheter som finns for att skapa en mer s6mlds overgang
mellan yrkeshdgskolan och hdgre utbildning i Sverige. Trots att flera initiativ och reformer har genomforts
for att underldtta denna rorlighet, kvarstar betydande hinder som maste atgérdas for att mojliggdra en mer

flexibel och inkluderande utbildningsstruktur.

Slutsatser

Bristande samsyn mellan utbildningssystemen
Yrkeshogskolan och hogskolan har olika strukturer, regler och traditioner, vilket skapar svarigheter i
erkdnnandet av tidigare meriter och kvalifikationer. Det saknas en enhetlig metod for tillgodordknande,

vilket leder till stora variationer i beslutsfattandet mellan olika laroséten.

Otillricklig dokumentation och avsaknad av digitala system

Dokumentationen av kurser och larandemal inom yrkeshdgskolans utbildningar ar otillrdcklig, vilket gor
det svart for hogskolorna att bedéma studenters reella kompetens pa basis av MY Hs studiedokumentation.
Ett gemensamt digitalt system for studiedokumentation och wvalidering saknas, vilket fOrsvérar
informationsutbyte mellan utbildningsformerna och gor att det inte finns ndgon sammanhallen nationell

kunskap om lérosétenas arbete med tillgodordknande.

Riittsliga och administrativa utmaningar
Begreppet "visentlig skillnad" i beddmningen av tillgodordknanden som nu blir styrande saknar en tydlig
definition, vilket gor beslutsfattandet otydligt och skapar en rittslig osdkerhet. Den administrativa bordan

for larosdtena har okat, vilket krdver savil metodutveckling som riktade finansieringsatgérder.
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Rekommenderade atgirder

Ett nationellt ramverk for tillgodoriknande

Universitetskanslersimbetet (UKA) och eventuellt &ven Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) bor i
samverkan med hogskolor och universitet ta fram nationella riktlinjer for tillgodordknande for att
sékerstélla att bedomningar gors pa ett enhetligt och rattssakert sétt vid olika ldrosdten. I uppdraget bor
inga att ta fram tydliga definitioner av vad som utgér en "vésentlig skillnad" i utbildningsinnehall for att

minska variationen i beslut mellan olika ldroséaten.

Utveckling av digitala stodsystem med mera.

Ett digitalt system for studiedokumentation och validering bor skapas i samverkan mellan MYH,
Myndigheten for digital férvaltning (DIGG) och ldrosétena. Ett digitalt validerings- och beslutsstodsystem
for larosdtena behdver byggas upp som samlar tidigare beslut om tillgodordknande for att oka

sannolikheten for en mer effektiv och rittssiker hantering.

Yrkeshogskolans dokumentation bdr harmoniseras med hdgskolornas system for att underlitta
bedomningar av tidigare meriter. For att mojliggéra en mer transparent och tillgidnglig
studiedokumentation bor ett nationellt system utvecklas didr bdde YH och hogskolans utbildningar
registreras. Mojligheten att ansluta YH till Ladok bor ses dver for att underlitta informationsutbyte mellan

utbildningssystemen.

For de digitala stodsystemen &r det rimligt att huvudansvaret ligger pd sektorsmyndigheterna men med
stod fran DIGG. Regeringen bor uppdra at MYH att i samverkan med DIGG och ldrosétena utarbeta dessa

system inom ramen for Sveriges digitala infrastruktur, ENA, och i samklang med EU:s SDG-forordning.

Standardisering och metodutveckling

EAR-manualernas metodik bor kunna anvandas som grund for ett mer generdst erkdnnande av tidigare
utbildning och arbetslivserfarenhet. Regeringen bor ge i uppdrag &t UKA eller Universitets- och
hogskoleradet (UHR) att i samverkan med ldrosidten och MYH analysera hur ett systematiskt och generdst
tillgodordknande skulle kunna ske utifran de sa kallade EAR-manualernas metodik, dér endast "visentliga

skillnader" i larandemal bor hindra tillgodorédknande.

Som ett forsta steg bor regeringen tilldela vissa laroséaten uppdrag att testa modeller for tillgodordknande,
validering och finansiering i pilotprojekt, dir erfarenheter kan anvéndas for att skapa en mer langsiktig
16sning. UHR skulle kunna vara en ldmplig myndighet for att finansiera och utvérdera dessa

pilotverksamheter.
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Finansiering och incitament for lirositen

Regeringen bor Ooverviga en finansieringsmodell for ldrosidten som liknar YH-flex, dér institutioner far
ersittning per genomford validerings- och tillgodordknandeprocess. Detta skulle ge incitament att
prioritera arbetet och sékerstélla att fler studenter far sina tidigare meriter erkénda. Staten bor dessutom
tilldela ldroséitena ett initialt engangsanslag for att utveckla rutiner och digitala system for validering och

tillgodoréknande.

Kompetensutveckling och samverkan
UKA och eller UHR bér i samverkan med ldrositena ta fram ett utbildningspaket och en handbok for
handlaggare och beslutsfattare inom hogskolan for att oOka likvardighet och rattssdkerhet i

tillgodoréknandeprocessen.

Lirosdtena bor ges i uppdrag att utveckla brokurser eller modulbaserade kompletterande utbildningar som
gor det mojligt for studenter att fylla eventuella kunskapsluckor istillet for att behdva komplettera med

redan befintlig kompetens.

Okade krav pa studiedokumentation inom YH
Myndigheten for yrkeshogskolans foreskrifter och allménna rad (MYHEFS 2023:4) bor kompletteras med
tydligare krav pa att utbildningsanordnare dven ska tillhandahélla och dokumentera kursplaner och

larandemal for utbildningarna.
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