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1

Inledning

Under perioden 2023—2025 har lirositet haft som 6vergripande mal att integrera
jamstilldhet i verksamheten. Arbetet baseras pa de nationella jamstalldhetspolitiska
malen samt regleringsbreven. Uppféljning sker genom rapportering till Jamstalldhets-

myndigheten och drligen via arsredovisningarna.

Hoégskolan Vist har bedrivit arbete med jamstilldhetsintegrering sedan 2017. Jam-
stilldhet utgor en integrerad del av hogskolans hallbarhetsstrategi, dir jamstilldhet
och lika villkor betraktas som centrala komponenter inom den sociala hallbarhets-
dimensionen. Dessa omraden ir verktyg for att uppfylla hégskolans vision, karnvir-
den och strategiska riktning 1 relation till Agenda 2030, de jimstalldhetspolitiska ma-

len samt diskrimineringslagen.

I hogskolans vision framhalls hallbar utveckling som en grundliggande riktlinje for
verksamheten: “F6r en mer hallbar virld ér vi en aktiv samhillsaktér som tillsam-
mans med omvirlden skapar kunskap och gor den tillginglig for fler.” Hallbarhet ér
dven en birande princip 1 hogskolans virdegrund, som utgar fran och férsvarar alla
minniskors lika virde. Demokrati och méangfald lyfts fram som faktorer som bidrar

till social vilfard, rittvisa och en hallbar samhillsutveckling.

Det 6vergripande malet f6r arbetet med jamstilldhetsintegrering ar att skapa jam-
stallda forutsittningar f6r kvinnor och min inom hégskolans verksamhet och upp-
drag, samt f6r de grupper hogskolan dr till f6r: studenter, medarbetare och samver-
kanspartners. Jamstilldhet betraktas som en kvalitetsdimension, och jimstilldhetsin-
tegrering anvinds som ett verktyg for att uppna detta mal. Genom att inkludera jim-
stilldhetsperspektiv 1 beslut och processer pa samtliga nivaer férvintas kvaliteten i

karnverksamheten stirkas.
Under perioden har fyra overgripande effektmal varit vagledande:

1. En arbets- och studiemiljé fri fran genusbaserad utsatthet: trakasserier, krank-
ningar och sexuella trakasserier

2. Enjimstilld férdelning av makt, resurser och moijligheter

3. En jimstilld utbildning och forskarutbildning

4. Stodjande processer och verktyg for att moéjliggdra forindring
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2 Organisation och ansvar
Redan 2021 integrerades jamstalldhetsperspektivet 1 Policy for hallbar utveckling som

en del av den sociala hallbarheten. I policyn uttalas ”Principen “att leva som vi lir”, att
verka forebyggande och for stindiga forbattringar samt att efterleva tillamplig lagstifining, ska
prigla verksambeten vid Hogskolan 1 dst. Det dr en trovardighetsfraga som forutsatter ett uttalat
engagemang fran higskolans ledning och aktiv medverkan fran hogskolans medarbetare och studen-
ter.”” Detta dr utgangspunkten for arbetet med social hallbarhet och viktiga utgangs-
punkt dr arbetsmilj6lagen och diskrimineringslagens krav pa stindiga forbittringar
(Caktiva atgirder”).

Arbetet med jimstalldhetsintegrering har genom aren utvecklats fran att ha fokus pa
okad kunskap och kompetens till att bygga struktur och systematik for att underldtta
jamstilldhetsintegrering i verksamhetens processer och dagliga verksamhet. Logiken
ar att genom att satsa pa kunskap och kompetenshéjning pa bred bas samt férdjupad
kunskap och dialoger med sirskilt utvalda grupper (chefer, programansvariga, forsk-
ningsledare, handledare, doktorander) sa skapas en medvetenhet dir jamstalldhet och
ovriga delar inom den sociala hallbarheten blir mer synliga i vardagen och en del i
kulturférindring. Organiseringen har darfor gatt fran dedikerade samordnare och
stodjande grupperingar till ett tydligt ansvar f6r hogsta ledning, samtliga chefer och
handledare f6r doktorander. Jamstilldhetsarbetet integreras dirmed i ordinarie verk-
samheten, 1 ordinarie verksamhetsprocesser, liksom andra nirliggande uppdrag,
sasom till exempel arbetet med breddad rekrytering, hallbarhetsarbete (Agenda 2030),

kvalitetsarbetet, lika villkorsarbetet och arbetsmiljcarbetet.

Hallbarhetsfragornas organisering och ansvar sker i linjen med stéd av struktur och
arlig systematik fOr planering och uppfoljning. Systematiken i ledningssystemet utgar
fran hogsta ledningens strategiska arshjul dir hallbarhet, inklusive social hillbarhet,
f6ljs upp inom ramen for forskning (kvalitetssikringssystemet for forskning) och ut-
bildning (kvalitetssakringssystemet f6r utbildning) samt kontinuerligt genom det ar-
betsgivarstrategiska radet. Det hégskolegemensamma 6vergripande jamstalldhetsinte-
greringsarbetet foljs upp tva ganger per ar — infér hogsta ledningens strategidag inom

hallbar utveckling och infér arsredovisningen.


https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/hallbar-utveckling/policy-for-hallbar-utveckling
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3.1

Genomfdrda atgarder

Flera insatser har genomforts under dren frimst i syfte att h6jda kompetensen och
skapa systematik och stodjande strukturer for att integrera arbetet i ordinarie verk-
samhetsprocesser och pa sa sitt skapa en kulturférindring. Fram till 2024 avsattes
sirskilda resurser (ca 700 000 kr per ar), vilket i huvudsak gick till kompetensutveck-
lingsinsatser f6r utvalda grupper. Ekonomiska nedskirningar infér 2025 resulterade i
uppsagningar och minskad budget f6r utbildningsinsatser, men jimstilldhetsarbetet
anses vilintegrerat i verksamheten och fortsitter utvecklas. Ledarskapsutbildningar ar
fortsatt prioriterade och fokus 4r bade kompetenshdojning och aktivt personligt ledar-
skap. Nedan foljer en redovisning av genomforda atgarder kopplat till vart och ett av
de fyra 6vergripande effektmalen.

En arbets- och studiemiljo fri fran genusbaserad utsatthet:
trakasserier, krankningar och sexuella trakasserier

For att skapa en medveten och férebyggande organisationskultur f6r anstillda och
studenter har arbete med att systematiskt identifiera beteenden som skapar och upp-
ritthéller beroendeférhéllanden, ojimstilldhet och ojamlikhet genomférts. Det fore-
byggande arbetet utgar frin policyn for hallbar utveckling och inkluderas i det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet dar chefer i linjen ansvarar for att uppratthalla och ut-
veckla kunskap, kompetens och tydlig kommunikation om nolltolerans mot trakasse-
rier, krinkningar och sexuella trakasserier. Tydliga rutiner fOr att hantera incidenter
finns och dessa inbegtiper vem som kan ta emot information (incidenter leder sallan
till formella anmalningar), eskaleringskedja, hur dialog och utredning sker, vem som

stodjer den utsatta och hur eventuell sekretess behandlas.

Riskanalyser och kartliggning sker genom olika enkiter, dialoger med olika grupper
samt genom uppfoljning och analys av insamlade data (bade kvalitativ och kvantita-
tiv).

Arbetet med studiemiljon inkluderar arlig uppfoljning och analys av studentklagomal
och disciplinirenden, arlig studiemiljoenkat (lika-villkors-enkat) till alla studenter
samt fragor om studiemiljon i programenkiter (programenkiter genomfoérs pa alla
program for studenter pa sista terminen). Vartannat ar gors en doktorandbarometer
vilken dar fragor om studiemiljo, utsatthet och jamstilldhet ingar. Utéver det har pre-
fekter aterkommande dialoger med Studentkaren och kvalitetschef genomf6r temati-
serade dialoger med Studentkaren flera ganger per termin. Eventuella brister doku-
menteras och inkluderas 1 arlig handlingsplan f6r lika villkor och arbetsmilj6 for att

prioritera och dtgirda de eventuella brister samt forbiattringsforslag som framkommit
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genom enkiter, dialoger och 6vriga uppféljningar. Hallbarhetssamordnare pa varje
arbetsenhet bistar ledningen med stéd och arbetar gemensamt for att utveckla verk-

samheten och lara av varandra.

Det forebyggande arbetet med medarbetarnas arbetsmilj6 sker systematiskt genom
medarbetarsamtal och diskussioner pa avdelningsméten, men dven pa daglig bas ge-
nom diskussioner i olika grupper, lirarlag och team. Medarbetarna tar stort eget an-
svar, vilket bekriftas i uppfoljningar. Vigledande case, normkritiska workshops och
olika tips/utbildningar for att férdndra jargong och osynliga maktstrukturer har tagits
fram i syfte att anvindas som diskussionsunderlag f6r att diskutera olimpliga beteen-
den och genusbaserad utsatthet pa avdelningsméten (arbetsplatstriffar). Interna dis-
kussioner om har ocksa forekommit inom vissa enheter. I 6vrigt har inga nya utbild-

ningsinsatser genomforts under perioden

Arbetsmiljoarbetet f6ljs upp med en hilsofrimjande arbetsmiljéenkit var tredje ar

samt arligen genom analys av medarbetarsamtal, l6nekartliggningar och l6neutveck-

lingsanalyser.

Kompetensutvecklingsinsatser genomfors systematiskt och genom aren har chefer,
anstillningsndmnden, forskningsledare, handledare, programansvariga och doktoran-
der varit prioriterade grupper. En digital utbildning "Forebygg hot och vald inom
universitet och hégskola” har genomférts for samtliga anstéllda, for att bland annat
ge kunskap om att motverka och hantera sexuella trakasserier. Ledningen har deltagit
1 tillfallen 1 Jimstilldhetsmyndighetens seminarieserie ”Utveckla jamstilldhetsarbetet 1

akademin”.

Webben har férenklats och uppdaterats for att tydliggora trygga kanaler (flera kon-
taktpersoner) f6r anmalan och stéd gillande trakasserier, krinkningar och sexuella
trakasserier. Stodstrukturer for utsatta finns i form av studentombud, studierektor f6r
forskarutbildningen, kuratorer (studenthalsa), jurist och vid behov anlitas externa ak-
torer. Dessa erbjuder bland annat samtalsstdd, psykosocialt stod, vigledning och rad-

givning.

For att halla samman och driva arbetet med social héllbarhet har varje arbetsenhet en
hallbarhetssamordnare som stédjer ledningen i arbetet. Samordnarna stodjer dven
varandra och triffas regelbundet for att dela erfarenheter, utveckla arbetsformer och

gemensamt driva arbetet enligt hégskolans arshjul.


https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/ark---for-en-halsoframjande-hogskola/?sq=ark
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3.2 En jamstalld fordelning av makt, resurser och mojligheter

En transparent och rittvis férdelning av makt och resurser, dir jaimstélldhet och lika
villkor utgor grundliggande principer, dr en grundliggande malsittning for ett hall-
bart och inkluderande samhalle. Att sikerstalla lika 16n f6r lika och likvardigt arbete
ar en central del av denna ambition. Samtidigt ar det viktigt att konstatera att i dagens
samhillsstrukturer innebir detta ett langsiktigt arbete, dir kortsiktiga och mitbara re-
sultat ofta ar svara att pavisa. Forindring kraver uthallighet, systematiska insatser,
kontinuerlig uppféljning och ett gemensamt ansvar for att successivt férandra nor-
mer, processer och system. Kompetensutvecklingsinsatser har dirfér varit grundlag-

gande insatser fOr att skapa insikt och forindring.

Ett viktigt arbete som varit fokus hela perioden dr att skapa transparens i rekryte-
ringsprocessen. Anstallningsnamnden och chefer har varit prioriterade grupper for
kompetensutvecklingsinsatser. Som exempel kan nimnas att seminarium om jam-
stilldhet och rekrytering genomférts f6r anstillningskommittén och chefer. Syftet var
att 0ka medvetenheten kring risker f6r bias och att sikerstalla att rekryteringsproces-

serna bedrivs pa ett sakligt och inkluderande satt.

Anstillningsordningen har uppdaterats och fokus for den nya anstallningsordningen
har varit att sikerstilla transparenta, 6ppna och korrekta processer for att till exempel
minska risk f6r diskriminering eller oegentligheter. Ett nytt arbetssitt kopplat till 1a-
rositets rekryteringssystem, inklusive en tydligare attestkedja, har utvecklats for att
stilla tydliga krav pa rekryteringsgrupper 1 syfte att minimera risker for bias i rekryte-
ringsprocesser. Vidare har nya rutiner for att folja upp jamstilldhetsaspekter vid re-

krytering implementerats och dr under fortsatt utveckling.

Processer for att tillsitta interna uppdrag dr transparenta och kommuniceras alltid in-
ternt. Medarbetare uppmanas att sOka sa att urvalet blir stort. Mojligheter till interna
karridrvagar och professionell utveckling har forbattrats de senaste aren, sirskilt inom

den gemensamma forvaltningen.

Inom arbetsenheter dir kvinnor ar underrepresenterade skapas mojligheter att vara
aktiva i natverk for att frimja kvinnors nirvaro och intresse inom teknikomradet.
Som exempel kan nimnas ett samarbete med GKN for att 6ka intresset for teknikut-
bildningar bland kvinnor, och ett mentorsnitverk har etablerats i samverkan med
GKN for att stirka kvinnliga studenters mojligheter efter examen. Aven Fyrbodals
har ett natverk f6r kvinnor och driver ett branschrad med fokus pa kunskapsutbyte
kring jamstilldhet inom utbildning och arbetsliv.
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3.3

Andra forebyggande och stirkande aktiviteter for att skapa jamstillda mojligheter for
medarbetare ir generdsa villkor och méjligheter f6r férildraskap som exempelvis
mojlighet till distansarbete, 6kad anvindning av digitala och hybrida méten och mo-
tesplanering med hinsyn till skola och forskola. Forildralediga inkluderas 1 bade in-

formation och sociala aktiviteter.

For studenter skapas bittre mojligheter till foraldraplanering genom information och

schemaplanering i mycket god tid, digitalisering av kurser och méjligheter till hybrid-

utbildning. Obligatoriska moment schemaliggs tidigt och med hinsyn till méjligheten
att kombinera studier och foraldraskap, och studenter ges viss mojlighet att paverka

gruppindelningar.

Uppféljning sker genom arlig 16nekartliggning och arliga 16neanalyser samt uppfolj-
ning av kompetensutvecklingstid. Individuell uppféljning sker i medarbetarsamtal, 16-

nesamtal och tjansteplaneringssamtal.

I de fall dir forskningsmedel férdelas internt genom ansokningar nyttjas ofta externa
sakkunniga for att fa en rittvis bedomning. Férdelning av medel £6ljs upp och analy-
seras och inga oskailiga skillnader har patriffats.

En jamstalld utbildning och forskarutbildning

Alla studenter ska ges lika villkor for att kunna delta och slutféra sin utbildning.
Minga av de ovan nimnda insatserna, till exempel kompetensutvecklingsinsatser,
skapar forutsittningar for detta. Under perioden har kompetensutveckling (inom
jamstilldhet och lika villkor) for programansvariga, forskningsledare, handledare f6r

doktorander och doktorander varit prioriterade.

Hoégskolan har, liksom alla andra lirosaten, en snedrekrytering kopplat till kons-
bundna studieval. For att motverka detta har bild-; marknadsforings- och rekryte-

ringsmaterial utvecklats sedan 2017.

Sedan 2020 har samtliga program, inklusive forskarutbildningen, genomlysts i hog-
skolans sa kallade All-certifiering ddr hallbar utveckling och jamstilldhetsperspekti-

vet ir integrerat. AlL-certifieringen har utvecklat bade kompetensen och medveten-
heten hos programansvariga och lirare samtidigt som alla program har utvecklats
med avseenden pa bland annat arbetsintegrerat lirande, hallbar utveckling och jim-
stilldhet.


https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/ail-for-dig-som-ar-student/ail-certifiering/?sq=ail-certifiering

Dokumenttyp Sida
. Rapport 9 (17)

"o"o'... Lt ad 2add .o..' "
TS e T T 00T Datum Arendenummer
HOGSKOLAN VAST 2025-12-01 HV 2025/651

3.4

Hégskolans pedagogiska enhet erbjuder kursutbud inom bland annat hallbar utveck-
ling och samtliga anstillda har inom perioden genomfért en obligatorisk utbildning i
hallbar utveckling.

Kwvalitetschef har aterkommande tematiserade dialoger med Studentkaren och Stu-
dentombudet fOr att identifiera risker, utveckla och férbittra studiemiljon och stéd-
strukturer. Dialogerna genomférs med representanter fran olika inblandade funk-
tioner. Vid varje dialog f6ljs arbetet sedan forra tematiserade dialogen upp.

Arbetet med studiemiljon och jimstilld utbildning inkluderar, som namnt ovan, dven
arlig uppfoljning och analys av studentklagomal och disciplinarenden, érlig studiemil-
joenkit (lika-villkors-enkat) till alla studenter samt fragor om studiemiljé och jim-
stalldhet 1 programenkiter (programenkiter genomfors pa alla program fo6r studenter
pa sista terminen). Vartannat ar genomfors en doktorandbarometer med fragor om
studiemiljo, utsatthet och jaimstilldhet. Utover detta har prefekter aterkommande dia-
loger med Studentkaren, Eventuella brister, inklusive sidana som ror jamstalld ut-
bildning, dokumenteras och inkluderas i den arliga handlingsplanen for lika villkor
och arbetsmilj6 for att prioritera och atgirda brister samt forbattringsférslag som
framkommit genom enkiter, dialoger och 6vriga uppfoljningar.

Uppfoljning av arbetet med att skapa en jamstilld utbildning gérs dock frimst ge-
nom de arliga programrapporterna (forskarutbildningen vartannat ar). I programrap-
porterna gors en systematisk genomlysning och uppféljning av jimstilldhetsperspek-
tiv och lika villkor. Som underlag har programansvarig Studiemiljéenkit ("lika-vill-
kors-enkidt”), programenkat och kursvarderingar. Programrapporten diskuteras i pro-
gramrad dir det finns studentrepresentation.

Stodjande processer och verktyg for att mojliggora forandring

Under perioden har hogskolan utvecklat systematik och struktur for att underlitta in-
tegrering av jamstalldhet och lika villkor 1 verksamhetens processer. Tre tydliga fo-
kusomraden har prioriterats: 1) Kompetensutveckling och stéd 2) Integrering i led-
ningssystemet 3) Dialoger med Studentkaren

Kompetensutveckling och stod

Som beskrivits ovan har hogskolan satsat pa kunskap och kompetenshéjning pa bred
bas samt férdjupad kunskap och dialoger med sarskilt utvalda grupper. Kompetens-
utveckling har genomférts dir chefer, anstillningsndmnden, forskningsledare, hand-
ledare, programansvariga och doktorander har varit prioriterade malgrupper. For
samtliga medarbetare har en digital utbildning, “Férebygg hot och vald inom univer-
sitet och hogskola”, genomforts. Utbildningen syftar bland annat till att 6ka kun-
skapen om hur sexuella trakasserier kan forebyggas och hanteras. Ledningen har dir-
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utover deltagit 1 Jamstalldhetsmyndighetens seminarieserie Utveckla jamstalldhetsar-
betet i akademin” foOr att stirka arbetet med jamstalldhet inom verksamheten.

Vidare har stodstrukturer utvecklats och som exempel finansierar hogskolan ett stu-
dentombud som ir anstilld pa Studentkaren. Under aren har ocksa tydligare uppdrag
tor studierektor for forskarutbildningen utarbetats dir studierektor vid behov ir ett
objektivt stod till doktoranderna. Studierektor ansvarar dven for att fora dialoger
bade med doktorandkollegiet och handledarkollegiet och deltar ocksa pa amnesra-
dens moten. Vidare finns sedan tidigare stodstrukturer i form av kuratorer (student-
hilsa) och jurist. Dessa erbjuder bland annat samtalsstod, psykosocialt stod, vagled-
ning och radgivning.

Integrering i ledningssystemet

Hallbarhetsfragornas organisering och ansvar sker i linjen med stéd av struktur och
arlig systematik f6r planering och uppfoljning. Systematiken i ledningssystemet utgar
fran hogsta ledningens strategiska arshjul dir hallbarhet, inklusive social hallbarhet,
foljs upp inom ramen for forskning (kvalitetssidkringssystemet for forskning) och ut-
bildning (kvalitetssakringssystemet f6r utbildning) och hallbar utveckling.

Den arliga systematiken inkluderar bland annat l6nekartligening, l6neanalyser, analys
av genomfoérda medarbetarsamtal, teman pa chefsmoten samt planering av utbild-
ningsinsatser. Analyser och utvecklingsaktiviteter sker kontinuerligt i det arbetsgivar-
strategiska radet. I det arbetsgivarstrategiska radet sitter samtliga arbetsenhetschefer
och rektor dr sammankallande. HR-chef och HR-strateger stédjer med planering och
genomférande.

Dialoger med Studentkaren

Kvalitetschef har aterkommande tematiserade dialoger med Studentkéren och Stu-
dentombudet f6r att identifiera risker, utveckla och forbattra studiemiljon och stod-
strukturer. Dialogerna genomférs med representanter fran olika inblandade funk-
tioner. De teman som diskuteras ar:

1) Mottagande, uppstart och resultat av nyborjarenkater
2) Delaktighet, inflytande och st6d f6r utbildning

3) Uppftoljning av studentklagomal och disciplindrenden
4) Arbets- och studiemilj6 inklusive I'T-milj6
5) Stod for att klara studierna pa utsatt tid

6) Studenthalsa, lika villkor och trygghet, uppfoljning av studiemiljéenkit
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4 Lardomar

Arbetet med jimstalldhetsintegrering for att bidra till de jamstilldhetspolitiska malen
ar langsiktigt och dérfor dr hogskolans fokus att inkludera arbetet i ordinarie verk-
samhetsprocesser. Detta lagger ett stort ansvar pa rektor (myndighetschef) och pa
alla chefer inom hégskolan. Uppféljningen sker systematiskt och ar integrerat i led-
ningssystemet. Arliga rapporteringar, dialoger och framtagande av utveckling- och

forbittringsatgirder sker pa flera nivaer inom lirositet.

Eftersom arbetet dr integrerat i linjen och i ordinarie verksamhetsprocesser och led-
ningssystemet kravs fortsatt fokus pa utbildning, kompetensutveckling, dialoger och
uppféljning. Manga dr chefer pa tidsbegrinsade uppdrag och arbetet kan tappa fart

om inte kompetensen uppritthalls. Samtidigt kan de som varit chefer linge tappa in-

tresset for utbildning.

Hégskolan skulle kunna utveckla mer kvantitativ konsuppdelad statistik f6r mer de-
taljerad uppféljning. Samtidigt behdver sidan statistik f6ljas upp langsiktigt for att se
resultat. Bifogad statistik ar for kortsiktig for att kunna hiavda tydliga resultat.
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2024 2023 2022 2021 2020

Totalt antal arsarbetskrafter | 604 605 596 607 581
Andel kvinnor % 63 63 64 62 60
Andel min % 37 37 36 38 40
Medelantal anstillda 742 739 741 722 694
Andel kvinnor %o 63 62 60 60 58
Andel min % 37 38 40 40 42
Totalt antal lirare (arsarb.) | 340 338 329 329 315
Andel kvinnor %o 60 61 60 59 58
Andel min % 40 39 40 41 42
Antal disputerade lirare 207 197 196 200 186
(arsarbeten)

Andel kvinnor %o 53 52 55 54 53
Andel min % 47 48 45 46 47
Antal professorer (arsarb.) 44 40 42 40 40
Andel kvinnor % 34 35 36 33 35
Andel min % 66 065 64 67 65
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HOGSKOLAN VAS 2025-12-01 HV 2025/651
Arsarbeten uppdelat per kategori 2024 2023 2022
Professor 44 40 42
Andel kvinnor % 34 35 36
Andel min % 66 65 64
Lektor 153 144 148
Andel kvinnor % 59 59 60
Andel min % 41 41 40
Meriteringsanstillning 10 1 7
Andel kvinnor % 43 35 27
Andel min % 57 65 73
Adjunkt 133 142 132
Andel kvinnor % 70 72 69
Andel min % 30 28 31
Summa lirare 340 338 329
Andel kvinnor % 60 61 60
Andel min % 40 39 40
Annan undervisande och forskande 9 9 10
personal
Andel kvinnor % 0 0 10
Andel min % 100 100 90
Doktorand 45 45 48
Andel kvinnor % 65 68 70
Andel min % 35 32 30
Teknisk personal 43 45 40
Andel kvinnor % 22 21 23
Andel min % 78 79 77
Administrativ personal 153 154 156
Andel kvinnor % 81 81 82
Andel min % 19 19 18
Bibliotekspersonal 14 14 13
Andel kvinnor % 93 93 92
Andel min % 7 7 8
Summa anstillda totalt 604 605 596
Andel kvinnor % 63 63 64
Andel min % 37 37 36
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HOGSKOLAN VAS 2025-12-01 HV 2025/651

Konsuppdelad statistik, Studenter

2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020

Totalt antal helarsstudenter 5577 | 5409 | 5074 | 5276 | 5285
Andel kvinnor % 63 63 65 65 66
Andel min % 37 37 35 35 34
Totalt antal helarsprestationer 4327 | 4022 | 4007 | 4311 | 4362
Andel kvinnor % 63 65 67 67 67
Andel min % 37 35 33 33 33

Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) | 207 | 156 | 119 |79 97

Andel kvinnor % 39 30 36 20 20
Andel man % 61 70 74 80 80
Totalt antal nyantagna doktorander 1 9 9 13 21
Andel kvinnor % 36 22 78 77 57
Andel min % 64 78 22 23 43
Totalt antal aktiva doktorander 80 80 81 77 77
Andel kvinnor % 61 64 63 58 55
Andel man % 39 36 37 42 45
Totalt antal doktorander med 45 45 48 50 41

doktorandanstillning (arsarbeten)

Andel kvinnor % 65 68 70 62 57
Andel min % 35 32 30 38 43
Totalt antal doktorsexamina 9 10 5 10 6

Andel kvinnor % 44 20 40 40 50

Andel min % 56 80 60 60 50
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S e N Te R Te e T Datum Arendenummer
HOGSKOLAN VAST 2025-12-01 HV 2025/651

Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva

2024 2023 2022

Totalt Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min

Haogskolan Vist totalt

Helarsstudenter 5370 3416 1954 | 5253 3381 1872 | 4955 3249 1706
Helarsprestationer 4167 | 2681 1485 | 3890 | 2572 1318 | 3921 2668 1253
Prestationsgrad (%) 78 78 76 74 76 70 79 82 73

Behorighetsgivande /preparand

Helarsstudenter 97 27 69 72 19 52 80 28 52
Helérsprestationer 42 10 32 32 9 23 41 13 28
Prestationsgrad (%) 43 37 46 44 47 44 51 46 54
Grundniva

Helarsstudenter 4389 2759 1630 | 4414 2797 1617 | 4173 2710 1463
Helarsprestationer 3475 2194 1282 | 3318 2151 1167 | 3344 2245 1099
Prestationsgrad (%o) 79 80 79 75 77 75 80 83 75

Avancerad niva

Helarsstudenter 870 621 249 | 755 559 196 | 690 504 186

Helarsprestationer 649 477 172 | 540 412 127 | 536 410 126

Prestationsgrad (%) 75 77 69 72 73 65 82 81 68
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HOGSKOLAN VAS 2025-12-01 HV 2025/651
Yrkesutbildningar
Program 2024 2023 2022
Forskollararutbildning 184 204 222
Varav antal kvinnor (andel i %0) 180 (98%) 199 (98%) 214 (96%)
Grundlirarutbildning (fritidshem) | 76 84 87
Varav antal kvinnor (andel 1 %0) 42 (55%) 45 (54%) 48 (55%)
Grundlirarutbildning (ak 1-3) 132 151 148
Varav antal kvinnor (andel i %) 126 (95%) 144 (95%) 145 (98%)
Grundlirarutbildning (ak 4-6) 67 53 57
Varav antal kvinnor (andel i %) 46 (69%) 39 (74%) 41 (72%)
Amneslirarutbildning 218 210 237
Varav antal kvinnor (andel i %) 145 (67%) 136 (65%) 167 (70%)
Kompletterande pedagogisk 53 43 33
utbildning
Varav antal kvinnor (andel i %0) 32 (60%) 26 (60%) 20 (61%)
Ytkeslirarutbildning 28 23 31
Varav antal kvinnor (andel i %) 16 (57%) 57%) 17 (55%)
Sjukskéterskeutbildning 513 486 533
Varav antal kvinnor (andel i %) 431 (84%) 409 (84%) 463 (87%)
Specialistsjukskéterskeutbildning | 120 116 121
Varav antal kvinnor (andel i %) 109 (91%) 107 (92%) 115 (95%)
Hogskoleingenjorsutbildning 436 402 402
Varav antal kvinnor (andel 1 %0) 97 (22%) 85 (21%) 83 (21%)
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HOGSKOLAN VAS 2025-12-01 HV 2025/651
Utfardade examina 2022-2024
Examenstyp 2024 2023 2022
Totalt antal examina 1370 1392 1362
Andel kvinnor % 69 73 73
Andel min % 31 27 27
Yrkesexamina 577 577 565
Andel kvinnor % 77 82 79
Andel min % 23 18 21
Hogskoleexamen 49 51 55
Andel kvinnor % 41 37 40
Andel min % 59 63 60
Kandidatexamen 546 602 590
Andel kvinnor % 73 77 74
Andel min % 27 23 26
Magisterexamen 145 120 115
Andel kvinnor % 49 48 64
Andel min % 51 53 36
Masterexamen 53 42 37
Andel kvinnor % 38 24 32
Andel min % 62 76 68
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