Hallbarhetsrapport — Arbetsgivare/myndighet

Infor hogskolans ledningsgrupps strategiska diskussion 17 september 2024

HOGSKOLAN VAST
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Syftet med rapporten

» Uppfdljning av mal, aktiviteter och resultat
» | relation till beslutade hallbarhetsmal

« | relation till de prioriterade atgarder som pekades ut av
HLG 2023

» Hur fungerar systematiken i hallbarhetsarbetet?

* Fungerar det som tankt enligt beslutade styrdokument
(policy, rutiner, regler och riktlinjer), lagkrav, olika
intressenters krav

 Risker och avvikelser
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Yttre och inre krav

Inre krav

« Hogskolans egna prioriteringar: vision och mal, klimatramverk, HRS4R,
prioriteringar i karnverksamheten mm

Yttre krav

* Internationella avtal. Globala malen, konventioner inom olika omraden (klimat,
biologisk mangfald, manskliga rattigheter mm)

« EU-lagstiftning: t.ex. kring kemikalier (REACH) , avfall (Avfallsdirektivet),
jamstalldhetsarbete, energieffektivisering, fit for 55, (CSRD).

» Svensk lagstiftning: Miljoledningsforordningen, diskrimineringslagen, nationell
miljo- och arbetsmiljolagstiftning mm (t.ex avfallsforordningen, Arbetsmiljoverkets
foreskrifter)

* Regeringsuppdrag: Jamstalldhetsintegrering

......
Jeeedses:
3 ..
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Vasentliga omraden i
denna rapport

Lika villkor och
jamstalldhetsintegrering

« Tjansteresor

« Konsumtion och resursanvandning
« Avfall och materialanvandning

* Verksamhetsel

Hallbarhet i utbildning och forskning
behandlas i separata hallbarhetsrapporter

Tillsammans férandrar vi.




HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
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1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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Utgangspunkter:
« Diskrimineringslagen 3 kap. 1§
» Arbetsmiljolagen och dess foreskrifter
» Hogskolelagen §5
» Regeringsuppdrag — jamstalldhetsintegrering och
arbetet med att forebygga sexuella trakasserier

Y,

Forebyggande och framjande arbete 1 MINSKAD ANSTANDIGA

Hogt prioriterat - Hogskolans karnvarden OJAMLIKHET ARBETSVILLKOR

7 OCH EKONOMISK

Sl Y

Tva roller — arbetsgivare och utbildningsanordnare

Prioriteringar i jamstalldhetsarbetet 2023-2025

Arbetsmiljo, lika villkor och jamstalldhet inom vara
karn- och verksamhetsprocesser

Riktlinjer for arbete med lika villkor, OSA
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Miljoledning Rlimat

Betydande miljépaverkan
Forskning, utbildning, samverkan

Energiforbrukning, tjansteresor, upphandling, konsumtion och w
resursanvandning, avfallshantering

Milj- och héallbarhetsmal

ramverket
( BEKAMPA KLIMAT- s
FORANDRINGARNA universitet och hdgskolor

@ 15 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD
&
HALLBAR —~

1 KONSUMTIONOCH M
PRODUKTION

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

Integrerade hallbarhetsmal (t.ex. mal for utbildning och AR UALCCH AR E
forskning).

Miljo- och klimatmal
Riktlinjer for miljoledning

.....
SSSSisse:
RIS
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Exempel pa samarbeten inom
hogskolesektorn

Wexsus

« Verksamhetsidé: facilitera samverkan och skapa partnerskap for hallbar utveckling
mellan akademin i Vastsverige och andra samhallsaktorer.

« Partners: HV, GU, Chalmers, VGR och lansstyrelsen.

Larosatenas klimatnatverk

 Under SUHF, fem larosaten i vardkonstellationen

« Arbetsgrupper: tjansteresor, larande for hallbar utveckling, fastigheter och energi
« Ska underlatta arbetet med uppna malen med klimatramverket

......
JSeeeses:
s ..
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Uppfoljning strategisk diskussion 2023




Genomfort

« Oversyn av rutin och arshjul fér hallbarhetsarbetet

» Uppdatering webb for tjansteresor inkl. checklistor
* Arbetsmiljo och hallbarhet — tydliggjord struktur
« Nya miljomal beslutade

« Kompetensutveckling till prioriterade grupper kring
lika villkor/jamstalldhet (1 doktorand, 1
forskningsledare, 30 chefer)

« Mall for riskbeddmning och handlingsplan for Lika
villkor framtaget.

Se separat uppfoljningsdokument for detaljer
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Pa gang

- Pabdrjat implementering av hogskolegemensamt
systematiskt arbetssatt

« Benchmark atgarder for att minska klimatpaverkan
fran tjansteresor

« Paborjat insamling klimatdata for teknisk
utrustning, catering, inkl. krav vid upphandling
(mdbler aterstar)

 QOversyn av webb for lika villkor och
jamstalldhetsintegrering (pabdrjad)

« Jamstalldhetsmyndighetens seminarieserie
"Utveckla jamstalldhetsarbetet i akademin”:
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Kvar att gora

Oversyn klimatmal 2024-2045 (hésten 2024)
Fornyad miljoutredning (hosten 2024)

Extern miljorevision av miljoledningssystemet
(2025)

Sakerstalla uppfoljning av jamstalld fordelning av
makt, resurser och mojligheter (2024-2025)
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Uppfoljning vasentliga omraden




Uppfoljning malomraden

Tjansteresor

Konsumtion och resursanvandning

Avfall och materialanvandning

Verksamhetsel

Lika villkor och jamstalldhetsintegrering
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Bild: Powerpoint stock images
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Mal

Effektmal

Hogskolans tjansteresor ska utforas med sa liten miljo- och

klimatpaverkan som mgjligt.

Tidsatta mal

Utslapp av koldioxid fran tjansteresor (flyg, buss, bil, tag) ska
minska med minst 25 procent per arsarbetskraft mellan 2018
och 2025.

Utslapp av koldioxid fran tjansteresor (flyg, buss, bil, tag) ska
minska med minst 30 procent per arsarbetskraft mellan 2018
och 2030. (50 procent i langsiktiga klimatmal, justeras)
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Aktiviteter
2023-juni 2024

Tillsammans férandrar vi.

Hogskolans tjansteresewebb har uppdaterats och checklistor
till stod for hallbar resande har tagits fram (varen 2024)

Benchmark atgarder tjansteresor (augusti 2024)

Arbete med att fa statistik automatiskt uppdelat per
avdelning/arbetsenhet fran Egencia.

Arbetsenheterna far kvartalsstatistik for klimatpaverkan fran
flygresor under 2023 - glesare under 2024, blir en
halvarsrapport.

Stars EU (Europauniversitet): Lokalt har information om
hallbart resande till ovriga larosaten tagits fram.

SeSsss

.........
Soeeess
Se8888Ss.
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TJANSTERESOR
Kg Co, Basar 2018
Totalt*
Co, 260 757
Co, /anst 513
Flyg*
Co, 207 469
Co, /anst 408

* Utan hogshojdseffekt, Naturvardsverkets schablonverktyg. Omrakning av basar gjordes 2022 foér jamforbarhet

over tid.

MALTAL

2023

221 644
436

176 348
347

2025

195 568
385

155 602
306

2030

130 379
257

103 734
204
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FLYGSCHABLONER 2023

Typ av resor Kg Co,/km
Flyg <500 km 0.130
Flyg >500 km inom Norden
0,130

Flyg >500 km inom Europa

y9 P 0,095
Flyg >500 km utanfor
Europa 0.050

Schablon
Natu rvérdcsverket

Inrikes och Norden < 500 km

Inrikes och Norden > 500 km

Europa utanfor Norden

Utanfor Europa

Hogskolan anvander Naturvardsverkets schablonverktyg for att rakna ut sina utslapp i

Co, (inte i Co,e). Schablonerna raknas per delstracka och inkluderar inte

héghsjdseffekt.
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https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/miljomal-och-miljoledning/miljoledning-i-staten/arlig-rapportering-for-miljoledning-i-staten/#E-1429156060

Tjansteresor 2018-juni 2024 (kg Co, )

400 000
350 000
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0

Tjansteresor 2018-2023 + prognos flyg 2024 (kg Co, )

207 469 197 374 199 539

174 778 176.394

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
prognos

—Totalt Varav flyg

* Kg koldioxid 2023- 36% per arsarbetare jamfort med 2018, -24% totalt
* Prognos kg koldioxid for flyg 2024 -19% per arsarbetare (- 4% kg koldioxid totalt)
- Maltal 2025: totalt 385 kg Co, /anstalld, flyg 306 kg Co, /anstalld
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HUR MYCKET KAN VI FLYGA
OCH NA MALEN?

Per arsarbetare, tur och retur:

2023: En resa Goteborg-Paris plus en resa
Stockholm-Edinburgh med direktflyg.

2025: En resa Goteborg-Paris plus en resa
Goteborg-Frankfurt med direktflyg.

2030: En resa Goteborg- Istanbul med direktflyg.

Réknat pa 2023 ars utslappskoefficienter:
Kan rakna med ca 1 procents minskning/effektivisering per ar utan
okad biobransleinblandning/andra innovationer.

Tillsammans férandrar vi.

\—
SMED

Verktyg for berakning av
resors klimatpaverkan

Uppdaterad Version 2022
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Flygresor arbetsenheterna 2023 (kg Co,)
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Kg Co2 per arbetsenhet 2023

800
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Kilo Co,/arsarbetare 2023

2023

31 procent av arsarbetskraften flog minst en
gang under aret (186 personer)
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Flygresor arbetsenheterna 2024 K1-K2 (kg Co, )

Flyg koldioxidutslapp, januari -juni 2024 (kQ)
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Flygresor kén 2023 (kg Co, )

Kilo koldioxid uppdelat pa kén 2023 Kilo koldioxid uppdelat pa kén 2023 (%)
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Flygresor kén 2023 och 2024 jan-juni (kg Co, )

Kilo koldioxid/arsarbetare uppdelat pa kon,

Kilo koldioxid uppdelat pa kén, 2023- 2024 2023-2024
120 000 450 405 410
400
96 305
100 000 o510 %0584 91939 350
80 000 300 253
250 225
205
60000 48153 45969 200
40 000 150 126
20 000 100
50
0 0
2023 kilo koldioxid 2024 (halvar 1) Kilo 2024 (prognos) Kilo 2023 Kilo 2024 (halvar 1) Kilo 2024 (prognos) Kilo
koldioxid koldioxid koldioxid/arsarb koldioxid/arsarb koldioxid/arsarb
mKvinna Man mKvinna Man

Endast flyg bokat med avtalad resebyra med for 2024 (ca + 6% for allt flyg)
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De flesta delstrackor inrikes och Norden ar anslutningsflyg.
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Antal resor som bryter mot 70-milsregeln

Tag ska vdljas framfor flyg for alla resor under 70 mil vid resor inom Norden
samt ndr sG dr méjligt for léingre resor och internationella resor. Aven i évrigt
ska fdrdmedel med sad liten negativ miljopaverkan som méjligt viljas.

@

En beddmning gors om flygresorna ar
anslutningsresor till en tjansteresa som
ar langre an 70 mil totalt.

En kortare flygresa kombinerat med tag
ar battre an att flyga hela vagen (t.ex.
tag till Oslo for byte).

Antal enkelbiljetter under 70 mil inom Norden

2023
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Av dessa resor bedéms 8 bryta mot reglerna, medan

ovriga ar langre &n 70 mil eller ger stérre utslépp med
alternativa resesétt (t.ex. farja) . Undantag kan ocksa
géras i dialog med chef.
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Tagresor 2023-halvar 2024 (antal biljetter)

Tagresor efter geografittyp 2023 (antal) Tagresor efter geografityp, halvar 1 2024 (antal)
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7
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0 I 0 I I
Europa Inrikes Norden Antal biljetter
mEuropa Inrikes ®Norden mEuropa Inrikes ®Norden

Inom Sverige lag klimatpaverkan: i berdkningsmetod enligt nya ISO 14083:2023, 0,000424 kg co,e per kilometer (SJ).
EU-mix (Naturvardverket): mellan 0,023-0,049 kg co, per kilometer, beroende pa tagtyp.
Dieseltag Europa: 0,073 Co, kg per kilometer.
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Tjansteresor
Styrkor

« Lagt koldioxidutslapp fran tjansteresor
jamfort med manga andra larosaten (delvis
metodeffekt)

» Regler for tjansteresor: 70-regeln i Norden
halls i de flesta fall

« Utvecklat stod pa webb , checklistor

» Uppfoljning: med i klimatnatverkets
fokusgrupp

Svagheter

» Missar klimatmalet for 2025 enligt prognos
» Strategiska satsningar okar flygandet




Konsumtion och resursanvandning
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2 HﬁI.I.BAR Effektmal
12 konsummonocn o
ogskolans konsumtion och resursanvandning
pRODUKTION bidrar till goda arbetsvillkor och minskad negativ

miljopaverkan.
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1 3 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA Klimatma

» Hogskolans upphandling, inkop och
materialanvandning ska vara klimatneutral
eller klimatnegativ senast 2045, med
utslapp sa nara noll som mgjligt.

* Minskning av koldioxidutslapp med 30
procent per arsarbetare till 2030, jamfort
med basar 2024, pa féljande omraden:

I T-produkter
Mobler
Catering

Tillsammans férandrar vi. HOGSKOLAN VAST



Hallbarhetsmarkning

Andelen inkdp med hallbarhetsmarkning ska vara féljande till 2030:

» Catering: 60 procent ekologisk (EU-ekologiskt/KRAV eller
motsvarande) och fortsatt 100 procent rattvisemarkt med
Fairtrade/motsvarande for kaffe och te.

* IT-produkter: 100 procent hallbarhetsmarkta datorer och skarmar
(TCO certified eller motsvarande)

el « Mobler: 100 procent hallbarhetsmarkt (Ecolabel, Svanen,
pt by Mé&belfakta eller motsvarande)
EU ‘{-"*

www.ecolabel.eu

RS
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Aktiviteter
2023-juni 2024

Tillsammans férandrar vi.

Nya matbara miljomal fér konsumtion och resursanvandning

Bibehallna eller skarpta miljokrav i flera upphandlingar under
perioden, t.ex. profilprodukter, stadupphandling,
cateringavtal, mobler, verksamhetsel.

Okat fokus pa atertag och aterbruk av uttjant teknisk
utrustning i avtal med ny leverantér som tar emot hardvara.

Paborjad uppfoljning av klimatdata for catering och teknisk
utrustning. Stallt krav pa klimatdata i avtal med
mobelleverantor.
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Miljokrav i upphandling 2023

Andel upphandlingar och avrop dar

miljokrav stallts

2023
Upphandlingar 21
och avrop med
miljokrav
Upphandlingar 32
och avrop totalt
Andel 66%

upphandlingar
och avrop med
miljokrav

Tillsammans férandrar vi.

Ekonomiskt varde av registrerade

upphandlingar och avrop med miljokrav

Antal st
2022 2021
19 11 Upphandlingar och
avrop med miljokrav
39 67 Upphandlingar och
avrop totalt
49 % 16 % Andel upphandlingar

och avrop med
miljokrav

Nytt satt att rakna varde fran 2022

Varde kr
2023 2022

62 016 240 48 778 792

69 576 203 49 581 889

89% 98 %

2021
2477 192

12 012 102

21 %

......
Jeeoeses:
o S,
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Miljokrav i olika typer av upphandling 2023

« Direktupphandlingar: 44 % miljokrav
« Fornyad konkurrensutsattning: 60 % miljokrav

« Ramavtalsupphandling/statliga: 100 % miljokrav

Tillsammans férandrar vi. HOGSKOLAN VAST



Klimatavtryck teknisk |
utrustning

2023

ATEA CoZ2e (kg), scope 3,

* Inkop : 152 094 kg

« Besparing genom atertag/aterbruk: 32 031 kg

2024 Halvar 1

ATEA CoZ2e (kg), scope 3,

* Inkop: Klimatdata pa arsbasis.

 Ordervérde: Okat med 2 277 447 SEK jamfort med
forsta halvaret 2023.

« Besparing genom atertag/aterbruk: 58 362 kg

Bild: Powerpoint stock images
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Klimatavtryck Mobler

Arbete med att ta fram uppfoljningsstatistik for co.e
pagar. Inképsvarde redovisas.
2023, inkopsviérde (SEK)

« Januari— juni: 1458 653 kr
o Juli— december: 307 155 kr

2024 halvar 1, inképsvarde (SEK)

« Januari— juni: 3 007 977 kr
«  Okat inképsvérde januari-juni: 1 549 324 kr

Bild: Powerpoint stock images
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Klimatavtryck Catering

Arbete med att ta fram uppfdljningsstatistik for co,e pagar.
InkGpsvarde redovisas.

2023, inkopsvarde SEK
« Januari —juni: 821 408 kr
 Juli—december: 1 129 051 kr

2024 halvar 1, inkopsvédrde SEK
« Januari — juni: 1 406 880 kr
«  Okat inképsvérde januari-juni: 585 472 kr

Bild: Powerpoint stock images
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Konsumtion och
resursanvandning

Styrkor

 Bra regler och rutiner for att stalla hallbarhetskrav
| upphandlingar

» Stod kring hallbara inkop pa webben, ingar |
inkopsutbildning

» Skarpta miljo- och klimatkrav i egna
upphandlingar

» Paborjat arbete med uppfdljning av klimatkrav

Svagheter

» Avrop fran ramavtal utnyttjar inte alltid mojligheter
att valja hallbara alternativ (t.ex. hyrbilar)

« Ombyggnaden av campus Okar konsumtionen
och darmed hogskolans klimatavtryck.

« All teknisk utrustning atertas inte/lamnas inte in




Avfall och materialanvandning
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Forebyggande

Ateranviindning

Material-
atervinning

¢ O 0

Bild: Avfall Sverige
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Deponering

Mal

Effektmal
Hogskolans hantering av material och avfall ska vara
cirkular och ge goda forutsattningar for studenter och

medarbetare att ta ett individuellt ansvar att agera
hallbart.

Tidsatta mal

Avfall

» Implementera ny rutin for kallsortering pa hogskolan till
2025.

« Ta fram matetal for restavfall senast 2026.

Materialanvandning
» 100 procent atertag av IT-produkter ar 2030.
» 50 procent aterbruk av avyttrade mobler 2030.

Resultat foljs upp fran och med 2024.
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Aktiviteter
2023-juni 2024

Tillsammans férandrar vi.

Uppstart kemikaliegrupp, utbildning i augusti for berorda
chefer.

Arbete med att oka aterbruk och atertag av teknisk
utrustning.

Ombyggnation av campus pagar vilket 6kar konsumtionen pa
kort sikt.

En total inventering av hogskolans mobler har gjorts utifran
vilken 50 procent kommer att aterbrukas, resterande del
avyttras i forsta hand via cirkulara ramavtal, i sista hand
material- eller energiatervinning.

Uppfoljning av avfallsrutiner genomford 20 augusti

HOGSKOLAN VAST



Resultat

« Uppfoljningsdata for avfallsmangder saknas, ska utvecklas enligt
uppstallda mal.

 Resultat fran avfallséversyn augusti 2024: Oversynen identifierar
en del brister och ett behov av att se Over hela

kallsorteringssystemet, information/skyltning, rutiner.
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Avfall och
material-
anvandning

Styrkor

» Arbetar mer systematiskt med aterbruk an
tidigare.

« Paborjat arbete i kemikaliegruppen, utbildning
for chefer genomford.

» Oversyn av avfallsrutiner genomford

Svagheter

 Avfallsdversyn visar pa brister i system,
information och rutiner for kallsortering

» Klagomal kommer in |6pande kring
kallsorteringen

» Systematisk uppfoljning av mangd avfall och
avvikelser saknas.




Verksamhetsel
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HALLBAR ENERG Mal
FORALLA

Effektmal

» Hogskolans energianvandning ska vara klimatneutral och
effektiv.

Tidsatta mal for 2030

» Forbrukningen av verksamhetsel ska minska med minst
15 procent jamfért med basar (genomsnitt av 2014-2015)

* Den egna produktionen av fornybar energi ska 0ka med
minst 100 procent jamfort med 2023.
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Aktiviteter
2023-juni 2024
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Successivt byte till LED lampor och styrning av dessa.
Rutin att justera rumstemperaturer infor sommaren
Ventilation stangs av i delar av husen under sommaren

Kraftstaden ska byta till mer energieffektiva
ventilationsaggregat med modern styrning i B-D-husen.

Paborjat diskussion med Kraftstaden kring aktivitetsbaserad
ventilation, dvs aktiv nar det ar folk pa plats.
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Verksamhetsel: utveckling campus

Verksamhetsel campus (kWh)
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Verksamhetsel
Styrkor

» Energieffektivisering pa campus, minskad
forbrukning jamfort med basar.

« Koper in 100% fornybar energi och producerar
sjalva fornybar el (34 074 kWh, 2023)

» Lokaler med medelhdg energiforbrukning:
Energideklarationer B-D-hus (D) och E-J-hus (C).

« Nara att na energieffektiviseringsmal for 2023.

Svagheter

« Kan resursoptimera mer
* Kylning med verksamhetsel suboptimalt.

* Ombyggnationen ger hogre elforbrukning under
byggperioden.

« Svaga tak: forsvarar utbyggnad av solceller




Lika villkor och jamstalldhetsintegrering
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5 JAMSTALLDHET
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Jamstélldhetsintegrering och HRS4R (se planer)

» En arbets- och studiemiljo fri fran genusbaserad utsatthet:
trakasserier, krankningar och sexuella trakasserier

« En jamstalld fordelning av makt, resurser och mojligheter

« En jamstalld utbildning och forskarutbildning

» Stodjande processer och verktyg for att mojliggora forandring

Lika villkor — se nya arbetsmiljémal

Vi har ett respektfullt arbetsklimat och vet hur vi ska agera vid
mobbning, trakasserier och krankande sarbehandling.

» Vi bemater varandra med respekt och har ett respektfullt
arbetsklimat.
* Vi har (oavsett roll och funktion) kunskap om:
- vad som ar krankande sarbehandling
- hur det kan forebyggas och hanteras
- vem man vander sig till vid handelse
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Aktiviteter
2023-juni 2024
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Systematiska arshjulet med Studentkaren
Genomforda utbildningar

Mall for riskbedomning och handlingsplan for Lika villkor
framtaget, riskbedomning uppstartad

Likavillkorsenkat till studenter som underlag for
riskbedomning/atgarder

Lika villkorsfragor i Doktorandbarometer

Implementering av systematiskt arbetssatt (lika villkor,
arbetsmiljo)
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Resultat

« Se genomforda aktiviteter

 Inga stora brister identifierade i
studentenkat/ARK

« JAMIX kunde inte genomféras 2024 pa grund
av overgang till SSC
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Lika villkor och Styrkor

jam_stalldhe_ts- « Samtliga enheter genomfort atgarder
lnteg rering « Forenklad uppfoljning av planer: JiP, HRS4R

och GEP

Kompetensutveckling for olika malgrupper
God dialog med studentkaren

Paborjat arbete med arlig
riskbedomning/handlingsplan

Svagheter

« Doktorander sarskilt utsatta
« Osunda maktforhallanden — kultur
 Bristande lagefterlevnad (diskrimineringslagen)

 Fran ord till handling
 Otydligt ansvar
» Systematik ej implementerad




Systematik och avvikelser




“For en mer hallbar vérld ar vi en aktiv samhéllsaktor som tillsammans med omvaériden
skapar kunskap och gor den tillganglig for fler”

Hallbarhetspolicy Huvudomraden
Hallbarhetsmal (integrerade och specifika) - Utbildning
Systematiskt arbetssatt inom flera omraden (t.ex. - Forskning

kvalitetssakringssystem for forskning och utbildning,
riktlinjer for lika villkor och miljoledning)

Stodjande verksamhetsprocesser
och infrastruktur

De strategiska grupperna for utbildning, forskning
och arbetsgivarfragor.

Arbetsgrupper som bereder hallbarhetsfragor till
strategiska grupperna.

.......
Jeeedses:
s .
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Mal for:

Sarskilt fokuserade omraden Utbildning och forskning
Vasentliga omraden Jamstélldhetsintegrering
Tjansteresor
Utbildning och forskning TSI @01
_ _ — ) _ _ resursanvandning
Lika villkor och jamstalldhetsintegrering Avfall och
Tjansteresor materialanvandning
Verksamhetsel

Konsumtion och resursanvandning
Avfall och materialanvandning

Langsiktiga klimatmal

Verksamhetsel Hogskolespecifika mal for lika villkor
. . . finns inte — integreras ev. i arbetet med
Klimatomstallni Ng SAM (Systematiskt arbetsmiljdarbete)

Se hogskolans webb for mer information.
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https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/vision-mal-och-strategier/
https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/lika-villkor-och-jamstalldhet/
https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/hallbar-utveckling/sa-har-jobbar-vi-med-hallbarhet/
https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/hallbar-utveckling/sa-har-jobbar-vi-med-hallbarhet/
https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/hallbar-utveckling/sa-har-jobbar-vi-med-hallbarhet/
https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/hallbar-utveckling/sa-har-jobbar-vi-med-hallbarhet/
https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/hallbar-utveckling/hallbarhet_klimatomstallning/
https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/hallbar-utveckling/?sq=H%C3%A5llbar%20utveckling

Tillsammai

Struktur for hallbarhetsarbetet

"F6r en mer hallbar varld &r vi en aktiv samhallsaktér som tillsammans med
omvarlden skapar kunskap och gor den tillganglig for fler."

Vision

Effektmal 1-3

Hallbarhet i forskning och utbildning

Effektmal 1-3

Hallbarhetsmal fér forskning och utbildning &r integrerade i

effektmalen samt i KAM:s effektmal

Hallbarhet i den egna
organisationen

= [ agefterlevnad

= Egna ambitioner/ mal

Systematiskt arbetssatt for att skapa forutsattningar att bidra till hallbarhet
(bevara styrkor och atgarda vasentliga brister)

Kvalitetssakringssystem for utbildning och forskning Riktlinjer for systematiskt arbetssatt

kring hallbarhet

Riktlinjer for lika villkor

Riktlinjer for miljoledning

Andra vasentliga omraden t. ex.

«  Arbetsmiljo

« Informationssakerhet
« Séakerhet

=  Annat

oSSR
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Avvikelser och klagomal 2023-vt 2024

Har bodrjat undersoka hur aterkommande problem som kan utgdra en avvikelse foljs upp
(tagga i servicecenter/topdesk)

Problem att boka vissa tagresor via Egencia, flygresor marknadsfors pa korta inrikesresor
inom Norden pa Egencia online.

Vissa avvikelser och forbattringsomraden i hogskolans system for kallsortering identifierades
vid genomford avfallsOversyn i augusti 2024.

Tydligt utpekat samordningsansvar for arbetet med lika villkor saknas — var ska detta ligga?
(jamfor Riktlinjer for arbete med lika villkor).

Kvartalsstatistik for flyg inte levererat i enlighet med regler for tjansteresor (kraver mkt

handpalaggning)
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