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Abstract

The program in Social Psychiatric Care is a three-year program at the university level leading to a
vocational qualification in social psychiatric care and a bachelor's degree in the field of Health
Sciences. Until the spring of 2018, six litters have graduated. Students in the social psychiatric care
program often have personal interest, previous professional experience from the business areas or
inspiration from related friends working in the field of activity. Personal experiences of problems in
the fields of activity are also prominent among the students. Students believe that personal
experience, willingness and ability is important in order to work within the profession. Characteristics
of the students are also an interest and a clear empathetic willingness to work with people and they
consider that the profession primarily requires characteristics such as altruism, empathy, social skills
and deeper knowledge and understanding in the field. Upon completion of education, students want
a career role where they can help other people, feel motivated, or they aim for specific positions or
areas of activity. Both managers and alumni from the Social Psychiatric Care program value the
broad professional competence that the program leads to. Psychiatric competence is emphasized as
particularly valuable by both alumni and managers. This competence means that they also
complement the other professions in the activities. Students consider themselves possessed a
professional identity that involves introducing psychiatric and custody skills to organizations that
previously lacked these perspectives. Something that also brings new approaches to patients, users
and clients. Being able to use knowledge from several disciplines are considered to be a strength and
competence that are well-needed in environments where people with mental ill health are cared for.
The alumni perceive their knowledge as both interdisciplinary and interprofessional.

Sammanfattning

Programmet i Socialpsykiatrisk vard dr ett trearigt program pa hégskoleniva som leder till en
yrkesexamen inom socialpsykiatrisk vard och en kandidatexamen i huvudomradet Vardvetenskap.
Fram till varen 2018 har sex kullar tagit sin examen. Studenter i programmet f6r Socialpsykiatrisk
vard har ofta ett personligt intresse, tidigare yrkeserfarenhet fran verksamhetsomradena eller
inspiration frin nirstiende/vinner som arbetar inom verksamhetsomridet. Aven personliga
erfarenheter av problem inom verksamhetsomradena ar framtradande bland studenterna.
Studenterna anser att den personliga erfarenheten, viljan och férmégan ir viktigt f6r att kunna verka
inom yrket. Utmirkande egenskaper hos studenterna ar ocksa ett specifikt intresse och en tydlig
empatisk vilja av att arbeta med minniskor och de anser att yrket framférallt kriver egenskaper som
altruism, empati, social kompetens samt en fordjupad kunskap och forstaelse inom omradet. Efter
avslutad utbildning 6nskar studenterna fa maoijligt till en yrkesroll dir de kan hjilpa andra ménniskor,
eller sd har de sikte pa en specifik befattning eller ett speciellt verksamhetsomrade. Savil chefer som
alumner fran programmet Socialpsykiatrisk vard virdesitter den breda yrkeskompetens som
programmet leder till. Den psykiatriska kompetensen betonas som sirskilt vardefull av bide alumner
och chefer. Denna kompetens innebir att de ocksa utgor ett komplement till 6vriga professioner
inom verksamheterna. Studenterna anser sig ha erdvrat en professionell identitet som handlar om att
fora in psykiatriska och viardande kunskaper till organisationer som tidigare saknat dessa perspektiv.
Nigot som ocksa medfor nya forhallningssitt till patienter, brukare och klienter. Att kunna anvinda
kunskap frin flera discipliner anses som en styrka och en kompetens som ar vilbehévd 1 miljoer dir
personer med psykisk ohilsa vardas. Alumnerna uppfattar sin kunskap som bade tvirdisciplinir och
interprofessionell.

Keywords:

Occupational socialization, student experience, interdisciplinary education, health sciences,
psychiatry, social work, higher education, social psychiatric care
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Inledning

Syftet med denna rapport ér att beskriva och sprida studenters erfarenheter av ett nytt yrke inom
socialpsykiatrisk vard utifrin nagra centrala perspektiv; studenters tidigare erfarenheter, bakgrunder
och forvintningar, uppfattning om yrkesidentitet, alumnprofiler samt arbetsgivares och alumners
erfarenheter. I rapporten kartliges och beskrivs studentgruppen som antagits till programmet,
studenternas professionella utveckling samt yrkesetablering efter avslutad utbildning. Rapporten
bestar av ett antal studier som ir genomférda med studenter 1 programmet for Socialpsykiatrisk vard,
alumner fran programmet samt arbetsgivare som anstillt dessa alumner.

Programmet Socialpsykiatrisk vard, ibland férkortat SPV, har en tvirvetenskaplig design med
vardvetenskap som huvudomrade med kompletterade dmnen socialt arbete och kriminologi. Syftet
med programmet ir att skapa en yrkesgrupp och en specifik kompetensprofil med fokus pa psykisk
hilsa respektive ohilsa for att kunna arbeta inom och stirka kompetensen i de olika arbetsfilt dir
personer med psykisk ohilsa virdas, sisom exempelvis inom psykiatrisk vard, socialpsykiatri och
kriminalvard. Programmet har funnits sedan 2013, i skrivande stund drygt sju dr, och hittills har fem
grupper examinerats fran programmet vid Hogskolan Vist i Trollhittan.

Programmet kan ocksa ses som ett lokalt exempel pa en storre f6rindring och omstrukturering som
genomforts de senaste aren vid universitet, hégskolor och utbildningsinstitutioner i Sverige och 1
Europa. Programmet ar ett bland manga nya program som tillkommit i syfte att mota samhillets
behov av savil akademisering av redan existerande yrkesutbildningar som ett behov av nya
yrkeskompetenser.

I ett sedan flera ar etablerade projekt studeras forutsittningar for att utveckla ett nytt yrke inom vard
och vardrelaterat kontext och vilka processer som bidrar till att forma en sadan utveckling. Att uppna
professionell status for ett nytt yrke, innebir utmaningar bade avseende utbildnings- och
professionaliseringsprocess. Rapporten riktar sig framforallt till ldrare, studenter och verksamheter
med kopplingar till det socialpsykiatriska programmet. Med rapporten 6nskar forfattarna bidra med
en fordjupad kunskap gillande férutsittningar for utveckling av ett nytt akademiskt yrke inom det
socialpsykiatriska virdomradet. Kunskap som kan bidra till savil utbildnings- som
verksamhetsrelaterade atgirder, for att stodja en 6nskad utveckling av ett nytt yrke inom vard, socialt
arbete och kriminalvard.

I rapporten gors forst en Gvergripande bakgrund till innehéllet som f6ljs av en beskrivning av tre
studentgruppers bakgrund och foérvintningar vid utbildningsstart. Dirpa presenteras resultat fran en
intervjustudie, med syfte att beskriva examinerade studenters erfarenhet av att moéta arbetsmarknaden
efter avslutad utbildning. Efter detta foljer en alumnprofil fran tre studentgrupper, innehallande en
beskrivning av alumners: arbetsgivare, verksamhetsomrade, befattning och arbetsuppgifter. Slutligen
redovisas pa vilket sitt den socialpsykiatriska vairdkompetensen uppfattas av arbetsgivare och
alumner.

Behovet av en tvarprofessionell yrkesroll

Under 2010, startade utbildningsprogrammet Socialpsykiatrisk vard (SPV) pa Hégskolan Vist. SPV
ar ett trearigt tviarvetenskapligt akademiskt program, som syftar till att férbereda studenterna for en
bred arbetsmarknad inom filten psykiatrisk vard, socialt arbete samt kriminalvard. Det akademiska
programmet kan ocksa ses som ett resultat av psykiatrireformen 1995 (SOU 1992: 73) med
efterfoljande politiska beslut. I reformen féreslogs en omorganisation av psykiatrin fran
institutionsvard till en 6kad andel 6ppenvarden, och en mer differentierad psykiatrisk vard uppstar
liksom en 6kad differentiering mellan yrken (Johansson & Svensson, 2013). Silverhielm och Kamis-
Gould (2000) beskrev ett behov av ett nairmare samarbete mellan psykiatri, vard och socialt arbete
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samt andra vardgivare. En samverkan som kunde leda till en gemensam vision, ett gemensamt
yrkesspriak samt gemensamma mal for behandling av personer med psykisk ohilsa.

Idén med tvirvetenskapliga utbildningar dr inte ny, och redan pa 1970-talet, diskuterades fordelarna
med att involvera flera akademiska discipliner i medicinska och virdrelaterade utbildningar (Baldwin
& Baldwin, 2007). Kurser med tvarprofessionell design har provats och genomfoérts och har da
baserats pa specifika fragor gemensamma for de olika yrkena (Chehade, Bentley & Burgess, 2011).
Aven samarbeten mellan samhillet, utbildningsinstitutioner och hilsovardsmyndigheter har
forekommit vid utformningen av nya utbildningsprogram. Malet har da varit att atgarda bristen pa
yrkeskompetens och moéta framtida kompetensbehov pa den lokala arbetsmarknaden liksom

institutionernas behov av nya akademiska program (Anonson, Leischner, Manahan, Randal & Wejr,
2008).

Andra satsningar har gjorts fOr att 6ka samsynen mellan olika vardyrken. Bland annat har f6rs6k
genomforts med en gemensam introduktionsutbildning f6r olika yrkesgrupperna inom vard.
Tunstall-Pedoe, Rink och Hilton (2003) undersokte studenters erfarenheter och attityder till
gemensamma introduktionsutbildningar och fann att de var positiva, men ocksa att vissa studenter
var tveksamma och ifragasatte relevansen for det egna yrket med motiveringen att de inte ville
studera dmnen 1 onédan.

Utvecklingen och upprittandet av programmet Socialpsykiatrisk vard kan ses som del av ett storre
uppsving for nya utbildningsprogram inom universitet och hogskolor 1 Sverige. Denna
utvecklingstrend uppstod i skdrningspunkten mellan tre olika intressenter 1) det statliga intresset att
6ka utbildningsnivan 2) universitetens strivan att skapa utbildning f6r nya professionella nischer som
locka studenter, och 3) behovet hos sirskilda yrkesgrupper att uppna en professionell status. En ny
generation av yrken utvecklas som ett svar pa forindringar i samhaillet. Nya grenar av arbeten och
arbetsuppgifter utvecklas och nya inriktningar uppstar ur tidigare kinda yrken (Brante, 2014; Brante,
Johnsson, Olofsson & Svensson, 2015; Olofsson, & Petersson, 2011).

Professionsforskning

Begreppet profession har getts olika innebord over tid. Ett sitt att definiera profession kommer fran
Parson (1951) han har sammanstillt en kriterielista enligt f6ljande:
- Yrkesutovningen vilar pa vetenskaplig grund, det vill siga yrkesutévarnas praktik grundas 1
vetenskaplig kunskap - eller i mer allmidn mening systematisk kunskap.
- Yrket forutsitter dirfor utbildning pa universitetsniva empiriskt avgrinsad till ett visst antal
ar.
- Denna utbildning dr den enda legitima ingangen till yrket - examenskraven ar sjilva grunden
for yrkeslegitimation.
- Utbildningen dr grunden for att kunna skapa gruppmonopol pa vissa uppgifter
yrkesorganisation.
- Yrkesgrupper dr organiserad som en yrkesorganisation, ibland som en fackférening men da
med yrkesférbundets strivanden som en del av den fackliga organisationen.
- Yrkesgruppen delar gemensamma forstillningar om savil yrkesuppgifter som hur yrket skall
utovas nagot som ofta klassificeras som professionellt forhallningssitt och ibland tar sig
formen av en etisk kod.

Ett annat sitt att sirskilja olika yrken utifran sin historiska utveckling ar att beskriva dem i
generationer. De klassiska professionerna sisom lakare, praster och jurister uppfyller i stort sett
kriterierna i Parsons kriterielista ovan. Den andra generationen de semiprofessionella ir 1 sitt tidiga skede
en kategori yrken som saknar egen kunskapsbas och sysslade med avspjilkade, i huvudsak
kunskapsreproducerande uppgifter fran de klassiska professionerna. Exempel pa dessa yrken anges

2



vara sjukskoterskor, socionomer, personalvetare. Pa senare tid har dessa yrken utvecklats mot en
alltmer klassisk modell av ”profession” da dessa yrken utvecklat egna forskningsimnen sisom
vardvetenskap, socialt arbete alternativt personalvetenskap i kombination med starka fackférbund
(Olofsson, 2011). Den tredje generationen, de preprofessionella, betecknar en ny typ av
yrken/utbildningar enligt Olofsson och dessa vixer fram i spinningsfiltet mellan yrkesgruppens
strdvan att uppna professionell status, lirositenas intresse av att yrkesnischa sina program for att
behalla studenter under de tre aren, respektive statens intresse av att héja kompetensnivin inom ett
flertal yrken. Initiativet till en sadan utveckling kan tas av minst tvd av dessa aktorer, fack, stat eller
universitet. Nir det giller programmet Socialpsykiatrisk vard kan det betraktas hamna inom kategorin
preprofession och det fanns intressen fran samtliga tre hall fOr att initiera detta program.

Olofsson (2011) forsoker ocksa sirskilja begreppen profession fran att vara professionell. Han menar
att det skett en kriterieglidning: fran professionell dir den vetenskapliga kunskapsbasen lyfts fram, till
betydelsen att vara betald yrkesutovare 1 kontrast till att vara amator. Att vara professionell kan dven
syfta pa att vara duktig pa sin uppgift, till exempel att ha ett professionellt bemétande i att kunna
halla distans och att kunna skilja pa det rent privata och det professionella (Olofsson, 2011).

Olofsson (2011) lanserar en modell f6r att definiera profession, som bygger pa Molander och
Terum’s professionsdefinition. Modellen beskriver en organisatorisk, savil som en performativ
aspekt av begreppet profession. Den organisatoriska aspekten kan handla om att ha monopol pa sin
arbetsuppgift, att kunna kontrollera och utvardera sig sjilva, och att kunna ha kontroll 6ver ett visst
omrade vilket kan innefatta till exempel legitimationskrav (jurisdiktion). Den performativa aspekten
kan handla om sittet att utfora arbetsuppgifter. Hir beskrivs hur professionerna utfor tjinster som
riktas till klienter/patienter, att det finns en asymmetti i relationen mellan yrkesutévare och klient, att
professionens foretridare dr problemlosare och att de professionella tjansterna syftar till en viss
forandring i klientens liv. Problemlésandet skall utga fran en generell etablerad kunskap utifran vilken
de professionella kan dra slutsatser om hur enskilda fall skall hanteras. Professionerna behover darfor
ett handlingsutrymme da utfallet av deras insatser édr osikert. I detta ssmmanhang krivs normativa
stallningstaganden kring vad som utgér individens bista, samt individens ritt. Olofson menar att de
yrken som kan betecknas med begreppet preprofessionella, alltsa yrken i vardande, kan sakna
samhallelig legitimitet och att kunskapsbasens karaktir kan diskuteras i relation till Parsons (1951)
kriterielista som beskrivits ovan.

Programmet for socialpsykiatrisk vard

Med utgangspunkt fran utredningar och rekommendationer (SOU 2006:100) kring hur varden av
personer med allvarlig psykisk ohilsa i samhillet skall forbittras designades och utvecklades
programmet for socialpsykiatrisk vard. Detta tredriga tvirvetenskapliga program om 180 HP, med
kurser i vardvetenskap, 90 HP; 1 socialt arbete, 45 HP; i1 kriminologi, 15 HP, och valbara kurser, 30
HP, leder till en kandidatexamen i vardvetenskap. Alla kurser i programmet dr riktade mot det
sammansatta och komplexa omradet psykisk ohilsa. Utbildningen forbereder studenterna for att
arbeta i flera samhallsorganisationer, dar personer med psykisk ohalsa vardas frivilligt, inom sluten
psykiatrisk vard- eller inom socialt arbete eller inom kriminalvarden.

I programmet édr den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) uppdelad pa tre perioder om 7,5 HP.
Perioderna ir placerade i termin ett, fyra och fem av de sammanlagt sex terminerna. Under det fOrsta
studiedret fokuseras huvudsakligen vardandets fundament och grundliggande perspektiv i socialt
arbete. Syftet med att forligga en VEFU-period relativt tidigt i programmet ér att introducera
studenterna i omvardnad-, patient- och vardarperspektiv sa att de far méjlighet att bilda sig en
uppfattning om inriktningen 6verensstimmer med den egna forvintningen (utbildningsplan for
programmet 1 Socialpsykiatrisk vard). Studiedr tva fokuserar framforallt vardandet och det sociala
arbetet vid psykisk ohilsa samt grundliggande kunskaper inom kriminologi. VEFU-period nummer
tva dr forlagd till termin fyra och studenterna férvintas omsitta teorier och firdighetstriningar till
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praktiskt genomférande 1 motet med personer med psykisk ohilsa och sjukdom. Under denna period
ar studenterna placerade inom psykiatriska verksamheter och kriminalvard inom stat och landsting
(Utbildningsplan f6r programmet i Socialpsykiatrisk vard). Det huvudsakliga innehallet 1 studiear tre
ar vardandet och det sociala arbetet vid psykisk ohilsa samt grundliggande kriminologi. I bérjan av
termin fem startar tredje och sista VFU-perioden. Innehallsmassigt ligger fokus pé planering,
genomforande och samordning samt att utveckla den individuella f6rmagan att ge psykiatrisk vard.
Har studenten tidigare haft en placering inom rittspsykiatrisk vard i termin fyra, kan studenten ga
nista praktikperiod inom allminpsykiatrisk vard, HVB-hem, boendestédteam i termin fem
(’Utbildningsplan f6r programmet i Socialpsykiatrisk vard”) och sa vidare. Under termin fyra och
fem har studenten maojlighet att genom en ansékan visa intresse f6r specifikt omraden, vilket sedan
VFU-samordnaren tar hansyn till infér kommande VFU-placeringar. I bérjan av forsta terminen far
studenterna via VFU-samordnare en introduktion om VFU-uppligget for hela programmet som
sedan foljs av en tydlig information infér varje enskild VFU-period. I anknytning till varje VFU
period bjuds handledare till en handledartriff.

Syftet med den verksamhetsférlagda utbildningen inom programmet ir att studenterna ska skaffa sig
en sa bred erfarenhet utifran olika verksamheter som méjligt. Men mojlighet att specificera sig 1
nagon riktning finns ocksa. Antalet praktikplatser dr dock begrinsade exempelvis inom kriminalvard
dir endast ett fatal studenter har moijlighet att praktisera pa grund av platsbrist och alderskrav
(Utbildningsplan f6r programmet i Socialpsykiatrisk vard).

Forbittringar 1 VEFU g6rs bade genom programradet, programméten och genom méten med de
verksamheter dir studenterna genomfér sin VEFU (Lokala samverkansgruppen f6r VEFU och
Utvecklings- och samverkansradet-USR). Syftet med detta rad dr att samverka kring utbildningen, fa
tillgang till nya praktikplatser men ocksa ta del av aktuella férandringar i verksamheterna, som till
exempel personalforindringar, strukturférandringar eller férandrade rutiner och som kan paverka
studenternas verksamhetsférlagda utbildning. Kvalitetsmissigt har hégskolan ett krav pa att
studenthandledarna har en akademisk utbildning.

Arbetsintegrerat larande

AlL innebir ett fokus pa pedagogiska arbetsformer som férenar teoretisk och akademisk kunskap
med praktisk tillimpning och firdighet i samverkan med det omgivande sambhillet. I h6gskolans
vision for ar 2022 beskrivs att AIL ska genomsyra lirositets verksamhet och att: ”hdgskolan genonr AIL
ska tillfora och utveckla viktiga aspekter till den akademiska verksambeten i forskning och utbildning. Det giller
savdl internt som vid samverkan med parter utanfor higskolan och vid samarbeten med andra ldroséten. Missionen dar
att kontinnerligt vidareutveckla, tillimpa, systematisera och sprida det arbetsintegrerade lirandef” (s. 6). 1 visionen
framkommer ocksa att utbildningsomridena pa HV ska profileras genom en sammanvigning av
samhillets behov och studenternas 6nskemal (Vision, 2022).

Arbetsintegrerat lirande (AIL) ar Hogskolan Vists 6vergripande profil och virdegrund for lirande,
kunskapsutbyte och kunskapsutveckling. Med arbetsintegrerat lirande avses det situerade lirande
som sker da individen befinner sig i olika situationer i den sociala praktiken. Arbetsintegrerat lirande
kan ses utifran tre pedagogiska perspektiv: i) arbets-integrerat lirande, som fokuserar pa socialisering
och profession, ii) arbets-integrerat lirande, som fokuserar pa utbildningens anvindbarhet, och iii)
arbets-integrerat /irande som fokuserar pa livslangt lirande. Arbetsintegrerat lirande fokuserar darfér
pé en strivan efter att integrera vetenskaplig och praktisk kunskap 1 handling och frimja samspel
mellan utbildning, forskning och samhillet som helhet f6r kvalitetsutveckling 1 arbetslivet.
Arbetsintegrerat lirande exemplifierar pd detta sitt det viktiga férhallandet mellan akademin och
arbetslivet. I detta sammanhang kan arbetsintegrerat lirande ses som en effektiv pedagogisk strategi
for ett aktiv kunskapsutbyte, reflekterad verksamhet och livslangt lirande. Arbetsintegrerat lirande ar
bade en virdegrund, en form for lirande, en pedagogisk idé, en pedagogisk metod och ett
pedagogiskt férhallningssatt. AIL genomsyrar verksamheten vid Hogskolan Vist, dar Hégskolan
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Vist sedan 2002 ocksa har regeringens sarskilda uppdrag att utveckla arbetsintegrerat lirande.
Utbildningen som hir beskrivs ar starkt i linje med Hogskolan Vists profilomrade framfor allt
genom pedagogiska metoder som t ex e-portfolio vars syfte dr att pd ett systematiskt sdtt integrera
teori och praktik. Grunden till detta lirande bestar av en systematisk reflektionsprocess som
karaktiriseras av progression med malet att uppna kunskap 1 handling. Programmet for
Socialpsykiatrisk vard inkluderar alla dessa aspekter av AIL och ar sirskilt framtridande genom en
praktikndra undervisning.

Ett arbetsintegrerat lirande (AIL) innefattar allt lirande som sker 1 samband med, eller knyter an till,
aktiviteter som betecknas som arbete i vid mening (hv.se). Mojligheten att lara i arbete ar en del av
det Silj6 (1992, 2005) definierar som livslangt lirande, och kan vara férknippat med mer eller mindre
tydligt uttalade mal f6r lirande. Arbetsintegrerat lirande paverkas av det ssmmanhang dér lirandet
sker. Saljo (2000) beskriver hur lirande sker 1 interaktionen mellan individens erfarenheter och
kunskaper och vad som uppfattas att omgivningen mojliggor i en viss situation, som grund for
handlande. En medvetenhet om dessa forhallanden hos de olika parterna i utbildningen ér av stor
betydelse for forstaelsen av det arbetsintegrerat lirande, som till stor del sker i verksamheter dar
torhillandet mellan tradition och utveckling inte sjalvklart ar utan konflikt.

AIL kan dven appliceras pa akademiska utbildningar, som avser att integrera teori och praktik och
beaktar det lirande som sker i olika verksamheter. Inom den hégre utbildningen finns
utbildningsinslag som gor att studenten kommer i direktkontakt med den profession eller det
verksamhetsomride som studenten utbildas for, exempelvis i form av verksambetsforlagd utbildning.
Utgangspunkten for AIL dr méanniskan som social, skapande och lirande, och en viktig aspekt blir
foljaktligen att fokusera pa det som ir situationellt och kontextuellt utifran fragestillningar om
lirande och foérindring.

Inom faltet AIL framhalls oftast tre omraden med tillh6rande delomraden (se figur 1 nedan). Inom
AIL studeras till exempel professionella, institutionella och kulturella grinser férhaller sig till

varandra och utvecklas (hv.se/hemsida).


http://www.hv.se/

Arbete och kompetens i forandring

Yrkesverksammas kompetensutveckling
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Figur 1. Omraden med tillhérande delomraden inom arbetsintegrerat lirande (AIL) pa HV.

Med bakgrund av ovanstiende resonemang blir dirmed det arbetsintegrerade lirandet som i detta
sammanhang sker under utbildningen, och strax efter avslutad utbildning, av sérskild betydelse for
studenternas uppfattning av sin kommande yrkesroll och profession.

Da utbildningen Socialpsykiatrisk vard dr relativt nystartad med en specifik profil méter troligtvis
studentgruppen bade lirare, handledare, arbetsledare och blivande kollegor med en oklar bild av
studenternas kommande yrkesroll. Dessutom kan studenternas individuella forestillningar variera,
gillande yrkesroll och kommande yrkesinriktning. Mot en sadan bakgrund blir det av sarskilt
betydelse att underséka studenters férvintningar nir de startar sin utbildning pa programmet
Fragorna som stills handlar om hur studenternas yrkesroll utvecklas och hur verksamheternas
férvintning och erfarenheter frain métet med nyutexaminerade fran programmet ser ut.



Studenters erfarenheter och forvantningar

Under de forsta tre aren (2013—2015) da programmet pagick, samlades information om
programstudenter, deras ursprung, familjeférhallande, tidigare erfarenheter fran relevanta filten
(socialtjanst, psykiatrisk vard, kriminalvard) in. I samband med detta samlades ocksa information
gillande hur fick studenterna fick information om programmet och med vilket motiv de hade med
att de har sokt till programmet. Dessa fragor var stillda med olika motiv. Vi fragade till exempel om
vilken vig de fick information om programmet for att kunna férbittra informationsspridningen om
programmet till samhallet (for att forsikra “resupply”’- rekryteringsunderlag av framtida
programstudenter). Resten av fragorna var stillda for att kunna lira kinna kompositionen av
gruppen, kunna anpassa programmets innehall till existerande forutsittningar och férvantningar (i
man det dr realistisk) och med detta att kunna optimera ett positivt utfall i programmet.

Studiepopulation i enkatstudien

Under de forsta tre aren (2013 (I), 2014 (II) och 2015 (I1I)) da programmet startades tillfragades
samtliga studenter vid kursintroduktion om deltagande i en enkitundersokning. Deltagandet var
frivilligt och alla studenter blev foérsikrade om att deras svar pa enkiten inte medférde effekt pa deras
kommande studieresultat. Att besvara enkiten tog i genomsnitt 20 minuter. Enkiten var en sa kallad
“paper & pen’-enkit. De studenter som samtyckt till deltagande i studien fyllde 1 enkidten pa plats
och limnade till den nirvarande forskaren. Originalenkiterna férvarades i last, sdkerhetsskap
otillginglig for savil larare, studenter eller till andra obehoriga. Enbart forskaren som hade tillgang till
de originalenkiterna som innehaller namn av respondenten. Dirmed behandlades materialet
konfidentiellt under hela analysen och framskrivning av resultatet.

De nedan presenterade kvantitativa resultat bygger siledes pa svar fran tre arskullar av studenter (I-
III). Den totala svarsfrekvensen var pa drygt 60 % (tabell 1), lagst forsta aret och med en tydligt
6kande andel varje ar. Med andra ord, den externa bortfall varierade mellan 52% (arkurs I) och 27%
(arkurs III).

Tabell 1. Antalet studenter och svarande i de olika studentgrupperna.

Arskullar av studenter Totalt antagna till Antalet svarande Svarsfrekvens
programmet

I | 42 20 48 %

I 48 33 69 %

I 41 30 73 %

Totalt 131 83 63 %

Demografiska data for de tre forsta arskullarnas studenter

Majoriteten av programstudenterna var kvinnor (85-90 %), men analysen visar inga skillnader mellan
konen i forhallande till de nedan beskrivna variablerna. Medeldldern hos studenterna var 24,7 ar (de
yngsta var 19 ar och den éldsta 47 ar) och omkring hilften (40-50 %) levde i partnerskap nir de
paborjade programmet. Dessa sociodemografiska data var viktiga for att studera hur
studentprofilerna sag ut 1 forhallande till motivationsaspekter till varfor studenten sokt sig till
programmet. Det foreldg inga signifikanta skillnader mellan arskullarna (I, IT och III) gallande dessa
variabler.

Uppvixtort

Den vanligast fé6rekommande uppvixtorten for studenterna var ”mindre stad eller titort”, med viss
variation mellan drskullarna. Totalt hade drygt en fjardedel (26,86 %) av studenterna sin ursprungliga
uppvaxtort pa “landsbygd eller glesbygd” och cirka en femtedel kom frin en “medelstor stad” (22
%). Endast en tiondel (11,50 %) av studenterna hade vuxit upp i en ”’storstad . Ingen student
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uppvuxen i ”storstad” kunde identifieras i den férsta arskullen (2013). I den forsta och tredje
arskullen av studenter uppgav cirka hilften (50 % respektive 46,70 %) ”mindre stad eller titort” som
uppvaxtort, medan i arskull IT var studenterna nastan jamt férdelad mellan de fyra olika typerna av
uppvixtorter: ’stor stad”, “medelstor stad”, “mindre stad eller titort”, och “landsbygd, samhille eller

glesbyed” (Figur 2).

60%
50%
M Storstad
40%
B Medelstor stad
30%
® Mindre stad/tatort
20% -
M Landsbygd
10% - samhalle/glesbygd
0% -
I 1. 1.

Figur 2. Andel studenter som har vuxit upp 1 olika orter. I = arkurs 2013; II = arkurs 2014; IIT =
arkurs 2015

Ursprungsland

Den storsta andelen studenter var fédda i Sverige (100 %, 88 % och 97 % i respektive drskull). I den
forsta drskullen hade en femtedel minst en forilder som var utlandsfédd. I den andra och tredje
arskullen hade cirka en tredjedel av studenter minst en forilder inte f6dd i Sverige (Tabell 2).

Tabell 2. Andel studenter med en eller tva férildrar fédda utanfor Sverige. (I = arkurs 2013; I =
arkurs 2014; 111 = arkurs 2015)

L 1L 111 Genomsnitt
En fordlder fodd ntanfor Sverige 5,30 % 12,10 % 16,70 % 11,37 %
Bdda fordldrarna fodda ntanfor Sverige 15,80 % 22,60 % 16,70 % 18,37 %
Minst en fordlder fodd ntanfor Sverige 21,10 % 34,70 % 33,40 % 29,73 %

Forildrarnas utbildningsniva
Analysen av forildrarnas utbildningsniva, information fran alla tre drskullarna gjordes tillsammans.

Nistan en fjardedel av studenternas fider (22,97 %) hade endast yrkesskola och fler 4n en tiondel
(12,67 %) hade enbart grundskola. Drygt en fjirdedel (27,47 %) av fiderna och cirka en femtedel
(20,23 %) av modrarna hade hogst tre ars gymnasieutbildning. Fler dn en tredjedel (30,63 %) av
studenternas modrar och mindre dn en femtedel av fiderna (17,20 %) hade examen fran hogskola
eller universitet (se Figur 3).
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Figur 3. Forildrarnas utbildningsniva.

Tidigare hogskoleerfarenhet och skal till att soka programmet

Analysen visar en neditgiende trend gillande andelen som tidigare studerat vid hégskola/universitet.
I den fosta arskullen uppgav 40 % att de hade tidigare erfarenhet av hogskolestudier, 1 den andra
arskullen 36 % och i den tredje rapporterade endast 3 %, tidigare hogskoleerfarenhet. Cirka 60 % av
studenterna antogs varje ar till utbildningen pa sitt férstahandsval, men mindre dn hilften (42,27 %)
“instimmande helt eller delvis” pa att de hade som syfte att studera vid Hogskolan Vist. Pa fraigan
varfor de valde att s6ka sig till det socialpsykiatriska vardprogrammet vid Hogskolan Vist, svarade en
majoritet (90 %) att utbildningen kunde gora dem attraktiva pa arbetsmarknaden, och cirka 10 %
angav att alternativet till studier var att bli arbetslos. Majoriteten (72,8 %) uppgav att ett arbete inom
det socialpsykiatriska omradet dr ’det enda eller delvis enda tinkbara arbetet” f6r dem, och endast en
tiondel (10 %) kunde tinka sig andra omrade att arbeta inom. Nagra av dessa omraden nimndes da
studenterna skrev om sin framtida drémanstallning si som: behandlingsassistent, kriminolog, chef pa
eget behandlingshem, medlare eller familjeradgivare, kurator, psykoterapeut, polis eller professor 1
kriminologi. Totalt var dock en tredjedel (32,30 %) “mycket osikra” jimte en tredjedel (30,37 %)
”delvis osdkra”, 6ver om programmet ledde fram till ett bestimt yrke.

Studenternas intresse f6r utbildningen
Ungefir hilften (47,63 %) av studenterna (utan nagon signifikant skillnad mellan arskullarna)

rapporterade att intresset for programmet hade sin grund i en personlig 6nskan om att arbeta inom
verksamhetsomradena socialt arbete, kriminologi och psykiatrisk vard. En fjirdedel (25,67 %) angav
att de blivit intresserade genom nirstiende eller vinner som arbetar inom verksamhetsomradena (se
Figur 4).



B Genom narstdende/vanner
som arbetar inom omradet

B Genom infomation fran HV

i Genom annan info fran
media

B Genom eget besok vid HV
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Figur 4. Andel studenter av de tre arskullarna med olika intresse for programmet.

Tidigare yrkeserfarenhet inom det socialpsykiatriska
verksamhetsomradet

Fran de forsta tre drskullarna i programmet rapporterade flertalet studenter att de hade egna tidigare
yrkeserfarenheter, eller hade de hade nirstaende med yrkeserfarenhet fran de socialpsykiatriska
verksamhetsomradena. Analysen visar dock pa en tendens for varje ar med en minskad andel
studenter med egen eller med nirstiende som har yrkeserfarenhet inom de socialpsykiatriska
verksamhetsomradena. Detta illustreras i Figur 5 nedan.

50%

45% -

40% -
35% -

30% -
25% - B SPV erfarenhet i narhet
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Figur 5. Andel studenter i de tre drskullarna med egen yrkeserfarenhet eller med nirstiende med
yrkeserfarenhet, inom de socialpsykiatriska verksamhetsomradena. I = drkurs 2013; IT = édrkurs 2014;
III = érkurs 2015
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Personliga erfarenheter

Knappt hilften av studenterna i den forsta arskullen hade tidigare erfarenheter av problem inom
omradena for socialpsykiatrisk vard (antingen egna eller inom narstaende- eller vinkretsen). Vid
senare arskullar minskar andelen med tidigare erfarenheter stadigt, dock inte signifikant. Generellt
rapporterade studenterna relativt hog frekvens av personlig erfarenhet fran de olika vairdomridena av
psykiatriska- och sociala problem savil som av kriminalitet (Figur 5). Tva tredjedelar av studenterna
ansag det viktigt eller mycket viktigt med egen erfarenhet fran psykiatri (64 %) och socialt arbete (58
%) for att kunna verka inom yrket, medan cirka en tredjedel (34 %) ansag det viktigt (eller mycket
viktigt) med egen erfarenhet inom kriminalitet. En liten andel (mindre 4n 10 %) av studenterna ansag
det oviktigt med egen erfarenhet (Figur 6).

60%

50%

40%
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30%
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i av kriminalitet
20%

10%

0% -
Inte alls Mindre Varkeneller  Viktig Mycket
viktigt viktigt viktigt

Figur 6. Studenternas (inkluderat alla tre forsta arskullarna) bedémning av betydelsen av egen
erfarenhet av psykiatriska problem, sociala problem eller kriminalitet, for att kunna verka inom yrket.

Studenternas vardering av viktiga egenskaper inom socialpsykiatrisk
vard

De mest utmirkande egenskaperna for att arbeta inom socialpsykiatrisk vard som studenterna lyfte
fram hos sig sjilva var “empati” och “ett intresse av att arbeta med minniskor” medan det att ’vara
en god administratér” eller att “uttrycka sig i tal och skrift” var generiska férmagor som de ansag att
de inte hade i lika stor omfattning. Att “vara en auktoritet” noterades inte av nigon student som
utmarkande egenskap (se vidare Bilaga I).

En sammanfattning av vilka egenskaper som studenterna skattade som viktiga egenskaper som en
yrkesarbetande person inom socialpsykiatrisk vard behéver, kategoriserades som foljer; Altruism,
empati och engagemang, Talamod, Hog moral och ansvarskdnsla, Social kompetens, Erfarenbet fran omridet,
Helhetsperspektiv, Fordjupad kunskap och forstielse inom omradet samt Formaga att analysera och lisa problem (se
vidare Bilaga II).
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Studenternas kommande “dromfunktion”

I en 6ppen fraga har studenterna svarat pa fraigan om vad som skulle kunna vara en dromfunktion i
det kommande yrket (n= 83 -gemensamt fran de forsta tre arskullarna). Studenternas svar sorterades
och kunde beskrivas i fyra olika kategorier:

1. Att kunna ha en altruistisk rol] med ett dvergripande syfte att hjalpa andra ménniskor,

2. Att ha ett yrke som kdnns motiverande

3. Attinta en specifik_yrkesfunktion

4. Att arbeta med specifika patientgrupper.

Dessutom, som tidigare nimnts, angavs ett antal olika befattningar eller verksamhetsfilt som
studenterna onskar fa méjlighet att arbeta inom som exempelvis behandlingsassistent, kriminolog,
chef pa eget behandlingshem, medlare eller familjeradgivare, kurator, psykoterapeut, polis eller
professor i kriminologi. Ett antal studenter beskriver en ovisshet kring vilken funktion de kommer
att kunna fa efter avslutad utbildning (Bilaga III).

Summering

Dessa beskrivande analyser gav en bild varifran (delvis med vilken familjebakgrund) och varfor
studenter har valt detta program under de forsta tre aren. Majoriteten av studenterna var kvinnor
som speglar ett traditionellt genusperspektiv i dessa yrkesomraden i samhallet. Arbetet med att sprida
kunskap om genus och jimstélldhet bor lyftas fram vid rekrytering av framtida programstudenter. Att
forsta arets programstudenter till storsta delen var uppvuxna i en minde stad eller titort medan
antalet uppvuxna i landbyggd succesivt har minskat 6ver de tre dren, kan visa att informationen om
programmet borjat sprida sig. Skalet till att andelen studenter fran storre stider fortfarande var lag,
kan bero pa att dessa studenter har attraktiva valmojligheter f6r olika hégskoleutbildningar, dar
information om programmet bor spridas.

En stor andel av studenterna hade minst en utlandsfédd foralder, vilket 4r en central information av
betydelse eftersom detta faktum a7 sti som foérklaring bakom flera andra svar 1 enkiten. Bland annat
gillande den egna erfarenheten inom socialtjinst eller psykiatrisk vard, eller som paverkade svaret pa
fragan vilka egenskaper som de trodde kriavdes inom arbetet. Det som framkom tydligast hir var
egenskaper som altruism, empati, tilamod, h6g moral och ansvarskinsla, social kompetens och
erfarenhet fran omradet. Studenterna kom till stor del fran studieovana hem dir endast en tredjedel
hade en forilder med hogskole- eller universitetsexamen. Detta visar bada eventuell h6g motivation
och méjligen ovana eller okunskap om vad en hogskoleutbildning innebar. Att majoriteten av
studenter var malmedvetna och motiverade visar ocksa att storsta andel av dem antogs pa sitt
férstahandsval till utbildningen och en betydande andel sokte till programmet £6r att kunna bli
attraktiva pa arbetsmarknaden. Det faktum att en stor andel av studenterna var ”fOrsta generationens
hogskolestudenter” dr en viktig information for studenternas studier dar de redan fran forsta aret 1
programmet ska introduceras till det akademiska spraket (bada 1 skriftliga och muntliga
kommunikationer) och under utbildningen ska de lira kinna och diskutera framtida méjligheter som
en hégskoleutbildning kan erbjuda.

Det visar sig att personlig erfarenhet verkar vara en central komponent och motivation varfor
studenterna sokte till programmet f6r socialpsykiatrisk vard, men dven nagonting som de ansag att
var nédvindig i framtida arbete. Det framkom i form av att intresset f6r programmet framforallt
kom fran ett personligt intresse eller genom nirstiende eller vinner som arbetar inom
verksamhetsomradet. Studenterna hade ofta tidigare yrkeserfarenhet fran verksamhetsomradena,
antingen sjilva eller genom nirstiende, iven om denna andel minskade 6ver tid. Aven personliga
erfarenheter av problem inom verksamhetsomradena var framtridande bland studenterna, men
minskade i senare studentgrupper. Tendensen att fler och fler studenter sékte till programmet utan
egen erfarenhet inom faltet kan tyda pa att informationen om utbildningen var mer vidare spridd dan
under det forsta aret.
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Utmarkande egenskaper hos studenterna ar manniskointresse och empati, och de anser att yrket
framfoérallt kriver egenskaper som altruism, empati, social kompetens samt en férdjupad kunskap
och forstielse inom omradet. Efter avslutad utbildning 6nskade studenterna fa mojligt till en
yrkesroll dar det kan hjilpa andra manniskor. Dessa egenskaper ofta associeras med vard som
yrkesfilt, och med andra omrade dir manniskan ér i fokus. Det visar ocksd behovet 1 utbildningen att
dessa egenskaper forstirks och medvetandegbrs hos dem samtidigt som att studenterna far
handledning och kunskap hur kan de behalla sin egen integritet och psykisk vilmaende inom yrken
dir de dagligen konfronteras med andras lidande. Att stérre andelen av studenterna hade en direkt
onskan att arbeta inom de socialpsykiatriska verksamhetsomradena (iven om nagra var osikra pa om
programmet ledde fram till ett bestimt yrke) var darfor ett férvintat resultat av undersékningen.
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Yrkesidentitet som utexaminerad i ett multiprofessionelit
yrkesfalt

I detta kapitel sammanfattas en intervjustudie som genomfordes som komplement till enkitstudien
med nyantagna studenter fOr att f4 en djupare inblick i examinerade studenters situation vid
6vergangen till arbetslivet. Studenter som stod pa tréskeln till arbetslivet intervjuades kring fragor
som ror deras erfarenheter frin moétet med arbetsmarknaden, efter att ha genomgatt en utbildning
med en ny kompetensprofil, det tvirvetenskapliga programmet f6r Socialpsykiatrisk vard. For en mer
detaljerad presentation av programmet lds avsnittet om utbildningsprogrammet f6r socialpsykiatrisk
vard ovan.

Litteraturgenomgangen visade att det var fa studier som beskrivit studenters erfarenheter av
tvarvetenskapliga utbildningar for yrkesroller inom vérd, och 4dn firre inom omradet psykisk ohilsa.
Mot denna bakgrund var det viktigt att forutom enkitstudien som presenteras i rapporten ta ett
mifranperspektiv, med utgangspunkt i studenters tidiga méten med arbetsmarknaden vid tidpunkten
for examen. Syftet var att s6ka djupare forstaelse for hur de tidiga skedena i processen mot att
utveckla en ny yrkesidentitet tar sig uttryck. Syftet var ocksa att fa kunskap om hur en yrkesidentitet
vixer fram ur en nyutvecklad utbildning med en ny kompetensprofil for yrkesroller inom virdande
verksambheter.

Metoder som anvindes for denna intervjustudie var individuella semistrukturerade intervjuer, som
analyserades med en hermeneutisk fenomenologisk ansats. (Dahlberg, Dahlberg & Nystrom, 2008;
van Manen, 2009) Deltagarna i denna studie var den fOrsta avgiende studentgruppen som
examinerades fran programmet Socialpsykiatrisk viard och genomférdes under varen 2013 (i samband
med att den forsta kullen studenter examinerades frin programmet. For att vicka intresse for
deltagande informerades samtliga 23 avgingsstudenter muntligt av forskaren. En skriftlig information
om studien, delades ut och samtliga inbjods att delta. Elva studenter accepterade medverkan i
intervjuerna utifrin studiens syfte och undertecknade ett informerat samtycke. De deltagande
studenterna var kvinnor mellan 21-35 4r (medelalder 25 ar). Tre av dessa hade ingen
arbetslivserfarenhet och kom direkt frain gymnasieskolor. Tva hade borjat en ny karridr genom denna
utbildning efter nagra ar i andra yrken. Resten dvs. 6 studenter hade fa tidigare erfarenheter av
arbetslivet.

Data samlades in genom semistrukturerade narrativa intervjuer (Mishler, 1986) som genomfordes pa
hogskolan, vilket ar en bekant miljo f6r deltagarna. Intervjufragorna berérde deras utbildningsval,
motiv, mal och férhoppningar infér utbildningen. Fragor stalldes dven kring studenternas
uppfattning om de mest virdefulla delarna i utbildningen, om sin utveckling och sina
yrkeskunskaper, om moten med arbetsmarknaden, samt vilka férvintningar studenterna hade infér
att strax paborja yrkeslivet. Intervjuerna varade mellan 50 och 70 minuter, och spelades in digitalt
och transkriberades direfter ordagrant.

Den totalt 120 sidor langa texten analyserades utifran ett abduktivt forfarande. Analysen inleddes
med en naiv lasning av intervjutexterna i sin helhet. Vid denna lasning framtridde olika motsatser
eller ytterligheter emellan vilka respondenternas olika erfarenheter kunde placeras in. Dessa
motsatspar bildade sedan de teman som blev studiens resultat. Mycket kinslor var férknippade med
att inte veta hur framtiden skulle se ut och en teoribaserad pa livs-virldsfenomenologi valdes darfor
som teoretiskt verktyg for att férdjupa forstaelsen av respondenternas erfarenheter. Teorin baseras
pa Heideggers (2004) existensfilosofi och har senare utvecklats av Dall’Alba, (2009) som anvinde
teorin for att forsta bland annat likarstudenters identitetsutveckling i yrket. Teorin beskriver hur
yrkesidentitet utvecklas i en kontinuerlig process dir méinniskan genom de val de gor aktivt, i en
Oppen process, ar medskapare i att utveckla sig sjilva och vilka de 4r mot den identitet som de wvill
vara. Flera av respondenterna hade en bestimd uppfattning av vart de ville komma med sin
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utbildning och valde praktikplatser och kurser direfter. Andra var mera undrande och limnade
framtiden 1 hinderna pa arbetsgivarna. Potentiellt finns det flera vigval som ar moijliga att géra men
individer viljer inte vilka moéjligheter som helst utan det spelar roll f6r individen vem hon blir och
vilken identitet hon vill anta. Temat ledande-vardande i studiens resultat dr exempel dir vissa
respondenter valjer fordjupningskurser 1 juridik och organisation for att 6ka sina méjligheter att
komma i friga fOr chefstjanster och administrativa tjinster. Det betyder enligt Dall'Alba (2009) att
minniskan inte utnyttjar alla mojligheter som kommer i dennes vag. Snarare kommer minniskan att
anta de moijligheter som Overensstimmer med eller f6rhéjer dennes sjilvkinsla, samtidigt som
individen avstar de som undergriver dennes kinsla av vem individen dr. Enligt forfattaren dr den
virld minniskan lever 1 ocksa motsigelsefull och att utvecklas och géra val dr férknippade med
kinslor av bade férvintan och angest. I intervjuerna framkommer olika kinslor, som frustration,
maktloshet samtidigt som det finns forhoppningar om framtiden. Nagot som enligt teorin ingar i att
vara 1 en utvecklingsprocess som omfattar bade kontinuitet och transformation. De olika
tvetydigheter som DallAlba tar upp ir till exempel kontinuitetsférindring-maéjlighetsbegrinsningar;
oppenhet - motstand eller jag sjalv-andra. Dessa ir alla tvetydigheter som ramar in
utvecklingsméjligheter i den professionella situationen (Dall'Alba, 2009).

Denna studie har godkints av den lokala etiska kommittén vid Hogskolan Vist (2013/444B22), och
foljer forskningsradets riktlinjer (Vetetenskapsradet 2008).

Intervjustudiens resultat

Resultaten bestar av fyra teman; Det forsta tema framkom ur det som respondenterna gemensamt
framhaller som sin viktigaste bidrag till arbetsmarknaden och benamns 1) yrkesidentitet i vardande, De
Ovriga temana beskriver de tvetydigheter som utgér det spanningsfilt dir studenters erfarenheter kan
placeras in. Tema 2-4 behandlar de identifierade spanningsfalt (Dall’Alba, 2009) inom vilka
respondenterna gor sina val och utvecklar sin yrkesidentitet som 2) ledande eller vardande funktion, som
3) specialist eller generalist, eller som en som ar intresserad eller inriktad pa av 4) fordndring och tradition.
Deltagande dr anonymiserat pa sa sitt att respondenter (R) och en siffra mellan 1-11.

Yrkesidentitet i vardande

I processen att utveckla en yrkesidentitet, fann studenterna individuellt olika delar av utbildningen
intressanta och inriktade sig mot olika sektorer av arbetsmarknaden (vard, psykiatri, kriminologi). En
gemensam uppfattning fran de intervjuade uttrycktes dock oberoende av inriktning genom att de
ansag sig kunna bidra med en forstaelse av psykisk ohilsa. En student med intresse f6r
kriminalvardssektorn siger sig ha kompetens “att kunna se manniskan bakom kategoriseringar” och
lyfter fram detta som en viktig kompetens och ett sarskilt uppdrag i rollen som socialpsykiatrisk
vardare.

Till exempel, idr identiteten inte ”en moérdare,” utan bakom en sadan handling finns en
anledning, som jag tycker dr viktigt att forstd om ens avsikt 4r att hjilpa /... /
valdssituationer, till exempel, skulle kunna férhindras om personalen visste mer om
hur man hanterar manniskor som mar daligt. En vanlig hallning gentemot fangar ar att
de inte mar daligt psykiskt, men att de har sig sjilva att skylla for att vara dér. (R: 5)

Studenterna hade identifierat en brist pa medvetenhet om psykisk ohilsa inom kriminalvardssektorn
och hiavdade att mycket vald och daligt beteende skulle kunna férebyggas med ett vardande
perspektiv och med en mer human instillning till fingar.

Jag vet att nir jag dr pa ett arbete och diskuterar fragor bland socialarbetare och
socialpedagoger, sa ir jag den enda som tinker pa hur psykisk ohilsa yttrar sig. Alla
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andra talar om familjen och natverket, och det finns mycket fa som foérstar diagnosen
och hur den kommer till. (R: 12)

Studenterna beskrev sig som foretridare for ett virdande perspektiv som bidrar med andra
behandlingsmetoder dn likemedel, som dr mer vanligt inom den psykiatriska varden.

Jag kan kinna att jag verkligen vill anvinda den kunskap jag har om andra
behandlingsmetoder, och andra stédjande insatser som kan anvindas som alternativ till
medicinering. Jag hoppas att jag kommer att ha moijlighet att tillimpa de nya idéerna
som jag har lirt mig. (R: 8)

Utbildningen tycktes ha frimjat en vardande inriktning med férmaga att se vikten av ett vardande
perspektiv 1 behandling, med avsikt att minska lidande, vild och ond6dig likemedelsanvindning i olika
sektorer. Studenterna beskrev dven en yrkesidentitet dir de, 1 forhallande till andra yrkesgrupper de
arbetat med, framstod som experter pa att fOrstd psykisk ohilsa.

Ledande eller vardande funktion

Nir det giller att beskriva sin egen yrkesidentitet, uttrycktes en undran eller en ovisshet kring i vilken
grad yrket kommer att innehalla administrativa respektive vardande delar. Studenterna beskrev sin
kompetens som firdigheter i savil behandling som kunskap om de strukturella forutsittningarna
kring vardtagarna.

Studenterna uttryckte en osidkerhet 6ver vilken typ av tjanster de kan soka, och vilka befattningar de
har méjlighet att erhalla. De upplevde dubbla budskap fran lirarna. Initialt framtridde en bild av att
kunna inta en mer vardledande funktion inom kriminalvarden, rattspsykiatri och socialpsykiatri, men
denna bild férindrades under utbildningen till att bli mer inriktad mot personnira omvardnad.

Jag forstar nu att socialpsykiatri omfattar boende och stoédfunktioner, sa mina
forvantningar har forindrats. Bilden jag har nu ar att detta var tanken hela tiden; att vi
skulle arbeta 1 boende och logi. Detta var inte den bild jag hade fran borjan. Intrycket
var dad att som akademiker kunde vi arbeta inom administration, utveckling, ledarskap,
och sociala tjanster. (R: 2)

Studenterna nimnde ocksa att forstaelsen for yrket och dess mojligheter till olika befattningar
varierat under utbildningen, beroende pa vilka kurser de studerade. Denna oklarhet framférdes till
lirarkollegiet och studenterna efterfrigade en storre samsyn pa vilka tjanster och befattningar
utbildningen var dmnad for.

Fragan om befattningar aterspeglades i diskussionen om yrkestitlar och l6nenivaer. En deltagare ger
exempel pa hur 16ner kan variera.

Det kan sla bade positivt och negativ. Det negativa ér att vissa av oss 1 klassen kommer
att arbeta inom boendestdd med en 16n pa 17 000 kronor per manad medan
socialarbetare far mellan 23 000 och 24 000 kronor per méinad som nyutexaminerade /
.../ Det, som jag nyss nimnde ir att jag verkligen 4r n6jd med min betalning. Men jag
lider med min klasskamrat som betalas 17 000 kronor. Det ir vad arbetsgivarna gor, de
ar ganska fula, och de vinder detta mot oss. De siger, du har ingen titel, du ir inte en
socialarbetare, du dr en person som har den akademiska kompetensen, men vi har inga
sarskilda skyldigheter gentemot dig. Dessa dr de uppgifter som vi har f6r dig och det
hir ar l6nen du far. (R: 2)
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De administrativa anstillningarna, som medfor en hogre 16n, varderas hogre av studenterna. Flera
studenter nimner att en kombination av behandlings- och administrativt arbete gor arbetet mer
balanserat. Administrativt arbete har ocksé oftast bittre arbetstider.

Specialist eller generalist

Studenterna uppfattade sitt yrke i termer av generalist eller specialist. Alla studenter talade med
stolthet om denna breda utbildning som ger en forstaelse for psykisk ohilsa i forhallande till olika
sektorer av omvardnad, socialt arbete och kriminologi. De beskrev sig sjilva som specialister pa att
inta ett samordnande perspektiv.

Jag tror att var kompetens bestar av formagan att se ett problem eller en person fran
tre olika perspektiv. Forst ur ett omvardnadsperspektiv och direfter ur socialt arbete
och kriminologi. Dessa perspektiv kan nistan alltid tillimpas nar det giller personer
med psykisk ohilsa. Det dr en firdighet som inte méinga har /.../ Vi vet hur de olika
institutionerna fungerar, vilket innebdr att ndr du har ett samordningsméte och
liknande med dessa minniskor, kan du pd ndgot sitt forsta de minniskor som du
samarbetar med och vet vem som gor vad. (R: 9)

En del av studenterna beskrev det som de kunde lite av allt, och uppfattade just det som sin
specialitet. Dessa studenter uppfattade att det inte var nédvindigt att ha en specifik arbetstitel. Istillet
uppskattade de 6ppenhet med att kunna bli anstéllda inom ett brett arbetsfilt och borja utvecklas
fran en sadan utgangspunkt.

Andra uppfattade det negativt, att inte ha férdjupade kunskaper i dmnena déa de sag kunskapsbasen
som alltfor generell. De uppfattade ocksa att bredden i programmet och 1 det professionella faltet kan
resultera i att en yrkesidentitet blev svarare att utveckla.

Jag tycker att jag har en bred bas nir jag anséker om arbete, men jag tror ocksa att det
beror mycket pa fortroende och tro pa sig sjilv och ens egen formaga. Ibland kan man
kanna, vad kan jag siga? Eftersom utbildningen ar sa bred, ar det svart att sitta fingret
pa ibland och det blir vildigt manga delar att komma ihag, men jag tror att beroende pa
vilket omrade du riktar dig mot kommer du att férdjupa dig 1 det. (R: 8)

Utbildningsansvariga hade valt att inte presentera en yrkestitel kopplad till programmet, vilket
upplevdes av flera studenter som en brist da det gjorde det svart att presentera sig infor arbetsgivare.

Forandring och tradition

Studenterna som nyutexaminerade arbetsmarknaden var hoppfulla och ivriga att forverkliga sitt yrke,
och ta sin plats 1 flerprofessionella arbetslag och team. De sag sin yrkesroll som ett komplement 1
arbetslagen, snarare dn en konkurrent pa arbetsmarknaden.

Sig till exempel att vi skulle arbeta med SiS (Statens Institutionsstyrelse). Forfattare
anmdrkning) 1 undersokningen. Dir hade de en socialpedagog och en socialarbetare som
ar anstillda som utredare och det skulle ocksa kunna vara en person frin SPV
[utbildningsprogrammet|. D4 har du alla delar, eftersom psykiatrin dr viktigt och det dr
sa jag ser att vart yrke kan vara ett komplement och inte en konkurrent. (R:3)

Men utover denna optimism, hade dven nagra studenter triffat pa vissa sektorer med exkluderande
mekanismer som hindrade dem fran anstillning. Ett exempel var inom hilso- och sjukvardsomradet.
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Studenterna uppfattade det nastan omaijligt att bli accepterade da det inom omradet uteslutande
rekryterades frin traditionella yrkesgrupper sisom underskoterskor, sjukskoterskor, psykologer,
socialarbetare och likare. I samband med detta, talade studenterna om behovet av férindring av
regelverket f6r rekrytering inom hilso- och sjukvarden, sa att nya yrkesgrupper skulle ges utrymme
till anstillning.

Jag triffade en handledare dir jag var, och hon var lite som; "Jasd, férvintas ni kunna
arbeta hiar?" Hon var férmodligen en socialarbetare eller ndgot liknande. Det verkar
finnas vissa manniskor som kéinner sig hotade av uppkomsten av ett nytt yrke.
Egentligen har jag mer kunskap inom psykiatri an socialarbetare och socialpedagoger, 1
manga fall. Vi kan vara mer limpade att arbeta inom vissa yrken. For 6vrigt har jag fatt
ett bra mottagande, dven om det dr om&jligt att bli anstilld dir permanent. (R: 2)

Pa fragan hur de ansag att utbildningen hade foérberett dem for arbetsmarknaden, svarade en student:

Min tro pa utbildningen ér stor, problemet 4r marknaden och arbetsgivarna. De vill
inte anlita oss eftersom vi inte har nagon titel, att de inte riktigt vet. Det ar en facklig
fraga, vad ska de anlita oss som? Organisationerna har inte uppmirksammat oss. Om
du far motta 300 ansokningar och CV:n {6r varje ledig plats, ar det littare att ta en
socialarbetare, om det dr vad du letar efter, snarare dn att ta mig. (R: 2)

Studenter uttryckte bekymmer om hur yrket kommer att virderas i konkurrens med andra mer
vilkinda yrken. A andra sidan, flera studenter nimnde att arbetsgivare var nyfikna och ofta
uppskattande, men att de mottes av misstinksamhet fran andra yrkesgrupper.

Strategier att narma sig arbetsmarknaden

Studenterna anvinde olika strategier for att soka ett arbete pa arbetsmarknaden. De beskrev
arbetsmarknaden som 6ppen, i behov av ny kompetens, men till stora delar traditionell och
misstinksam mot att bryta monster. Den mest effektiva for att fa tilltride till arbetsmarknaden ansags
vara att ha en Oppen strategi, att halla sig 6ppen f6r méjligheter och att ta chansen att etablera sig
redan under den verksamhetsférlagda utbildningen. Ett annat sitt var att s6ka praktikplatser.

Du maste vara mycket envis pa arbetsférmedlingen for att fa en praktikplats och sen ar
det lattare eftersom du far bade en referens och en mojlighet att visa vad du kan. Det
ar ofta littare dn att visa ett papper, speciellt om du inte ar siker pa vad det papper
representerar. All sysselsittning, dven om det ar pa timbasis dr OK, bara sa du fa
referenser. (R: 10)

I motsats till denna mera Gppna strategi fanns det dven studenter med en mer fokuserad strategi. En
student som var sirskilt intresserad av kriminologi, beskrev hur hen efter det forsta aret pa
utbildningen arbetade pa timbasis som skotare inom psykiatrisk vard och efter andra aret 1
utbildningen erhalla en befattning som behandling assistent. Detta var en helt ny befattning pa
arbetsplatsen som ocksa motsvarade studentens utbildningsniva. Efter férhandling, ledde
tillsattningen dven till en hégre 16n.

Det borjade forra sommaren nir jag atervande till mitt sommarjobb. Nir jag kom
tillbaka till min chef och sa: "Jag vill f6rhandla min 16n eftersom jag tror att jag har
hégre kompetens i dr, jag har ocksa arbetat ibland och har fatt erfarenhet". Sa dir var
vi, min klasskamrat och jag, vi férhandlade och vi fick hogre 16n. Detta ar, sa jag
samma sak att jag nu har avslutat min utbildning! Jag beh6évde inte sdga sa mycket
innan min chef hade fattat det. (R: 6)
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Citatet ovan visar pa en aktiv strategi i att vilja kurser och praktik i linje utifran det egna intresset
redan fran start. Planen var att utvecklas mot en framtida karriar som brottsutredare.

Sammanfattning av intervjustudiens resultat

Studien visar att vid tidpunkten f6r examination av den forsta kullen, dvs ar 2013, var det fortfarande
oklart f6r studenterna hur det kommande yrkeslivet skulle komma gestalta sig. Det studenterna
tydligast identifierade sig med och sig sig som birare av, dr kunskapen om psykisk ohilsa och
formagan att forsta villkoren inom de olika sektorerna av omvardnad, socialt arbete och kriminologi.
Studenterna sag sig sjilv som samordnare 1 olika tvirprofessionella team och dven som den ende i ett
team som bar pa kunskapen om psykisk ohalsa. Det som upplevdes ovisst, var huruvida man hade
mojligheter att fa jobb i lite mer ledande befattningar eller om man enbart var hinvisade till den mer
personnira varden. Fragan hade kopplingar till bide befattning, yrkestitlar och vidhidngande 16n.
Yrkesidentiteten ar langt ifran tydlig vilket kommer till uttryck i att det dr svart att presentera sig vid
anstillningsintervjuer och nir de skall skriva personligt brev 1 sina jobbansokningar.

Ett annat tema som framkom var spanningsfiltet i yrkesrollen mellan specialist och generalist. Manga
sag det som sin specialitet att ha en bred utbildning av ovan nimnda beskrivning. Andra sig bredden
som en nackdel da de upplevde sig sakna djupare specialistkunskaper och kanske inte var ’bra pa
nagonting”, som nagon uttryckte sig. En tredje spianningsfalt rorde tradition och forindring, ett
orosmoln kring hur vil den nyutexaminerade skulle bli mottagen pa arbetsmarknaden. Det handlade
om svarigheten att fa jobb inom hilso- och sjukvarden, dir de traditionella yrkena dominerade. Dock
fanns det arbetsgivare inom andra sektorer som var nyfikna. Misstinksamheten gentemot
studenternas kommande yrkesroll uppfattades komma mer fran andra yrkesutbildade snarare an fran
arbetsgivarna. Det var ocksa uppenbart att studenterna hade olika strategier nar de ndrmade sig
arbetsmarknaden. Nagra anvinde strategin “Oppen f6r det som kommer i min vig” medan andra
kunde vara starkt malinriktade.
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Alumnprofil for tre studentgrupper fran programmet i
Socialpsykiatrisk vard

I samband med de enkiter som samtliga SPV-alumner fran avgangskullarna 2013-2016 fick ca ett
halvt ar efter avslutad utbildning stilldes ocksa fragor gillande arbetssituationen. Fragorna gillde
vilken arbetsgivare de hade, form av arbetsplats, vilken befattning och yrkestitel de hade samt vilka
arbetsuppgifterna var. Tre kohorters data utgoér grund f6r presentationen och ligeséversikten i detta
kapitel. I den f6rsta och andra omgangen, genomfordes datainsamlingen sex manader efter avslutad
utbildning. Dessutom har det gjorts uppfoljande datainsamling efter 12 och 24 manader i dessa
kohorter. Da samma fragor gillande anstillningsforhéllande féljer med dven i de senare enkiterna,
gar det dven att se vissa forindringar i anstéllningsférhallandena, vilket beskrivs 1 slutet av detta
kapitel.

Arbetsgivare, befattningar och arbetsuppgifter

I enkiterna svarade 42 alumner pa vilken huvudarbetsgivare de hade efter 12 méanaders anstillning. 1
ett fall har alumnen angivit tvd arbetsgivare och tva yrkestitlar vilket ger en totalsumma pa 43. Figur 7
visar en sammanstillning pa de huvudarbetsgivare som alumnerna angett i férhdllande till
anstallningarna och figur 8 visar de sex vanligast férekommande yrkestitlarna efter 12 manaders
anstallning. I texten redogors ocksa for de vanligast férekommande arbetsuppgifterna som
alumnerna beskrivit i enkitsvaren. Fér mer information gillande yrkestitlar, befattningar och &vriga
sysselsdttningar, se bilaga I'V.

B Kommunen
W Staten
I Landstinget
M Privat

m Ovrigt

Figur 7. Huvudarbetsgivare 12 méanader efter avslutad utbildning (N=43)
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M Socialsekreterare

M Behandlingsassistent

m Behandlingssekreterare
B Boendestddjare

m Stodassistent

m Stodpedagog

Figur 8. Exempel pa de vanligast forekommande yrkestitlarna 12 manader efter avslutad utbildning

(N=43)

Den mest frekvent forekommande yrkestiteln f6r alumnerna i den forsta koborten ir socialsekreterare
foljd av behandlingsassistent och behandlingssekreterare. Exempel pa 6vriga yrkestitlar dr
boendestbdjare, stodassistent, stodpedagog, verksamhetspedagog, projektsamordnare,
underskoéterska och kriminalvardare. En alumn var ocksé arbetssdkande vid datainsamlingstillfallet.
Alumnerna beskrev 1 sina svar att arbetet som socialsekreterare eller behandlingsassistent innebir att
arbeta nira patienterna, klienterna eller brukarna med omvardnad och st6d i det vardagliga livet. Ett
motivationsskapande arbete, dir de vanligast férekommande arbetsuppgifterna ir att stédja sociala
fardigheterna, hjilpa till med integrering i samhillet och praktiska géromal som kék och stid och
tvitt. Alumnerna beskrev att en anstillning som behandlingsassistent innebar att arbetsuppgifterna
har fokus pa omvirdnad och behandling samt ett aktivt samverkansarbete med socialtjanst och olika
nitverk runt klienten.

Gaillande anstillningsformer forekommer savil tillsvidareanstillningar som visstidsanstillningar och
vikariat. Tillsvidareanstillning var den form som dominerade i samtliga alumngrupper. Flera alumner
beskriver dven att de har en anstillning sedan tidigare inom verksamheten men att de avancerat savil
1 befattning som 16nemassigt efter det att de tagit examen frin programmet i socialpsykiatrisk vard.
Den vanligast férekommande arbetsgivaren for alumnerna dr kommunen (Socialpsykiatri,
Socialtjdnst) f6ljd av landstinget (Vistra Gotalandsregionen; rittspsykiatri, barn- och
ungdomspsykiatri), Statens institutionsstyrelse (SiS-hem, Kriminalvard) samt privata arbetsgivare.

For den andra koborten av alumner kan mirkas en viss 6kning av antalet yrkesbefattningar med mer
pedagogiska uppgifter som exempelvis verksamhetspedagog eller stodpedagog. Alumnerna beskriver
dessa befattningar som mer inriktat pa behandling, olika pedagogiska samtal, férindringsarbete,
planeringsarbete, dokumentation samt ansvar 6ver pedagogisk utformning och utveckling i virden av
klienter. En alumn gav exempel pa arbete med pedagogisk utveckling pa ett boende for barn och en
annan ett arbete med ett musikprojekt pa en dagcentral. Alumnerna beskrev att uppgifterna som
pedagog ocksa inbegrep ett samverkansansvar och ett ansvar f6r dokumentation av och hot och vild
pa arbetsplatsen.

I flera fall menar alumnerna att deras nuvarande befattning eller arbetsuppgifterna inte alltid

motsvarar den akademiska examen och den kompetens som de erhallit genom utbildningen. Till
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exempel liknar de uppgifterna som ’behandlingspedagog” med det som en skétare inom psykiatrisk
vard (utan hégskoleutbildning) ansvarar f6r. Andra exempel pa befattningar ar exempelvis
behandlingssekreterare och projektsamordnare. Arbetsuppgifterna i relation till dessa befattningar
besktrevs av alumnerna som kopplade till ett nira arbete med patienten/klienten och inriktat mot att
stodja denne 1 vardagen. Detta relationsbyggande arbete beskrevs innehalla savil stodjande och
motiverande samtal, som planeringsarbete och samverkan med 6vriga professioner. Aven i denna
kohort framkom att den vanligaste arbetsgivaren dr kommunen (Socialpsykiatri, Socialtjianst) f6ljt av
landstinget (Vistra Gotalandsregionen; rittspsykiatri, barn- och ungdomspsykiatri), Statens
institutionsstyrelse (SIS-hem, Kriminalvird) och privata arbetsgivare. Alumnerna 1 kohort tva ar
ocksad 1 storre utstrackning anstillda inom kommunal socialpsykiatri.

I kohort tre ses, ungefir samma forhéllanden som 1 kohort tva, att vanligt férekommande befattningar
ar behandlingsassistent och verksamhetspedagog. Men hir ses dven befattningar som inte
forekommit sa frekvent i tidigare kohorter. Dessa ar till exempel stodassistent, elevassistent,
arrestantvakt och psykiatrihandledare. Arbetsgivare som kommunerna dominerar 4n mer i denna
grupp in i de Ovriga tva.

Karriar och avancemang

Det gar att se vissa exempel pa ett visst avancemang i yrkeskarridren under den korta tid som
alumnerna varit anstillda 4ven om det enbart giller ndgra fa fall. Exempelvis har alumner gatt fran en
anstillning som behandlingsassistent eller habiliteringsassistent till en anstillning som
socialsekreterare alternativt behandlingssekreterare, eller frain boendestédjare till socialsekreterare
eller fran boendestodjare till Case-manager (dvs. en mer utokad individuellt personcentrerad relation
till klienten, vilket inom denna sektor dr hégre befattningar som i regel kriver hogskoleutbildad
personal). Det gir dock inte att urskilja om avancemanget inneburit ett Okat ansvar for flera
avancerade arbetsuppgifter som till exempel utredningsarbete, bedémningar och uppféljning av
beviljade beslut, hantering av drenden utifran Socialtjinstlagen (SOL), lagen om vard av unga (LVU)
och Lagen om vard av missbrukare (LVM), ekonomiansvar eller om det bidragit till en hégre 16n.
Nir det giller personalansvar beskrev ett flertal alumner att de hade ett visst arbetsledande ansvar pa
arbetsplatsen, men att det generellt inte ingick personalansvar i deras befattningar. Méjligen kan
denna enkitfraga ha missuppfattats eftersom alumnerna i stillet uppfattat att fragan giller om de har
ett eget ansvar som personal, men svarat som om de hade ansvar {6r en personalgrupp.

I svaren fran 24-manadersuppfoljningarna (kohort ett och tva) framkom att alumnerna hade en
stravan eller férhoppning om en hogre befattning, till exempel ett avancemang fran boendestodjare
till samordnare och att fa mer ansvarsfulla arbetsuppgifter. Nagra alumner uttryckte ocksa att de ville
Oppna eget foretag eller arbeta som konsulter 1 framtiden.

Sammanfattning av alumnprofiler

Denna sammanstillning visar att alumnerna kanske inte alltid utfér de kvalificerade arbetsuppgifter
som de har kompetens eller utbildning f6r. Det finns dock undantag dar alumnen har fatt mycket
kvalificerade arbetsuppgifter som ocksa kan befinna utanfér deras kompetensomrade (socionom).
Det framkommer ingen riktigt tydlig tvirprofessionellt perspektiv i alumnernas beskrivningar av sina
uppgifter. Det som tydligt framkommer 4r den psykiatriska kompetensen men att de 6vriga (socialt
arbete, kriminologi) mer dr av bakgrundsperspektiv till denna. En viktig utmaning ar att ha rétt balans
mellan den kompetens som alumnerna har och de uppgifter och utmaningar de stalls infér. Risk
finns hir for att alumnen far arbetsuppgifter med f6r hég komplexitet som de inte har utbildning for.
En tydlig avvigning mellan kompetens och ansvarsomraden dr i1 detta avseende viktig att gora.
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Nigot som tydligt framkommer ér arbetsgivarnas behov av att 6ka kompetensen 1 hela verksamheten
genom att anstilla personal med akademisk examen dir det tidigare inte funnits detta krav utan dar
det rickt med gymnasieutbildning. Alumnerna far ingen yrkestitel i sin utbildning, diremot far de en
akademisk examen (filosofie kandidat i vardvetenskap). Detta faktum kan ge frihet men kan ocksa
skapa rollférvirring och paverka savil studenter och alumner som verksamheter. Intressant att
studera hir ar hur alumnernas professionaliseringsprocess ser ut. Kanske ar det sa att dessa alumner
far arbeta hardare och mer offensivt f6r att visa vad de kan och vilken kompetens de har for att
etablera sig som en tydlig profession.
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Hur uppfattas yrkeskompetensen av arbetsgivare och
alumner?

I en studie dir det genomfordes tva gruppintervjuer var syftet att beskriva arbetsgivares/chefers och
alumners erfarenheter av vilka arbetsuppgifter och vilken yrkeskompetens som alumner fran
programmet i Socialpsykiatrisk vard har. Studien genomférdes vid tva behandlingshem (Statens
institutionsstyrelse) 1 tva titorter i Vastra Sverige. I den fOrsta intervjun deltog tva alumner och tva
enhetschefer (angivna som Al, E1 och E2 i resultatredovisningen) och i den andra deltog en alumn,
en student 1 termin 4, en 6vrig anstilld och en enhetschef (angivna som A2, S2, Anstl och E3 i
resultatredovisningen). Bada gruppintervjuerna spelades in och transkriberades i sin helhet.
Transkriberade data fran intervjuerna har analyserats med kvalitativ innehallsanalys. Savil individuella
intervjuer som gruppdiskussioner har analyserats med kvalitativ innehallsanalys dar tolkning av
texternas innehall, det vill siga de transkriberade intervjuerna, utgjort grund for analysen, sa kallad
latent innehallsanalys (Baxter, 1994; Marshall & Rossman, 20006; Silverman, 2007). I steg ett lastes
inledningsvis samtliga texter ett flertal ganger fOr att skapa en helhetsuppfattning av texten. I steg tva
matkerades meningar/fraser i texten dir dessa svarade mot studiens syfte och fragestillningar. En
kondensering av denna text gjordes genom att lyfta ur de mest centrala inneboérdsmissiga enheterna
ur den markerade texten. Dessa bildade de meningsbirande enheterna i analysen. Som steg tre
tolkades de meningsbirande enheternas underliggande budskap och etiketterades genom en kort
mening eller enstaka ord som karaktiriserade budskapet. Dessa formuleringar bildade koder som de
meningsbirande enheterna sorterades under. Denna del 1 analysprocessen dr den latenta analysen
(Silverman, 2007) och avser att lyfta fram underliggande, implicita innebérder i intervjumaterialet.
Under analysprocessen jamfordes studiens syfte och forskningsfragorna med grundtexten vilket
gjorde att koderna justerades regelbundet for att fa en sa god samstimmighet som mojligt (Baxter,
1994). Utifran de monster som framkom i analysen och uppbyggnaden av koderna, identifierades
och formulerades subteman som avslutningsvis knots an till 6vergripande teman som beskriver den
latenta inneb6rden 1 utsagorna.

Alumnernas yrkeskompetens

Resultatet bestar av tre kategorier som beskriver alumnernas yrkeskompetens uttryckta av saval
alumnerna sjilva som deras respektive chefer; (1) en utbildning som leder till en bred kompetens, (2) hig
kompetens inom psykiatrisk omvdrdnad, och (3) att ntgira komplement till andra yrkesgrupper.

En utbildning som leder till en bred kompetens

Alumnerna beskrev att programmet i socialpsykiatrisk vard dr en utbildning som leder till att de far
en bred kompetens inom sitt yrkesomrade och att denna breda kompetens grundats genom att
utbildningen gett dem kunskaper inom savil kriminologi, socialt arbete som psykiatrisk omvardnad.
De anser sig dock inte vara nagra experter inom vart och ett av dessa omraden, utan ansag att de har
baskunskaper inom de olika omradena vilket utgér denna breda kompetens. Alumnerna menade att
detta dr en styrka och bidrar till att de kan gbra bra helhetsbedémningar utifran saval medicinska,
sociala som psykologiska perspektiv.

Vi dr inte experter i nagot utan det dr mer ett tvirvetenskapligt program sa det gor ju

att man dr ingen expertis i ndgot. Men man har en bra baskunskap 1 vildigt mycket

(A1).
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Cheferna beskrev att de i anstillningsforfarandet sokt efter hogskoleutbildad personal som har en
bred kompetens och som kan forstirka och utveckla helhetsperspektivet inom verksamheten.

Jag forsoker ha en sa bred kompetens som méjligt i min yrkesgrupp och gruppen som
jobbar hir har olika bakgrund for att vi ska ha sa manga vinklar pa problemet som
mojligt, sa manga synsatt som moijligt och sa manga olika perspektiv som vi kan fa. For
att inte bara snda in oss pa ett sitt utan hir kommer det utifran olika tankar och

kunskaper (E1)

De menade ocksa att alumnerna fran programmet i Socialpsykiatrisk vard har denna breda
baskunskap och kompetens som gor att de ocksa kan fungera som ett komplement till andra
yrkesgrupper och bidra till att bittre helhetsbedomningar gors 1 verksamheten.

Kompetens inom psykiatrisk omvardnad

Iintervjuerna framkom att cheferna har ett sirskilt stort behov av att anstilla personer som har en
specifik kompetens inom psykiatrisk omvardnad. Cheferna beskrev att detta har varit ett behov
under lang tid. Denna kompetens har varit svar att rekrytera eftersom specialistutbildade likare och
sjukskoterskor med psykiatrisk inriktning fraimst séker tjanster inom halso- och sjukvarden. Cheferna
ser dirfor att genom att anstilla SPV-alumner kan de fa denna forstirkning av den psykiatriska
kompetensen i verksamheten.

I intervjuerna framkom att cheferna inte hade ndgon storre kunskap om alumnernas utbildning nir
alumnen kallades till anstillningsintervju. Den kunskap de fatt om utbildningen har de fatt i samband
med anstillningsintervjun och under tiden som alumnen arbetat pa behandlingshemmet. Cheferna
beskrev att de, 1 annonseringar av lediga tjdnster, anger att hogskoleutbildning ar meriterande och att
de ocksa prioriterar sbkande med bakgrund i det programmet f6r socialpsykiatrisk vard med
motivering att de behéver stirka den psykiatriska kompetensen inom verksamheten.

Men sedan, framfoérallt i det socialpsykiatriska programmet, sa férvintar jag mig att de
har en bredare kompetens inom psykiatri mot det psykiatriska omradet. Jag vet ju att
man i programmet gar in pd helt andra dmnen som man inte gor inom
socialpedagogiken. Man ldser mer mot mediciner dir de har en del kunskaper (E1)

Cheferna framholl att de oftast likstiller olika utbildningar pa hogskoleniva nir de anstaller en
medarbetare. Da avgor 1 regel den personliga kompetensen och limpligheten vem de anstiller.

Har jag sokande fran socialpsykiatriska programmet och socialpedagogiska
programmet och jag har en beteendevetare med filosofie kandidat i psykologi sa star de
lika f6r mig i den hir rollen. Det som jag gar pa da dr personlig limplighet i
bemétandet. De tre utbildningarna viger precis lika tungt och da gar jag mer pa den
personliga kompetensen. Hur personen ifriaga ir (E2)

Tidigare fanns det inte nagon hégskoleutbildning med fokus pa socialpsykiatrisk vard och da
rekryterades personal 1 stillet fran gymnasieskolans vird- och omsorgsprogram. Cheferna menade att
programmet i socialpsykiatrisk vard innebir betydligt battre forutsittningar att forstirka den
socialpsykiatriska kompetensen inom verksamheten, vilket i sin tur medfort att de 1 storre
utstrickning efterfragar personal som examinerats fran detta program.

Man ser ju ocksa i vara annonser att vi efterfragar hégskoleutbildad personal sa hamnar
ju socialpsykiatrin numera med. Férut var det ju inte det da var det ju social omsorg
eller den hir gamla eller socialpedagogiska. Vi kanske sitter socialpsykiatri f6rst och
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socialpedagog sedan men 1.SS' kanske 4nd4 sitter socialpedagog férst och
socialpsykiatri sedan men det ar anda med att man efterfragar den kompetensen daven
inom LSS-omradet (E3)

Aven alumnerna beskrev hur de i sitt arbete ofta blir de som gor psykiatriska bedémningar iven om
de inte ser sig sjilva som experter 1 omradet.

Det dr ganska ofta man gbr en bedémning av det psykiatriska tillstindet. For det ar
ndgonting, inte att vi diagnostiserar men hur personen mar eller vilken funktion den
personen har 1 dagslaget. Vi jobbar med genomférandeplaner, vi arbetar med
personcentrerad vard ur hilso- och sjukvardsperspektiv (A2).

Detta visar hur alumnerna har ett tydligt personcentrerat forhallningssitt i sitt arbete.

Komplement till andra yrkesgrupper

Cheferna uttryckte att SPV-alumnerna genom sin specifika kompetens kan komplettera
socialpedagogerna i framfor allt bedomningar av den psykiska hilsan/ohilsan hos klienterna.
Alumnerna framhdll ocksa att de ofta har en bakgrund inom varden vilket ocksd underlittar
samverkan med andra yrkesgrupper.

Sa tinker vi nu att det ska vara ett komplement dven till pedagogerna da. Nir en
anstilldes hér da var det ett projekt och den rekryteringen var inte jag med i, den
kompletterade vildigt bra det projektet som vi skulle genomféra. Det kan jag ju se att
de kompletterar varandra vildigt vil framforallt den socialpedagogiska och den
socialpsykiatriska utbildningen (A2).

Varpi en av alumnerna vidareutvecklar:

Jag tycker det ar guld virt att ha den har psykiatriska erfarenheten och
psykiatrikunskapen som vi faktiskt har. Dir tinker jag att vi kompletterar varandra bra
och att vi ocksa ser den psykiska ohilsan (A2).

Alumnerna menade att eftersom de har en bred kompetens leder det till att de ibland far utmaningar
dir de tydligare marker att de har en annan kompetens. De beskrev att de anvinder argument som
andra professioner pa alumnernas arbetsplatser inte ar vana att anvanda. Argument som dr mer
grundade i ett virdvetenskapligt och/eller medicinskt perspektiv. Alumnerna beskrev att personalen
ibland hamnar langt fran varandra i bedomningarna av klientens problem, vilket ibland kan vara
nodvindigt for att fa ett mer utvecklat helhetsperspektiv pa klienten. I dessa situationer, menade
alumnerna, att de har en viktig funktion och goér ett viktigt arbete, da de har méjlighet att ligga fram
andra argument i bedémningen och analysen av klientens behov. Detta innebir stora utmaningar
men skapar ocksa osidkerhet 6ver hur alumnerna ska férhalla sig till den kunskap de har.

Just samverkan, det finns sa mycket som man har fatt bade kring detta. F6r man jobbar
valdigt olika. Det kan man ju se nir man samverkar med andra att vi 4r vildigt langt
ifran varandra fast att vi jobbar med samma personer. Vi maste komma nirmare
varandra (Al).

' LSS= Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
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Pa fragan gillande alumnernas aktuella befattningar och om det var viktigt for dem att ha en tydligt
definierad titel i férhallande till sin utbildning, beskrev alumnerna att detta inte ar nagot egentligt
problem eftersom de har anstéllningar som de skt pa samma villkor som andra hégskoleutbildade.

Den hir utbildningen just utifran att man inte hade nagon titel och da var det ocksa det
hir som jag sagt. Det ér inte titeln de fragar efter. Det handlar om vad du skriver 1 ditt
personliga brev. Det ir jatteviktigt hur du marknadsfor dig sjilv. Det dr det du far gora,
man far prata for sig och da tror jag egentligen inte det spelar nagon roll vad du séker
for jobb (A2).

De far en befattning och en yrkestitel som ar mer generell, vilken kan likstillas med den som
exempelvis socialpedagoger har. Alumnerna beskrev ocksa att det dr den personliga kompetensen
och limpligheten, och pa vilket sitt denna kompetens fors fram i deras CV, samt det personliga
brevet och anstillningsintervjun som varit avgérande da de sokte och fitt erbjudande om anstillning.

Sammanfattning och slutsatser av rapporten

Denna rapport visar att savil chefer som alumner fran programmet Socialpsykiatrisk vard virdesitter
den breda yrkeskompetens som programmet leder till. Den psykiatriska kompetensen betonas som
sarskilt virdefull av bade alumner och chefer. Denna kompetens innebir att de ocksa utgor ett
komplement till Ovriga professioner inom verksamheterna. Genom sin bakgrund kan alumnerna
bidra med att kritiskt granska rutiner och virderingar inom verksamheten och skapa forutsittningar
for ett arbetsintegrerat lirande genom att de har med sig andra perspektiv frin sin utbildning,
framfor allt det psykiatriska och pa sa sitt lyfta fram andra bedémningsgrunder i arbetet och
samverkan med andra yrkesutovare. De olika arbetsuppgifterna innebir en tydlig samverkan med
andra professionsutovare, men det finns ocksa ett utrymme att utveckla den egna professionen och
kompetensen.

Resultatet indikerar betydelsen av att skapa méjlighet f6r den enskilde studenten, att tillsammans med
bade utbildnings-och verksamhetsforetridare, pa ett mera medvetet sitt forma sin kommande
yrkesroll. Ett sidant arbete kriver ett, f6r studenten, tidigt synliggérande av bade eget
intresse/forvintningar samt mojliga anstillningsformer i olika verksamheterna. Utifrin en sidan
sammantagen forstaelse bor sedan mera individuellt valda utbildningsfokus géras inom ramen for
programmet, exempelvis i form av specifik praktikplats och/eller riktning i examensarbete. Det dr
ocksa visentligt att verksamheter dir studenten genomfor sin VFU, studenter och hogskola
samarbetar och samverkar for att skapa bista méjliga kvalitet 1 utbildningen sa studenten pa ett mera
tydligt satt ska kunna forma sin kommande yrkesinriktning och roll. Ett sidant arbete kommer att
kriva tydliga metoder for att utveckla och rikta det arbetsintegrerade lirandet. Att utga fran att ett
arbetsintegrerat lirande sker med automatik, ricker inte for att ge ett tillrdckligt stod till studentens
professionella utveckling under den verksamhetsférlagda utbildningen. Ett tydligare stéd for den
professionella utvecklingen i den hogskoleforlagda utbildningen och under VFU kan leda till en
hallbar utveckling med en utveckling av en professionell roll som kan méta samhalleliga,
verksambheters savil som individuella behov.

Etablering av professionell identitet
I rapporten framkommer att studenter anser sig ha erévrat en professionell identitet som handlar om
att fora in psykiatriska och viardande kunskaper till organisationer som tidigare saknade dessa
perspektiv. Nagot som ocksa medfér nya forhallningssitt till patienter, brukare och klienter.
Virdande behandlingsmetoder lyfts fram och medicinsk behandling tonas ned. Att kunna anvinda
kunskap frin flera discipliner anses som en styrka och en kompetens som ar vilbehévd i miljoer dir
personer med psykisk ohilsa vardas. Alumnerna uppfattar sin kunskap som bade tvirdisciplinir och
interprofessionell vilket stimmer med andra forskningsresultat dir utveckling av yrkesidentitet
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utifrin tvirvetenskapliga utbildningar studerats (Baldwin & Baldwin, 2007; Chehade et al., 2011).
Genom att se sig sjilva som experter pa samspel mellan yrkesfilt, indikerar detta att de utvecklar en
tvarvetenskaplig yrkesidentitet (Brown et al., 2008; Zeeman & Simons, 2011). Studenterna siger att
de ser sig sjdlva som nagot annat dn socionomer, socialpedagoger eller sjukskoterskor. Samtidigt kan
studenterna sigas fa betala ett pris dia den breda kunskapsbasen kan bidra till en viss
"kunskapstorvirring”, vilket dven kan forsvara deras méjligheter att utveckla en professionell identitet
(jfr Brown et al, 2008). Men det kan ocksa betraktas som en frihet for ett individuellt val utifran
intresse. En konsekvens av detta resultat dr att man inom utbildningen bor informera studenterna om
hur stora frihetsgrader de har i utbildningen, om vikten av att aktivt ta ansvar for att géra de val som
ar mojliga.

Rapportten visar att arbetsintegrerat lirande (AIL) i form av utbildningspraktik/VFU, inom
programmet f6r Socialpsykiatrisk vard dr en mojlighet f6r studenterna att identifiera sin egen
yrkeskompetens (Zeeman & Simons, 2011) 1 férhallande till andra yrken. Den verksamhetsforlagda
utbildningen nimndes som en méjlighet att orientera sig i framtida arbetsmarknad. I studenternas
reflektioner om sin framtida yrkesroll, i anslutning till examen, visar sig fragan om att arbeta i en
ledande eller virdande position problematisk. Aven om studenterna siger sig vara néjda med
utbildningen, kinde nagra av dem att de hade missforstitt intentionerna i programmet gillande
yrkesrollen i det framtida yrket. Dock tar studenterna upp den djupa kunskap de anser att de har 1 att
ta hand om personer med psykisk ohilsa, vilket fyller dem med tillférsikt och upplevs vara den
storsta fordelen nir de skall positionera sig i arbetssokningssituationer.

Arbetsmarknadens relationer och villkor

I rapporten beskrivs ett flertal ganger det faktum att utbildningen inte ger en yrkestitel och om detta i
sa fall hade gjort det enklare att fa en tjanst i paritet med utbildningen och kompetensen. Tidigare
studier (t.ex. Thylefors, 2012) har dock visat att status 1 till exempel ett team inom hilso- och
sjukvirden inte enbart dr relaterat till traditionella yrken eller yrkestitlar utan ar snarare ansluten till
funktionellt inflytande och férmagan att 16sa komplexa problem. Studenterna méttes av saval 6ppna
som stingda dorrar nir de sokte arbeten. Det fanns bade nyfikenhet och misstinksamhet gillande
den kompetens som yrkesgruppen har. Aven om resultaten visar att studenterna méter en
arbetsmarknad relaterad till psykiatrisk vard som ar under omvandling, kan vissa traditionella
strukturer verka vara cementerad. Organisationer inom dessa strukturer verkar inte vara redo for en
sadan ny yrkeskompetensprofil (Silverhielm & Kamis-Gould, 2000). Till exempel, har vardpersonal 1
den psykiatriska organisationen utpekas av studenterna som den grupp som ar mest misstinksam till
studenternas kompetens. I Bisholt (2012) studie, som syftar till att undersoka socialisering av
nyutexaminerade sjukskéterskor i yrket, beskrivs att dven nyexaminerade sjukskoterskor upplever att
deras yrkeskunskaper starkt ifrdgasattes av personalen. Sjukskoterskorna beskrev hur de blev utsatta
for negativa attityder vilket ledde till exkludering frin personalgruppen och kinslor av utanférskap
under langa perioder. Sjukskoterskeyrket ar etablerat sedan linge, vilket vicker fraigor om de
rapporterade erfarenheter som studenterna i SPV beskrivit dr ett fenomen som till viss del giller
nyutexaminerade yrkesutovare 1 allminhet, snarare dn att det handlar om att Socialpsykiatrisk vard dr
ett nytt utbildningsprogram eller ett nytt yrke.

I rapporten framkommer ocksa att studenterna reflekterar 6ver om de kan se sig sjilva som
generalister eller specialister 1 en framtida yrkesroll och hur studenter som examineras fran en ny
utbildning befinner sig i en existentiellt utmanande position. Den valda utbildningen upplevs som
viktigt och betydelsefull eftersom den motsvarar en brist pa kunskap i verksamheter som de har
identifierat och erfarit. Samtidigt har studenternas medvetenhet 6kat om de svarigheter som det
innebir att etablera sig i ett okdnt yrke. Med tanke pa studenternas forvintningar pa sitt framtida yrke
och sysselsittning, kan deras utvecklingsprocess beskrivas som en resa mellan hopp och fortvivlan.
Att fors6ka overbrygga problemet med dubbla budskap fran de i utbildningen ingdende omradena;
psykiatrisk omvardnad, kriminologi och socialt arbete kan hir vara en viktig utmaning. Ett
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kontinuerlig och nira samarbete mellan lirare, och ett tvirvetenskapligt samarbete mellan
institutioner inom hoégskolan bor sikerstillas. Informationskampanjer riktade mot beroérda
samhillsinstitutioner behover ocksa foérstirkas da en utbildning med ny kompetensprofil inférs inom
omradet socialpsykiatrisk vard. Detta kan gora det mojligt f6r yrkesverksamma fran olika
organisationer for psykisk hilsa, social omsorg och kriminalvard att battre forsta studenternas
kompetensniva och lat andra professionella ta ett aktivt ansvar for att skydda de nyutexaminerade
studenterna fran attityder som hindrar dem att accepteras pa arbetsmarknaden.
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Bilaga |

Egenskaper som studentgruppen noterar (n=77) som de mest utmirkande f6r dem

som personet (fem alternativ/student).

Mest utmiarkande egenskaper hos dig Tot. Antal Andel av gruppen
notetingar som angett
alternativet
Mnniskointresse 47 61 %
Empati 44 57 %
Ansvarskénsla 30 38 %
Stark kdnsla for yrket 24 31 %
Sjdlvkdnnedom 24 31 %
Odmjnkhet 21 27 %
Talmodighet 18 23 %
Samarbetsvillighet 18 23 %
Stresstilighet 16 21 %
Formaga att ta kontakt 16 21 %
Envishet 14 18 %
Anpassningsformaga 14 18 %
Kreativitet 13 16 %
Formaga att hantera konflikter 13 16 %
Humor 12 15 %
Initiativkraft 11 14 %
Flexibilitet 9 12 %
Social smidighet 8 10 %
Organisationsformaga 7 9%
Hag moral 7 9%
Sjdlvkdnsla 6 8 %
Farmaga att sitta granser 6 8 %
Sambdllsengagemang 6 8 %
God administrator 2 2%
God formaga att uttrycka sig i tal och skrift 2 2%
Aunktoritet - -
Summa 385




Bilaga Il

Studenternas uppfattning om vilka egenskaper som ir viktiga for den kommande

yrkesrollen.

Egenskaper viktiga for arbetet

Uttalanden

Altruism/ empati/ engagemang

Tdlamod

Hag moral och ansvarskdnsia

Vilja att hjdlpa manniskor,

Forstaende, lugn, vilja hjilpa andra,

Viljan att ta hand om/hjilpa andra.

Att vilja jobba med manniskor i svara situationer.
....men frimst en drivkraft att kunna hjalpa dir det som
mest behovs

ha ratt resurser fOr att kunna hjilpa

Minniskointresse

....forstaende

Viljan att hjilpa minniskor med sin problematik vilket
omrade det 4n beror.

Vara lugn och ha empati.

Att kunna kinna empati, att anvanda humor

Vara empatisk

Empatisk, sjalvsiker.

Inte vara démande.

Odmjukhet

forstaelse, empatisk formaga.

Mainniskointresserad

Har viljan att hjdlpa andra minniskor med problematik.
Intresse att gora bittre.

Engagemang,

Engagemang f6r minniskor,

Ha god och personen brinner f6r yrket. Det ér viktigt
eftersom man jobbar med andra ménniskor och dom litar pa
dig.

Engagemang

Att vara intresserad av minniskor.

... forstdende,

kinna att man brinner f6r yrket. Vilja vara pa sin arbetsplats
och vilja hjilpa och forsta.

Stort intresse.

Att kunna ge hjilp till sjalvhjalp

En bild av hur man tar till sig information om en annan
person, pa dennes villkor, hur man kan hjilpa personen och
lira personen hjilpa sig sjilv, for att fa ut sa bra resultat som
mojligt.

1.

Envishet ar nog viktigt for att aldrig ge upp.
Talmodighet

....talamod,

....talamod.

En hog moral dr absolut viktigt.

Att kinna ansvar for andra och sig sjilv.

Respekt, etik och moral



Social kompetens (EQ)

Stort ansvarstagande

Ansvar

Ansvar

noggrann,

6dmjukhet och respekt.att ha god etik samt att kunna satta
granser.

... Forstaelse, (etik och moral)

Formaga att skapa tillit och stédja.

Social kompetens

Kunskap att na fram till personen och kunskap om hur man
hjalper personen pa bista sitt.

Vara 6dmjuk och férstaende, ha stort tallamod och en stor
sjalvkansla sa att man inte dras ner i andras problem.
Mycket sjilvkinnedom och dven en viss erfarenhet av
psykisk ohilsa.

Att kunna sira pa jobb och privatliv

Att kunna ta hjilp av andra.

Att ha formaga att hjalpa utan att trampa pa tarna.

Att behandla andra med respekt

Det ar svart att reflektera 6ver, men jag tror det viktigaste dr
forstaelse och kunskap om bland annat bemétande.
Empatisk, sjalvsiker.

Erfarenhet och sjilvkinnedom.

Social kompetens,

Sjalvkinnedom

Forstaelse, bra pa att lyssna, sjalvkinnedom.

Vara den typ av person som kan hantera att jobba med
manniskor.

Sjalvkidnnedom,



Erfarenbeter fran omridet

Helhetsperspektiv

Fordjupad kunskap och forstaelse inom

omradet

férmaéga att lyssna, delge kunskap.

Kunskaper att kunna kanna av situationer beroende pa
individ och efter givet sammanhang. Oppen dialog dir bada
parter dr pa samma niva.

- Formaga att lyssna och kidnna av situationer.

- Ha god sjalvkinnedom

- Kunna lyssna och aktivt hjilpa en patient

.stresstalig

Lyssna, forsta fragor.

....men tror nog hantera minniskor och svart psykiska
problem i situationer

Forstaelse for funktionshinder. ..

Girna nagon form av egen erfarenhet, men inget maste.r?
Kunskap, erfarenhet, forstaelse

Medvetenhet om att fi saker ar svart eller vitt, att det mesta
ar nyanserat.

Forsta olika problem i samhallet,

Trygghet, erfarenhet, kreativ,

Att kunna se ett helhetsperspektiv, se det friska

Formaga att se hela minniskan

Ha kunskap om diagnoset/sjukdomar men 4dnda kunna se
bakom det.

Hur man hanterar olika méinniskor i olika livssituationer. Att
alla har sitt bagage och hur man hanterar dessa och i sin tur
kan ge en personlig hjilp

Forstaelse for att alla méinniskor ar individer och
reagerar/agerar olika pa olika hindelser. Kunskaper for att
kunna hantera detta.

Att kunna se ett helhetsperspektiv, se det friska,
16sningsfokus, 6dmjukhet och respekt.

(Grundliggande kunskaper)

... grundlidggande kunskaper i psykisk ohilsa och ménskligt
beteende

Kunskap om lagar.

Kunskap inom sitt omrade.

Kunskap om minniskan och hens problematik

Ha kunskap inom psykiatrin

Grundligegande kunskaper i psykisk ohilsa och manskligt
beteende

Lirdom, kunskap

Kunskap om minniskans beteende

Bred kunskap om psykisk ohélsa

Det man lir sig pa utbildningen.

Medveten om maktférhallanden mellan kon, klass, liggning,
etnicitet.

Kunskap om och hur olika former av psykisk halsa/ohilsa,
sociala problem och kriminalitet yttrar sig.

Kunskap om psykisk ohilsa, hur man tilltalar psykiskt sjuka,
att kunna 16sa konflikter.

Kunskap om psykiska sjukdomar, konflikthantering, hur
man hjilper till och utvecklar en individ och sociala
férmagor.



Formaga att analysera och lisa problem

Kunskap om psykologi. Om psykiatrisk vard, psykiska
sjukdomar och foljder, hur dessa behandlas och bearbetas.
Kunskap om dmnet, sjilvklart. Atgirder och olika alternativ
till vard.

Kunskaper om psykisk ohilsa

stor kompetens inom psykisk ohilsa.

....allman nir det kommer till imnet,

Kombination mellan kunskap och férstaelse.

Kunskap, erfarenhet, forstaelse

Kunnig, driven

Man bor ha erfarenhet inom dmnet och dven kunskap om
vard utan psykisk ohalsa.

Psykisk ohilsa.

Motiverande samtalskunskaper, missbruksproblem, kunna
veta mycket om det.

Mycket kunskap om psykisk ohilsa och dess hantering
Utbildning, forstaelse

Bred utbildning.

... kunna hantera problematiska situationer.

... kunskap om problem samt l6sningar.

Att kunna finna en bra plan f6r behandling samt vara
empatisk.

Ha kunskap om psykisk ohilsa och veta hur man kan hjilpa
till.

- analytisk férmaga, problemlosning, reflektion.

- Tanka sjalvstindigt samt samordna olika insatser.

- Hantera olika situationer och olika personer.

- L6sa problem, kunskap och forstielse om psykisk ohilsa
....vara beredd pa of6rutsedda situationer
(handlingsberedskap)

... 16sningsfokus

Att det ar viktigt med reflektion

Kunna lyssna och analysera.

... och analytisk f6rmaga.

Kunskap att kunna forsta problemet,

....och kreativitet for att 16sa eller hantera vissa situationer.
Vara intellektuell



Bilaga lll

Drémfunktion for studenterna (n=83)

Studenternas kommande dromroll/funktion

Uttalanden

Altruistisk’ roll

Motiverande roll

En specifik funktion

Arbeta med specifika grupper

Drom om sdrskild befattning/ verksambetsfalt

Att hjilpa alla pa ett eller annat satt.

Att jobba med utsatta manniskor.

Att kunna gora skillnad f6r ménniskor.

Att kunna hjilpa andra méinniskor.

Att verkligen kunna hjilpa nagon.

Forstaelse for andra minniskor. Att parterna
kinner att jag dr en litt ménniska att prata och
anfortro sig at.

Jag vill kunna gbra en skillnad i en manniskas
liv.

Kunna férsta och hjilpa.

Kunna st6tta och hjilpa andra till nagot bittre.
Stédjande

Stédjande.

Att kinna meningsfullhet med mitt arbete.

Ha stort intresse for jobbet.

Trygg i det jag gor alltid.

Ett fritt yrke med stort inflytande 6ver
arbetsuppgifterna i vardprocessen.
Missbruksvird, fi manniskor att komma ur ett
destruktivt liv.

Att vara en person som kan ge hjilp till
sjalvhjilp. Brottspreventiva fragor, hjilpa
kvinnor, ungdomar, barn.

Hjalpa utsatta ut i vardagslivet igen.
Inom familjeproblematik.

Stédja ungdomar som hamnat snett
Barn ungdomar och unga vuxna

Arbeta med ungdomar.

Barn, ungdomar och unga vuxna.

Hjalpa utsatta barn/ungdomar.
Behandlingsassistent, BUP, alternativt
socialtjansten

Behandlingsassistent, BUP, alternativt
Socialtjinsten

Pa golvet" inom rittspsykiatrin

Att jobba pa olika verksamheter sa att jag har
sa mycket erfarenhet sa att jag kan 6ppna ett
behandlingshem.

Eget behandlingshem f6r unga.

Som vardare pé ett behandlingshem for
missbruk/batn och ungdomat.
Behandlingshem

Jobba med minniskor med ett typ av beroende
Jobba inom behandling, 6ppenvarden

2.

2 Altruism, medménsklighet, oegennyftta, osjélviskhet (motsats till egoism), ar att hjalpa andra utan

att dnska nagot i motprestation.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Egoism

Ouvisshet

Jobb nira ett fatal manniskor, helst inom
kriminalvard och med vuxna.

Inom kriminalvard eller med barn och
ungdomar.

Inom kriminalvarden

Kriminalvardare

Kriminialvardare mot barn och ungdomar.
Kriminolog, polis.

Kriminolog.

Kriminologi.

Krimininalvard.

Kriminolog.

Socialen eller inom kriminologin.

Vill arbeta inom kriminalvard med inriktning
pa sexualforbrytare.

Chef pa mitt egna behandlingshem.

Chef, boendest6d/ psykiatri

Hogre befattning inom SIS.

Medlare eller familjeradgivare.

Medlare/tala och hjilpa kriminella personer
med psykisk ohilsa.

Stoédfunktion for forildrar till barn med NPF
Verksamhetspedagog eller behandlingsassistent
inom rittspsykiatrin. Samordnare.

Kurator.

Nigon form av kurator.

Nagon terapeutisk roll

Psykoterapeut.

Samtalsterapi.

Sitta och prata med rittspsykiatriskt domda, lite
som en psykolog.

Polis.

Polis/arbete inom kriminalvirden.

Professor i kriminologi eller vardvetenskap.
Det vet jag inte annu.

Det ir under undersokande

Hoppas att hitta detta under utbildningen.
Ingen aning

Ingen aning.

Vet ej.

Vet ej. Hoppas lista ut det under utbildningens

gang.
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Utbildningsomgangar, yrkestitlar, befattningar och ovriga sysselsattningar

Utbildningsstart 2010-utbildningsslut 2013

6 manader 12 manader 24 manader

Arbetslos 1

Bebandlingsassistent (ungdomar, brukare, patienter med psykos 6 1 1
bebandlingssekreterare 1
Beteendevetare 1
Boendestodjare 1

Boendestidjare/ Vird och stidsamordnare 1
Handledare 1 1

Kriminalvérdare 1 1 1
Projektsamordnare 1

Samordnare 1 1
Socialsekreterare barn och familj 1 3 1
Studerar 1
Stodpedagog 1

Scdljare 1

Underskoterska 1 1 1
Verksambetspedagog 1 1
Vird och stidsamordnare 1

Utbildningsstart 201 1-utbildningsslut 2014

6 manader 12 manader 24 manader

Behandlingsassistent (ungdomar, brukare patienter med psykos) 5 2 2
Behandlingspedagog 1

1
Bebhandlingssekreterare (missbruk, ungdom) 3 3
Beteendevetare 1
Bistandsbedomare

Boendepedagog

_ o, N e

Boendestodjare 2 1
Casemanager 1
Familjebehandlare 1
Frivardsinspektor 1
Farestandare HV B-hem (ensambkommande barn) 1
Forindringsarbete i familj (titel saknas) 1

Handledare (ensamkommande ungdomar) 1

Pedagog 1

Rebabiliterings pedagog 1
Sektionsledare 1
Skdtare 1

Socialpsykiatrisk virdare 1 1




Socialsekreterare (barn och familj, missbruk, forsorjningsstod, ntredning av ungdomars
behov)

Socialt forandringsarbete i familj

Stodassistent

Stodpedagog

Ungdom och vuxenpedagog

Verksambetspedagog

Vuxcenpedagog

Uthildningsstart 201 2-utbildningssiut 2015

Arrestantvakt
Behandlare
Bebandlingsassistent (ungdomar, brukare patienter med psykos

Bebandlingssekreterare (missbruk, nngdom)

Elevassistent

Personlig assistent

Socialsekreterare (barn och familj, missbruk, forsorjningsstod, ntredning av ungdomars
behov)

Stodassistent

Verksambetspedagog

6 manader

12 manader
1
1

(SR EN N

24 manader
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