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och med att barnkonventionen blivit lag i Sverige har fler yrkesprofessioner stallts infor fragan

hur barns roster ska tas i beaktande dar det tidigare inte varit gangse. Mot bakgrund av det har

denna rapport tva syften, dels att ge konkreta exempel pa hur professionella arbetar med det
som kallas barns och ungas agens, dels att analysera de faktorer som beskrivs hindra eller vara
forutsattningar for detta arbete i praktiken. Da vi ocksa vill undersdka vad agens ar for de yrkes-
verksamma, har vivalt ett begrepp som i sig inte paverkar inneborden av agens pa samma satt

som formuleringar sasom att ’ge”, ”ta” eller ha” agens gor. Vi har i stallet valt >gora” agens — ett
begrepp som aven ar neutralt, i motsats till ’framja” eller ’lhamma”.

”Det ar latt att sdga men svart att gora” ar en ofta aterkommande mening i samtal om barns
och ungas agens. De studenter vi moter pa de barn- och ungdomsvetenskapliga utbildningarna
har ofta stor erfarenhet av att jobba med barn och unga men fragar anda: Hur gér man da,

rent konkret? Det finns inte ett svar pa den fragan, och “hur:et” maste anpassas till respektive
verksamhet. Malet med denna rapport ar alltsa inte att ge ett svar utan att visa pa bredden i
hur man kan jobba med fragan. Vi vill ocksa uppmana till reflektion kring hur just ditt eller din
verksamhets svar ser ut utifran.

Till grund for undersokningen ligger korta texter skrivna av tio yrkesverksamma studenter pa
den nationella (magister) respektive internationella (master) barn- och ungdomsvetenskapliga
utbildningen pa Hogskolan Vast. [dén att undersoka hur studenter tillika yrkesverksamma be-
skriver agens kom fran att utbildningarna utgar ifran att barn och unga ska vara aktérer i sina
egna livoch att de som arbetar med barn och unga bér mojliggora det pa olika satt.

I'linje med det forsta delsyftet presenteras de tio texterna i sin helhet, som inspiration till hur
man kan arbeta med barns och ungas agens i olika verksamheter. Darefter foljer analysen i det
andra delsyftet, vilken visar att agens ses pa olika satt av de yrkesverksamma. Barn och unga
beskrivs som delaktiga aktorer, som jamlikar och experter, men det finns aven beskrivningar
av den vuxna som en mojliggorare av agens. Barns och ungas agens beskrivs ligga till grund for
positiv personlig utveckling, men ockséa for demokrati och inflytande genom ansvar for en sjalv
och andra.

De delvis olika beskrivningarna av vad agens ar paverkar skildringarna av hur agens gors. De
sammanfattas i en modell bestdende av fyra delar: den vuxnas roll, barnets/den ungas roll,
samspelets roll respektive kontextens roll i gorandet av agens. Resultaten presenteras under
samma teman, med identifierade framgangsfaktorer och hinder som underteman (se innehalls-
forteckningen). Utifran resultaten i de olika delarna har vi formulerat diskussionsfragor, tankta att
kopplas till lasarens egen verksamhet och hur barns och ungas agens tar sig uttryck dar.

Det har varit mycket intressant och larorikt att ta del av studenternas olika perspektiv och de
diskussioner vi har haft tillsammans. En forutsattning for att vi skulle kunna genomféra detta
projekt och skriva denna rapport var ju att nagra ville delta. Vi vill ddrmed rikta det storsta av
tack till vara textforfattare: TACK for att ni ville dela med er av era erfarenheter, och detta vid
sidan av era studier och arbeten. Tack ocksa for ert talamod i denna process, som blev bade
langre och mindre rak an vi tankte oss fran borjan. Vi vill ocksa tacka var institution Individ
och samhalle pa Hogskolan Vast for maéjligheten att genomfdra detta projekt, och forsknings-
miljon Barn och unga for att vi har fatt skriva och trycka denna rapport.

Bilderna i rapporten &r tagna av de yrkesverksamma bakom empirin.
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Vidare kan agens beskrivas som den
delaktighetisin egen utveckling en
individ upplever genom att kunna

paverka handelser i 6nskvard riktning.

BAKGRUND

dén att undersoka hur studenter tillika yrkesverksamma beskriver agens

kom fran att vi inom nationella och internationella barn- och ungdoms-

vetenskapliga utbildningar till stor del utgar ifran att barn och unga ar
aktorer i sina egna liv och att de som arbetar med barn och unga bér mojliggora
det pa olika satt. Kunskap om och erfarenheter av barns och ungas agens eller
aktorskap dr sedan barnkonventionen blev lag i Sverige 2020 viktigt inte bara
for vara studenter utan ocksé for alla som i sina yrken kommer i kontakt med
barn och unga.

Barnkonventionen, eller FN:s konvention om barnets réttigheter, bestar av 54
artiklar, av vilka flera kan sdgas handla om barns och ungas agens och vuxnas
ansvar att se till barnets basta. Exempelvis star det i artikel 2 att alla barn ar lika
mycket varda, och artikel 3 handlar om att vuxna ska se till barnets basta da de
tar beslut som paverkar barn. Artikel 6 lyfter fram att alla barn har ratt att leva
och utvecklas. Vidare stir det i artikel 12, om asiktsfrihet och ritten att bli hord,
att alla barn som ar i stand att utveckla egna asikter ska ha rétt att uttrycka
dessa fritt i alla fragor som ror dem (Unicef Sverige, 2009).

Hur detta synsétt ska appliceras pé en arbetsplats dr inte alltid latt att veta.
Syftet med denna rapport dr darfor tvadelat: dels att ge konkreta exempel pa hur
professionella arbetar med barns och ungas agens i sina olika yrkesprofessioner,
dels att analysera de faktorer som beskrivs hindra eller vara forutsattningar for
detta arbete i praktiken.

Agens

Agens kan forenklat beskrivas som att en individ medvetet utfér en handling for
att na ett specifikt resultat. Det kan till exempel vara att ett barn som har lyckats
fa fram sin vilja genom att argumentera for sin sak anvinder samma handling
for att nd ett liknande resultat. Barnet applicerar da tidigare erfarenheter pa en
ny situation och den medvetna handlingen &r f6ljaktligen ett uttryck for agens,
eller vad Bandura (2001) bendmner personal agency. Det innebér att personen

ar proaktiv i sitt handlande (Bandura, 2001). Med andra ord péaverkar tidigare
héndelser och vilket resultat vi vill uppna hur vi viljer att agera (Kuczynski &
De Mol, 2015).

Vidare kan agens beskrivas som den delaktighet i sin egen utveckling en individ
upplever genom att kunna paverka hindelser i 6nskvérd riktning. Genom att na
uppsatta mal 6kar motivationen att ta storre ansvar for sitt liv och satta upp nya
mal (Ford, 1992). Om ett barn i exempelvis en argumentation med en fordlder,
larare eller kompis mérker att hen faktiskt kan péverka utgéngen i en viss rikt-
ning blir barnet mer intresserat av att delta i samtalet och paverka sitt liv.

Ett annat sitt att forklara vad agens ir, ar enligt Kuczynski (2003) att utgd ifran
de kognitiva delarna av oss tillsammans med vara handlingar och perceptio-
ner. De kognitiva delarna utgors av de individuella resurser en person har och
kan till exempel handla om hur moget barnet ar. Kuczynski och De Mol (2015)
menar att ett mer moget barn dr battre pa att kommunicera och bedéma de
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situationer det 4r i, for att sedan ta beslut om vilken handling det ska utfora. En
annan aspekt som lyfts fram ér de relationer barnet befinner sig i. Exempelvis ar
fordldra-barn-relationen och barnets roll i familjen viktiga for dess mojligheter
att uttrycka sina asikter, och i forlangningen for vilka beslut som tas. Relationer
finns ocksa i skolan, med kompisar och ldrare, vilket pdverkar upplevelsen av
agens. Till sist menar Kuczynski och De Mol (2015) att kulturella normer styr
synen pa barns och ungas agens, dd det varierar hur tillatet det 4r for barn att
vara delaktiga och i vilka fragor de far lov att vara det. I Sverige uppmanas barn
att vara delaktiga frén tidig alder, inte minst i skolan. Sammanfattningsvis inne-
bar det hér att ett barn som har de rétta kognitiva férutsattningarna och dr mer
moget, som har en tillatande relation till den vuxna och som befinner sig i en
kultur som uppmuntrar barn att vara delaktiga har storre mojligheter att utova
och kidnna agens 4n ett barn som dr mindre moget och som inte har samma till-
latande forutsittningar fran miljon runtomkring.

Komplexiteten i att beskriva agens lyft fram av Bolin och Sorbring (2018) som
menar att ordet aktorskap, som ibland anvidnds synonymt till agens, inte far
med allt som ryms i begreppet agency da det senare inkluderar individens
handlingsférmaga och handlingsutrymme. I tidig forskning var inte barns och
ungas asikter i fokus, i stillet handlade den om att férklara hur barndomen ar
relaterad till vuxenlivet (James, 2009). En gradvis férdndring pdborjades under
1970-talet, da det skedde ett paradigmskifte i synen pa barnet och barndomen.
Barndomen anségs inte lingre vara en obetydlig period i livet eller ett projekt
for foraldrarna. Barnet sags dirmed inte lingre som en ofédrdig vuxen, utan
som en egen individ med egna tankar och ett aktivt deltagande i sitt liv och sin
utveckling - sa kallade aktorer eller en individ med agency (James, 2009). Fran
att ha setts som askddare i sina egna liv blev barnen nu i stillet behandlade som
aktiva deltagare (Skivenes & Stranbu, 2006). Med detta nya sitt att se pa barn
och unga inom barndomssociologin krévdes ocksé nya sétt att bemota barnet
eller den unga i familjen, skolan och andra institutionella verksamheter, vilket i
sin tur krévde ny forskning inom omradet. Da barn nu sdgs som personer som
kan gora skillnad blev det viktigt att ta reda pa mer om barns tankar och asikter
samt hur dessa formas for att sedan paverka omgivningen (Mayall, 1994). Barns

och ungas vardag blev for forsta gangen viktig att forsta ur deras eget perspek-
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Genom den forandrade synen pa barn
forandrades hur vuxna betraktar dem.

tiv, dd de ansags vara experter pé sin egen vardag (James m.fl., 1998; James &
James, 2004; Qvortrup m.fl., 2009). Genom att géra barn och unga mer del-
aktiga skulle forskningen fa nya perspektiv pa deras liv, men det fanns fortsatt
en syn pd barn och unga som individer som behover skyddas och hjdlpas att bli
mer sjalvstandiga aktorer (Hdgglund, 2018).

Hur kan da agens komma till uttryck? Genom den férandrade synen pa barn
fordandrades hur vuxna betraktar dem. Frin att ha ansetts vara en passiv person
pa vig mot vuxenlivet (Matthews, 2007) blev barnet/den unga en mer jamstalld
person i forhéllande till vuxna genom att till exempel vara mer delaktig i beslut
(Kuczynzki & De Mol, 2015). Delaktigheten har sin grund i att vi ser pa barnet
som kompetent och kapabelt att vara just en aktor, och att agerandet sker i
sampel med andra individer, 4ven vuxna (Kuczynzki, 2003). Samspelet innebér
att barn paverkar vuxna och att vuxna paverkar barn. Genom interaktion sker
en véxelvis verkan mellan parternas intentionella handlingar, vilket paverkar
de beslut som tas. Det giller sévil i familjen och med kompisar som i skolan och
andra institutionella sammanhang.

Ibland beskrivs barnet som inte tillrackligt kompetent eller kunnigt for att vara
delaktigt, som att det maste bli mer som en vuxen innan det kan bidra som
aktor. Sundhall (2018) menar att detta sétt att se pa barn dr att utga ifran att
vuxenhet 4r normen i samhallet. Barnet blir nagot annat genom att beskrivas
som motsatsen till vuxen: om en vuxen dr mogen s ar barnet omoget, om den
vuxna dr stabil dr barnet spontant. Att beskriva vuxna och barn som motsatser
bidrar till synen pa barn som ofédrdiga vuxna (Matthews, 2008) och ger effekter
pé hur arbetet med barn och unga organiseras i till exempel skola och social-
tjanst.

Barns och ungas agens
i forskola, skola och fritidshem

Barns och ungas agens i skolan forekommer pa olika sdtt i forskningen men
bendmns inte alltid sa. Lager (2021) skriver om agens i fritidshemmet men
anvinder ord sdsom delaktighet, inflytande eller handlingsutrymme. Har tas
agens upp utifrin barns ritt att komma till tals och bli lyssnade pa samt rétten
till fritid, lek och vila (Lager, 2021). I studien intervjuades barn i syfte att fa veta
mer om hur ldrare kan mojliggora eller begrinsa barns aktorskap pé fritids.
Resultaten visar att barn pa fritids vill ha ldrare som tar ansvar och som de kan
lita pa, men ocksa larare som hjilper, inspirerar och utmanar. Relationen mellan
barn och ldrare lyfts fram som viktig, liksom att ldraren i sin maktposition
maste ta ansvar for att omfordela makt och skapa forutsattningar for agens.
Lager (2021) lyfter fram begreppet meningsskapande relaterat till agens och
menar att det relationella mellan elever och ldrare dar av vikt. Genom parternas
samspel ldggs "grunden for hur barnen kan vara delaktiga och erbjudas aktor-
skap” (s.42). Vidare finns agens beskrivet som nagot som ska erbjudas barnen
pa fritidshemmet och for det ségs det krivas larare som forstar barnen i deras
vardag.

Berghner (2019) har i sin artikel valt att dela upp barns aktorskap i tva delar, den
ena som barns inflytande och den andra som barns paverkan. Med inflytande
menar hon det reella inflytande som barn har pa beslut i sociala situationer med
andra. Paverkan handlar i stallet om hur barn direkt eller indirekt paverkar
andra i sin omgivning eller den vérld som finns omkring dem. En undersokning
fran en svensk forskola visar att barn har medvetna strategier for att paverka
larare pé olika sitt, till exempel genom forhandling eller genom att forsoka ta
kontroll 6ver situationen pa olika séitt (Markstrom & Halldén, 2008). Ett kanske
mindre véntat sdtt att utova agens pd ar att vélja att vara tyst eller undvika
lararen om man inte haller med om nagot. Exemplen visar att barn kan utféra
handlingar med intention, det vill siga med agens.
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Barns och ungas agens inom socialtjansten

Bolins (2018) artikel utgar ifran att barn och unga ska involveras i de beslut som
tas om dem inom socialtjinsten. Hon menar att det for att mojliggora barns
agens krévs en organisatorisk praktik som framjar goda rutiner och relationer
mellan professionell och klient. Férutsattningar for agens maste finnas pa alla
nivaer i organisationen, savél i det individuella métet mellan barn/ung och
yrkesverksam som hogre upp i organisationen. Barnen och de unga bor ses som
kompetenta individer som bar pa kunskap som ar viktig for de beslut som tas
om dem sjilva. En undersokning pa en skola visar att barns och ungas agens
mojliggors av de socialarbetare som finns i skolan genom att de later barnet sjdlv
bestimma nér kontakt ska ske. Exempelvis anvidnde barnen i studien sms nir
de ville prata med den vuxna eller knackade pé hos socialarbetaren (Bolin &
Sorbring, 2014). De vuxna fanns alltid dér (sa kallad varje-dag-nirvaro), men
det var inte de som var initiativtagare till att prata utan i stillet lat de barnen
eller ungdomarna be om st6d nér de kdnde sig redo for det.

Varfor agens ar viktigt

Agens har visat sig ha positiva effekter pa barn och unga. Barns tro pa sin

egen formaga har bevisats paverka till exempel deras hilsa och vilmaende
(Greenaway m.fl., 2015) och forskning visar att forskolebarn med hog agens
tenderar att ha mindre dngest, vara mer positiva och ha hogre sjilvkénsla
(Grob m.fl., 1996; Lopez & Little, 1996). Vidare visar studier att en upplevd
kénsla av agens hos ungdomar kan kopplas till bittre skolresultat — genom att
de tror pa sin egen formaga att gora bra ifran sig far de ocksa battre resultat
(Juang & Silbereisen, 2002; Walls & Little, 2005). Liknande resultat uppvisar
en studie av Gurdal m.fl. (2016), dir barn som upplevde agens och hade varma
och kirleksfulla fordldrar presterade bittre i skolan 4n barn som inte upplevde
agens, trots att de hade varma och kérleksfulla fordldrar. Det innebér att agens
ar viktigt for skolresultaten.
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UNDERSOKNING

Syfte och fragestallningar

Ovanstaende forskningsgenomgang visar att barns och ungas agens ar ett
beforskat omréade, men att lite fokus har legat pa hur professionella som jobbar
med barn och unga kan skapa forutsattningar for barns och ungas agens. Det
innefattar hur yrkesut6vare planerar och genomfor sitt arbete for att skapa
forutsattningar for barns och ungas agens pa ett konkret plan.

Syftet med denna rapport dr tvadelat: dels att ge konkreta exempel pa hur pro-
fessionella arbetar med barns och ungas agens i sina olika yrkesprofessioner,
dels att analysera de faktorer som beskrivs hindra eller vara forutsattningar for
detta arbete i praktiken. For att uppna det forsta delsyftet, att bidra med kon-
kreta exempel, innefattar rapporten de yrkesverksammas texter i sin helhet och
ar da tdnkta att fungera som inspiration till hur man kan jobba med barns och
ungas agens. Det andra delsyftet uppnas genom att texterna har analyserats med
utgangspunkt i f6ljande fragestallningar:

1. Hur beskriver de yrkesverksamma barns och ungas agens?

2. Hur ”gors” agens i praktiken och vilka framgangsfaktorer och hinder ar
viktiga att beakta da barns och ungas agens stér i fokus?
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Representerade yrken

doktorand i pedagogik
forskollarare

grundskollarare

projektledare pa Folkhalsan
halso- och sjukvardskurator
boendestodjare

socialpedagog inom forskola
skolutvecklare

Information Management Officer

socialsekreterare

Genomforande

Under véaren 2021 gick vi ut med ett open call till samtliga studenter pa den
nationella magisterutbildningen och den internationella masterutbildningen i
barn- och ungdomsvetenskap pd Hogskolan Vist. Vi kontaktade dven tidigare
studenter som vi visste jobbade med dessa fragor eller som skrivit sina examens-
uppsatser om barns och ungas agens. Uppmaningen var att beskriva ett projekt
eller en daglig verksamhet som berér barn och/eller unga med fokus pd hur
olika professioner jobbar med barns och ungas agens i praktiken.

Flera studenter anmalde sitt intresse och slutligen deltog tio av dem. Den empiri
som denna rapport bygger pa bestar dirmed av tio texter skrivna av yrkes-
verksamma nuvarande och tidigare studenter pa utbildningarna i barn- och
ungdomsvetenskap pa Hogskolan Vist. De inkluderade texterna har en bredd
sett till savél yrkesprofession som malgruppens alder, da agens kan ta sig olika
uttryck i olika aldrar och kontexter.

Forfattarna skickade in sina texter via mejl och efter en forsta genomldsning
blev samtliga ombedda att vara mer konkreta i sina texter — att fokusera mer
pa “hur” i stéllet for "att” de framjar agens samt att problematisera och lyfta
det komplexa med att jobba pé ett sddant sétt. Som ett resultat skrevs texterna
om i varierande grad. Slutligen genomgick alla texter redigering och sprak-
granskning men utan att innehallet forandrades.

Analys

I analysen av texterna inspirerades vi av innehéllsanalys (Cohen m.fl., 2018).
Innehallsanalys som metod innebar att forskaren forst liser all text som en
helhet for att lara kdnna dess innehall och forst darefter gar vidare pa djupet.

Som ett forsta steg analyserade vi texterna pa varsitt hall for att inte paverka
varandra. I arbetet anvinde vi fargkoder for att markera beskrivning av agens
samt fraimjande av agens enligt de tvé fragestdllningarna. I steg tvd studerade vi
varandras fargkodning och formulerade tillsammans gemensamma namnare
for texterna. I steg tre sammanfogades de gemensamma ndmnarna till teman
och underteman for att ge struktur at det som framkommer i texterna.

Analyserna utgick inte frdn ndgon tidigare modell eller teori utan hade mer av
en induktiv karaktar, det vill sdga att vi utgick frén texterna i sig och forsokte
forsta vad som beskrivs och uttrycks dar.
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Namn: Anna-Lena Borg

Yrke: doktorand i barn- och
ungdomsvetenskap, Goteborgs
universitet

Malgrupp: barn 6-12 ar

A
DE YRKESVERKSAMMA

edan presenteras de tio texter skrivna av yrkesverksamma som utgér

det empiriska materialet i denna studie. Texterna ér tdnkta att ses som

inspiration och konkreta exempel pd hur olika yrkesprofessioner jobbar
med barns och ungas agens.

itt avhandlingsarbete handlar om vald och utsatthet bland barn

pa fritidshem. Jag genomfor en etnografisk studie med faltarbete

under ett ars tid, pa tva olika fritidshem. Under faltarbetet gor jag
observationer bland barn i aldrarna sex till tolv ar. Jag ar med dem i vardagen
for att forsoka uppleva hur det ar att vara barn pa fritids. For att undersoka
barnens perspektiv pa vald och utsatthet genomfor jag intervjuer och olika
typer av samtal med barnen pa fritids. Jag forsoker vara en del av barnens
vardag, men inte som en ”froken” utan som en annan sorts vuxen.

Barndomssociologen William Corsaro (2003; 2018) skriver om vikten av att
barns erfarenheter blir en del av forskning. Forskare som moter barn behoéver
inta ett forhallningssatt som innebar att invanta barnens inbjudan till delta-
gande. Det innebar ocksa att inte forsoka korrigera eller tillrattaldgga barnens
beteende. Genom att vara en annan typ av vuxen, som inte har skolvarldens
forvantningar pa hur barnen ska vara och vad de ska saga, kan barnen for-
hoppningsvis kanna sig friare i sitt satt att uttrycka sig och vara.

Detta har jag forsokt utga ifran i mitt deltagande i barns vardag pa fritidshem.
Det har varit viktigt for mig eftersom det blir en del i att forsoka bejaka barns
aktorskap. Genom att bli betraktad som en annan sorts vuxen —en som ar
med, som inte ar barn men heller inte froken —har min férhoppning varit att
barnen ska kanna sig friare att uttrycka sin sjalvstandighet. Det har handlat
om mitt satt att vara, att befinna mig i rummet, pa platsen fritidshemmet, for
att uppmarksamma barnen pa vem jag ar, vad jag gor och att de kan valja att
prata med mig om de sjalva vill. Jag har forsokt flyta med, inte gora mig sjalv
sasynlig men anda finnas dar med uppmarksamheten riktad mot barnen. Nar
barn har bjudit in mig till aktiviteter har jag tackat ja.

Det har tagit tid for barnen att forsta min roll, och de har fragat mig manga
ganger vad jag gor dar, nar jag inte ar froken. Jag har latit det ta tid. Flera
ganger om har jag forklarat att jag ar forskare och undersoker hur det ar att
vara barn pa fritidshemmet, och att jag undrar om det ar sa att det ibland blir
brak bland barn eller att barn sager saker till varandra som inte kanns bra.
Attvara med barnen, och i stunden svara pa deras fragor, har mojliggjort att
jag—atminstone vad jag tror - blir betraktad som en annan sorts vuxen. Mitt
aterkommande deltagande har varit viktigt och en framgdangsfaktor for att bli
godkand av barnen och déarmed fa deras samtycke till intervjuer och samtal
om vald och utsatthet bland barn pa fritidshem.

Barnens egna tankar om hur och nar vi ska prata har varit viktiga och styrande
i mitt arbete. Jag har forsokt utforska barnens egna forslag till samtal, vilket
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Emelie Liffner Nilsson

grundskollarare, arskurs 7-9

barn 14-16 ar

har resulterat i parintervjuer dar barnen sjalva har valt den de vill bli intervjuad
med, medan andra har velat bli intervjuade enskilt och en tredje variant har
varit samtalspromenader pa skolgarden. Det viktiga for mig har varit att for-
soka genomfora intervjuerna pa ett sadant satt att barnen kanner att de har
inflytande och sjalvstandighet dver situationen. Jag har berattat noga att det
ar de sjalva som bestammer vilka fragor de vill svara pa, och att det ar de som
avgor nar intervjun slutar. Jag har forsokt lyssna in genom att tolka barnens
uttryck och kroppssprak och stamma av med barnen genom att fraga om

det kanns bra for dem att prata med mig. Om jag har kant tvekan infor om
barnen har kant sig bekvama i situationen, exempelvis om ett barn har visat
med sin kropp att det borjat bli obekvamt eller rastlost, har jag foreslagit att vi
ska avbryta samtalet. Dock skulle det kunna ses som ett hinder eftersom min
uppmarksamhet pa barnet gor att intervjuer avbryts eller uteblir, alltsa att jag
far mindre data att arbeta med. Forhallningssattet i sig har ocksa inneburit
hinder. Forst och framst har det tagit omfattande tid i ansprak, men det har
aven inneburit hinder i form av att befinna sig i en pagaende verksamhet, med
planerade aktiviteter for barnen, vilket ibland har forsamrat mojligheterna att
tala med barnen nar de sjalva onskar.

ag arbetar i grundskolans senare ar, eller som det kallas i vardagligt

sprakbruk: hogstadiet. Min undervisning sker i arskurs 7 till 9. Jag arbetar

som larare i de samhallsorienterande amnena, dar jag blandar histo-
riska handelser med samhallsforandringar i realtid. Jag interagerar med mina
eleveriolika sammanhang. Dels i rollen som mentor, dar jag har kontakt med
hemmet och ett socialt ansvar. Dels i rollen som undervisande pedagog, dar
jag lar dem fakta och att resonera och later dem ta plats i olika former av
diskussioner. Jag interagerar med eleverna pa 6vrig tid i skolans verksamhet,
under lunchrasten, pa deras raster mellan lektioner — i miljoer som matsal,
cafeteria och korridorer. Interaktioner mellan vuxen och ungdom genomsyrar
i princip hela arbetsdagen. Jag ar évertygad om att goda relationer mellan
elev och larare ar av stor vikt for en god larandemiljo och trygghet i skolan.

Det finns ett flertal framgangsfaktorer for att mojliggora barns och ungas
agens i praktiken. Ett Oppet samtalsklimat i klassrummet har en stor bety-
delse for inflytande och delaktighet. Da jag arbetar som larare i de samhalls-
orienterande amnena kommer mycket av inflytandet ”gratis”. Till skillnad
fran andra amnen, som till exempel matematik som har statiska uppgifter
attarbeta med, ar de samhallsorienterande amnena mer rorliga i innehall.
En politisk handelse eller ett riksdagsval kan forandra vart innehall och valet
av larobocker Over en natt. Jag ser tidigt till att engagera eleverna i nutida
handelser, att de foljer nyheterna, och uppmuntrar dem/bjuder in dem till
diskussion.

En del lektioner 6ppnasibland upp av att en elev lyfter fragan: ”Vad hande

i riksdagen igar egentligen?” Dar har jag en fordel i att kunna haka pa den
diskussionen och gora den till ett artillfalle samtidigt som eleven far paverka
lektionsinnehallet. En del lektioner kan 6ppnas upp av att en elev fragar: ”Vad
hande i Paradise Hotel igar?” Det ar en knivigare situation, eftersom det ar

en fraga som ar av underhallande karaktar. Dels tittar jag privat inte pa pro-
grammet, vilket gor att jag inte har nagon storre insyn. Dels har kanske inte
innehallet s& mycket med samhallspolitik att gora. Daremot kanner jag mig
trygg i min roll som samhallsorienterande pedagog. Jag kan anvanda mig

av det mesta och forma det sa att det passar min SO-undervisning. Lat oss
saga att just detta avsnitt av Paradise Hotel handlar om en man som har tagit
pa kvinnor utan deras medgivande. Da kan lektionen dgnas at att tala om
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Jag for dialog med elevernaiborjan
av varje termin, da jag presenterar en
grov planering av de arbetsomraden

som viska arbeta med.

samtyckeslagen, dar vi kan diskutera och gora varderingsovningar. Vi kan dis-
kutera i grupp var gransen gar. Hur vet man vad som ar samtycke? Maste jag
fraga en person om jag far kyssa hen eller kysser jag hen bara utan att fraga?
Manga backar sma kan leda mig och mina elever in pa gynnsamma vagar. Det
viktiga ar att jag ar lyhord, bemoter deras fragor och snabbt satter mig in i vad
de har fatt hora eller se. Det kan vara svart att veta var gransen gar, vilket ar
en utmaning. Personligen bemoter jag det mesta, men daremot kanske en del
av lektionen agnas at amnet innan jag markerar att vi ska ga vidare med det
planerade lektionsinnehadllet. Jag ar noga med att beromma deras lyhordhet
och forsdker gora dem medvetna om att jag ar genuint intresserad av att lata
dem ta plats.

Jag for dialog med eleverna i borjan av varje termin, da jag presenterar en
grov planering av de arbetsomraden som vi ska arbeta med. Tillsammans
med mina kollegor i amnesgruppen for SO har vi tagit fram arshjul, dar vi
gemensamt fort in vad vi ska undervisa varje ar. Daremot har vi chans att
forma innehallet i arbetsomradet sjalva och tillsammans med vara elever. Nar
jag presenterar terminens arbetsomraden far eleverna chans till inflytande.
Det kan handla om arbetsform, arbetssatt, examination och en viss typ av
innehall. Ett populart arbetsomrade ar "Varldskrigens tid” (tiden fran sent
1800-tal till 1900-talets mitt), dar en del elever har sarskilda intressen. De kan
lyfta stridsmetoder, ledare som de har [ast mycket om eller en dnskan om att
lasa biografiska bocker fran forintelsen. Jag arbetar aven amnesovergripande,
delside olika SO-amnena, dels med min NO-kollega (larare i de naturorien-
terande amnena). Vi har, efter elevers dnskemal, sytt ihop arbetsomradet
”Var miljo”. Dar behandlas miljoproblematik och klimatets olika utmaningar.
Har bakar vi ihop geografi med biologi, vilket ar mer tidseffektivt och mindre
repetitivt for eleverna samtidigt som det innebar en minskad arbetsbelast-
ning for oss larare. Forvisso kravs en del planering, men den sker i ett inle-
dande stadium. Efter det anvander vi oss av det under arens lopp, med vissa
modifieringar varje lasar.

Det finns vissa svarigheter med barns och ungas agens i praktiken i skolan. En
aspekt ar tid. Det centrala innehallet ar etablerat, kunskapskraven ska uppnas
och grovplaneringen kan resultera i ett stort stoff av innehall som ska hinnas
med. Jag kan bara utga ifran mig sjalv som pedagog, men det finns en viss
stress kring att hinna med allt som ska goras. Att stanna upp och lata eleverna
fa ta plats i utformningen av planeringen kan da bortprioriteras. Samplane-
ring med en kollega kan latt bortprioriteras pa grund av upplevd tidsbrist. En
annan svarighet kan vara att fa eleverna intresserade av delaktighet. En del
elever kanske inte ar sarskilt studiemotiverade, medan andra kan vara oroliga
for att uttrycka ett genuint intresse for skolamnena. Ar skolklimatet inte till-
latande kan man kanske bli utsatt for kommentarer, som att man "smorar for
lararen” eller ar en plugghast/nord. Detta ar ingenting vi accepterar och vi
talar frekvent om elevens rattighet till sina egna tankar och asikter utan att
behdva bli krankt. Vi har en likabehandlingsplan pa var skola, som vi talar om
aterkommande. Dels under mentorstid, dels under lektionstid — inte minst

i SO-undervisningen, till exempel nar vi talar om demokrati och manskliga
rattigheter. Vi talar om manniskors rattigheter och skyldigheter i samhallet,
och att skolan har dessa aspekter ocksa. | var likabehandlingsplan star det
att eleverna pa skolan ska kanna till att de har ett medmanskligt ansvar for
att alla ska kanna sig trygga i skolan. De gors delaktiga i att ta ansvar gent-
emot alla, da de ska medverka aktivt till att diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling motverkas genom att patala for vuxna/personal
i skolan att det sker.

En annan svarighet med barns och ungas agens i praktiken ar att en del elever
kan kanna att de inte far tillrackligt stort gehor for sitt inflytande. Forvisso star
detilaroplanen fran 2011 att skolan vilar pa demokratisk grund. | en demokrati
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Namn: Josefin Walk Stenman

Yrke: projektledare, Folkhalsan
pa Aland
Malgrupp: barn 11-15 ar

har vi mojlighet att paverka, men samtidigt behdver eleverna léra sig och
forhalla sig till att vi manniskor inte alltid far som vi vill. | samband med till
exempel elevrad ges eleverna mojlighet att paverka skolans miljoer och lar-
tillfallen. Daremot genomfors en del kompromisser, dar skolan gar eleverna
halvvags till motes.

itt namn ar Josefin Walk Stenman och jag arbetar som projekt-

koordinator for ANDTS- relaterade fragor (alkohol, narkotika,

doping, tobak och spel) pa Aland. Jag arbetar i en stor finlands-
svensk organisation som heter Folkhalsan, eller narmare bestamt Landskaps-
foreningen Folkhalsan pa Aland. Till mina arbetsuppgifter hor att arbeta
forebyggande med inriktning pa barn och unga i ett projekt dar vi samarbetar
med olika aktorer pa Aland, inte minst med de unga sjalva. Jag ar aven sam-
ordnare for ett projekt som heter TobaksfriDuo.

Inom ramen for dessa projekt bjuder vi in till olika drogfria evenemang riktade
tillungdomar i aldern elva till femton ar. TobaksfriDuo ar en kontraktsmetod
med ursprung i Vasterbotten som utgar ifran att samordnaren gor klass-
besok dar eleverna far information om de skadliga effekter som tobak har pa
manniskan varpa klassen far diskutera amnet. Eleverna far sedan mojlighet
att bilda en tobaksfri duo med en tobaksfri vuxen och tillsammans ska de
halla sig tobaksfria tills ungdomen gar ut grundskolan. Detta for att forsoka
skjuta fram eventuell debutalder betraffande tobaksprodukter. TobaksfriDuos
representanter informerar om tobakens skadliga verkan genom att diskutera
nackdelarna tillsammans med de unga. Ungdomarna sjalva styr samtalen
genom sina fragor, och diskussionerna kan handla om allt frdn e-cigaretters
vara eller icke vara till hur man bast slutar réka. De som bildar en tobaksfri duo
faren del medlemsformaner hos lokala foretag, till exempel billigare fika pa
ett café eller bio till ett formanligare pris, och formanerna brukar vara valdigt
uppskattade hos ungdomarna. Aven har forséker vi som arbetar i projektet
vara sa tillmotesgaende som mojligt och lyssna pa vilka typer av formaner de
onskar. Den stora fordelen med projektet ar att det genomfors i skolan, vilket
innebar att det nar de flesta ungdomar. Besoken brukar vara uppskattade och
det arinte ovanligt att alla elever i en klass gar med.

En del svarigheter kan uppsta om eleverna sjalva redan sitter pa felaktig
information, till exempel att snus ar battre an cigaretter. De kanske har fatt
informationen av foraldrar eller andra vuxna och att da forsoka fa dem att
andra uppfattning kan vara knepigt och ibland kansligt. Vi har manga diskus-
sioner om att ersatta ett beroende med ett annat och effekterna av det. Det
finns ofta nagra ungdomar som valjer att inte ga med och inte sallan beror
det pa att de upplever det svart att hitta en tobaksfri vuxen. Kanske ar det
pinsamt attingen i ens narhet ar tobaksfri. Det forsoker vi bemota med att
det inte behover vara en familjemedlem, att en tranare eller en kompis van
gar lika bra.

ANDTS-projektet genomfor en drogvaneundersokning pa Aland varje ar, dar
vi fragar ungdomarna om deras drogvanor, halsa och ¢vriga maende. Fra-
gorna stalls i enkatformat och for att sakerstalla jamforbarhet stalls samma
fragor varje ar. Ffragorna ar formulerade utifran ett ANDTS-perspektiv, vilket
betyder att de stalls sa att svaren synliggér ungdomarnas ANDTS-relaterade
vanor. Ungdomarnas svar ger ofta ett tydligt underlag for oss att utga ifran
davi arbetar vidare i projektet. Vi brukar ha en referensgrupp dar ungdomar
farvara med och diskutera resultatet och sjalva komma med tankar kring
varfor de tror att resultaten ser ut som de gor. Vi har en stark tilltro till att
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Namn: Marie Lofstrand

Yrke:socialpedagog, forskola

Malgrupp: barn 3-6 ar

ungdomarna vet bast varfor drogvanorna ser ut pa ett visst satt och sjalva kan
komma med kloka tankar kring hur vi kan jobba vidare tillsammans.

En svarighet som kan uppsta i dessa projekt ar att ungdomarna inte vill stalla
upp i referensgrupper. Aland ar ett litet samhalle, vilket skulle kunna paverka
viljan att stalla upp. Man ar radd att prata, helt enkelt. Det kan ocksa vara sa
att man inte tror att det spelar nagon roll att man deltar eftersom man har en
forutfattad mening om att de vuxna anda inte lyssnar. En annan svarighet ar
om barnen inte vill delta i de evenemang vi ordnar, vilket gor att intresset for
drogfria evenemang gar forlorat. Det ar viktigt att evenemang som ordnas i
samband med ANDTS-projektet ar tilltalande.

ag ar verksam som socialpedagog inom forskolan och varen 2019 arbe-

tade jag, tillsammans med mina kollegor, i ett projekt kring hallbar

utveckling. Barngruppen bestod av 22 barn i aldern tre till sex ar. Vi hade
observerat att barnen pratade mycket om organisk kallsortering och som
en del av det fanns ett intresse kring var var mat kommer ifran. Vart mal var
att gora barnen nyfikna pa ett ekologiskt och varsamt forhallningssatt till
sin omgivande miljo och natur (Skolverket, 2018). Vi insag tidigt utmaningen
med att arbeta med ett amne som ar sa foranderligt och projektet blev en
larorik resa for bade barn och pedagoger. Vi utmanades av fragan om hur vi
kan rusta barnen for framtiden nar vi inte vet vilka utmaningar de kommer sta
infor. Svaret, for oss, blev att utveckla barnens fardigheter i att aktivt kunna
delta och paverka sin omvarld; barnens agens. Genom att fa en forstaelse for
sin egen handlingskraft, sin mojlighet att aktivt paverka sin omgivning, hop-
pades vi uppmarksamma barnen pa deras mojligheter men ocksa pa deras
ansvar for miljon och sina medmanniskor.

For att ge barnen en forstaelse for sammanhanget och uppmarksamma hur
vara beslut och handlingar paverkar var omvarld borjade vi projektet med att
prata om var mat kommer ifran och hur den odlas. Vi stallde inledande fragor
om amnet och barnen kom med manga olika funderingar och bidrog med
berattelser om vad de varit med och odlat hemma. Vi diskuterade sedan hur
vi skulle kunna skapa ett odlingsland och vad som skulle kunna odlas. Galon-
byxor akte pa, spadar togs fram, pinnar till staket samlades ihop och vi bér-
jade ploja en bit jord i forskolans skog.

Valet av plats for odlingslandet visade sig vara betydande for barnens mojlig-
het till agens. De som var vana vid att leka i skogen fann det latt att utoéva
aktorskap, medan de som hellre lekte pa forskolans innergard behoévde tid for
att bekanta sig med miljon. Da trygghet framjar barns agens blev det viktigt
att gora larmiljon sa tydlig och begriplig som mojligt for alla barn. Innan varje
tillfalle pratade vi darfor om vilka som skulle ga till odlingslandet och vad vi
skulle gora och hur lange samt bemotte barnens funderingar. Med enkla verk-
tyg sasom att lagga ut en matta for barnen att sitta pa vid odlingslandet eller
tillsammans lagga grenar runt omradet skapades en tydlig avgransning for
miljon. Detta stottade oroliga barn samtidigt som det tydligt visade projek-
tets fokus.

En del barn ville vara med pa allt, andra ville utfora en uppgift under langre

tid och nagra ville inte vara med alls. Har fick vi som pedagoger standigt gora
avvagningar och vara flexibla, da vi bedriver undervisning men samtidigt

har ett omsorgsuppdrag. Vi l6ste det genom att en pedagog ansvarade for
undervisningen i odlingslandet och de andra tva var narvarande for hela barn-
gruppens omsorg och andra praktiska sysslor. Dessa roller roterade, vilket vi
sag som positivt da vara olika relationer till barnen paverkar deras mojligheter
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Petra Soderberg

forskollarare

barn 1-7 ar

tillagens. De barn som inte deltog lekte oftast i narheten av dar vi odlade och
vissa kom da och da och tittade till vad som hande i odlingslandet.

Det ar latt att endast uppmarksamma de barn som ar verbala eller fysiskt
aktiva, samt de som agerar pa ett satt som anses kontextuellt [ampligt.

Dock ar det viktigt att bekrafta alla barns agerande. | gruppen fanns ett barn
som var fascinerat av maskar och av den anledningen valde att folja med

till odlingslandet. Detta barn tankte inte vara med att sa froer eller skapa
odlingsetiketter. | stallet utévade barnet agens genom att tydligt tala om vad
hen ansag vara det centrala i projektet: ”Vi ska nog samarbeta med maskarna
och ta hand om vart odlingsland tillsammans.” Att som pedagog vara lyhord
innebar att aven se de barn som agerar pa ett annat satt an det tankta. Var
forsta tanke bor da inte vara hur far jag med detta barn i aktiviteten?”, utan i
stallet vad vill barnet formedla och hur kan jag bekrafta barnet i dess aktor-
skap?”. Med detta i atanke fragade vi ofta barnen, bade de som deltog och

de som inte gjorde det, vad de hade for tankar och funderingar - vad det var
som intresserade dem. Vi var noga med att stalla foljdfragor for att forsta vad
barnen menade, da det som vuxen ar latt att bara anta sig forsta. For vissa
barn underlattade det att de fick visa i stallet for att beratta eller att de fick
anvanda sig av bildstod.

Det ar viktigt att komma ihag att barn oftast vill utrycka sina asikter och styra
over sitt eget narrativ, vilket kraver att vi pedagoger skapar utrymme och
erbjuder verktyg som mojliggor barnens berattelser. Ett satt att gora det ar
genom pedagogisk dokumentation. Under projektets gang dokumenterade
barnen arbetet och kunde pa sa satt paverka vad som uppmarksammades
och satta egna ord pa sina upplevelser. Barnen valde sjalva hur de ville doku-
mentera: nagra tog foton och videor, nagra malade, andra samlade sma
minnen sasom roligt formade potatisar medan ytterligare andra berattade
muntligt infor gruppen eller for en kompis vid matstunden. Detta bjod in
tillmanga intressanta reflektioner kring hur barnen ville att projektet skulle
fortga.

Det storsta hindret for barnens agens i projektet var vi vuxna och vart
kontrollbehov. Det blev tydligt hur agens inte ar nagot barn har utan nagot
som standigt forhandlas i interaktionen mellan individer. Vid undervisnings-
tillfallen kunde vi stundtals, i ambitionen att folja projektplanen, bli for rigida
och darmed forsumma barnens perspektiv. For att barnen ska fa en verklig
chans att utdva agens maste vi vaga ersatta vart kontrollbehov med ett
forhallningssatt dar vi utmanar samtidigt som vi stottar samt har en genuin
nyfikenhet pa barnens tankar. Vi maste vaga ha installningen att ”jag vet
inte vad som kommer handa eller sagas harnast, men jag vet att vi, barn och
vuxna tillsammans, kommer utforska och skapa mening i detta larotillfalle”.

ag arbetade pa en liten forskola (endast en avdelning) ute pa landet

med barn i aldern ett till sju ar. Da vi var en liten barngrupp och likasa

personalgrupp var det ganska latt att lyssna in och se varje barn till skill-
nad fran pa en storre forskola. Vi ville att barnen skulle vara aktiva i sitt eget
larande, och det ar ocksa nagot som barn ska fa mojlighet till enligt gallande
styrdokument. Vi pedagoger bade intervjuade och observerade barnen for
att fa reda pa vad de ville arbeta mer med och pa vilket satt, och aven pa vad
de saknade pa forskolan (det kunde galla saval aktiviteter som miljo). Inter-
vjuerna skedde bade enskilt och i grupp. De minsta barnen som knappt hade
nagot sprak blev inte intervjuade. Vi pratade med barnen lite allmant om
vad de gillade pa forskolan och vad de tyckte var roligast och om de saknade
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Attvara delaktig genom att fa vara med
och ta beslut dar man tillbringar en stor
delavsintid ar att ha agensisin vardag.

nagot. Vi hade ett frageformular, men intervjuerna anpassades efter barnen
och vad de berattade sa alla intervjuer utvecklades olika. Efter ett tag kom
det fram att barnen ville ha en vag att cykla pa, ett dvergangsstalle, en rondell
och en parkering. Cyklar fanns i forradet pa forskolan och det fanns en liten
asfalterad yta pa forskolans gard. Da vi hade langt in till samhallet dar barnen
normalt moter sddant (och endast grus- och skogsvagar i narheten av for-
skolan), beslot vi vuxna att mala upp vagar, 6vergangsstalle och rondell och
aven sma parkeringsplatser till cyklarna ute pa garden.

Som forskollarare ar mina arbetsuppgifter att bedriva peda-
gogisk verksamhet utifran de styrdokument som finns for forskolan, framst
skollagen och forskolans laroplan dar mal och riktlinjer finns. Framfor allt
handlar det om att barnen ska fa inhamta och utveckla kunskaper och varden.
Forskolan ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust
att lara. Utbildningen ska genomféras pa demokratisk grund.

De styrdokument som vi som pedagoger har att forhalla oss till gor att vi
maste arbeta pa ett visst satt for att nd malen pa bade kort och lang sikt. Har
kan det ibland bli ett problem att tillmotesga barnets vilja, da tanke, vilja och
mal kan krocka. Att vara delaktig genom att fa vara med och ta beslut dar
man tillbringar en stor delav sin tid ar att ha agens i sin vardag. Ett exempel
pa delaktighet ar att det varje vecka var ett barn som fick vara med och duka
borden infor lunch och l[dgga ut bilder som visade var barnen skulle sitta. De
hade inga bestamda platser da vi pedagoger ville att alla barn skulle vara
med alla, och vissa dagar fick de sjalva bestamma vem de ville sitta bredvid.
Barnen visste vilka regler som gallde vid matbordet och nar de fick valja vem
de skulle sitta bredvid foljde ett visst ansvar att visa att de klarade det. Pa
savis fick barnet kanna sig delaktigt och aven ta ansvar. Genom att ett barn
kanner att det far vara med och bestamma over sin dag vaxer ocksa barnet.

Vivill forbereda barnen for vuxenvarlden. Vi vill ha kompetenta och hand-
lingskraftiga barn som kanner att de klarar av att ta egna beslut och att de
vaxer med de uppgifter de far. Vi vill att de kanner att deras asikt raknas och
att de kan gora skillnad i varlden.

Aven om barn kan gora agens sjalva, utan vagledning, ar det viktigt att vi

som pedagoger finns dar och ger dem mojligheter och forutsattningar att
gora det. Vi gjorde det genom att vara narvarande pedagoger med mojlig-
het att bade se och hora varje barn, vilket jag tror var mojligt framst pa grund
av barngruppens storlek och att vi var sa fa pedagoger. Att vara narvarande
innebar ivart fall att finnas fysiskt nara barnen, att se och lyssna in varje barn,
att fa en tydlig bild av barnen genom nara samarbete med vardnadshavarna
samt att viiprincip aldrig hade vikarier.

Fast man ar liten ar man minst lika viktig som en stor.

Vipedagoger interagerade med barnen framfor allt
genom direkta samtal under dagen men aven genom intervjuer bade enskilt
och i grupp vid olika tillfallen. Vi anvande oss av observation for att fanga upp
vad barnen var intresserade av och hade nara kontakt med barnens vardnads-
havare vid bade lamning/hamtning och utvecklingssamtal. Intervjuerna
skedde bade utifran intervjuformular utformade for att passa alla forskolor i
kommunen och med hjalp av fragor som vi i arbetsgruppen anpassade efter
var barngrupp och vad vi ville fa fram fran barnen.

Framgangsfaktorer tror jag ar en mindre
barngrupp med inte alltfor manga barn och att det inte gar ett alltfor stort
antal barn pa varje pedagog. Det gor det ganska latt att observera barnen,
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bade som grupp och som individer. Jag skulle ocksa sédga att en annan fram-
gangsfaktor aren personalgrupp som arbetar 4t samma hall och har ett lik-
nande tank om att barn inte ar understallda oss vuxna utan ocksa har ratt att
uttrycka sina asikter, behov och tankar, delta i beslutsprocesser och over lag
behandlas med samma respekt som vi vuxna forvantar oss. Beslut kunde galla
allt fran vad vi skulle géra under dagen till att vara med och énska teman som
vi arbetade kring under en langre period.

Det ar [att att satta det pedagogerna gillar
i centrum och déarmed leda barnen mot de mal som pedagogerna satter och
inte mot dem barnen onskar, att vara sa fokuserad pa att na malen att man
glommer bort vad barnen verkligen tycker om. Ett av de storsta problemen
jag ser ar att visom pedagoger har sa mycket administrativt arbete att tid
som vi garna hade spenderat i barngruppen gar till annat. Det gor att man
sallan ar full personalstyrka i barngruppen. Kort om personal och/eller vikarier
gor manga ganger att det inte blir ndgon rod trad i verksamheten, att man
bara gor det som kravs for att man inte hinner mer.

Jag skulle séga att det ar bra att inte planera for mycket och for langt fram i
tiden, da risken finns att barnen tappar intresset eller att nagot annat blir mer
intressant. Det ar battre att kunna utveckla temat eller det man arbetar med
om man ser att barnen har ett fortsatt intresse. Vid genomforande tror jag
det ar viktigt att inte gora det for avancerat men inte heller for latt. Det ska
vara sa att barnet hanger med men samtidigt utmanas och darmed utvecklas.
Om vi pedagoger lagger en grund kan barnen vara med och paverka. Om vi
pedagoger ser att manga barn har ett intresse for exempelvis matematik kan
barnen fa vara med att bestamma hur de vill arbeta med det, kanske genom
sortering, genom att forsoka skriva av siffror eller genom att sjunga om dem.

ag arbetar som boendestodjare pa vuxenavdelningen inom social-

forvaltningen i Halmstads kommun. Malgruppen i mitt arbete bestar

av unga vuxna och vuxna som har en psykisk eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning och/eller missbruks-/beroendeproblematik. | min
yrkesroll ska jag efter myndighetsbeslut och pa uppdrag av avdelningens
socialsekreterare stotta individer i malgruppen med insatser inom beslutade
livs- och behovsomraden.

Tillsammans med varje klient utformar jag en genomforandeplan till grund
for de insatser vi ska arbeta med. | den beskriver vi hur vi ska arbeta for att
klienten ska na en dkad sjalvstandighet samt vad malet med respektive insats
ar. Genomfoérandeplaner ska upprattas enligt Sol (socialtjanstlagen) och i var
verksamhet anvander vi oss av LifeCare som verksamhetssystem. | LifeCare
finns en mall for genomférandeplanen som vi fyller i utifran den enskilda
klientens behov och dnskemal. Skulle behov inom andra livsomraden uppsta
under uppdragets gang lyfter vi det med klientens socialsekreterare som da
kan revidera uppdraget. Boendestod ar en frivillig insats som helt baseras

pa klientens behov - vi arbetar alltsa inte med ndgot som inte klienten sjalv
onskar eller har behov av stod.

Gallande ungas agens i praktiken har jag flera exempel pa hur vi har arbe-
tat for att oka ungas sjalvkansla, sjalvfortroende, sjalvformaga, upplevelse
av kontroll 6ver sin situation och sina handlingar samt en 6kad delaktighet

i beslut som ror dem sjalva, vilket ar delar som alla ryms inom begreppet
agens (April m.fl., 2012; Bandura, 1991; Floyd m.fl., 2013; James & James, 2012;
Lecompte m.fl., 2014). Nedan lyfter jag ett av exemplen.
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Klienten bestammer sjalv vilka delar som
ska inga ischemat och om det ska innehalla
specifika tider eller bara specifika dagar.

NN EEE .

I'arbetet med en ung vuxen hade vi flera insatser att arbeta med. En insats
handlade om hushallsarbete, och vi gjorde da upp ett veckoschema utifran
klientens 6nskemal och behov. Nar vi inleder ett uppdrag gar vi alltid igenom
insatserna tillsammans med klienten och beslutar da hur vi ska arbeta med
dem. Har ser vi till att klienten beskriver hur hens behov ser ut, om hen har
testat ndgra metoder innan och om de har fungerat eller inte fungerat och
savidare. Veckoschema anvander vi ofta nar klienten har behov av att skapa
strukturivardagen och fa stottning i att genomfora dagliga rutiner. Da satter
vi oss tillsammans och gor antingen ett staende veckoschema med fasta
dagar och tider for olika saker, till exempel stadning, tvatt och maltider.
Veckoscheman kan vara olika detaljerade beroende pa vad klienten 6nskar
och har behov av. Eller sa gor vi en planering for varje vecka, dar klienten aven
planerar in sadana aktiviteter och moten som inte ar aterkommande. Klienten
bestammer sjalv vilka delar som ska inga i schemat och om det ska innehalla
specifika tider eller bara specifika dagar. Min stodjande roll kan da innebara
att jag staller fragor som hjalper klienten, till exempel: Nar brukar du ha som
mest energi for att fa saker gjorda? Har du redan nagon dag da du brukar
stada? Finns det vissa tider da det fungerar mindre bra for dig att stada?
Kanske kan det da vara bra att lagga stadningen pa torsdag efter lunch?

Med den har klienten var vi noga med att planera sa att hen faktiskt skulle
lyckas utfora det som var inplanerat och kanna att hen lyckats. For att und-
vika obehag eller forsamrat maende var det viktigt att det inte blev dver-
maktigt. Det ar nagot jag standigt behover tanka pa i min yrkesroll och vara
lyhord for och uppmarksam pa, da alla jag moter ar olika bra pa att inse sina
begransningar. Som boendestodjare behover man bli bra pa att se det och
kunna hjalpa och stotta individen att gora en hallbar planering. | samband
med agens kan "att hjalpa nagon inse sina begransningar” handla om att man
anvander sig av samtalstekniker sasom MI (motiverande samtal; Farbring &
Rollnick, 2017). Ml anvands for att skapa reflektion och framkalla forandrings-
prat hos klienten. Exempelvis kan man som boendestodjare samtala om

en planering som riskerar att bli vermaktig for klienten. Da kan jag som
boendestodjare stalla fragor som: ”Jag ser att du ar valdigt ambitios i din pla-
nering och vill hinna f& mycket gjort. Kdnner du att det finns tid och utrymme
aven for lite vila och roliga saker i planeringen?” Om hen da sager "nej, det
gor det kanske inte riktigt”, kan jag svara med en reflekterande fraga dar jag
aven bekraftar klienten i stil med: ”Du tanker att det kanske inte riktigt finns
tid for vila eller roliga aktiviteter. Tror du att du skulle ma bra av att det gjorde
det? Tror du att du skulle kunna justera planeringen lite sa att du far tid for det
med?”

Med den har klienten var det sarskilt viktigt att aven planera in roliga saker i
veckoschemat, sa att hen fick beléningar mellan de uppgifter som upplevdes
betungande och trakiga och som samtidigt fungerade motiverande for hen.
For att fa in sadant klienten madde bra av och tyckte var roligt hade vi samtal
kring intressen och hobbyer, och hen valde sedan sjalv vilka aktiviteter hen
ville gora. Det behovde aven finnas planerad tid for vila och aterhamtning.
Sedan foljde vi upp vecka for vecka hur det fungerat med de olika delarna i
planeringen och klienten fick mycket positiv feedback och uppmuntran for de
saker hen hade fatt gjort, samtidigt som hen fick ett kvitto pa att hen klarade
av att gora saker. De delar som fungerat mindre bra samtalade vi kring for att
finna alternativa l6sningar for att fa de bitarna att fungera ocksa.

For den har klienten fanns det mycket angest relaterat till sociala situationer,
relationer och upplevda krav, med en standig radsla for att inte vara andra
till lags och gora andra besvikna. Utifran det arbetade vi mycket med samtal.
Samtalstekniker sasom MI anvandes for att skapa reflektion hos klienten
under samtalen samt for att hen sjalv skulle fa mojlighet att finna lésningar
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och forklaringar till olika saker. En del av samtalen handlade om vikten av

att satta granser, gentemot bade andra och sig sjalv, och det visade sig vara
nagot som hen upplevde vara mycket jobbigt och dngestladdat. Darfor fick
hen 6va pa det i samband med vara moten och dven mellan motena i olika
situationer. Det kunde exempelvis réra sig om att hen skulle saga nej till nagot
som hen egentligen inte ville gora och forsoka sta ut i kanslan det gav upphov
till, med tanken om att hen genom att saga nej till nagon annan faktiskt sa ja
till sig sjalv. Vi arbetade aven fram sma kort som hen kunde anvanda i sadana
situationer for att paminna sig sjalv om att det ar hen sjalv och hens maende
som ar viktigt. Bland annat anvandes dessa kort nar hen skulle avboka en
aktivitet som hen tackat ja till, enbart pa grund av att hen inte ville gora
aktivitetsledaren besviken genom att saga nej.

Ml var ett viktigt arbetsredskap sett utifran att klienten inte hade nagot
ansvar gentemot aktivitetsledaren att delta i den erbjudna aktiviteten, utan
att det faktiskt handlade om vad klienten sjalv kande att hen maktade med
och kande sig trygg med, och att hen inte skulle utsatta sig for situationer
som skapar angest. Att hen ofta valde att avboka i sista stund resulterade i
mycket och stark angest for klienten, som dessutom kande sig vardelos och
misslyckad. Misslyckanden var nagot vi forsokte undvika da det kan utgora
hinder for den ungas agens. | stallet forsokte vi planera for framgang. Klienten
fick utmana sig sjalv i takt med att hen kande sig mer trygg och saker i sig
sjalv, nagot som var en forutsattning for att hen skulle fa en 6kad tro pa sig
sjalv, ett battre sjalvfortroende och en battre sjalvkansla samt en kad upp-
levelse av kontroll. Detta ar saledes ett exempel pa hur man arbetar med
agens i praktiken. En forutsattning for att lyckas med det ar att man arbetar
aktivt for att skapa en trygg relation med klienten och tillsammans bygger
upp en allians. Samtidigt kravs en 6ppen kommunikation dar man som pro-
fessionell ar lyhord for klientens behov och dnskemal, aven de som inte ar
uttalade, och kan fanga upp dessa.

have been working in Development and Humanitarian Aid for the last five

years, in areas of research, monitoring and evaluation, and communica-

tions. Therefore, my reflections on children agency and how to strengthen
it come from a practical example of my work in the two fields.

| argue that to strengthen children agency, we need to hear their needs
expressed in their own meanings. Working on projects for children well-
being, we should not assume knowing all children’s needs and just blindly
follow project rationale. We need to create a space for children to be heard,
let them know and feel that they are heard in their own language and account
to them for our actions in regard to what they asked for or shared with us as
representatives of an implementing organisation.

A few years ago, working in communications, | was following on one project
for adolescents aimed at strengthening their vocational, economic, and
psychosocial skills. The adolescents were from local communities and a
refugee settlement in a remote village. My task was to direct a short video clip
about the project and demonstrate its impact to project participants, who
were vulnerable adolescents, mainly but not only girls and some of them were
heads of their households and had children themselves. In the video clip, my
team wanted to reflect that if adolescents would be trained with psychosocial
and vocational skills, could create a social network, and were given tools to
practice what they learned, then they would feel enabled to take charge of
their lives, are more in control of what happens to them, and, last but not
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I needed to understand the
environment in which the project

participants were living...

least, avoid negative coping mechanisms—they would feel agents of their
lives. The short film was supposed to be produced at the end of the project,
so the project team and | had a possibility to film through different stages of
the project, interview the participants, their mentors, trainers and staff, show
project activities, and focus on life stories.

In the beginning of the project, | went to the project site. | needed to under-
stand the environment in which the project participants were living, to

see the project ground, learn more about activities, and meet the project
participants to ask for their opinion about the project and their decision

to participate in it. | introduced myself, told them that | would like to know
more about the project, and invited them to sit with me under a tree to have
one-on-one conversations and tell me everything they wanted—voluntary
and anonymously. | went to learn about the project having some pre-set
questions and ideas about what the adolescents would talk about, but to my
surprise, adolescents were coming to me one after another and telling me
their life stories, expectations, or how they wished the project was improved.
And | listened to them even when their stories were not directly related to my
work. Some of the adolescents started talking about changes in the project
they would like to have, for instance, change their enrolment from one type
of training to another (the project was offering many activities and different
vocational trainings).

Several adolescents told me that they would like to have uniforms to come
to the training. The project had many different types of activities, including
some literacy and vocational skills training, but was neither a formal insti-
tution nor a formalised standard education, so school uniforms were not
budgeted. Neither was it considered a necessary item for the adolescents
and the activities of the project. To change this aspect later in the project
would have been quite difficult as it was not budgeted or considered from the
beginning.

Could it have been an attempt by the project participants just to get more
free items from the project? Perhaps. Anyone working in my field is familiar
with an anecdotal situation when after an information or training session
given to communities, NGO staff asks them: “Do you have any questions?”
Then comes their answer: “When do we get our T-shirt?” But the uniform
meant for these adolescents much more. In addition to practical meaning,
it had a social meaning as well, and perhaps it was a proxy to increase their
personal agency.

Firstly, the uniform meant dignity—instead of coming to vocational training
in their own home clothes or clothes they had, they would come in good
clothes special for school. In their setting, when children go to school, their
uniforms are usually the most preserved and always clean clothes. Having
uniforms, they would not worry if their clothes looked good enough to go
out of home, or they would not need to wear clothes they would not like to
wear to the training but that would be the best they had. Having uniforms
would have increased their feeling of safety walking from home to the train-
ing ground. To reach the training ground, the participants were walking on
foot along the road and sometimes these distances were quite long. Going to
the training ground and back they would not have looked as random kids on
the road but as school children, and that would have made drivers pay more
attention to them.

Moreover, a uniform would give them a perceived status, a status of a

student, and make them feel more equal among other children who were
actually going to school in their school uniforms. It needs to be reminded
that the project participants coming to the vocational training were from
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I was not obliged to do so formally
within my mandate, but | was obliged
to do so ethically by the humanitarian

imperative on accountability.

the households that could not sustain paying school fees for a continuous
education, or refugee children, who used to go to school back in their
countries of origin and dropped it because they had to flee. The project
training ground was in a so called women and girls safe space and was located
just next to a primary or secondary school. “You see, we hear them”, was
one of the participants telling me. She was explaining that they were located
next to the school, hearing and seeing school children and wanted to have

a little bit of that as well—recognition of a student, feeling that she was also
studying, and, perhaps, that she was like the rest of the children. All in all, it
seemed that the mere fact of a coming to the training in a uniform would
have increased their self-esteem, their level of commitment to the training,
and their understanding of purposefulness of the activities, and even change
their understanding of how others would see and perceive them.

Sharing their needs with me, the children did not know if | would transmit
them to a person who could take a favourable or not favourable decision
about their requests. The participants did not know if | would ever come to
visit them again or if they would ever hear feedback of what | had reported.
Neither | knew myself if | would have the opportunity to come back. In fact,
| had no obligation to share with any project staff my experience from the
encounter with the participants and their suggestions on how to improve the
project. My duties followed my mandate which obliged me not to promise
anything, not to give any false information regarding the project, and of
course, be very diplomatic. | was transparent and explained my position,
my work, and the fact that | had no power to make decisions regarding the
project. | was working in the Communications section. Nonetheless, the
adolescents were sharing with me everything they wanted to share and,

| am sure, they wanted to be heard. And on my own side, without giving any
fake promises or false information or doing anything beyond my mandate,

| promised that | would share what they shared with me with the project
managers. | was not obliged to do so formally within my mandate, but | was
obliged to do so ethically by the humanitarian imperative on accountability.

A school uniform seemed like an unessential item to purchase for the project
implementers planning the budget and allocating costs, while it was a very
meaningful item for the adolescents participating in the project. The children
were able to speak out and express what they wanted, there were plenty of
feedback mechanisms established, but did they feel that they were actually
heard? And what would be the signs of being heard rather than having space
to talk?

Where the adolescents enabled to talk to their community supervisors
regarding the project, trainers, or project staff? Yes, there were ways and
channels for the project participants to address their concerns, even in very
confidential manner. But were their concerns heard the way they were told
and understood in the project staff and organisers’ framework? As in the
given example, the uniform had so much meaning and importance to the
adolescents in their setting, but had no significant meaning in the project
framework and its implementation. So first of all, to be heard means that
the one who listens responds showing active listening and understanding
even if the request cannot be pleased because of many constraints. To
show understanding is the key. The second sign of hearing is to engage into
a dialogue—responding with understanding and explanation. In this case,
the adolescents should have known to whom their requests go and not go
regarding the project structure and decision-making power, and from whom
and how they would receive a response even if it was a negative one. Third,
even if project planning is a very complicated process and not every detail
could be disclosed, including the processes of supply chain and logistics, or
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politics surrounding project planning, implementation, flow of funds, and
many complicated relationship between organizations, their partnerships,
and donors, it should have been explained to the adolescents why certain
things are possible and certain things are not, rather than assuming that
because it cannot be changed there is no point to respond. Lastly, even if

I went with a different purpose to the project ground, ideally, | should have
been obliged to report the concerns expressed by the project participants
even if this is not a part of my main task.

Moreover, it is essential that such projects actually consider having some
flexibility where the participants, especially children, can express their needs
to adjust the project while it is ongoing. This makes them feel heard and
feeling agents of their lives. Although many projects, while planning, claim to
involve their target population, they aim to serve through baselines, endlines,
community meetings before the project, feedback channels, etc., and it is
quite difficult to change the project when it has already started, especially

if itincludes lengthy procurement and other supply chain processes, which
need to be planned. For projects in the humanitarian aid field, it is even

more difficult as projects are usually planned to be of a short duration. It is
complicated to create time and space to hear adolescents and treat them as
co-creators of the project implementation. It is needed to hear them saying
what they want to say rather than involving them through replying to a set

of questions—questionnaires—chosen to frame and adjust the project.

The latter is done in project language, which is the project implementers’
language, not the participants’ life language. And although the participants
are always included through various assessments to the project, they may not
feel having agency as project participants and being able to take charge of
their lives to the extend they wish they could.

itt namn ar Siren Linde och jag arbetar som skolutvecklare i

Uddevallas kommunala forskolor. Mina arbetsuppgifter innefattar

bland annat att leda utvecklings- och forandringsarbete kopplat till
forskolans systematiska kvalitetsarbete. Under cirka tva och ett halvt ar har
jag arbetat i ett projekt dar syftet handlat om att framja barns halsa genom
att starka och utveckla forskolans arbete med barns ratt till kroppslig och
personlig integritet, som en del i ett valdspreventivt arbete. Barn i aldern ett
till fem ar har fatt mojlighet att utveckla och lara sig att respektera andras
granser och kanna sig trygga med att satta sina egna. Barnen som rattighets-
barande individer har varit och ar i fokus, da de vuxna i den man det gar ser
till att infria barns rattigheter och agera for barnets basta, vilket ar vuxnas
skyldighet.

Barnen har évat pa att narma sig varandra bade i vuxenstyrda lekar och
aktiviteter och i lekar och aktiviteter initierade av dem sjalva. Barnen har
utvecklat sin formaga att lyssna in och vara uppmarksam pa kompisarnas
signaler och tecken som visar pa att samtycke finns eller inte finns. De har lart
sig att vissa kompisar vill vara nara medan andra onskar ett storre utrymme,
och att det ar en rattighet en har. Samtalen har tagit utgangspunkt i fragor
sasom: "Hur vet man om nagon vill eller inte vill kramas?” ”Varfor tror ni att
det ar bra att kunna forsta nar nagon sager/visar att man vill/inte vill sitta
nara eller halla i handen?” *Tror ni att det finns signaler man kan anvanda for
attvisa ett ja eller nej?”

Nar barnen har utvecklat sin forstaelse for integritet, har de bade pa forskolan
och i hemmet kravt och forvantat sig ett agerande som speglar det de har
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Barnen foreslar sjalva barnradet
som en l6sningsmetod genom
att saga att vi kanske maste
prata om det pa barnmotet”.

lart sig. Barnen har till exempel sagt nej, eller pa annat satt visat att de inte
vill kramas, bade till andra barn och till sina vardnadshavare. Barnen paminner
aven kompisar som hamtas av en far-/morforalder om att det ar kompisen
sjalvsom bestammer om hen vill eller inte vill ha en kram. Med andra ord visar
de tydligt att de ar aktorer som anvander sin ratt att ge eller inte ge sitt sam-
tycke.

Barnen pratar mycket med varandra om samtycke, och de havdar sina
rattigheter i hemmet med sina vardnadshavare och syskon. Det i sin tur har
inneburit att vardnadshavare uttryckt en viss frustration till personalen pa
forskolorna dver att deras barn protesterat mot att exempelvis duscha, byta
bloja eller borsta tanderna.

Foratt mota vardnadshavarnas behov av att forsta vad barns ratt till personlig
och kroppslig integritet innebar och varfor det ar viktigt for barn att lara sig
om sin ratt till integritet, har vardnadshavare bjudits in till forelasningar och
andra moten med fokus pa barn som rattighetsbarare. For att undvika att det
uppstar missforstand mellan forskola och hem har personalen aven agnat
mycket tid at att forklara och beskriva for vardnadshavarna om alla barns ratt
att goérasin rost hord nar det galler bade den personliga och den kroppsliga
integriteten. De har pratat med vardnadshavarna om att vuxna maste lyssna
in barnets asikt och i den man det gar infria dess 6nskemal, men att det inte
betyder att barn kan valja bort att till exempel borsta tanderna.

Personalen har arbetat systematiskt med boksamtal och hoglasning till-
sammans i arbetslagen och med barnen. Undervisningen har tagit sin
utgangspunkt i gemensam litteratur som lyfter teman om barns rattigheter,
integritet, genus och samtycke med mera. Boksamtalen har lett till manga
reflektionsstunder dar barnen har fatt mojlighet att lyssna till varandras
perspektiv, uppfattningar och upplevelser. De har lart sig nya begrepp, sasom
upptagen, lana, dela och byta, som de anvander i interaktion och kommunika-
tion med andra barn, vilket har lett till farre konflikter och krankningar.

Barnrad ar ett forum dar barns delaktighet och inflytande 6ver beslut som ror
dem stari fokus. Motet inleds med att personalen berattar for barnen att det
arviktigt for de vuxna att veta vad barnen tycker och hur de tanker och reso-
nerar. Innehallet i barnradet kommer dels fran fragor/dilemman som barnen
sjalva gor de vuxna uppmarksamma pa, dels fran saker som pedagogerna
observerar och anser vara viktiga att lyfta med barnen. Det kan handla om
konflikter och diskussioner som aterkommer, att alla barn har ratt att leka,
vilka regler som kan behovas nar de cyklar, hur de vill fira fodelsedagar och sa
vidare. De vuxna upplever att radet ger barnen en kansla av ansvar, av att de
tillsammans tar ansvar for forskolan och for varandra. Barnen foreslar sjalva
barnradet som en lésningsmetod genom att sdga att ”vi kanske maste prata
om det pa barnmotet”. For att alla barn ska fa mojlighet att inkluderas i samtal
som fors i barnraddet, anvander sig pedagogerna av TAKK (en metod for att
stodja kommunikationen) for att sakerstalla att alla barn som 6nskar att delta
far basta mojliga forutsattningar for att géra sin rost hord aven i detta forum.

Projektet har forandrat personalens forhallningssatt gentemot barnen, vilket
har starkt barnet som aktor och rattighetsbarare. Pedagogerna har flyt-

tat fram sin egen kunskapsposition och i hdgre grad an tidigare latit barnen
komma till tals och bli lyssnade pa samt tagit hansyn till barns behov och
onskemal. Exempelvis har den vuxna om mojligt atit barnet valja vilken vuxen
det vill vila med, som ska byta bléjan eller félja med pa toaletten, som ska
sitta tillsammans med det nar det ater och sa vidare.
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Tina Tender

legitimerad halso- och
sjukvardskurator

ungdomar och unga
vuxna 13-23 ar

ag arsocionom och leg. halso- och sjukvardskurator och arbetar pa en

ungdomsmottagning (UM). Mina arbetsuppgifter gar framst ut pa att

mota ungdomar mellan 13 och 23 ar i enskilda samtal och genom utat-
riktat arbete.

Ungdomsmottagningen ar ofta den forsta vardkontakt som ungdomen tar

pa helt egen hand och den ska vara ungdomarnas eget stalle. | lokalerna ar
inredning, konst, litteratur, broschyrer och planscher riktade till ungdomar,
men det som mest formedlar kanslan av att ungdomsmottagningen ar ung-
domarnas stalle ar kanske att det sallan forekommer andra vuxna an persona-
lenilokalerna. | vantrummen sitter framst ungdomar och vantar.

Nagot som starker ungdomens agens ar att hen soker till oss sjalv, utan att
behdva involvera de vuxna i sin narhet. Om en vuxen har bokat en tid at en
ungdom brukar vi prata med ungdomen i enrum for att sakerstalla att hen har
sokt kontakten frivilligt. Ibland kan vuxna runt en ungdom kanna oro och se
ett behov av stod och hjalp som ungdomen sjalv inte ser. D& kan remittering
till BUP och/eller en orosanmalan bli aktuell.

| de enskilda samtalen later jag ungdomen formulera sitt problem genom att
jag staller oppna fragor om vad som har foranlett att de sokt samtalskontakt
och vad hen har for forvantningar pa en sadan. For att vara saker pad att jag
har forstatt sammanfattar jag sedan vad jag har hort och fragar om det ar
ratt uppfattat. Det ar olika hur latt det ar for ungdomen att satta ord pa saker,
vilket gor att jag ”hjalper till” mer i vissa samtal an i andra.

De jag traffar har olika onskemal. Vissa vill fa prata av sig och andra 6nskar
mer handfasta rad. Ungdomen far styra sa mycket som mojligt, samtidigt
som jag delar med mig av kunskap som jag tror skulle kunna vara till hjalp.
Jag stravar hela tiden efter att se ungdomen som expert pa sitt eget liv och
forsoka se varlden ur hens synvinkel. | basta fall kan vi da tillsammans hitta
l6sningar pa eventuella problem. Det ar nar ungdomen formulerat bade pro-
blem och l6sning som hen brukar lyckas bast med att genomfora nédvandiga
forandringar. Nar jag uppmanar till forandringar som inte ar forankrade blir de
sallan genomférda. Om jag exempelvis anser att en nedstamd ungdom skulle
ma bra av att ga pa de fritidsaktiviteter som hen har borjat stalla in, blir det
sallan bra om jag bara foreslar det. Ungdomen, som ofta ar van vid att vilja
vara vuxna till lags, kanske sager att hen ska ga pa sina traningar, men sedan
blir det inte av. Det kan bero pa en mangd olika saker, men en anledning ar
ofta att hen inte haller med om att traningen skulle fa hen att ma battre.

Om ungdomen och jag tillsammans har kommit fram till att traning tidigare
brukade fa hen att ma bra och att det ar nagot som hen vill borja med igen, ar
det stérre sannolikhet att hen gor forandringen. Det har later sjalvklart, men
ibland kan tyvarr min iver att hjalpa bli ett hinder, da jag i stallet for att gora
detta utforskande presenterar fardiga losningar till ungdomen.

Aven den anmaélningsplikt som finns till for att skydda unga under 18 ar kan
ibland bli ett hinder i kontakten och i 6nskan att starka ungdomars agens.
Ungdomen kanske har sokt for nagot helt annat och vill inte alls att jag ska
gora en orosanmalan. Det ar min lagstadgade plikt att anda anmala nar det
finns oro for att en minderarig far illa. Det har kan ibland skada ungdomens
tillit till mig som kurator och medféra att hen avslutar kontakten med UM.
Tyvarr far ju ungdomen da inte hjalp med det hen sokte for. Nar jag behover
gora en orosanmalan mot ungdomens vilja erbjuder jag hen alltid att traffa en
kollega till mig, men ofta tackar ungdomen nej till det. Min tolkning av det ar
att tilliten till kuratorer och kanske vuxenvarlden i stort har blivit skadad och
att ungdomen angrar att hen 6ppnade sig.

Ett satt att forsoka uppratthalla ungdomens agens ar att informera om
anmalningsplikten vid forsta bedomningssamtalet. Tyvarr kan det sakert
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Namn: Zahraa Almusawi

Yrke: socialsekreterare

Malgrupp: barn och unga vuxna
4-21ar

skramma en del ungdomar som skulle behéva socialtjanstens hjalp, men det
arviktigt att de inte kanner sig lurade. De ar medvetna om att kuratorn har
“tystnadsplikt” och det kan ge illusionen av att allt faktiskt stannar i rummet.
Om de blirinformerade om att jag maste anmala vid eventuell oro kan de
valja hur och nar de vill beratta om eventuella missforhallanden. Nar jag
behover orosanmala har jag ett samtal med ungdomen dar jag forklarar vad
det arsom oroar mig. Jag staller fragor om hur hen sjalv ser pa saken och hur
hen skulle vilja att det var. Jag berattar ocksa hur jag onskar att hen hade det
och att hen exempelvis har ratt att kanna sig trygg, utan oro for att mamma
ska bli valdsam. | en del fall haller ungdomen med mig och ser ockséa att en
kontakt med socialtjansten ar nodvandig. | andra fall blirungdomen riktigt
besviken, och da ar min forhoppning att hen sa smaningom kan se tillbaka pa
var kontakt och bli starkt av att det fanns vuxna som agerade och som ansag
att henvar vard att ha det battre.

Det hander att ungdomar som har avslutat kontakten pa grund av en oros-
anmalan aterkommer till oss efter en tid och paborjar en ny samtalskontakt,
vilket forstas ar valdigt gladjande.

itt namn ar Zahraa Almusawi och jag arbetar som socialsekreterare

inom verksamhetsomradet Ekonomiskt bistand i Norrkopings

kommun. Mina arbetsuppgifter innefattar utredning, handlaggning
och att fatta beslut om ekonomiskt bistand utifran socialtjanstlagen. Utéver
min roll som socialsekreterare har jag i uppdrag att delta i en grupp vid namn
Barngrupp med syfte att effektivisera barnrattsperspektivet genom att
genomfora barnintervjuer.

Individer som tillfalligt saknar eller har en otillracklig inkomst ansoker om
ekonomiskt bistand for att uppna en skalig levnadsniva. Foraldrar kan ansoka
om ekonomiskt bistand aven for sina barn. Utredningssamtalen angaende
ratten till ekonomiskt bistand sker da i forsta hand med foéraldrarna och under
utredningssamtalet stalls det fragor kring barnet/barnen som ingar i arendet.
Utifran vad som framkommer under samtalet med foraldrarna tar ansvarig
handlaggare stallning till om det behdver goras en barnintervju eller inte.

I handlaggningen av ekonomiskt bistand i Norrkdpings kommun finns det,

i enlighet med barnkonventionen, mojlighet att lyfta barnens rost genom
barnintervjuer. Barnintervjuerna genomfors i syfte att forstarka barnets eget
perspektiv och framja att dess rost blir hord, for att pa sa satt skapa forut-
sattningar for socialsekreteraren att gora helhetsbedomningar. Att barnen far
makt och inflytande genom sitt berattande starker deras agens.

Aldersgruppen som omfattas av barnintervjuer ar fyra till 21 ar, da foraldrar
har forsorjningsskyldighet aven for barn som ar myndiga sa lange de studerar
pa gymnasiet, och ordinarie handlaggare remitterar ett arende utifran fyra
specifika kriterier: Barnintervju sker 1) om hushallet ar langvarigt beroende
av ekonomiskt bistand, 2) vid upprepade ansokningar om bistand till akuta
nodsituationer eller skulder, 3) om det finns specifika forhallanden i hushallet
eller en ansokan som direkt avser barnet och 4) nar foraldrarnas forsorjnings-
skyldighet ar pa vag att upphora. | dagslaget fokuserar vi pa att intervjua
ungdomar dar foraldrarnas forsorjningsskyldighet ar pa vag att upphora.
Under intervjun far ungdomen sjalv beratta om sin situation och om hur hen
ser pa sin framtid efter exempelvis gymnasiestudierna. Vi vill att ungdomar
far perspektiv pa vilka vagar till egen forsorjning som finns i stallet for att per
automatik sjalv ansoka om ekonomiskt bistand nar forsorjningsskyldigheten
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P& detviset kan barnet/ungdomen

kanna ansvar for vad som ska sagas
och inte sagas under intervjun.

upphor. Pa det viset kan vi bryta det sociala arvet och [ata ungdomarna fa
storre inflytande 6ver sin egen situation.

Barnintervjuerna genomfors i dagslaget av mig och utifran Norrkopings-
modellen, vilket innebar att jag staller 6ppna fragor for att barnet ska vara
den som styr samtalet och dess innehall. Jag stéller inga ledande fragor och
goringa antaganden. Infor intervjun uppmanar jag ocksa barnet/ungdomen
attsaga till om hen inte vet eller forstar nagot eller om nagot inte stammer,
for att sakerstalla att berattelsen inte paverkas. Samtalet inleds sedan med
att barnet/ungdomen far beratta varfér hen ar pa barnintervju, varpa jag
informerar om syftet med intervjun. Darefter far barnet beratta om sin situa-
tion, inklusive boendesituation, utbildning, fritid och framtid. Utifran intervju-
modellen stalls inte nagra ledande fragor eller gors nagra antaganden, for att
barnets/ungdomens berattelse inte ska paverkas.

Varje intervju spelas in men intervjuerna transkriberas inte. Detta for att
barnintervjuaren (jag) ska kunna ha ett aktivt samtal med barnet/ungdo-
men. | efterhand lyssnar jag pa det inspelade materialet och sammanfattar
vad som framkommit i journalen, varpa det inspelade materialet forstors.
Sammanfattningen gors utifran det specifika syftet med varje intervju och
vad som ar relevant att ha med i utredningen kring det aktuella barnets/ung-
domens situation.

Viktigt att kanna till ar att vi inom verksamhetsomradet Ekonomiskt bistand
inte utreder foraldraférmaga, det gor socialkontoret. Framkommer det nagot
av stark karaktar som vi inte kan ga vidare med, sasom overgrepp eller annan
oro, gor vi orosanmalan till socialkontoret for vidare bedomning och utred-
ning. Det kan vara problematiskt da barnet/ungdomen inte kan paverka om
en orosanmalan gors, da ar det socialsekreterarens professionella roll som
myndighetsperson och plikt som anmalningsskyldig som styr stallnings-
tagandet. Barnet/ungdomens inflytande kan i detta fall tappas. Pa det viset
kan barnet/ungdomen kanna ansvar for vad som ska séagas och inte sagas
under intervjun.

For att mojliggora barns agens inom verksamhetsomradet Ekonomiskt
bistand finns ett sa kallat handlaggningsstod som fortydligar lagstiftningen
for socialsekreteraren. Dar finns ett kapitel som handlar om barnratts-
perspektivet, hur barnfragan ska beaktas vid olika beslut och bedomningar
samt nar barn kan komma till tals.

Att genomfora barnintervjuer ar ett nytt arbetssatt for oss. Visionen ar att
fler barn ska komma till tals under 2022 och kommande ar genom att social-
sekreterare aktivt tar stallning kring om det ska genomforas barnintervjuer
eller inte utifran de fyra kriterierna. Det ar en utmaning att fler barn far
komma till tals dd ansékningar om ekonomiskt bistand gors av vuxna och da
barn inte tidigare har varit delaktiga i beslutsprocessen.
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Fem teman

Barn och unga som delaktiga aktorer
Den vuxna som mojliggérare av agens
Barn och unga som jamlika och experter
Agenssom grund for positiv utveckling

Agens som grund for ansvar for sig och
andra

ANALYS

Orutom att utgora inspiration ligger de yrkesverksammas texter till grund

for studiens analysarbete. Som komplement till de resultat som redovisas

hér finns rutor med fragor baserade pa de teman som tas upp i respektive
del. Fragorna ér tinkta att underldtta diskussion och uppmanar lasaren att
knyta resultaten till den egna yrkesrollen och -kontexten.

Hur beskrivs agens?

Vir forsta fragestallning handlar om hur de yrkesverksamma beskriver agens.

Barn och unga som delaktiga aktorer

De yrkesverksamma beskriver barnet eller den unga som ett subjekt, det vill
sdga som nidgon som gor eller dtminstone forvantas géra nagot sjilv. Barn och
unga ses alltsa som sjdlvstindiga aktorer, inte som nagra som bara forvintas
titta pa eller géra som nagon annan vill. I texterna lyfts delaktighet och infly-
tande som delar av agens. Den agens som beskrivs férklaras som nagot inne-
boende hos barnet eller den unga, ndgot som redan finns dar - men ocksa som
négot som behdover ges tillatelse och méjlighet att komma fram, framst nir det
giller beslut som paverkar individen sjélv.

Petra, som &r forskolldrare, beskriver hur hon anser att barn med agens ér:

...aktivaisitt eget larande, och det ar ocksa nagot som barn ska fa
mojlighet till enligt gallande styrdokument.

Agens framstar som extra viktigt eftersom det tas upp i de dokument som
larare ska utgd ifran i sin profession. Agensen skulle kunna sagas vara formellt
inbyggd i styrdokumenten.

Ett annat exempel kommer frdn Sandra som arbetar med boendestod for

unga vuxna. Hon menar att “klienten bestimmer sjilv” och att “klienten [...]
planerar”. Har kan vi utldsa hur hon i sin yrkesprofession inte tar rollen som den
beslutsfattande utan later klienten ha den aktiva rollen. Beslut ska tas “utifrdn”
klienten.

Vidare finns beskrivningar som visar pa asikten att barn vill vara delaktiga
genom att komma till tals eller vara med att bestimma. Marie, som 4r social-
pedagog i forskolan, skriver att “barn oftast vill utrycka sina asikter och styra
over sitt eget narrativ”. Barnet blir da en aktor genom att vara en person som
vill styra at ett visst hall, ha makt 6ver sin beriéttelse och hivda sina rittigheter.
Att ”styra” och att vara "delaktig” 4r aterkommande i de yrkesverksammas
texter. Aven ordet “aktiv” dterkommer, och agens bendmns ofta just som aktor-
skap i forskning. I texterna édr det formulerat som att barn behéover utveckla
sina fardigheter i att “aktivt kunna delta och paverka sin omvirld” liksom ha
“mojlighet att aktivt paverka sin omgivning”.
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Detillustrerar agens som att barnet antar
en aktiv roll och uttrycker sin asikt.

Agens kopplas till delaktighet, men delaktigheten géller framst situationer och
beslut rorande barnen eller de unga sjélva. Det vill siga beslut som kan paverka
dem i deras vardag. Sa hir skriver ndgra av de yrkesverksamma:

...0kad delaktighet i beslut som ror dem sjalva.

Sandra

...delaktighet och inflytande dver beslut som beror dem star i fokus.

Siren

Attvara delaktig genom att fa vara med och ta beslut dar man
tillbringar en stor delav sin tid ar att ha agensisin vardag.

Petra

I beskrivningarna av vad agens dr namns ofta delaktighet ihop med inflytande.
Exempelvis skriver Emelie, som arbetar som ldrare pa hogstadiet, att agens ar

en “chans till inflytande” och da kopplat till skolkontexten - att det eleverna har
chans till inflytande 6ver dr exempelvis “arbetsform, arbetssitt, examination
och en viss typ av innehall.” Ett annat exempel fran skolan dr Marie som arbetar
pa forskola och har upplevt att ett barn visade agens “genom att tydligt tala om
vad hen ansag vara det centrala i projektet”. Det illustrerar agens som att barnet
antar en aktiv roll och uttrycker sin asikt.

Den vuxna som majliggorare av agens

De yrkesverksamma beskriver hur de kan skapa forutsattningar for att barn
eller unga ska fa mer agens. Det visar att de ser pa agens som nagot féranderligt
som den vuxna kan vara med och pdverka, antingen genom att det overfors
fran vuxen till barn/ungdom eller att det skapas tillsammans. De skriver att
agens handlar om att gora tillsammans eller att det dr nagot som ska bidra till
frivillighet och valbarhet. Inom ramen fér temat &r det, till skillnad fran ovan,
den vuxna som ar aktor, da hen pa olika satt kan bidra till att barnet eller den
unga utvecklar eller kinner mer agens. Ett sétt ar att lata dem bestimma sjdlva.

Anna-Lena, som intervjuar barn i sitt forskningsprojekt, skriver att det for
henne ér viktigt att barn:

..kanner att de har inflytande och sjalvstandighet dver situationen.
Jag har berattat noga att det ar de sjalva som bestammer vilka fragor
de vill svara pa...

Har lyfts barns agens som mojligheten att sdga nej om de kdnner sig obekvdma i
en situation. Den vuxna ar inte den som bestimmer, utan barnet har mandat att
sidga emot eller lata bli att svara i intervjusituationen. Vikten av att ge barnet en
fri vilja och lata det bestimma sjilv for att framja agens dterkommer i Zahraas
text, dar hon beskriver barnets egna erfarenheter som viktiga for henne som
bistandshandldggare. Hon skriver att barnet far “makt i sitt berdttande” och
poéngterar vikten av att ge det ett "eget perspektiv”. Agens beskrivs saledes som
mojligheten att delge andra sina tankar och bestimma vad som ska sigas och
inte sdgas. Liknande citat kommer fran skolutvecklaren Siren som menar att
barn ska ha “majlighet att ldra sig att respektera andras grianser och kdnna sig
trygga med att sitta sina egna”. Detta citat rymmer barnets eller den ungas egen
integritet, men ocksa andras granser.

I texterna finns exempel pa hur den vuxna kan frimja agens genom att ldra
nagon att saga nej. Sandra, som arbetar med unga vuxna, menar att det inte
alltid 4r ldtt att sdtta granser utan att den unga ibland har behovt fa hjilp att:
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Att de yrkesverksamma beskriver agens som
nagot som kan uppsta, finnas, utvecklas,
uppratthallas och férhandlas visar pa en

uppfattning om att vuxna kan bidra till att barn
och unga upplever att de far mer agens genom
attden vuxna skapar forutsattningar for det.

...saga nej till nagot som hen inte ville géra och forsoka sta ut i kanslan
det gav upphov till, med tanken om att hen genom att saga nej till
nagon annan faktiskt sa ja till sig sjalv.

De yrkesverksamma d4r ména om att lyfta kopplingen mellan agens och att bar-
nets "rost blir hord”, som Zahraa uttrycker det. Eller som forskollararen Petra
skriver: ”Vivill att de kdnner att deras asikt raknas och att de kan gora skillnad
ivarlden.” Vuxna sdgs bidra till barns och ungas agens genom att ta tillvara
“elevers 6nskemal” och lata vad barn och unga behéver definieras av dem sjélva.
Simona beskriver det som "their needs expressed in their own meanings”. Med
andra ord dr det som vuxen viktigt att inte tro sig veta vad som ar bast for
barnen utan lata dem komma med 6nskemal och forslag. Exempelvis skriver
Marie, som ér verksam pa en forskola, att frimjande av agens handlar om att:

...utveckla barnens fardigheteri att aktivt kunna delta och paverka sin
omvarld...

Enligt forskolldraren Petra handlar frimjande av agens om att ”forbereda
barnen for vuxenvérlden”, dd vi vuxna ser agens som en egenskap som hor
vuxenblivandet till. Att det handlar om att bli mer vuxen kan ocksa kopplas till
det som Simona beskriver som “vocational, economic, and psychosocial skills”.

Sandra beskriver frimjande av agens som likstdllt med att “hjdlpa nagon inse
sina begransningar”. Agens handlar ur det perspektivet inte bara om att vara
delaktig utan ocksa om att inse att man inte kan kunna allt, att det finns till-
fallen da vi begréinsas trots att vi har agens. Petra beskriver dock det motsatta,
att vi genom att uppmiarksamma barn pa deras agens far kompetenta individer i
samhallet:

Vivill ha kompetenta och handlingskraftiga barn som kanner att

de klarar av att ta egna beslut och som kanner att de vaxer med de
uppgifter de far. Vivill att de kanner att deras asikt raknas och att de
kan gora skillnad i varlden.

Att de yrkesverksamma beskriver agens som négot som kan uppsta, finnas,
utvecklas, uppratthallas och férhandlas visar pa en uppfattning om att vuxna
kan bidra till att barn och unga upplever att de far mer agens genom att den
vuxna skapar forutsattningar for det. Det syns inte minst i formuleringar sisom
att vuxna ska “uppritthélla ungdomens agens” och "bejaka barns aktorskap”.
Marie skriver att det dr “tydligt hur agens inte dr nagot barn har utan nédgot som
standigt férhandlas i interaktionen mellan individer”. Sa sett 4r kompromis-

ser en forutsittning for barns agens, och enligt en yrkesverksam fran skolans
varld sker ocksd kompromisser, ddr skolan gar eleverna halvvigs till motes™.
Simona beskriver att det 4r viktig att se barn som medskapande av agens, men
att det ibland kan vara svart att hitta tid eller utrymme f6r de ungas agens: "It is
complicated to create time and space to hear adolescents and treat them as co-
creators of the project implementation.”

Barn och unga som jamlikar och experter

Ett synsatt 4r att det 4r barnen som dr experter pa att vara barn och att det ar en
anledning till att deras asikter ska tas tillvara. Josefin, som arbetar med drog-
férebyggande arbete, skriver att hon har:

..enstark tilltro tillatt ungdomarna vet bast varfor drogvanorna ser ut
pa ettvisst satt och kan ofta sjalva komma med kloka tankar kring hur
vi kan prata om det samt hur vi kan jobba vidare tillsammans.
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...vi maste "se ungdomen som
expert pa sitt eget liv och forsoka
se varlden ur hens synvinkel”.

Hon menar att genom att inkludera ungdomarna kan arbetet forbattras. Vidare
uttrycker Tina, som arbetar pd ungdomsmottagning, att vi maste “se ungdo-
men som expert pa sitt eget liv och forsoka se varlden ur hens synvinkel”. Petra
trycker pa att vi inte far glomma bort att barn och unga har samma réttigheter
som vuxna och att det maste beaktas i beslut som tas géllande barn och unga:

..attbarninte ar understallda oss vuxna utan ocksa har ratt att
uttrycka sina asikter, behov och tankar, delta i beslutsprocesser och
overlag behandlas med samma respekt som vivuxna forvantar oss.

Inom detta tema ryms barn egen kapacitet, alltsa att barn inte behover tilldelas
agens eller att vuxna maste skapa forutsattningar for det. Hir menar Petra att
“barn kan uppna agens sjélva, utan vigledning” av ndgon vuxen.

Agens som grund for positiv utveckling

De yrkesverksammas beskrivningar av agens innehaller ofta positiva egenskaper
och hur agens kan vara ett sitt att nd dessa. Exempelvis skriver Sandra att agens
handlar om att “na en 6kad sjdlvstandighet”, vilket visar att agens inte bara
handlar om att kdnna sig delaktig utan ocksé om att vixa som person. Liknande
uttrycks pa fler stéllen:

...0ka de ungas sjalvkansla, sjalvfortroende, sjalvformaga, upplevelse
av kontroll ver sin situation och handlingar-...

Sandra

...to take charge of their lives, are more in control of what happens to
them, and, last but not least, avoid negative coping mechanisms—
they would feel agents of their lives.

Simona

Manga exempel handlar om just sjalvstandighet, av att vara "friare att uttrycka
sin sjalvstindighet”, som Anna-Lena, som forskar barn, uttrycker det. Petra,
som dr forskolldrare, relaterar agens till att barnet *vixer” genom att fa “vara
med och bestimma 6ver sin dag”. Aven hir kan vi se hur agens bidrar till nigot
mer dn delaktigheten i sig.

Ett annat begrepp som tas upp i samband med agens ar handlingskraft, da Petra
skriver att agens bidrar till ’kompetenta och handlingskraftiga barn som kénner
att de klarar av att ta egna beslut” och Marie, som ocksa arbetar pa forskola,
menar att agens uppndas “genom att fa en forstaelse for sin egen handlingskraft”.
I det forsta fallet kopplas agens till kompetens och handlingskraft, medan det i
det andra handlar om att agens bidrar till att forsta sin handlingskraft. Samma
beskrivning aterfinns i Maries text:

..attfa en forstaelse for sin egen handlingskraft, sin mojlighet att
aktivt paverka sin omgivning...

Agens som grund for ansvar for sig sjalv och andra

Flera av de yrkesverksamma kopplar agens till ansvar. I till exempel Petras citat
finns ansvar med som en pafoljd av agens:

...foljde ocksa ett visst ansvar att visa att de klarade det. Pa sa vis far
barnet kanna sig delaktig och aven ta ett ansvar och barnet kanner
hur han/hon far vara med och bestamma 6ver sin dag och pa sa vis
vaxer ocksa barnet.
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Diskussionsfragor

o Dela med dig av ditt perspektiv pa och

dina professionella erfarenheter av att
arbeta med barns och ungas agens.

Hur ser du pa agens och vilket begrepp

tycker du passar bast overens med din syn
pavad agens ar (gora, ge, ta, ha, fa, skapa,
tilldela, kdnna, mojliggora och sa vidare)?

Finns det nagra faror med att se barnen
och de unga som experter pa sina egna
liv? Vilket ansvar har vuxna i relation till
de farorna?

Hur paverkas ditt/ert arbete av barn-
konventionen? Hur kan arbetet kopplas till
framjande av barns och ungas agens?

Sammanfattande modell éver
de aktérer som gor agens.

Ovanstéende citat synliggor att det med att vara aktor och delaktig foljer ett
ansvar att visa att man dr redo att vara med och ta beslut, och att det i sig leder
till personlig utveckling i och med att barnet véxer som person. En effekt av
agens 4r alltsa att barnet avkrévs storre ansvar. Agens i det forskoleprojekt som
Marie beskriver fraimjas genom att de vuxna uppmérksammar barnen pé att de
har mojlighet att paverka men ocksé pé att de har ansvar f6r miljon och mén-
niskorna omkring dem:

...hoppades vi uppmarksamma barnen pa deras mojligheter men
ocksa deras ansvar for miljon och sina medmanniskor.

En liknande beskrivning av en aktiv roll som medfér ett ansvar syns i det citat
som lyfter att barnen ”gors delaktiga i att ta ansvar gentemot alla, da de for-
vantas medverka aktivt...”. Rollen i forskolemiljon framstélls pa samma sétt:
”...en kédnsla av ansvar, av att de tillsammans tar ansvar for férskolan och for
varandra.” Kopplingen mellan agens och ansvar kan ha sin grund i det demo-
kratiska samhdlle vi lever i, da till exempel Emelie, som undervisar och ér larare
pa hogstadiet, lyfter fram det vildigt tydligt:

I en demokrati har vi mojligheten att paverka, daremot behover
eleverna lara och forhalla sig till att vi manniskor inte alltid far som vi
vill.

Hur ”gors” agens i praktiken?

Var andra forskningsfraga handlar om hur de yrkesverksamma gor agens rent
praktiskt i sina olika professioner och vilka hinder och framgéangsfaktorer de
ser i samband med det. Resultaten sammanfattas i nedanstdende modell med
tillhérande beskrivning.

Modellen dr en sammanfattning av de tematiska analyser vi gjort av hur agens
gors i praktiken utifran de tio texterna. Hur agens gors dr nara ssmmankopplat
med och beror pa hur agens definieras. Som resultaten gillande den forsta forsk-
ningsfragan visar kan agens beskrivas pa olika sitt, och dirmed kan agens dven
sdgas goras pa olika sitt. Exempelvis kan en syn pa barn som experter fa konse-
kvenser for hur man som vuxen agerar i forhallande till barn. Detta diskuteras
vidare i kapitlet Diskussion.

For att ge en struktur till resultaten har vi delat upp i dem i fyra delar, vilka
sammanfattas i modellen till vinster. Den bla pilen illustrerar vad de yrkes-
verksamma gor for att skapa forutsattningar for barns/ungas aktorskap eller
agens, medan den gula handlar om vad de yrkesverksamma beskriver att

de unga sjilva gor och den grona om vad de anser sker i samspel. Den rosa
ellipsen utgoér den ndrmsta fysiska kontexten (t.ex. en skola eller en ungdoms-
mottagning) i situationen och innefattar andra unga och andra vuxna (t.ex.
6vrig personal och de ungas forildrar). Inom varje del har vi utifran texterna
analyserat de "hur” som beskrivs samt de faktorer som sidgs underlitta eller sta i
vagen for agens, det vill sdga forutsdttningar och hinder.

Uppdelningen ar gjort for att férenkla och for att ge en struktur till analyserna
av texterna, men med det sagt vill vi podngtera att det i praktiken inte gar att
separera de olika delarna eller sitta en ordning pa vad som kommer forst. Ungas
agens och aktorskap ar, enligt var forstaelse av forskningsresultaten och de
definitioner som presenteras i bakgrundsavsnittet, en 6msesidig process och en
vixelverkan som initieras och mojliggérs (eller inte méjliggors) av alla inblan-
dade aktorer och paverkas av den kontext den sker inom.
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Fyra teman

Flexibilitet och att vaga slappa den egna
kontrollen

Att utga ifran barnet/den unga
Lyhordhet och genuinitet

Transparens och tydlighet

...de utgarifran barnet genom att anvanda
oppna fragor och stéalla foljdfragor...

Den vuxna sl

Den bla pilen i modellen illustrerar vad den vuxna kan gora for att skapa forut-
sittningar for barnets/den ungas agens och vad i den vuxnas agerande som kan
fungera som en framgangsfaktor respektive ett hinder for agens.

Flexibilitet och att vaga slappa den egna kontrollen

Det forsta temat handlar om att som vuxen vaga slippa den egna kontrollen och
styra mindre. P4 sa sitt ges makten i hogre grad till barnet, vilket kan upplevas
som lite skraimmande och ovant for den vuxna. I texterna ges exempel pa hur
man som vuxen inte gar in och styr, korrigerar eller tillrattaldgger barnens
beteenden utan later dem styra samtal och innehall genom att beritta fritt.
Anna-Lena beskriver att hon gor det genom att finnas i barnens narhet och

ha sin uppmirksamhet riktad mot dem for att kunna plocka upp deras initia-
tiv. Framgéangsfaktorer blir dé att vara flexibel gidllande sdvil planering som
genomforande, att inte fastna i program rationals och att hela tiden lyssna in, ha
avstimningar och gora fordandringar utifran var barnen befinner sig.

Mojliga hinder till detta férhallningssatt beskrivs i texterna framst vara de
vuxna och deras kontrollbehov, och att det p4 manga arbetsplatser finns en
ovana vid att lata barn komma till tals i processer som ror dem. Dirmed finns
brist pa rutiner, tid och kompetens (se Organisatoriska aspekter nedan).
Marie beskriver dven bristen pa flexibilitet som ett hinder:

Vid undervisningstillfallen kunde vi stundtals, i ambitionen att
folja projektplanen, bli for rigida och darmed féorsumma barnens
perspektiv.

Att utga ifran barnet/den unga

Néra sammankopplat med ovanstdende tema dr vad de yrkesverksamma beskri-
ver som att ta sin utgdngspunkt i barnen och de unga, i deras behov, intressen
och 6nskemal. Rent konkret innebar det att vara narvarande, plocka upp det
barnen pratar om och visa intresse kring och utforma projekt utifran det. Anna-
Lena beskriver att hon gor det genom att flyta med och vara tillgdnglig i barnens
egna aktiviteter, med uppmérksamheten riktad mot barnen. Petra ger foljande
beskrivning:

Attvara narvarande innebarivart fall att finnas fysiskt nara barnen,
attse och lyssna in varje barn, att fa en storre bild av barnen genom
nara samarbete med vardnadshavarna...

De yrkesverksamma beskriver att de utgar ifrdn barnet genom att anvinda
6ppna fragor och stilla foljdfragor, savil i samtal under dagen som i intervjuer
béade enskilt och i grupp, samt observera barnen for att finga upp deras intres-
sen. En framgangsfaktor 4r alltsa att man som vuxen inte antar att man forstar
vad barnen menar utan att sdkerstéller det genom f6ljdfragor, eller som Simona
uttrycker det: “not assume knowing all children’s needs”. Aven smé barngrupper
beskrivs vara en framgangsfaktor dé det gor det lattare att se och utga ifran
varje barn, och att jobba med dmnen som ligger niara samhallet och barnens liv
sdgs gora det mer naturligt att utgd ifran barnen.

Identifierade hinder for barns agens relaterade till detta tema ar att det som
pedagog dr latt att utga ifran sig sjalv och sdtta egna intressen eller projekt-
planen i fokus, och att i en iver att hjdlpa presenterna fardiga l6sningar i stéllet
for att utgd ifran den unga.
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...hon ser transparens som en
framgangsfaktor inte minst da ungas
onskemal eller viljor inte gar att tillgodose.

Lyhérdhet och ett genuint intresse

Ett tredje tema for hur agens gors i praktiken innefattar att som vuxen vara
lyhord och genuint intresserad av barnen och de unga. I texterna ges exempel pa
lyhordhet som handlar om att lyssna in och tolka barnens uttryck och kropps-
sprak. Anna-Lena skriver:

Om jag har kant tvekan infor om barnen har kant sig bekvamaii
situationen, exempelvis att ett barn visat med sin kropp att det borjar
bli obekvamt eller rastlost, da har jag foreslagit att vi ska avbryta
samtalet.

Marie uttrycker att man som lyhord pedagog har chans att se dven de barn som
agerar pa andra sitt dn det forvintade. Darmed dr lyh6rdhet ocksa en forut-
sittning for att kunna utgd ifrdn alla barn (se temat ovan) dven i en heterogen
barngrupp (se aven temat Barns och ungas olikheter och den heterogena barn-
gruppen nedan). Aven lyhérdhet hos barnet beskrivs vara en framgéngsfaktor
for agens. Emilie lyfter hur hon som vuxen uppmuntrar barnens lyhérdhet gent-
emot varandra. Hennes citat fir summera detta tema:

Jag arnoga med att beromma deras lyhordhet och forsoker gora dem
medvetna om att jag ar genuint intresserad av att lata dem ta plats.

Transparens och tydlighet

De yrkesverksamma tar upp flera exempel pa hur tydlighet och transparens fran
de vuxnas sida dr framgéngsfaktorer for ungas agens. Framst handlar det om att
ge barnen/de unga den information och kunskap som krévs for att fa forstaelse
for ssmmanhanget, formulera behov och 6nskemadl och ta vialgrundade beslut.
Ett exempel som ges dr att ha tydliga arbetssitt sa att barnen och de unga vet
vad de kan forvénta sig och ddrmed sjédlva komma med f6rslag. Marie beskriver
hur de i samband med odlingsprojektet jobbade med tydlighet gentemot barnen:

Innan varje tillfalle pratade vi darfor om vilka som skulle ga till
odlingslandet, vad vi skulle gora, hur lange samt bemotte barnens
funderingar.

Tina ger exempel pa hur hon i sin roll som kurator jobbar med transparens och
tydlighet d& hon forklarar for unga hon tréffar vad det 4r som oroar henne och
berdttar hur hon 6nskar att de hade det i stallet. P4 sa sdtt blir de unga delaktiga
i processen och kan péaverka det som hénder sedan.

Simona berittar att hon ser transparens som en framgangsfaktor inte minst da
ungas 6nskemdl eller viljor inte gér att tillgodose. Att da visa att de har blivit
horda och forklara pa vilka grunder de vuxnas beslut gar emot deras 6nskemal
beskrivs som viktigt, eller utryckt med Simonas egna ord: “account to them

for our actions in regard to what they asked for or shared with us”. Att géra
agens i praktiken innebdr saledes inte alltid att unga ska fa som de vill eller att
alla beslut ska utga helt ifrdn deras behov och viljor, utan att de blir hérda och
bemotta i fragor som ror dem. Sker inte det finns en risk att den unga tappar
fortroendet for eller kinner sig sviken av den vuxna och framéver véljer att inte
delta eller uttrycka sin vilja.

Barnet/den unga

Den gula pilen i modellen illustrerar vad de yrkesverksamma beskriver att
barnen/de unga gor for att uttrycka sin agens. Viért att notera ar att texterna
innehéller relativt fi beskrivningar av vad barnen/de unga gor som inte dr en
respons pa vad den vuxna gor eller 4r en del av samspelet, troligtvis pa grund
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Tva teman

e Samarbete och interaktion

e Skenagens och villkorad agens

av hur var utlysning formulerades. Detta tema innefattar dirmed inte négra
underteman, utan utgar ifrdn de vuxnas beskrivningar av vad barnen behéver fa
mojlighet att uttrycka och visa for att utova sin agens.

For att ha agens beskrivs barnen/de unga behéva ha eller ta initiativ och ha
mojlighet att sdtta egna granser. Exempelvis beskriver bdde Zahraa och Anna-
Lena hur unga de moter i intervjusituationer uttrycker sin agens genom att styra
samtalet och bestimma 6ver vad de vill berdtta och inte berdtta. I Zahraas fall
handlar det om att det 4r ungdomen som véljer vad hen beréttar om sin situa-
tion och hur hen ser pé sin framtid, och Anna-Lena beskriver att det &r barnen
som bestimmer hur och nér intervjun sker, hur linge den pagar samt vilka
fragor de vill svara pa.

Aven andra exempel pa valfrihet beskrivs i texterna som uttryck fér sin agens.
Siren, Marie och Petra, som alla jobbar pa forskolor, beskriver hur dven de yngre
barnen har méjlighet att vélja exempelvis vilken vuxen de vill vila med, om de
vill delta i ett projekt eller inte och hur den pedagogiska dokumentationen ska
ske. I det projekt som Siren tar upp ar just barnens granssattande och ritt till
integritet i fokus, da de beskrivs ha 6vat pa att sitta egna granser och uttrycka
behov gentemot bade varandra och vuxna. Sandra, som jobbar som boende-
stodjare, beskriver att de unga hon moter utrycker agens genom att formulera
sina behov, forutsdttningar och problem. Det gor att deras mal kommer fran
dem sjélva och dr férankrade i deras egen forstaelse av sig sjdlv och sina pro-
blem. Det beskrivs som en framgangsfaktor for behandlingsarbetet, medan
motsatsen beskrivs som ett hinder i flera av texterna.

Josefin tar dven upp andra hinder for agens, till exempel att de unga inte vill
delta i ett projekt, inte vill stilla upp i referensgrupper eller inte vill eller vigar
visa intresse eller engagemang i en fraga, speciellt da amnet 4r kiansligt och
grupptrycket stort.

Samspelet <=

Den groéna pilen illustrerar samspelet mellan barn och vuxen. Som pépekats
ovan ses agens alltid som en vaxelverkan som sker mellan vuxna och barn. Vad
den vuxna gor (den bla pilen) och vad den unga beskrivs gora (den gula pilen)
sker alltid i vdxelverkan, da den ena partens agerande paverkar den andras.
Diérmed skulle allt ovanstdende kunna sédgas passa in under detta tema, men hér
lyfts framfor allt vad som paverkar samspelet.

Samarbete och interaktion

Samspelet beskrivs som olika former av samarbete, dialog och gemensamt
arbete. Emelie tar upp som exempel att hon i bérjan av varje termin for dialog
med sina elever kring vad undervisningen ska omfatta, och att hon och hennes
kollegor jobbar med en gemensam planering dér de formar innehéllet i de olika
arbetsomréadena tillsammans med eleverna. Aven Sandra jobbar tillsammans
med klienterna for att utforma de genomférandeplaner som ligger till grund for
kommande insatser, och tillsammans gor de upp veckoscheman utifran klien-
tens 6nskemal och behov. Det gemensamma planeringsarbetet beskrivs som en
framgangsfaktor fér den ungas aktorskap och formaga att genomféra planen.
Motsatsen, att plan och genomférande inte dr grundade pa eller forankrade i
barnets/den ungas behov eller vilja, beskrivs som ett hinder for agens.

Skenagens och villkorad agens

Genomgaende i texterna syns exempel pa hinder for barns och ungas agens som
ar kopplade till interaktionen mellan de vuxna och barnen/de unga. Framst
handlar det om att det som pa ytan verkar vara ett uttryck for eller ndgot som
bidrar till agens, kanske inte ar det enligt den unga. Vi har valt att kalla feno-
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Diskussionsfragor

Om du ar en vuxen som jobbar med barn
och unga, vilka av de teman som tas
upp under den bla pilen ar applicerbara
pa din verksamhet? Finns det andra
framgangsfaktorer eller hinder specifika
for er verksamhet och/eller profession?

Vilka individuella, organisatoriska och/
eller strukturella forutsattningar kravs for
att barn och unga ska ha agens pa din/er
arbetsplats?

Under forutsattning att barns och ungas
agens kommer till stand i interaktion

och som en 6msesidig process mellan
barn och vuxen, hos vem eller vilka ligger
ansvaret for att framja agens?

Hur kan skenagens och villkorad agens
undvikas?

Fyra teman

Organisatoriska faktorer
Balansgang och motstridiga uppdrag
Vikten avsamsyn

Barn och ungas olikheter och den
heterogena barngruppen

menet for skenagens. Ett tydligt exempel pa det ges av Simona som upplever att
de unga ofta erbjuds att vara delaktiga men att det de sdger inte har nagon pa-
verkan, vilket snarare leder till en kidnsla av brist pa agens. Hon problematiserar
det vidare genom att lyfta skillnaden mellan att f4 en chans att prata och att bli
hord:

The children were able to speak out and express what they want, there
were plenty of feedback mechanisms established, but did they feel
that they were actually heard? And what would be the signs of being
heard rather than having space to talk?

Ett annat hinder for samspelet mellan barn och vuxna lyfts i Josefins text dir
de unga viljer att inte delta i ett projekt eller beratta vad de tycker for att de
redan fran borjan utgar ifrén att de ”de vuxna dnd4 inte lyssnar”. Dock kan det
problematiseras vad som gor att unga inte vill delta samt vad det ar som gor att
de har en forutfattad mening om att de inte bli horda (se Att utga ifran barnet/
denunga ovan). Tinas text visar pa komplexiteten i fragan, d& hon tar upp att
hon ibland upplever att hon i sitt arbete som kurator lurar de unga genom fére-
stillningen om tystnadsplikt. Hon 4r medveten om att de unga berittar saker
for henne med 6vertygelsen att det som sdgs i rummet stannar dér, men att hon
ibland tvingas orosanmila och att det skadar ungdomens tillit till henne. I for-
lingningen kan det paverka dven deras tro pa vuxna generellt och dirmed deras
egen agens i férhallande till vuxna.

I texterna ser vi dven exempel pa vad vi har valt att kalla villkorad agens, da de
vuxna ibland redan har beslutat vad de unga ska fa siga sitt om, vilka fragor de
far svara pa, vad som ar “relevant” eller rentav vad de ska tycka och tinka i en
fraga. Det tydligaste exemplet pd hur vuxenvirlden lir ut vad den anser vara
ratt och fel syns i Josefins text, dar de vuxna “informerar om tobakens skadliga
verkan genom att diskutera nackdelarna tillsammans med de unga”. Zahraa
ger ett annat exempel pd villkorad agens dér det dr de vuxna som beslutar vilka
barn som ska komma till tals. Hon skriver att eventuell barnintervju sker efter
ett samtal om barnet med vardnadshavarna och utifran vad som framkommer
dér tar ansvarig handlaggare stallning till om det behéver goras en barnintervju
eller inte.

Kontexten

Den rosa ellipsen illustrerar den fysiska miljon for samspelet, sésom en skola
eller en ungdomsmottagning, och den organisation som med sina styrdokument
utgor kontexten for det. Den rymmer dven andra unga, sésom 6vriga elever,

och andra vuxna, till exempel 6vrig personal eller de ungas féraldrar da det ar
applicerbart.

Organisatoriska faktorer

Enligt de yrkesverksamma giller det att rent praktiskt organisera for agens
genom olika metoder och arbetssdtt. Tid, planering och kontinuitet tas upp som
faktorer som paverkar om och i sa fall hur organisatoriska forutsattningar for
agens kan skapas. Detta tema 4r indelat i tre underteman: Tid och planering,
Kontinuitet och projektform och Metoder och arbetssitt.

Tid och planering. Att jobba med barns och ungas agens beskrivs av de yrkes-
verksamma som tids- och planeringskravande. De representerade yrkena repre-
senterade i studien dr generellt sett hogt belastade och flera av textforfattarna
beskriver en tidsbrist och ménga krav pa vad som ska uppnés redan som det

ar. Att da jobba med barns och ungas agens beskrivs som dn mer tids- och
planeringskrivande och det finns en risk att arbetet prioriteras bort, helt enkelt
for att det inte hinns med. Eller uttryckt med Emelies ord:
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...praktiskt arbete med framjande
av barns agens kraver mer

samplanering mellan kollegor-...

..detfinns en viss stress kring att hinna med allt som ska goras. Att
stanna upp och ata eleverna fa ta plats i utformningen av planeringen
kan da bortprioriteras.

Aven Simona tar upp att det blir mer komplicerat nir de unga ska vara “co-
creators” i alla delar av ett projekt, inte minst da det stiller hogre krav pa att
planera in avstimningar och andra tillfillen dd de unga tilléts paverka projek-
tets innehall och utformning under dess gang. I vissa processer okar tidspressen
ytterligare eftersom det finns en ovana vid att lta barn komma till tals. Det hér
sammantaget utgér ett hinder for barns och ungas agens.

Utover mer planering tillsammans med barnen/de unga skriver Emelie att
praktiskt arbete med frimjande av barns agens kriaver mer samplanering mellan
kollegor, och att tidsbristen gor att dven denna riskerat bortprioritering. Organi-
satoriska framgangsfaktorer for att minska och fordela det planeringstunga och
tidskravande arbetet 4r att ha en tydlig ansvarsuppdelning och att jobba med
roterande roller i personalgruppen.

Kontinuitet och projektform. Att arbetet ofta tar formen av tillfalliga, tids-
bestamda och kortvariga projekt beskrivs i flera av texterna som ett organisa-
toriskt hinder fér barns och ungas agens. Aven andra organisatoriska faktorer
som gor det svért att bedriva ett kontinuerligt arbete, sasom brist pa personal
och/eller vikarier, kan géra det svart att fa till en rod tradd i verksamheten.
Sarskilt Simona, som jobbar i tillfalliga projekt, lyfter det svara med att fa till
barns och ungas agens i praktiken, inte minst dé ett projekt 4r i gang:

..many projects while planning claim involving their target population
they aim to serve through baselines, endlines, community meetings
before the project, have feedback channels, etc., it is quite difficult

to change the project later when it has already started, especially if
itincludes lengthy procurement and other supply chain processes,
which need to be planned.

Simona lyfter att ndgot av det mest utmanande med att inneha en tillfallig roll

i ett tidsbegrinsat projekt dr att inte kunna formedla en kontinuitet till barnen
och att sjélv inte veta om hon kommer tillbaka. Rent praktiskt har det inneburit
att hon inte vagat lova barnen nagonting och att hon varit noga med att inte inge
falska forhoppningar. Den tillfilliga rollen har ocksa inneburit att hon inte haft
mandat att ta beslut om projektets innehéll eller utformning, vilket har gjort det
svart att hantera och ta vara pa de asikter och behov som barnen formedlat till
henne.

Metoder och arbetssatt. Konkreta metoder och arbetssitt som ndmns i tex-
terna dr olika former av stod i kommunikationen mellan barn och vuxna.

Tina tar upp TAKK som en metod for att sikerstélla att barn far basta mojliga
forutsattningar for att gora sin rést hord, och Sandra beskriver samtalstekniker
sdsom MI (motiverande samtal) for att uppmuntra till reflektion och framkalla
motivation till férandring hos den unga.

Observationer och intervjuer dr dock de vanligast forekommande metoderna.
Zahraas arbetsplats har tagit fram barnintervjuer som ett sitt att oka de ungas
inflytande 6ver sin egen livssituation, och Marie beskriver boksamtal som

en konkret metod for att jobba med agens. Boksamtalen sker dels i personal-
gruppen (se Samsyn mellan olika aktérer nedan), dels med barnen. Personalen
laser da hogt for barnen ur litteratur som lyfter viktiga aspekter av agens, sisom
barns rdttigheter, integritet, genus och samtycke, och later dem i efterfoljande
samtal reflektera, lara sig nya begrepp och fa breddade perspektiv och storre
forstaelse for andra.
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Som forum for agens namns elevrad och
barnrad, dar barn har mojligheten att
delge personalen vad de tycker och tanker
genom att ta upp fragor som ar viktiga for
dem och darmed paverka sin skolgang.

I texterna beskrivs dven vikten av att det inom organisationen finns arbetssatt
som bidrar till barns agens. Emelie beskriver likabehandlingsplaner som bidrar
till barnens agens genom att de gors delaktiga i att ta ansvar gentemot alla och
aktivt medverka till att diskriminering, trakasserier och annan kridnkande
behandling motverkas, genom att patala fér vuxna/personal i skolan att det
sker. Som forum fér agens ndmns elevrad och barnrdd, dér barn har mojlighe-
ten att delge personalen vad de tycker och tinker genom att ta upp fragor som ér
viktiga for dem och darmed péverka sin skolging. Josefin tar ocksa upp arbetet
med referensgrupper som ett konkret sitt att jobba med agens. Ungdomarna i
referensgrupperna dr delaktiga savil i projektens planering och genomforande
som i att diskutera och tolka resultaten av ett genomfért projekt.

Balansgangar och motstridiga uppdrag

Som en del av kontexten beskrivs balansgangar och motstridiga uppdrag kopp-
lade till en yrkesroll och/eller en specifik organisation. I flera texter tas olika
avvigningar och krockar upp som exempel pé svarigheter och hinder relaterade
till ungas agens. Ofta handlar det om att den vuxna hamnar mellan de ungas
agens och de regler, styrdokument och lagar som deras yrkesprofession vilar pa.

Simona beskriver i sin text en situation dar projektets formella mal och plan
krockade med vad de unga deltagarna ansag vara centralt och viktigt, i det har
fallet en uniform. De yrkesverksamma i skolans eller férskolans vérld beskriver
en balansgang mellan 4 ena sidan de styrdokument som de i sina yrkesroller
maste forhélla sig till, & andra sidan barnens vilja, behov och mal. Emelie tar
upp balansgangen mellan & ena sidan att plocka upp de ungas intressen och lata
dem bestimma innehéllet i en lektion, & andra sidan det planerade innehallet
som dr grundat i lairoplanen och de lirandemal som ska bedomas:

Det kanvara svart att veta var gransen gar, vilket ar en utmaning.
Personligen bemoter jag det mesta, men daremot kanske en del av
lektionen agnas at amnet innan jag markerar att vi ska ga vidare med
det planerade lektionsinnehallet.

Bade Tina, som jobbar som kurator, och Zahraa, som jobbar som socialsekre-
terare, beskriver hur deras yrkesroller ibland innebér avvigningar som stér i
konflikt med barnens agens. Tina tar i sin text upp exempel pa hur de skyldig-
heter och det ansvar hon har som yrkesutovare, saisom anmélningsplikt och
tystnadsplikt, ibland kan skada relationen med ungdomen och utgéra ett hinder
for agens. Hon skriver:

Ibland kan vuxna runt ungdomen kénna oro och se ett behov av stod
och hjalp som ungdomen sjalv inte ser. Da kan remittering till BUP
och/eller orosanmalan bli aktuell.

Zahraa, vars roll ocksa innefattar att gora orosanmilningar till socialkontoret,
berittar att ungdomen en anmélan géller inte har nagot inflytande 6ver den.
Diérmed finns en risk att ungdomarna kdnner att de inte kan uttrycka vad de
tanker och anpassar sina berdttelser under intervjun, av riddsla for vad de kan
leda till. Att som ungdom kédnna det ansvaret kan da utgora ett hinder for agens.

Aven Marie tar upp en balansging kopplad till ansvar: den mellan att infria
barns 6nskemal och det ansvar man har som vuxen. I ssmmanhanget dr det
viktigt att formedla till barn att agens inte innebdr att de kan vélja bort det som
maste goras, till exempel att borsta tinderna.

Samsyn mellan olika aktorer
I texterna lyfts vikten av samsyn kring vad agens dr och hur det uppnds, frimst
mellan barnet/den unga och den vuxna, vilket har tagits upp under Samspelet
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Diskussionsfragor

e Undertemat Balansgangar och mot-

stridiga uppdrag beskrivs hur formella
ramar sasom lagar, regler och styr-
dokument kan begransa barns mojlig-
heter till agens. Vilka styrdokument finns i
erverksamhet och hur paverkar de aktor-
skapet hos de barn/unga ni moter?

Samsyn kring vad agens ar och hur det
uppnas lyfts fram som en viktig fram-
gangsfaktor. Mellan vilka i er kontext
behdvs samsyn och hur, rent praktiskt,
skulle det kunna ga till att skapa forut-
sattningar for samsyn i er verksamhet?

Hur kan du som yrkesverksam forhalla
dig till det enskilda barnets kontra barn-
gruppens agens, speciellt i heterogena
barn- och ungdomsgrupper?

- den gréna pilen, men dven inom personalgruppen och mellan personalgrupp
och fordldrar.

Marie tar upp vikten av samsyn mellan barn, féraldrar och personal for att
undvika glapp mellan férskolemiljon och hemmiljén. Hon beskriver hur barnen
efter att ha lart sig om grénsséttning och integritet i forskolan borjat stilla krav
och protestera i sin hemmiljo, vilket ledde till att vardnadshavarna uttryckte en
del frustration, dé protesterna handlade om saker som alla barn behover gora,
sasom att duscha och byta bloja. Att agens forstas och genomfors pa samma satt
i ett barns olika miljoer blir saledes en framgéngsfaktor for att barnet ska kunna
navigera och utéva denna pé ett konsekvent sitt.

Aven en personalgrupp som arbetar it samma hall beskrivs som en framgangs-
faktor. For att uppna det behovs tid och majligheter att diskutera och skapa
samsyn kring vad som menas med agens och hur det kan omsittas i praktiken.
Siren tar upp boksamtal i personalgruppen som ett exempel pa sitt att skapa
samsyn.

Barns och ungas olikheter

De yrkesverksamma skiljer sig at pa sa sdtt att nagra jobbar med grupper av
individer, medan andra framst traffar barnen/de unga en och en. Konstellatio-
nen har konsekvenser for hur arbetet med barnens agens sker, men vissa gemen-
samma nidmnare finns oavsett.

Barn har olika erfarenhet av och olika forkunskaper nar det héller att utéva
aktorskap. Det beror delvis pa deras élder, men i texterna tas dven andra varia-
tioner upp. Marie beskriver vana som en sddan faktor, d4 barn som tidigare
har fatt chans att utéva aktorskap har littare att géra det igen, medan de som
inte har tidigare erfarenheter behover mer tid att bekanta sig med miljon

och aktiviteterna. Barn och unga skiljer sig ocksa at gédllande forutsittningar
och personlighet, och ddrmed i mojligheterna att utéva agens. Det ar litt att
enbart uppmirksamma de barn som ar verbala eller fysiskt aktiva, och ddrmed
missa de barn som inte tar ssmma plats. I sammanhanget beskrivs det som en
framgangsfaktor att bekréfta alla barns agerande, dven de som agerar p4 sitt
som inte anses kontextuellt limpliga eller som vi vuxna inte férvantas oss.

En foljd av att barn och unga ér olika, och darmed har olika behov, forutsitt-
ningar och mal, beskrivs i texterna som att avvagningar maste goras, dels pa
individniva, dels pd gruppniva. Exempelvis kan de handla om att hitta en balans
mellan att inte gora det for avancerat men inte heller for latt. Malet beskrivs av
Petra som att ”det ska vara sa att barnet hinger med men samtidigt utmanas
och didrmed utvecklas”. Det kan bli extra utmanande om det ar stor variation i
gruppen. Vad som ar for latt for en elev ar kanske for avancerat f6r en annan.

Pa liknande sdtt beskriver Sandra, som i rollen som boendestédjare méter unga
en och en, att de dr olika bra pa att inse sina begrasningar. En framgangsfaktor
for den ungas agens blir att hjilpa framat utan att 6verskrida den ungas for-
maga, da det skulle innebiéra en risk for att uppgiften blir 6verméktig.

Spréakvariationer tas upp i flera av texterna, pa olika sétt. Det handlar om att de
yngre barnen inte alltid har ett utvecklat sprak, och ddrmed behéver andra sitt
att utrycka sig pa for att inte bli borttappade. Simona beskriver en annan aspekt:
att de vuxnas sprak inte dr detsamma som de ungas life language” och att det
finns en risk att de ungas agens tappas da de inte forstér eller kan kommunicera
pa det sprak som rdder i ett visst projekt.
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| sina texter beskriver de yrkesverksamma
agens bade som nagot som redan finns hos
barnet, det vill saga med ord som att barnet har
agens, och som nagot som barnet kan f3, till
exempel genom att en vuxen ger det agens.

DISKUSSION

yftet med denna rapport ér dels att visa praktiska exempel pa hur

yrkesverksamma jobbar med barns och ungas agens i praktiken, dels

att analysera hur agens beskrivs, hur det gors samt vilka hinder och
framgangsfaktorer som beskrivs relaterat till detta gérande. For att uppna det
forsta delsyftet har texterna presenterats i sin helhet, med tanken att de ska
fungera som inspiration och/eller ett diskussionsunderlag.

Analysen i det andra delsyftet visar att agens beskrivs och dirmed frimjas pa
olika sdtt. Skillnaderna ligger fraimst i den yrkesverksammas syn pa vad agens
ar, vilken roll man har som vuxen, till vilken grad barn har och ska ha agens
samt till vilken grad de behover ges forutsittningar for sitt aktorskap. Utover
det beror skillnaderna bade pa barnet och pa yttre faktorer, sisom vilka styr-
dokument och lagar som reglerar arbetet, hur organisationen ar uppbyggd och
vilka aktérer som dr inblandade.

Individuella, relationella och kulturella normer som paverkansfaktorer for agens
tas upp av Kuczynski och De Mol (2015), som precis som de yrkesverksamma
ndmner individens mognad som en del av dess agens. De relationella faktorerna
syns i texterna genom att agens beskrivs vara ndgot som forhandlas i interaktion
mellan parter och att man sigs kompromissa i beslutssituationer i skolan. Hir
far barnet inte alltid som det vill utan far ocksa ldra sig att anpassa sig till andra.
De kulturella normerna kan ségas utgoras av de styrdokument som forskola och
skola arbetar utifran eller socialtjanstens regler och riktlinjer.

I sina texter beskriver de yrkesverksamma agens bade som nagot som redan
finns hos barnet, det vill sdga med ord som att barnet har agens, och som nagot
som barnet kan fd, till exempel genom att en vuxen ger det agens. Kuczynski
(2013) menar att alla individer har agens, men att den beroende pa individen
sjalv (till exempel alder och formaga) och omgivningens (till exempel fordldrars
och larares) bemotande och tillatelse tar olika uttryck och olika mycket plats.
Diérmed beskrivs agens ocksd som ndgot som kan véixa fram genom att vuxna
ger den ratt forutsittningar, som nagot fordnderligt som kan paverkas av yttre
faktorer. Med Kuczynskis (2013) definition 4r agens nagot inneboende hos
barnet som kontexten kan ge olika utrymme for. De yrkesverksamma inom
skolans kontext menar att agens handlar om att vara aktivt deltagande eller

ha inflytande och att barn har ratt till det enligt styrdokumenten. En tolkning
av det dr att agens finns formellt inbyggt i de styrdokument som skolan lyder
under. Andra formuleringar som visar pa att agens handlar om att barnet ar
aktivt dr att det anses bygga pé barnets fria vilja samtidigt som vi vuxna ska
hjalpa barnet att satta grinser. I texterna betonas ocksa att barn inte ar under-
stillda vuxna utan har rétt att utrycka asikter samt att barn och vuxna ér “co-
creators”. De verb vi anvander nér vi pratar om barns och ungas agens siger
négot om vad vi ldgger i begreppet och vems ansvar det ar.

I beskrivningarna av vad agens dr och hur det gors lyfts ansvar som nigot cen-
tralt. De yrkesverksamma beskriver att unga genom agens lar sig att ta ansvar
for sig sjalv och andra, sin roll i samhéllet och ddrmed sitt demokratiska for-
héllningssitt. Men de olika sétten att se pa agens — som nagot barnen har eller
som ndgot som skapas eller ges — lyfter fragan vems ansvar barns och ungas
agens ir. A ena sidan beskrivs i texterna olika typer av balansgangar, kopplade
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Att de yrkesverksamma till stor del utgar
ifrdn att agens handlar om delaktighet
eller inflytande kan bero pa att det
arde begrepp som anvands inom till
exempel skola och socialtjanst.

till bland annat omsorgsuppdraget, barnens sakerhet och méluppfyllelse, dir
de vuxna har och bor ha ansvaret for den storre bilden. A andra sidan beskrivs
olika typer av villkorad agens och skenagens som hinder for agens, d& de ungas
agens riskerar att undermineras, vilket i sin tur kan leda till misstro mot vuxen-
virlden. Det verkar vara en svédr balansging och sitter fingret pa det komplexa i
att gora agens.

Beskrivningarna av agens fokuserar framst pa den vuxnas bidrag. De yrkes-
verksamma tar inte upp aktoren i barnet pa samma sitt som till exempel
Bandura (2001) och Ford (1992), vilka menar att agens handlar om egen
intention, individens strategi i sitt eget handlande och sé& vidare. Att de yrkes-
verksamma inte skriver om barnet som aktor kan bero pé att att vi bad dem
beskriva hur man kan ge utrymme for agens eller verka for barns agens i sitt
arbete.

Att de yrkesverksamma till stor del utgar ifran att agens handlar om delaktighet
eller inflytande kan bero pa att det 4r de begrepp som anvinds inom till exempel
skola och socialtjanst. I tidigare teorier beskrivs dock agens som négot utover
delaktighet och inflytande. Enligt Ford (1998) 4r det mer 4n att vara med och

ta beslut, i begreppet finns ocksa en tanke om att barn handlar med en inten-
tion och att de gor det for att de vet att deras handlingar kan paverka. Deras
tidigare erfarenheter bygger upp en kinsla f6r vad de kan och inte kan gora i
olika situationer och genom att testa sig fram ldr de sig att handla med ett syfte
eller en avsikt. Vuxna inom en kontext eller kultur, sasom skolan eller familjen,
kan vara olika tillitande till att barn testar sig fram och rentav uppmuntra barn
att testa en handling for att lara av utfallet (Kuczynski, 2013). Betyder det att

vi ger dem agens eller att vi uppmanar till agens? Ju mer vi har list de yrkes-
verksammas texter, desto mer har vi funderat 6ver om det kanske dr lattare att
svara pa vad agens inte dr i stéllet for vad det ér.

Nagot som kan faststéllas dr att agens inte beskrivs som medfoétt, vilket bety-
der att agens gér att paverka. Forskning om agens visar bland annat att de som
upplever agens i hogre utstrackning ocksa mér biéttre, ar mer positiva och har
hogre sjélvkénsla (Grob m.fl., 1996; Lopez & Little, 1996). Dessutom presterar
de battre i skolan (Vallacher & Wegner, 1989), till exempel genom att tro pa
sin egen forméga (Juang & Silbereisen, 2002; Little m.fl., 1995). Om agens inte
ar ndgot vi fods med utan kan “ges”, "utvecklas” och "forstarkas”, det vill siga
ar foranderligt, borde det betyda att 1ag upplevd agens kan fordndras till en
starkare kdnsla av agens. Kopplar man det till att forskning visar att hog upp-
levd agens kan bidra till vilmaende och goda skolresultat, kan vuxna i métet
med barn och unga arbeta for deras agens och pa sa sitt ge upphov éven till
andra positiva effekter.

De yrkesverksamma beskriver olika sitt att arbeta med barns och ungas agens
i praktiken. Framst tar de upp sin egen roll och vad de som vuxna kan goéra

for att skapa forutsattningar for ungas agens. De beskriver vikten av att vara
flexibel och véga slappa pa den egna kontrollen, att utga ifran barnens och de
ungas behov, viljor och intressen, att vara lyhord och genuint intresserad av
barnen och att ge dem ritt forutsattningar genom att vara tydlig och transpa-
rent. I texterna, och ddrmed i var analys, ligger mest fokus pa vad den vuxna
kan gora for att frimja barns och ungas agens. Vi tinker att det 4r en naturlig
f6ljd av att det ar just vuxna vi har vént oss till och att vi i var forfragan bad om
beskrivningar av hur de som vuxna jobbar med dessa fragor.

Resultaten visar att det konkreta arbetet med barns och ungas agens ser olika
ut beroende pa vilken kontext man arbetar i, vilka styrdokument som finns att
forhalla sig till, vilka &vriga aktérer som dr inblandade (enskilda barn/unga,
grupper av barn och unga, annan personal, fordldrar) och vilka forutsittningar
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De hinder som tas upp ar desamma
som forekommer pa vuxnas arbets-
platser och framgangsfaktorerna
bygger pa manskliga behov.

det finns att organisera for agens. Exempelvis grundar de yrkesverksamma som
arbetar som pedagoger en del av sina tankar om agens pé laroplanen och andra
styrdokument som podngterar att elever ska vara delaktiga i skolan. Det kan ske
bland annat genom att de unga dr med och paverkar lektionsinnehallet. For de
som arbetar inom andra institutioner, till exempel socialtjansten, bestar arbetet
ofta av intervjuer med barn och unga, och de har i stillet ingdngen att det 4r
viktigt att ta tillvara barns och ungas tankar for att ta ratt beslut.

Pa grund av hur vi har formulerat vara forskningsfragor ar beskrivningarna
av vad agens dr presenterade separat frdn hur de yrkesverksamma arbetar

rent konkret for att uppné detta. I verkligheten ligger dessa tva mycket nira
varandra, vilket blev extra tydligt under analysen dé det stundtals var svart att
sarskilja “vad:et” fran "hur:et”. I det praktiska arbetet behover dessa kanske inte
heller separerats, men vi vill 4nd4 sla ett slag for att tinka igenom bada aspek-
terna och hur de hinger ssmman. I de yrkesverksammas texter dr det tydligt
att hur man som individ och som personalgrupp ser pd barns och ungas agens
far konsekvenser for hur arbetet planeras, genomfors och véirderas i praktiken.
Samsyn beskrivs som en framgéngsfaktor, och vi tinker att det giller bdde vad
agens ar och hur man kan arbeta for att skapa forutséttningar for barns och
ungas agens.

Manga av de aspekter som tas upp som framgéngsfaktorer kan tyckas sjalvklara.
Att fa rétt och tillracklig information for att kunna ta genomtinkta beslut, att
vara synpunkter paverkar vilka beslut som tas och att vara behov och 6nsk-
ningar tas i beaktande i fragor som ror oss ar sjélvklarheter for oss vuxna och

vi krdver det pa vara arbetsplatser. I arbetet med barn tappas dessa aspekter ofta
bort, dd det anses krangligt och svart att jobba pa samma sitt med barn. Varfor
ar det sa? De hinder som tas upp dr desamma som férekommer pa vuxnas
arbetsplatser och framgéngsfaktorerna bygger pa manskliga behov. Agens dr
inte detsamma som att alltid f4 som man vill, och det forstar barn och unga lika
bra som vuxna om de fir veta varfor och far dterkoppling pa sina synpunkter.

I texterna tas ovana upp som ett hinder, liksom svérigheter med att jobba i
korta och tidsbestimda projekt. Tyvérr innebér hindren att manga insatser bara
blir f6r syns skull och ddrmed undergrévs de ungas agens. De uppmanas att

ta ansvar och vara delaktiga i sina liv, men besluten eller vad det én ar de upp-
lever som viktigt sker nagon annanstans, vid tillfdllen da de inte 4r med eller
innan de tillfragas. Texterna ger tydliga exempel pa vad det innebar for barns
och ungas tillit till vuxenvirlden och i lingden till fortsatt agens. Att ha tdnkt
igenom innan hur barnens och de ungas agens ska behandlas och tas till vara pa
ett genuint sétt ses som en forutsattning i all verksamhet som berdr unga.

I texterna beskrivs agens fraimst som nagot positivt och det aktiva och kompe-
tenta barnet framstér ofta som en idealbild (Bolin & Sorbring, 2014). Det kan
uppfattas som normerande och innebéra att vi missar andra sétt att uttrycka
agens. Bolin och Sorbring (2014) papekar att barn och unga kan uttrycka sin
agens i situationer som inte uppfattas som positiva av den vuxna, och ger
exemplen att som ungdom storma ut frdn ett mote eller att vigra traffa en
psykolog. Agens kan dirmed ocksa innebdra motstand, att vigra eller att vélja
bort, och vi ser exempel dven pé det — dven om det i texterna inte alltid beskrivs
som agens. Det kan vara att barn eller unga ibland viljer att inte delta i en akti-
vitet eller att en ungdom som varit pa ett kuratorsbesék beslutar att inte komma
tillbaka pa ett uppfoljande mote. Att barn véljer bort kan latt uppfattas som att
de inte viljer alls, men ofta dr det precis tviartom. De visar att de har makten att
inte gora sa som vuxna har beslutat eller uppmanat till och blir en aktor just i
och med sin passivitet.
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Styrkor och svagheter

Denna studies styrka ér inte bara att den beskriver vad agens ér for professio-
nella utan ocksa att de har fatt beratta om hur de i sitt dagliga arbete gor agens
eller forsoker fa barn att utova agens. Genom att reflektera 6ver agens férdjupas
forstaelsen av begreppet och vi hoppas att ldsare av texterna far mojlighet att
fundera 6ver vad agens betyder och hur det kan goras i den egna kontexten. Det
kan vara lattare att rent teoretiskt beskriva négot, i detta fall agens, 4n att veta
hur man i praktiken ska arbeta med det.

En svaghet med studien ér att alla texter den baseras pa dr skrivna av kvinnor.
Deltagarna rekryterades fran de barn- och ungdomsvetenskapliga programmen
dér majoriteten av studenterna dr kvinnor, vilket dr en anledning till att inga
mén anmalde sitt intresse av att vara med. Att inga midn anmaélde sitt deltagande
dr i sig ett intressant resultat och resultaten bor lasas utifran det urval vi har.

En annan svaghet dr att vi har fokuserat pa vuxnas bild av agens och hur det
kan goras. Det dr de vuxnas ord som lyfts fram i studien och de behéver saledes
inte stimma 6verens med hur barn beskriver agens eller tinker kring géran-
det av agens. Vill man som ldsare ha barns tankar kring agens i relationen till
professionella finns det i en rapport av Bolin och Sorbring (2014). Den visar

till exempel hur barn i métet med socialtjansten viljer att exkludera personal
fran moten eller viljer bort insatser som de inte vill ha och pa sa sétt utovar sin
agens. Vidare beréttar barn om tillfdllen dér deras agens inte kommer fram. De
menar att det i motet med professionella inom socialtjéansten inte finns négot ut-
rymmer fér dem som barn eller unga att komma till tals, utan att de som pratar
pa moétena dr de professionella sjdlva. De yrkesverksamma i vér studie lyfter pa
liknande sitt specifika situationer da agens kan vara littare att uppmuntra till
an i andra. Planeringen av omraden att fokusera pé i skolundervisningen kan
vara ett sadant tillfalle da det ar littare att utéva agens.

och med att barnkonventionen har blivit [ag i Sverige stalls fler yrkesprofessioner infor upp-

giften att agera i enlighet med barns och ungas basta. | denna rapport har tio yrkesverksamma

beskrivit sin syn pa vad det innebar och hur de jobbar med barns och ungas agens rent prak-
tiskt i sina olika professioner. Resultaten visar att det ar en komplex fraga da definitionerna av
vad agens ar och vad det innebar skiljer sig at, och darmed skiljer sig aven beskrivningarna av hur
gorandet tar sig uttryck. Malet med denna text ar inte att ge ett facit pa hur man ska géra utan
att lyfta fragan och skapa forutsattningar for reflektion kring hur man kan gora. Som texterna
visar ser forutsattningarna olika ut beroende pa faktorer sdsom var man jobbar, om man jobbar
med enskilda barn och unga eller med grupper, de formella styrdokument och lagar som finns,
om det finns 6vrig personal med vilken samsyn kravs samt barnens/de ungas alder. Vi hoppas
att rapporten kan fungera som inspiration och som ett diskussionsunderlag i arbetet med att
definiera vad agens ar i just er verksamhet och hur ni pa basta satt kan jobba med barns och
ungas agens.
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