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BAKGRUND

Okande psykisk ohélsa

och skolans uppdrag

Att psykisk ohilsa och stress kar bland barn och unga
ar ett nationellt bekymmer (Folkhélsomyndigheten
2016) med ménga olika orsaksfaktorer. Psykisk ohdlsa
leder bland annat till 6kad risk for framtida ohilsa
och utanforskap, men omfattande forskning visar att
behorighet till gymnasiet ar en stark skyddsfaktor mot
utanférskap och psykosociala problem i framtiden (SKL
2013). Utbildning generellt 4r den framsta stodjande
faktorn for framtida hélsa och delaktighet i samhallet.
Aven skolmisslyckanden har manga olika bak-
grundsfaktorer:

Skolmisslyckanden dr ett komplext
fenomen som samvarierar med elevens
socioekonomiska och kulturella bakgrund,
hur utbildningssystemet utformas och det
sdtt pa vilket skolorna organiseras. Skol-
misslyckanden pd individniva bor ses som
en process vars tidiga tecken dr bristande
motivation och engagemang, senare kande
skolfranvaro och kan sluta i ett eventuellt
skolavhopp (Henriksson 2016, s 7).

Det ingar i skolans uppdrag att forma undervisningen
efter varje barns forutsittningar och behov:

Varje elev har rdtt att i skolan fd utvecklas,
kidnna vixandets glidje och fa erfara den
tillfredsstdllelse som det ger att gora framsteg
och évervinna svdrigheter (Skolverket 2017,
s1I).

Laroplanen podngterar samarbete med hemmen och
betonar att skolan har ett sarskilt ansvar for elever
som har svarigheter att nd malen, det vill séga ett
kompensatoriskt uppdrag (Skolverket 2017). En av de
viktigaste faktorerna for alla elevers framgéang ar att
starka det sociala kapitalet i skolan. Det kan forbattra
elevers sjalvkénsla och bygga tillit och nitverk (Persson
& Persson 2016), vilket stods av savil generella teorier
om socialt kapital som av teorier om relationer mellan
skolan och samhillet (Dewey 1916/1997, Dahlberg mfl
2014). Persson och Persson (2016) tecknar en dyster

bild av skolan dér fler tester och tydligare mal medfor
mer administration. De ser utvecklingen som panik-
reaktioner pa kritiken mot sjunkande resultat i inter-
nationella jamforelser och foresprakar istéllet mer tid
for undervisning och mer pedagogiskt ledarskap. Att
matningarna bygger pa en instrumentell kunskapssyn
och fokuserar pé resultat i matematik, NO och lds-
fardigheter som ar férhallandevis litta att méta gor for
ovrigt att exempelvis vardegrundsmal som demokrati
och forstaelse for politiska samband definieras bort.

Att betona socialt kapital som en framgangsfaktor
for goda skolresultat stods av ett resonemang om
skolans funktion i samhillet av Dahlberg m{l (2014).
Dessa forfattare skriver visserligen om forskolan men
resonemanget ér tillimpligt &ven pa grundskolan:
Skolan dr en 6ppen plats ddr man ska leva sin barndom
tillsammans med andra manniskor. Skolan ska fungera
som samhallets komplement till familjen dir barnens
kompetens kan tillvaratas och utvecklas. Detta sitt att
se pa barn innebar att se barnets majligheter, det "rika”
barnet, istéllet for att fokusera pa brister och se det
“fattiga” barnet.

Du ager ditt liv 2016 -
ett pilotprojekt

Syftet med pilotprojektet Du dger ditt liv var att in-
hédmta kunskap och kunna motivera varje elev att med
hjdlp av skolan anvinda sitt eget agentskap for att sjalv
forma sitt liv. Projektet paborjades hosten 2016 och
ambitionen var att lyssna till ungdomar och stédja dem
i upptickandet av sina egna roster och mojligheter.
Projektgruppen samtalade med 145 ungdomar i dldern
12 till 14 ar och fick ta del av deras tankar om vardagen i
skolan och pa fritiden och om framtida yrken. Eleverna
fick delta i tre tréffar ddr den forsta var en helklasstraff
som handlade om yrkesdrémmar. Ovningen syftade
till att vacka nyfikenhet och funderingar 6ver yrkes-
val. Vid den andra triaffen genomfordes fokusgrupps-
intervjuer med mojlighet till skriftliga svar pa kidnsliga
fragor. Vid den tredje triffen presenterades resultatet av
intervjuerna i form av elevernas drémyrken. Ett hjilp-
medel vid triffarna var en hatt dar man fick dra lappar
med yrken och vid den tredje traffen anvandes citat fran
tidigare samtal om yrken (Erlandsson mfl 2017).
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Adobe Stock/Rido

Hur som helst har de drommar och tankar om framtiden. De
drommer om fred, rattvisa och olika aspekter av hallbarhet,
om att resa och att traffa artister eller Barack Obama.

Pilotprojektet redovisas i rapporten Du dger ditt
liv (Erlandsson m fl 2017). Ddr anvénds ett salutogent
perspektiv dir kdnslan av sammanhang med menings-
fullhet, begriplighet och hanterbarhet utgor hélso-
framjande faktorer (Antonovsky 1991). For att ge en
referensram till motivation och framgéng i skolarbetet
anviander Erlandssonm fl (2017) forskning om ldrande,
undervisningspraktiker och skolan som kunskapsarena
och social arena (Granstrom 2012, Wede 2012, Minten
& Kornhall 2013, Ohrn & Holm 2014).

Ungdomars drommar och berattelser
Rapporten Du dger ditt liv (Erlandsson m 1 2017) hand-
lar om Fdrgelandas ungdomar, eller om dessa elever i
arskurs 6 kanske hellre bor kallas barn. Hur som helst
har de drommar och tankar om framtiden. De drom-
mer om fred, réttvisa och olika aspekter av hallbarhet,
om att resa och att tréiffa artister eller Barack Obama.
Men dven mer konkret i stort och smatt:

En klitterstillning men det blev ett plattak.
Gora ndgot roligt pd fredagarna.

Att bli rik och kunna képa coola bilar.
Gratis smorgdsar i skolans café.

Att vissa ldrare kunde utvecklas.

Varierad pedagogik och gemensamma
arrangemang for att fa béttre skolklimat.
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Alla har drommar om framtida yrken, antingen efter
kvalificerad utbildning eller i pappas foretag direkt
efter gymnasiet. Yrkesdrommarna dr néra eller lingre
bort - att ta ver jordbruket eller arbeta med skog,
jakt och fiske, att bli biodlare, busschauffor eller gréav-
maskinist och att utbilda sig till polis, likare eller astro-
fysiker. Om skolan séger de flesta att den ar viktig och
de forviantas kampa dér for att fa ett bra vuxenliv. Men
nagra uttrycker att skolan inte dr sa viktig. De menar
att deras fritidsintressen kan leda till bra jobb, inom
jakt och fiske, svetsning och bygg eller spelutveckling.
Forskning bekréftar att fritiden ér viktig, dar skapas
nétverk och formaga att klara saker, att tro pd att det
finns mojligheter. Det dr ocksa viktigt med tid for dter-
hidmtning, langa resor till skolan kan vara en riskfaktor.

Ungdomar har alltsa olika sitt att se pa skolan,
men oavsett dr den en arena dir man ska positionera
sig. Wede (2012) menar att skolan kan forstas som ett
vaxthus dér bildning ar fokus, en trappa som en for-
beredelse for arbete och vidare studier, en fritidsgard
dédr man umgas med sina vinner eller ett fingelse dar
man dr tvingad att vara. Elevernas férhallningssatt
till skolan och deras installning till framtid och yrke
visar att det ar viktigt att skolan kan fungera som bade
trappa och fritidsgérd.

Sévil elevers individuella férutsattningar som for-
dldrars utbildningsbakgrund, skolsystemets formaga
att stodja alla elever och det omgivande samhallets
sociala klimat paverkar ungdomars instéllning till
framtida studier och férvantningar pa livet. Liroplanen
betonar entreprenérskap och individens ansvar for sin




utbildning, vilket stimmer val 6verens med idén bakom
Du dger ditt liv. Ungdomstiden forvintas innebédra mer
ansvar men ocksd att prova, testa och dverskrida. Ung-
domar forvéntas ha en blick for framtiden, att kalkylera
och iscensitta den, vilket skapar 6desdigra 6gonblick.
Talet om valmojligheter kan skapa en press som i sin tur
kan skapa en antiskolhallning, d& man kan inte férlora
ett slag som man inte har gett sigin i (Ohrn & Holm
2014).

Skolan - en kunskapsarena
och en sociala arena

Lérande sker i samspel med andra ungdomar och
vuxna. Det dr viktigt att ribban dr pa ritt niva. Genom
samarbete kan kamrater stodja varandra och bidra

till Iarande och o6kat sjalvfortroende. Citaten nedan
(Erlandsson m {1 2017) illustrerar olika aspekter av hur
eleverna uttalar sig om skolan:

... ndr vi gor det vi ska gora och nér det dr
lugnt och vi forstar och allting gar bra!

Léraren dr oerhort betydelsefull:

Bdde lirare och elever behdvs for att lyckas...
Om ldraren dr sndll och rolig, da bryr man sig
mer och gor mer hemma. Vet man att ldraren
bryr sig kan det vara roligare att ga till den
lektionen. Eleverna blir mer engagerade om
det dr bra och engagerade lirare ... har man
en bra ldrare vill man komma i tid och fi bra
betygoch sa... har man inte en bra ldrare sd
funkar det inte!

Ovanstdende ger en positiv bild, men vissa &mnen ér
svara och ibland uttrycker ungdomarna att de inte far
den hjdlp de behover eller inte forstér nér lararen for-
klarar. Nagra elever pekar pé ett dilemma:

Nidr man gar i skolan brukar det inte vara sd
populdrt, men sen nir man kan utbilda sig
och fd ett bra jobb, du vet, da dr det bra och
sen ndr man blir vuxen, da blir man cool!

Eleverna behover trygghet och tillatas att gora fel. Det
ar viktigt att lararen kan coacha sa att eleverna kianner
att de lyckas, ibland i enrum mellan ldrare och elev:

... har ndgon gjort fel sd siger liraren inte
det infor alla andra... och om man hamnar
efter kan man beritta det i fortroende for
lararen och den berdttar inte det for alla
andra ... man ska kunna prata med ldraren!

Det ér viktigt att som elev kdnna fortroende, att man
kan lita pa larare och att de forstir att man ar ledsen
ibland. Variation och praktiska moment ér bra for till-
liten. Sent pa dagen, ndr det dr hogljutt och daligt med
luft, ar det inte alltid bra. D& kan det vara enklare att
vara skolmotstédndare for att hantera sin oro for miss-
lyckanden.

I klassrummet och i kamratgrupper skapas normer
kring larande. Kamraters paverkan och det sociala sam-
spelet avgor om plugg och anstrangning ar tillatet. Man
kan bli en god forebild och ses som smart och hjilpsam.
Men med en antiskolhallning ses ldrande som nérdigt
och man vill hellre positionera sig pa en social arena
an péa en kunskapsarena. Vissa elever har gatt runt
det genom att inga “avtal” med larare om att visa sina
skolanstrangningar utan att kamraterna marker det
(Erlandsson mfl 2017).




METOD

Samverkansforskning

Ungefar samtidigt som pilotprojektet slutfordes pabor-
jades ett arbete for att gora projektet till en fortlopande
aktivitet med samtal med alla arskurs 6-elever och an-
vandning av resultaten under sjuan till nian. Ett avtal
sl6ts mellan Barn och utbildningssektorn i Firgelanda
kommun och den barn- och ungdomsvetenskapliga
forskningsmiljon (BUV) vid Hogskolan Vst om forsk-
ning i samverkan for att undersoka mojligheterna att
komma vidare. Finansiédrer fér denna samverkans-
forskning dr, forutom BUV, Hogskolans centrum for
hallbar utveckling samt Lansforsidkringar.

Syftet med samverkansprojektet ar att studera lara-
res samtal om framtiden med de elever som deltar i
Du dger ditt liv-projektet. Malet med samtalen var att
ingjuta en framtidstro i ungdomarna, att motivera dem
till studier samt att bidra till att de i hogre grad ser sig
sjalva som presumtiva hogskolestuderande, oavsett kon
och kulturell och social bakgrund. I férldngningen ar
ddrmed malet att samtalen ska bidra till att de soker
hogre utbildning (ur projektplanen fran september
2017).

Samverkansforskning innebar dialog mellan fors-
kare och en samverkanspart dir man gemensamt
formulerar forskningsfragor med ambitionen att
bade generera ett anvandbart forskningsmaterial och
utveckla verksamheten. Det kraver tid, girna flera ar.
Enligt projektplanen fran september 2017 skulle ldrar-
nas samtal med elever kring synen pa deras framtid,
mojligheter och drommar foljas. Arbetssittet planerades
vara forskningscirklar ddr larare (och annan personal
som medverkar i samtalen) skulle triffas i grupper cirka
en gang per manad fran oktober 2017 till april/maj 2018.
Forskningscirklar fungerar som studiecirklar, men har
sin utgangspunkt i en kombination av forskning och
deltagarnas vardagserfarenhet (Persson 2012). Pedago-
giska handelser kan analyseras och sittas i ett samman-
hang for att utveckla den egna praktiken. Tillsammans
ldses relevant forskning inom intresseomradet.

Temat for forskningscirklarna skulle vara ldrarnas
tolkningar av ungdomarnas tankar, drémmar och
forhallningssitt till skola, studier och framtid samt hur
ldrarna valjer att arbeta med dessa tolkningar i forman-
det av strategier for att motivera ungdomarna i deras
larande. Forskaren skulle sedan sammanstalla och

tillsammans med deltagarna i forskningscirklarna ana-
lysera samtalen. Resultaten forvintades kunna ligga till
grund for utvecklingen av en modell for att hoja elevers
framtidstro och studiemotivation. I projektplanen fore-
slogs preliminéra forskningsfragor:

¢ Hur kan ungdomarnas tankar om dessa fragor
tolkas?

e Hur kan vi anvinda detta for att forbattra
var undervisning och kommunens stod till
ungdomar?

e Hur kan deras motivation och framtidstro okas?

Svaren pa fragorna ar ocksa av generellt intresse efter-
som de visar hur ungdomar i glesbygd med en generellt
lag utbildningsniva ser pa framtida arbetsmajligheter
och studier. Vilka utvecklingsmojligheter ger det for
glesbygdskommuner?

Val av litteratur

I projektet har vi arbetat med forskningscirklar i modi-
fierad form. Vi har inte triffats sa ménga ganger, sa lang
tid och sa ofta som Perssons modell (2012) forespréakar.
Vi har dock lést, stéllt oss fragor och reflekterat s vil

i cirklarna som via mejl. Den litteratur vi valde var Att
lyckas i skolan (Ohrn & Holm 2014), som utgjorde teo-
retisk referensram f6r rapporten Du dger ditt liv, och
Att atererovra framtiden (Vallstrom 2011), en titel som
inspirerade de deltagande ldrarna.

Utéver forskningscirklarna har jag som forskare
samtalat med annan personal i skolan och med kommu-
nens ledningsgrupp for skolan vid ett tillfélle. I samband
med terminsstarten i augusti 2018 deltog alla kommu-
nens larare for arskurs 1-6 i en samling dér jag presen-
terade det arbete som gjorts. Deltagarna samtalade i
grupper och forde anteckningar som jag fatt ta del av.

Innehallet i denna rapport ansvarar jag som forskare
for. Samtalen vid tréffarna dterges som kommenterade
berittelser. Analysen och diskussionen pabérjades
tillsammans med deltagarna, men avsnitten har sedan
utvecklats i skrivprocessen. Savil deltagande larare som
rektorer och utbildningschef har last och kommenterat
texten.
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GENOMFORANDE

Uppstart

Vid ett forsta moéte i slutet av november 2017 fick jag
traffa en handfull larare fran arskurs 7. For dem var det
en nyhet att de forvintades delta i tre projektméten som
mentorer for sjuorna. De visste inte heller att de skulle
delta i forskningscirklar. Pa nyheten f6ljde darfor nagra
minuter av intensiv planering: Hur skulle triffarna med
eleverna organiseras? Vilka av lirarna skulle vara med
vid vilket tillfalle? Efter en stund kom de fram till att
det skulle fa 16sas senare, nir jag inte var dér. Resultatet
blev att det holls tre traffar med sjuorna under decem-
ber méanad. Under den forsta aterknot socialpedagogen
till vad som hande under pilotprojektet ett ar tidi-

gare. De tva foljande traffarna ansvarade studie- och
yrkesvigledaren respektive personal fran ungdoms-
mottagningen for. Syftet med alla tre traffarna var att
prata yrke, framtid och utveckling som en fortsittning
pé pilotprojektet som eleverna deltagit i ndr de gick i
sexan.

Under vart mote talade vi istdllet om vad sam-
verkansforskning ér eller kan vara. Lararnas tankar
kretsade kring att det skulle bli svart att undersoka
pilotprojektets effekter. Alla var dock positiva till att
projektet skulle fortsétta, d&ven om de garna hade haft
med det i ldsarsplaneringen i augusti. Nu var det sa
mycket annat, sdrskilt som flera av dem deltog i olika
ldrarlyft sisom matte- och laslyft.

De insatser som redan hade genom-
forts var i form av punktinsatser
till eleverna. Ar det tillrickligt for
att astadkomma 6nskvarda for-
dndringar? Ligger ansvaret for elev-
ernas laga motivation hos eleverna
sjalva? Vilket stod tror lararna att
eleverna behover och hur kan det
ges? Vilket stod behover larare for
att de ska kunna arbeta med att
vanda elevernas instdllning?

Forskningscirklar

Senare blev det klart att den grupp som faktiskt skulle
utgora forskningscirklarna var fem ldrare fran arskurs 6
i olika skolor samt en socialpedagog och en studie- och
yrkesvigledare. Missforstandet ledde till att cirkeln
startade senare dn planerat. Tillsammans kom vi 6ver-
ens om ett mote per manad under februari, mars, april
och maj samt en redovisning for all personal i juni 2018,
vilken senare flyttades till augusti varefter samverkans-
projektet avslutades.

Att lyckas i skolan

Vid den forsta tréffen pratades det inledningsvis om
larares arbetssituation med ldnga arbetsdagar. Alla var
dock eniga om att Du dger ditt liv-projektet borde foljas
upp mer och dokumenteras. Det vore intressant att
undersoka hur man tappar lusten till skolarbetet, tyckte
de. Att folja eleverna sa att man vet nir man méste sitta
in resurser. Pilotprojektet var litet, men det har fort-
satt och foljts upp spontant, till exempel av en vikarie
som pratade om dessa fragor. Men det anségs ganska
meningslost med denna begransade insats, intensiv vid
nagra tillfallen. Att vicka framtidstro kréver mer tid
och engagemang. Hur ska en bra uppf6ljning goras?
Studie- och yrkesvigledaren sa sig ha anvint metoden
fran pilotprojektet igen, och eleverna kom ihag och det
var bra:

Det dir bra ndr samma sak dterkommer, det
ger igenkdnning och trygghet. Men dven om
det dr samma fragor dr det aldrig "samma
barn”, det har héint saker med dem och de
har kommit pd nya tankar. Arbetet med
yrken dterkommer i 8:an. I samhillskunskap
jobbar man ocksd med yrken och man kan
jobba med yrken i historia. En del killar vill
bli fotbollsproffs - lidrarna forséker argumen-
tera for att de mdste kunna ekonomi och lisa
och forstd ett kontrakt. Om man skadar sig,
det kan ju hinda, kan det vara bra att kunna
ndgot mer.

Eleverna hade haft besok av olika yrkesforetradare
som pilot, polis och brandman och forildrar och mor-/
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farforaldrar hade berdttat om sina yrken, men ingen
pratade sarskilt mycket om det. Pojkars yrkestankar
handlar om att bli bilmekaniker, snickare, bonder och
chaufforer. Aven flickor kan vilja dessa yrken, men li-
rarna menade att flickor i hogre utstriackning én pojkar
ar installda pé att flytta frén kommunen i framtiden.
Flickor har ocksé hogre meritvirden. Kanske finns det
historiska orsaker till det. Det 4r inte sa linge sedan
man inte tyckte att flickor behovde fortsatta sin utbild-
ning, men nu kan det satsas pa flickorna i familjen.

Med utgangspunkt i forskningsrapporten Att lyckas
i skolan (Ohrn & Holm 2014) kéinde lirarna igen att
eleverna lér sig vad ldraren vill ha och stiller in sig pa
det. Olika larare vill ha olika saker, s eleverna édndrar
sig vartefter. I matematik anvinds ett system med far-
gerna gron, gul och r6d som signalerar om man klarar
sig sjalv eller har behov av hjélp. Lararen kan dock styra
hur stodet ska foérdelas och hjédlpa ndgon som signalerar
gront om det verkar finnas behov av det. Men eleven
kan bli sur, det var ju gront!

Léararna menade att det kan vara svart for elever att
lasa och forsta malen med utbildningen. De dr svara att
tyda och eleverna blir stressade och fragar: "Far vi betyg
pa det har?” De lar sig helt enkelt vad ldrarna tycker om.
De kan ocksa gora sig till martyrer, de tar ett steg till-
baka och vill inte svara: ”Jag rickte inte upp handen!”
Men som ldrare kan man ha ett system dér den vars
namn som dras far svara. Och man kan anpassa sina
fragor sa att eleverna far kdnna att de lyckas.

Det finns en kultur att man inte ska plugga, man blir
kallad "hist”. Men elever kan vinda pa det: “Ah, du var
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bast!” - "Javisst, jag hade ju ldst pd.” Alla blir glada av
att lyckas. Men det finns en betygshets och en tendens
att lasa for proven och sedan glomma.

Skolan ger laxhjélp en dag i veckan eftersom alla inte
kan fa det hemma. I Skolverkets material Bygga svenska
anvands spindeldiagram for att betona framsteg. Det dr
ett sétt att visa vad man har lart sig som kan anvindas
dven iandra sammanhang. Alla vigar méste dock inte
vara raka, det ar okej att det tar extra tid. Larande ar
beroende av mognad, man kan fa vinta pd motivation
och intresse. Da ar det viktigt att ge bra alternativ for
vantetiden. I ett projekt for att fa killar att ldsa ges exem-
pel pd en kille i fyran som forst inte ldste alls men som
efter projektet laste flytande. Det 4r viktigt att finga in
pojkarna, att hitta saker som intresserar dem. Spel eller
musik kan vara startpunkter och texter som inspirerats
av historia, det behéver vi se mer av i undervisningen.

Ien del klasser uppstar besvérliga samtalsklimat.
Vid ett tillfille tog lararna hjélp av en socialpedagog
for motiverande samtal varpé klassen blev helt annor-
lunda, eleverna fick en annan sjalvkénsla. Behover
larare kompetensutveckling for att leda samtal? I cirk-
larna gavs exempel pé ldrarnas kompetenser och deras
erfarenhet av hur man kan gora i ordinarie under-
visning for att stodja elever att na malen. Hur kan man
uppmuntra elever att ta ansvar och betona att de dger
sina liv? Lararna hade idéer om nya arbetssitt, men
man kan inte ligga hela ansvaret pa dem. Aven foréld-
rarna har stor betydelse, da det kan finnas en forvantan
i familjen om att man till exempel ska ta 6ver garden
eller vilja ett visst yrke.

gl

|'skolan ar alla samlade under samma tak. Har
ska starka och svaga, flickor och pojkar, skilda
kulturella grupper samsas pa lika villkor.

\

10

0IDINBIPaWYBaIGaARM /YO01S 9G0Py



Att atererbvra framtiden

Ett annat perspektiv pa pilotprojektet Du dger ditt liv
och samverkansforskning i form av forskningscirklar
handlar om hur ungdomar i glesbygd ser pé sin framtid
och mer generellt vilka utvecklingsmojligheter som
finns i glesbygdskommuner med lag utbildningsniva.

I Att dtererovra framtiden (Vallstrom, 2011), som var
den andra texten som ldstes i cirkeln, diskuteras ungdo-
mars brist pa motivation i ett perspektiv som handlar
om strukturomvandling. Ar landsbygdens framtid for-
utbestimd som tillbakagaende eller finns det alternativ?
Gar det att skapa en ny anda? Hur ser berdttelsen om en
ny anda ut? Hur star problemberittelsen i relation till en
berittelse om framgang? Vallstroms utgdngspunkt dr
ett projekt som liknar Du dger ditt liv, ett "Tungdomslyft”
genomfort i den norrldndska smastaden Soderhamn.
Lérarna i Fargelanda inspirerades av bokens titel om att
atererévra framtiden.

Ett projekt kan gora det tillatet att ta upp obekvima
fragor. Vilka mojligheter har ungdomar att vilja om de
ska stanna kvar eller flytta? Det finns en tendens att de
som viljer att stanna kvar betraktas som forlorare. Ar
de “platsbundna férlorare eller ortens hopp” (Beckman
& Andersson 2017, s 20)? Signalerna i en landsbygds-
kommun kan vara motstridiga: "allting drar pa en
och samma gang at olika hall” (Vallstrom 2011, s 49).
Det skapar en ovisshet som samtidigt dr en méjlighet.

I Dalslands glesbygdskommuner finns en stark 6nskan
att fler ungdomar ska vilja hogskoleutbildning, vilket
motsvaras av att sidana drommar finns. Men ménga
ungdomar drommer om att ta 6ver jordbruket eller
arbeta i slaktforetaget eller med skog, jakt och fiske i
ndrmiljén. Ungdomslyftet i Soderhamn fann ocksa
mycket riktigt nycklar till nya samhallsfragor och ska-
pade hopp. Dir kunde samspelet mellan personalen
och ungdomsgrupperna 6vervinna misstron, skapade
larande méten och gav ungdomar tilltro till samhallets
institutioner. For att skapa ytterligare tilltro till skolan
arbetade man med ett ”drivkraftprojekt” for att upp-
muntra elever att ta for sig och bli mer aktiva. En larare
sa infor det att manga elever inte hade nagon inre moti-
vation: “man sliter livet ur sig for att fa eleverna enga-
gerade” (Vallstrom 2011, s 60). Flera larare uttryckte
ocksd en fortvivlan 6ver att allt kom uppifran och att
varken de sjélva eller resurserna rackte till och inter-
vjuer med ldrare, rektor och omrédeschef visade pa en
klyfta i synen pa skolan. Dessa resonemang kindes igen
avldrarna i Fargelanda nir de beskrev sitt arbete med
att mota elevernas behov och fa dem att uppleva att de
kan lyckas.

Vid en av cirkeltraffarna inspirerades samtalet av
tv-programmet Idag om ett dr dir podngen dr att man
maste anstrdnga sig for att uppna resultat. Hur upp-
muntrar vi vara elever att anstranga sig? En starkt moti-
verande faktor 4r en 6nskan om att bli godkand nér

man borjar ndrma sig grundskolans sista ar (Sjoberg
2006). Sjobergs arbete handlar om elever med mate-
matiksvarigheter och ur det perspektivet kan man se
arskurs 7-lararnas deltagande i mattelyftet som en del
i kommunens ambitioner att 6ka andelen gymnasie-
behoriga elever.

I'skolan ér alla samlade under samma tak. Har ska
starka och svaga, flickor och pojkar, skilda kulturella
grupper samsas pd lika villkor. Var och en ska fd kidnna
sig sedd. Skolan behover utveckla goda sociala relatio-
ner och en demokratisk dialog: allt handlar om f6r-
héllningssétt — att lyssna pa dem, vara bollplank” (Vall-
strom 2011, s 75). Det kan skapa ett kreativt larande
och ett kollegialt arbete som kan bidra till fungerande
arbetslag. Ett sadant férhallningssdtt har skapat nya
kontakter med samhallet och till exempel praktik- och
larlingsplatser. Nér det fungerar som bést géller att:
“lararen far syn pa eleven och eleven fir syn pa sig sjalv”
(Vallstrom 2011, s 76). Det gar att dstadkomma motiva-
tion och larande. For att lyckas maste idéer forankras,
oversittas och omsittas i verkligheten med processer
som dr 6ppna for olika tolkningar. Det behévs en stot-
tande ledning, ett gott socialt klimat och langsiktiga
resurser for utvecklingsarbete pa lang sikt. I Sderhamn
har man tagit nagra steg pa vigen mot en mer lyssnande
hallning, mot att lara sig lyssna till de ungas bittre jag
tor att hitta 16sningar i samrad. Ungdomsprojekten kan
ha haft en vidgande och vitaliserande effekt som har
bidragit till att frigora elevernas drivkraft. Det gar att
bygga in motsvarande synsitt i ordinarie verksambhet.

Ungdomarnas framtidsdrommar handlar om det
vardagliga livet. Manga drommer om den mysiga
staden, om att f4 bo kvar och fé jobb och familj. Men att
stanna kvar dr varken enkelt eller sjalvklart. Det sociala
kapitalet dr den storsta tillgaingen pa en liten ort, nagot
som mdste utvecklas och tas tillvara. Hér finns paral-
leller med Fargelanda: Laga skolresultat och bristande
motivation. Ska ungdomar stanna eller flytta? Skolan &r
en stressad organisation med en hierarkisk uppbyggnad
dér férandringar kommer uppifran. Vallstrom (2011)
pekar pa en fortroendeklyfta: lararna kdnner sig 6ver-
korda av ledarna och inte uppskattade for sitt arbete
medan ledarna uttrycker att de ar pa rétt vag.

Viktiga diskussioner

Aven i Firgelanda finns en kéinsla av att det bestims
saker dver huvudet: "Inte ett projekt till!” och "Vad ar
det vi ska gora i det hir projektet?” Under traffarna i
mars och april framkom en kénsla av att inte riktigt
vara i fas. Det dr viktigt att diskutera 6vergdngen fran
arskurs 6 till arskurs 7. Vad ska de ha med sig? Vilken ar
den réda traden? Projektet startar i sexan med uppf6lj-
ning i sjuan. Men man behover jobba under en lingre
period och gora tydligt vad som hander vid olika tid-
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punkter. Och vara uppmirksam pa nar det behovs extra
insatser. Man kan behéva visa att projektet egentligen
borjar i fyran eller femman, dé det blir skarpt lige nér
man ska vilja sprak. Rektorerna ar olika intresserade,
men tycker nog att det dr bra med den ”"dos” som arbe-
tet med yrkesdrommar ger i sexan. Det stimulerar en
drivkraft, men sen slipper man det.

Vilka mojligheter sag da ldrarna att stodja eleverna?
En del elever tycks redan ha gett upp, ansag de, de lever
for rasterna: ”Vi kan ha haglosa 13-aringar.” Sam-
tidigt kan de iaktta en dngest fran sjuan: "Hur ska det
gd?” Men de ir for fa for att hinna st6tta, ibland dr det
mycket brik som maste hanteras. Emellanat dr det en
aggressiv stimning varje morgon som de arbetar for
att tona ner under hela dagen.

Om man ska lyckas lyfta detta behovs en
samverkan i hela kommunen. Det dr olika
kulturer i de olika skolorna. Vi kan behéva
implementera en gemensam hallning.

Projektet handlar om att tro pa framtiden. Men till
vardags tanker elever inte sa langt. Fér dem handlar det
om vad som ska hénda i morgon. Skolans uppdrag ar
att stotta elever som inte kan fa stéd hemifran. Ménga
foraldrar kan inte hjélpa till med laxor, darfor erbjuds
ldxhjélp. Men man kan d4nda engagera foréldrar, till
exempel genom utvecklingssamtal med socialpedagog
och studie- och yrkesvigledare. Det pagér ocksa andra
projekt, exempelvis har Fryshuset som arbetar for
unga och deras chanser att viaxa och utvecklas varit pa
skolorna och tréffat larare och annan personal. Den
socialpedagogiska verksamheten ska ocksa forstarkas.
Vilka gemensamma idéer finns om maluppfyllelse? Hur
kan man resonera om att alla ska vilja ett sprak? Hur
ser narmiljon ut? Vad hander pé fritiden, vad hiander
hemma? Hur ska man géra fordldrarna delaktiga? En
omsesidig fraga kan vara bra. Frén eleverna: Vad vill du
att vi ska gora? Och frén ldraren: Vad vill ni ha av mig?

Min tolkning av denna fas ér att det finns en ambi-
valens: samtidigt som det finns en kritik mot att projekt
laggs pa uppifrén efterlyses ett uppdrag. ”Vad ér det vi
ska gora?” Kanske ar det synlighet for hela projektet
som behovs. Eller en synlighet for och en tro pa larar-
nas kompetens, dven infor ldrarna sjilva. En gemensam
hallning efterlystes: Sexor och sjuor har fatt ta del av
aktiviteter. Vad hinder i 4ttan och nian?

I april, vid ett méte med kommunens ledningsgrupp
for skolan, diskuterades hur Du dger ditt liv skulle fa
en fortsittning i skolans arbete. Vem ska gora det? Hur
kan skolan och kommunen som helhet uppmuntra och
stodja de drommar som kommit fram i projektet? Hur
kan man ta reda pa om eleverna tanker annorlunda?
Ar det angeliget och mojligt att ta reda pa? Far de stod
for 6kad motivation? Hur stoder mentorerna arbetet?

Manga elever har inte det stod hemifran som ar bra att
ha. Ledningen podngterade att det dr skolans ansvar

att ge dessa elever stdd, i skolan ska det finnas vuxna
som kan hjdlpa. Kommunen som helhet har laga merit-
varden. Manga elever kimpar for att fa ett E. Vilket stod
behovs for att de ska lyfta fran E? Det finns en risk att
elever blir ”ihjélstressade”. Det behovs en tydlig ling-
siktighet i projektet som gar utover vad larare kan gora i
vardagsarbetet.

Avslutning maj 2018

Med inspiration fran programmet PK-mannen i UR
Play talade vi om identitet. Ett avsnitt handlar om en
adopterad flicka med indiskt ursprung som alltid kdnt
sig utanfor och inte uppfattat sig som en del av gemen-
skapen. Gemenskapen bygger pa hur man ser ut och
boxen dr ganska sndv. Kan man gora boxen storre och
utmana forestdllningarna om hur man ska vara? Hur
mycket maste man anpassa sig, sina klader, sitt sprak
och sitt sétt att tala? Hur blir man delaktig? Flickan i
programmet bodde i skidrgarden men vi flyttade 6ver
resonemanget till landsbygden generellt. Finns det

en strukturell rasism mot landsbygden? Kan vi aterta
réitten, fordelen, 6nskan om att bo kvar?

Vi dr ganska “samma” i Firgelanda, men ...
det finns fattiga och rika.

I sambhillet pagar en diskussion om huruvida vi kan
forsorja oss sjalva om det skulle bli en livsmedels-

kris. Andd bor médnniskorna i Firgelanda mitt i ett
jordbrukslandskap som ingen tycks vilja ta 6ver. Det

ar svart att leva pa jordbruket, lyckan i att tjina pengar
hédgrar. Men man blir inte lycklig av pengar. Vi pratade
flera gdnger om att aven fotbollsprofts behover kunna
nagot mer én att spela boll. Ungdomarna ” tdnker inte
som vi”, det dr svart att nd fram. Man kan forsoka med:
“tank digin i situationen att du inte ska ga i gymnasiet”.
Det finns folkhdgskola och introduktionsprogram. Det
finns andra mojligheter, en kille med strulig skolgang
jobbar nu med att utveckla appar. Attorna har haft
arbetslivstema och tagit reda pa vilka utbildningar som
leder till jobb. Och elever fran larlingsgymnasiet har
varit pa besok, da var eleverna aktiva med fragor och
gymnasisterna vildigt aktiva med att ge goda rad. "Peer
support”, det vill siga stod av dldre elever, ar kanske en
bra grej. Kanske behover man mjukstarta de nya sta-
dierna s att man far kdnna pa det lite: ”sa hir blir det i
fyran”.

Aterigen kom vi in pa frigan om hur elevernas
drommar ser ut. Vilka arbetstillfallen finns det for dem
som vill bli kvar? Vad kan goras for att stodja de verk-
samheter som finns i kommunen sa att de ska finnas
kvar - och kanske till och med utvecklas — och kunna
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ta emot ungdomar som vill arbeta dar? P4 kommens
hemsida finns ett naringslivsrad som skriver:

Malet med Niringslivsradet dr att skapa “vi-
kinsla”, verka for ett positivt foretagsklimat,
tillvixt i kommunen och oka dialogen mellan
néringslivet och kommunen. Oppenhet och
losningsfokus préglar radets arbete.

Ungdomsjobb i varden har provats, responsen dr mest:
“Hur hiftigt ar det?” Laxhjalpen fungerar framst for
dem som bor vid skolan, 6vriga ska dka med skolbussar.
Det kan ocksé vara sé att foraldrarna tycker att laxhjalp
ar en bra idé nér det tas upp pa utvecklingssamtal, men
sa vill barnet inte.

Ett strukturellt problem &r vikariebrist. Larare far
arbeta for dem som saknas, vilket gor att de inte hinner
med allt de borde. Det ér svart att anstélla vikarier. Den
som far 1000 kronor mer i en annan kommun véljer
den istdllet, vilket nastan knacker befintlig personal.
Det pratades om kvaliteten i verksamheten. Nar man
anstaller folk, ska de flytta hit eller pendla? Det finns
inga lagenheter.

Samtal i forbifarten

Visttrafiks busstider innebir att jag vid varje tillfalle
kom 20 minuter innan forskningscirkelns starttid.
Dirmed fick jag tid att mingla vid den personalfika som
dé pagick. Mitt intryck dr att Du dger ditt liv-projektet
inte dr sarskilt kint, det r inget man gér och tinker pa.

Nir jag undrade om projektet péverkar lararnas arbete
var det vanliga svaret att de har sina kunskapsmal. Till-
sammans med det drskurs 7-lirarna sa om att de deltar
i mattelyft och laslyft utgor det grunden till slutsatsen
att sddan professionsutveckling dr en viktig pusselbit i
hur man kan arbeta for att ka elevers motivation och
larande. I centrum finns kunskapsmalen, vilket dr en
rimlig malséttning i en kommun med ldga meritvéirden.

Fargelandas berattelse

Samverkansforskningen avslutades i samband med
skolstarten i augusti 2018. All personal fick ta del av
den forskning som anvénts och hur vi resonerat i
forskningscirklarna. Vid detta tillfille genomfordes
gruppsamtal kring arbetet med att 6ka barnens skol-
resultat och framtidstro. I anteckningar fran samtalen
framtrider Fargelanda som en liten kommun med lag
utbildningsniva och mycket jordbruk. Fran borjan var
det ocksa ett traditionellt industrisamhélle. Media har
en viktig roll i hur samhallet framstills, dar blir det
latt fokus pa det negativa. I Fargelanda finns fa arbets-
tillfallen for hogutbildade. De flesta pendlar till jobb
iandra kommuner, men flera avldrarna pendlar fran
andra kommuner. Ménga elever viljer praktiska linjer
i gymnasiet, de tar efter sina foraldrar och ”arver” sitt
yrke. Det finns en forvintan om att fortsitta familjens
tradition och foérvantningarna pa att skaffa sig hog ut-
bildning dr laga. De som strévar efter hogre utbildning
och béttre jobb viljer att flytta till storre orter. Men
manga vill bo kvar eller atervinda efter sina studier

...professionsutveckling ar en viktig pusselbit i hur man kan arbeta for
att gkaelevers motivation och larande. | centrum finns kunskapsmalen,
vilketar en rimlig malsattning i en kommun med laga meritvarden.
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eller nir de far barn. D4 maste det finnas bostéder till
rimliga kostnader. Huspriserna ér 1aga och familjer kan
kopa hus men det behovs lagenheter for bade unga och
aldre.

Kommunen behéver utvecklas pa it-omradet och
bygga upp en infrastruktur som ger mojlighet att
pendla. Med bra l6ner 6kar mojligheten att fa kvalifi-
cerad arbetskraft. Fargelanda dr ett trevligt samhille,
all service finns, alla kdnner alla pa gott och ont, det 4r
samma kompisar man triffar i manga situationer. Det
gynnar dem som &r stabila och trygga men missgynnar
dem med andra intressen och formégor. Det blir
begrinsande f6r ungdomarna. Investeringar kan locka
fler att stanna i eller flytta till Firgelanda. Centrum
behover bli mer levande, det ricker inte med skatepark
och fritidsgard. Mycket bygger pa frivilliga insatser.
Foreningslivet har en stor roll pa sma orter och ger en
form av umginge dven utanfor sporten. Bade vuxna
och barn/unga deltar i hog utstriackning i de aktiviteter
som bjuds.

Ur lararnas samtal framtrider en polariserad bild
av Fargelanda som a ena sidan hopplost och trostlost
och 4 andra sidan en lugn och trygg ort med en bra och
trygg skola dér bdde barn och personal trivs. Det ar
naturligt att man vill limna sin uppvéaxtmiljo och prova
nagot nytt. Och positivt om man vill flytta tillbaka! Den
som borjar gymnasiet i en annan kommun far nya per-
spektiv pa Fargelanda.

For att fa den positiva bilden att framtréda tydli-
gare behover skolan fa stod fran alla delar av samhallet
och i forlingningen okad status. Meritvardena dr pa
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For attfa den positiva bilden att framtrada
tydligare behover skolan fa stod fran alla delar
av samhallet och i forlangningen okad status.

vag upp, det hander positiva saker i skolan och i kom-
munen. Bygden maste tala gott om skolan och inte leta
fel. Barn ér olika och skolan maste kunna mota allas
behov med anpassade l6sningar. Skolan behover arbeta
for att engagera eleverna och se till att de forstar att de
behover utbildning. Fordldrarna kan engageras for att
kunna stétta i motiverandet. Man maste utveckla en
kunskapssyn och syn pad skolan som innebér att barn
och unga vagar visa att de kan och dr duktiga utan att
bli betraktade som noérdar. Kunskap ska vara coolt sa
att man inte behover skammas for att man kan nagot.
En rod trad kan behova synliggoras genom alla stadier
i grundskolan, kanske genom ett gemensamt fikarum
dar alla personalgrupper och larare fran olika stadier
sitter tillsammans. Det dr ett gemensamt ansvar.

Arbetet med att utveckla tankarna i projektet Du
dger ditt liv kan borja med att eleverna tillfrdgas om
vilka yrkes- och framtidsdrommar de har. Genom att
ta fram fakta, bjuda in foretradare for olika yrken och
arbeta vidare sa att eleverna uppmuntras ser de att vi
bryr oss om deras tankar och drémmar. Det kan visa
sig i studie- och yrkesvalsplanen genom séval reflek-
tioner kring sig sjalv och omgivningen som atgarder
redan i tidig alder samt senare yrkesval och drom-
mar. Man kan ocksa bjuda in elever frain manga olika
gymnasieprogram, till exempel naturbruk, marin-
biologi och idrottsgymnasium, som kan berdtta hur
utbildningen &r.

I samtalen vicktes manga fragor. Hur kan man upp-
muntra den som drémmer men kanske har svarigheter?
Finns det sadan hjalp? Kan vi bli bittre pé att erbjuda
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mer hjilp utanfor skoltid, pa ett positivt sitt utan att
skada sjalvkanslan eller lusten att lara? Utbildning

och godkidnda gymnasiebetyg behovs for alla” jobb
och alla samhallsfunktioner dr viktiga. Ibland 4r det
svart att stalla rimliga krav, det ar ett hogt tempo. Det
kanske beh6vs mer praktiskt arbete for att astadkomma
ldrande. Kan vi bli battre pé att samverka med forédldrar
med utgangspunkt i att de tror pa sina barn? For barn
som dr socialt utsatta kan skolan gora en stor skillnad.
Stimulerande fritidsaktiviteter kan vara virdefulla for
att unga ska hitta saker de dr bra pa och lara sig att ta
ansvar.

Ater till forskningsfragorna

Idén med detta samverkansforskningsprojekt ar att per-
sonalen skulle tolka ungdomars tankar om framtiden
och hur skolans och kommunens stod kan forbittras
for att 6ka elevers motivation och framtidstro. Att
formulera gemensamma forskningsfragor kraver tid, i
litteratur om samverkansforskning sdgs att det garna
far ta ett halvar (Nilsson & Sorbring 2019). Vi hade inte
den tiden och darfér anvinder jag de preliminara frage-
stdllningarna fran projektplanen.

Cirkelsamtalen visar att larare gor “ratt” saker,
de bemoter elevers fragor och svarigheter pa ett sitt
som bidrar till att eleverna kan nd mélen. Fragan om
framtiden dr alltid ndrvarande och man kan véva in
framtids- och yrkestankar i det mesta av det ordina-

rie skolarbetet. Men ofta 6verskuggas tankarna pa en
avldgsen framtid av det mera néraliggande: Vad ska vi
gora i morgon? Kommer det hir pa provet? Det finns
en viss skepsis mot idén att uppmuntra till att stindigt
tanka instrumentellt och strategiskt. Hur mycket ska
man trigga elevers ambitioner? Lirarna dr ocksa hart
upptagna av att fa vardagen att fungera med alla de krav
som stélls pé ldrare idag. De hinner inte genomféra de
idéer de har om att utveckla verksamheten.

De mer generella fragestillningarna om ungdomar
i glesbygd berdrdes i de intervjuer som gjordes i pilot-
projektet och i forskningscirklarna fortsatte samtalen.
Alla elever har drommar om framtiden. Manga ar
kopplade till skolan men ocksa till fritid och sociala nat-
verk. De har manga kopplingar till orten. Lararna blir
delaktiga i elevernas vardagsverklighet, med drémmar
om att bli fotbollsproffs och 6nskningar om att klara
nésta prov. Kommunens utvecklingsmoéjligheter, eller
kanske snarare utvecklingsbehov, ér centralt i lararnas
samtal i samband med skolstarten i augusti 2018. Det
handlar om samtal som behover foras pa samhallsniva:
Vad kan goras for att stodja ungdomars motivation
och tro pé en framtid med utbildning och arbete? Det
handlar ocksa om att 6ka intresset f6r hogre utbildning
och att se mojligheter att kunna bo kvar och arbeta i
Fargelanda. Ungdomarna har realistiska och relevanta
drommar. Det ar upp till skola och kommun att under-
stodja deras ambitioner och anstrangningar.
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ngssatt. [...] Vilket stod far larare for att
la sitt ledarskap och lararskap?
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DISKUSSION OCH SLUTSATSER

som man kan lita pa och som kan skapa relationer

och forklara sa att man forstar. I Forskning for
klassrummet (Minten & Kornhall 2013) ges en modell
for professionellt larande:

E leverna virdesitter ”bra och engagerade lirare”

Kirnfragan dr - Vad maste vi ldra oss for att
vara elever ska na maluppfyllelse? - Dérefter
vidtar kompetensutvecklingen som ska leda
fram till fordndrade arbetssdtt i klassrummet
som ger eleverna nya ldrandeerfarenheter
(Timperley 2011 i Minten & Kornhall 2013,
s28).

I Fargelanda pagar flera aktiviteter f6r 6kad kompe-
tens, till exempel lararlyft av olika slag. Kanske ar det
svaret pa hur eleverna ska na maluppfyllelse och fa
nya larandeupplevelser. Savil elevernas svar som skol-
forskning pekar pa behovet av att skolan ocksa ska vara
en fungerande social arena. I cirklarna gavs exempel pd
hur man tagit hjélp av en socialpedagog i en klass med
besvirligt samtalsklimat och klassen blev helt annor-
lunda. Den socialpedagogiska kompetensen i kom-
munen har utokats med flera socialpedagoger. Kanske
behover larare 6kad kompetens pé detta omrade.
Sambhéllsandan kan sdgas stressa fram “angest”,
psykisk ohélsa och betygshets. Det finns krav pé att
hela tiden fa mer, nd nya mal och uppleva nya saker.
Det 4r inbyggt i den “entreprenorsanda” som préglar
laroplanen (Vallstrom 2011), vilken stéller hoga krav
med bedomning och uppsatta mal att né redan fran
starten. Betygsystemet stinger dorren om du har IG.
Forr var en 1:a anda ett betyg. Du ér en loser om du
blir kvar i Firgelanda. For bara ndgon generation
sedan var det mojligt for ungdomar som inte varit sd
studiemotiverade under skolaren att klara sig hyggligt
iarbetslivet. Men tiderna har fordndrats och unga
kvinnor och min utan fullstindiga gymnasiebetyg ar
overrepresenterade i ungdomsarbetsloshetsstatistiken
liksom unga médn med arbetarbakgrund (Beckman
& Andersson 2017, s 22). Skolpolitiken préglas av en
test- och bedémningsdiskurs dér elever gors ansvariga
for att forsta diskursens innebérd och for sina resultat.
Det ar en skolpolitik som &r palagd uppifran i en inter-
nationell betygstavling dér eleverna inte ar tillfragade
(Pérez Prieto & Lofgren 2017). Det dr séllsynt att barns

perspektiv efterfragas men i forskningsrapporten Att
standigt bli bedomd (Pérez Prieto & Lofgren 2017) ar
12-aringars berittelser om betyg och bedomning i
fokus. De som har fatt ldga betyg ser pessimistiskt pa
sina mojligheter att forandra dem. Elever har svart att
torsta de komplexa bedomningssystemen och kan upp-
leva betygen som orittvisa. Manga elever lagger mycket
tid och energi pa att lira sig hur beddomningssystemen
fungerar.

Det stdlls hoga krav pé ldrares kompetens och
forhallningssitt. Om ribban ska vara p4 ritt niva for
alla innebdr det olika ribbor. Vilket stod far larare for
att utveckla sitt ledarskap och lirarskap (Granstrom
2012)? Hur fors dialogerna mellan klassldrare, amnes-
larare och elevhélsa? Granstrom gor ett fyrfaltschema
over lararskap och ledarskap. Ytterligheterna ar hdll-
igangaren och fackspecialisten som dr bra pa antingen
ledarskap eller amnet. Det virsta dr katastrofen som
inte klarar ndgondera och det basta dr idealldraren
som klarar bdda aspekterna (Granstrém 2012, s 34).
Larares ledarskap handlar om férmagan att hantera
grupprocesser och knyta an till elever. Skolan ar starkt
préglad av samhallssystemet och speglar den kultur och
de viarderingar som rader. Savil laroplan som samhills-
syn betonar entreprendrskap och individuell framgang,
vilket Du dger ditt liv faktiskt kan sdgas vara ett uttryck
for. Samtidigt betonar liroplanen den kunskapssyn
som till viss del ar férhirskande i svensk skola, ndm-
ligen ldrande i gemenskap och att lira med och av
varandra. Det stdder ungdomarnas utsagor om skolan
som kunskapsarena och social arena, om betydelsen av
lararen och pedagogiken samt om skolan och framtida
liv:

For en ldrare som kan hitta var och ens
kunskapsribba och relaterar skolan till livet,
[framtiden, yrkeslivet och till ens intressen
och relationer i Ovrigt, ska ses i ljuset av en
potentiellt 6kad motivationsgrad och ung-
domar och ldrare som utvecklar fruktbara
samarbeten och kanske kan ge fler elever svar
pa fragan, varfor ska jag lira mig detta och
hur ska jag ldra mig detta, i alla fall om vi far
tro ungdomarna sjdlva (Erlandsson mfl 2017,
s54).
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Personalen i Fargelanda stodjer tydligt ungdomarna att
tro pa framtiden. Men de efterlyser stod fran hela kom-
munen genom samverkan och en tro pa att det finns en
framtid i glesbygden. Ungdomarnas yrkesdrémmar dr
realistiska och vilbehévliga i glesbygden, men ménga
drommar forutsétter hogre utbildning pa annan ort.
Hur ser kommunens beredskap ut for att fa dem - eller
andra med motsvarande utbildning - tillbaka? Finns
det bostader och kommunikationer? Récker det sociala
kapitalet for att de egna ska vilja flytta tillbaka och nya
medarbetare ska vilja flytta dit? Flera drommar handlar
om sadant som kan forverkligas i glesbygd: att arbeta
med skog, jakt och fiske eller jordbruk. Och vardags-
néra, nédvandiga och tydliga yrken som busschauftor
och snickare.

Vilket stod behover larare for att orka utveckla ett
professionellt lararskap? Minten och Kornhall (2013)
ar skolforskare och Vallstrom (2011) ér etnolog och
samhillsforskare. De menar samstimmigt att man
inom skolan och i samhillet behover dra at samma
héll. Det stammer 6verens med lararnas erfarenheter
av att skolan behéver en framtidstro och stod pa olika
satt fran det omgivande samhillet. Det finns en mot-
sattning som Vallstrom (2011) pekar pa i kritiken mot
att projekt bestdms 6ver huvudet p4 till exempel ldrare
da det samtidigt uttrycks ovilja eller motstand mot att
vilja sin egen professionella viag och hur man kan géra
for att ta sig an utmaningen att 6ka elevers motiva-
tion. Granstrom (2012) pekar pa att varje skolsystem
har sitt ideologiska budskap. Larare behover traning

i att avsloja det ideologiska budskapet och fa tillgang
till forklaringsmodeller. Till viss del har vi gjort detta
i forskningscirklarna. Bdde den lasta litteraturen och
samtalen har gett mojlighet att uppticka vad grund-
hallningen innebdr och sitta in sitt eget och barnens
agerande i den 6vergripande héllning som styr skolan.

En berattelse om framtidstro

Ett fungerande samhalle med gott socialt kapital och
en god lokal arbetsmarknad ar viktigt bade f6r barnen
och for hela samhéllet. Vilka majligheter finns att
stanna kvar och antingen jobba pé orten eller pendla?
Ligger Firgelanda mitt ute i ingenstans eller ar det

ett strategiskt lage i triangeln Trollhittan, Uddevalla,
Lysekil? Eller Oslo, Karlstad, Goteborg! I Du dger ditt
liv ar 16sningen att uppmuntra fler till att gora aktiva val
och bli medvetna om att det finns mojligheter. Hur gor
man det? Svaren fran bdde forskning och forsknings-
cirklarna talar for att ett bra socialt klimat och pedago-
gisk utveckling ar grundlaggande for framtidstro och
bra skolresultat. Och déarutdver ett bra samhallsklimat
och positivt intresse for det som hénder i skolan. Enligt
Dahlberg mfl (2014) maste vi se barnen som mojlig-
heter, se ”det rika barnet”. Ungdomarna har drém-

mar och framtidstro, de olika projekten tillsammans
med skolans satsning pa pedagogisk utveckling och
Fargelandas utveckling ar det som ger hopp fér fram-
tiden och kan utgéra kdrnan i landsbygdens utveckling.
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