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) FORALDRAGRUPPER

2009 Foraldrastod - en vinst for alla - Nationell strategi for samhallets stod och hjalp till foraldrar i
deras foraldraskap

Foraldragrupper erbjuds blivande foraldrar via modravardscentralen (MVC) och for nyblivna foraldrar
via barnavardscentralen (BVC)

De leds foretradelsevis av sjukskoterskor (Barnmorskor och BVC-sjukskoterskor)

Det finns ca 15 000 MVC och BVC-enheter i Sverige och foraldrautbildning upptar 10—15% av deras
arbetstid
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NATIONELLA MAL MED FORALDRAGRUPPER

Inga nationella mal med foraldragrupper for blivande foraldrar via MVC

* forberedelse infor forlossning och amning samt foraldraskapet ar vanligt innehall

Tre nationella mal med foraldragrupper for nyblivna foraldrar via BVC

* oka nyblivna foraldrars kunskap om barns utveckling och behov, och forhallandet mellan foraldrar och

barn

* skapa moijligheter for natverk och utokad kontakt mellan foraldrar

* fa en inblick i samhalleliga villkor for barn och foraldrar
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; FORSKNINGSPROJEKT
4 LARARSKAP OCH LEDARSKAP | FORALDRAGRUPPER
GRUPPROCESSER, LEDARSKAP OCH KONSEKVENSER FOR FORALDRASKAP

* Det overgripande syftet med projektet:

* forsta hur lararskap och ledarskap formas i foraldragrupper och vilken paverkan det har pa

deltagande foraldrars kollektiva larande

* deltagande foraldrars upplevelse av sitt fordldraskap och sin formaga att vara foralder




LEDARSKAP OCH LARARSKAP

Kunskap (Innehall)

Férmaga (Form)

Ledarskap

Kunskap om interaktion och
grupprocesser

Formaga att hantera interaktion
och grupprocesser

Lararskap

Kunskap om amnet

Formaga att undervisa
kunskaper och fardigheter
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6 DATA

Intervjuer (26 foraldrar och 14 ledare for foraldragrupper)

Frageformular | (437 ledare for foraldragrupper)

Frageformular 2 (100 foraldrar)

Observation (Filmat |6 foraldragrupper)

Frageformular 3 (951 foraldrar)

Intervention 48 ledare for foraldragrupper (2 dagars utbildningsinsats, handledning, foraldra-app)
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7/ FORALDRAGRUPPER | SVERIGE IDAG

* Ca 76 ;o av a||a |ora|arar ae|tar “arre EUC;

» Stark dominans av forelasningar baserade pa “fardiga teman”

* Diskussion i grupp forekommer inte i lika stor utstrackning

* Innehallet domineras av; (a) forberedelser infor forlossning, (b) hur man vdrdar och tar hand
om barnet,

* Inte sa mycket om sjalva fordldraskapet, t.ex. forvantningar, foraldraansvar, att bli en familj,
forandringar i parrelationen

* Foraldragrupper hjalper till att stodja fordldraskapet
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FORALDRARNA...

e Onskar bade foreldsningar och gruppdiskussioner

* Vill att deras erfarenhet och vad de vill fa mer kunskap om
ska vara utgangspunkt

» Onskar en storre normmedvetenhet och oppenhet for
mangfald
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9 FORTS. FORALDRARNA...

Faktorer som underlattar foraldraskapet: Faktorer som forsvarar foraldraskapet:

* se foraldraskap som en normal del av * orealistiska forvantningar,
livet, * kanna sig stressad och aga kanslan av att

° njuta av barnets utveckling, tappa kontrollen,

* kanna att man har kunskap och * domande vdrderingar kring amning,
kompetens som foralder, - dilig sémn,

* stod fran hdlsovdrden,  oforberedd for verkligheten som

* stod fran omgivningen, smabarnsforalder,

* delta i valfungerande fordldragrupper * sakna professionellt stod,

* delta i daligt fungerande
fordldragrupper
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10 LEDARNA...

* Fa har formell utbildning for att leda foraldragrupper

* Erfarenhet viktig for att utveckla kompetens att fa valfungerande foraldragrupper och uppna malen for
dessa

* Mindre erfarna ledare — mer fokus pa sin egen roll
* Mer erfarna ledare — storre fokus pa gruppen

* Vill skapa samspel och kommunikation bland foraldrarna men sager att de saknar pedagogiska
verktyg for att skapa konstruktiva gruppdiskussioner

* Skapar samspel genom att bli mer personlig — professionella rollerna (barnmorska, BVC-skoterska)
och ledarrollen kommer i bakgrunden

 Utmanande ndr grupper inte fungerar; tysta grupper, ifragasattande foraldrar, barn som skriker etc
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''PROFESSIONELL ROLL
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En semi-professionel rol

Kunskap (Innehall) Formaga (Form)

Ledarskap

Férmaga att hantera
interaktion och
grupprocesser

Kunskap om interaktion
och grupprocesser

Lararskap

Formaga att undervisa
Kunskap om amnet kunskaper och
fardigheter

Kinsliga amnen |
Tyst grupp

Ifragasattande
foraldrar

|
Stérningar \ \

Professionell roll
Personlig roll
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12 SAMMANFATTANDE SLUTSATS

* Barnmorskor och BVC-skoterskor behover fa formell utbildning i att leda grupper och

grupputbildning
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