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§1

Faststdllande av foredragningslistan

Institutionsndmnden beslutade

att faststdlla foredragningslistan.

Justeringsperson

Institutionsndmnden beslutade

att  utse Marie Passe till att justera protokollet.

§3

Foregdende moétes protokoll

IN diskuterade ersdttare for de ledamoter som avgatt fran Utskottet for forsk-
ningsfragor. [ dagsldget har inte Avdelningen for socialpedagogik och socialt
arbete nagon representant i utskottet. Aven doktorandrepresentant, som utses av
Studentkaren, saknas. Linda &r tillsvidare med som reserv for att avhjdlpa
vakanserna.

Institutionsndmnden beslutade darefter

att lagga protokollet till handlingarna.

§4

Information fran FUN
Foredragande: Signild Risenfors och Johan Berlin

Vid motet 16 december pa PTC faststdllde FUN arbetsordning for forskningsetiska
utskottet. De externa ledamoéterna introducerades och deltog for forsta gangen.

Granskning och avstamningsprocesser pagar for forskarutbildningarna och de vitala

forskningsmiljéerna. Johan har varit delaktig i dialog kring forskarutbildningarna
och Signild kommer att delta i dialogen med de vitala forsknings-miljderna.
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Kommande drenden dr den kompletterande pedagogiska utbildningen, KPU, som
startar pa forsok ht 20 samt programrapporterna.

Maria informerade om att ett drende forbereds om instdllande av det fyraariga
Barn- och ungdomsvetenskapliga masterprogrammet, 120 hp. Det var tdnkt att ges
engelsksprakigt och pa halvfart men har for fa sokande. Alla s6kande har fatt
meddelande om mojligheten att istdllet 1dsa den tvaariga varianten.

§5

Information fran Forskningsetiska utskottet
Féredragande: Nina Tryggvason

IN behover ta beslut om att nominera Nina till ledamot av det Forskningsetiska
utskottet. Se 6vriga fragor.

§6

Information fran prefekt
Féredragande: Lena Sjoberg och Maria Jordansson

Ldrosdtesgranskning

Vid nasta mote med IN, 24 februari kommer Liselott Lycke och Anna-Maria
Blomgren att informera om sjilvvirderingarna till UKA. P4 externa webben
finns en sida med alla dokument fran larosatesgranskningen.
Dokumentsamling>>

Det forsta besoket fran UKA dger rum 11 mars, d granskarna méter
hoégskolans ledning. Tva representanter fran varje IN kommer att utses som
deltagare i denna dialog. Férdjupade intervjuer sker i maj.

Ekonomi

P3 onsdagens institutionsinformation presenterar Carina Vinbo institu-
tionens budget 2020. Medel fran regeringen har skjutits till for utveckling
av AlL-ldrarutbildning. Tidigare drs uppdragsoverskott som har sparats
centralt pa hogskolan fordelas ocksa ut bl.a. till IoS.

Verksamhetsuppféljning

[ verksamhetsuppfoljningen (AVU) ingar det att utvardera hur institutionen
har arbetat med fragor kring Lika villkor. Lena har gett i uppdrag at Henrik
att gora en sammanstallning av sokta och beviljade forskningsmedel i
relation till Lika villkor. Sammanstallningen kommer att ldmnas till
utskottet for forskningsfragor.

Kursplaner

Enligt FUN:s riktlinjer for kursplaner ska dven fliken "Innehall” vara ifylld.
Studenterna ska kunna se vad kursen innehaller vid t. ex. tillgodordknande.
Eftersom kursplaner ar juridiska dokument ansag IN att det &r bra om de
struktureras pa liknande satt. Fragan stélldes om det gar att endast hdnvisa
till kursmalen eller om varje programrad skulle kunna besluta om struktur
och omfattning.
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Maria skickar utdrag ur riktlinjerna till Signild och Johan, som tar med sig
fragan till FUN pa nytt.

Valberedning till val av ledaméter till Hogskolestyrelsen

Mandatperioden for ledaméterna i hogskolestyrelsen gar ut under varen
och prefekt ska utse tva personer, en man och en kvinna, som represen-
tanter fOr institutionen i valberedningen. Personerna bor ha god kunskap
om verksamheten. Nagra forslag pa namn gavs och Lena gar vidare med
forfragningar.

Nyhetsbrev och Institutionsinformation
En paminnelse kommer att ga ut till institutionen om strategiska medel for
forskning.

IN ansag att det bor finnas en sammanfattning fran senaste motet i
nyhetsbrevet tillsammans med lank till protokollet. Lampligt ar att
justeringspersonen och sekreteraren tillsammans skriver ingress till
nyhetsbrevet.

§7

Programrapporter
Féredragande: Johan Berlin

Johan Berlin redogjorde for arbetet med programrapporterna. Gruppen
bestdende av Nina Tryggvason, Rikard Hedlund, Josefina Larsson, Signild
Risenfors och Johan Berlin som sammankallande har traffats vid fem
tillfallen och behandlat institutionens nio programrapporter. Se bilaga 1.

[ den efterfoljande diskussionen togs foljande upp:

e Maria kommer att gora en ny statistikrapport som ger en tydligare
bild av antal s6kande, antal sokande man respektive kvinnor samt
programmens genomstromning.

e Detbehovs en storre transparens for vilka resurser som finns for
kvalitetshojande aktiviteter, exempelvis timmar for kursutveckling
och hur dessa fordelas - ocksa nar det géller olika typer av kurser,
sdsom distans-, uppdrags och campuskurser.

e En systematik kring kursutveckling efterfragades som t. ex skulle
kunna innebdra vissa atgarder arsvis. Samtidigt papekades att det
ar problematiskt att ga efter en mall, dd kurser byter kursansvarig
som efter att ha kommit in i kursen kan se ett behov av att forma
kursen efter sina 6nskemal.

e Samordning kring de olika programmens VFU ar ett omrade som
kan forbattras dven om forutsattningarna ar olika for olika
program. Institutionen har redan forslag pa férandringar, som att
VFU-anskaffningen bor ligga redan pa varterminen.

e VFU-handledarna skulle behova en ingang i Canvas for
kommunikationens skull.

e Namnen pd programmen behdover ses 6ver och alla program vara
synliga i den sammanfattande rapporten.

Sida4 av 6



PROTOKOLL

Institutionsnamnden loS

* 20 00080083998008088: : Sammantradesdatum
HOGSKOLAN VAST 2020-01-20

e Stddivetenskapligt skrivande: Diskussion pagar i programrad om
vad som ska forutsadttas hos studenterna och vad som ska skrivas in
i larandemalen. Enligt Hansbo-utredningen bor ett storre stod
finnas under forsta dret i ett program.

e Mallen for programrapporten har ibland missuppfattats eller visat
sig vara svar att forstd. Fragorna skulle kunna inledas med en
kortare beskrivning av vad som efterfragas.

Rapporten skickas in till FUN pa torsdag. Johan sammanfattar och justerar
utifran IN:s synpunkter och ytterligare forslag pd justeringar kan skickas till
honom.

§8

Sprakgranskning av forskningsansokningar
Féredragande: Charlotta Isaksson

Martin Molin har stallt en fraga till Utskottet for forskningsfragor angdende
lopande potten och bidrag till sprakgranskning av en storre forsknings-
ansokan. '

IN menade att det laggs mycket tid pa stérre ansékningar och att det ar
vardefullt om medel beviljas for en sista justering av fullstindiga ansok-
ningar dar Hogskolan Vast ar huvudman. Att 6ka antalet ansékningar och
beviljade sddana ar ocksa en del av de strategiska malen.

Utskottet for forskningsfragor ser 6ver riktlinjerna sa att det framgar att
sprakgranskning for forskningsansokningar kan sokas vid de ordinarie
utlysningarna.

IN efterfragade timkostnad inklusive avgifter for Catharine Walker
Bergstrand. Henrik tar med denna fraga till Carina Vinbo.

Eftersom fragan diskuterats i IN, ansdg nimnden att ett undantag kunde
goras for den forfragan som inkommit och beslut tas utanfor ordinarie
ansOkningstillfalle.

IN beslutade

att  bifalla Martin Molins forfragan om medel for sprakgranskning av
forskningsansokan.

§9

Institutionens kvalitetskonferens
Féredragande: Linda Mossberg

Institutionens kvalitetskonferens ger mojlighet till utbyte mellan programmen och
avdelningarna, samt mellan institutionen och studentkdren kring kvalitetsfragor.
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Fradgorna som tas upp skickas ut till deltagarna i god tid for att kunna tas upp i
programrad och andra forum. Tanken dr ocksa att deltagarna ska dterkoppla fran
kvalitetskonferensen.

IN faststdllde drendena for kvalitetskonferensen 24 februari till programrapporterna
och studentklagomal /-drenden.

Studentklagomdl och studentdrenden
Studentkaren ger en 6vergripande redovisning for drenden som galler var institution.

Programrapporterna
Att diskutera:
= Studentinflytandet - brister och forslag pa forbattringar ocksa i
relation till studenter som inte dr pa plats.

= VFU och Vetenskapligt skrivande - Férslag pa 6vergripande
stod.

= Nar det géller resurser for kursutveckling gor Lena gor ett
forslag tillsammans med Ledningsgruppen och aterkommer till
IN.

Héstens kvalitetskonferens
Forslag pd innehdll pa hostens kvalitetskonferens ar flexibilitet och
studentnarvaro.

§10

Ovriga fragor
Ledamot i FUN:s forskningsetiska utskott

IN beslutade

att  nominera Nina Tryggvason som representant for Institutionen for
individ och samhalle i FUN:s Forskningsetiska utskott.
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Syftet med denna rapport ar att identifiera styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra att
hog kvalitet nas i institutionens utbildningsprogram vid Hogskolan Vast.

Institutionsnamnden ska med utgangspunkt i vad som framkommit i analysen av programrapporterna samt i
kontakt med programansvariga, studentrepresentanter och samverkanspartners, redogora for styrkor och
svagheter av i huvudsak institutionsévergripande karaktar men dven programspecifika dito av storre
relevans.

Tyngdpunkten ska ligga mer pa att lyfta fram styrkor och férbattringsomraden an att beskriva arbetet. Detta
da arbetet forutsatts folja institutionens och hogskolans verksamhetssystem.

Ett av huvudsyftena med rapporten dr att den skall hjdlpa institutionsndmnden, institutionsledningen och
forsknings- och utbildningsndmnden att identifiera och lyfta fram styrkor och férbdttringsomrdden som sedan
kan arbetas vidare med. Ett férbdttringsomrdde pd en institution kan vara en styrka pd en annan.

Den ifyllda rapporten lamnas till forsknings- och utbildningsnamnden som genomlyser och sammanstaller
alla institutions rapporter. Forsknings- och utbildningsndmnden aterkopplar sedan till institutionsnamnden
samt hogskolans ledning samt tar resultatet i beaktande i sitt efterfoljande arbete.

ARBETSPROCESS

Foreliggande rapport har tagits fram av Institutionsnamnden (IN) som tillsatt en arbetsgrupp som har haft till
uppgift att Idsa och sammanstalla informationen fran institutionens programrapporter och utifran det skriva
och ta fram ett forslag till institutionens 6vergripande kvalitetsrapport.

Arbetsgrupp
Johan Berlin (ordférande/sammankallande), Signild Risenfors, Nina Tryggvason, Rikard Hedlund,
Josefina Larsson (studeranderepresentant)

Arbetsgruppen har traffats vid fem tillfallen; 23 sep, 18 nov, 9 dec, 16 dec, 8 jan (2019-2020)

Denna rapport har foredragits vid institutionsnamndens (IN) méte 20 januari 2020 och beslut har tagits att
den efter redigering ska skickas in till forsknings- och utbildningsnamnden (FUN).
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Uppfdljning av forbattringsforslag fran forra arets 6vergripande kvalitetsrapport.

Forbattringsomraden

Atgirder

Genom-
ford?

Skapa examensmalsmatriser
(Amnesldrarprogrammen, inr 7-9 och Gy)

Skapat matriser

Skapa examensmalsmatriser, se att
utbildningsmalen kopplar till kurserna inom
programmet

(Amneslararprogrammen, inr 7-9 och Gy)

Skapat matriser

Hoja lararnas IKT kompetens, hoja studenternas niva
pa vetenskapligt skrivande, dialog for att fa
studenter att stanna kvar i programmet, mer
internationell litteratur och normkritiska perspektiv
(BUV-magisterprogrammet)

IKT-Workshop, revidering litteraturlistor, grupper i

III

Canvas, "mingel” i Zoom, filmer, dokument om
vetenskapligt skrivande, fortydligande av
vetenskapligt forhallningssatt i
examinationsuppgifter, feedback-strategier i

lararlaget efterstrava gemensam syn.

Synliggora forskoleklassen, vetenskapligt
forhallningssatt, digitalisering
(Grundlararprogrammet, inr Fritidshem)

Undervisningsinnehall, examination, litteratur,
diskussion om vetenskapligt férhallningssatt,
kompetensutvecklingsdag for larare, canvas

Synliggora forskoleklassen i programmet,
vetenskapligt forhallningssatt, digitalisering
(Grundlararprogrammet, inr F-3)

Kartlaggning av forskoleklassen i programmet,
diskussioner om vetenskapligt forhallningssatt kan
bli mer synligt i kurserna,
kompetensutvecklingsdagar for larare om
digitalisering i skolan

Vetenskapligt forhallningssatt, digitalisering
(Grundlararprogrammet, inr 4-6)

Diskussion om vetenskapligt forhallningssatt,
kompetensutvecklingsdag for larare, canvas

Utveckla maktaspekter och intersektionella
perspektiv, 6ka svarsfrekvens pa kursvarderingar,
fritextsvar, utveckla flipped classroom, utvédrdera
PPU-inslag i ordinarie kursvarderingssystem
(Socialpedagogiska programmet)

Tilldgg i kursrapportmallen, fritextsvar infors fran
HT 2019, lagt in flipped classroom i en kurs, PPU
utvecklats i innehall och genomférande

Filmade VFU-besok, digitala trepartssamtal, revidera
larandemal for tva kurser (Yrkeslararprogrammet)

Andrat fysiska VFU-besok till filmade
undervisningssekvenser, fysiska eller digitala
trepartssamtal

Gatt fran en till tva inriktningar; arbets- och
organisationspsykologi och pedagogik med inriktning
mot arbetsliv och hélsa (och foljaktligen tva
kandidatexamina i psykologi och pedagogik).

Fler kurser samldses och dubbelklassas

Flera gamla kurser har omarbetats, nya tillkommit
(ffa inom omradet pedagogik).




Risker for overlappningar och bristande progression | Bdttre gemensam Overblick 6ver programmet

(Intersektionalitet, Organisationsteori, Arbets- och genom regelbundet dterkommande
organisationspsykologi, Ledarskap, Arbets-livets programmoten.
villkor). Samradsbeddmningar (kursrapporter) och

auskultationer.
Mer feedback studenter.
Digitalisering av delar av programmet vilket

Battre kommunikation mellan [drare. erbjuder nya pedagogiska mojligheter genom
(Personalvetarprogrammet) ”Personalvetarprogrammet 2.0”

Battre dokumentation och uppféljning pa vidtagna
atgarder.

Halvtidsutvardering av programmet saval muntligt
som skriftligt.

Sammanfattande kommentarer:

Utifran programrapporterna har de forbattringsomraden som genomforts vid institutionens
utbildningsprogram framst handlat om att; sammanstélla och samla in underlag fér vad som gors
(malmatriser), forbattra larares informationsteknologiska kompetens, forbattra studenternas vetenskapliga
skrivande, forbattra undervisningen om intersektionella och jamstalldhetsperspektiv, utveckla tillampningen
av digitala hjdlpmedel for verksamhetsforlagd utbildning, 6ka graden av progression, battre kommunikation
mellan larare, battre feedback till studenter, 6ka deltagandet i kursvarderingar, halvtidsutvardering av
program samt revidera litteraturlistor och kursplaner.

Samtliga aktiviteter gar i linje med hogskolans vision om att forstarka; digitalisering, internationalisering och
arbetsintegrerat larande.

De aktiviteter som foreslas som atgarder forefaller rimliga i relation till de resurser som finns att tillga.



1.1. INOM HUVUDOMRADET

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.

Uppfylld
e Huvudomrddet ar definierat i relation till den vetenskapliga/konstnarliga grunden. Ja (nej)
e  Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar har vél anpassad omfattning och ;
o e g Eoneail B . 2 Ja (nej)
avgransning i forhadllande till huvudomradet.
Styrkor Forbattringsomraden | Atgirder Ansvar | Tidplan

Alla program som har huvudomraden

(dock inte lararprogrammen) - menar sig
ha definierat huvudomraden i relation
till den vetenskapliga grunden.

Det socialpedagogiska programmet
betonar samhallelig och
forskningsanknuten aktualitet genom att
ha infort en ny utbildningsplan 2016 med
forstarkt fokus pa aktuella fragor inom
socialt arbete (globala perspektiv,
valfardsteknikens mojligheter och villkor,
organisatoriska perspektiv och forstarkt
juridik). Men dven inférandet av
temakurser med kunskap om vald i nara
relationer, psykisk ohalsa och
beroendeproblematik.

Sammanfattning och kommentar:

Alla de program som har huvudomrdden menar sig ha definierat dessa i relation till den vetenskapliga
grunden.

Lararprogrammen har inga huvudomraden utan pa dessa program ingar kurser pa bade grund- och
avancerad niva i olika @mnen. Att utbildningarna inte har nagra huvudomraden gor att
amneslararprogrammen (inr 7-9 och Gy) och yrkeslararprogrammet varken svarat ja eller nej medan
grundlararprogrammet (inr 4-6) har svarat nej pa fragan om huruvida huvudomradet dr definierat i relation
till den vetenskapliga grunden. Fragan har darmed uppfattats pa olika satt.

Eftersom utbildningsprogrammen pa institutionen ser olika ut vad géller djup och bredd behéver fragan om
vetenskaplig fordjupning hanteras pa olika satt.

Vidare kan noteras att det socialpedagogiska programmet har tagit fram en ny utbildningsplan (2016) som har
forstarkt den vetenskapliga fordjupningen och utvecklat nya kurser som belyser aktuella fragor (tex
utvdrdering, digitalisering, globalisering) inom socialt arbete.



1.2. PERSONAL

Identifierade styrkor och férbattringsomraden av institutionsévergripande karaktéar eller av storre relevans.

Uppfylld
e Tillgéngliga larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till .
utbildningens omfattning, innehall, storlek och genomforande. 5 /)
Styrkor Forbattringsomraden Atgirder Ansvar Tid
plan
Det Barn och Ett omrade dar det barn-
ungdomsvetenskapliga och
programmet kommer ungdomsvetenskapliga
under 2020 att fa tva magisterprogrammet
systerprogram pa onskat forstarkning ar
engelska, vilket innebar inom halsa och
att det ar viktigt att omvardnad, och
personalen far adekvat kontakter med
stod och sjukskoterskeprogrammet
kompetensutveckling. har tagits.
Personalvetar-
programmet ar valforsett
med disputerade larare,
nagot som forstarkts
ytterligare med en
professor, men dven
nyanstallning med
koppling till arbetslivet.
Socialpedagogiska
programmet: Merparten
av alla larare &r Férstarkning:
disputerade. Programmet | Det Socia]pedagogiska
har under aret starkts programmet behover
med ytterligare tva forstarka kompetens
professorer. Larare ar inom omradena;
forskningsaktiva och har | peroendeproblematik
dven egna erfarenheter (narkotika, alkohol,
av socialt arbete. droger), kriminologi och Avdelnings- 2020-
Ans.ékan £ peyiisilidlsa chefer och HR
socionomexamen
inlamnad till UKA 2019
Amneslirarprogrammen
(inr 7-9 och Gy): Adekvat
kompetens pa
programmet.




Yrkesldrarprogrammet:

Nya larare har tillkommit Pa forskollarar- och

och tillkommer under grundldrarprogrammen
2020. Darmed en inte sa F-3 och 4-6; ndrmar sig
sarbar, utan betydligt en forhallandevis stor
stabilare larargrupp an del av personalgruppen
tidigare.

pensionsalder, varfor

det inletts ett

Grundlararprogrammet l&ngsiktigt arbete med
inr Fritidshem, 4-6 och

Forskolldrarprogrammet:
Personalgruppen har
adekvat kompetens
(vetenskaplig,
professionsrelaterad och
pedagogisk).

framtida
personalforsorjning.

Grundldrarprogrammet
F-3: Antal larare och
deras sammantagna
vetenskapliga kompetens
beddms vara adekvat och
star i proportion till
utbildningens volym.
Vetenskapliga
kompetensen beddms
vara stark bland lararna
pa utbildningen

Sammanfattning och kommentar:
Programmen pa institutionen har en bra fordelning mellan vetenskapligt kompetenta och
professionsutbildade larare. | stort sett alla larare ar forskningsaktiva.

Somliga program har vuxit (och véxer fortfarande) vilket medfor att det inom somliga omraden ar alltfor lite
personal anstalld. Detta ar sarbart, och man har forsokt fa en mer stabil larargrupp. Pa somliga program
(forskollarar- och grundlararprogrammen) narmar sig flera larare pensionsalder, vilket gor att ett langsiktigt
arbete med nyrekrytering inletts (vilket foranleder att nagra svarat “nej” ovan). Det ar viktigt att framhalla
vikten av att det blir ett dverlapp mellan de som pensioneras och de som nyrekryteras.

Ett forbattringsomrade ar att flera program onskar och forsoker arbeta mer tvarvetenskapligt over
institutionsgranser (halsa, fysisk, psykisk, omvardnad).

Pa flera punkter, aven denna (1.2), kan det konstateras att mallarna uppfattats pa lite olika satt. Somliga skriver
helt enkelt mer utforligt an andra vilket kan ge sken av att programmen ser mer olika ut an vad de egentligen
ar. Amneslararprogrammen (inr 7-9 och Gy) och personalvetarprogrammet har skrivit utférliga redogérelser
féregaende ar, och kortare under 2019.



Vi vill ocksa understryka vikten av att programmen arbetar med att vara aktiva forskningsmiljéer. Antalet
disputerade larare ar inte alltid ndgot bra matt pa hur vl vetenskapligt férankrad en utbildning faktiskt ar.



1.3. UTBILDNINGSMILJO

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktéar eller av storre relevans.

Uppfylld

e Det finns en relevant vetenskaplig/konstnarlig och professionsinriktad miljo. Ex: ldrare med Ia

yrkeserfarenhet, kliniskt larcentrum, med mera.

e Det sker en relevant forskningsanknytning av institutionens program. Ja
Styrkor Forbattringsomraden | Atgérder Ansvar | Tidplan
Vetenskaplig och Specifik forskning kring | Utveckla specifik forskning med
professionsspecifik kompetens programomraden kan relevans for programmen
finns utvecklas (personalvetare och

socialpedagoger)

Nationell och internationell Nationell och Oka inslag av internationell
forskning anvdnds i undervisningen | internationell forskning | litteratur och lararutbyte (BUV)
kan anvandas mer i
undervisningen

Det har funnits olika projekt som Kompetensutveckling infors
handlar om att starka med arbete i forskningscirklar i
lararprogrammen, ULF och BUV olika verksamheter (tex i
eftersom det 6kar kompetens hos Grundlararprogrammet F-3)

lararna och delaktighet for
studenter och yrkesverksamma och
forskningsanknytning av
utbildningen

Sammanfattande kommentarer:

Generellt svarar alla ja pa dessa fragor och ser liknande styrkor som att bade vetenskaplig och professionell
kompetens och forskningsanknytningen av programmen tycks tillfredsstallande. Tex finns en blandning av
vetenskapliga och professionsspecifika erfarenheter pa institutionen som anvands i undervisningen och
programraden arbetar [6pande med att revidera kursplaner sa att de innehaller aktuell vetenskaplig
litteratur. Forskningsanknytningen gors inom en del program utifran tre dimensioner; den miljo som
utbildningen ingar i, det kursstoff som studenterna far méta och det vetenskapliga forhallningssatt som
studenterna far lara sig i utbildningen.

De forbattringsomraden som anges ar mer programspecifika. Dels handlar dessa om att utveckla de
respektive programmen genom “spetsforskning” inom @mnet som utgér programmets profil. Dels
framkommer i programrapporterna (liksom i diskussioner med larare, studenter och programansvariga) att
det inom vissa program finns behov av en kollegial strategi for att binda samman och skapa en rod trad i
programmen bade vad galler innehall, forskningsanknytning och undervisningsformer. Om enskilda larare
och forskare drar at alltfor olika hall kan det uppfattas som att de olika delarna i programmen spretar eller
inte hanger samman.
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1.4. RESURSER

Identifierade styrkor och férbattringsomraden av institutionsovergripande karaktar eller av storre relevans.

Uppfylld
e Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur, sd som ex bibliotek, studiestod, Ia
VFU och CO-OP platser
e De tillgdngliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i institutionens s
program.
Styrkor Forbattringsomraden | Atgirder Ansvar | Tidplan

Saknas VFU platser
(lararprogrammen /
socialpedagogiska
programmet)

Infora att VFU kan goras 2 och 2

Studiestodet ar bra
men otillrackligt,
behovet ar stort och
nar inte alla som
behover det. Behover
utdkas och skapas
tydligare rutiner.

Utoka resurser for studiestodet

Skapa rutiner fér information om
studiestodet i samrad med
studentrepresentanter i
programraden och studentkaren

Gor studiestodet tillgdngligt dven
for online studenter

Otillracklig teknik i
form av stora
telebildsalar (minst 70
platser) och studios
for undervisning som
gar i samklang med
pedagogiskt upplagg
pa socialpedagogiska
programmet och
flexibelt larande mot
larcentra

Fler telebildsalar och studios
(Tex som ldrosal F316 eller studio
H106)

Sammanfattande kommentarer:

De flesta utbildningsprogrammen vid institutionen har inslag av verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Generellt finns pa institutionen svarigheter med att fa tillgang till VFU-platser, och ratt typ av platser pa ratt
orter. Arbetet med rekrytering och handhavande av VFU-platser &r tids- och arbetskravande och ett omrade
som behover férbattras tex hur det administreras, vilka system som anvands for stéd och hantering, och i
vilken man studenter har inflytande 6ver sin placering. Den verksamhetsférlagda utbildningen staller stora
krav pa samarbete mellan hogskolan och externa organisationer. Den offentliga sektorns anstrangda

ekonomiska situation skapar en trétthet bland handledare pa faltet som spiller Gver pa hégskolans

verksamhet. Det ar darfor extra viktigt att ha resurser att kunna erbjuda vara samarbetsorganisationer

11



(chefer och handledare) en attraktiv motprestation tex i form av en ledarskaps- eller handledarutbildning dar
vissa delar med fordel kan vara institutionsévergripande och andra mer @mnesspecifika.

Det studiestdd som erbjuds studenterna uppfattas vara bra, men otillrdckligt och nar inte heller alla som
behover det. Det géller bade studenter med sérskilda behov och de som bedriver sina studier online. Det
handlar dels om att informationsinsatserna maste forbattras, dels om att resurser for studiestédet behover
utokas. Det finns ocksa en problematik med att de studenter som behover studiestod mest inte nyttjar
denna mojlighet. Mer uppsdkande verksamhet och battre rutiner runt studiestdd i samarbete med
studentkaren behover sannolikt 6vervégas.

Det rader ocksa brist pa teknik att bedriva flexibel undervisning i form av campusférlagd utbildning med
uppkoppling pa annan ort. | nuldget finns enbart en stor och en mindre sal samt en studio med teknik som
stodjer sddan undervisning. Vilket ar otillrackligt for dagens behov och skapar en sémre
undervisningssituation for studenter som ldser pa distansorter och en mer svarhanterlig situation for
undervisande larare.

Det framkommer ocksa att det ar viktigt med stabilitet i kringfunktionerna for att stodja utbildningarna. Om
dessa stodtjdnster byter ansvar for arbetsuppgifter alltfor ofta gar mycket tid och energi at till att utreda vem
man ska vanda sig till for att fa hjalp med olika uppgifter. Det handlar alltsa dels om tydlighet i vilka
stodfunktioner som gor vad, dels om att dessa dr desamma oOver tid.
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2.1. STYRDOKUMENT (UTBILDNINGSPLAN OCH KURSPLANER)

Identifierade styrkor och férbattringsomraden av institutionsdvergripande karaktar eller av storre relevans.

Uppfylld
e Det finns utbildningsplan och kursplaner for hela institutionens programutbildningar. Ja
e Det finns examensmalsmatriser for alla examina. o
(hur programmet uppfyller nationella och lokala mal).
e Det finns progressionsdokument.
(dokumentation att progressionen sakerstélls, genom kursernas innehall, ordningsféljd och Ja
beharighetskrav)
Styrkor Forbattringsomraden Ansvar Tidplan
Nationell utvardering gjord vilket gjort att Innehall och progression i Programansvariga for
genomlysning skett. Tydligare examensmal | kurser om utbildnings- amnes och
(Amneslararprogrammen, inr 7-9 och Gy) vetenskaplig kdrna (UVK) yrkesldrarprogrammen
behover en dversyn.
Behdvs en samordnare for
UVK-kurser.
Inget angivet
(BUV-magisterprogrammet)
Progressionsdokument for VFU Vetenskaplig progression / | Programansvariga/lararlag | V12020
genom utbildningen digitalisering behdver
(Grundlararprogrammet, inr revideras, Oversiktligt och
Fritidshem) stringent
Progressionsdokument for VFU Vetenskaplig progression / | Programansvariga/lararlag | 2020
genom utbildningen digitalisering behover
(Grundlararprogrammen) revideras, Oversiktligt och
stringent
Inget angivet
(Personalvetarprogrammet)
Social, ekonomisk hallbarhet, etik, Ekologisk hallbarhet Avdelningschef / 2022
jamlikhet, rdattvisa genomsyrar Programrad
utbildningen. Utveckla en digital
Utbildningen betonar ett handlingsdimension for att
delaktighets och stodja det praktiska sociala
mobiliseringssperspektiv. arbetet
(Socialpedagogiska programmet)
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Inget angivet Oversyn av innehéll och Programansvariga for
(Yrkeslararprogrammen) progression i UVK-kurserna. | yrkesldrarprogrammet
och
dmnesldrarprogrammen
(inr 7-9 och Gy)

Progressionsdokument avseende VFU | Vetenskaplig progression Kartldggning och analys HT
ar genomlyst och reviderat och digitalisering behdver for eventuell férandring 2019
revideras och goras mer och utveckling av kurser.

(Grundlararprogrammet inr F-3) Bversiktlig och stringent

Sammanfattande kommentarer:

Fragan om progression behandlas pa flera olika satt mellan olika utbildningsprogram. Har finns en skillnad
mellan olika @mnen men ocksa om utbildningsprogrammen &r fokuserade pa bredd eller djup. Det finns en
generell utmaning i att fa progressionen att bibehallas 6ver tid. | flera fall tenderar den att forsvagas i
samband med personalrotation pa respektive kurs eller programutbildning.

Overgripande har flera av institutionens programutbildningar haft olika typer av externa granskningar (tex av
UKA) vilket gjort att det finns goda rutiner (som handhas av respektive programrad) och god ordning pa
dokumentationen av respektive utbildning. Daremot har nagra av programmen inte svarat pa frdgorna om
styrkor och forbattringsomraden. Vi kan ocksa konstatera att flera av de angivna styrkorna som angivits
handlar om att olika saker “dokumenterats” eller “utvarderats”. Det kan finnas en styrka i att dokumentera
och utvardera men det finns ocksa anledning att fundera 6ver vad som faller ut av standardiserade
dokumentations- och utvarderingsprocesser. Detta eftersom den administrativa processen kan tendera att ta
mer resurser fran respektive programutbildning @n vad det ger 6kad kvalitet till studenterna.
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2.2. SAKRING AV EXAMENSMALEN

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.

Uppfylld

e  Genom utbildningens utformning, genomforande och examination sakerstalls att studenterna
uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.
Examensordning i hogskoleforordningen (malen finns i kap. 7), samt foljande:

Ja

o Baserad pa vetenskapliga grund och forskningsanknytning (HL 38§).

Ja

o Framjar kunskap och kompetens om hallbar utveckling (HL 58).

Ja/Nej

o Utvecklar internationella perspektiv (HL 58).

Ja

2.2.1. MALUPPFYLLELSE — KUNSKAP OCH FORSTAELSE

Styrkor . Forbattringsomraden Atgdrder Ansvar

Tidplan

Inget angivet
(Amneslararprogrammen inr 7-9 och
Gy)

Inget angivet
(BUV-magisterprogrammet)

Utbildningen mojliggor att
studenten nar examensmalen.
Konstruktiv lankning finns
mellan examensmal,
ldrandemal, undervisning och
examination. Variation av
undervisnings- och
examinationsformer.
(Grundlararprogrammet inr
Fritidshem)

Konstruktiv lankning mellan Programansvarig
examensmal, larandemal, / lararlag
undervisnings och
examinationsformer. Finns en
systematisk progression i
programmet. Goda
forutsattningar for
maluppfyllelse.
(Grundlararprogrammen)

Inget angivet
(Personalvetarprogrammet)

Systematiskt Kursrapporter | Kursansvarig
forskningsanknyta alla granskas mot | /programrad
moment i en kurs genom | litteraturlista.
uppdaterad litteratur.

(Socialpedagogiska
programmet)
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Inget angivet
(Yrkesldrarprogrammet)

Utbildningen mdjliggdr och
sakerstdller via examination att
kursmalen och
dmneskunskaperna uppnas.
Amneskunskaper varvas med
kurser i amnesdidaktik vilket
forvantas ge studenterna
forstaelse for
undervisningsamnet.
(Grundlararprogrammet F-3)

Programansvarig
/ lararlag
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2.2.2. MALUPPFYLLELSE — FARDIGHET OCH FORMAGA

Styrkor / Férbittringsomraden

Atgirder

Ansvar

Tidplan

Inget angivet
(Amneslararprogrammen inr 7-9 och Gy)

Inget angivet
(BUV-magisterprogrammet)

Utbildningen mdjliggdr genom sin
utformning och sédkerstdller genom
examination att studenten har sddana
kunskaper som kravs for
yrkesutdvningen.
(Grundlararprogrammet, inr Fritidshem)

Programansvarig / lararlag

Examinationen i utbildningen
sakerstdller att studenterna nar
maluppfyllelse, tydlig koppling mellan
teoretiska och praktiska moment,
studenterna ges under hela utbildningen
mojlighet att reflektera 6éver egna och
andras erfarenheter pa olika satt.
(Grundlararprogrammet inr 4-6)

Programansvarig / lararlag

Inget angivet
(Personalvetarprogrammet)

| kursmal utveckla
handlingsdimensionen i
socialpedagogiskt arbete
(Socialpedagogiska programmet)

Kursutveckling ta med
denna aspekt, utbilda
larare,

Inget angivet
(Yrkesldararprogrammet)

Utbildningen mojliggdr genom sin
utformning och sdkerstdller genom
examination att studenten nar
maluppfyllelse och bidra till
utvecklingen av yrkesverksamheten
inom yrkesomradet

(Grundlararprogrammet inr F-3)

Programansvarig / lararlag
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2.2.3. MALUPPFYLLELSE — VARDERINGSFORMAGA OCH FORHALLNINGSSATT

Styrkor / Forbattringsomraden

Atgdrder

Ansvar

Tidplan

Inget angivet
(Amneslararprogrammen inr 7-9 och Gy)

Inget angivet
(BUV-magisterprogrammet)

Utbildningen mojliggdr att studenten
kan gora bedomningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhalleliga
och etiska aspekter.
(Grundlararprogrammet, inr
Fritidshem)

Programansvarig / lararlag

Examinationen sdkerstaller att
studenten kan gora bedémningar
utifran vetenskapliga, samhélleliga
och etiska aspekter. Detta trdnas och
examineras I6pande under
utbildningen.
(Grundlararprogrammet, inr 4-6)

Inget angivet
(Personalvetarprogrammet)

I kursmal utveckla etiska sp6rsmal vid
anvandning av digitala verktyg.
(Socialpedagogiska programmet)

Kursutveckling ta med denna
aspekt, utbilda larare,

Inget angivet
(Yrkesldrarprogrammet)

Studenternas formaga att gora
bedémningar utifran vetenskapliga,
samhadlleliga och etiska aspekter
trdnas och examineras vid flera
tillfallen under utbildningen.

(Grundlararprogrammet, inr F-3)

Programansvarig /
Lararlag
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Sammanfattande kommentarer:

De styrkor som lyfts fram i programrapporterna handlar om att: utbildningen majliggor for studenten att na
examensmalen for respektive utbildning, att studenten kan gora relevanta vetenskapliga, samhalleliga och
etiska bedémningar, inférande av konstruktiv lankning mellan examensmal, larandemal, undervisnings- och
examinationsformer, infor systematisk progression och utvecklar handlingsdimensionen i yrkesutdvningen,
utvecklingen av digitala verktyg.

De forbattringsomraden som anges i programrapporterna handlar om att systematiskt forskningsanknyta

moment i programmens kurser genom uppdaterad litteratur, utbilda larare i etiska fragor vid anvandningen
av digitala verktyg. Det lyfts dven fram att studenterna planeras fa mojlighet att Iasa internationella kurser,
|dsa utomlands, utveckla internationella inslagen, lararutbyte och forstarka moment om hallbar utveckling.

Det kan konstateras att flera av utbildningsprogrammen i sina programrapporter saknar uppgifter om styrkor
och forbattringsomraden inom omradet “sakring av examensmal”. Nagra anger flera aktiviteter som starker
omradet medan andra ger relativt knapphéndig information. Utifran ett dverslag gor vi anda bedomningen
att det finns relativt goda rutiner for “sakring av examensmal” pa institutionens kurser och
programutbildningar dven om inte detta alla ganger framkommer i det skriftliga underlag som inkommit.
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Identifiera styrkor och férbattringsomraden.

Uppfylld
e Utbildningen &r utformad och genomfors pa sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar IA
studentens beredskap att méta fordndringar i arbetslivet.
e  Arbetsintegrerade ldrande och samverkan med arbetslivet och omgivande samhille. JA
e Eventuella samverkanspartners perspektiv pa utbildningen har tagits tillvara. %
Nej
Ja/Nej
Exempel pa arbetslivets perspektiv i kurserna Atgirder Ansvar | Tidplan

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ingar i
flertalet utbildningar

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) seminarier
dar studenterna diskuterar sina erfarenheter
Dialoger med verksamhetsrepresentanten i

programradet kring kursplaner for att bekréfta
dess relevans.

Studiebesok

Faltuppgifter dar ett akademiskt och
praxisorienterat kunskapsintresse integreras.
Tvarprofessionell samverkan.
Zoom-seminarier med kontinuerligt utbyte av
erfarenheter fran olika arbetsplatser,
yrkessfarer, projekt etc.

Mentorsprogram dar studenterna erbjuds
fortlopande kontakt med foretradare for
arbetslivet under hela lasar.

Externa foreldsare fran arbetslivet.
examensarbeten inom ramen for de
organisationer som de har fatt kontakt med.
Kravet pa empiriska féltstudier i uppsatser.
Arbetsrelaterade fall i undervisningen samt
gastforeldsare fran arbetslivet.

Specifik kurs i arbetsintegrerat larande
Examination i form av utvardering av befintlig
eller pdgaende kompetensutvecklingsinsats.
Pilotprogram avseende AlL-certifiering
Representant for arbetslivet i programrad.
Samverkan med verksamheter i specifik
kursutformning

Bland kommentarerna om dtgdrder
fanns féljande:

e Studenternas arbetslivs-
erfarenheter och skulle
kunna tas tillvara pa ett
battre satt.

e Ny modell for att arbeta
med fall baserat pa
studenternas erfarenheter
prévas pa
inriktningkurserna

e Nya fallbaserade arbetssatt
har startats pa flera
utbildningar, bl.a. i
samband med strategiska
satsningar

e  Startande av alumni
verksamhet

e  Praktiskt verksamma som
ledamoter i programrad
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e AIL-inslag pa ett stort antal kurser (beroende pa
hur detta definieras)

e Verksamhetsforetrdadare vid antagning av nya
studenter vid sarskilt urval

e Regelbundna handledartréaffar i ex.
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och dess
kurser som dven kan ge larare/utbildare insyn i
verksamheten vi utbildar for.

e VFU integreradi kurser

e Samverkan med verksamheter

Sammanfattande kommentarer:

Sammanstallningen av svaren pa fragestallningarna om hur arbetslivets perspektiv aterfinns pa programmen
visar att verksamhetsforlagd utbildning ingar i flertalet av institutionens utbildningsprogram. | anslutning till
den verksamhetsforlagda utbildningen kan studenterna diskutera och utbyta erfarenheter med varandra. |
varierande grad forekommer dialog med verksamhetsrepresentanter i exempelvis programrad om
kursplaner for att bekrafta kursers relevans ur ett arbetslivsperspektiv. Bland de aktiviteter som namns finns
studiebesok, faltuppgifter, tvarprofessionell samverkan, seminarier for utbyte av erfarenheter fran olika
arbetsplatser, mentorsprogram med foretradare fran arbetslivet under ett |dsar, externa forelasare fran
arbetslivet, krav pa empiriska faltstudier i uppsatser, arbetsrelaterade fall och traningsmoment i
undervisningen och pilotprogram med specifik AlL-certifiering. Inslag av arbetsintegrerat larande uppfattas
finnas pa ett stort antal kurser.

Overlag bedémer vi att arbetslivets perspektiv dr vil representerat pd institutionens utbildningsprogram.
Dock ar det svart att géra mer specifika bedomningar utifran de underlag som inkommit i
programrapporterna. Som fragorna stallts bygger de pa en sjalvskattning och svaren innehaller det som
respektive utbildningsprogram valt att omnamna. Da vi i arbetsgruppen har diskuterat svaren fran
programutvarderingarna har det statt klart att detta inte innebar att program som inte omnamnt exempelvis
en viss typ av arbetslivsrelaterad aktivitet helt saknar sddana inslag. Det kan istdllet vara sd att det ingar och
ses som en naturlig del. Det ar dven svart att bedéma i vilken utstrackning arbetsintegrerat larande faktiskt
forekommer i real mening inom de olika utbildningsprogrammen och dess kurser. Vidare ar det svart att
beddma, utifran variationen av olika inslag, vad olika larare anser vara exempel pa arbetslivets perspektiv.

Att ha en 6ppen och bred definition om vad som &r ett arbetslivsperspektiv kan internt vara en styrka da
program och kurser kan anpassas och formas specifikt, men skulle dven kunna uppfattas som alltfor vagt och
godtyckligt for en extern beddmare.

For att tydligare kunna skatta representationen av arbetslivets perspektiv pa institutionens
utbildningsprogram kan det vara idé att definiera vad som avses med "inslag av arbetsintegrerat larande”.
Utgors det av enskilda inslag? Eller ar det summan av de aktiviteter och arbetssatt som gors i
utbildningsprogrammen? Eller ar det lararen/lararlagets erfarenhet eller koppling till aktuellt arbetsomrade?
Vid institutionens utbildningsprogram finns det flera exempel pa ldrare som har god egen erfarenhet av de
yrkesroller vi utbildar till, likval som det finns flera larare som helt eller delvis saknar denna
erfarenhet/koppling. For att fa 6nskvart resultat behdver det tydligare specificeras vad en efterstravansvard
mix i detta avseende skulle kunna besta i.
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Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsdvergripande karaktar eller av storre relevans.

Uppfylld
e  Utbildningen verkar for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen. Ja
e  Studenterna har mojlighet att diskutera programmet med programansvarig och larare. Ja
e  Programrddet har tagit studenternas studieresultat, exempelvis genomstréomning i programmen Ia
i beaktande.
Styrkor / Forbattringsomraden Atgirder Ansvar | Tidplan

Studenter i programradet finns men intei alla
program tex online-magister

Diskutera ersattning med studentkaren for
att 6ka incitament for studenter att delta

Kursvarderingarna ar saval en styrka som ett
forbattringsomrade. Den traditionella
kursvdrderingen via Evasys ar definitivt ett
forbattringsomrade.

Styrka ar att som komplement till den daligt
fungerande varderingen via Evasys gors det i
manga kurser egna kursvarderingar, som
darmed blir mer relevanta och kursnéra.

Nystart av kursvardering via Canvas/Evasys
Med mojlighet till fritext

Studenter som ej dr pa plats riskerar att sakna
inflytande

Skapa utrymme for fysiska traffar tex gynnar
uppldgget med en campusdag i veckan for
yrkesldrare en nara kontakt och regelbunden
utvardering

Kursvarderingar fran foregaende arskurs
presenteras vid kursstart for att visa pa hur
synpunkter tagits tillvara.

Att forsakra sig om att alla studenter far
aterkoppling pa hur synpunkter tagits
omhand

Studenternas mojlighet att diskutera
programmet med larare och programansvarig
behdver utvecklas.

Studenternas reella inflytande behover
utvecklas

Att i samrad med studentkaren skapa en
struktur for olika satt for studenterna att
diskutera programmet med
programansvarig och larare.

Att inféra utvarderingar/ dialoger i slutet av
alla lasar for programstudenter

Mittutvardering under kursens gang (langre
kurser)

Utveckla samarbetsformer mellan ldrare och
studenter. tex genom att bilda
referensgrupper, att ha regelbundna moten.

Tillskapa resurser fér att kunna genomfora
olika samarbetsformer mellan larare och
studenter
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Redogor for ansokningssiffror, platser, genomstromning, etc. For innevarande akademiska ar.

Utbildningsprogram, ansokningsstatistik och registrering vid start (ljusgra)

Program Tot. Sok. Reg. | Tot. Sok. Reg. | Tot. Sok Reg. | Tot. Sok Reg.
Sok. priol kull Sok. priol Kull Sk, prio1l Kull Sok prio1l Kull

Ht19 | Ht19 Ht18 | Ht18 H17 H16 | 16

Ht19 H18 H17 H17 H16

Forskolldrarpr | 537 205 90 656 203 99 604 191, 105 697 173 98
ogrammet

Grundladrarpro | 290 80 36 277 78 39 356 94 34 413 89 33
grammet inr
Fritidshem

Grundlararpro | 323 100 53 340 77 44 400 96 65 467 84 52
grammet inr
F-3

Grundldrarpro | 237 141 30 224 35 21 260 37 30 347 44 29
grammet inr
4-6

Yrkeslararprog | 135 77 33 15 58 39 94 45 31 96 48 36
rammet

Personalvetar | 622 56 44 824 89 35 932 89 50 808 64 36
programmet
inr Arbetsliv o
halsa

Personalvetar | 699 123 66 894 105 55 969 134 55 1011 | 118 38
programmet
inr Arbets-
och
organisationsp
sykologi

Socialpedagog | 918 313 70 1120 | 349 60 1282 | 421 61 1349 | 430 67
iska
programmet
Campus

Socialpedagog | 306 67 26 334 67 30 444 88 30 1069 | 231 41
iska
programmet
Distans

Amnesldrarpr | 549 89 68 529 63 62 573 76 70 588 66 68
ogrammen,
inr 7-9 och Gy

Barn- och 487 172 83 308 102 80 311 91 64 231 58 44
ungdomsvete
nskapligt,
magisterprogr
am

23



Utbildningsprogram, genomstromning pa antalet registrerade fran programstart till sista kurs

Program Kull Reg Reg % kvar
forsta | sista | sista kurs
kurs kurs | (avrundat)
Forskolldrarprogrammet H16 98 74 76 %
Grundlararprogrammet inr Fritidshem H16 33 26 79 %
Grundlararprogrammet inr F-3 H15 45 36 80 %
Grundlararprogrammet inr 4-6 H15 22 15 68 %
Yrkeslararprogrammet H17 31 29 94 %
Personalvetarprogrammet inr Arbetsliv o hélsa H16 36 22 61 %
Personalvetarprogrammet inr Arbets- och H16 38 35 92 %
organisationspsykologi
Socialpedagogiska programmet Campus H16 67 59 88 %
Socialpedagogiska programmet Distans H16 41 28 68 %
Amnesldrarprogrammen, inr 7-9 och Gy H15 71 29 42 %
Barn- och ungdomsvetenskapligt, magisterprogram H17 64 13 20%

Sammanfattande kommentarer:

Flera av synpunkterna handlar om hur studenternas perspektiv ska kunna inhdmtas och tas tillvara pa ett
battre satt. Under hosten 2019 har det aterigen gjorts mojligt fér studenterna att ldmna fritextsvar i
utvarderingarna vilket varit en funktion som stangts av centralt under en langre period. Synpunkter har
inkommit om att det nya systemet har for fa riktade fragor nar studenterna bara har att ta stallning till om de
ar nojda och vad som varit bra, kan forbattras. Forslag pa teman att ha synpunkter kring kan hjélpa
studenterna att minnas vad de tycker om olika delar av kursen som litteratur, undervisning, examination etc.
Om det nya systemet kommer férbattra mojligheterna att inhamta synpunkter far framtiden utvisa. Manga
larare har under tiden som fritextsvar inte varit mojligt anstréngt sig for att hitta andra former for
utvarderingar och dialoger med studenter. Det finns ocksa manga forslag pa hur formerna for att fanga upp
synpunkter kan forbattras till exempel att i samarbete med studentkaren skapa referensgrupper, att gora
mittutvarderingar pd langre kurser och att inféra programutvarderingar/dialoger varje |asar. For att skapa
samarbetsformer och gdra studenterna mera delaktiga behover det tillskapas resurser som gor detta mojligt.
Om nuvarande snadva kursbudget ska anvédndas finns risk att antalet lararledda undervisningstimmar blir farre
vilket leder till att undervisningen blir sdmre. En viktig fraga ar ocksa vad vi gér med resultatet i
kursvarderingarna och hur synpunkterna tas tillvara, och aterfors till studenterna.

Det framgar att det finns risk for att studenter som inte ar pa plats fysiskt saknar inflytande. Med tanke pa att
alltfler kurser ges online ar detta en fraga som behéver hanteras tillsammans med studentkaren.

Programmen pa institutionen har generellt ett bra soktryck men ocksa en snav konsférdelning. Detta
avspeglar en samhallstrend med en kénssegregerad arbetsmarknad och programmen pa institutionen utgér
traditionellt kvinnliga professionsutbildningar. Detta &r svart att paverka men samtidigt ar det viktigt att
strava efter att inte reproducera kdnsstereotyper da utbildningarna presenteras/kommuniceras externt,
saval som internt och hur programutbildningarna utformas.

Genomstromningen pa institutionens programutbildningar ar valdigt varierande. Pa flera utbildningar &r den
mycket god men pa nagra, framforallt de langre utbildningarna samt distansutbildningen ar den betydligt
samre. Att fler studenter inte fullfoljer en langre utbildning ar begripligt, samtidigt ar det viktigt att
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tillsammans med studenterna hitta strategier som gor att de vill/klarar att slutfora sin utbildning. Den laga
genomstromningen pa det socialpedagogiska programmet pa distans jamfort med det hoga antalet
studenter som ar kvar under sista aret i Trollhdttan pa samma program ar slaende. Till viss del kan det forstas
utifran skillnader i antalet sokande till respektive ort men maojligen ocksa att undervisning pa distans inte har
samma mojlighet till interaktion och darfor inte ger lika stort utbyte som ordinarie studieform vid campus
Trollhattan.
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Identifiera styrkor och forbattringsomraden.

e  Finns det inbyggda hinder for jamstalldhet i utbildningens rekrytering, utformning och genomférande.  Ja/Nej

e  Utbildningen verkar for att utveckla studenterna mot ett demokratiskt och inkluderande synsatt. Ja
Styrkor / Forbittringsomraden | Atgirder Ansvar Tidplan
Flera utbildningar beskriver att | Kompetensutveckling for personal om Avdelningschef | 2019-
de arbetar med normkritik, intersektionalitet 2020

dock inte alla (osdker pad om det
innebér att de inte gor det)

Nagra utbildningar beskriver att | Tydliggora vad som avses da flera inte forstatt Programansvarig
de arbetar med jamstdlldhet, eller ej valt att svara pa fragan. / Lararlag

dock inte alla (osaker pa om det
Perspektivet jamstalldhet tas upp inom flera av

institutionens grundutbildningar vilket férbereder
studenterna for att beakta kommunicera och
forankra ett jamstalldhetsperspektiv.

innebar att de inte gor det)

Socialpedagogiska programmet beskriver att det
finns ett behov av att arbeta med jamstalldhet
(och riktat rekrytera mer maén till yrkesomradet).

Sammanfattande kommentarer:

e Nagra har inte forstatt fragorna som stalls inom detta omrade. Exempelvis ar det nagra som inte
forstar vad som menas i fragan med “inbyggda hinder”

e Angdende konsmadssig snedrekrytering sa har flertalet program inte skrivit nagot om detta (utover
socialpedagogiska programmet) trots att man har samma kdnsmadssiga snedrekrytering. Hur
hanteras/bedoma detta?

e Ingar som en naturlig del enligt flera - Uppfattar vi det pa samma satt?

Allman reflektion

Enkatfragorna om jamstalldhet handlade om att identifiera styrkor och forbattringsomraden, lokalisera
inbyggda hinder for jamstalldhet i utbildningens rekrytering, utformning och genomférande samt om
utbildningarna verkar for att utveckla studenterna mot ett demokratiskt och inkluderande synsatt.

Generellt visar enkdtsvaren att det inte uppfattas férekomma nagra inbyggda hinder for jamstalldhet och att
institutionens utbildningar 6verlag verkar for ett demokratiskt och inkluderande synsatt. Nagra utbildningar
beskriver mer specifikt att de arbetar med saval jamstalldhetshetsperspektiv som normkritik, att det pagar
kompetensutveckling for personal och att man gor 6versyn och utveckling av kursinnehall utifran
jamstalldhetsperspektiv. Andra beskriver att detta arbete aterfinns som naturliga inslag i de flesta kurser
utan att specificera det narmare.

Nagra program har inte angett hur detta arbete pagar. Baserat pa vara egna erfarenheter fran vara program
sa tolkar vi inom utvarderingsgruppen inte avsaknad av exempel som att det innebar att sddant arbete inte

26



bedrivs. Dock vill vi lyfta tva fragor i anslutning till detta. For det forsta vill vi poangtera att fragorna bor
knytas till utbildningsprogrammens specifika omrade, for det andra vill vi att progressionen av
jamstalldhetsfragor tydliggors.

Ett program uttrycker att de specifikt behover arbeta med jamstalldhet i form av att utjamna
kdnsrepresentationen pa programmet da det rader en sned férdelning mellan méan och kvinnor. Samma
forhallanden aterfinns pa flera av utbildningsprogrammen utan att detta tas upp som nagot att atgarda.

Kommentarer pa enkdten och samtal med svarande har visat att ndgon enkatfraga skulle kunna fortydligas
vad som avses med fragan. Flera har inte fullt ut forstatt fragestallningen, exempelvis vad som avses med
"inbyggda hinder”, och flera har valt att inte svara pa fragan.

Aven om svaren generellt beskriver att det pagar ett jamstilldhetsarbete s& &r det utifrdn enkaten svart att
specifikt se hur jamstalldhetsperspektiv tas upp pa programmen. Vidare hur man ska bedéma sned
kénsmassig fordelning vid respektive programutbildning. Finns det behov av att tydliggéra vad som avses
med jamstalldhetsperspektiv pa programmen? Vad betyder det att ndgot ingar som “en naturlig del” i
utbildningen? Uppfattar vi det pa samma satt?

27



Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktar eller av storre relevans.

Y LRLC
NG

Uppfylld

e Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs systematiskt upp. Ja

e Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och Ia
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

e Studenterna medverkar i uppféljning, utvardering och utveckling av programmen och dess Iafive]
genomférande. ]

e  Har kan ni dven skriva ner eventuella forbattringsforslag géllande denna rapport och process. Ja

Styrkor Forbattringsomraden Atgirder Ansvar Tidplan

Kollegial granskning av
kursplaner
(Grundlararprogrammen)

Den viktigaste styrkan
enligt yrkeslararnas
programrapport, ar de
regelbundna
programmaotena varannan
vecka. Dessa har hog
narvaro och har diskuteras
alla viktiga fragor, vilket
gor att lararna ar insatta
dvenide omraden de inte
sjalva undervisar.

Den nara kopplingen till
yrket och handledarna,
med t ex handledartraffar
dar larare och handledare
mots
(Yrkeslararprogrammet)

Det finns en
samstdammighet mellan
dokument (examensmal i
studieplanen, kursplaner
och examinationsformer)
och studenters och larares
utvarderingar
(Socialpedagogiska
programmet)

Ett utvecklingsomrade
ar att utveckla
innehallet i
kursrapporterna,
vilken i dagslaget kan
skilja sig en hel del
fran varandra

Pa socialpedagogiska
programmet har man
arbetat med att
tillvarata studenternas
synpunkter (enkater
och informella samtal)
nagot som foljs upp pa
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(socialpedagogiska den kollegiala
programmet kursplanegranskningen.
Critical Friends — kollegial
kursplanegranskning /
kursvarderingar

(Grundlararprogrammet, inr
F-3)

Flera av programmen | Eva-sys haller pa att
tar upp tillvaratagande | utvecklas.

av studenternas
synpunkter som ett
forbattringsomrade:
att arbeta for att
motivera fler
studenter till att gora
kurs- och
programutvarderingar
(bl a flera av
lararprogrammen).
Darfor har t ex
grundldrarprogrammet
4-6 inte svarat ja pa
fraga 3)

Sammanfattande kommentar:

Programmen arbetar systematiskt med utbildningarnas innehall, utformning, genomférande och examination.
Styrkor ar arbetsmoten och kollegiala granskningar. Studenternas delaktighet &dr pa flera av programmen ett
forbattringsomrade. Det géller bade att motivera studenter att utvardera kurser och i viss man att fa
studentrepresentation i programrad och i andra typer av arbetsgrupper.

Utifran detta finns det anledning att reflektera oOver forbattringsomraden och atgarder. Inget av
utbildningsprogrammen har narmare beskrivit, eller lagt ut texten for fraga 2 (bara markerat med ”ja”). Det
behover framga hur “resultaten av uppfoljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och att
aterkoppling sker till relevanta intressenter”. Hur ser studentmedverkan ut i olika sammanhang? Kursmoten
med studenter? Hur gors aterkopplingar fran arbetslivet? Finns arbetslivsrepresentanter i programrad?

Det finns dven anledning att lyfta behovet av att det finns en systematisk aterkoppling av kursvarderingar till
studenter och programrad, det vill sdga att det finns system (via tex programrad och avdelningschef) som
sdkerstaller att inte samma/liknande studentsynpunkter (om olika brister) férs fram ar efter ar utan att det
sker nagon egentlig férandring.
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Synpunkter - mallen och processen

Vi vill betona att det bor vara kursrapporterna som star i fokus for kvalitetsprocessen. | dessa samlas
synpunkter in fran kursansvariga, medverkande larare och studenter om undervisning, kurslitteratur,
kursinnehall, examinationer och annat. Har sker mycket av det reflekterande och kvalitetsforstarkande
arbetet. Institutionsrapporten kan lyfta upp vissa dvergripande kvalitetsbrister for institutionen som helhet
men har samtidigt den bristen att den kan tendera att bli allt for trubbig.

Det framkom ocksa synpunkter pa mallen som sadan och hur den kan utvecklas. Ett helhetsintryck var att
den upplevdes “fyrkantig”. Somliga féredrog den gamla med beskrivande och resonerande text. Aven négra
av fragorna upplevdes som otydliga och som svagt kopplade till de olika programutbildningarna; ett “ja” i
rutorna kan betyda flera olika saker. Viiarbetsgruppen foreslar att man kan 6vervaga att vanda pa fragorna
sa satt att mallen inleds med beskrivande och resonerande text for att darefter foljas av att man kryssar vad
man ser sig uppfylla.

Né&r det galler processen med programrapporter ar det relevant att lyfta fram tva aspekter:

1) Det ar viktigt att rapporten upplevs som nyttig internt och inte som ett externt kontrollverktyg. Det ar
vardefullt att vi kan hitta gynnsamma former for att aterkoppla relevanta delar av rapporten.

2) Vi ifragasatter nyttan med att vi i mallen har kolumner for ansvar och tidsplan. Detta &r problematiskt
eftersom det &r en linjefraga, och dérmed svart for programansvariga att avgéra vem som ska gora vad och
nar.
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Vid institutionen for Individ och samhalle bedrivs nio programutbildningar. Programmen ar relativt olika men
har en del likheter. | denna rapport har vi arbetat med att lyfta fram programmens styrkor och svagheter for
att hitta gemensamma namnare pa dvergripande niva. Detta gors i syfte att sakra att hog kvalitet kan nas pa
institutionens samtliga programutbildningar.

FORSLAG PA OVERGRIPANDE KVALITETSFORBATTRINGAR

Utifran den sammanstéllda rapporten lamnas tva forslag pa generella forbattringsomraden som det finns
anledning att arbeta med olika stéd som starker/sakrar kvaliteten pa institutionens utbildningsprogram
generellt.

1. STOD - VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

| flera av programrapporterna framkommer att det finns ett behov av att forbattra stodet for genomférande
av den verksamhetsforlagda utbildningen vid respektive utbildningsprogram pa institutionen. Vi ser att det
finns ett behov av att utveckla stodet for samtliga institutionens verksamhetsférlagda utbildningar. Vi
behover fraga oss; Vad kan goras gemensamt? Vad kan goras enskilt men med gemensamma resurser? Vad
kan goras lokalt? Vilket administrativt stod behovs?

Vi ser det som att det handlar om att stddja med system, informationsutskick, standardsvar, gemensam
process som sakrar att studenterna far tydliga besked och en tydlig placering, sdkra att det finns ett bra
mottagande vid ankomst, en larorik verksamhetsforlagd utbildning och en examination som staller relevanta
krav. For att hoja kvaliteten skulle detta kunna goras genom att bygga en gemensam stédstruktur for
institutionens verksamhetsforlagda utbildningar som helhet.

Overgripande handlar det om att kartldgga vilka moment som gérs och skapa en gemensam struktur fér vad
vi pa institutionen vill ska inga i en sadan struktur. Det handlar om att kartldgga den verksamhetsforlagda
utbildningens olika moment, vilka sannolikt innefattas av féljande; (1) Férarbete och planering (tex skapande
av kursplan, kurslitteratur, kurs-pm, information till studenter och handledare, studentonskemal,
platsanskaffning, placering av studenter, kontakt och rekrytering av handledare, incitamentssystem for VFU-
handledare?, utbildning av handledare, natverk for handledare pa Hoégskolan, handledares tillgang till kursens
Canvas-sida, l6pande informationsgivning via ett gemensamt system, schema, gruppindelning,
seminarieplanering), (2) Praktikperiod (tex planering med handledare, fragor fran studenter och handledare,
omplacering, uppfoljning av kursplan, kurslitteratur, kurs-pm, seminarier pa campus, platsbesok, digitala
platsbesok, studenters auskultation, studenters examinationsuppgift), (3) Efterarbete (tex inlamning av
examinationsuppgift, examinering, omexamination, analoga eller digitala handledarintyg for examinering av
praktikperioden av handledare, kontakt och aterkoppling med handledare, arbetsgivare/handledare tillfragas
om framtida platser/majligheter, kursvardering fran studenter och handledare, sammanstallning av
kursutvardering, aterkoppling av kursutvardering till studenter och handledare, féredragning av kursrapport i
programrad, kursutveckling, idéutbyte med andra larosaten).

En del i detta &r ocksa att minska risken och sarbarheten i verksamheten vid eventuell personalfranvaro.

! Forutsatter att arbetsgivare och VFU-handledare agerar rationellt och lockas av de incitament en hégskola kan
erbjuda.
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2. STOD - VETENSKAPLIGT SKRIVANDE, SPRAK OCH TEXT

| flera av programrapporterna framkommer att det finns ett évergripande behov av att stédja studenters
vetenskapliga skrivande. Vid institutionen har flera initiativ tagits till detta genom aren. Av
programrapporterna framkommer tva saker; dels att det ar for lite resurser for att stodja vetenskapligt
skrivande, dels att de resurser som finns inte i tillracklig grad nar dem med storst behov. Har behovs
sannolikt flera forandringar for att intensifiera och tydliggéra hjalpen till de med storst behov. For att na ut
till samtliga studenter kan graden av frivillighet behdva 6vervédgas. Exempelvis skulle 2 obligatoriska moment
med vetenskapligt skrivande kunna évervigas under forsta aret inom respektive utbildningsprogram. Aven
inférande av moment med vetenskapligt skrivande som |6pande starker studenternas formaga i detta
avseende under hela programutbildningen kan behova 6vervdgas. Det behdver dven dvervagas hur de
studenter som laser via distans/online kan fa kontinuerlig tillgang till och hjalp med vetenskapligt skrivande.
Kopplat till detta finns det ocksa anledning att se pa olika modeller fér hur vetenskapligt skrivande, sprak och
text tillhandahalls vid andra larosaten. Detta for att hitta effektiva arbetssatt som stodjer och forbattrar
studenters vetenskapliga skrivande under hela deras programutbildning vid hogskolan.

OVERGRIPANDE REFLEKTION

Avslutningsvis finns det anledning att reflektera dvergripande 6ver vad som é&r att betrakta som en
"kvalitetshojande aktivitet” inom en hogskoleutbildning. | de inlamnade programrapporterna finns exempel
pa bade stort och smatt liksom Gvergripande aktiviteter pa institutionen som ar tankt att hoja kvaliteten. Vi
ser ocksa att det i flera fall lyfts fram relativt enkla och kostnadsneutrala aktiviteter som férvantas vara
kvalitetshojande. | vissa fall &r det sannolikt sa att detaljer kan slipas till och atgardas med relativt enkla
medel, men i andra fall bor det sannolikt vara sa att det finns behov av mer arbetsintensiva och
kostnadskravande aktiviteter for att hja programutbildningars kvalitet. Det finns ocksa anledning att
fundera Over att hogskolan som statlig myndighet |&tt drivs av att skapa, efterfraga och samla in mer
administrativa uppgifter an vad som gagnar kvaliteten pa vara programutbildningar. Denna avvagning
(mellan nytta och uppgiftssamlande) behdver vi ha i standig atanke nar vi konstruerar, arbetar med att fylla i,
eller folja upp aktiviteter utifran olika dokumentationsinstrument.

Vi noterar ocksa att utbildningar pa distans/online innebar en stor utmaning med tanke pa; 6kade avhopp,
samre genomstrémning, samre examinationsresultat, mindre student- och lararinteraktion, samre
engagemang (fran bade student och larare) vilket kan férsamra vara utbildningars kvalitet och ekonomi och
personalens arbetsmiljo.

Vi noterar dven att forvanansvart fa programrapporter for fram forslag, aktiviteter och atgarder som ar av
mer kravstallande / kostnadsdrivande karaktar. Det kan exempelvis handla om forslag som minskade
studentgrupper, fler lararledda lektioner, hogre krav vid examination, fler obligatoriska moment, externa
examinatorer, andel lararledd undervisning per vecka, etc. Vi far se upp sa vi inte matar kvalitetssystemet
med relativt “enkla aktiviteter” som vi sedan kan "pricka av” for att legitimera/visa att vi utvecklar/férbattrar
vara utbildningars kvalitet. Det géller ocksa att styra bort fran olika pseudoaktiviteter som inte utvecklar vara
utbildningsprogram kvalitetsmassigt.

Vi vill gérna paminna om att kvalitetsarbete ofta ar komplext, tar tid, kan leda till motsattningar, ar
slitsamt/arbetsamt och tenderar att kosta pengar. Nar kvalitetsarbete kdnnetecknas av motsatsen bor aven
den mest godmodige stélla fragor om vad som gors och varfor.
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