Att bli kapten pa
sin egen skuta

- EN MEDSKAPARES BETRAKTELSE AV UNGA VUXNAS
STRAVSAMMA RESA ATT NA EN ANSTALLNING ELLER
SYSSELSATTNING

Jenny Wallentin




Att fa jobba/vara 1 sitt basta "jag”

Detta tar fram det basta av mig...........
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Examinationsuppgift
G. Glenny & C. Roaf (2008) ”Sitter vi 1 samma bat?!”




Vem aker med vem?
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Arbetsformedlingen
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Vad vill du??

“Jobba 1 en kladaftar”

Kvinna 22 ar

”Kunna siga pa en sliktmiddag vad jag
jobbar och alla vet vad det ar!!

Man 26 ar

“Prova och se om jag kan”

Man 25 ar “Tag vill jobba med hundar eller

barn, det ir min drom!”
Kvinna 27 ar




Finna varje individs egna unika
drivkratt till deras 6nskan:

"Mamma siger”

Identiteten/
”Vara som alla andra”
Arbetsuppgifter
. Pengar
Bemotande

Drom "Remissen” | |




Skapa en Maktorskjutning

Du arbetsleder dig

Du arbetsleder sjalv

mig

( handledaren pa

Jag arbetsleder arbetsplatsen far ta

dig dver ansvaret)




Min utmaning blev att:

Finna nyckeln till deras tinkande

Bygga broar 6ver hindren

Skapa empowerment; kinslan av att styra sjalv med stottning av mig.

Hitta handlingsutrymmet for att se vad som funkar for individen

Hitta deras sitt att jobba sig framat inte fa dem att passa i 1 mitt sétt att jobba



Svarigheter bk

Makt

Balansen mellan
Regelverk egenkontroll och
personalkontroll

Sarbarheten genom att du jobbar
med relationen som verktyg

S R el



Pagaende studie

Syfte: att undersOka hur unga vuxna som har aktivitetsersattning som forsorjning upplever sin
vardag och mojligheter att paverka den.

Fragestallningar

- Hur beskriver de unga vuxna sin vardag nar deras férsorjning ar aktivitetsersattning
pa grund av nedsatt arbetsformaga?

- Hur upplever unga vuxna som har aktivitetsersattning forutsattningarna och
mojligheterna att leva sitt vardagliga liv sa som de onskar.

’Varfor far vi aldrig nagon l6neférhéjning?
Vi jobbar ju faktiskt nar vi ar pa daglig verksamhet!”
Kvinna 26 ar- kartlaggning mot en léneanstéllning
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