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Till dig som erbjuder vara studenter plats for
verksamhetsforlagd utbildning, VFU

Den hér guiden ar framfor allt tankt att fungera som ett stod for dig som handledare i ditt
viktiga uppdrag.

Guiden innehaller beskrivningar av vad det socialpedagogiska programmet omfattar och vad
den verksamhetsférlagda utbildningen innebér. Vi beskriver ocksa hur vi tanker att hand-
ledningen ska utformas men att det naturligtvis ocksa styrs av de specifika forutsattningar som
rader pa just din arbetsplats.

| guiden far du information om vad som galler fér studenten under VFU-perioden; om tider,
franvaro och annat som ar viktigt att ha med i planeringen av VFU:n. Studenten kommer att fa
motsvarande information genom Kursanvisning och Kurs-PM for kursen.

Det socialpedagogiska programmet

Socialpedagogiska programmet ar en yrkesforberedande utbildning pa tre ar som leder till en
kandidatexamen inom huvudomradet socialt arbete och socialpedagogik. Vi vill framhalla
socialpedagogiken som en viktig del i det sociala arbetet. Socialpedagogiken fokuserar och
synliggor fragor om delaktighet, gemenskap, larande och social identitet. Det ror sig t.ex. om
hur resurser kan mobiliseras i arbete med individer och grupper inom olika verksamhetsfélt
och i strukturellt inriktat samhallsarbete. Utbildningen ger forsknings-forankrade teoretiska
och praktiska kunskaper och forbereder for kvalificerat arbete inom den sociala vélfards-
sektorn pa individ-, grupp-, och samhallsniva. Med en kandidatexamen, 180 hp, i socialt
arbete och socialpedagogik arbetar man inom ett brett falt av verksamheter, som socialtjanst,
social omsorg, behandlingsarbete, kriminalvard, psykiatri, skola, Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

Utbildningen ger ocksa generella fardigheter nar det géller utredningsmetodik, handlaggning
och dokumentation samt organisering, utvardering, verksamhetsutveckling och ledning

inom olika verksamhetsformer.

Programmet &r uppbyggt sa att de forsta tva terminerna utgérs av kurser inom huvudomradet
socialt arbete och socialpedagogik. Kurserna bygger pa varandra och ar strukturerade sa att
varje niva omfattar amneskunskap for att utveckla ett vetenskapligt och kritiskt
forhallningssatt samt professionsspecifika kunskaper. Tredje terminen omfattar kurser

inom statsvetenskap och offentligratt, socialratt samt civilrétt i det sociala arbetet. Fjarde
terminen innehaller kurser inom utredningsmetodik samt den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU). Femte terminen omfattar kurser inom organisation, ledarskap samt
valbara kurser med fokus pa socialpedagogiskt och delaktighetsframjande arbete inom olika
verksamhetsomraden (temakurser). Den sjatte terminen innefattar forskningsinriktade kurser
samt examensarbete inom socialt arbete och socialpedagogik.




Vad ar VFU?

Verksamhetsférlagd utbildning, VFU, &r en laraktivitet som syftar till att skapa forutsattningar
for studenten att tillagna sig kunskaper och fardigheter som &r viktiga infor kommande
yrkesutdvning i det sociala arbetet. Med stdd av handledare engageras studenten under VFU-
tiden i konkreta arbetsuppgifter som ar vanligt forekommande i verksamheter som riktar sig
till manniskor i social utsatthet. Genom VFU ges studenten, forutom mdojlighet att praktiskt
prova pa arbetsuppgifter, ocksa tillfalle att problematisera, analysera och kritiskt granska
verksamheten och situationer som de erfar under praktiken. Teoretisk och erfarenhetsbaserad
kunskap anvénds, utvecklas och integreras darmed i det sociala och socialpedagogiska arbetet.
VFU pa socialpedagogiska programmet &r vasentlig del i ett arbetsintegrerat larande, AlL,
som &r en grund i Hogskolan Vasts alla utbildningar.

VFU-kursen omfattar 22,5 hp i socialpedagogiska programmet (180 hp), varav 15 hp ér
verksamhetsforlagd till det sociala arbetets félt och 7,5 hp avser teoretiska studier.

Mal for VFU-kursen
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

o beskriva och reflektera dver verksamhetens organisatoriska sammanhang samt Kkritiskt
granska samverkan och forutsattningar foér samverkan mellan olika aktorer i relation
till konsekvenser for den enskilde

« identifiera och synligg0ra det sociala arbetets praktik och utmaningar med
utgangspunkt i teorier om kategoriseringsprocesser och maktférhallanden

« motivera forslag till interventioner med utgangspunkt fran teorier i etik och socialt
arbete samt i relation till forutsattningar for den enskildes delaktighet.

 identifiera och kritiskt reflektera Over processer som uppkommer och iscensatts i
arbete med individer och grupper i utsatta livssituationer

« visa grundlaggande fardigheter i professionellt socialt arbete.

Handledning

Handledning innebér att vagleda, folja upp och stddja studenten i sitt larande under VFU-
perioden. | det ingar att handledare och student fortlopande for diskussioner om mal och
metoder kopplade till arbetsuppgifterna samt de kénslor och upplevelser som vacks hos
studenten i det vardagliga arbetet. Studentens behov ska vara i fokus och det dr angeldget att
studenten stimuleras att sjalv finna tankbara l6sningar och alternativa handlingslinjer och ges
mojlighet att diskutera dessa med handledaren.

Studenten bor innan kursens borjan ha formulerat en egen preliminar malsattning med sin
VFU. Malen bor innefatta tankar, forvantningar och ett handlingsperspektiv pa VFU-
placeringen.

Vid forsta handledningstillféllet & det bra om handledare och student tillsammans gor en
genomgang av saval kursens mal som studentens egna mal och diskuterar hur malen kan
uppnas. Vid detta tillfalle kan student och handledare dessutom diskutera vilken verksamhets-
inriktad litteratur som studenten bor lasa. Det ar ocksa viktigt att diskutera omsesidiga
forvantningar och arbetsformer, inkluderande hur tiden pa VFU-platsen ska laggas upp.




Forutom den kontinuerliga vardagliga kontakten mellan handledare och student ska planerade
samtal laggas in dar studentens larande &r i fokus. Handledningssamtal bor ske varje vecka
och omfatta ca en timme. Studenten ansvarar for innehallet i handledningssamtalen men det
kan planeras tillsammans med handledaren. En kontinuerlig uppféljning av hur kursmalen
uppnas bor ske i handledningen. Har kan bifogat diskussionsunderlag vara ett stod.

Tank pa att:

- introducera studenten i vad som géller pa arbetsplatsen, ex. med raster, lunch, material

- ge studenten tilltrade till lokalerna; nycklar, passerkort el. likn.

- se Over vilka behorigheter studenten ska ha till verksamhetssystem, som
dokumentationssystem och intranét.

- studenten informeras om tystnadsplikt och annat regelverk som géller i verksamheten.

- studenten tilldelas arbetsplats med mojlighet att forvara tillhérigheter.

Besok av ldrare

Under den verksamhetsforlagda utbildningen kommer studentens VFU-larare pa ett besok for
att samtala med handledare och student. Om VFU-platsen ligger langt fran studieorten kan
lararen istallet ha kontakt per telefon eller videomote.

Syftet med motet ar att larare, student och handledare gemensamt samtalar och reflekterar
over hur det fungerat hittills, forutsattningar att uppna larandemalen och hur arbetet vidare
kan se ut, utifran studentens behov och verksamhetens férutsattningar.

Genom lararens medverkan finns mojlighet att fanga upp och ge handledning pa eventuella
problem eller svérigheter.

Seminariedagar

Under VFU-kursen deltar studenten i tre seminarier pa skolan. Seminarietillfalle tva och tre ar
examinerande, med obligatorisk nérvaro.

Studenterna ar indelade i mindre seminariegrupper som ur sekretessynpunkt betraktas som en
handledningsgrupp. Det innebar att det som avhandlas i gruppen inte far diskuteras i andra
sammanhang. Studenterna forbereder sig genom att ldsa kurslitteratur och ha med ett
diskussionsunderlag utifran olika teman. Studenten bor ha mojlighet att diskutera
seminarieuppgifterna med sin handledare.

Studiebesok

For att fa kunskaper om andra intressanta verksamhetsomraden eller samarbetspartners kan
studenten gora studiebesok under VFU-perioden. Tillsammans med handledaren diskuteras
vilka studiebesok som kan vara relevanta. Ett tips kan vara att besoka andra studenters VFU-
platser. Nar ni i borjan planerar VFU-tiden kan det vara bra att dven diskutera nar och var
studenten vill gora studiebesok. Studiebesoken ska vara vél forberedda, t.ex. genom att
formulera fragor som kan stéllas vid bescket.




Sekretess och registerkontroll under VFU

Hogskolans utgangspunkt &r att studenten omfattas av den sekretesslagstiftning som
verksamheten och handledaren lyder under.

| verksamheter som riktar sig till barn och ungdom galler att studenten innan den paborjar sin
VFU ska kunna uppvisa ett registerutdrag fran belastningsregistret enligt lag (SFS 2013:852)
om registerkontroll alternativt aven utdrag fran misstankeregister enl. lag (SFS 2007:171).
Utdrag fran belastnings- och misstankeregister galler vid VFU pa HVB for barn och ungdom
samt stddboende enl. socialtjanstlagen.

Dérutover kan verksamheter ha egna riktlinjer om registerkontroll. Det &r viktigt att studenten
sa snart som mojligt far information fran verksamheten om sadan riktlinje.

Anmalningsskyldighet

Studenter som gor sin VFU omfattas av den anmélningsskyldighet om missforhallanden, Lex
Sarah, som géller enligt socialtjanstlagen, SoL, och lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Det &r viktigt att studenten tar del av de rutiner som géller i
verksamheten for Lex Sarah-anmélan.

Av 14 kap. 1c8 SoL framgar att alla som far kannedom eller misstanke om att barn far illa bor
anmala det till socialtjansten. Det galler alltsa dven den som gor sin VFU i verksamheten.

Den som &r anstalld i verksamheten, ex. VFU-handledaren, &r skyldig att anméla enligt 14 kap
18 SoL.

Arbetsmiljo, hot och vald

Hogskolan forutsétter att studenten omfattas av VFU-platsens ordinarie arbetsmiljdarbete,
saval det fysiska som det psykosociala. Det innebar t.ex. tillgang till omkladning eller
skyddsklader nar sd kravs och tillgang till arbetsplats inom de ramar som galler for
verksamheten i Gvrigt.

Om studenten utsatts for hot, vald eller trakasserier pa sin VFU-placering utgar hogskolan
fran att verksamheten tillampar samma rutiner som for Gvriga anstéllda. Vid incidenter och
handelser gallande hot och vald eller annan arbetsrelaterad skada ska studentens VVFU-larare
snarast kontaktas, kopia av rapporter om incidenter och handelser som uppréttas i
verksamheten skickas ocksa till studentens VFU-larare.

En personskadeforsékring finns tecknad hos Kammarkollegiet for studenter vid de statliga
universiteten och hdgskolorna. Forsakringen galler i Sverige. Den galler under skoltid och
under direkt fard mellan bostaden och den plats dar skoltiden tillbringas. Till skoltid réknas all
verksamhet i hégskolans regi, som VFU.

VFU-tid/arbetstid /franvaro

VFU-perioden omfattar 15 veckors heltidsstudier. Studenten ska, forutom att aktivt delta i
verksamheten, aven ha tid for litteraturstudier och seminarier pa skolan. | VFU innefattas alla
delar som hor till vardagen i verksamheten, sasom arbetsplatstraffar och planerings- och
samverkanskonferenser. Ett riktmarke &r att forldgga 30 timmar per vecka i verksamheten
och resterande 10 timmar for egna studier och examinationsuppgifter. Seminariedagarna pa
skolan ingar i de 30 timmar som forlagts i verksamheten.




Student och handledare bestammer tillsammans hur tiden bast kan forlaggas utifran saval
verksamheten som studentens behov av inlasning av litteratur och examinationer.
Utgangspunkten ar att tiden forlaggs dagtid, vardagar. Om verksamheten bedrivs dven kvallar
och helger bor studenten forlagga nagra tillfallen under VFU-perioden pa sadana tider.

Vid kortare sjukdom och ledighet kan handledaren och studenten tillsammans komma 6verens
om hur den tiden ev. ska kompenseras, t.ex. om studenten beddms ha missat viktiga moment i
arbetet. Vid tveksamheter kontaktas studentens VFU-larare. Vid langre franvaro, mer an 1
vecka i strack alternativt med upprepad korttidsfranvaro, ska alltid kontakt tas med
studentens VFU-lararen. Det kan bli aktuellt att uppratta en handlingsplan i for studentens
fortsatta studier.

Vikariat/timanstdllning

Att vara student i verksamheten respektive anstalld ar tva skilda roller som inte bor
kombineras. Det kan bl.a. leda till oklarheter hos omgivningen, savél hos personal som hos
klienter eller brukare, om studentens roll och ansvar i olika situationer. Studenten bor darfor
inte erbjudas att vikariera eller inneha annan anstéllning eller uppdrag i verksamheten under
VFU-perioden.

Bedomning och examination

Hogskolan ansvarar for studentens examination av sin VFU. Kursen examineras genom
tre moment:
e medverkande i tva seminarier med individuell skriftlig forberedelse
e en individuell skriftlig hemtentamen,
e beddmning av VFU-lararen, med stod av intyg fran handledaren, om kursens verksam-
hetsforlagda del genomforts pa ett godkant sétt.

Nar VFU avslutas utfardar handledaren ett intyg géallande hur studentens bedéms ha uppnatt
kursmalen samt studentens franvaro. Utfardande av intyget ska ha foregatts av en kontinuerlig
diskussion mellan handledare och student om maluppfyllelse.

Om det, nar som helst under VFU-perioden, rader nagon tveksamhet om en student ska kunna
godkannas pa den verksamhetsforlagda delen ska du snarast ta kontakt med studentens VFU-
larare.




