
 

Hur hittar jag en VFU-plats? Vad behöver jag tänka på? 

Vi ser det som en del i det arbetsintegrerade lärandet att som student själv söka upp sin 

kommande VFU-plats. Genom detta lär du dig att ta kontakt med företag/organisationer på ett 

sätt som du också har nytta av när du ska söka arbete. Gör gärna en plan på vad du ska säga 

och hur du ska få företaget/organisationen intresserad av att få bli din VFU-plats. Var också 

noga med att förklara att detta är en del av din utbildning; det är inte praktik i vanlig mening 

på så sätt att du enbart ska utföra arbetsuppgifter på arbetsplatsen. Du ska också utbildas inom 

ditt kommande yrkesområde; samt till viss del också studera under kurstiden. Konceptet kallas 

verksamhetsförlagd utbildning (VFU). Visa gärna kursplanen! Planera för att ungefär en dag i 

veckan behövs till studier på egen hand, genom så kallade fältstudieuppgifter. 

Som student kan du hitta din VFU-plats på flera sätt. Var du aktiv i den frivilliga aktiviteten Tema 

Mentorskap under programmets andra läsår kanske din mentor kan ge tips? Du kan även leta 

i ditt eget nätverk; på arbetsplatser du haft eller inom arbetsområden där du skulle vilja arbeta 

efter din examen. På nästa sida i det här dokumentet kan du också se en lista med exempel på 

VFU-platser som har använts under de senaste åren. Observera att detta är de VFU-platser 

som tidigare studenter har haft; det finns ingen garanti att de tar emot studenter varje år. Sök 

helst efter en VFU-plats med så varierade arbetsuppgifter som möjligt! Du ska kunna agera 

inom flera områden som hör till personalvetaryrket. Hit hör till exempel arbetsrätt, arbetsmiljö, 

hälsa och friskvård, rekrytering och administration. Generellt sett ger större arbetsplatser en 

större möjlighet till fler områden. 

På VFU-platsen behöver du ha en kontaktperson/handledare dit du kan vända dig med frågor 

i vardagen och som hör till dina arbetsuppgifter. Om din VFU-plats hanterar känsliga ärenden 

kan du behöva skriva på ett sekretessavtal. Be att få utförlig information om vad sekretessen 

innebär. Delge också oss lärare så vi vet vilka studenter som skrivit på sekretess. Berätta för din 

VFU-plats att du kommer att göra fältstudier under VFU-kursen; så de vet att du kommer att 

beskriva delar av verksamheten på seminarier. Här kan du behöva stämma av innehållet med 

din kontaktperson/handledare innan du lämnar in uppgiften just på grund av sekretessen. 

Du ska examineras och få högskolepoäng för din VFU-tid inom ramen för VAO402. Du kommer 

att finna all information om VFU-kursen på kurssidan via Canvas, men redan under vårterminen 

kommer det att finnas information på webbsidan där ni söker era kurser för termin 5; bland 

annat kursplanen och en VFU-guide med fördjupad information, främst riktad till handledarna. 

Kursen söks via ett ansökningsformulär på samma webbsida. Där ska du ange förslag på VFU- 

plats och handledare. Lämna så utförlig information som möjligt. Det är vi lärare i kursen som 

avgör om ditt förslag är lämpligt. Du kommer i god tid att få veta om VFUplatsen är/inte är 

godkänd och vi hjälps åt att finna alternativa lösningar om så krävs. Vidare upprättar vi ett VFU- 

avtal med din VFU-plats som bland annat gör att du är försäkrad på din VFU-plats, precis som 

när du studerar på Högskolan Väst. Kontraktet ska vara färdigt innan vårterminens slut. 

Sist men inte minst så kan du inte arbeta och få lön för VFU-tid. Detta för att det är studier med 

möjlighet till studiemedel från CSN men också för att du då går in i rollen som anställd vilket 

du inte kan göra parallellt med VFU. 

Lycka till! 



 

Eva Löfvendahl 
 
 
 
 

 
Exempel på tidigare VFU-platser 

2018: 

Volvo Cars Göteborg, Vänersborgs kommun, Adecco Göteborg, Manpower Göteborg, SKF 

Sverige AB Göteborg, Sahlgrenska universitetssjukhuset Göteborg, Tjörns kommun, 

Munkedals kommun, Stena Line AB Göteborg, IKEA Bäckebol, Swedavia Airports, Lilla Edets 

kommun, Norra Älvsborgs Länssjukhus Trollhättan, Strömstads kommun, Semcon 

Göteborg, Räddningstjänsten Göteborg, Gryning Göteborg, Kungsbacka kommun, Benify 

Göteborg, IKEA Älmhult, Fasticon kompetens Göteborg, Aeron Sverige AB Mölndal, 

Studentwork Göteborg och Göteborgs stad Norra Hisingen. 

2019: 

Institutet för stressmedicin Göteborg, Norra Älvsborgs Länssjukhus Trollhättan, Preem Lysekil, 

Adecco Trollhättan, Sotenäs kommun, Munkedals kommun, Essity Mölndal, Närhälsan 

Vänersborg, Västra Göteborgs stadsdelsförvaltning, Uddevalla kommun, Adecco Göteborg, 

Svenska Kyrkan Trollhättan, Nouryon AB Bohus, Kriminalvården Göteborg, Österåkers 

kommun, Toyota Göteborg, Manpower Göteborg, Chalmers tekniska högskola Göteborg, 

Midroc AB Ödsmål, Tranter International Vänersborg, Skanska AB Göteborg, Folktandvården 

Göteborg, Framtiden AB Göteborg, Länsförsäkringar Älvsborg Vänersborg, Veidekke Göteborg, 

ICA Special AB Göteborg, Blå Stjärnan Göteborg och Randstad AB Trollhättan. 

2020: 

Vänersborgs kommun, Borealis Stenungssund, Trollhättans stad, Hogia Stenungssund, 

Göteborgs stad Intraservice, Aventus AB Göteborg, Göteborgs stad Östra SDF, 

Munkedals kommun, Vargön Alloys AB, Randstad Trollhättan, Inovyn Sverige AB 

Stenungssund, Schenker AB Göteborg, Göteborgs stad Miljöförvaltningen, Länsförsäkringar 

Vänersborg, VG Regionen NU sjukvården Trollhättan, Manpower Göteborg, 

Manpower Trollhättan, Närhälsan Göteborg, Bilfinger AB Kungälv, Perstorp OXO 

Stenungsund, Preemraff Stenungsund, Göteborgs Universitet, Förvaltningen för service 

Kungsbacka kommun, Aereon Nordic Mölndal, GKN Areospace 

Trollhättan, Länsförsäkringar Göteborg, Sahlgrenska Universitetssjukhuset Göteborg och One 

Partner Group Göteborg. 

2021 

Ewellix AB Göteborg, Professionals Nord Göteborg, Student Consulting AB Göteborg, Ants 

Tech Recruiters Göteborg, Fastighetskontorets HR avd. Göteborg, Academia Eductus 

Göteborg, Intraservice Göteborgs Stad, Jerrie Rekrytering Göteborg, Eurofins Lidköping, 

Wärtsila AB Göteborg, Lernia AB Trollhättan, Lernia AB Göteborg, Liseberg Göteborg, 

Grästorps kommun, SAAB Trollhättan, Geely Buisness Center Göteborg, Personalfunktionen 



 

Härryda kommun, IKEA Uddevalla, Alucrum AB Göteborg, One Partner Group Västra 

Frölunda, Sahlgrenska HR-avd. Mölndal, Bauer Hockey Göteborg, HR avd. Lilla Edets kommun, 

Uddevalla Energi, Preem Raff Lysekil, Ö-varvet AB Öckerö, Polestar AB Göteborg, Fasticon AB 

Göteborg, Rexell, Tissue & Airlaid AB Skåpafors, Kunskapsförbundet Väst Vänersborg. 

2022 

Sotenäs kommun, Lilla Edets kommun, Manpower AB Göteborg, HR avd. Munkedals 

kommun, Volvo Göteborg, Volvo Business Services AB, SKF Sverige AB Göteborg, 

Räddningsmissionen Göteborg, NÄL Trollhättan, Stena Line Göteborg, Ikea Tempe AUS, 

Kungälvs sjukhus Kungälv, GBGs stad Förv. För funktionsstöd Göteborg, KappAhl Mölndal, 

Göteborgs Stad HR avd Göteborg, SAAB AB Göteborg, Toyota Material handling Göteborg, 

Adecco AB Göteborg, Wallenstam HR Göteborg, Avonova Hälsa AB Skövde, Wesmans 

Konsult V Frölunda, Randstad Trollhättan, GBGs Beachvolleyclub, Varbi AB Trollhättan, 

Polismyndigheten Göteborg, Regionhälsan Göteborg, LOCUM AB Stockholm, Jefferson Wells 

AB Borås. 

 
2023 

DinBil AB Stockholm, PREEM AB Lysekil, Platzer AB Göteborg, Randstad Göteborg, 

Lindex AB Göteborg, Norconsult Göteborg, Närhälsan Göteborg, Manpower Göteborg, 

Uddevalla Energi HR, Årjängs kommun HR, HSB Göteborg HR, NU sjukvården HR, 

Länsförs. HR Göteborg, Länsförs. HR Älvsborg, Regionservice HR GBG, Göteborg Stad 

Funktionsstöd HR, Skanska Sverige AB Göteborg, Göteborg Stad Förskoleförv. HR, 

Lernia AB Trollhättan, AvAsta Göteborg, Pincho Nation AB GBG, Sahlgrenska HR, 

AFRY Göteborg, KappAhl Göteborg HR, Uddevalla kommun HR, IKEA Kållered, 

Öckerö kommun HR, Randstad AB THN, Stenungsund kommun, Nexer Group AB GBG 
 
2024 
Semcon Sweden AB, Seemly Finance & Search, OnePartnerGroup, Migrationsverket 
Vänersborg, Bromma Stadsdelsförvaltning, Consid AB, Kungsbacka kommun, Wästbygg-
Group, Ligula Hospitality Group, Owens Corning 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


