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Syftet med riktlinjen ar att tydliggéra hogskolans ansvar att forebygga diskriminering
och hantera trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier samt krinkande
sarbehandling 1 enlighet med kraven i diskrimineringslagen (2008:567) och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4). Riktlinjen syftar ocksa till att faststilla ett ramverk och rattssiker ordning f6r
hantering av misstankar och anmalningar f6r hégskolans studenter och medarbetare,
inklusive inhyrd personal och praktikanter. Riktlinjen ersatter tidigare riktlinje och

rutiner: 2018/175 A 21, 2018/185 A 21, 2018/186 A21.

1. Inledning

Verksamheten vid Hogskolan Vist utgar fran och forsvarar principen om alla
manniskors lika virde didr demokrati och mangfald bidrar till social vilfird, rittvisa
och hallbar samhillsutveckling. Jamlikhet och allas lika virde ar sjilvklart och vi vet
att mangfald gor oss starkare. Hogskolan Vist stravar efter en stimulerande arbets-
och studiemiljé dar samtliga medarbetare och studenter ska kinna sig trygga och kan
trivas. Vi gldds at varandras framgéangar, ar inkluderande gentemot varandra och
generdsa med berém, stdd och uppmuntran. Hogskolan f6rdémer alla former av
diskriminering, inklusive trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier samt

krinkande sirbehandling.

Alla medarbetare och studenter har ansvar for att virna om en god arbets- och
studiemilj6 och beméta varandra pa ett respektfullt sitt. Det kan dock inte uteslutas
att diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling trots allt kan
torekomma. Hbégskolans chefer pa alla nivaer har arbetsmiljéansvar och ska arbeta

forebyggande inom omradet.
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2. Ansvar

Hégskolans ansvar att forebygga och hantera olika typer av diskriminering ar reglerat
1 diskrimineringslagen. Nir det giller andra former av krinkningar, vilka gir under
begreppet krinkande sirbehandling, ar det arbetsmiljolagstiftningen och dess

foreskrifter som reglerar motsvarande.

Hogskolan skall ocksé arbeta for att forebygga diskriminering och krankningar
genom det systematiska arbetsmiljéarbetet och aktiva atgirder. Aktiva dtgirder dr ett
systematiskt arbetssitt som gar ut pa att kartligga risker for diskriminering, analysera
identifierade risker, atgarda samt f6lja upp dem. Det arbetet skall géras for bade
medarbetare och studenter och genomféras l16pande och arligen. Ansvaret dr fordelat

1 organisationen utifran hégskolans arbetsmiljodelegation.

Om hogskolan i rollen som arbetsgivare eller utbildningsanordnare far kinnedom om
att nagon, student eller medarbetare, anser sig ha blivit utsatt for
diskrimineringsformerna trakasserier (inklusive sexuella trakasserier) eller krinkande
sarbehandling ar hogskolan skyldig att utreda omstindigheterna och vidta limpliga
atgirder fOr att forhindra dessa. Vidare dr hégskolan i férekommande fall skyldig att
vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att férhindra trakasserier, sexuella

trakasserier, repressalier och krinkande sirbehandling 1 framtiden.

Hégskolan kan avsta fran vidare utredningsatgarder endast i fall dir det inte rader

ndgon tvekan om att det inte forekommit trakasserier eller krinkande sirbehandling.

3. Olika former av diskriminering

Diskrimineringslagen definierar olika former av diskriminering: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier, bristande

tillgdnglighet och instruktioner att diskriminera.

3.1 Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att nigon missgynnas genom att behandlas simre dn
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar
situation. Det ska finnas ett samband mellan missgynnandet och ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Med missgynnande avses en handling eller en
underlatenhet som forsitter nagon 1 ett saimre lage eller dir en behandling kan
medfora skada eller nackdel for denne. Allt som 4r forenat med faktisk forlust,
obehag eller liknande kan ses som ett missgynnande. Bagatellartade skillnader i

bemoétande utgdr inte ett missgynnande.
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3.2 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebdr att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett f6rfaringssitt som framstar som neutralt men
som kan komma att missgynna personer, sivida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berattigat syfte och de medel som anvinds ar limpliga och
nédvandiga for att uppna syftet. Det ska finnas ett samband mellan missgynnandet
och nagon av diskrimineringsgrunderna for att bedémas som indirekt diskriminering.

Missgynnandet kan ske savil avsiktligt som oavsiktligt.

3.3 Trakasserier

Trakasserier innebir ett fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptridande som krinker
nagons virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Hit
hor dven trakasserier via nit och sociala medier. Handlingarna eller bemotandet ska
innebira skada eller obehag och pa sa sitt krinka den enskildes virdighet.
Handlandet eller beteendet ska vara o6nskat. Den trakasserade bor gora klart f6r den

som trakasserar att beteendet upplevs som krinkande och o6nskat.

3.4 Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier innebir ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons

virdighet.

3.5 Bristande tillganglighet

Bristande tillginglighet innebar att en person med funktionsnedsittning missgynnas
genom att hogskolan inte vidtar tillrickliga dtgirder for att denna person ska komma
1 jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning. Vilka atgarder
som ir skaliga avgors genom en helhetsbedémning i varje enskilt fall. Hinsyn ska tas

till varaktighet, omfattning samt ekonomiska och praktiska forutsittningar.

3.6 Instruktioner att diskriminera
Med instruktioner att diskriminera menas order eller instruktioner att diskriminera
som limnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som

lamnar ordern eller instruktionen

4. Repressalier

Det finns dven ett forbud mot repressalier 1 diskrimineringslagen. Repressalier
innebdr att ndgon blir utsatt f6r nagon form av bestraffning eller dilig behandling,
som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering. Exempel ar

handlingar eller uttalanden som medf6r skada eller obehag f6r en individ som anmilt
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eller patalat diskriminering. Det kan ocksa vara handlingar som férsimrar hens

villkor eller férhallanden till exempel pa arbetsplatsen eller utbildningen

5. Krankande sarbehandling

Krinkande sirbehandling definieras som handlingar som riktas till en eller flera
studenter eller medarbetare pa ett krinkande sdtt och som kan leda till ohilsa eller att
personen stills utanfor studie- eller arbetsplatsens gemenskap. Att krinka nagon
innebdr att behandla en individ férnedrande i ord och/eller handling. Att bli
sirbehandlad innebdr att bli behandlad annorlunda dn de andra pé ett obegripligt och
orittvist satt. Det handlar om beteenden, ageranden och handlingar som upplevs
krinkande av den enskilda individen. Detta omfattar dven krinkningar via nit och
sociala medier. Mobbning ér en form av krinkande sirbehandling. Mobbning pa
studie- eller arbetsplatsen innebdr att ndgon, eller nagra, blir utsatt for trakasserier,
krinkningar eller social exkludering vid upprepade tillfallen under en lingre period av

en eller flera personer och dir den utsatte befinner sig 1 underlage.

6. Anmalan

Hogskolan ska ha tydlig och tillginglig information om vart studenter och
medarbetare i forsta hand ska vinda sig vid upplevda trakasserier eller krinkande
sarbehandling. Studenter eller medarbetare som upplever utsatta f6r trakasserier eller
krinkande sirbehandling (av annan student eller medarbetare) ska i f6rsta hand

vinda sig till nirmaste chef och 1 andra hand till hgre chefsniviaer.

Om medarbetare far kinnedom om att en kollega eller student upplever sig utsatt for
trakasserier eller krinkande sirbehandling, ska detta patalas for arbetsenhetschef sa

att erforderliga atgiarder kan vidtas.

Hégskolan dr skyldig att vidta erforderliga dtgirder for att tillvarata anmalarens och

den anmaldas intressen. Anmalan kan vara skriftlig eller muntlig.

7. Utredning av trakasserier, sexuella trakasserier och
krdnkande sarbehandling

7.1 Allméant
Utredningen av ett drende rérande trakasserier eller krinkande sidrbehandling initieras
och dgs av chefen f6r arbetsenheten dir det uppdagats. Utredningen ska genomféras

skyndsamt och rittssikert.
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Utredning och atgirder med anledning av krinkande sdrbehandling hanteras i nira
anslutning till hindelsen av arbetsenhetschef eller den som arbetsenhetschef utser

eller av narmaste chef.

Arbetsenhetschef ansvarar for att koppla in aktuella stodfunktioner i arbetet.
Utredningen av trakasserier eller krinkande sirbehandling kan genomféras internt, av

interna resurser, eller av extern part (konsult).

7.2 Utredningsskyldighet pa eget initiativ

Hogskolan kan vara skyldig att starta en utredning gillande trakasserier eller
krinkande siarbehandling 4ven om ingen formell anmilan inlimnats. I sadant fall ska
ett skriftligt beslut fattas av arbetsenhetschef.

7.3 Hjalp och stdd till studenter och medarbetare

Arbetsenhetschef ansvarar f6r att studenter och medarbetare som upplever sig ha
blivit utsatta fOr trakasserier eller krainkande sarbehandling far hjalp och stod. Aven
den som pekas ut/anmils kan behova stoéd. Information finns pa studentportal

respektive medarbetarportal.

7.4 Kommunikation, dokumentation och sekretess

Kommunikation och dokumentation ska ske I6pande med berorda parter. De
handlingar som inkommer till hogskolan eller upprittas vid hogskolan blir allmanna
handlingar som 1 betydande del dven blir offentliga. Vissa uppgifter kan dock falla

inom ramen for sekretessbestimmelser och darmed bli sekretessbelagda.

7.5 Beslut

Efter utredning skall arbetsenhetschef fatta beslut om det som anmalts utgor
trakasserier eller krinkande sirbehandling i lagens mening. Om trakasserier har

forekommit ska beslut dven tas om de atgirder som ska vidtas.

8. Disciplinara atgarder

8.1 Studenter
Om en student har utsatt en annan student eller anstalld for trakasserier eller sexuella

trakasserier kan hogskolans disciplinndmnd vidta disciplindra dtgirder.
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8.2 Medarbetare

Om en medarbetare har utsatt en student eller medarbetare for diskriminering,
trakasserier eller annan krinkande sirbehandling, kan hogskolans
personalansvarsnamnd besluta om disciplinpaféljder. I vissa fall prévas sadana

arenden av Statens ansvarsnamnd.

9. Uppfoljning
Att arbeta proaktivt och férebyggande mot diskriminering och krinkande
sarbehandling ar en viktig del av hégskolans systematiska arbetsmiljoarbete. Samtliga
arenden gillande diskriminering och krinkande sirbehandling ska darfor f6ljas upp

och hanteras inom ramen for den det systematiska arbetsmiljoarbetet.



