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Till dig som erbjuder vara studenter plats for
verksamhetsforlagd utbildning, VFU

Den hér guiden ar framfor allt tankt att fungera som information och ett stod for dig som tar
uppdrag som handledare for studenter under den verksamhetsforlagda delen av
socionomprogrammet. Aven 6vriga i verksamheten, som ex ansvariga chefer och arbets-
kamrater kan med fordel ta del av guiden

Guiden innehaller beskrivningar av vad socionomprogrammet omfattar och vad den
verksamhetsforlagda utbildningen innebar. Vi beskriver ocksa hur vi tanker att hand-
ledningen ska utformas men att det naturligtvis ocksa styrs av de specifika forutsattningar som
rader pa just din arbetsplats.

| guiden ges information om vad som géller for studenten under VFU-perioden; om tider,
franvaro och annat som é&r viktigt att ha med i planeringen av VFU:n. Studenten far
motsvarande information genom Kursanvisning och Kurs-PM for kursen.

Socionomprogrammet

Socionomprogrammet leder fram till en yrkesexamen och &r en sa kallad ”generalistutbildning”
som ger kunskaper och fardigheter att arbeta inom en rad omraden. Med en akademisk examen
som socionom kan utexaminerade studenter arbeta med kvalificerat socialt arbete inom
socialtjanstens verksamhetsomraden och inom skola och hélso- och sjukvard. Andra
arbetsomraden som kan vara aktuella &r familjeradgivning, kriminalvard, arbetsférmedling,
frivilligorganisationer, diakoni och féretagshalsovard.

Huvudomradet for socionomexamen ar socialt arbete. | relation till socionomprogrammet
inbegriper huvudomradet socialt arbete teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter i att
arbeta med sociala problem och dess orsaker, konsekvenser och losningar. Huvudomradet
fokuserar pa det sociala arbetets karnomraden och dess malgrupper, sa som barn och unga i
behov av skydd och stod, &ldre och aldrande, funktionsnedsattning, psykisk ohalsa,
integration, fattigdom, hemldshet, missbruks- och beroendeproblematik, vald i néra relationer,
samt brottsoffer och som knyts an till socialpolitik och samhéllsplanering. Stor vikt laggs
vidare vid kunskaper och féardigheter i att arbeta med férebyggande socialt arbete. Det kan
t.ex. innebdra att arbeta for att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser, att
verka pa en oOvergripande samhallsplanerande niva samt framja jamlikhet och social
hallbarhet.

Den socialpedagogiska profilen kommer till uttryck genom att sétta fokus pa den pedagogiska
dimensionen i det sociala arbetet med mobilisering, delaktighetsframjande metoder och
frigorelse av manniskors resurser.




Programmets innehall och uppligg

Socionomprogrammet vid Hogskolan Vst ar uppbyggt sa att de forsta tva terminerna utgors
av kurser om huvudomradet socialt arbete och dess vetenskapliga grund.

Den forsta terminen ges en forsta introducerande kurs som tar upp socialt arbete som &mne,
profession och falt, bland annat genom att verksamhetsforetradare, forskare och brukar-
representanter delger och diskuterar sina erfarenheter inom omradet. Studenterna ges ocksa en
oversiktlig introduktion till olika satt att nédrma sig sociala problem samt aktuell forskning och
teoribildningar inom huvudomradet. Yrkesmassiga forvantningar, gruppen som redskap for
larande, samt vetenskapligt forhallningssatt och akademiskt skrivande ar centrala delar.
Under terminens andra och tredje kurs ges orienterande kunskaper om olika teoretiska
perspektiv i socialt arbete och socialpedagogik, t. ex teorier kring manniskors utveckling,
larande och livsvillkor.

Har introduceras ocksa arbetet med personlig och professionell utveckling (PPU). Personlig
professionell utveckling omfattar totalt 6 hp och behandlas inom ramen for flertalet kurser.
Terminen avslutas med en kurs som ror samhélleliga perspektiv och valfardspolitiska
modeller.

Den andra terminen inleds med en kurs om grundldggande forskningsmetodik i socialt arbete.
Hér ges orienterande kunskaper om vetenskapsteori och forskningsmetoder som grund for
forstaelsen av olika utvarderingsmodeller och evidens i socialt arbete. Darefter féljer en kurs
som ror samhallsforandring, globalisering, samt internationella perspektiv pa socialt arbete
med fokus pa bland annat migrationsprocesser och transnationellt socialt arbete. Sen foljer
kursen Organisering i socialt arbete som bland annat behandlar fragor om det sociala arbetet
institutionella villkor och handlingsutrymme. Terminen avslutas med en kurs om det sociala
arbetets juridik. Utifrn det vélfardspolitiska ramverk som introduceras i forsta terminens
avslutande kurs breddas och fordjupas har kunskaperna om statsvetenskap, rattssociologiska
perspektiv, juridisk arbetsmetod samt offentligratt sd som statsratt och forvaltningsrétt.

Den tredje terminen fortséatter med ytterligare en kurs om juridik i socialt arbete som bland
annat innefattar privatratt, socialratt, halso- och sjukvardsratt samt straffratt. For samtliga
rattsomraden behandlas barnperspektivet. Darefter foljer en kurs inom utredning,
handlaggning och dokumentation. Terminen avslutas med den forsta av fyra kurser som ror
det sociala arbetets malgrupper. Denna kurs handlar om fragor som ror fattigdom och
forsorjning.

Den fjarde terminen har huvudsakligen ett malgruppsrelaterat innehall, med kurser som ror
missbruk, beroende och psykisk ohdlsa, barn, unga och familjer samt d&ldre och
funktionshinder. Ett centralt mal i dessa kurser handlar om att kunna redogéra for och
analysera hur utsatta livsvillkor t. ex i form av vald i nara relationer, missbruk och psykisk
ohéalsa i familjen och pa vardagsarenor kan paverka livssituationen for barn och unga samt
aldre och personer med funktionsnedsattningar. Ett annat framtradande mal ar att studenten
ska kunna redogdra for och kritiskt granska arbetsmetoder och forhallningssatt inom socialt
arbete med olika malgrupper. Terminen avslutas med kursen Vetenskaplig metod och
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faltarbete som syftar till att fordjupa kunskaper i vetenskapsteori och forskningsmetodik och
att tillampa dessa kunskaper inom ramen for ett sjalvstandigt faltarbete.

Femte terminen bestar av den verksamhetsforlagda utbildningen, VFU, dér studenterna ges
mojlighet att fordjupa och tillampa de kunskaper och fardigheter som inforlivats under
utbildningens fyra forsta terminer (se mer nedan).

Den sjatte terminen innefattar kurser i forskningsmetodik samt examensarbete i socialt arbete.

Den avslutande sjunde terminen utgors av fordjupande och profilstarkande kurser pa
avancerad niva. Terminen inleds med en valbar fordjupningskurs — Ledarskap i socialt arbete
alternativt Kommunikation och handledning i socialt arbete. Dérefter foljer tre kurser som for-
djupar kunskaper och fardigheter avseende socialpedagogiskt arbete med utgangspunkt i
tidigare malgruppskurser; barn, unga och familj, dldre och funktionshinder samt fattigdom
och forsorjning.

Vad ar VFU?

Verksamhetsforlagd utbildning i socialt arbete ar en laraktivitet, en kurs i programmet, som
syftar till att skapa forutsattningar for att tillagna sig kunskaper och fardigheter som &r viktiga
infor kommande yrkesutévning och for att méta framtida krav fran en foranderlig omvarld.
Merparten av kursen ar forlagd till en verksamhet inom det sociala arbetets félt.

Kursens mal (se nedan) syftar mot att studenterna under handledning fran saval verksamhet
som fran skolan utvecklar kunskaper och fardigheter att kunna bedriva professionellt socialt
arbete. Fragor som ror makt, etik och de professionellas handlingsutrymme ar centrala i
kursen. Genom integration av olika kunskapsformer kommer studenterna att utveckla
fardigheter och formagor avseende bland annat metoder och forhallningssétt, sjalvkannedom,
etik och samtalskompetens. Dessutom fordjupas kunskap och handlingskompetens i relation
till det sociala arbetets rattsliga ramar, organisation och samverkan med andra aktorer.

Under VFU-kursen ges studenten uppgifter, som syftar till att problematisera, reflektera och
analysera situationer i arbetet, samt att beskriva och kritiskt granska verksamheten. Handledda
seminarier ger mojlighet att diskutera och integrera teoretiska och vetenskapliga kunskaper
samt professionsspecifika fardigheter. Reflektion, AIL och personlig utveckling ar
betydelsefullt for att studenten ska utveckla sin handlingsberedskap for den kommande
yrkesrollen. VFU-kursen innehaller lararledda examinerande seminarier dar konkreta fall
relateras till teoretiska perspektiv i syfte att integrera teoretiska och vetenskapliga kunskaper
samt professionsspecifika fardigheter. VFU pa socionomprogrammet &r en vasentlig del i ett
arbetsintegrerat larande, AIL, som &r en grund i Hogskolan Vasts alla utbildningar.

Kursen Verksamhetsforlagd utbildning, VFU, pa socionomprogrammet omfattar 30 hp
(av programmets totalt 210 hp).




Mal for VFU-Kkursen
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e beskriva och reflektera 6ver verksamhetens mal, uppdrag och organisatoriska
sammanhang,

e Dbeskriva och reflektera 6ver socionomens arbetsuppgifter och yrkesroll i
verksamheten, samt identifiera former for samverkan inom och utom organisationen,

e identifiera och analysera problem och resurser samt i forekommande fall foresla,
motivera, planera och félja upp insatser i samarbete med de manniskor och
organisationer som berors,

e visa formaga att tillampa och reflektera Gver metoder i socialt arbete samt tillampa den
lagstiftning och de konventioner som reglerar det sociala arbetet,

e redogdra for arbetsledning i socialt arbete dess villkor och forutsattningar for saval
ledare som medarbetare och arbetsgruppens betydelse for det sociala arbetets
yrkesutévande,

e visa formaga att kritiskt reflektera over etiska aspekter och forhallningssétt i
socionomens yrkesroll och kunna problematisera det sociala arbetet utifran ett kons-,
klass-, etnicitets- samt maktperspektiv,

e Dbeskriva och analysera hur den verksamhet dér studentens utbildning ar férlagd
specifikt arbetar for att motverka vald i nara relationer,

e visa formaga att under handledning planera, strukturera och sjalvstandigt genomféra
forekommande arbetsuppgifter med utgangspunkt i ett professionellt forhallningssatt
samt kunna reflektera 6ver sin egen larprocess och identifiera behov av att ytterligare
utveckla sin kompetens,

e visa kommunikativa fardigheter i praktiskt socialt arbete i moten med de manniskor
som berdrs, inkluderat att initiera, uppratthalla och avsluta kontakter med klienter,

e visa formaga att kritiskt granska och reflektera dver sitt eget och andras bemdétande,
arbetssatt och metoder i socialt arbete.

Handledning

Handledning innebéar att vagleda, folja upp och stddja studenten i sitt larande under VFU-
kursen. | det ingar att handledare och student fortlépande for diskussioner om mal och
metoder kopplade till arbetsuppgifterna samt de kénslor och upplevelser som vacks hos
studenten i det vardagliga arbetet. Studentens behov ska vara i fokus och det &r angeléget att
studenten stimuleras att sjalv finna tdnkbara I6sningar och alternativa handlingslinjer och ges
mojlighet att diskutera dessa med handledaren.

Handledaren rekommenderas att anvanda boken: Studenthandledning under verksamhets-
forlagd utbildning av Lilja Calvert (Studentlitteratur 2021) alternativt VFU i praktiken —
studentens handbok for verksamhetsforlagd utbildning, Lilja Calvert (Studentlitteratur 2020).
som ocksa ar en del av studentens kurslitteratur.




Liarandeplan

Studenten ska tillsammans med handledaren gora en individuell larandeplan nér VFU-
perioden inleds. L&randeplanen beskriver de arbetsuppgifter i verksamheten som studenten
kan observera och utféra under kursen. Planeringen kan ocksa beskriva andra aktiviteter som
studenten kan delta i/utfora som ett led i kunskapsinhdmtning, ex studiebesok, intern
kompetensutveckling, foreldsningar, verksamhetsspecifik litteratur. Planeringen ska tydligt
knyta an till kursens mal. Larandeplanen ska dven innehalla ett kontrakt mellan handledare
och student, om 6msesidiga forvantningar och arbetsformer. Studenten kommer att redovisa
sin larandeplan for sin VFU-larare.

Planerade samtal

Vid forsta handledningstillfallet &r det bra om handledare och student tillsammans diskuterar
omsesidiga forvantningar och arbetsformer, vilket ocksa omfattar hur tiden pa VFU-platsen
ska laggas upp. Forutom den kontinuerliga vardagliga kontakten mellan handledare och
student ska planerade samtal l&ggas in dar studentens larande ar i fokus. Handledningssamtal
bor ske varje vecka och omfatta minst en timme. Studenten ansvarar for innehallet i
handledningssamtalen men det kan planeras tillsammans med handledaren. En kontinuerlig
uppféljning av larandeplanen bor ske i handledningen. Dokumenten for mittvéardering och
slutbedémning kan anvandas i den kontinuerliga uppféljningen.

Tank pa att:

- introducera studenten i vad som géller pa arbetsplatsen, ex. med raster, lunch, material

- ge studenten tilltrade till lokalerna; nycklar, passerkort el. likn.

- se over vilka behorigheter studenten ska ha till verksamhetssystem, som
dokumentationssystem och intranét.

- studenten informeras om tystnadsplikt och annat regelverk som galler i verksamheten.

- studenten tilldelas arbetsplats med mojlighet att forvara tillhorigheter.

VFU-larare

Under den verksamhetsforlagda utbildningen &r studenterna knutna till larare pa skolan vars
uppgift ar att félja upp studentens VFU.

Uppfoljningen sker genom att larare, student och handledare gemensamt samtalar och
reflekterar dver hur det fungerat hittills samt forutsattningar for att uppna larandeplanen och
kursens mal. Genom lararens medverkan finns mojlighet att fanga upp och ge handledning
kring eventuella problem eller svarigheter.

Uppfoljningen sker vanligtvis genom videomote, men besok pa plats kan ske om handledare,
student eller VFU-l&raren beddmer det lampligt.

Seminariedagar

Under VFU-kursen deltar studenten i tre lararledda heldagsseminarier pa skolan. Seminarie-
tillfallena &r examinerande, med obligatorisk narvaro.
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Studenterna &r indelade i mindre seminariegrupper som ur sekretessynpunkt betraktas som en
handledningsgrupp. Det innebar att det som avhandlas i gruppen inte far diskuteras i andra
sammanhang. Studenterna férbereder sig genom att lasa kurslitteratur och komma in med ett
skriftligt underlag infor respektive seminarium. Studenten bor ha mojlighet att diskutera
seminarieuppgifterna med sin handledare.

Studenterna har &ven som en examinerande uppgift att i sin seminariegrupp planera och
genomfora en informationsdag, med utgangspunkt i en eller flera VFU-platser, for de
studenter som gar forsta terminen pa socionomprogrammet. Syftet ar dels att ge nyblivna
studenter en inblick i socionomens arbetsfélt, dels att VFU-studenterna ges mojlighet att
praktisera planering och gruppledning.

Studiebesok

For att fa kunskaper om andra intressanta verksamhetsomraden eller samarbets-
/samverkanspartners kopplade till VFU-platsen, uppmuntrar vi studenten att gora studiebesok
under VFU-perioden. Tillsammans med handledaren diskuteras vilka studiebesok som kan
vara relevanta, kopplat till kursens mal. Ett tips kan vara att besoka andra studenters VFU-
platser. Nar ni i borjan planerar VFU-tiden kan det vara bra att daven diskutera nar och var
studenten vill gora studiebesok. Studiebesdken ska vara vél forberedda, t.ex. genom att ha
forberett fragor att stéllas vid besoket.

Personlig och professionell utveckling

En viktig del av utbildningen ar att studenterna regelbundet under studietiden far tillfalle att
reflektera kring sin personliga och professionella utveckling (PPU). Inom ramen for en
lararhandledd PPU-grupp ger utrymme att tillsammans och enskilt reflektera kring teman som
t ex vikten av relationskompetens, professionsetik och ett professionellt forhallningssatt. Vid
personlig professionell utveckling mojliggors reflektioner kring yrkesrelaterade dilemman,
egna varderingar och sjalvkannedom, vilket knyter an till flera av de nationella malen for
socionomexamen.

Under VFU-kursen finns ett obligatoriskt, lararlett PPU-moment. Studenterna har sedan sin
forsta termin varit indelade i PPU-grupper, som foljs at under hela utbildningen. PPU-gruppen
ar inte samma som VFU-kursens seminariegrupper. Kursansvarig for VFU-kursen tar fram
uppgift for PPU-tréaffen.

Sekretess och registerkontroll

Hogskolans utgangspunkt &ar att studenten omfattas av den sekretesslagstiftning som
verksamheten och handledaren lyder under.




| alla verksamheter som riktar sig till barn och ungdom galler att studenten innan den pabdrjar
sin VFU ska kunna uppvisa ett registerutdrag fran belastningsregistret enligt lag (SFS
2013:852) om registerkontroll. Utdrag fran saval belastnings- som misstankeregister galler vid
VFU pa HVB for barn och ungdom samt stodboende enl. socialtjanstlagen enl. lag (SFS
2007:171).

Dérutover kan verksamheter ha egna riktlinjer om registerkontroll. Det &r viktigt att studenten
vid forsta kontakten med den erbjudna VFU-platsen i sd fall far information om sadan
riktlinje.

Anmalningsskyldighet

Studenter som gor sin VFU omfattas av den anmalningsskyldighet om missforhallanden, Lex
Sarah, som géller enligt socialtjanstlagen, SoL, och lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS (SOSFS 2011:5). Det ar viktigt att studenten tar del av de rutiner som
géller i verksamheten for Lex Sarah-anmalan.

Av 14 kap. 1c8 SoL framgar att alla som far kannedom eller misstanke om att barn far illa

bor anmala det till socialtjansten. Det kan alltsa galla studenten som gor sin VFU i
verksamheten. Skyldighet att anméla om att barn far illa galler anstéllda.

Arbetsmiljo, hot och vald

Hogskolan forutsétter att studenten omfattas av VFU-platsens ordinarie arbetsmiljdarbete,
saval det fysiska som det psykosociala. Det innebar tex. tillgang till omkladning eller
skyddsklader nar sa kravs och tillgang till arbetsplats inom de ramar som galler for
verksamheten i Gvrigt.

Om studenten utsatts for hot, vald eller trakasserier pa sin VFU-placering utgar hogskolan
fran att verksamheten tillimpar samma rutiner som for 6vriga anstéllda. Vid incidenter och
handelser gallande hot och vald eller annan arbetsrelaterad skada ska studentens VFU-larare
snarast kontaktas, kopia av rapporter om incidenter och héndelser som uppréttas i
verksamheten skickas ocksa till studentens VVFU-larare.

En personskadeforsékring finns tecknad hos Kammarkollegiet for studenter vid de statliga
universiteten och hdgskolorna. Forsakringen géller i Sverige. Den géller under skoltid och
under direkt fard mellan bostaden och den plats dar skoltiden tillbringas. Till skoltid réknas all
verksamhet i hogskolans regi, som VFU.

VFU-tid/arbetstid /franvaro

VFU-perioden omfattar 20 veckors heltidsstudier. 1 VFU innefattas alla delar som hor till
arbetsuppgifterna i verksamheten, &ven arbetsplatstraffar, planerings- och samverkans-
konferenser. Darutover ska studenten ha tid for handledning, litteraturstudier, seminarier pa
skolan, studiebesok, foreldsningar, eget dokumenterande och reflektion. Ett riktmérke ar att
studenten anvander i genomsnitt 4-6 timmar per vecka for egna uppgifter som
litteraturstudier, skriftliga inlamningsuppgifter och egen dokumentation.




Student och handledare bestammer tillsammans hur tiden bast kan forlaggas utifran saval
verksamhetens forutsattningar som studentens behov av inlasning av litteratur och
genomforande av examinerande uppgifter samt forutsattningar for att na kursmalen.
Utgangspunkten ar att tiden forlaggs dagtid, vardagar. Om verksamheten bedrivs dven kvallar
och helger bor studenten forlagga nagra tillfallen under VFU-perioden pa sadana tider.

Vid kortare sjukdom och ledighet kan handledaren och studenten tillsammans komma éverens
om hur den tiden ev. ska kompenseras, t.ex. om studenten beddms ha missat viktiga moment i
arbetet. Vid tveksamheter kontaktas studentens VVFU-larare for samrad. Vid langre franvaro,
mer an 1 vecka i strack alternativt med upprepad korttidsfranvaro, ska alltid kontakt tas med
studentens VFU-larare. Det kan bli aktuellt att upprétta en handlingsplan i for studentens
fortsatta studier.

Vikariat/timanstdllning

Att vara student i verksamheten respektive anstalld &r tva skilda roller som inte bor
kombineras. Det kan bl.a. leda till oklarheter hos omgivningen, savél hos personal som hos
klienter eller brukare, om studentens roll och ansvar i olika situationer. Studenten bor darfor
inte erbjudas att vikariera eller inneha annan anstallningsform eller uppdrag i verksamheten
under VFU-perioden.

Bedomning och examination
Hogskolan ansvarar for studentens examination av sin VFU. Kursen examineras genom
féljande moment:
e medverkande i tre seminarier med individuell skriftlig forberedelse
e deltagande i kursens PPU-moment,
e planering och genomférande av informationsdag,
e Dbeddmning av VFU-lararen, med stod av genomfdrt mittvarderingssamtal och
slutbeddmningsintyg fran handledaren, om kursens verksamhetsforlagda del
genomforts pa ett godkant stt.

Nér VFU avslutas utfardar handledaren ett slutbedomningsintyg géallande hur studentens
bedéms ha uppnatt kursmalen samt studentens franvaro. Utfardande av intyget ska ha
foregatts av en kontinuerlig diskussion mellan handledare och student om maluppfyllelse.

Kursens examinator kan med omedelbar verkan avbryta en students VFU om studenten visar
sadana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter och forhallningssétt att klienters eller
medarbetares fortroende riskerar att skadas.

Om det, nar som helst under VFU-perioden, rader tveksamheter om studenten kommer att na
kursens mal, eller i 6vrigt om studentens deltagande i verksamheten, ska studentens VFU-
larare snarast kontaktas.




