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Syftet med enkiten
Enkatstudien har initierats och genomforts av Forsknings- och samverkansprogrammet om
sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet inom akademin (i korthet benimnt
Genusprogrammet), via och i nira samarbete med SCB. Programmet startade pa initiativ av
Karolinska Institutet (KI), Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH), Malmé Universitet (MAU) och
Nationella sekretariatet for genusforskning vid Goteborgs Universitet den 8e mars 2019, som en
reaktion pa #metoo-rorelsen. Idén med den nationella plattformen ir att gemensamt generera
mer kunskap inom filtet for att stirka mojligheterna att forbittra arbets- och studiemiljon pa
svenska lirositen (se www.ki.se/genusprogrammet).

Syftet med enkdtstudien ér att fa forskningsbaserad kunskap om férekomst och konsekvenser av
sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin, géllande saval studenter som
doktorander och Gvriga kategorier av anstillda. Det finns en ambition att kunna f6lja
utvecklingen genom upprepade studier, samtidigt som resultaten férvintas leda till férdjupande -
kvantitativa och kvalitativa - studier inom filtet. I grunden ér tanken att resultaten ska kunna
anvindas for utveckling av preventiva och stédjande atgirder for att komma till ritta med
problemen.

Forskningsprogrammet finansierar studien och dess genomférande. De lirositen som medverkar
1 programmet (i stort sett alla svenska lirositen) erbjods tillgang till det egna lirositets data i
tabellform frin SCB (ibid.).

Enkiten skickades ut till 125 000 slumpvis valda - eller samtliga, beroende pa antal - studenter,
doktorander och anstillda vid de 38 svenska lirositen som deltog, i slutet av varen 2021. Det
innebir att denna studie ar unik i sitt slag, en sa omfattande studie av dessa fragor har aldrig
tidigare genomforts i Sverige.

Om svaren
Enkiten var omfattade och innehéll totalt ca. 100 fragor. Av dessa redovisas 45 fragor i de tabeller
som respektive ldrosite fatt tillgang till. Resterande fragor behandlas av styrgruppen for
Genusprogrammet och kommer att redovisas 1 en nationell rapport, vilken dr planerad att
publiceras under senare delen av maj 2022.

De resultat lirositena fatt tillgang till fordelar sig pa tva tematiska omraden; dels frigor om
psykosocial arbetsmilj6 - 32 fragor, och dels fragor om sexuell utsatthet - 13 fragor. I fragorna om
psykosocial arbetsmilj6 ingar ett antal fraigor som r6r hilsa. Da dessa ér av intresse kommer de att
redovisas separat hir.

Forutom resultat pa lirositesniva redovisas svaren dven for nagra underkategorier, enligt foljande:

* ldrositet som helhet

* grupper: anstillda, doktorander, studenter

* typ av anstillning (undervisande/forskande resp. T/A-personal)
* kon (juridiskt)

* dlder (under 30 / 30-49 / 50 el. dldre)

* kon inom resp. undersokningsgrupp



Vilka underkategorier respektive lirosite 1 praktiken far tillgang till varierar dock, beroende pa
lirositets storlek och pa antalet svar i respektive kategori. Fér Hogskolan Vists del innebér det
bland annat att vi inte fatt separata svar rérande doktorander, pa grund av att gruppen ir sa pass
liten att integriteten inte skulle kunna garanteras. Svar rorande 6vriga grupper varierar — se nedan.

Svarsfrekvens

Hogskolan Vist bestillde och fick tabeller med lokala data i slutet av 2021. Nedan presenteras lite
detaljer kring svarsfrekvensen.

Nationellt var den totala svarsfrekvenser 31,9%, vilket motsvarar ca. 38.900 personer. Andelen
anstillda som hade svarat var 47,5%, andelen doktorander 37,7% och andelen studenter 24,3%.
Den totala svarsfrekvensen var ligre 4n den som erh6lls i den pilotstudie som genomférdes runt
arsskiftet 2020/2021, vilken var ca. 41%. Anledning till detta 4r oklar, men ska undersokas, om
mojligt.

Den totala svarsfrekvensen f6r Hogskolan Vist var 885 svar. Av anonymitetsskil redovisas inte
andelen per kategori svarande (se nedan). Med tanke pa att det gjorts ett procentuellt urval bland
studenterna kan detta anses vara en god svarsfrekvens for lirositet, 4ven om vi inte har besked om
vilken procentsats som tillimpades.

Kategorin anstillda avser hir de som fatt 16neutbetalning under hésten 2020, tentamensvakter
inkluderade. Kategorierna studenter och doktorander avser de som var registrerade eller tog
examen under hosten 2020.

Tolkning av svaren
For att tolka svaren pa ett korrekt sitt dr det viktigt att kdnna till f6ljande:

* Andelarna som anges ir skattningar av hur det ser ut pa lirositet som helhet
* Felmarginaler anges
¢ Skattningar har beriknats ligga pa 95% sannolikhetsniva
* Seckretessgranskning:
- svar fOr grupper med firre dn 100 svarande redovisas ¢j
- svarsalternativ med firre dn fem svarande redovisas ¢j
* Ja och nej-fragor redovisas enbart om bada alternativen innehaller svar fran 20 eller fler
personer

Att tanka pa vid lasning
For en korrekt forstaelse av resultaten dr det ocksa viktigt att tinka pa att detta dr en ovanligt
omfattande studie, 1% ir alltsa manga personer.

Nationellt, totalt 38.900 svar:
1%= ca. 389 pers.
5%= ca. 1 945 pers.

10%= ca. 3 890 pers.

Hogskolan Vist, totalt 885 svar:
1%= ca. 9 pers.
5%= ca. 45 pers.



10%= ca. 89 pers.

Att notera ar ocksa att enkiten genomfordes under pandemin, och manga svar giller hindelser
under den perioden. Under denna period triffades vi inte IRL 1 ndgon hégre utstrickning, var
inte pa jobbet, konferenser, filtarbeten, AW, kickoff, (delvis VFU) etc. i samma omfattning som
annars.

Psykosocial arbetsmilj6 pa Hogskolan Vist

Frageblocket om psykosociala arbetsmiljéproblem avsag att ringa in allmén utsatthet och brister
ifraga om bl. a uppmirksamhet frin omgivningen, tilltal, ifrdgasittande, fientligt bemotande, stéd
och hjilp samt rittvis behandling.

For att exemplifiera resultatet pa en mer detaljerad niva presenteras nedan nigra exempel pa
fragor och lokala svar inom detta omrade.

Forklaring till exemplen: F star for fraga, sedan anges vald svarskategori och svarsprocent pa den
kategorin. Direfter f6ljer en kort sammanfattning av svaren pa gruppniva, for att illustrera hur
resultatet ser ut med felmarginaler och skattningar.

I det forsta exemplet visas dven - inom parantes - berdknade felmarginaler och dirav beriknat
antal drabbade personer. Dessa uppgifter utesluts i den fortsatta presentation. Anledningen ar att
denna rapport frimst avser att presentera de 6vergripande problem studien som har pavisat. Det
ar da tillrackligt att procentsatserna indikerar befintlig problematik pa Hogskolan Vist, den
relativa forekomsten kan anda inte avldsas med sikerhet, och det har heller inte varit ambitionen
med enkiten.

F 13: Om du behovet, dr din ndrmaste chef/ldrate/handledare beredda att lyssna p4 problem som r6r ditt
arbete/dina studier?

Svar Sillan: 12% ( 9.4-14.6%, ca.83-129 pers.)

Svarsredovisningen pd gruppnivé visar att det gillde fler studenter 4n anstillda, ndgot fler mén 4n kvinnor, fler
yngre/medeldlders dn Sver 50 4r.

F 14: Behandlas du rittvist pa atbetet/din studieplats?

Svar Ibland: 9%

Svatsredovisningen pd gruppniva visar att det gillde fler anstillda dn studenter, fler lirare/forskare dn T'/A-personal,
lika manga kvinnor som min, ngt fler dldre dn yngre.

F21: Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt f6r krinkningar pa sociala medier (t.ex.
Facebook), via e-post eller SMS?

Svar Ja: 6%

Svarsredovisningen pd gruppniva visar att det gillde nagot fler anstillda dn studenter, fler mén dn kvinnor, firre
kvinnliga studenter 4n manliga.

F26: Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation déir ndgon av dina chefer eller
kollegor/dina lirare eller studiekamrater ifragasatt ditt kunnande i en fraga du har ansvar {617

Svar ibland: 10%

Svatsredovisningen pd gruppniva visar att det gillde fler anstillda 4dn studenter, nigot fler T/A-personal 4n
lirare/forskare, lika manga kvinnor som min, nigot fler dldre dn yngre, nigot fler manliga anstillda 4n kvinnliga.

F29: Under de senaste 12 méanaderna, har du befunnit dig i en situation déir ndgon av dina chefer eller
kollegor/dina lirare eller studiekamrater avbrutit eller pratat 6ver dig?

Svar Ibland: 16%

Svatsredovisningen pd gruppniva visar att det gillde fler anstillda dn studenter, fler T/A-personal 4n lirare/forskare,
fler kvinnor 4n min, kvinnliga anstillda och studenter 4n manliga anstillda och studenter.



Pa grundval av resultatet kan féljande slutsats dras: till viss del behandlar bade anstillda och
studenter varandra respektlost. De tilltalar varandra pa ett oprofessionellt sitt, ifragasitter
varandras kompetens och filler krinkande kommentarer om varandra. Sett till frageblocket som
helhet rapporterar mellan 8-164 personer nagon eller nagra av dessa former av utsatthet.

Hot om vald

Fragan kring hot om vild far sdgas vara en extra problematisk och allvarlig fraga som darfor
siarredovisas. Hir jamfors det nationella och det lokala resultatet:

F17: Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt f6r hot om vald pa din arbetsplats/studieplats?
Nationellt angav totalt 1% (ca. 389 pers.) att de blivit utsatta.
Pa Hogskolan Vist angav totalt 3% (ca. 14-38 pers.) att de blivit utsatta.

Svarsredovisningen pd gruppnivé visar att det gillde fler studenter (3%) dn anstillda (2%), betydligt fler min dn
kvinnor, frimst manliga studenter, ca. 8% (ndr koén efter grupp redovisas).

Det fanns dven en friga om direkt utsatthet f6r vald, men dir har HV inte fatt nagra resultat,
vilket innebir att det inte fanns minst 20 svar pa bade ja eller nej-alternativen.

Mobbing och kinnedom om mobbing

Problem med mobbing fir ocksa anses vara en allvarlig fraga, och sirredovisas darfér pa samma
sitt som foregaende:

F20: Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt f6r mobbing pa din arbetsplats/studieplats?
Nationellt angav totalt 7% (ca. 2.723 pers.) att de blivit utsatta.

Pa Hogskolan Vist angav totalt 9% (ca. 61-98 pers.) att de blivit utsatta.
Svatsredovisningen pd gruppniva visar att det gillde frimst anstillda, fler undervisande/forskande, men dven T/A-
personal, lika manga kvinnor som mién, men frimst kvinnor nir kon efter grupp redovisas.

Pa foljdfragan om svarande har fatt kinnedom om att ndgon annan utsatts f6r mobbing angav
19% att de hade fatt saidan kinnedom, vilket frimst gillde kvinnliga anstillda.

Hilsa pa Hogskolan Vist

En del av frageblocket gillde upplevda hilsoproblem pa lirosatet. For att exemplifiera resultatet
péa en mer detaljerad niva presenteras nedan nagra exempel pa fragor och lokala svar inom detta
omrade.

F69: Hur ofta har du under de senaste 4 veckorna saknat ork och energi?

Svar: Hela tiden: 10%

Svatsredovisningen pd gruppniva visar att det gillde ndgot fler studenter dn anstillda, ndgot fler lirare/forskare dn
T/A-petsonal, fler kvinnor 4n min.

F70: I allminhet, skulle du siga att din hilsa &r?
Svar Niégorlunda: 16%
Svar Dilig: 3%



Svarsredovisningen pd gruppniva visar att det, f6r bada alternativen, gillde studenter i ndgot hogre grad dn anstillda,
de under 30 ér i ndgot hogre grad dn de mellan 30-49, samt att min svarar “nagorlunda” i ndgot hégre grad dn
kvinnor, kvinnor svarar “’délig” i ndgot hogre grad 4n min.

Pa grundval av resultatet kan foljande slutsats dras: relativt manga anstillda och studenter
har svart att koppla av, dr anspinda, kinslomassigt och fysiskt utmattade, saknar ork och energi.

Sexuella trakasserier pa Hogskolan Vist

Frageblocket sexuella trakasserier avsag att fanga olika former av sexuell utsatthet, och omfattar
ett spann av olika handlingar, som sammantaget kan sorteras in under begreppet “icke 6nskad
sexuell uppmirksamhet”.

For att exemplifiera resultatet redovisas forst resultatet pa nationell niva respektive pa Hégskolan
Vist.

F 87: Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke 6nskvird sexuell uppmirksamhet pa
arbetet/din studieplats?
Pa nationell niva angav totalt 3,5% (ca. 1.245 pers.) att de blivit utsatta.

Pa Hogskolan Vist angav totalt 6% (ca. 38-68 pers.) att de blivit utsatta.
Svarsredovisningen pd gruppniva visar att det gillde fler studenter 4n anstillda, fler man 4n kvinnor, fler yngre dn
aldre, fler manliga dn kvinnliga studenter.

Nedan presenteras nigra exempel pa fragor och lokala svar inom detta omrade pa en mer
detaljerad niva, enligt samma modell som ovan.

F80: I ditt arbete/dina studier, har det hént att nigon kontaktat dig via mail, sms eller meddelanden pa
sociala medier pa ett obekvimt eller obehagligt satt?

Svar Ibland: 3%

Svarsredovisningen pd gruppnivé visar att det gillde frimst studenter, fler min 4n kvinnor, fler manliga 4n kvinnliga
studenter.

F81: I ditt arbete/dina studier, har det hint att ndgon tagit i dig p4 ett sexuellt sitt t.ex. genom att ta tag i,
halla fast, kyssa, krama eller smeka pa ett obekvimt eller obehagligt sitt?

Svar Ibland: 2%

Svarsredovisningen pd gruppnivé visar att det gillde frimst studenter, fler min 4n kvinnor, frimst manliga studenter.

F98: Fatt kinnedom om att nigon annan blivit utsatt f6r o6nskad sexuell uppmirksamhet

Svar Ja: 7%

Svatsredovisningen pd gruppniva visar att det gillde fler anstillda dn studenter, lika manga lirare/forskare som T/A,
fler mén 4n kvinnor, frimst yngre, fler manliga 4n kvinnliga anstillda, fler manliga 4n kvinnliga studenter.

En kort sammanfattning gillande vilka som blivit utsatta visar:

- att det fraimst 4r manliga studenter som blivit utsatta for icke 6nskvird sexuell uppmirksamhet,
fatt kinnedom om andra utsatta, blivit tagna i/tafsade pa, kontaktade via sociala medier, fatt
sexuellt innehall skickat till sig via sociala medier och som nagon blottat sig for.

- att det fraimst 4dr kvinnliga anstillda och studenter som har fatt porr skickat till sig, blivit utsatta
for sexuella inviter, fatt kommentarer om utseende eller alder, sexuella anspelningar, blickar och
obekvama fragor om sitt privatliv.

Pa grundval av resultatet kan foljande slutsats dras: det finns bristande respekt f6r andras
kroppsliga integritet savil bland som mellan studenter och anstillda.



