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DUBBLA KANSLOR

FOR DE FLESTA MANNISKOR INNEBAR FORANDRING en del
dubbla kanslor. Viss radsla och oro infér det som &r oként &r kanske natur-
ligt att kdnna. Men samtidigt finns forvéntan och spénning infor négot
man inte riktigt kan ringa in eller vet hur det ska bli. Oftast, tack och lov,
évervager de positiva kénslorna.

PA HOGSKOLAN STAR VI INFOR EN NY PERIOD AV LEDAR-
SKAP. | detta nummer méter du Martin Hellstrém, hogskolans nye rektor
sedan arsskiftet, da han tog 6ver efter Kerstin Norén. | organisationen finns
sakert en del dubbla kanslor kring detta. Atminstone funderingar kring hur
hans ledarskap kommer att prégla verksamheten och om fokus kommer att
flyttas till nya omraden. Och sékert aven férhoppningar kring just detta

— att fokus forandras och nya delar sétts i centrum. Helt klart &r i alla fall
att bytet till Martin innebéar en ny tid for Hogskolan Vast.

FOR MIN DEL HAR JAG OCKSA DUBBLA KANSLOR kring
Véstpunkt. Nu &r det sista gangen vi trycker den for att istéllet gé over till
ett digitalt magasin. Jag tillhér dem som gillar doften av trycksvérta och
att kunna satta mig ner och bladdra i en tidning. Dock kanns det riktigt
spannande att fa forma ett nytt satt att formedla allt det som hander pa
hogskolan. Det digitala ger nya mojligheter att berétta mer, att vélja tid-
punkt for nér vi vill beratta ndgot och att skraddarsy innehéllet &nnu battre.
Det gor forhoppningsvis att fler kommer att kunna ta del av det som hander
pa hogskolan i form av farsk forskning, nya forskningsprojekt

och spannande samverkan
NAGOT SOM JAG DOCK INTE har n&gra dubbla kanslor
.. for &r vart tema i detta nummer — samverkan. Det kénns
verkligen roligt att kunna beratta om s& manga projekt och
samarbeten som gor nytta i samhéllet och ger positiva
effekter hos véra partners och hos oss. Jag har svart
att se att det finns négon baksida med samarbete
och samverkan med andra. Det k&nns som det
oftast snarare ar 1+1=3 och att det ger ett
mervérde for alla inblandade. Jag hoppas ocksa
att lasningen kan inspirera till nya idéer och nya
kontakter. Trevlig lasning!

Anna Hallberg
Redaktor
vastpunkt@hv.se

P Jag hoppas du vill fortsatta ta del av nyheter och
artiklar om oss. Ga in pa hv.se/vastpunkt och skriv
in din mailadress sa kommer du lépande fa ta del av det som

publiceras direkt i din mailbox

NU TARVIDE T
JIGITALASTEGE |
ULLTUT

Det &r viktigare an ndgonsin att
kommunicera kring utbildning och
forskning. I oroliga tider dar framlings-
fientlighet och populism vaxer, havdar
manga att utbildning och till och med
bildning, ar effektiva motmedel. Vi
satter ofta vart hopp till forskningen
for att losa utmaningar varlden star
infor som exempelvis klimat- och
miljhot och svéra sjukdomar, men
ocksé manniskors utsatthet i form av
arbetsloshet och fattigdom.

Som hégskola ar vi med och bidrar

till svaren pa de svéra fragorna.

Négot vi givetvis vill kommunicera till
omvarlden. Det galler saval utbildning
pa grund- och avancerad nivéd som

all forskning som pagar. Inte minst
den senare har tagit rejéla kliv hos oss pa Hogskolan Vast. Antalet forsknings-

projekt, aktiva forskare och doktorander har 6kat. Det &r fantastiskt spannande

men stéller hogre krav pa kommunikation med olika malgrupper. Men hur nar vi
ut i ett samhalle dér medielandskapet har férandrats markant och dér allt fler
ménniskor anvénder digitala kanaler fér att sjalva soka intressant informa-
tion? Svaret &r givetvis att finnas dar malgrupperna soker. Med anledning av
detta kommer Vastpunkt i fortsgttningen att ges ut digitalt via sociala medier.
(Kanske, om det ar pakallat, kommer du emellanét att kunna nypa i ett tryckt
exemplar av tidningen)

I handen haller du en sista tryckt version av Vastpunkt, i regelbunden utgivning.
I det har numret fokuserar vi just pa samhallsnytta och flera bra exempel pa vad

ratt forskning kan astadkomma pa olika omréaden.

Vi ska fortsatta kommunicera om hur vi bidrar till samhallsutmaningarna. Lika
engagerat och passionerat, i en digital kanal néra dig.

Vill du fortsatta att fa Vastpunkt? Ga da in pa hv.se/vastpunkt och skriv in din
mailadress s& kommer du l6pande kunna ta del av intressanta artiklar fran oss,
direkt i din mailbox.

Maria Derner
Kommunikationschef
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HELENA SER DIGITALT
PAVARDENS KOMMUNIKATION

Hur kan den moderna informationsteknologin
forbattra varden for bade patienter och personal?
Helena Vallo Hult soker svaret i rollen som utveck-
lingsledare i NU-sjukvérden, kombinerat med
forskarstudier i informatik med inriktning mot
arbetsintegrerat larande vid Hogskolan Vast.

TEXT: ERIK TORSTENSSON FOTO:SEBASTIAN LAMOTTE

rigan om hur digitalisering kan vidareutveckla och effek-
tivisera varden ir en prioriterad friga inom Vistra Géta-
landsregionen, men for Helena Vallo Hults del handlar det
mindre om l8sningarna for exempelvis digital journalhan-
tering. Hennes fokus ir hur tekniken kan ge en smidigare
vardagskommunikation. Som i sin tur ger en dnnu bittre vird.

— Det finns ett intresse f6r de hir frigorna, men ibland upp-
lever jag att man ser patientsikerheten som ett hinder f6r nya grepp.
Aven dir det inte alls behver vara det, siger Helena Vallo Hult,
som sjilv inte har nagon erfarenhet frin virdyrket.

— Mitt omréide 4r kommunikation och det ir bra att jag bara
tittar med de 6gonen. Avsikten ér ju att hitta vigar som ger mer
tid for patienterna. Och att anvinda tekniken for ett kunskaps-
utbyte mellan vardpersonalen ir en viktig faktor. I grund och
botten handlar mycket om att lira av varandra, men det finns ofta
en bild av attallt lirande handlar om utbildning och att ga kurser.

Helenas forskning utgir frén hur bade vi patienter och vérd-
personalen direke eller indireke paverkas av digitaliseringen och

hur vi kan forhalla oss till tekniken, for att

”» M k h d | dra nytta av den. Hon jobbar bland annat
yC et nanalar med ett projeke dir hon tillsammans med

4 barnlikarspecialister bygger upp en fort-
oma tt |a ra bildning i allminpediatrik (barnhilsovard)

avvarandra” medhjilpaven digical lirplattform. I sam-
band med International Forum on Quality
and Safety in Healthcare i London i slutet
av april, deltar hon med en posterpresentation.

— Jag ser det som en bekriftelse for att min forskning ir rele-
vant, siger Helena.

Genom en intervjustudie bland likare har hon ocksa tittat
nirmare pé hur yrkesrollen paverkas av att patienterna idag har
tillgang till hela internets informationsmassa kring sjukdomar
och diagnoser.

— Det ir intressant hur likarna tacklar det faktum att vi som
patienter nu soker egen kunskap och dessutom anvinder exempel-

vis hilsoappar fér egenvérd. Vi skaffar oss inte bara allmin fakta
om sjukdomar, utan ocksi om vér egen hilsa, konstaterar Helena.

Det gor att likaren i vissa fall fir en mer guidande och rad-
givande roll, eftersom ménga patienter har teorier om sin hilsa pa
ett helt annat sitt dn forr.

—Da det var likaren som skulle ge alla svar. Idag kan deras ut-
latanden ifrigasittas pa ett annat sitt.

Helenas kombinerade tjinst, dir hon varvar forskning med
rollen som utvecklingsledare, ir resultatet av NU-sjukvardens,
Nirhilsans och Hogskolan Vists gemensamma satsning pa
Fyrbodals Hilsoakademi. Med arbetsintegrerat lirande som ut-
géngspunke ir syftet att stirka parternas mojligheter att bedriva
framgangsrik utbildning, forskning och verksamhetsutveck-
ling. Nir jansten dok upp f6r drygt tvé ar sedan vicktes Helenas
intresse direkt. Sedan 2011 har hon jobbat inom NU-sjukvérdens
biblioteksverksamhet med fokus pa bland annat e-tjinster.

—Jag har alltid vidareutbildat och férdjupat mig i olika imnen.
Attnu fi chansen att forska och samtidigt jobba kontinuerligt med
verksamhetsutvecklingen kinns fantastiske roligt.

Forskningen blir en naturlig del av utvecklingen

Genom att studera samspelet mellan teknologi, information och
minniskor kan hon nu bidra med ny kunskap som leder till ut-
vecklad patientsikerhet utifrin NU-sjukvérdens langsiktiga mal.

— Med hjilp av ett bittre och mer vetenskapligt underlag kan
vérden ldttare fatta beslut inom det hir omradet, siger Helena,
som har sina rétter i Visterds. Via Géteborg och Trollhdttan har
hon nu landat med sin familj i Vinersborg.

Efter utbildningen till biblioteks- och informationsvetare vid
hagskolan i Bords har hon i sina jobb vid bland annat Forvalt-
ningsritten i Goteborg och Totalférsvarets forskningsinstitur i
Stockholm haft utvecklingen av internkommunikation som ett
genomgiende uppdrag.

— Jag kinde tidigt ett vixande intresse for digitaliseringens
effekter pa vért forhillande till savil arbete som lirande. Och i
min nuvarande roll blir forskningen ocksi en natutlig del av upp-
draget som utvecklingsledare.

Helena upplever att det i grunden finns en stor vilja att utveckla
véirden med hjilp av e-hilsa och IT och att hennes stéd inom in-
formations- och kommunikationsteknik (IKT) vilkomnas. Sam-
tidigt efterlyser hon mer utrymme for IKT-fragorna redan inom
vardens olika utbildningar.

— Det finns beteendeménster, inte minst inom internkommu-
nikationen, som med ganska sma grepp skulle kunna forbittras,
konstaterar hon.
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Helana Vallo Hults kombinerade forsknings-
och utvecklingstjinst i form av en si kallad
tredjepartsdoktorand, dir resultatet av Fyrbodals
héilsoakademi. Samarbetet mellan NU-sjuk-
virden, Hogskolan Viist och Nirhilsan har
arbetsintegrerat lirande som utgingspunkt.
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Svarigheten att rekrytera chefer blev
startskottet for ett specialutformat
traineeprogram med Dalslandskommunerna §
och Séffle, i Hogskolan Vasts regi. | var fyller
utbildningen fyra ar och ryktet om dess
framgang sprider sig sakta men sakert.

TEXT: MARTIN AHLIN FOTO: BILDBANK/ SAFFLE KOMMUN
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etvar 2012 som samverkansprojektet

tog form, med slumpen som en inte

helt oviktig ingrediens. I Melleruds

kommun hade det nimligen sitts ett

idéfrd om attstarta en traineeutbild-
ning for att ta vara pd den kompetens som
fanns i verksamheten och det fick Bo Lind
— universitetsadjunkt pd Hogskolan Vists
institution f6r ekonomi och IT — samt en
kollega reda pa i forbifarten.

Nir de sedan signalerade sin samarbets-
villighet s gick det snabbt fran ord till hand-
ling. Ansvaret for utbildningen 6vertogs
dock av Bengtsfors kommun, som sig ett
virde i att satsa resurser och forligga delar
av programmet till sitt eget Utvecklings-
centrums.

— Det var svart att rekrytera chefer helt
enkelt, och nir man gjorde det sa kom de
oftast utifran och stannade bara i ndgra ar
for att sedan ga vidare. Detvar dé vi bérjade
fundera p& om man skulle kunna rekrytera
ideegnaleden och isa fall hur, siger Ingela
Engstrom, rektor for Bengtsfors kommuns
vuxenutbildning.

Utbildningen, dir hégskolan stér for 8o
procent av undervisningen och kommu-
nerna for resterande 20, pigar i 15 ménader
och rikrar sig till framtida chefer. En av del-
tagarna i forra rets program var 28-drige
Mathias Skold, som arbetar som kommun-
sekreterare i Siffle.

—Det som lockade var sjilva innehallet
iutbildningen, men ocksd att det fick goras
pa arbetstid, berittar han.

En séker vég till chefskap

Programmet omfattar bland annat imnen
som verksamhetsstyrning, kommunal
ckonomi, offentlig ritt, gruppdynamik
och projektledning. Bade under och efter
avslutad utbildning markte Mathias att
han drog nytta av de saker han ldrt sig via
Trainee Dalsland.

—I'mitt jobb handlar mycket om att ha
verktyg for act kunna hantera processer och
avvikelser, och dir har det hjilpt mig vil-
digt mycket. Det later kanske lite klyschigt,
men jag har ocksa vuxit mycket som méin-
niska. Jag har fatt med mig s& mycket i form
av nya kontakter, erfarenhetsutbyten och
den gedigna kurslitteraturen.

Aven deltagarnas bakgrund har varierat
under samtliga upplagor. Det har funnits

representanter fran savil utbildningsfor-
valtningen som den sociala sektorn och de
tekniska avdelningarna. Aven anstillda fran
kommunala bolag har medverkat.

—Nir jag gick sd var det sjukskéterskor,
handliggare, ingenjorer, ja, vildigt blandat.
Detir ocksa ddrfor som jag tror att det blev
s bra, eftersom man fick sd minga olika
perspektiv, siger Mathias Skold som till-
sammans med de andra deltagarna dess-
utom fick i uppdrag att utféra ett skarpt
utvecklingsarbete i projektform.

For de allra flesta har ocksé kompetens-
utvecklingen lett till jobb med personal-
ansvar och mer komplexa uppgifter.

— Det ricker med att titta pd de som var
med frén Bengtsfors sida under den senas-
te omgangen: jag tror att drygt 9o procent
av alla som deltagit har fict en chefsanstill-
ning, siger Ingela Engstrom.

Nya ingredienser

En framgdngsfaktor ir att Utvecklings-
centrum+ och Hégskolan Vist har blivit
en vilsmord samarbetsmaskin under resans
ging. Aven om det inte ir hégskolans egen
personal som kompetensutvecklas sa dr det
ind3 ett projekt som genererar mycket positivt
och ir av stor vike i flera avseenden.

—For det forsta har vi en uppgift vid sidan
om grundutbildnings- och forskningsupp-
giften att samverka med omgivande sam-
hille. Det kan innebira ménga saker, som
hir nir vi erbjuder kompetensutveckling
av personal och siljer en utbildning, siger
Bo Lind pA HV.

Troligtvis blir det en fjirde omgang
med start i april. Det dr ocksd méjligt att
Trainee Dalsland dé viljer att introducera
flera nya inslag.

— Vi har tittat pd méjligheten for del-
tagarna att fa akademiska poing, for si har
det inte varit tidigare. D4 far ocksa utbild-
ningen ett storre virde i sig, siger Ingela
Engstrom som dven har en annan utveck-
ling i tankarna:

— Vi har planer pa att man ska kunna
vara ute och skugga en chef, kanske ock-
sd i en annan kommun sa att man fir en
annan syn och vinkling pa saker in den
egna, fortsitter hon.

Det ir en sorts vidareutveckling av det
mentorsprogram som redan existerar inom
utbildningens ramar, och som innebir att

alla deltagare far ett bollplank att anviinda
sig av dven ndr programmet dr over.

— Jag har mirke efterdt att det har varit
otroligt skont att ha den hir personen att
kunna friga om man undrar nagonting. Vi
har bollat minga olika imnen mellan var-
andra, siger Mathias Skéld.

Aven hos honom finns tankar p3 ett fram-
tida chefskap inom Siffle kommun.

—Ja, detskulle vara kul, speciellt nu nir

jag har alla de hir verktygen. Ménga av de

Mathias Skold.

chefer som finns i kommunal sektor idag
har ju inte haft méjligheten att g en sdn hir
utbildning, si det hir dr en jittebra grund
att std pa, siger han.

Detdr ocksa tinkbartatt Trainee Dals-
land-konceptet sprider sig vidare till andra
delar av landet. Arjing har redan visat
intresse, och fler kommuner stér pa ko.

— Jag har lite tankar pa att erbjuda
andra nirbeligna kommuner den hir méj-
ligheten ocksé, men vi far se hur det blir
med det, siger Ingela Engstrom. l



Nér inte personalen vid férskolorna hade mojligheten att komma till Hogskolan Vast, s& kom istéllet
Hogskolan Vést till personalen. Resultatet av den omfattande satsningen p& kompetensutveckling i Stenung-
sund lockade till slut ¢ver 160 forskollarare och barnskotare, varav manga nu skaffat sina forsta hogskolepoang.

— Vi har definitivt hojt kvaliteten i var verksamhet, samtidigt som jag upplever att véra medarbetare

kénner en hogre status i sin yrkesroll, sager forskolornas verksamhetschef Per Andersson Sellén.

TEXT: ERIK TORSTENSSON FOTO: SEBASTIAN LAMOTTE
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vistkustkommunen har man, precis som

de flesta andra kommuner, brottats med

utmaningen att kunna erbjuda och orga-

nisera attraktiv vidareutbildning, sam-

tidigt som den dagliga verksamheten
ska rulla pd. Fér Stenungsund har frigan
kints extra angeligen, da kringkommu-
nerna genomgdende har ett hogre [6nelige
inom forskolesektorn. Nagot som kommer
ate ta lite tid att ugamna.

—Idetlidget maste vi konkurrera pdandra
sitt. Var satsning pé vidareutbildning och
ett systematiskt kvalitetsarbete i verksam-
heten har blivit birande i det arbetet, siger
Per Andersson Sellén.

Han upplever att det finns lite av en ny-
byggarandaisin hemkommun, dir han sjilv
varit verksam inom férskolan och skolan
i2gar.

Férskolelyftet visade vagen

For att underldtea utbildningssatsningen
blevI6sningen att Stenungsunds kommun
och Hégskolan Vist, som ett led i Skol-
verkets satsning pa det sd kallade Forskole-
lyftet, hittade en samarbetsmodell dir
kurser skapades och erbjods pa plats i
Stenungsund. Personalen fick dessutom
mojlighet att delta p arbetstid. Det borja-
de 2014 med en 7,5-podngskurs kring arbetet
med barn med behov av sirskilt stéd. Den
lockade 9o forskollarare. Nista steg togs
dret efter i form av en kurs med inriktning
pa Naturvetenskap och teknik.

— Diir viinde vi oss bade till forskollira-
re och barnskétare och fick drygt 70 del-
tagare, berittar Per Andersson Sellén.

Totalt handlade det om en investering
motsvarande 2,5 miljoner kronor i form av
attavsitta personalens arbetstid for deltids-
studier. Parallellt gick ocksa tio forskole-
chefer en utbildning i verksamhetsanalys
for att 16pande bli bittre pa att identifiera,
utveckla och f6lja upp forbittringsatgirder
ute pé forskolorna.

Omedelbar respons
Personalutbildningarna, som finansierades
genom Skolverket, bide utformades och
genomfdrdes av Hogskolan Vists Forskol-
lararprogram.

— Vi lyckades hitta ett koncept som fri-
gjorde mojligheten att avvara cirka 200
timmar per deltagare och responsen blev

omedelbart vildigt positiv, inte bara genom
ett hogt deltagarantal, konstaterar Per.
Efter de tvd genomférda 75-poingskurserna
har en av kommunens nya F-6-skolor ock-
sa medverkat i en forskningsstudie i sam-
arbete med Hégskolan Vist. Dir har man
tittat nirmare pd hur 6vergingen mellan
forskola och forskoleklassen for sexdringar
kan utvecklas. Rapporten, som uppmirk-
sammats av Nordic Studies in Education
och blev helt klar strax foére arsskiftet, be-
skriver hur rutiner och pedagogiskt inne-

Forskolornas verksambetschef®
?Stenungsund, Per Andersson Sellén.

STENUNGSUNDS UTBILDNINGS-
SATSNING PA FORSKOLAN 2014-2016

e Utmana och stodja varje barns utveckling
iforskolan (7.5 hp)

e Mentorsutbildning for grundskole- och
gymnasielarare

o Naturvetenskap och teknikiforskolan, med
didaktiskinriktning (7.5 hp)

e Analysutbildning férskolechefer och rektorer

o Samverkansforskning; Overgéngen mellan
forskola och forskoleklass, samt évriga
nivaerinom grundskolan

e Handledarutbildning férskola (7.5 hp)

hall bidrar till en kontinuerlig utveckling
av barns och elevers lirande i ett skede da
det generellt liggs mycket tid och kraft pd
att skola in och férbereda for nya grupp-
konstellationer. Inte minst pa grund av att
lokalerna inte ir integrerade.

— Forskningsstudien gjordes vid en helt
nybyggd enhet som vid forskningstillfillet
hade sex férskoleavdelningar och fem skol-
klasser, fran forskoleklass upp till arskurs
tre. Dir hade vi verkligen méjligheten att
jobba med helhetsutveckling i elevernas
undervisning. Generellt sett 4r vi déliga
pd att plocka in forskningen i vir dagliga
verksamhet. Det ir viktigt biade for oss

och for hégskolorna och universiteten att
forskningen inte blir en isolerad foreteelse,
understryker Per.

I kolvattnet efter HV-samarbetet och
samspelet med Skolverkets satsning pé
Forskolelyftet, har nu fyra nya tjanster som
Forste forskolldrare inriteats i Stenungsund.
Fyra forskolldrare har dirmed fate mojlig-
heten att ligga 20 procent av sin arbetstid
pé évergripande utvecklingsfrigor och aktiv
forskning i vardagen. Det bidrar till en fort-
satt utveckling av verksamheten.

Nytt perspektiv pa sin expertkunskap
— For var del har det nira samarbetet med
Hogskolan Vist ocksa fatt flera dldre for-
skolldrare att atervicka sitt intresse for ut-
bildning, medan manga barnskotare skaf-
fatsina forsta hogskolepoing. Men framfor
allt har vart fokus pé utbildning skapat en
storre samsyn bland personalen och defini-
tivt inneburit en bittre forskoleverksamhet
for barnen, pipekar Per Andersson Sellén.
Nirmare 40 medarbetare har under
2016 ocksa gatt den nitbaserade 7,5-poings-
kursen om handledning av lirarstuden-
ter, for att man ska bli innu bittre pad att
ta emot blivande kollegor. Som komple-
ment till distansundervisningen har Hog-
skolan Vist haft kurstillfillen i Stenung-
sund. Att genom handledarutbildningen
faktiske se sin egen expertkunskap ur ett
annat perspeketiv bidrar ocksa till act stirka
den egna yrkesrollen.

"Personalen ser vérdet”

— Var ambition ir forstds pa sike att dven
skapa ett bittre [oneldge, men vi har ocksé
mirktatt personalen ser virdet av att arbeta
i en verksamhet dir det satsas pé kvalitet
och vidareutveckling i jobbet. Manga har
under den hir trearsperioden kunnat skaffa
sig 22,5 hogskolepoing och vi har samtidigt
héjt den pedagogiska medvetenheten ute i
véra arbetslag.

Enav nycklarna for att lyckas ir enligt Per
Andersson Sellén att man hittar en [8sning
ddr det gir att kombinera jobb och studier.

— Det kriver i sin tur bide resurser och
ettengagemang, plus attalla verksamhets-
ansvariga ocksé forstir virdetidetta. I grun-
den skapar det en 6kad stolthet och att per-
sonalen faktiskt kan gora en karridr inom
sin yrkesroll med oss som arbetsgivare. l
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KOMMUNAKADEMIN VAST

—EN UNIK ARENA FOR OKAD KUNSKAP

| januari startade den nya samverkansarenan mellan
Hogskolan Véast och Fyrbodals 14 kommuner som
ska bidra till starkt kunskapsutveckling i omradet.

— Hogskolan och kommunerna har redan kommit
narmare varandra under processen, séger Lena
Lindhé, som tillsammans med Lena Fischer ansvarar
for projektet, kallat Kommunakademin Vést.

TEXT: MARTIN AHLIN ILLUSTRATION: PROFIL KOMMUNIKATION

ppbyggnadsfasen har pagatti éver ett &r och inleddes bland
annat med en Fyrbodalsturné dir Lena Lindhé, utveck-
lingsstrateg pd Hogskolan Vist, och Lena Fischer, projekt-
ledare pd Fyrbodals kommunalférbund, kartlade de sam-
arbeten som redan pagar.

— Det dr inte sa att hdgskolan och kommunerna inte gor en
massa tillsammans, men diremot ser det olika ut i olika kommu-
ner. Vildigt mycket av den samverkan som finns r person- och
relationsrelaterad, siger Lindhé som darfor eftersdke ett mer trans-
parent och systematiskt arbetssitt.

Tanken dr att Kommunakademin Vist ska bygga upp en samver-
kansstruktur som bidrar till en god samhillsutveckling i den nord-
vistra delen av Vistra Gotalandsregionen, och dirmed ocksa bidrar
till ate stdrka kvalitén i utbildning och forskning vid hogskolan.

— Vi har vildigt konkreta mal. Varfor ir det hir viktigt? Jo,
for ate bli dnnu béttre. Vi hoppas kunna stirka kompetensforsorj-
ningen, fa fler atc vilja hégre utbildning, fa en gynnsam kunskaps-
utveckling och stirka forskningen, siger Lena Lindhé och papekar
hur projekeet dven hjilper till atc utveckla Hégskolan Vists profil
Arbetsintegrerat lirande (AIL).

Ett nytt natverk
Fér att underldtta samarbetet har alla kommuner, tillsammans
med hégskolans institutioner, utsett varsin kontakeperson. P4 s&

sitt har ett ndtverk som triffas regelbundet formerats.

Flera initiativ har ocksa hunnit sjosittas, diribland komplet-
terande utbildningsinsatser for anstillda inom socialtjinsten i
arbetet med nyanlinda. Nya forskningsprojekt har initierats och
insatser har ocksa, pd nskemal fran politikerna i Fyrbodal, inletts
for atc héja utbildningsnivan i omridet, med ambitionen att f3 fler
ungdomar i mindre kommuner att gd vidare till hégre utbildning.

— Tanken ir ju att leverera lirande till véra studenter, kompe-
tensutveckling till personal i kommunerna, verksamhetsutveckling
och tillsammans bygga kunskap och bli bittre, sidger Jan Theliander,
prorektor pd Hogskolan Vist och ordférande i Kommunakademin
Vists styrgrupp.

Fokus pa stad och landsbygd
Inspirationen kommer bland annat fran Samhillskontrakeet, en
liknande samverkansarena vid Milardalens hégskola, men med
ndgra betydande skillnader. Dir ir finansieringen stérre och arenan
involverar endast stiderna Visterds och Eskilstuna. I Kommun-
akademin Vist finns en tydlig landsbygdsdimension, samtidigt som
satsningen dr unik i ett nationellt perspektiv da antalet deltagande
kommuner saknar motstycke.
Den har ocksa redan borjat

bira fruke. "\/i kan gora Sé

—En allmin reflektion utifrin

den resa Lena och jag har gjort dr myC ket mer a n V|
act vi kinner att hégskolan och ha r gJ 0 r.t tld | g 3 re”

kommunerna har kommit nir-
mare varandra under processen,
siger Lena Lindhé.

A andra sidan ir det bista, dtminstone om man frigar Jan
Theliander, att det bara kan bli dnnu bittre i det avseendet.

—Jag ir dvertygad om att vi med hjilp av Kommunakademin
Vist kan géra sd mycket mer dn vid gjort tidigare: djupare, mer
kraftfullt och kvalitativt. Det ska bli jittespinnande att se vad vi
kan skapa av vira gemensamma resurser. ll
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Det prisbelonta forskningsprojektet Gréansoverskridande Nordisk Undervisning (GNU) har inte bara givit
Hogskolan Vast uppmarksamhet och nya erfarenheter till sina lararutbildningar. Det har framfor allt bidragit
till bestéende arbetsmodeller for hur man kan anvanda digitala verktyg i undervisningen pa grundskolan.

— GNU var ett véldigt bra grepp och inom skolan maste vi bli battre pa att koppla in forskningen,
konstaterar rektorn Katarina Breidning pa Glasbergsskolan i MoIndal.

TEXT: ERIK TORSTENSSON FOTO: RAKEL CEDERSJO/LENA PETTERSSON/KUNGSFOTO

ennes enhet, en F-6-skola med 320 elever, var en av

totalt 18 skolor i Sverige, Norge och Danmark som med-

verkade i det tredriga projektet som startade 2011. For-

utom utmirkelsen Boldic Award 2015, ett pris som lyfter

fram goda exempel inom 6ppet distanslirande, har GNU
ocksé resulterat i en bok dir erfarenheter och slutsatser samlas.
Fran Hogskolan Vist medverkade en stor arbetsgrupp och just att
GNU involverade forskarna i processen ir nigot som Katarina
Breidning satte stort virde pé.

— Att mina pedagoger fick en direkt respons frdn forskarna
betydde vildigt mycket. Det skapar en dialog och lyfter hela pro-
jektet till en ny niva, konstaterar Katarina.

Hon har 16 4r bakom sig som rektor, efter ménga &r som
mellanstadieldrare och utvecklingsledare. Oavsett roll har hon
alltid brunnit for skolans utveckling och nir majligheten er-

bjods att delta i det
nordiska projektet
kring modeller for
digital undervising
nappade Glasbergs-
skolan.

— Anda sedan sko-
lan byggdes ar 2000
har vi haft fokus pa
hur vi kan anvinda
digitala verktyg i ldran-
det. S& for oss kindes
det hir projektet vildigt intressant, siger Katarina.

"|ldag ar det
ingen elev som
tror att lararen

kan allt”

KATARINA BREIDNING,
Rektor Glasbergsskolan

GNU omfattade ett samarbete bdde pa lirar- och elevniv, i
form av gemensamma méten och lektioner via videokonferenser.
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P4 samma sitt mottes rektorerna inom respektive nordisk arbetsgrupp.

— Pé rektorsnivé handlade mycket inledningsvis om hur vi kunde
hitta bra tekniska l6sningar f6r métena, men nir vi vil fatt det
att rulla s kunde vi rikta mer fokus pé sjilva undervisningen och
pedagogiska diskussioner. Malet var ju att hitta nya modeller for
att integrera tekniken i undervisningen och det tycker jag att vi
lyckades med, dven om spraket ibland kunde vara ett problem.
Vid nagra tillfillen var vi tvungna att ”fuska lite” och anvinda
engelskan, siger Katarina Breidning.

Ett givande samarbete

P4 lirarnivd var utbytet vildigt konkret for att direkt kunna préva
sig fram tillsammans med eleverna. Glasbergsskolan medverka-
de inom matematik, samhillskunskap, historia och modersmal.

— Det gjorde att jag och mina lirare deltog i flera olika konstel-
lationer och utvecklade flera nitverk inom projektet. Fran borjan
var tanken att bara motas digitalt, men det vixte fram ett behov
av att dven fa triffas och utbyta erfarenheter s det gjorde vi ocksa
vid ett par tillfillen, berdttar Katarina.

Attfé bolla tankar om lirande och samtidigt fi en inblick i de olika
lindernas liroplaner gav nyttiga erfarenheter och nya perspektiv.

—Detiralltid svirtattavgora om det dr liroplanerna i grunden
som skapar skillnader eller om det ar respektive skola som utveck-
lar sina egna arbetssitt, men generellt sett finns det fler likheter

in skillnader mellan skolorna i vira tre linder. Jag upplever indé
att vi har en mer varierad och vidare syn pa kunskap i Sverige,
siger Katarina Breidning.

Hon ser stora fordelar med projektets uppligg att under resans
gang kunna justera och prova sig fram till fungerande arbetssitt.

— Det ir ett funktionellt arbetssitt och lite av en try-and-error-
modell, som f6r manga pedagoger kan vara en ganska jobbig metod.
Men just att viga prova sig fram tillsammans ir viktigt. Lirandet och
den pedagogiska rollen ir i stindig forindring, papekar Katarina.

Hon har som motto att frildrar inte ska kinna igen undervis-
ningsmetoderna frin sin egen skoltid, med de som deras barn méter.

—Detir en bra méttstock for att undervisningen utvecklas. Jag
tycker i det stora hela att vi inom skolan ir alldeles for stelbenta.
Utbildningsformer dr en stindig process som aldrig far stanna av,
men likavil som vi internt haller diskussionen om ldrandet och
pedagogernas roll iging s& maste vi dven involvera forildrarna,
papekar Katarina.

Istillet for mer ordindra fordldraméten har Glasbergsskolan
workshops dir fordldrarna bland annat fir préva pa sina barns var-
dag. Katarina har ocksd dterkommande diskussioner med oroliga
fordldrar som tycker att Glasbergsskolan kanske gatt lite vil langt
i anvindandet av datorer, lisplattor och andra undervisnings-
metoder som bygger pd ny teknik.

— Jag har full respekt for det och det dr viktigt att vi i skolans
virld forklarar hur vi jobbar och att lirandet och lirarrollen stindigt
forindras. Dagens lirare méste inte bara ha bra amneskunskaper
och vara bra pedagoger, de maste dessutom behirska ny digital
teknik. Och det har GNU-projektet bidragit ill.

Maria Spante, en av de involverade forskarna frain Hogskolan
Vist, dr n6jd med resultatet av GNU.

— Forskare, lirare, skolledare, elever och IT-pedagoger frin tre
linder har arbetat tillsammans under en ling tid och trots att det var
sd komplext och ett jitteprojekt sa gick det bra. Just tekniken i sig var
enviktig faktor for att fa alla pusselbitar pa plats, konstaterar hon.

18 SKOLKLASSER
HITTADE NYA MODELLER

Forskningsprojektet GNU drevs
2011-2014 av Hogskolan Vast
i samarbete med 18 svenska,

norska och danska skolklasser.
Det 6vergripande mélet har varit
attutvecklainnovativa och : gy
gransoverskridande undervisnings- " W
modeller, dérlérare och eleveride
nordiska landerna samarbetar

med hjélp av digital teknik
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DUBBELT FOKUS

FOR FORSKARDUO

| sex ar hade Anna Runnemalm och Patrik Broberg bedrivit forskning inom
oftrstérande provning nar de 2013 startade foretaget Termospect AB.

— Det krévs en del forskning till, men sedan vore det véldigt trevligt
att ha en produkt att salja, sager Anna Runnemalm.

TEXT: MARTIN AHLIN FOTO: PONTUS CORNELIUSSON

ermospect grundades som en avknopp-

ning pd Hogskolan Vists forskar-

grupp, Produktionsteknik Vist. Idag

genomfor man huvudsakligen upp-

drag inom termografi, en inspektions-
metod f6r detektion av ytsprickor.

— An sd linge erbjuder vi konsulttjins-
ter for att utreda om metoden vi tagit fram
fungerar for att mita yesprickor i olika typer
av material. Det 4r &tminstone tanken, om
viorkar och kan, siger Anna Runnemalm
som i dagslaget dgnar kvillar och helger at

foretaget, medan resten av tiden 4r vigd at

hennes roll som universitetslektor vid in-
stitutionen for ingenjérsvetenskap.

Den teknik som hon och Patrik Broberg
utvecklat baseras pa att ultraviolett ljus vir-
mer upp den inspekterade ytan, medan en
infraréd kamera visualiserar densamma.
Direfter sker sd kallad postprocessering av
mitdata f6r att uppticka eventuella defek-
ter i konstruktionen.

—Metoden ir ganska limplig atcanvin-
david automatisk inspektion, eftersom den
ir icke-berdrande. Det finns ju manga an-
dramgjliga tillvigagingssitt, sdsom vitskor
som penetrerar in i sprickorna, siger Anna.

Metoden testas fortfarande
Ett konkret exempel pé anvind-
ningsomréde dr vid sokandet efter
eventuella spinningssprickor
som kan uppsta nir konstruk-
tioner virms upp och sedan
svalnar. Om defekeer fore-
kommer finns risken att hela
byggnader havererar. Me-
toden kan ocksd vara gynn-
sam for att uppticka sprickor
som uppstar under driften av
karnkraftverk. I just det fallet
har dock inte den aktuella tek-

niken testats.

Delvis beror det, som sagt, pa
att verksamheten inte ir sirskile
omfattande innu.

— Eftersom foretaget finns sam-
tidigt som vi bedriver forskning sa
pagar fortfarande vetenskapligt arbe-

te som inte dr fardigt for att vi ska kunna
ta fram en produkt. Vi behéver ta reda pa
hur robust metoden ir och vilka begrins-
ningar den har, sd att vi vet nir den fun-
gerar och hur.

Dessa fragor har Hogskolan Vist fate i
uppdrag av Innovationskontor Vist, som
drivs av Chalmers, att undersdka. En av pro-
jektets faser har varit att genomga en veri-
fieringsprocess. Dir granskas idéns kom-
ponenter for att man i slutindan ska kunna
avgora om det dr virt att utveckla produk-
ten vidare. Dessa verifieringsprojekt pa-
gar vanligtvis i sex till nio ménader, och
i utbyte mot det finansiella stédet dtar sig
Termospect dven att presentera mojliga af-
farsmodeller.

Vid foretagets bildande tog Termospect
ocksa plats som inkubatorforetag pé Inn-
ovatum, for att fa stdd och hjilp i sin fort-
satta utveckling. Processen varade i ungefir
ettdr innan Anna Runnemalm och Patrik

Anna Runnemalm och Patrik Broberg.

Broberg kinde sig redo att sta pa egna ben.
— Det har varit otroligt virdefullt atc fa
den hir hjilpen, siger Anna Runnemalm.
Minga hinder aterstir innan en eventu-
ell slutproduktkan lanseras pA marknaden,
men grundarna hoppas och tror att det ska
ske s& sminingom.

— Det krivs en del forskning till, men
sedan vore det vildigt spinnande att ha
en produket att silja inom féretaget. Hur
langt det dr dit vigar jag inte siga ndgot
om, siger Anna Runnemalm, vil medveten
om dygnets begrinsningar, och tilligger:

— Det handlar egentligen bara om hur
mycket tid man ér beredd att satsa. l
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MED SIKTEMOT INDUSTRINS VARLDSTOPP

| samarbete med forskare fran Hogskolan Vast har
representanter frén den vastsvenska tillverknings-
industrin varit med och skréddarsytt kurser for yrkes-
verksamma. Malsattningen ar att projektet, kallat
ProdEx, ska skapa ett industriklimat av varldsklass.

TEXT: MARTIN AHLIN ILLUSTRATION: BILDBANK

ellan 2014 och 2016 pagick den forstudie som i hostas
dvergick till att vara en reguljir verksamhet i Hogskolan
Vists utbud. ProdEx bestir av moduler som motsvarar 2,5
hégskolepoing och genomférs under ungefir fem veckor
vardera, med sdvil digitala som fysiska motestillfillen.
— En vanlig kurs f6r studenter ir pa sju hdgskolepoing s3 hir
har vi kapat dem i tre stycken, som en salami. De har ocksd be-
hovsanpassats i samverkan med industrin, siger projektledaren
Gunnar Bolms;jé, professor vid institutionen for ingenjorsvetenskap.
Medverkar i det nyskapade industrinitverket gor totalt 15 akto-
rer inom maximalt en timmes avstind fran Hogskolan Vist. Bland
deltagarna, som man hoppas ska vara 30 inom ett halvir, dterfinns
foretag som NEVS, SKF, GKN Aerospace och Parker Hannifin.
— Det som tilltalar mig dr formen: det ir ju rice s flexibelt
eftersom mycket kan goras pa distans. Sedan handlar det om spets-
kompetens, vi maste ju sondera alla olika omriden och ta till oss
detsenaste. Med tanke pa att Hogskolan Vist ir nischad mot pro-
duktionsteknik och ligger lingt fram si kiinns det jitterelevant,
siger Mattias Bengtsson, ansvarig for vuxenutbildning pa SKF
Kompetenscentrum.

Kurserna bedrivs pa avancerad nivd, men for anstillda som inte
har négon kandidatexamen i grunden finns méjligheten att gora
en validering kopplad till de kunskaper som forvirvats under
yrkeslivet. Betydelsen av kontinuerlig kompetenshéjning dr ocksd
stor inom det hir omridet, enligt Gunnar Bolmsjo.

— Detr inte sd att vi dr daliga hdromkring, men under resans
ging hinder det saker och 6verlag kan man sdga att férindrings-
hastigheten dr mycket, mycket hogre dn pa 9o-talet. D4 kunde
jag forutsiga vad som skulle hinda om fem &r, men idag gar det
knappt att se ett &r framdc, konstaterar han.

Konkurrens pa global niva
I takt med att vérlden blir allemer globaliserad s& okar ocksa
kraven pé den lokala tillverkningsindustrin.

—Mainga av de foretag som vi samarbetar med erbjuder produk-
ter som hade kunnat tillverkas pa annat hll, sd ddrfor maste de
halla "top notch™niva. Konkurrensen ir ju global och hinger man
inte med i utvecklingen s vintar sotddden till slut, siger Bolmsjo.

Dir har ocksd Hogskolan Vist — och ProdEx — en viktig roll
att spela, menar han.

— Virt uppdrag ir inte att halla pd med ”basic science”, utan
mer regionala frigestillningar: hur l6ser vi industrins 6verlevnad
och hur skapar vi konkurrensfordelar? De hir perspektiven ska
ProdEx mota.

Projektet, som finansieras av KK-stiftelsen, kommer att paga
till 2020 i forsta hand och rymmer sex kursperioder under 2017.
Innehallet har 4n s3 linge inte spikats helt.

— Det kidnns spinnande for oss pa SKF att vara fortsatt del-
akriga i projektet med tanke pd att det planerade kursutbudet ser
vildigt intressant ut, siger Mattias Bengtsson. l
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VS BAST
NS VARDAG

Efter drygt fem &r som prorektor i Borés ser jag bara inte missa. S4 dé ldste jag in allti efterhand, berdttar Martin.

Hogskolan Vasts nye rektor Martin Hellstrom Vitriffasi hafls L tjiinste{um pd Hogskolan Viists ﬁi'irde V'ﬁ:ning,
en knapp vecka in pa 2017. Hir finns hans bas nu fram till utgdngen

fram emot ndsta steg i sin ganska otippade av 2022, sedan han utsetts till hogskolans frde rektor efter Olof , 3
akademiska karriar. Blomgqpvist, Lars Ekedahl och Kerstin Norén. Nu ser han fram . ' Y ' Higskolan Viists nye rektor

emotatt vara med och bidra till att skolan tar nya steg. Ett 6ppet ; - ! 4 vill finnas ute i verksamheten
och inkluderande ledarskap ser han som sitt signum. ) 1 , ] ” sd mycket han bara hinner.

J / "Maten med studenter

och lirare ger mig energi’,
sdger Martin Hellstrom.

— Vi ska bli annu battre pa att profilera oss
inom arbetsintegrerat ldrande och stérka sam- — Mina personliga erfarenheter gor att jag sjilv, om jag kan,
arbetet ytterligare med néringslivet och sam- forséker stimulera andra som inte alltid ser sin egen potential
hallet runt hogskolan. Helt enkelt for att det &r och kanske inte har modet act utmanasig sjilv.

anvaldiat bra modell f5r larande. saaer han Att vara lyhord, samspela och bygga en gemensam styrka
d ey ' genom delaktighet ar viktiga utgangspunkter for Martin Hell-

TEXT: ERIK TORSTENSSON FOTO: SEBASTIAN LAMOTTE strom. Det dr samtidigt faktorer som han tycker symboli-
serar Hogskolan Vist och som bidragit till skolans starka
artin Hellstrém disputerade 1990 vid Ruhr-Univer- profil med fokus pé arbetsintegrerat lirande.

sitetet i Bochum hemma i Tyskland med en avhand-
ling som handlar om tysk medeltidslitteratur. Det 4r
en strukturanalys pa den forsta kirleksromanen pa
tyska, "Tristan", som skrevs omkring ar 1210. Att Martin
skulle doktorera, och senare i livet dven bli professor i litteratur-

— Det som Hégskolan Vist har skapat ar ngot unikt
och som vi dessutom fétt forskarutbildningsrittighet for.
AIL ir ndgot jag verkligen vill vara med och fortsitta ut-

veckla och paketera. Dagens samhille star infor sé manga
komplexa problem att det

vetenskap, var en ganska ovintad utveckling. Han ir uppvixt i o Mons b n g

ett ar}i)el:alrherrllzi Essen ()lc; \iar;vecli(sarllll till att ens lisa vidare efter gon att hitta lssningar ”Al |_ arn é g ot
grundskolan. Ett samtal férindrade allt. pflecen hand. umkt ol V|

Maten som féréndrade allt Aven om hans rek- .

—Jag tror jag var 18 ir nir jag pratade linge med en professor. Han be- torsroll innebir manga d essutom fatt

rittade om kultur, bocker och musik och jag kinde mig bade okunnig moten och strategis- 4 .

och dum. Senare skickade han en lista p& hundra tyska bocker som ka diskussioner, s3 4r fO s ka rutbl | d nin g Sz
han tyckte attalla borde lisa. Jag bestimde mig och liste alla hundra. han mén om att fri- T TERL

Senare kom det tips pd hundra bécker ur virldslitteraturen som han goratid forattverk- ratti g h et for

ocksé tyckte jag borde lisa. Och det gjorde jag, berdttar Martin och ligen varaen del av

ler &t minnet. hogskolans vardag.

Det hoga listempot har han bevarat. Som medlem i juryn fér Boras — Jag dr genuint intresserad av det som
Tidnings debutantpris de senaste fyra dren har han tagit sig an omkring hinder inom akademin och jag hoppas kunna
85 bocker varje dr, under perioden augusti-december. gé pa oppna foreldsningar och attjag blir inbjuden

— Men 2016 fick bli sista dret med juryarbetet. Det har varit fantastiske dven av ldrare att f6lja undervisningen. Ett nira
roligt, men tagit nistan all min fritid, konstaterar han. samarbete med studentkaren ir ocksi oerhort

P4 samma sitt som han inspirerades att studera vidare, fick en annan centralt for mig.
professor en avgérande roll dd Martin gjorde helt om i sitt beslut att I Martin Hellseréms virld gér forskning och
absolut inte lsa tysk medeltidslitteratur. utbildning hand i hand.

—Jag hade borjat lasa till gymnasielirare, men ville till varje pris undvika — Vi maste forska for att veta vad vi ska
just medeltidslitteraturen. En gistforeldsare fick mig att forstd att det hiir far utbilda i och idag méste all forskning hilla
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hégsta internationella kvalitet. Det finns
ingen motsats mellan det och att vara en
stark lokal och regional motor.

Detvar for att stirka kunskapen om den

tyska litteraturen och kulturen som han
rekryterades till Umea universitet som ut-
lindsk lektor 1991. Tvd 4r tidigare hade
Berlinmuren fallit, vilket bidrog till det
okade intresset for Tyskland bland lirositen
runt om i Europa. Eftersom Martin inled-
ningsvis aktivt valt bort den tyska medeltids-
litteraturen pa universitetet och istillet valt
att studera svenska, var det bligula steget
inte sa lingt.
—Meningen var att jag skulle stanna i Umea
i fyra r och sedan dka hem till Tyskland
och fullfélja mina studier, men sa blev det
inte, konstaterar Martin, som senare ock-
si gifte om sig i Sverige och sedan dess bir
sitt svenskklingande efternamn.

Efter bara tva ar i Umea3 fortsatte han

till Mitthégskolan (Ostersund/Sundsvall)
for att bygga upp dmnet tyska dar. Tva &r
senare flyttade Martin séderut for att ut-
veckla den vetenskapliga inriktningen i
tyska vid Goteborgs universitet. Efter 16
ar med vixande administrativa uppdrag i
Géteborg sokte han sedan tjinsten som bi-
tridande rektor i Bords. Nu ir Trollhittan
ny hemadress och 16-drige sonen Lukas har
funnit sig tillritta pd gymnasiet i den nya
hemstaden. Martin har ocksa dottern Inga
Karin, 23, som studerar psykologi i Kiel.

— Lukas bodde ocksd i Tyskland fram till
augusti 2014, men ville komma till Sverige
for att ldra sig spriket. Och han pratar re-
dan bittre 4n jag gor, konstaterar Martin.

s4-aringen later entusiastisk nar han be-
skriver hur hans akademiska Sverige-resa
fortfarande bjuder pd nya roliga utmaningar
och personlig utveckling. Och under resans
ging har han ocksd definitivt blivit ver-
tygad om sin grunduppfattning; att kors-
ningar mellan olika discipliner ger mer in
homogena vetenskapliga miljoer.

MARTIN HELLSTROM OM

Hégskolan Vésts unga alder (27 ar):

— Det &r bara bra. Vid en yngre hogskola sitter
man inte fast i gamla strukturer som bara ska
forvaltas.

Hogskolans samspel med kommunerna:

— Att fortsatta utveckla en stark samverkan
mellan hogskolan och hela Fyrbodal &r oerhort
viktigt for alla parter. Satsningen pa kommun-
akademin &r ett strategiskt steg.

Produktionstekniskt centrum:

— PTC pé Innovatumomradet har utvecklats
till ett nav inom den produktionstekniska
forskningen.

Forfattaren Astrid Lindgren:

— Mina féréldrar var oroliga for att jag inte
laste bocker, men nar jag fick Alla vi barn i
Bullerbyn som tioaring s& hande det nagot.
Min mamma har beréttat att jag redan da sa
att jag skulle flytta till Sverige nér jag blev stor.

Berlinmurens fall 1989:

— Det var en helt otrolig kénsla. Jag var

ung student och det faktum att det helt
osannolika faktiskt hande och att Tyskland
aterférenades, tror jag pa ett sétt har praglat
mig att alltid se mojligheterna.

_ Martin Hellstroms intresse for
£ medeltida riddarromaner blev

ocksd starten pd en akademisk

resa som var helt oplanerad.
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NOTISER

Forskning
i samverkan med
industrin starks

Forskningsmiljoerna Larande i och for det
nya arbetslivet, LINA, och Produktions-
teknik Vast, PTV, samarbetar kring en
gemensam ansokan om att bli en sa kallad
KK-miljo. Det &r forskningsfinansiaren
KK-stiftelsen (Stiftelsen for Kunskap- och
kompetensutveckling) som erbjuder en
langsiktig modell for forskningsfinansiering
over tio ar. Modellen innebér att hogskolan
sjalvstandigt bestammer vilka forsknings-
projekt som ska fa finansiering genom att
ett eget kvalitetssystem for forskningen
sakrar nivan pa ansckningarna. En viktig
forutsattning ar att forskningen sker i
samverkan med naringslivet/industrin.
Forutom att erbjuda langsiktighet, innebér
KK-miljon ocksa betydligt mer pengar till
forskningen, néstan en dubblering jamfort
med den nivé som PTV har idag. P& nagra
ars sikt kan det handla om 25—30 miljoner
kronor per &r. B véntas i juni 2017,

SOKTRYCK ATER
| SVERIGETOPP

rycket till Hogskolan Véasts utbildningar
ligger pa toppniva i landet med 1,7 férstahands-
sokande per antagen student. Att jamféra med
det nationella snittet p& 1,5. Bland hagskolor och
universitet med motsvarande breda uthildnings-
utbud ligger Sédertorns hogskola och Lunds
universitet p& samma niva medan Gvriga laro-
saten ligger lagre.

I'slutet av 2016 publicerade Statistiska Central-
byran, SCB, och Universitetskan ambetet,
UKA, den &rliga rapport dar soktrycket till landets
universitets- och hégskoleuthildningar presen-
teras, an ras och kommenteras. Rapporten
ket till utbildningar som startade

héstterminen 2016.

FORSTE GKN-STIPENDIATEN UTSEDD

I samband med Hogskolan Vasts 25-arsfirande
2015 overlamnade GKN D tt 10-arigt
stipendium som ska uppmérksamma och belona
sarskilda och innovativa samverkansinsatser
som kommit till praktisk nytta for bade hog-
skolan och industrin. I slutet av 2016 utsags
Stefan Bjorklund som den férsta stipendiaten

an ar utvecklingsingenjor knuten till hog-
skolans forskningsmiljo inom produktionsteknik.
Han har tillampat forskning inom flygmotorer pa
ett helt nytt omréde; biogasproduktion. Stefan
har anvént metoden termisk sprutning pé de
knivar som mal ner rétmaterial vid biogas-
produktion vilket innebér en betydligt langre
livslangd och héllbarhet for knivarna
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Hjélper studenter
att omsétta idéer

Genom det nya utbildningsprogrammet Smedjan
som loper vid sidan av de ordinarie studierna ska
Hogskolan Vésts mest drivna studenter vara med
och skapa en hallbar framtid, saval ekonomiskt som
ekologiskt och socialt. Tanken ar att de ska bidra till
nya losningar p& samhéllsutmaningar, finna nya or-
ganisationsformer och afféarsmodeller. Programmet
riktar sig till studenter som vill utveckla en egen idé,
som vill géra skillnad i samhéllet, eller bara skaffa
sig nya fardigheter och 6ka sin anstallningsbarhet
Studenten far l&ra sig nya metoder for att identifiera
och ta sig an olika utmaningar inom sitt falt eller i
samhllet i stort, allt detta utifran de kunskaper &2
som hen tagit till sig genom
sin utbildning

Nyhet! Anstill en student-
medarbetare pa deltid

Nu kan arbetsgivare anstélla studentmedarbetare
fran Hogskolan Vést. Konceptet, som nu sprider
sig i Fyrbodal, innebér en deltidsanstalining vid
sidan om pagaende programstudier. Trollhattans
Stads stadsbyggnadsférvaltning ar en av de
arbetsgivare som provat. Forvaltningschef Johan
Bengtsson &r ngjd:

—Nukan vifé gjort det dérlilla extrai olika projekt
som viinte kunnat géra annars. Saker som lyfter
verksamheten ytterligare.




Mitt pa vastgotaslatten, i den lilla kemmunen
Grastorp, har en ténkbar framgangsformel for
forbattrad elevhalsa skapats. Team Ageras arbete
har ocksa ront stor uppmérksamhet runtom i
landet, inte minst tack vare det forskningsprojekt
som utforts i samarbete med Hogskolan Vast.

TEXT: MARTIN AHLIN FOTO: SEBASTIAN LAMOTTE

Per Lund, arbetsledare
for Team Agera.

r 2010 tog politikerna i Gristorp ett beslut om att forsoka
ge kommunens barn och ungdomar bittre uppvaxevillkor.
Satsningen mynnade ut i bildandet av ett tvirprofessio-
nellt team, baserat mitt i hjirtat av skolverksamheten men
med uppdraget att erbjuda insatser som traditionellt legat

i socialtjinstens regi.
Ursprungligen bestod Team Agera av tvé personer — en social-
sekreterare samt en pedagog — men sedan starten har arbetsgruppen
vuxit kontinuerligt, i takt med att satsningen visat sig vara fram-
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gingsrik i flera avseenden. Sommaren 2013 inleddes ocksi ett
samverkansprojekt mellan Hogskolan Vist och Gristorps
kommun, finansierat av Folkhilsomyndigheten, for att under ett
ar folja satsningen ur ett forskningsperspektiv.

— Fungerar det och i sa fall varfor? Det har varit vir frage-
stillning, och d& méste man anvinda forskningen for att hitta
svaret, siger Emma Sorbring, professor i barn- och ungdoms-
vetenskap, som utfért studien tillsammans med Anette Bolin,
docent i socialt arbete.

For att nd sina slutsatser genomforde de intervjuer med elever,
forildrar, pedagoger, skolledning, elevhilsan och socialsekreterare.
De anvinde sig ocksa av savil enkiter som befintlig statistik.

Rapporten frin projektet visar bland annat att barn i familjer
med missbruksproblem, psykisk ohilsa och vild kan identifie-
ras tidigare genom Team Ageras arbete. Det beror pd att eleverna
sjalva soker hjilp i hogre grad 4n tidigare, samtidigt som persona-
len uppmirksammar problemen i storre utstrickning.

Envélbekant arena
Den 6kade tillgingligheten och flexibiliteten har skett bade fy-
siskt och digitalt. Genom att vara synliga fér barnen varje dag
och anvinda sig av kommunikationsteknologier med hég igen-
kinningsfaktor, sisom Facebook och SMS, har en kinsla av tillit
kunnatskapas, samtidigt som stigmat kring att séka stéd minskat.

—Barn kan inte s6ka hjilp om hjilpen finns for langt bort, om
den inte ir synlig och inte gir act lita pd. Dirfor dr det viktige att
anvinda sig av arenor de kinner till, som skolan och sociala me-
dier, siger Anette Bolin.

En del av Team Ageras tillgiinglighetsstrategi dr att vara nabar
4dven utanfor arbetstid, vilket beskrivs av tolvariga Fanny i en av
intervjuerna:

"Da gick jag och knackade pd deras dérr. Men sen ndr det blev mer
allvarliga saker lade jag till deras telefonnummer pd min mobil, fér
jag visste att jag liksom kunde skicka till dem direkt ifall jag inte fick
tag pd dem i skolan eller ndgonting, ifall de var pd méte eller sg.”

Analysen av materialet visade dessutom att ungdomarnas kontakt
med Team Agera bidragit till framsteg pé tre andra omraden: i
form av férbittrade skolresultat och sociala interaktioner, samt en
positiv utveckling av sjilvfortroende och sjilvkinsla. Team Agera
har ocksé varit framgéngsrikt i sin satsning pa olika familjeakei-
viteter, som forebyggande kurser och méten riktade till forildrar.
Aven skolpersonalens syn pa projektet har varit positiv.

— Vuxna som jobbar pi skolan upplever att de fétt hjilp och
stdd, till exempel fanns det lirare som tyckte att de kunde fokusera
bittre pd sitt uppdrag eftersom de stottades av Team Agera, siger
Per Lund, tidigare samordnare men idag tillférordnad rektor pd
Nya Centralskolan och arbetsledare f6r Team Agera.

Béttre samarbete

Lika vil mottaget 4r det nya tillvigagangssittet fran social-
jdnstens sida. Genom Team Agera har man nimligen lyckats
avdramatisera sin verksamhet och skapa en brygga mellan skola

och socialtjinst. Tillsammans fingar dessa aktorer i hogre grad
upp barn som faller mellan stolarna, framforallt tack vare en tyd-
ligare grinsdragning i var olika fall ska hanteras.

Team Agera har dessutom lagt stor vike vid att hitta insatser
som minskar behovet av akuta atgirder.

—Viférsoker komma ifrin "ambulansutryckningarna” och hitta
aktiviteter som gor att allmintillstdndet blir bittre, sdger Per Lund.

Attkunna mita framgéngen i samarbete med Hogskolan Vist
har varit viktigt, konstaterar han — inte bara for att utveckla den
egna verksamheten, utan ocksa for att sa ett fro hos andra kom-
muner av liknande storlek i 6vriga delar av Sverige.

Stortintresse utifran

Med finansieringen frin Folkhilsomyndigheten féljer nimligen
uppdragetatt beritta om resultatet i samband med savil nationella
som internationella konferenser. Ordet har ocksé spridits genom
forfattandet av tre bokkapitel och en artikel, samt via studiebessk
och inbjudningar till olika evenemang.

— Det dr vart uppdrag som hégskola att sprida forskningen
lingre 4n den egna verksamheten och dir har det gitt oerhért
bra. Vér rapport har spridits digitalt
men iven forvinansvirt mycket i

pappersformat. For oss har det varit ) \/ | h ar Sett 0SS

viktigtatt publicera forskningen pa

ett populdrvetenskapligt sdtt for somenamo b da
att uppnd spridning och férhopp- som anpassat 0SS

ningsvis dven samhillspaverkan, ,
efter behoven

siger Emma Sorbring.

Mycket av det som framkom
i rapporten var positivt, men det
fanns dven utrymme for forbittring i delar av Team Ageras verk-
samhet. Det har man forsoke ta till sig i hopp om att generera en
innu bittre elevhilsa.

— Vi har sett oss som en amdba som anpassat oss efter behoven.
Nir utvirderingen var klar sd mérkee vi bland annat att forildra-
stdd i grupp fungerade sadir for vissa, och dd samarbetade vi med
Nirhilsan for att utbilda oss i individuellt forildrastdd. Vi har hela
tiden utgatt frin att de metoder vi anvinder ska vara beforskade och
vetenskapliga sd att vi inte bara hoppar in i saker, siger Per Lund.

A andra sidan, tilligger han, gir det inte enbart att vandra pa
upptrampade stigar for att bryta ny mark.

— Ibland maste man véga testa nytt som ingen annan gjort
forut. Annars blir man aldrig pionjir. l

Ett tvérprofessionellt team mitt i skolverksamheten

Team Agera &ren utokad elevhalsoverksamhet i Grastorp med resurser
frén sévél skolan som socialtjansten. 2013 paborjades samverkans-
projektet med Hogskolan Vast, och mélet var att tillsammans bidra med
kunskap som kunde befésta eller fordndra Team Ageras verksamhet,
samt sprida den kunskapen vidare till andra liknande verksamheter
regionalt och nationellt.
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Hur ser man till sa att den forskning som bedrivs pa
Hogskolan Vést nér ut till den breda allmanheten? Det
ar ett av Jenny Martenssons uppdrag i hennes roll som
innovationsradgivare.

— Forskning ska gora skillnad i det dagliga livet,
sager hon.

TEXT: MARTIN AHLIN FOTO: BILDBANK

edan juni 2016 &terfinns Jenny Martensson pé avdelningen f6r
akademi- och ledningsstdd i en befattning som ir relativt ny for
hela universitets- och hogskolevirlden. Samridigt skiljer sig for-
utsittningarna markant 4t mellan de svenska lirositena.

— Vissa hogskolor har en innovationsridgivare och en forsk-
ningsradgivare, medan exempelvis Chalmers har byggt upp ett helt
innovationskontor med tio anstillda, konstaterar Jenny Martensson
som sjilv tog vigen via Géteborgs universitets juristutbildning,
masterprogrammet Intellectual Capital Management vid Chalmers
Entreprenérskola och en advokatbyritjanstinnan
hon hamnade pa Hégskolan Vist. o

Nu leder Jenny hégskolans innovationsarbete, N ya

vilket framféralle betyder att hon stédjer forskare | nnovat | oner

och ldrare i frigor om nyttiggdrande av forsknings-

resultat. Dessa frigor kan rora allt ifrdn arbets- p | 0 p p aru p p

metoder till patent och finansiering. I f6rling-

ningen 4r forhoppningen att det ska leda till att h e | d t|d en 3

verksamheten fir dnnu strre samhillsrelevans.

— Idag bedrivs mycket viktig forskning, men
det ir ett ganska stort glapp till marknaden. Det forsoker jag som
innovationsradgivare att dverbrygga.

Nara samarbete med andra lérosaten
I och med att forskningen spanner 6ver ett brett spektrum av omriden
— dessutom med varierande resultat— kriver Jenny Martenssons arbete
hog anpassningsférmaga. Samtidigt, menar hon, ir méngfalden det
som gor yrket s3 roligt.
"4 — Nya innovationer ploppar upp hela tiden och jag
far méjligheten att se mycket ny forskning samt
Bag. tden ir pd vig. Det ir roligt och fascineran-
\ e att till exempel folja hur man tar fram nya
" komponenter och bittre hillbarhet i indu-
: striprocesser, eller nya metoder till larande
| genom virtual reality, sdger hon.

Rollen som innovationsradgivare innebir
dessutom ett nira samarbete med andra
lirositen och organisationer. Genom att ut-
byta erfarenheter och kunskaper har Jenny
Mirtensson blivit medveten om att Hog-
skolan Vist ligger langt fram i innovations-
sammanhang.

—Bland de forskare jag triffat hittills finns

ett stort medvetande om att nyttiggdran-
det behover ske. Det ir vildigt positivt. ll

INDUSTRIN OCH HOGSKOLAN
UTBILDAR FORSKARE — TILLSAMMANS

Sedan 2012 finns en industriforskarskola pa Hogskolan Vést, genom medel fran KK-stiftelsen. Forskarskolan
arinom &mnet produktionsteknik och drivs i néra samarbete med ett antal foretag inom tillverkningsindustrin.
Som industridoktorand &r du anstalld pa ett foretag och bedriver samtidigt forskarutbildning pa hogskolan.

Det overgripande syftet med forskarskolan 4r att utbilda interna-  pé att skapa storre kunskapsbas kring industriella problem inom
tionellt konkurrenskraftiga doktorer som direkt kan forain forsk-  tillverkningen. Nedan méter du de som befinner sig i forskar-
ningsresultat i svensk tillverkningsindustri och pd sa vishdjakom-  skolan just nu samt de som tagit examen.

petensnivin hos foretagen. Det akademiska perspektivet fokuserar

DOKTORANDER

ADNAN AGIC AMIR PARSIAN ANA BONILLA ANDERS JOHANSSON ARBAB REHAN ASWIN DEVOTTA KARL FAHLSTROM

SECO TOOLS SANDVIK, LIC 2015 GKN, LIC 2015 SCANIA UDDEHOLM SANDVIK SWEREAKIMAB, LIC 2015

Dynamic analysis and Dynamics of torsional and axial Advanced Technology Data Development of innovative Optimised cold work tool Influence of cutting insert Material & Process Solutions

optimization of machining vibrations in indexable drills and Part Programming process for machining system  steel for cutting AHSS macro geometry on chip for Future Vehicles
acquisition formation

il 2~

._;,ﬁ\:f aw

EDVARD SVENMAN VAHID HOSSEINI

JOACHIM STEFFENBURG-  JONAS HOLMBERG MIKAEL JOHANSSON  PARIA KARIMI

GKN INNOVATUM INNOVATUM, LIC 2016 NORDENSTROM, GKN SWEREA IVF SANDVIK NEGHLANI

Improved and novel online Influence of complex thermal ~ Multi Layered Thermal Barrier Virtual simulationforrobust  Surface integrity of machined ~ Cracking mechanisms in INNOVATUM

measurement techniques for  cycles on microstructureand  Coatings for High Tempera- ~ manufacturing of fabricated  advanced alloys welding of advanced high Electron beam melting of

more robust laser weldingand properties of weldsin highly  ture Applications aero engine components temperature alloys nickel based superalloy

detection of flaws alloyed stainless steels Inconel718: process para-
meters and its influence on
microstructure
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MOHIT GUPTA PER LINDSTROM ERIK ASTRAND
INNOVATUM, DISP 2015 DNV GL MATERIALS VOLVO CE, DISP 2016
Modelling approach to LABORATORY, DISP 2015 Robust weld procedures for
thermal barrier coatings Thermal and Mechanical fatigue optimized structures

Assessment of Speciality
Welding Procedures
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Annuett lyckat doktorandprojekt tros nu kunna leda till en halvering

av verktygskostnaderna for GKN Aerospace vid tillverkningen av flyg-
motorer. Genom att skapa en berékningsmodul och integrera den med
befintligt CAM-system kan verktygens livslangd optimeras. GKN planerar
redan for att inféra den nya berékningsmetoden i skarp produktion.

TEXT: ERIK TORSTENSSON FOTO: SEBASTIAN LAMOTTE

eter Emvin, chef for GKN:s forsk-

ning inom material- och tillverknings-
teknik, har tidigare uttryckt det stora
virdetav Produktionstekniskt Centrum

pa Innovatumomradet i Trollhittan.

Dir har GKN och andra ledande aktorer
inom tillverkningsindustrin skapat en i hans
ogon unik forskningsmilj i samarbete med
Hogskolan Vist. Peter Emvin ansvarar for
en stab med ett 30-tal medarbetare, varav
flera dr doktorander knutna till hogskolan.
Ur GKNi:s perspektiv handlar forsk-
ningssamverkan om att hitta nya och fér-

finade produktionsprocesser, som sedan
kan appliceras i tillverkningen av flyg- och
raketmotorer vid foretagets anliggning pa
Stallbackaomradet. I doktorandprojektet
Cameleont ser utfallet definitivt utatt kunna
leda till konkreta effektiviseringar.

— Att hitta en 18sning for berikning av
skdrdata dr inget vi har tittat pé tidigare
och man kan vil siga att just det hir
doktorandprojektet tillhor ett av de mest
lyckade hittills, sdger Peter Emvin.

Doktoranden Ana Bonilla, som ir
knuten till Hégskolan Vists industri-

‘\

forskarskola SiGoMaP med fokus pa simu- p

lering oc stymlng av materialpaverkande g

processer, har isitt forskningsprojekt kring
integrerad verktygsresursoptimering utvecklat
en 16sning f6r implementering av en pro-
grammodul i CAM-systemet. Det gor att
operatoren kan ldsa av nir det dr dags att
byta skirverktyget.

Nya krav med automatiserad process
— Forr hanterades bearbetningsprocesser
manuellt av operatdrerna, och du kunde se
nir verktygen var pa vig att bli utslitna. Nu ir
hela processen automatiserad och den snabba
utvecklingen har inneburit helt nya former
for produktionens styrning och organisation.
De moderna systemen for skirande be-
arbetning har helt enkelt inte hingt med
nir det giller verktygsberikningen, kon-
staterar Peter Emvin.

Inom Cameleont-projektet har man nu
lyckats plocka ut data ur CAM-systemet
och gora berikningar utifrdn materialet

24 | VASTPUNKT1/17 | TEMA SAMVERKAN

,.——r"ﬁ'e't -odrattvi kan optlmera verktygsan—

vandandet utan att riskera att kora for linge
med samma verktyg och drabbas av dyra
produktionsstopp, forklarar Peter Emvin.

Han tror att den-utvecklade metoden,
som ska resultera i en doktorsavhandling i
slutet av 2017, kan bidra till att GKN halverar
sina verktygskostnader genom att undvika
att verktyg byts onddigt tidigt.

— Och verktygen ir en stor kostnad for
oss. Inte minst inom komponenter bestiende
av supetlegeringar, som 4r ett svirbearbetat
material, pdpekar Peter Emwin.

Hilften av komponenterna i GKN:s flyg-
motorer kriver just superlegering, for att kla-
rade hdga temperaturerna i konstruktionen
fran motorns brinnkammare och bakat.

Berikningarna av slitaget pd verk-
tygen méste ocksd samspela med naturliga
verktygsbytarpunkter i processerna, for att
bytet ska stéra produktionen s lite som mdj-

=g

~ -llli\‘ll H

V| kan optimera
verktygsanvandan-
det, utan att riskera
att kora forlénge
med samma verktyg
och drabbas av dyra
produktionsstopp”

ligt. Den avgorande frigan har varit hur
man kan kombinera berikningsmodulens
system med CAM-systemet rent tekniskt
och ge operatéren en visuell forvarning om
ndr det dr dags att byta verktyget.

"Det krévs ett robust grénssnitt”
— Anvindarvinligheten ir en viktig fak-
tor och med tanke pa att CAM-systemet

—

genererar en mycket stor mangd data och
har minga parametrar for att beskriva kom-
ponentens geometri och verktygsbanor, si
krivs det verkligen ett robust grianssnitt for
att klara av att behandla realtidsdata; pa-
pekar Peter Emvin.

For att kunna ansluta en extern berik-
ningsprocess har det, i samrdd med en kon-
sult med tillging till anvindargrinssnittet for
detaktuella CAM-programmet, krivts upp-
repade tester, verifieringar och utvecklings-
arbete pd systemnivd. Kunskapen man nu
tar med sig har 6ppnat dérrar for en fortsatt
forskning pa omrédet och inblandade parter
har fatt en 6kad insike i CAM-teknologins
mojligheter och begrinsningar.

— Resultaten av forskningsprojektet ir
s pass sikra att vi redan riknar med att
kunna fora in denna teknologin i tillverk-
ningen av flera komponenter framéver, siger
Peter Emwin . Il
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EN IDEFABRIK SOM

BADDAR FOR FRAMGANG

Hogskolan Vast och Innovatum har bestamt sig
for att starka sin samverkan kring entreprencr-
skapsfragor. | en ny avsiktsforklaring — kallad
Framgéngsfabriken — markerar man sin sam-
syn och skriver fram en gemensam malbild.
— Se det som en bekraftelse pa ett
redan gott éktenskap, sager Lena Lindhé,
utvecklingsstrateg péd Hogskolan Vast.

TEXT: MARTIN AHLIN FOTO: BILDBANK

ogskolan Vist och Innovatum samarbe-
tar sedan linge pd en rad olika omraden.
Med Framgéngsfabriken vill man visa
hur man tillsammans kan stirka den
entreprendriella utvecklingen i nir-
regionen. Huvudsyftet dr att arbeta for act fler
studenter, lirare och forskare ska engagera sig i
skapandet av innovativa affirsidéer och foretag,
Det finns ett virde i att f3 partnerskapet pd print, fram-
haller Jesper Stromqvist, inkubatorchef pd Innovatum:
— Jag tror att det ir en forutsittning. P s site vet alla
vad vi vill och dven om det skulle komma in nytt folk i orga-
nisationerna si ir det tydligt att det hir ir ett prioriterat omride,
siger han.

Den allminna ambitionen ir att minska steget mellan hog-
skolan och Innovatums inkubator, men det finns ocksa flera
specifika méltal att forsoka leva upp till. Forhoppningen ér atten
tydligare gemensam inriktning ska leda till ett 6kat antal affirs-
idéer och foretag frin hogskolevirlden.

— Det ir viktigt att avsikesforklaringen ar lite kravstillande

utdver att den visar pd var samsyn. D3 innebir det att vi méste
triffas regelbundet och virdera hur framgangsrika vi ir, siger
Lena Lindhé och fir medhall av Jesper Stromqvist:

— Vi ser en potential att 6ka antalet affirsidéer och foretag som
kommer fran hogskolevirlden till inkubatorn, sett till hur manga
studenter som gar pd hogskolan, konstaterar han.

"Det &r outnyttjad potential”

Foér att astadkomma den onskade 6kningen vill man sitta
in insatser och information om entreprenoriella mojligheter
tidigare i utbildningar, kurser och projekt. Likasa giller det att
tidigt triffa individer eller team med idéer och ge dem feedback s&
att “inget potentiellt innovationscase faller mellan stolarna”, for
att anvinda Jesper Stromqvists egna ord.

Aven Innovatums vd, Martin Winblom, anser att Fram-
gingsfabriken ir ett ”jittebra initiativ” i parternas gemensamma
strivan att skapa ett starkare lokalt foretagsklimat.

— Det dr ocksé viktigt ur ett svenskt perspektiv att de pengar vi
satsar pa vdra ldrositen inte bara ger effeke i form av kunskap via
studenter och deras anstillningsbarhet, utan dven genom foretags-
idéer. Det ir outnyttjad potential, siger Winblom.

Samma sak betonas av Jesper Stromqyvist:

—De nya foretagen i vart omrade bidrar till tillvixt, innovation
och arbetstillfillen. De ir en viktig del i utvecklingen framat och
hir bér manga studenter finnas med. l

ETT NAV FOR UTVECKLING OCH TILLVAXT

Innovatum &ren Science Park och utvecklingsarena belégen i
Trollhattan, med uppdrag att bidra till att bredda och starka
néringslivet i Véstsverige. Inom Innovatum finns Inkubatorn dér
startupforetag ges stottning for vidare utveckling och tillvaxt.
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SAMVERKAN VIKTIG FOR REGERINGEN
— OCH FORHOGSKOLAN

Hogskolan Vést har allt sedan starten vérderat samverkan med omgivande samhélle hogt.
Det ar val kant att utbildning och forskning i néra samverkan med naringsliv och offentliga aktorer
ar ett kdnnemarke for Hogskolan Vast. Perspektivet betonas och bekraftas i den unika profilen

Arbetsintegrerat larande.

& senare dr har den nationella hogskolepolitiken 6pp-

nat for att samverkan ska kunna ges en storre betydelse

ndr resurser till universitet och hdgskolor fordelas. For

att sikerstilla att en sddan férdelning gors pa bista sitt

vill regeringen utveckla bedémnings- och virderings-
system som haller éver tid. Hir har bland andra Vinnova,
Sveriges innovationsmyndighet, haft regeringens uppdrag att
utforma metoder och kriterier f6r bedémning av prestation och
kvaliteti lirositenas samverkan med det omgivande samhillet.
Under 2015 bjéd Vinnova in de svenska universiteten och
hégskolorna till den férsta piloten for att utvirdera lirosite-

nas strategi for samverkan samt implementering av samver-
kan. Betygen lirositena fick anvindes for att fordela de 60
miljoner kronor som Vinnova fétt for detta uppdrag. Resulta-
ten presenterades i november 2015 och Hogskolan Vist erhéll
hégt betyg samt en vilkommen pott med pengar for att fort-
sdtta att strategiskt utveckla arbetet med samverkan. I pilot 2
utvirderades samverkansaktiviteter och resultat. Flera av de

samverkansaktiviteter som granskades i utvirderingen pre-
senteras i den hir utgdvan av Vistpunke. I Pilot 2 fick Hog-
skolan Vist godkint resultat, annu en liten pott med pengar

samt virdefull dterkoppling fran Vinnova om hur vi kan lyfta
vér strategiska samverkan ytterligare for att bidra med nyttig-
gorande och impact i samhillet.

Erfarenheterna frin dessa piloter ligger nu till grund for
Vinnovas slutgiltiga forslag till regeringen om hur en modell for
bedémning av kvalitet i lirositenas samverkan kan utformas,
vilket ocksé kan f& paverkan pa hur de statliga anslagen for-
delas framéver.

For Hogskolan Vist giller nu att fortsitta att utveckla arbetet
med en redan framgangsrik och mangfacetterad samverkan
med niringsliv och offentlig verksamhet. Det kan handla om
att mer systematiskt dokumentera och félja upp vad som gors.
Det kan ocksa handla om att byg
omsesidig kunskapsvinst for ingdende parter. Tydligt 4r att

ga fler goda strukturer med

en samverkande och samproducerande hogskola bidrar med
kunskap, kraft och innovation for tillvixt och utveckling i sin
region och i samhillet i stort. l

Lena Lindhé
Utvecklingsstrateg
Ordférande for hégskolans samverkansrid

Nyfiken pa att veta mer?
L&s mer pa hv.se/samverkan
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VARA UTBILDNINGAR GOR
DINAMEDARBETARE
VASSARE PA JOBBET.

Vérlden utvecklas allt snabbare och behovet av ny kunskap okar. Vara
uppdragsutbildningar utformas tillsammans med samarbetspartners

inom arbetsliv och samhalle. De bygger darfor p& ménga érs forskning saval som
dagsaktuell, branschspecifik kunskap. Vi starker er infér framtida utmaningar.

hv.se/uppdrag

AVSANDARE
Hogskolan Vast, 461 86 Trollhattan

SVERIGE
PORTOBETALT
PORT PAYE




