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14. TILLBAKATILL NATUREN

Gron rehab hjalper stressade sjalar till balans

TACK LASARE!

| SAMBAND MED UTGIVNING AV DET SENASTE NUMRET av
hogskolans magasin Véstpunkt i november genomfardes en lasarundersok-
ning. Magasinet Vastpunkt utkommer med tva nummer per ar och skickas

till alumner, samarbetspartners, politiker, beslutsfattare och myndigheter,
Totalt skickas det ut till cirka 14 000 lasare. Det stora flertalet av er har
inte sjélva aktivt valt att prenumerera pa Vastpunkt utan fér den pa grund
av den funktion ni har, att ni samarbetar med oss pa n&got satt eller for att

ni har varit studenter hos oss och ar alumner.

RESULTATET AV UNDERSOKNINGEN visar framfor allt att Vastpunkt
ar valkant hos er lasare, ni vill lasa om ny forskning och det har en mycket
hog trovérdighet. Forstas kanns detta mycket bra! Detta sarskilt med tanke
pa att magasinet kommer ut sé pass séllan och att ni som fér det inte sjélva
valt det. Sa tack lasare for det! Och tack for era synpunkter och input!

DET HAR SKETT EN VISS FORANDRING av innehllet som ett
resultat av undersckningen. Vilagger till exempel ytterligare lite mer fokus
pa att beratta om var forskning. Vi vill ocksa forsoka visa hur mycket
kunskap som utvecklas tillsammans med andra genom att beratta om
samarbeten med olika aktérer i var omvérld. Det ar ju ocksa en del av var
profil arbetsintegrerat lérande, AlL, dér vi utgér frén att kunskap skapas

i hela samhallet. Genom AlL bearbetas och utvecklas kunskapen i ett
samspel mellan oss och er.

SOM ALLTID VILL VI FORSOKA VISA BREDDEN i var
verksamhet. | detta nummer har vi bland annat artiklar om
tradgardsterapi, ensamkommande flyktingbarn, yrkeslarare,
demokratifragor, vardforskning och néatverksforetag. En
harlig mix!

JAG HOPPAS DU SOM LASARE blir inspirerad,

nyfiken och kanske ibland lite overraskad over 0

innehallet. Det blir i alla fall jag over den mangfald UTBYTE FDR STARKARE
av verksamhet som bedrivs hos oss. Kanske hittar UTBILDNING OCH KOMPETENS
du nya omraden att samarbeta kring — valkommen
att horavdigisa fall! ﬁ_
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"Visom foretag férden
kompetens vi behdver och
studenterna far relevanta jobb
direkt efter utbildningen."

UTBYTE FOR STARKARE UT BILDNING OCH KOMPETENS

Studenter frén programmet N&tverksteknik med IT-
sakerhet (NIT) besoker foretaget Zetup i Trollhattan.
Pa plats far de hora vilken typ av kompetens som
krévs och ar aktuell i branschen och vilka typer av
arbetsuppgifter som de kan vanta sig efter examen.
Studiebesoket &r ett av manga utbyten i det livliga
samarbetet mellan hogskolan och Zetup.

TEXT:JEANETTE FRYKNER FOTO: ANDREAS OLSSON

tudiebesoket innehaller bdde informationspass med fika
samt ett spinnande besok i Zetups Datacenter. Dir ir orik-
neliga kablar ordnade i utmirkea rader och ett frekvent
brus antyder om allt det som strommar genom sladdarna.
Patrik Johansson ir fore detta NI T-student och jobbar idag
pa Zetup med teknisk support, server- och nitverksdrift, ett jobb
med stor frihet och med det ocksa ett stort ansvar.
— Det ir saker som maste fungera, dygnet runt, siger Patrik.
— Otroligt hiftigt att fi en inblick i den riktiga virlden, sdger
Jonathan Puonti, student pA NIT-programmet vid Hogskolan Vist.

— Nu fér man en bittre helhetsbild och férstir bittre vad den
teori vi ldser passar in. Det verkar vara en bra arbetsplats med
en oppen milj6 och det dr nyttig information act fi hora direke fran
dem, vad de tycker dr viktigt nir de ska anstilla ny personal,
sdger Jonathan.

Pa Zetup jobbar man langsiktigt med kundrelationer men
ocksa inom rekrytering.

— Att ha ett direke utbyte med ett utbildningsprogram pa hog-
skolan ir betydelsefullt for oss for att vi ska kunna fa kompetent
personal, siger Anders Hultbrand, HR-ansvarig pd Zetup.

—Under de senaste 10 dren har vi anstillt 13 fére detta studenter
fran Hogskolan Vist. NIT-studenter passar oss for att de har en
gedigen utbildning i botten. For att klara av utbildningen s& krivs det
att man har ett genuint teknikintresse. Det har visat sigatt de som
vi har anstillt har litt act ta till sig nya tekniker och har en vilja att
vidareutveckla sig. Det dr viktiga faktorer dven om personligheten
ir viktigast for oss, siger Anders Hultbrand.

Bada vinner pa samarbetet

Zetup vill vara en intressant arbetsplats — lika vil som de vill rekrytera
kunnig och ritt personal sé vill de vara en attraktiv arbetsplats.
Att jobba aktivt med att nd ut till studenter och till exempel ldta

dem komma pd studiebesok tror Anders 4r bra f6r bide foretag,
studenter och utbildning. Bland annat kan det handla om méjlighet
till behovsanpassad utbildning, forelisningar, att kunna rekrytera
via hégskolan och direkta samarbeten med studenter antingen via
studiebesok, gistforeldsningar, mentorsverksamhet, prakeikplat-
ser och examensarbete och/eller utvecklingsprojekt pa foretaget.

—Visom foretag fir den kompetens vi behdver och studenterna
far relevanta jobb direkt efter utbildningen, sdger Anders Hultbrand.

Zetup bérjade sin bana i Trollhdttan men finns nu ocksa med
kontor i Géteborg och Stockholm.

— Vi har en stark koppling till Trollhittan och ser vikten av
en bra hogskola som lockar studenter och kan behilla dragnings-
kraften i regionen, siger Anders Hultbrand.

Mer relevant kunskap
Hagskolan ser flera férdelar med samarbetet:

— Att samverka och integrera arbetslivet i utbildningen ir en
del av hégskolans profil och finns i all vir utbildning och forsk-
ning. Vianvinder i stor utstrickning ett problemorienterat arbets-
sdtt, dir vi utgdr fran uppgifter himtade frin arbetslivet som till
exempel design av ett tradldst nitverk. Konkret ser vi att detdr bra
for programmet och f6r studenten. Deras kunskap blir mer relevant

for arbetslivet och dd méter man saklart ocksd arbetslivets behov
bicttre, siger Kim Carlsson, lirare pa programmet.

Zetup ser alla sina uppdrag som gemensamma. De jobbar till-
sammans i team som skapar trygghet bide for dem sjilva och for
deras kunder. Pa kopet fir man tillgdng till hela Zetups spetskom-
petenser och styrkor.

—Som helhetsleverantor inom I'T med fokus pa effektivisering
utgdr vi i forsta hand utifrin kunden, vi lyssnar pa vad de har for
behov, analyserar deras situation och kommer sedan med konkreta
16sningar. Vi tror pa att komma till kunden och lyssna. Vianstiller
inte personal som jobbar utifrin att enbart stilla sitt eget teknik-
intresse utan man maste ocksé vara genuint intresserad av kunden,
siger Magnus Blomberg, teknisk chef pa Zetup.

MED ROTTERNA | SEMCON

Zetup bildades redan 1986, men ingick d& i Semconkoncernen. Det var forst
ar2001 som grunden till dagens Zetup byggdes, i samband med att den
forsta outsourcingafféren tilsammans med SAAB/General Motors
genomfordes. Dérefter drojde det nagra ar, till 2007, innan Zetup blev ett
helt fristdende bolag. Idag finns det totalt 70 medarbetare i Géteborg,
Trollh&ttan och Stockholm.




SINGLE RESPONDERS
HALVERADE
UTRYCKNINGSTIDEN

Foratt rdda bot pé langa véntetider pd ambulansen
testar Véstra Gotalandsregionen med ensamutryck-
ande vardpersonal som kan vara péa plats snabbare.
Hogskolan Vasts docent Eric Carlstrom, med 30 ars
erfarenhet frédn ambulansyrket, gér tummen upp for
satsningen i sin forskningsrapport.

— Det hér ger tryggare patienter och en betydligt
mer effektiv ambulanssjukvard, séger han efter sin
utvardering av satsningen i Lilla Edets kommun.

TEXT:ERIK TORSTENSSON FOTO:ANDREAS OLSSON

ric Carlstrdms vixande intresse for ledarskapsfrigor ledde till
attambulanssjukskéterskan 2005 disputerade inom offentlig
forvaltning. Sedan dess har han jobbat med vardplanering pa
olika sitt. Under manga ar har han ocksa haft en heltidstjinst
som lektor vid Hégskolan Vist, men i dagsliget ansvarar
han f6r v doktorander pa hogskolan. Den ena med inrikening
mot vardvetenskap och den andra mot arbetsintegrerat lirande.

Vardplanering vid riskfyllda event
Kombinerat med sin tjinst pd Hogskolan Vst ir Eric Carlstrom ocksa
professor vid Sahlgrenska Akademin, som sorterar under Géteborgs
Universitet. Hans huvudinriktning ir hantering av krissituationer
ur ett hilsoperspektiv och bland annat jobbar han mycket med
att planera vardinsatser pa plats i samband med stora event i
Vistra Gotalandsregionen.

—Viskapar en sjukvardsstab for riskfyllda evenemang i samarbete
med polis och riddningstjinst, férklarar Eric Carlstrom, som fort-
farande rycker in och jobbar som ambulanssjukskéterska ibland.

Snabba insatser helt avgérande

Just att kunna utféra snabba insatser pd plats kan vara helt av-
gorande f6r patienten och uppdraget att folja effekterna av Lilla
Edet-satsningen pi First single responders resulterade i en om-
fattande rapport. Dir ger Eric Carlstrém regionens sjukvérds-
ansvariga ménga positiva svar kring méjligheten att komplettera
den traditionella ambulansverksamheten och pa det sittet anvinda
resurserna mer effektivt. Storbritannien och USA ir exempel pi
linder som linge haft denna modell, men det dr férst nu pd senare
ar som Sverige har fitt samma resursproblem i takt med att antalet
ambulansutryckningar dkat.

FIRST SINGLE RESPONDER

Begreppet First single responder kommer fran termen First responder, som
arden som forst anléander till en skadeplats. | flera europeiska lander samt i
USA é&rdet sedan lange vanligt med en organisation déren erfaren
sjukvardspersonal p& egen hand rycker ut pélarm fér att kunna ge snabbare
hjalpivantan pa att ambulansen ska hinna fram.

Hans studie frén pilotprojektet i Lilla Edets kommun omfattar atta
manader. Att satsningen gjordes just dir berodde pé att utryck-
ningstiderna var de lingsta inom NU-sjukvardens 15 kommuner.
Foérutom intervjuer med personalen har Eric Carlstrom analyserat
omfattande statistik och rapporten ger en rad positiva svar. Lite
ovintat var att de ensamarbetande utryckarna trivs och inte kiinner
sig otrygga i sin roll.

— Detta ir rutinerade ambulanssjukskoterskor som 4r vana att
fatta beslut och virdera situationer, sa det uppfattas inte som ett
problem. Dessutom har de en nira kontakt med den lokala ridd-
ningstjinsten eftersom de har sin bas i samma lokaler.

Manga utryckningar kunde avbrytas

Rapporten visar ocks3 att 139 av 396 ambulansuppdrag i frsoks-
omridet kunde avbrytas, sedan ambulanspersonalen fatt lugnande
besked frin sina ensamutryckande kollegor som varit forst pd plats.

— P4 det sittet frigors ambulansresurser till de fall dir de
verkligen behovs. En vig att vidareutveckla detta ar att bara
skicka den akututrustade bilen med first single responders paalla
prio 2- och 3-larm och sedan lita ambulanssjukskoterskan bedoma
om det finns behov avambulans.

Hur gick det d& med de langa utryckningstiderna i Lilla Edet?
Fran att ha varit simst av 15 NU-sjukvirdskommuner placerade
manssig i topp under utvirderingsperioden. Utryckningstiden halve-
rades i snitt frén 26 till 13 minuter. Riktlinjen siger tolv minuter.

/
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FORSKARE BOOSTAR
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NARINGSLIVET

Nar Saab Automobile gick i konkurs i Trollhattan startades flera utvecklingsprojekt for néringslivet. Ett
sadant & PTC Boost, med syfte att tka samarbetet mellan Produktionstekniskt Centrum, PTC, pa
Innovatum och tillverkande foretag i regionen. Ett tjugotal féretag har fatt utvecklingshjalp som de kunnat
nyttjaisin verksamhet — och i flera av fallen har effekten blivit en direkt 6kad omséattning och nya kunder.

TEXT: KARIN NOBIS/ HELENA GRANATH FOTO: PATRIK JOHALL

tvecklingsprojekten har drivits av forskare pa Hogskolan
Vist, som ir en av intressenterna pi PTC. Tidigare har
resurserna pa PTC nistan bara utnyttjats av stora fore-
tag. Men i PTC Boost har fokus legat pd sma och medel-
stora foretag. Mindre foretag har ofta inte ndgon anstilld
som arbetar med utveckling utan maste fokusera pé den I6pande
verksamheten. D4 blir PTC och forskar-
na som en extern "utvecklingsavdelning”.

Hallbarheten mangdubblades
Ett foretag som kunde 6ka sin omsittning

tack vare utvecklingsprojektet dr foretaget va rlt h 0 g ko m p etens

Ragn-Sells som jobbar med avfallshantering.
Foretaget hade hartslitage pa en kombinerad

pump/kvarn som mal och pumpar runt fré N HOgSkOla N vast

hushallsavfall vid biogasproduktion. Tva

ginger i minaden var Ragn-Sells tvung-  SQ mt g Od m atC h n | n g

na att byta ut knivar och pumphjulet. Ge-

nom PTC Boost testade forskningsingen- me”an prOJekten OCh
tillganglig resurs."

jorer p&d PTC tillsammans med féretaget
att ligga pa ete slicedlige skike med hjilp
av termisk sprutning, vilket ledde till att
hallbarheten méngdubblades. Tekniken,
som ocksd anvinds i gasturbiner och flygmotorer, kunde appli-
ceras pa Ragn-Sells pumphjul.

Vann order pa volymprodukt
Ettannatexempel pa ett lyckat samarbete ar Akersteds i Kvinum,
som tillverkar olika typer av fliktar till verkstadsindustrin. Fore-

taget ville ga fran enstyckstillverkning till stérre serier. Forskarna

pa PTC testade olika svetsmetoder som kunde vara limpliga att

automatisera och rekommenderade en 16sning som var bade billi-

gare och enklare. Ritt typ av robotsvetsutrustning kunde instal-

leras och Akerstedts vann en order pa en volymprodukc.

— Vi har fortfarande en pagiende dialog med Akersteds om olika
utvecklingsprojeke. Det har varit ett
givande samarbete, siger Kjell Hurtig,

Ul Fra m g é n g Sfa kto rer h ar forskningsingenjor pd Hogskolan Vist.

Flera framgangsfaktorer
Tommy Christensen ir projektkoordina-

oC h stort en g a g eman g tor pa Innovatum och han dr néjd med

resultaten. Férutom de tva beskrivna pro-
jekten, anvinder sju av de tjugo foretagen
resultaten frin utvecklingsprojekten i
sin verksamhet och i 4tta fall anvinds
resultaten i fortsatt utveckling.

— Framgangsfaktorer har varit hog
kompetens och stort engagemang frin
Hogskolan Vist samt god matchning
mellan projekten och tillginglig resurs.

For Hagskolan Vist och Innovatum har PTC Boost lett till
en 6kad kunskap om behoven som finns hos tillverkande fore-
tag samt en 8kad omvirldskontake, bide med foretag och andra
utvecklingsresurser. For foretagen har troskeln for att samarbeta
kring utvecklingsprojekt med hogskolan blivit ligre.
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Ungefar tva miljoner svenskar arbetar i kontorsmiljo. Storande ljud ar ett av de storsta problemen, och da
framst i kontorslandskap. 40 procent anser att den allménna ljudnivan ar framsta kallan till irritation. Andras
prat &r det som stér mest.Specialdesignade ljudkulisser kan vara l6sningen.

TEXT: KARINNOBIS

judmiljén paarbetsplatsen paverkar bide
produktivitet, vilbefinnande och hilsa
hos personalen. Frégan ir di vad man
kan gora for att fa en bittre ljudmiljé?
Det ska Lena Pareto, forskare i infor-
matik vid Hogskolan Vist, ta reda pa tillsam-
mans med bland andra ljuddesignern Martin
Ljungdahl Eriksson och Bjérn Hellstrom,
forskare pd Konstfack. De ska studera effek-
terna av ett egenkonstruerat ljudmiljésystem.
I systemet kan icke onskvirda ljud reduceras
och positiva ljud frin omgivningen lyftas fram
eller tillsittas med hjilp av digital teknik.
—De flesta kiinner till att ljuddimpande
atgirder kan minska ljudmiljoproblem men
samma effekt kan uppnas genom att ligga
till bakgrundsljud som ménniskor uppfattar
som positiva. Man maskerar det odnskade
ljudet. Andras samtal stér exempelvis min-
dre, nir man kamouflerar prat s att man
inte hor vad de siger, siger Lena Pareto.
Det finns inte mycket forskning inom
omridet och det r lite speciellt att forska om

ljud eftersom upplevelsen ir s3 individuell.
Den styrs avvara kinslor och paverkasaven
rad faktorer: vér instillning till arbetsmiljon,
om vi gillar och férstar ljuden, forindringar
iljudmiljén, aktuell sinnesstimning och in-
dividuell [judkinslighet. Upplevelsen beror
ocksa pa vilken typ av arbete som ska ut-
foras. Om det krivs problemlosning, efter-
tanke och koncentration kan det gora oss
mer kinsliga for ljudstorningar.

Ljudkulisser utformas

Forskarna har valt att koncentrera sig pa
olika typ av arbete — dels enskilt koncentrerat
arbete och dels kreativt samarbete — nir de
utformat ljudkulisserna. For enskilt koncen-
treratarbete har man skapat en ljudatmosfir
som upplevs som rumsligt avgrinsande och
lugnande. En subtil rytm av lugn andning,
lite meditativ, med ljud som pendlar frin ena
sidan till den andra for att forsoka “stinga
in” uppmirksamheten. For detkreativa sam-
arbetet ska ljudbilden mer ge upplevelsen av
rymd, hogti tak, nyfikenhet med lite ovin-

tade inslag — for att 5ppna upp sinnena och
stimulera till kreativitet.

Tester bekréftar hypotes
De hir ljudmodellerna har sedan testats
i flera omgangar genom simulering av
kontorslandskapsmiljoer i perceptions-
laboratoriet pa Konstfack.

— Testerna hittills har visat att ljud-
modellernavi har utformatar intressanta att
g vidare med. Alla modeller var uppskattade
av flera testpersoner dven om preferenserna
var olika. Testpersonerna gjorde ocksa klar
skillnad pd vilka ljudmodeller som passade
var, och de bekriftade var hypotes, siger
Lena Pareto.

Studier pé arbetsplatser under lingre tid
ir nista steg. En ljudmiljsprototyp har ut-
vecklats och kommer att placeras ut pa olika
aktivitetsbaserade kontor. Dir ska de kon-
torsanstillda fi vilja ljudmodell frin en panel
varje ging en arbetsplats anvinds. Forskarna
utvirderar sedan valen for att se vilka mons-
ter som finns mellan valt ljud och aktivitet.

Nya professorer

SVEN SIVERBO &r ny gastprofessoriforetagsekonomi. Han forskar dels
om offentliga organisationers styrning av privata valférdsleverantérer. Hur
styrkommuner privata utforare inom aldreomsorg och teknisk verksamhet?
Den handlar ocks& om nérdet blir for mycket styrning. Varfor tenderar stora
organisationer att styra medarbetare allt mer och vilka effekter fardet?

GUNNAR KLEIN &r ny gastprofessorihalsoinformatik. Hans forskning berér
anvandningenav IT for battre halsa. Den ror bland annat I T-system for vardens
personal och organisationer, kunskapsutveckling, folkhalsoarbete samt
verktyg for patienter/invanare foratt battre skota sin halsa sjélv och foratt
forbattrainteraktionen med varden.

STELLAN VINTHAGEN har befordrats till professori sociologi. Hans
forskning handlar om sociala rérelser och aktivism och hur dessa kan
forandra samhéllet. Han disputerade 2005 vid Géteborgs universitet med
avhandlingen Ickevaldsaktion, dér han pé ett vetenskapligt satt forsoker
forklara hur fredliga motstandsrorelser kan na resultat.

ULLA HALLGREN GRANEHEIM &r ny gastprofessoriomvardnad.
Hennes forskning beror patient—vardarrelation samt upplevelser av vérd och
bemétande bland personer med sjélvskadebeteende, nérstéende och vardare

AKE PERSSON har befordrats till professori engelska med litteratur-
vetenskapliginriktning. Forskningen fokuserar framst pa samtida irlandsk
litteratur pa engelska och beroralla genrer: romankonst, lyrik och drama. Fokus
ligger pa hurlitteratureninteragerar med det omgivande samhallet for att pa
sda satt peka pa till exempel samhalleliga problem och sociala oréttvisor.

LEIF KARLSSON &r ny professor i produktionsteknik med inriktning mot
svetsning. P4 senare tid harhan huvudsakligen d4gnat sig at hoghallfasta
svetsgods. Huvudfokus i hans forskning &r svetsmetallurgi.

YVONNE VON FRIEDRICHS &r ny gastprofessoriforetagsekonomi.
I sin forskning utgar hon fran ett foretagsekonomiskt perspektiv nar
hon studerar hur féretag och entreprendrer aren del av utvecklings-och
forandringsprocesser i samhallet.

NYTT OM NAMN i osroan vist

ILONA HELDAL &r ny géstprofessoriinformatik. Hennes forskning handlar
omanvéandande av simulering och serious games (SSG) for utbildning, tréning
och 6vning inom raddningstjanst och liknande verksamhet.

LENA BOSTROM &rny professor i pedagogik och en av Nordens framsta
experterinom larstilsteorin. Hennes forskning handlar om lérstilsanpassad
undervisning jamfort med traditionell undervisning i svensk grammatik.

Nya doktorer
ALI KEYVANI har disputerat i produkt- och produktionsutveckling och har

studerat hur datorsimuleringar av ménskliga rérelser i bilindustrin hjélper till
att forebygga belastningsskador.

MOHIT GUPTA hardisputerat i produktionsteknik och har studerat hur
sprickoriytbeldggning pa flygmotorer &rnédvandiga for en battre livslangd
och battre vérmeisolering.

PETTER HAGQVIST har disputerat i produktionsteknik och har utvecklat
matmetodersom med hjélp av sensorlosningar kan férbattra anvandandet
av tredimensionella skrivare inom flygindustrin.

CECILIA THORSEN har disputerat i pedagogik och har studerat betygs-
system och hur betyg fungerar sominstrument for urval

IRENE BERNHARD har en teknologie doktorsexamen i amnet Planering
och beslutsanalys med inriktning mot urbana och regionala studier. Titeln
padoktorsavhandlingen ar "E-government and E-governance. Local
implementation of E-governmnet Policies in Sweden."

WILLIAM JOBE har disputerat i informatik och avhandlingen handlar om hur
anvandning av mobil tekonologi skapar forutsattningar for larande i Kenya

TOMAS LINDROTH har disputerat i informatik med avhandlingen "Being
Multisituated - Characterizing Laptoping In Networked Situations" —om hur
mobil teknik formar manniskans vardagliga situationer

ULLA FREDRIKSSON LARSSON har disputerat i vardvetenskap med
avhandlingen "Fatigue och aterhamtning efter hjartinfarkt" som fokuserar
pa att oka kunskapen om vad som orsakar fatigue (en speciell typ av trotthet),
hurden upplevs och hur man kan hantera den.




DEMOKRATI-
FRAGOR
GES HOG
PRIORITET

Nu genomfors en strategisk satsning pa demokrati-
frégor pa Hogskolan Vést. Syftet &r att stérka arbetet
med att gora studenterna till aktiva samhéllsmed-
borgare i ett demokratiskt samhalle.

— Jag vill garna att Hogskolan Vést tar taten
bland Sveriges larosaten i detta arbete, sager Kerstin
Norén, rektor vid Hogskolan Vést.

TEXT: ANNAHALLBERG

nternationellt, inte minst i USA, finns en livlig diskussion om

hégre utbildnings roll som bildande institution, dir studenterna

inte enbart skall forvirva firdigheter som ir direkt nyttiga i en

yrkesroll utan dven utvecklas som samhillsmedborgare. I Sverige

har diskussionen i stort varit frinvarande.

— Givet det nya politiska klimatet framstar det dock allt viki-
gare att dessa demokratidiskussioner lyfts, dven i hogskolesektorn.
Jag har ddrfor i 4r initierat nya satsningar for att vi som lirosite

ska lyckas att leva upp till att bidra till att gora vara studenter till
aktiva medborgare i demokratiska samhillen, siger Kerstin Norén.

Det Kerstin Norén syftar pa ir ett av de fyra milen som man
enats om i Europa som vigledande f6r hogre utbildning. Det ror
just hur hégskolan forbereder studenterna att bli aktiva medborgare
i demokratiska samhillen, Preparation for life as active citizens
in democratic societies. Den senaste manaden har flera viktiga
atgdrder vidtagits i arbetet.

— Vi har exempelvis nyligen blivit medlemmar i Scholars at
risk, ett internationellt nitverk av mer dn 300 hégskolor i 35 linder
som arbetar for den akademiska friheten och fér att forsvara de
minskliga rittigheterna for forskare i hela virlden, siger Fredrik
Sunnemark, Centrum f6r studier av mingfald, jimstilldhet och
integration som ir en av dem som ansvarar for demokratiarbetet
pa hégskolan.

Runtom i virlden utsitts forskare och akademiker f6r fortryck
och risker pa grund av vad de stir f6r och formedlar genom sitt
arbete. Nitverkets arbete handlar bland annat om att arrangera
foreldsningsserier med inbjudna ”Scholars at risk” och ge moj-
lighet till skydd for utsatta forskare genom att erbjuda tjinster och
stipendium vid ett medlemsuniversitet. I Sverige dr en handfull
andra lirositen med utdver Hogskolan Vist.

Forsta svenska larosate som ansluter sig

Hogskolan har ocksé blivit externa medlemmar i tvd amerikanska
universitetsorganisationer, AACU och AASCU, som arbetar med
demokrati- och mangfaldsfrigor kopplat till akademin. Syftet r
att lira sig mer och f tillgdng till exempel pd hur man arbetar
med frigorna for att kunna implementera dessa pd hemmaplan.

— Det ir vilrenommerade organisationer och som det ser ut
ir vi det forsta svenska lirositet som ansluter oss, siger Fredrik
Sunnemark.

Det kommer dven att anordnas nigon form av heldagsakti-
vitet fr personal, studenter och samarbetspartners i host pa temat
demokrati liksom dppna foreldsningar for allménheten.

—Vikommer ocksa att se $ver utbildningsplaner och examensmal
och genomlysa hur demokratiaspekten dr uttrycke och se hur vikan
gora for act hitta ett site for att fi detta att genomsyra alla utbild-
ningar, siger Fredrik Sunnemark.

Demokratitema pa Almedalen i sommar
Demokratifrigan ir ocksd nigot hogskolan har som tema pé sin
medverkan i Almedalen i sommar. Dir anordnas bland annat ett
seminarium med deltagare frin utbildningssektorn, Sveriges Férenade
Studentkarer och andra inom bildningssverige pa temat "Hégsko-
lan och demokratin. Tar svenska lirositen sitt samhillsansvar?”
—Har vill vi sticka ut hakan och visa att vi arbetar med fragan.
Malet f6r dret dr att demokratifragorna ska ha blivit en tydligare
del av hégskolans verksamhet och att vi har hittat arbetsformer
som fungerar. Mlsittningen 4r ocksa att bedriva ett gemensamt
arbete tillsammans med olika aktorer i det omgivande samhillet,
siger Fredrik Sunnemark.

(I8}

Efterfragan pa vélutbildade ingenjorer och tekniker
inom elkraft &r stor och kommer att 6ka framover.
Det réder stor brist péa forskarutbildade elkraft-
tekniker i hela Norden och Hogskolan Vast behaver
forstérka sina resurser inom elkraftomradet for att
sakerstalla kvalitet och langsiktig utveckling inom
elkraftutbildningarna.

TEXT: JEANETTE FRYKNER

om ett led i den ldngsiktiga utvecklingen av hogskolans ut-

bildning och forskning inom elkraftsomradet har Hogsko-

lan Vst ingdtt ett nytt samarbetsavtal avseende utbildning

och forskning med Gothia Power AB. Gothia Power AB dr

ett svenskt konsultbolag inom elkraftomridet som finns i
Géteborg, Malmé, Visterds och Oskarshamn.

De bada parterna har ett dmsesidigt intresse av att férstirka

kvaliteten i elkraftutbildningen. I nuliget bedrivs dels en tva-

drig utbildning till hégskoletekniker inom elkraft och dels en tredrig

elektroingenjérsutbildning pd Hogskolan Vist. Avtalet ska bidra
till att garantera tillgéng till vilutbildade elkraftingenjorer och

elkrafttekniker.

Vill forska tillsammans
Det nira samarbetet mellan industri och hégskola kommer pa ett
effektivt och pedagogiskt sitt att fora in verkligheten” i utbildningen,
samtidigt som viktiga forskningsresultat pa ett naturligt sitc snabbt
kan nyttiggoras. Vidare ger samarbetet férutsiteningar for att bygga
gemensamma forskningsplattformar dir dven andra parter kan
delta. Hogskolan Vist och Gothia Power AB inriktar sig ocksa
pa gemensamma forskningsansokningar och forskningsprojekt.
— Samarbetet med Gothia Power gor att vi pA Hogskolan Vist
kan utveckla elkraftutbildningen och att vi pa sikt kan bygga upp
en egen fristdende forskningssamverkan inom elkraftomradet. Till-
sammans deltar vi i programrad och branschrid och Hégskolan
Vist fir genom Gothia Powers AB tillgang till disputerad personal
for utbildning, handledning och examination, sivil i kursverk-
samheten som nir det giller kandidat- och examensarbeten, siger
Liselott Lycke, prefekt for Institutionen fér ingenjdrsvetenskap pa
Hogskolan Vist.
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Kerstin Norén

VARAHJARTE-
FRAGOR | FOKUS

Sé har vi summerat aret 2014 och fardigstallt
hogskolans Arsredovisning. Aret var p& ménga satt
gott med hogt soktryck, fortsatt bred rekrytering,
stabil utveckling av savél forskarutbildning som
hogskolans forskning samt ett ekonomiskt resultat
som skapar utrymme for nysatsningar under 2019.

Forst ndgra korta fakta fran Arsredovisningen for 2014.

* Antal registrerade studenter: 12 890 st.

¢ Helarsstudenter: 5 190 st.

* Hosten 2014 innebar storst antal forstahandssékande nagonsin.

* Drestationsgrad heldrsprestation/heldrsstudent: Prestations-
graden minskar pé fristdende kurser (utanfor program), sir-
skilt pd nitkurserna.

* Antaletvetenskapliga publikationer bland hégskolans forskare
innebar en 8kning med 65 procent jimf6rt med foregiende dr.

¢ Antal anstillda: 586 st

* Ekonomi: Omsittning 506 mkr. Overskott med 34, 5 miljoner.

ammanfattningsvis kan man siga att de senaste arens
okning av uppdragsverksamheten parat med ett 6kande
soktryck for hogskolans grundutbildningar samt ett fort-
satt hogt intresse frin externa bidragsgivare att finansiera
forskningen visar pd den viktiga roll som hogskolan spelar.

Om vi blickar framar har vi ocksd limnat in Budgetunder-
laget for 2016-2018 dir vi beskriver for regeringen vad vi vill
framéver, hur vi vill att var verksamhet ska se ut samt vad det
innebir for nskemadl kopplat till de statliga anslag vi far. For
vart utbildningsuppdrag énskar vi ligga kvar pd nuvarande nivd
med en viss 8kning, angdende forskningen begirs en 6kning av
forskningsanslaget och vi ser ett behov av ett férdubblat AIL-
anslag for att kunna géra dnnu mer nytta tillsammans med
véira samarbetspartners.

I april hade vi bes6k av ministern f6r hégre utbildning och
forskning, Helene Hellmark Knutsson. Vi hade givande sam-
tal om bland annat vikten av hogre utbildning i hela landet och
det var inget tal om att eventuella sammanslagningar skulle
vara aktuella. Det var snarare fokus pé breddad rekrytering
samt vikten av livslingt lirande. Det kinns sként att hog-
skolans hjirtefrigor, som breddad rekrytering, ir aktuella pa
den politiska agendan igen.

Jagharidrinitierat nya satsningar for att vi som ldrosite ska
lyckas att leva upp till ett av fyra viktiga mal som vi enats om pa
europeisk niva — att bidra till att géra vara scudenter till aktiva
medborgare i demokratiska samhillen. Vi har exempelvis nyligen
blivit medlemmar i Scholars at risk, ett internationellt nitverk
som arbetar for den akademiska friheten och for att forsvara de
minskliga rittigheterna for forskare i hela virlden. Genom att
nu ocksa vara externa medlemmar i tvd amerikanska univer-
sitetsféreningar som arbetar med demokrati- och mangfalds-
fragor ldr vi oss mer och fir tillging till goda exempel pd hur
man arbetar med frégorna. Demokrati dr ocks nigot vi har
som tema pé var medverkan i Almedalen i sommar.

I sommar ir det 25 &r sedan hogskolan bildades. Det kom-
mer vi att fira p4 olika sitt under hdsten — bland annat med en
jubileumsfest for personal och vinner och med ett Oppet hus
for alla intresserade. Varmt vilkommen att fira med oss! W

NOTISER

Trackit ska ge
framgangsrika
studier

Trackit ar ett europeiskt projekt dar man
utvecklat ett koncept for att kartlagga,
analysera, utveckla och kvalitetssékra
stadstrukturer for studenters framgangs-
rika studier. | arbetet med Trackit stravar
man efter breddad genomstrémning dar
studentens vég in i hogskolan, genom
utbildningen och ut i arbetslivet kartlaggs
och kvalitetssakras. Projektet ska resultera
i en kunskapsbank och rekommendationer
for hur det framtida arbetet laggs upp,
exempelvis ska rutiner tas fram som ger
alla studenter likvérdiga mojligheter oav-
sett bakgrund och/eller utbildningsinrikt-
ning. | var har projektets forsta fas inletts
med en kartléggning av hur hogskolan
arbetar for att folja studenter, fore, under
och efter studierna.

STORT ANTAL SOKANDE

Nar anmalningstiden gatt ut till landets hogskoleutbild-
ningar med studiestart i host, star det klart att Hogskolan
Vast alltjamt lockar ett stort antal forstahandssokande.
Liksom i 6vriga landet gar dock siffrorna ned nagot jamfart
med rekordaret 2014. Med anledning av hogskolans an-
passningsarbete till en lagre budget &r det i ar tre program
som inte erbjuds och det &r ocksa ett farre antal kurser.
Detta ar sannolikt forklaringen till att sokandetalet &r
nagot lagrei ar.

De mest populéra programment
Socialpedagogiska programmet
Sjukskaterskeprogrammet
Maklarekonom

Forskollarare

Socialpsykiatrisk vard

Ekonomprogrammet

MINISTER:
BESOK

I slutet pa april besokte Helene Hellmark
Knutsson, minister fér hogre utbildning och
forskning, Hogskolan Vast. Hon deltog dels i
Sveriges Forenade Studentkarers, SFS, full-
maktigemate men traffade ocksa hogskolans
ledning for en 6verlaggning. | samband med
att lunch intogs forevisades dessutom ett
par av hogskolans miljéer dar utbildning och
forskning inom profilomradet arbetsintegrerat
larande bedrivs

Mengting Xie p& Master Program in International Business
fick vid en ceremoni pa Utrikesdepartementet motta
utmarkelsen Global Swede. Dar uppmérksammas inter-
nationella studenter pa svenska laroséten. Tanken bakom
konceptet Global Swede &r att studenterna i framtiden
dels kommer vara goda ambassadorer for en positiv bild av
Sverige och samtidigt fungera som viktiga kontakter for
svenskt naringsliv ute i véarlden
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Redan pa 1700-talet hyllade filosofen Jean-Jacques Rousseau naturen och dess positiva kraft pd ménnis-

kansNaturen har ocksa anvants som terapirum inom bland annat svensk mentalvard. Men n&got hénde och
sjukvarden borjade forlita sig mer pé syntetiska lskemedel och andra terapiformer. Kunskapen om naturens
helande kraft foll i glomska, men nu visar ny forskning om grén rehab att den verkligen har en positiv effekt.

TEXT: KARIN NOBIS FOTO: ANDREAS OLSSON

aturen var bortglémd inom virden

inda tills forskare under 1980-talet

mirkee att operationspatienter som

hade fonster mot en park, tillfrisk-

nade snabbare in patienter vars fonster
vette mot en parkeringsplats. Da vicktes
tankar om att anvinda naturen som lik-
ningsmetod igen.

Gron rehab i Botaniska tradgarden
Pionjir i Sverige dr Lantbruksuniversitetet i
Alnarp, vars tridgardar ir kinda 6ver hela
landet. Hit kommer ménga
landstingsanstillda for att
lira sig mer om natur- och
tradgérdsterapi och naturens
roll for livskvalitet och hilsa.

[ Viistra Gétalandsregionen
erbjuds sedan 2006 sa kallad
Gron Rehab i Botaniska trid-
garden i Géteborg for perso-
ner som lider av utmattnings-
symptom eller depression. En
forskargrupp dir Josefa Vega
Matuszczyk, lektor i psykologi
vid Hogskolan Vist, ingar har
under tre ar studerat rehabili-
teringen. I intervjuer och sjilv-
skattningstester har deltagarna
sjilva berittat och resultaten
visar att man upplevt det po-
sitivt att félja naturens take.
Genom tridgirdsarbetet fick
man trina pa att gora en sak i taget, utan
attstressa pa hindelseforloppet. Positivt var
ocks3, enligt deltagarna, att man kunde till-
lata sig sjilv att ta pauser.

Envéxande effekt

Studier av andra terapiformer har visat att
positiva resultat har mattats av efter en
tid, men for gron rehab hade inte nigon
lingre studie gjorts tidigare. Darfor var
det viktigt f6r forskarna och regionen
att folja upp deltagarna dven efter tiden i
Botaniska. Det gjordes efter ett halvar
respektive ett ar.

— For gron rehab visades det bista resultatet
ettar efter avslutad behandling. Deltagarna
anvinde fortfarande de andnings- och av-
slappningstekniker som de lirt sig under
rehabiliteringen. Och de fortsatte att vara
ute i naturen. Sddant hir tar tid, deltagarna
lir sig tinka pd ett nyttsitt, berdttar Josefa
Vega Matuszczyk.

Eftersom de fa utvirderingar av gron
rehabilitering som gjorts inte har mitt effekter
pa lingre sike, fanns det heller inte nigon

Josefa Vega Matuszczyk har forskat kring gron rehab i Botaniska tridgirden.

kunskap om terapiformens paverkan pa sjuk-
skrivningarnas lingd. Dirfor var dven det
en viktig aspekt i utvirderingen.

Forskarna tittade ocksd pé effekter pa
utbrindhet, arbetsférmaga och stress-
relaterade hilsosymptom.

Resultaten visade att Gron rehab leder
till en minskad kinsla av utbrindhet och
dven till minskade langtidssjukskrivningar.
Arbetsformagan blev dessutom bittre och
firre stressrelaterade symptom rapporterades.
Aven hir visades positiva férindringar éver
tid. Vid startpunkten for rehabiliteringen

sadessig cirka 26 procentav deltagarna haen
god arbetsférmdga och efter ett ar var den
siffran 52 procent. Sjukskrivningar lingre
in fjorton dagar gick ner med 52 procent
efter ett ar.

Tradgardsexperter och psykologer
Rehabiliteringen i Botaniska tridgarden
erbjuder deltagarna ett nitverk av tridgards-
experter och biologer, men ocksa psykologer
och sjukgymnast.

—Detfinns minga parametrar
forutom naturen. Dirfor dr det
svart att med exakthet veta vad
som péverkar mest, eller om det
ir en kombination av alla delar,
siger Josefa Vega Matuszczyk.

For att forséka urskilja
naturens roll, gjorde forskarna
en studie ddr de jimforde effek-
terna av avslappning inomhus
med avslappning i naturen. Man
utgick fran deltagarnas f6rma-
gaatt fokusera pé en given upp-
gift. Blodtryck och hjirtfrekvens
mittes fore och efter avslappning-
enoch deltagarna fick svara pé var
de upplevde mest avslappning.

Resultaten visade att forma-
gan att fokusera uppmirksam-
heten forbattrades signifikant
nir avslappningen utférdes i
naturmiljon jimfért med inomhusmiljén.
Blodtryck och hjirtfrekvens sjonk signifi-
kant, oavsett om deltagarna var ute eller
inne, men de upplevde sjilva att de blev
mer avslappnade i naturen.

Kan vara en viktig terapiform
Forskarnas sammanfattning ir att
gron rehabilitering har en positiv effekt
pa hilsa och kognitiv formaga och att det
kan vara en viktig terapiform for att fore-
bygga och rehabilitera vid stressrelaterade
symptom.




Naringslivsenheten i Trollhdttans Stad vill dra nytta av den kompetens
som finns hos hogskolans studenter. Samtidigt passade inte nédgon av
de etablerade samarbetsmodellerna in pé deras behov och onskemal.

— Mitt forslag till konceptet Studentmedarbetare togs emot vél av
bade Studentkaren och hogskolan s& nu ar viigang, sager Dick Eriksson,
naringslivsansvarig pa Trollhattans Stad.

TEXT: ANNAHALLBERG FOTO: ANDREAS OLSSON

onceptet handlar om att en student

parallellt med sina studier anstills

for ett avancerat deltidsarbete med

koppling till studentens aktuella ut-

bildning. Syftet med modellen ratt
héja utbildningarnas kvalitet och relevans
och att gora studenterna in mer forbered-
da pé arbetslivets krav. Samtidigt sker en
utveckling av hégskolans kontakter med
arbetslivet. Omfattningen 4r begrinsad till
10 procent av en heltid for att inte dventyra
studierna.

—Sedan islutet av februari och fram till juni
harvi nu en student pa plats cirka 4 timmar
per vecka. Hur arbetet liggs upp formar
vi tillsammans, beroende pé hur intensiva
studierna ir och hur mycket det finns att
gora hir, siger Dick Eriksson, som erbjuder

arbetsuppgifter av sivil analytisk, kreativ
som kommunikativ karakeir.

For ate sikerstilla relevansen i arbets-
innehallet sker utlysningen av deltidsarbetet
isamrid med hégskolan och i samband med
anstillningens slut aterkopplar studenten
till aktuell utbildning och dess studenter.

— Det hir dr en del av hégskolans profil
arbetsintegrerat lirande dir vi hela tiden
utvecklar nya sitt att knyta arbetsliver till
utbildningarna. Modellen kopplar ihop
studentens extraarbete med relevanta delar
i utbildningen — det hir handlar inte bara
om att jobba extra utan att sitta in det i
ett utbildningssammanhang, siger rektor
Kerstin Norén.

Sudda bort stédmpeln

For Trollhittans Stads del handlar det om
att knyta kompetens till sig och att genom
studenter fa in nya perspektiv pé sin verk-
samhet. Men ocksa att géra sig mer kiinda
hos studenterna som en méjlig arbetsgivare.

— Det dr ett sitt for oss att visa vad vi
arbetar med. Fast vi finns bara ett stenkast
bortirvi helt okinda f6r ménga studenter.
Vi vill ocksé fa bort stimpeln av att det r
mossigt att arbeta kommunalt och hjilpa
till att skapa en mer positiv bild av staden,
siger Dick Eriksson.

Studenterna erbjéds att soka platsen pre-
cis som vid en vanlig rekrytering och det
hélls intervjuer med fem sékande. Valet fol1
pa Elin Bom som ldser andra aret pd Inter-
nationella programmet for politik och eko-
nomi men det var fritc for alla att soka. Det
viktigaste dr att det finns ambition och driv-
kraft och intresse for niringslivs- och sam-
hillsfrigor, menar Dick Eriksson, som ock-
sd ir aktiv i handledningen av studenten.

—Elin var helt enkelt bist och mest [im-
pad. Hon ir kreativ, har stark integritet och
vagar siga vad hon tycker. Det ir viktiga
egenskaper hir hos oss, siger Dick Eriksson.

Rakt inijobbsituationen
Detir inte svirtattse att Elin Bom 4r ngjd
med att vara pa plats. Det mirks att hon
kinner sig bekvim, vilkommen och glad
over att fi chansen. Orden flddar ur henne
ndr hon ska beskriva hur det kdnns.

—Jagirsa otroligt glad. Och kidnner mig
priviligierad dver att ha fatt denna mojlig-
het. Jag har aldrig hort talas om nagot lik-
nande s3 dirfor kinns det extra spinnan-
de. Jag far in en fot pa arbetsmarknaden,
jag far triffa intressanta manniskor och far
testa pa hur det dr att jobba i en kommun,
siger Elin Bom, 23 &r fran Kungilv och nu
bosatt i Trollhittan.

Hon berittar att hon néstan med en ging
fick borja jobba. Just nu tar hon kontakt med

foretag som hon ska boka in for triffar un-
der varen. Hon ska beskriva vad niringslivs-
enheten kan st6tta med och kommer att vara
delaktig pa triffarna. Dir handlar det om
att lyssna in deras framtida behov, utveck-
ling och samarbeten som kan bli aktuella.

— Jag kdnner mig mycket mer delaktig
in jag trodde jag skulle f4 vara. Till viss
del péverkar det kanske att det 4r en liten
arbetsgrupp jag dr med i. Alla ir otroligt
vilkomnande.

Hon tycker redan att hon lirt sig ménga
nya saker och har en helt annan inblick i
kommunen. Under utbildningen kan det
ibland vara svartatt koppla studierna till hur
de ska anvindas nidr man sedan ska jobba,
menar Elin. Att fa arbetslivserfarenheter
goratt hon ldttare ser nyttan med den teori
hon liser.

"Det arju inte alla som
jublar nar man ringer sa
da galler det att ta dem

paratt satt."

—Jag far ocksé kinna pa ett klimat som inte
finnsiskolan. Att anpassa det man ska siiga,
vara lyhord och lira sig beméta olika svar
och personer ir nyttigt. Det ir ju inte alla
som jublar nir man ringer s da giller det
act ta dem pa rice sitt.

Kan bli fortsattning i host

Liksom f6r manga andra arbetsgivare vintar
stora pensionsavgingar dven for Trollhittans
Stad och det finns ett stort rekryterings-
behov. Dick Eriksson ser ett stort virde i
att bredda kontakterna med hogskolan och
det nya konceptet kan bli en ny liten “mo-
tor” som kan ge nya och andra samarbe-
ten, menar han.

Elin Bom kan mycket vil tinka sig att
arbetaien kommun i framtiden. Som stats-
vetare ir detinte ovanligt att kommunen blir
arbetsgivare. Men forst ska hon plugga klart
och till hosten 4r det en form av praktik-
kurs pa utbildningen och de har redan
pratat om mdjligheten att géra den pé
Trollhittans Stad. Nagot som béada parter
har férhoppningar om.




SAMSPEL RUNT
FORSKNING MED
SAMHALLSNYTTA
SOM MAL

Ett av mélen med Hogskolan Vasts forskning ar att resultaten ska leda till nytta for samhéllet. Darfor soker
hogskolan i stor utstrackning ett nara samarbete med aktorer inom olika branscher, sévél inom den offentliga
som privata sektorn. Forutom forskningsresultaten skapar samspelet kring sjalva processen ocksa mervarden
for alla parter. Mot tre av hogskolans forskningspartners inom tre olika omraden.

TEXT: ERIKTORSTENSSON FOTO: ANDREAS OLSSON

"Vi vill bada utveckla en skola
som d@nnu battre an idag kan méta diskussionerna och kommer med

“Att kunna knyta doktorander till
oss ar ocksa ett satt att hitta
personal med ratt kompetens”

"Forskarna &r med i uppféljnings-

elevernas behov” reflektioner som inspirerar”

Peter Emwin, GKN Aerospace Elin Wallberg, Samsung Electronics Nordic Pernilla Enggvist Widegren, Vara kommun

b EN FANTASTISK FORSKNNGSMILJO

En unik arena som skapar effektiva forskningsmiljoer. Sa beskriver chefen for forskningen inom
material- och tillverkningsteknik vid GKN Aerospace, Peter Emvin, samarbetet med Hogskolan Vést vid
Produktionstekniskt Centrum péa Innovatumomradet i Trollhattan. Flera av hégskolans doktorander
har redan anstéllts inom foretaget efter avslutade studier.

KN:s forskningsavdelning inom

material- och tillverkningstekniker

omfattar omkring 30 personer. I dags-

liget 4r 4tta av dem industridokto-

rander. Avdelningens huvudsak-
liga placering ir vid Produktionstekniskt
Centrum, PTC, men kontorsplatser finns
dven vid GKN:s anliggning pa Stallbacka-
omridet for att avdelningen enkelt ska kunna
stddja inforandet av den nya teknologi som
arbetas fram inom PTC.

Mialet med forskningen ir att hitta nya
och férfinade produktionsprocesser, som
sedan kan appliceras i tillverkningen av
komponenter till flyg- och raketmotorer.
Att minska materialatgingen, effektivisera
produktionen och minska komponenternas
vike dr ndgra nyckelfaktorer.

Vi har ett valdigt bra samarbete”
Fyra av avdelningens nuvarande atta
industridoktorander 4r knutna till Hog-
skolan Vist. Utover det har GKN Aerospace
dven kontinuerligt samarbete med hégskolan
inom ytterligare ett flertal forskningspro-
jekt pa doktorand- eller seniorforskarniva.
—Vihar ettvildigt bra samarbete och att
kunna knyta duktiga doktorander till oss dr
iforlingningen ocksa ett sitt att hitta perso-
nal med ritt kompetens, siger Peter Emvin,
som sjilv doktorerade inom aerodynamik
vid Chalmers tekniska hgskola 1997.
Attsamla GKN:s egna specialister under
samma tak som hogskolans seniorforskare
och doktorander inom produktionsteknik,
oppnar for effektiva och inspirerande projekt.

Vardagskontakten betyder mycket

—Detsom dr unike hirdr den 6ppnaarenan
dir olika kompetenser samlas runt en gemen-
sam verkstadsyta. Det skapar en fantastisk
forskningsmilj6 och f6r oss som foretag dr
deten stor férdel att kunna jobba fram och
testa nya teknologier pa det hir sittet, sdger

Peter Emvin, som inte minst lyfter fram
fordelarna med den vardagliga kontakten.
Samtidigt dr han noga med att pipeka att
det finns en tydlig sekretessgrins mellan
doktorandprojekten, dir GKN och hog-
skolan samverkar, och foretagets egna forsk-
ningsprojekt.

Varje vecka hills samverkansmoten med
Haégskolan Vist, Innovatum och statliga
forskningskoncernen Swerea, som ocksa
har personal pi PTC. D4 diskuteras nya
doktorandprojekt och hur man tillsam-
mans kan fortsitta utveckla PTC som arena.

— Med gemensam kraft kan vi skapa
storre projekt dir vi utvecklar savil nya
doktorer som utrustningen pé arenan, sam-

F

tidigt som vi genom forskning hittar nya
tekniska l3sningar som kan implemente-
rasivr produktion, pipekar Peter Emvin.

Det nira samarbetet med Hogskolan
Vist 6ppnar ocksd andra dorrar for GKN.

Nya samarbeten via HV

— Via hégskolans kontaktnit kan vi
hitta samarbeten med exempelvis under-
leverantorer som jobbar med att utveckla
teknologier utifrin sin spetskompetens.
Vi kan d& bistd med méjligheten att
demonstrera nya metoder inom exempel-
vis mitning, sensorer eller verktyg pd vira
flyg- och raketmotorprodukter.

Bara under 2013 och 2014 har vir avdelning anstillt tvi dokrorer frin Hogskolan Vist,
siger Peter Emvin, chef for forskning inom material- och tillverkningsteknik vid GKN Aerospace.




Elin Wallberg, Corporate Citizenship
Officer, Samsung Electronics Nordic.

b FRAMTIDENS KLASSRUM FORNYAR PEDAGOGIKEN

— | projektet Framtidens klassrum har vi fokus pa pedagogiken och lérandet, séger Elin Wallberg,
Corporate Citizenship Officer pad Samsung Electronics Nordic.

et globala hemelektronikforetaget
har sedan 2013 lagt extra mycket
- kraft p4 att bland annat bidra till
utvecklingen av samhillet nir det
giller barn och ungas it till lik-
virdig utbildning.
— Framtidens klassrum ir ett projeke dir
vi med viéra l6sningar kan bidra till fram-
tidens undervisning. For det 4r i grunden
detsom projektet handlar om, understryker
Elin Wallberg.

Samarbete med Hégskolan Vist dr

Samsungs forsta pa hogskoleniva.

— Vihar sagt att det ska l6pa p utan att
sitta en uttalad slutpunke. Istdllet utvirde-
rar vi och stimmer av med jimna mellan-

rum och under 2015 ska totalt tre klassrum vara utrustade med ny
digital teknik. Det gér att hogskolans forskare kan jobba vidare
med att utveckla en pedagogik som tar vara pa teknikens majlig-
heter inom exempelvis interaktivitet, siger Elin Wallberg,

Hon konstaterar att skolan star infor ett skifte och att hog-
skolans och Samsungs tv4 helt olika roller hir kan forenas i ett
gemensamt intresse.

Tekniken kan forbéttra larandet
—Vivill bida utveckla en skola som dnnu bittre in idag kan méta
elevernas behov. Inom Samsung globalt ir detta ett pionjirprojeke
som foljs med stort intresse, siger Elin Wallberg.
Samtidigt betonar hon att exempelvis ldsplattor och interaktiva
skrivtavlor i sig inte automatiske utvecklar undervisningen.
—Detir samspelet mellan lirare, elever och teknik som skapar
de nya majligheterna. Tekniken ersdtter inte ldraren utan ir ett
verktyg som kan forbdttra lirandet.

P FURSKNINGSTANKAR SUM INSPIRERAR [ VARA

Varas bildningschef Pernilla Enggvist Widegren ser stora fordelar med forskningssamarbetet
kring kommunens tidiga stodinsatser inom forskolan.

rojektet "Tidiga insatser i forskolan” i Vara kommun handlar

om att i ett tidigt skede erbjuda extra st6d till barnfamiljer.

Genom tre forskoleteam med geografisk spridning i kom-

munen identifieras behov i vardagen som pa ett naturligt

stt tas upp med forildrarna. Varje team bestdr av en social-
pedagog och en specialpedagog.

— Genom att teamen ir organiserade inom skolan si upplevs det
troligtvis mindre kinsligt for forildrarna att diskutera bekymmer,
in om man skulle behéva vindassig till socialférvaltningen. Nu ir
stédet en natutlig del av vér forskoleverksamhet. Det kan handla
om att finga upp situationer som uppstir vid maten eller vid hime-
ning och limning. D3 kan vi utan att gdra en stor grej av det, prata
med férildrarna och vara team kan erbjuda dem hjilp, rdd och stod
bide i forskolan och i hemmet, siger Pernilla Engqvist Widegren.

Fler vagar ta initiativ
Misstankar om allvarligare missforhillanden hanteras fortfarande
av socialforvaltningen, men genom tidiga insatser via forskolan
forebyggs det som kan viixa till ett stort problem.

— Sedan vi drog iging den hir satsningen s& har vi mirke att
betydligt fler ute i verksamheten vigar ta initiativ till stodinsatser.
Jag har hittills inte upplevt att det funnits nagon dramatik i det

vare sig hos familjerna eller hos vir per-
sonal. Det ser jag som ett tecken pé att
vilyckats, konstaterar Pernilla Engqvist
Widegren.

Genom observationer och interv-
juer foljs projektet av Hogskolan Vists
forskare, som ger l6pande dterkoppling
kring metodik och arbetssitt. Nagra av
frigestillningarna ir vilket lirande som
sker i verksamheten, hur barnets situ-
ation paverkas och hur pedagogernas
yrkesroller formas.

Forskarnas perspektiv utvecklar
Att Hogskolan Vist foljer projektet i  pernilla Engquist Widegren,

forskningssyfte har bidragit med en  bildningschef; Vara kommun.

extra dimension.

— Forskarna ir med i uppféljningsdiskussionerna och kommer
med reflektioner och input som inspirerar oss. Deras perspektiv
betyder vildigt mycket fr utvecklingen, siger Pernilla Engqvist
Widegren.
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NY UTBILONING SKA

FORBATTRA MOTTAGANDET
AV ENSAMKOMMANDE BARN

Arligen kommer ett stort antal barn och ungdomar utan medfsljande foralder eller annan legitim vérdnads-
havare till Sverige for att soka asyl, sé kallade ensamkommande barn. Barnens levnadséden och bakgrund
varierar men gemensamt for dem alla &r att de befinner sig i en utsatt situation. Det ar ett viktigt gemensamt
ansvar for de berérda myndigheterna att mottagandet av barnen blir sé bra som méjligt. Hogskolan Vést har
nu format en utbildning for de yrkeskategorier som berors av mottagandet.

TEXT: JEANETTE FRYKNER

innéa Aberg ir universitetsadjunke i socialt arbete och doktorand
iarbetsvetenskap vid Hogskolan Vist. Hon forskar om mot-
tagande och integration och ir ansvarig for en ny uppdrags-
utbildning som ska ge deltagare stéd i arbetet med detta.

— Eftersom det finns ett stort behov av att flera samhills-
aktorer samarbetar pa bista sitt for att kunna arbeta med mot-
tagande sd har vi for forsta gingen skapat en uppdragsutbildning
som ska kunna leva upp till de nya behoven. Vi kan se pé ett sam-
halleligt plan atc den hir gruppen okar, och vi ser hur nya verksam-
heter vixer fram runt om i Sverige. S& for hdgskolan som har ett stort
forskningsintresse och som undervisar i socialt arbete, s& har vi sett
att de nya livsvillkoren innebir att arbetssitten behover utvecklas
for ate bli bittre. I det hir fallet har kursen tagits fram i ett nira
samarbete med Fyrbodals kommunalférbund, men den viinder sig
ocksd till professioner som befinner sig utanfér de kommunerna,
siger Linnéa Aberg,

Manga aktérer moter barnen

Amnet for kursen ir socialt arbete och social omsorg och vinder
sig till de professioner som méter ensamkommande flyktingbarn i
olika sammanhang. Detir manga akedrer inblandade pé olika sitt
ndr ett barn kommer till Sverige utan virdnadshavare, till exempel
socialtjansten, god man, familjehem, boenden, hilso- och sjuk-
véarden, Barn- och ungdomspsykiatrin och skolan.

— Personer som blir inblandade i mottagande och integrations-
arbete har stor nytta av att g en sidan hir kurs. Olika samhills-
akedrer behover samarbeta f6r ate det ska fungera pé basta sitt
och kursen ska hjilpa till act synliggora nir mitt ansvar slutar och
var ditt ansvar bérjar. Tillsammans har vi ett stort ansvar for att
barnen fir sina behov och rittigheter tillgodosedda och fir ett stod

som ir socialt inkluderande. Det innebir inte minst att barnens
egna uppfattningar och kompetenser tas tillvara och blir en del
av arbetet, siger Linnéa Aberg,

Kursen innehéller olika delar sisom till exempel asylprocessen, barns
rittigheter, globala familjer samt kristeori. Bdde lirare och forskare
fran hogskolan men 4ven yrkesverksamma med specialkunskaper
om denna malgrupp, kommer att vara del-
akriga i utbildningen.
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NOTISER

Hogskolan Vst 25 ar

Den 1juli 1990 &r hogskolans officiella fodelsedag. Da inréttades en ny hogskol-
enhet med namnet Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla genom ett riksdagsbeslut
som hade féregétts av inte mindre &n 26 motioner fran regionens riksdagsledamater.
Hogskolans 25 &r ska firas under andra halvan av 2015. Det blir bland annat extra
festliga véalkomstdagar for de nya studenterna vid terminsstarten, ett ppet hus i
september for alla intresserade samt en stor jubileumsfest i oktober for personal

och vanner. | hostens nummer aterkommer vi med milstolpar, hogskolans utveckling

och glimtar fran firandet

Hogskolan Véast arrangerar den 11-13 juni for artonde géngen den
internationella forskningskonferensen inom regionalvetenskap och
entreprenorskap, Uddevalla Symposiet 2015. | & med temat kring
regional utveckling i stort och bland annat kring "cross-border”

faktorer for tillvéxt och utveckling. Symposiet alternerar mellan olika
lander och denna géng &r det Syddansk Universitet i Sonderborg i
Danmark, som ar vérd och som ocksé finns i hogskolans gransregion.
Narmare 150 seniora forskare och doktorander forvéntas komma
och flera av hogskolans forskare kommer att delta och presentera sin
forskning inom bland annat destinationsutveckling, entreprendrskap
och valfardsomradet.

STUDENTPOLITISKT
TOPPMOTE [ TROLLHATTAN

Cirka 300 studenter huserade i tre dagar i april pa Hogskolan Vast nér Sveriges Forenade Student-
kérer (SFS) holl sitt arliga fullmaktigemote; SFSFUM. Det ér ett studentpolitiskt toppmote och
organisationens hogsta beslutande organ. Under SFSFUM valjs ocksa organisationens fértroende-
valda.Av tradition halls detta méte pa den hogskola som innehar utmarkelsen Arets Studentstad,
vilket Trollhattan gor for laséret 2014/2015. Traffen inleddes med en debatt kring utbildningskvalitet
och toppades med besok av Helene Hellmark Knutsson, minister for hégre utbildning och forskning.

Vicerektor forinnovationsfragor, STEFAN
CHRISTIERNIN; sitter sedan februari ma-
nadidet vastsvenska partnerskapet for EU:s
strukturfonder. Han &rutsedd att representera
akademin i Vastsverige och bland 6vriga
ledamoter finns representanter for kommuner
ochlandsting, fackforbund, forsékringskassa,
arbetsformedling, intresseorganisationer
samt naringsliv. Vastsveriges strukturfonds-
partnerskap har uppgiften att prioritera bland
inkomna regionala projektansokningar inom
socialfonden respektive regionalfonden.
Strukturfonderna, som fungerarsom EU:s
regionalpolitik, syftartill att utveckla Europas
regionergenom att minska regionala skillnader
och ojamlikhet mellan méanniskor.
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ARETS CO-OPFORETAG VOLVO PENTA:

"TACK FOR ATT
VIFAR LANA ERA
STUDENTER”

Béat- och industrimotortillverkaren Volvo Penta i Vara har belénats
med utmarkelsen Arets Co-opféretag 2014 av Hogskolan Vast.

— Man har under manga ér visat ett stort engagemang och
jobbat aktivt med att ta emot Co-opstudenter. Som hogskola
med inriktning mot arbetsintegretat larande ar vi helt beroende
av sadana foretag, sager rektor Kerstin Norén.

TEXT: ERIK TORSTENSSON FOTO: ROBERT SVENSSON

id en ceremoni i samband med den
arliga Co-optriffen vid Hogskolan
Vist i mars 6verlimnade hon bade
blommor och diplom till Volvo Pentas
representant, Leif Funke. Han dr chef
for teknik- och underhéllsavdelningen, dir
man sedan 1998 konsekvent utvecklat
Co-opsamarbetet med hégskolan.

— I snitt har vi alltid tvd studenter hos
oss och det har ett viktigt signalvirde for
vart féretag Vi visar att skola och arbetsliv
méste samverka och ur ett samhillsperspek-
tiv vet vi att ingen av oss klarar sig pd egen
hand, siger Leif Funke.

Den instillningen understryks av att Volvo
Penta dessutom har en foretagsrepresentant
i hégskolans programrad for utbildningen
Industriell ekonomi.

Endel av rekryteringsprocessen

En av foretagets forsta Co-opstudenter frin
1998 ir idag avdelningschef och givetvis r
anstillningsformen, dir eleverna varvar
studierna pd hogskolan med avlénade prak-
tikperioder, ett ypperligt sdtt att knyta till
sig arbetskraft infor framtiden. For Volvo
Penta i Vara ir det extra angeliget.

~Vihar ett demografiskt problem eftersom

ménga av véra anstillda dr dldre. Och det
irinte sjilvklartidag att yngre vilutbildade
minniskor utan vidare soker sig till jobb i
vara trakter i konkurrens med storstiderna,
siger Leif Funke.

Han ir stolt 6ver Hogskolan Vists ut-
mirkelse och dven om foretaget, som ingar
i Volvokoncernen, har en tuff tid bakom sig
sd har satsningen pa Co-opstudenter aldrig
varit ifrigasatt.

—Nej, vivetatt vi pi nagotssittalltid far
tillbaka det engagemang som vi investerar i
det hir. Det bidrar samtidigt till att skapa
dynamik i foretaget, eftersom studenterna
kommer in med firska kunskaper inom flera
omraden. Exempelvis inom IT.

Studenterna blir en del av organisationen
Hégskolan Vist far ofta hora vildigt mycket
positivt frin sina Co-opstudenter, enligt
rektor Kerstin Norén.

—Min erfarenhet dratt de dr vildigt néjda
och att arbetsperioderna ger bide erfaren-
het och mycket glidje, siger hon.

Leif Funke ser flera framgangsfaktorer
som gynnar bade féretagen och studenterna.

— Men det viktigaste ir nog att verk-

Det finns cirka hundra foretag som taremot Co-opstudenter fran Hogskolan Vast.
Sedan 2008 utses Arets Co-opféretag och utmarkelsen for 2014 tilldelades Volvo
Pentai Vara. Drift- och underhéllschefen Leif Funke fick ta emot diplom och
blommor,

URHOGSKOLAN VASTS MOTIVERING

"Attanstallaen Co-opstudent arett dtagande som Volvo Penta tar pé stort allvar —
man ser en framtida kollega i studenten och behandlar henne eller honom dérefter.”

"Konceptet Co-op rvélkéantiorganisationen och alla led i verksamheten &r
engagerade i Co-opstudenterna.’

ligen bjuda in dem i véir vardag och se till
attde kdnner sig som en del av organisatio-
nen fullt ut. Hos oss far de i regel alltid ta
sigan et riktigt uppdrag. Detkan vara ett
problem som vi sjilva inte riktigt kunnat
16sa, men som studenterna med sina nya
insikter kan hitta andra vigar att ta sig an,
konstaterar Leif Funke.

Alla Co-opstudenter far sdka sina platser
och rekryteringen fungerar som en vanlig
jobbanstillning. Pa Volvo Penta i Vara foljer
man ocksa kontinuerligt upp arbetet med
Co-op for att det ska ge studenterna bista
mojliga utbyte.

— Vi har haft manga sékande genom
dren och vi dr vildigt glada 6ver att vi far
lana hogskolans studenter pa det hir sittet,
siger Leif Funke.

CO-OPIKORTHET

Cooperative Educationinnebar att studenter varvar studier med betalda
arbetsperioder. Oftast 40 veckor fordelade pa tre eller fyra perioder
under hela utbildningsperioden pé cirka fyra ar. For foretagen & modellen
ett sattatt rekryteraoch att studenten harlén underarbetsperioderna
skapar extra motivation. Ofta gor Co-opstudenten ocksé sitt examens-
arbete vid foretaget.
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FOKUS

PA FLASKHALSAR

For att ett foretag ska vara effektivt, kravs det att produktionen "flodar” och att det inte finns nagra

"flaskhalsar” som stoppar upp flodet. Manga svenska industriféretag behover 6ka kunskapen och & ett
mer effektivt flode. Darfor har Hogskolan Vast, tillsammans med Innovatum och Swerea [VF, bérjat gora
"flaskhalspromenader” ute pa foretagen.

TEXT: KARIN NOBIS/ HELENA GRANATH

ed en "flaskhals” menas den resurs

i produktionskedjan som ir over-

belastad och som begrinsar vad

som kommer ut frin processen.

Att forsta var flaskhalsar finns och
hur de flyttar sig dr vikeigt for ett effektive
forbittringsarbete.

Det finns en rad metoder for att hitta
flaskhalsar i produktionsflédet. Men i verk-
ligheten ir flaskhalsar svéra att hitta och
ménga av de metoder som finns kriver om-
fattande beridkningar och simuleringskun-
skaper, vilket gor dem f6r omstindliga och
krangliga att anvinda for manga foretag.

The bottleneck walk

Metoden som forskarna pa Hogskolan Vist
provar tillsammans med olika féretag kallas
“The bottleneck walk” och dr utvecklad pé ett
universitet i Tyskland. Metoden skiljer sig fran
andra metoder genom mojligheten att iden-
tifiera flaskhalsar utan att géra berakningar
eller tidsstudier.

Under hésten har forskarna provat “The
bottleneck walk” pa flera olika féretag med
lyckat resultat. Ett av féretagen som varit
med dr Westcoast Windows. Dir gick "flask-
halspromenaden” till s4 att forskarna och
produktionsledarna ritade upp produktions-
flédet och gick sedan ut i produktionen och
foljde flddet. Férsta rundan analyserades
och sedan gjordes tvd vandringar till och
sist en summering.

—Metoden visade sig fungera bra pa det
valda flodet. Det gick snabbt att samla in
och bearbeta informationen och resulta-
ten kdndes trovirdiga eftersom flaskhalsar-
na dok upp dir produktionsledaren hade
forutsett att de skulle finnas, siger Lisa
Simonsson, forskningsingenjér pd Hog-
skolan Vist.

Studenter besoker foretag

Flera foretag har besokts under varen och
pa Hogskolan Vst har tvd examensarbeten
startats upp pa temat. Carl Eriksson ir en

av de studenter som gor sitt examensarbete
om bottleneck walk.

— Det fina med metoden ir att den dr
manuell och inte kriver nagot IT-st6d for
attsamla in data. Detta gor att den dr bade
billigare och snabbare att implementera in
ett datasystem.

— Under projektets gang har jag besokt
fyra foretag for att testa metoden i deras pro-
duktion. Flera foretag har visat intresse for
metoden och tycker att det ir relevant att
vara medveten om var flaskhalsen befinner
sig i deras produktion. Jag har redovisat var
metoden siger att flaskhalsen finns och se-
dan har vi diskuterat med féretaget om re-
sultatet kan stimma.

Foratt stirka samverkan ytterligare har
nitverket “Fokus pd fldde” formats under
véren. Malsittningen dr bade att bidra «ill
konkret nytta i industrin och att paborja
forskning och utveckling inom omridet
—utifran foretagens behov.
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UNIK UTBILDNING FOR
MER JAMLIK VARD

Patienter far inte alltid en jamlik vard. Behandling och bemdtande kan
bero pa kon, alder, sexuell laggning, etnicitet, klass, funktionsférmaga,
religion eller bostadsort. For att skapa forutséttningar for ett mer jam-
likt bemdtande av framtida vardpersonal utbildas nu larare inom olika
vardutbildningar p& Hogskolan Vast i normkritiskt perspektiv.

TEXT: ANNAHALLBERG

héstas inleddes en satsning pd normmed-

vetenhet inom hégskolans vardutbild-

ningar, genom den unika utbildningen

Normmedvetet virdande f6r hogskolans

vardlirare. Hogskolan Vist vill att studen-
terna pa sjukskoterske- och specialistsjuk-
skdterskeprogrammen samt socialpsykiatrisk
vard efter sin examen ska kunna arbeta i
virden med en normmedveten blick och
kinna till virdens problematik kopplad
till normer, forestillningar och bristande
jamlikhet. I'sitt kommande yrkesliv ska de
kunna granska sina egna och andras virde-
ringar och bryta normer nir de stir i vigen
for att ge patienter god vard. De ska ocksé
kinna till inneborden av att ge jamlik vard
och hur de kan arbeta for 6kad jimlikhet.

— Detirviktigt att sitta fokus pd att ge alla
patienter lika behandling utifrdn individu-
ella behov. Det kan tyckas sjilvklart men
tyvérr beh6vs denna typ av utbildning for att
kunna skapa ett jimlikt agerande. Genom
okad medvetenhet hos vira lirare hjilper
det till att medvetandegora vara studenter,
siger Elisabeth Dahlborg Lyckhage, kurs-
ansvarig, Hogskolan Vist.

Genomgang av kurslitteratur

Utbildningsmodellen har tagits fram i
samarbete med Vistra Gétalandsregio-
nens Kunskapscentrum for Jimlik Vard.
Ett trettiotal lirare har genomgatt premiir-
omgéingen. Kursens syfte ir att 6ka lirarnas
kunskap och medvetenhet om minskliga
rittigheter, maktordningar, osynliggorande

och normativa uppfattningar i varden. I
linje med hogskolans profil Arbetsintegrerat
larande, AIL, ingar detatt arbeta med den
egna undervisningen. Kursdeltagarna exami-
nerades bland annat genom att de arbetade
fram forslag pé revideringar i sina respektive
kursplaner och litteraturlistor. Vad ir det
for norm som styr de olika lirobdckerna?
Vilka aspekter dr det studenterna examine-
ras pa? Vad ir det for bild av virlden, och
varden, som ges till studenterna under ut-
bildningstiden? Foreldsningstillfillena tog
exempelvis upp olika maktordningar sa-
som genus, klass, funktion, etnicitet och
sexualitet.

Ger unik kompetens
— Ambitionen ir att alla studenter inom
vardutbildningarna som examineras frin
Hogskolan Vist, gir utiarbetslivet med en
unik kompetens. De blir medvetna om de
normativa mekanismer som styr relationer
och kunskap i hilso- och sjukvirden, och
kianner till hur de kan leda till att patien-
ter bemots fordomsfulle, krinkande eller
felaktigt. P4 si sdtt kan dessa normer syn-
liggoras, ifrigasittas och brytas nir det be-
hovs, siger Elisabeth Dahlborg Lyckhage.
Viren 2015 fortsitter arbetet med att ut-
veckla detta ytterligare. Fran april finns det
dessutom en doktorand knuten till projek-
tet som tillsammans med seniora forskare
foljer projektet. Forskningen drivs i tva linjer:
lirar- respektive studentperspektivet. Med
intervjuer, frigeformulir och observationer
utforskas de effekter som satsningen ger.
Bland annat utvecklas ett instrument f6r ate
mita normmedvetenhet bland studenterna.
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osse visar oss in i en virld av svetsar, platpressar, plat-

saxar och kantpressar. Det dr ordning och reda, var sak pa

sin plats. Eleverna har precis gitt pa pasklov, men Bosse

har stannat kvar for att ta emot oss. Han demonstrerar en

av svetsarna och svetslopporna hoppar runt. Hir r Bosse
hemma, det mirks.

Han bérjade jobba inom industrin nir han var i jugoarsaldern
och han har erfarenhet bade frin verkstadsindustrin och fran bil-
industrin. 2008 blev han varslad frin sitt forra jobb. Det var som
han sdger, ret da allt rasade i byggindustrin.

—Jag insdgatt mitt jobb lég pyrt till. I den vevan ringde rektorn
for industriprogrammet, som jag haft mycket kontakt med ge-
nom mitt arbete, och frigade om jag var intresserad av att jobba
paskolan. Sadetir en tillfillighetatt jaghamnade hir. Jag dngrar
det inte en sekund.

"Gruppen hjalptes at, vi
tréffades pa ledig tid och
peppade varandra."

— For att sedan kunna fa en fast anstillning s& behovde jag
lararkompetensen, och jag kan vil inte siga att jag var sirskilt
positiv till att plugga till en bérjan. Jag hade jobbat med ungdomar
tidigare, bland annat genom att ta emot elever fran gymnasieskolan,
och jag tinkte lite: Hur svirt kan det vara?

Langtade till h6gskolan
Men idag ser han det med helt andra 6gon. Och han kinner sig
lika hemma i hogskolans lokaler som pa industrigolvet.

— Alla lrare inom Uddevalla kommun méste ha pedagogisk
utbildning, berittar Bosse. Det 4r en bra kvalitetsstimpel.

— Det dr inte alltid latt att hantera en elevgrupp. Vissa elever
ir omotiverade och det kan vara en tuff arbetsmiljs. S3 om nagra
lirare behover pedagogisk utbildning sd dr det vi yrkeslirare. Men
s sdg jag det inte frin borjan.

Den forsta studietiden var tuff.

— Jag hade lite panik férsta veckorna, men det gick snart over.
Resten av tiden hade jag en go kinsla och jag lingtade efter att
komma till hégskolan varje vecka.

Han tyckte att studierna var riktigt kul. Och han ir vertygad
om att det var lirarnas och gruppen fortjinst.

—Lirarnala nivin efter gruppen. Viir praktiker, och de anpassade
formen efter oss.

— Och gruppen var mixad. Vissa av oss hade redan négra érs
erfarenhet som yrkeslirare och hade skt utbildningen for att fa
behorighet. Andra ldste utbildningen f6r att direfter séka jobb som

yrkesldrare. Och vi hade olika yrkesbakgrund — det var svetsare,
frisorer, stylister, sjukskoterskor, murare, snickare och kockar. Vi
bidrog alla med olika perspektiv, det var hiftigt med den gemen-
samma processen. Trots s olika bakgrund hade vi indé s& mycket
gemensamt. Sjilv kinde jag att jag hade mycket att beritta, kunde
ge ménga exempel frin mina tidigare arbeten.

Traffar pa campus varje vecka
Uppligget med triffar pA campus en dag i veckan passade honom
som handen i handsken.

—Jag gillar kontakten med minniskor, att man kan diskutera.
For mig, som dr en “doer”, fastnar det bittre di. Redan efter tva
triffar kiinde jag "wow vad hiftigt” tack vara formen p3 utbild-
ningen och gruppen jag ingick i.

— Gruppen hjilptes dr, vi triffades pa ledig tid och peppade
varandra.

Har kontakt med sina gamla elever

Att Bosse trivs pé jobbet syns ling vig. Det kombinerade arbets-
och lunchrummet delar han med sina kollegor och hir bollar de
idéer och stottar varandra nir det behovs.

— Vir arbetsgrupp pa skolan ir kanonbra. Och vi har mycket
skoj tillsammans med eleverna. Jag tror det ir det som gor att de
kommer. Man far sa tydlig och direkt feedback av eleverna. Det
ir en verklig beldning.

Jag dr nyfiken pa vart eleverna tar viigen efter gymnasieutbild-
ningen och Bosse berittar att minga hamnar pa nigon av de méinga
mindre verkstadsindustrierna i Fyrbodalomridet.

—Mainga av de sista varvsarbetarna gar i pension nu och fore-
tagen rycker i eleverna efter utbildningen. Det ir jitteskoj.

Bosse har kontakt med manga av sina gamla elever och berittar
stolt att de allra flesta har jobb.

—De har mognat, det har gatt bra f6r dem. Det dr dé jag far mitt
betyg, ett kvitto pa att jag gjort ett bra jobb.

Onskar sig specialpedagogik

Innan vi skiljs &t skickar Bosse med ett 6nskemal om utbild-
ning inom specialpedagogik i yrkesimnen.

— Jag dr jittesugen pd att lisa vidare. Idag finns inget lirosite
som ger en sddan utbildning fér oss yrkeslirare, men det finns ett
skriande behov. Kvaliteten i undervisningen blir battre med hégre
utbildning. En utbildning i specialpedagogik for oss yrkeslirare,
det kan inte bli annat 4n bra.

SA BERAKNAS BRISTYRKEN

Rapporten "Hégskoleutbildningarna och arbetsmarknaden” fran
Universitetskanslersdmbetet (vt-15) visar pa ett antal bristyrken,
déribland yrkeslarare. Brist innebér att antalet examinerade beréknas
till mindre &n 80 procent av rekryteringsbehovet.
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han dar pa ind@&triprogrammet, inriktningen plat och svets. Han &r sj jalv gammal elev pa pr@grammet,

men trodd€inte for ett Ggonbliek att han sjélv en dag skulle]obba i skolans vérld som examinerad
*Reslar_'F'e'T\'/len tillfalligheter ledde honom tillbaka. Sin pedag{ogﬁka kompetens har han skaffat sig R S
pa Hogskolan Vésts yrkeslararp{ogram i

P& Uddev_Ta.gyl’nna&eskola Ostrabo Yrkes, moter vi Bo “Bosse” Jonasson. Sedan fem ar%aka jobbar
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SVERIGE
PORTO BETALT

PORT PAYE
AVSANDARE:
Hogskolan Vast, 461 86 Trollhattan

Vara utbildningar gor

Varlden utvecklas allt snabbare och behovet av ny
kunskap okar. Véra uppdragsutbildningar utformas
o Y ) tillsammans med samarbetspartners inom naringsliv
¥ oo L Q < och samhalle. De bygger darfér pd ménga éars
R 4 forskning s&val som dagsaktuell, branschspecifik

\ kunskap. Vi starker er infor framtida utmaningar.

Valkommen!

HOGSKOLAN VAST



