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| 14.ETT KVARTS SEKEL SOM HOGSKOLA

GRATTIS HOGSKOLAN!

HOGSKOLAN VAST FIRAR EN SPECIELL FODELSEDAG | AR.
25 &r har hunnit gé sedan beslutet togs om att inratta en hogskola i
Fyrbodal. Jag ér glad att vi tar tillfallet att fira, for fira ska man. Vi har haft

en véalkomstkonsert fér alla studenter och ett oppet hus for allmanheten.
Senare i hst uppmarksammas hogskolans profil Arbetsintegrerat larande
med en sérskild dag.

ATT VARA 25 AR INNEBAR EN VISS MOGNAD. Man &r sedan
nagra ar myndig och har blivit lite van vid att st& pa egna ben. Man fattar
sjalvstandiga beslut och ar ofta modig, om é&n lite positivt blaogd och
aningen kaxig. Man har markt att det gér bra att bli vuxen och kan med att
saga ifrén utan att vara radd for att bli [amnad utanfor. 25-aringen forstar
samtidigt att man vinner pé att samarbeta och ta fram styrkorna hos sina
medspelare. Man har fortfarande en ungdomlig gladije over sina lyckade
prestationer och berdttar garna om dem, utan att skdmmas. P& det hela
taget har 25-aringen en mangd fantastiska egenskaper — egenskaper som
matchar hogskolan av idag ganska mitt i prick. Vi &r en ung, stolt och vuxen
hogskola som &r en stark och sjélvklar samhallskraft i regionen med mod
att ga var egen vag.

ATT HOGSKOLAN AR EN VIKTIG SAMHALLSKRAFT ges exempel
pa i hostens nummer. Dér beskrivs uppstarten av ett nytt unikt samarbete
mellan oss och de 14 kommunerna i Fyrbodal. Nu tas gemensamma tag for

att skapa en arena dar samarbetet blir mer strukturerat med
/
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10. DOKTORAND MED
NYFIKENHETEN SOM DRIVKRAFT

maél att ge storre avtryck pa fler kommuner. Samarbeten har
funnits i manga &r men nagot helhetsgrepp har inte tagits
tidigare. S& dven har kan man tala om mognad. Nu kénner

sig alla parter redo att stérka upp samarbetet och aktivt ga
in i ett nytt skede.
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14 KOMMUNER OCH HOGSKOLAN BILDAR
NY SAMVERKANSARENA

| varas enades alla 14 kommuner i Fyrbodal

och Hogskolan Vast om att bygga upp en ny
samverkansarena. Grunden ar insikten om att
samverkan &r det enda sattet att klara framtida
samhéllsutmaningar. Samarbetet &r unikt i sitt
slag — och nu har uppbyggnaden inletts.

TEXT: ANNA HALLBERG FOTO: ANDREAS OLSSON

en nya samverkansarenan blir nationellt unik med si manga
kommuner* involverade i en évergripande formell sam-
verkan med en hogskola. Samarbetet ska innefatta sévil
utbildning och forskning som utvecklingsprojekt, och dven
underlitta framtida samarbete.
— Tillgdng till kompetens 4r en 6desfraga fér vira kommuner.
Kommunerna och hégskolan har tillsammans storre méjligheter
att 16sa framtida kompetensbehov, fa det lokala niringslivet mer
konkurrenskraftigt och héja den férhallandevis laga utbildnings-
nivan i omradet, siger Lena Fischer som medverkar i uppstarts-
projektet for kommunernas rikning:

Hon menar ocksa att kommunerna bittre behover ta tillvara
och integrera nysvenskar och genom utbildning, utvecklingspro-
jekt och forskning utveckla nya arbetsformer och nya arbetssitt.
Detta for att lyckas med integrationen pa ett langsiktigt hillbart
satt. Detdr ett flertal stora samhillsutmaningar som Lena Fischer
namner och dir hon menar att hogskolan behéver vara med som
en aktiv del i samhillsbyggandet.

— Dir finns det en samsyn och dir kan vi bara bli bittre. Vi
gor ménga bra saker tillsammans men den ena handen vet inte
vad den andra gor, vilket hindrar oss frin att kraftsamla. Nu ir

"Vigor ménga bra saker
tillsammans men den ena handen
vetinte vad den andra gor”

en bra tidpunkt att ta stora steg framat vilket kommer att gynna
alla parter, siger Lena Lindhé, utvecklingsstrateg och projekt-
ledare pd Hogskolan Vist.

Tvastegsraket
Arbetet med att mejsla fram samverkansavtalet blir en tvéistegs-
raket. Steg ett dr ett uppstartsprojekt som startade i augusti. Under
projekttiden ska man arbeta med att bygga upp grunden fér en
mer langsiktig organisation med hallbara nitverk och kontake-
personer. Projektansvariga dr utsedda och arbetet har paborjats.
Var och en av kommunerna ir redan delaktiga i en mingd sam-
arbeten med hégskolan och den nya samverkansarenan ska inte
ersitta redan existerande samverkan, utan fungera mer som ett

overgripande paraply for att skapa synergier och effektivitet. En
av de forsta uppgifterna for de tva nytillsatta projektledarna r att
skapa sig en bild av pagiende samarbeten.

—Idag dr det ibland slumpen som avgor vilka kommuner som
exempelvis ingir i ett forskningssamarbete eller ett utvecklings-
projekt med hégskolan. Genom en samverkansstrukeur kan vi
komma bort fran detta och hitta en systematik i arbetet som gynnar
alla, siger Lena Fischer.

Lena Lindhé tillagger:

— Hos oss behover vi skapa synlighet kring vilka projekt som
pagar och vi ser fram emot att utse kontakepersoner pa alla vara
institutioner och arbetsenheter for att underlitta samarbetet.

Att p&d motsvarande sitt fa till en hogskolekoordinator i
respektive kommun ir en av hdstens mélsittningar. Man
kommer dirfér att triffa alla kommunledningar och
diskutera nulige och framtida behov.

“|ldag ar det ibland slumpen
som avgor vilka kommuner som
exempelvis ingar i ett forsknings-
samarbete eller ett utvecklings-
projekt med hogskolan.”

— Jag tror att hégskolekoordinatorn kommer att vara helt av-
gorande for att fi kontinuitet i kontakterna. En nyckelperson i att
identifiera kommunens behov och ha kontakt med kommunens
arbetsgivare och niringsliv, siger Lena Fischer.

Nasta steg efter uppstartsaret

Steg tva ir start av sjilva samverkansarenan vilket kommer att
ske 1 augusti 2016. Samverkan mellan parterna ska knyta an
till Vistra Gotalandsregionens tillviixtstrategi VG2020 samt
Fyrbodals dirtill kopplade genomférandeplan.

— Detta dockar helt an till vad vi vill 4stadkomma. Vi kinner
verkligen att hogskolan nu inte bara stricker fram handen utan
snarare oppnar famnen och bjuder in till 6kat samarbete. Min
forhoppning ir att alla kommuninvénare i Fyrbodal ska kiinna
att Hogskolan Vist ar “var” hégskola och tar den till sitt hjirta an
mer, siger Lena Fischer.

— Min forhoppning 4r att kommunerna ser oss som en avgd-
rande framtidsresurs och en partner i utvecklingsarbetet framét
— utdver var kapacitet att leverera kompetens till kommunernas
verksamheter. Jag tror att vi tillsammans kan hitta viktiga nyckel-
omraden dir vi sitter in gemensamma insatser och gemensam
kunskapsutveckling vilket bidrar till att stirka hela vir region,
siger Lena Lindhé. W

*Fyrbodals kommunalférbund utgérs av 14 kommuner i vastra Sverige, fran Trollhattan och
Orust i séder till Amal och Stromstad i norr.
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Digitalt kursverktyg till svenskakurser for invandrare, metoder for att introducera matematik i férskolan och
forbattrad styring av skartekniker inom verkstadsindustrin. Det ar tre forskningsresultatet som nu ska
utvecklas vidare, testas och férhoppningsvis realiseras for att komma till anvandning i samhallet, tack vare

medel fran Innovationskontor Vast*

TEXT: ANNAHALLBERG / KARIN NOBIS

FORBATTRING AV
DATORISERAD STYRNING
AVVERKTYG

tt forskningsprojekt som bedémts kunna bidra till ut-
veckling inom industrin kommer frin hégskolans
produktionstekniska forskningsmiljs. Det dr forskaren
TOMAS BENO, professor i industriell produktion tillsam-
mans med Jari Repo, tekn dr, doktoranden Ana Bonilla och
Anders Wretland pd GKN Aerospace, som vill forbittra bearbet-

ningen av svara material inom verkstadsindustrin.

— I den moderna verkstaden har informationsteknologin tagit
over, eller i varje fall starkt bidragit till, att automatisera allt frin
maskinernas styrning till styrning av hela verkstadsfléden. Nir
det giller skdrande bearbetning har de hir forindringarna inne-
burit en klar nackdel. De moderna systemen kan inte ge den éter-
koppling av kunskap som tidigare erhélls via operatérer. I prakti-
ken innebir det att trots avancerade hjilpmedel, krivs det en stor
andel praktisk provning for att till exempel bestimma hur mycket
man kan avverka i varje 6gonblick och hur linge ett skdrverkeyg da
varar. Ofta avstdr man frdn att optimera programmens skirdata,
da detta tar dyrbar produktiv tid i ansprik, siger Tomas Beno.

Projektet fokuserar pé att utveckla en algoritm som optimerar
de olika bearbetningsparametrarna redan vid programmeringen.
Foljden blir att man undviker onddiga verktygsvixlingar och kan
utnyttja verktygen maximalt. Och det i sin tur gor att ledtiderna
i produktionen kortas.

Exempel pa foretag som detta kan vara till nytta for ar verk-
stadsforetag av olika storlek. Vid GKN Aecrospace AB sker
mycket av bearbetningen i svirbearbetade material. Man har dir-
for en stor omsittning pa skirverktyg och ser dirfor en stor ekono-
misk potential i att kunna utnyttja den maximala livslingden.

—Vivill ocksa patentera vér idé pd sikt. Viborjar med en mark-
nadsundersékning fér att se vad som finns pa marknaden idag.
Sedan vill vi starta ett bolag som kan jobba med att licensiera ut
tekniken till intresserade bolag. Och parallellt med detta kommer
vi att vidareutveckla forskningen, siger Tomas Beno.

*| Sverige finns det 12 innovationskontor som startats vid olika larosdten pa uppdrag av staten. Innovationskontorens uppdrag &r att ge stod till enskilda forskare och forskningsverksamheteri fragor som rérinnovation och
nyttiggorande av forskningen. Hogskolan Vast haren anstélld innovationsradgivare som dren lank mellan forskaren och innovationskontoret.

A

BATTREINTRODUKTION AV
MATEMATIKI FORSKOLAN

tt annat forskningsprojekt som bedémts kunna bidra med
nytta i samhillet, handlar om att utveckla barns matematiska
[ forstielse och kunskaper i frskolan. MIRELLA FORSBERG
AHLCRONA ir lektor i utbildningsvetenskap vid Hogskolan
b Viist. Hon har tidigare samarbetat med Skara kommun.

—I Skara uppmirksammades, i ssmband med de nationella proven,

sjunkande resultat i matematik i grundskolans tidigare &r. For att
motverka denna utveckling startade kommunen och Hogskolan
i Skdvde ett gemensamt matematikprojeke riktat mot forskole-
barn, berittar Mirella Forsberg Ahlcrona som tidigare arbetade

UTVECKLAR DIGITALT
KURSMATERIAL FOR SH

=T HOMAS WINMAN, lektor i pedagogik vid Hogskolan Vist,
har forskat om integrations- och delaktighetsfragor under
flera ar. Ett nyckelomride som Thomas Winman kinner
till vil 4r kurserna i svenska for invandrare (SFI). Kurserna
har fact mycket kritik genom &ren. Det har handlat om
langsam genomstrémning, bristande kvalitet och déliga resultat.

som lektor i pedagogik i Skévde.

Projekeet pagicki tre dr, frin hosten 2012 till varen 2015. Projektets
syfte var att 6ka forskolepersonalens kunskap om matematiska be-
grepp och hur matematik pd olika sitt kan anvindas i forskolans
vardag. Malet var ocksa att utveckla miljser pa férskolan som upp-
muntrar och stddjer barnens matematiklirande. Detta gjordes
genom att bland annat arbeta med former, ménster och mosaik.
Slutligen behandlades matematik som tematisk verksamhet ut-
ifran matematik som rorelse genom kroppen, rummet, tingen och
naturens fenomen.

— Det ir viktigt att introducera matematik pd ett strukturerat
sdtt ndr barnen dr sma eftersom de redan har en intuitiv forstelse
for matematik som behdver stodjas och bejakas. Det finns ocksa
en demokratiaspekt hir — genom att barn ges mojligheter att pa
ettvarierande sitt utveckla sina kunskaper om matematikens virld
i férskolan, underlittas ocksa lirandet av matematik i skolan. Pa
sikt kan det ge méjligheter till ett bredare yrkesval, siger Mirella
Forsberg Ahlcrona.

Projektet i Skara kommun har omfattat 150 lirare och cirka
800 barn och utvirderingen ir positiv.

— En konkret nytta som projektet redan fact dr att en del av
projektinnehéllet publicerats i en internationell artikel och i en
antologi som férhoppningsvis kommer att anvindas i lirarutbild-
ningen vid landets universitet och hégskolor. Jag vill skapa en modell
i form av en kurs pd Hogskolan Vist och erbjuda studenter och de
verksamma ldrarna att vidareutveckla sina matematiska kun-
skaper och arbetssitt, siger Mirella Forsberg Ahlcrona.

—Minga kritiker menar att SFl-elever ofta inte far de sprakkunskaper
som behdvs for att integreras i det svenska samhillet och att deras
mojligheter pd den svenska arbetsmarknaden begrinsas, siger
Thomas Winman.

Malgruppen for SFI dr oerhort skiftande, fran hogutbildade
invandrare till traumatiserade flyktingar helt utan skolbakgrund.
Det stiller stora krav pd flexibilitet vad giller kursutbud och ut-
bildningsform. Thomas Winman har utvecklat ett digitalt kurs-
material som ska kunna anvindas nationellt pa alla nivéer. Inne-
hallet ir anpassat efter elevernas livssituation. Férutom spraket lir
man sig mer om skola, sjukvérd och arbetsmarknad.

— Idag saknas ett ssammanhallande undervisningsmaterial for
SFI i Sverige. Fér kommuner pé lands- eller glesbygd finns dess-
utom ett problem i att sjilva arrangera SFI om deltagarantalet 4r
lagt. Med det hir kursmaterialet kan individen studera pa distans.
I forlingningen skulle man kunna starta en sprikkurs redan innan
man anlint till Sverige, siger Thomas Winman.

Kursmaterialet kommer att vara kvalitetssikrat utifran fast-
stillda skolplaner. Malgruppen ir SFI-anordnare, vilket frimst
ir kommuner men 4ven till exempel utbildningsanordnare som
Lernia, Medborgarskolan och Folkuniversitetet. Betaversionen
har redan testats och visats for bland annat Vistra Gétalands-
regionen som ir positiva. Nu gar processen vidare med att utveckla
tekniken for att bittre stodja materialets pedagogiska processer.
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Infor hostterminen 2015 kunde studenter for forsta gadngen stka Barn- och ungdoms-
vetenskapligt magisterprogram ONLINE. Att géra programmet nétbaserat blev ett riktigt
lyckodrag — programmet lockade 75 férstahandssokande till de 45 platserna.

TEXT: ANNA TANDERUD

et barn- och ungdomsvetenskapliga magister-
programmet startade hésten 2010. D4 pa campus
i Trollhidttan med hel- och halvfartsvariant.
— Manga av dem som hittills gitt programmet
arbetar samtidigt och befinner sig i en hektisk fas
ilivet. Darfor har antalet sokande tyvirr inte varit si hogt
som vi dnskat och genomstromningen relativt ldg, berittar
Martin Molin som ir programansvarig.

Programridet, med Martin Molin i spetsen, fick i upp-
drag att online-anpassa utbildningen och pa sa sitt ge fler
mojlighet att séka programmet.

— Det har varit mycket planering innan vi kom iging.
Men online-varianten resulterade i 85 6rstahandssékande
till programmet, vilket ir jitteroligt. Studenterna har
nu ocksd mojlighet att lisa efter sina egna forutsittningar,
eftersom de inte 4r bundna till ett
seminarium en viss tid eller en viss plats.

ationer eller inom kultur- och fritidsinriktade verksam-
heter. Andra ir verksamma med olika typer av strategiska
uppdrag pa lokal och regional nivéa som syftar till att stidrka
barn och ungas stillning i samhllet.

Hégskolans barn- och ungdomsvetenskapliga forsk-
ningsmiljé, BUV, anordnar varje termin en seminarie-
serie pd campus i Trollhdttan med gistforeldsare och dess-
utom en érlig BUV-konferens.

— Studenter som bor i nirheten har naturligtvis littare
att tasig till campus. Men vi férsoker i den man det ir méj-
ligt att ligga vissa campustriffar i anslutning till denna
typ av aktiviteter.

Forskningsférankrad utbildning

Martin Molin ir docent i socialt arbete och pedagogik med

inriktning mot barn- och ungdomsvetenskap. Férutom pro-
gramansvaret, sitter han dven med iled-

” g g ningsgruppen for den barn- och ung-
— Utvecklingsarbetet har skett i Onllne_va ria nten ST &

samarbete med lircentrum i Vister-
vik och tvd campustriffar per termin

resulterade i 85

domsvetenskapliga forskningsmiljon.

—Fér hogskolans del 4r det vikeigt
att utbildningar ir forskningsférank-

ingdr, i Trollhéitcan eller i Vistervik. P4 fO rS'ta ha n d SSO ka n d e” rade. Hogskolans forskning inom det

grund av campustriffarna ir det inte

en helt renodlad online-utbildning,

men for dvrigt dr det ett nitbaserat uppligg med inspela-
de forelisningar och diskussionsuppgifter via hogskolans
larplattform DisCo.

Arbetar inom skola och social verksamhet
Studenterna ldser programmet pa halvfart, de 60 hogskole-
poingen fdrdelas alltsd under tva drs studier. Behorig till
programmet 4r man om man har en kandidatexamen i
ett, for barn- och ungdomsvetenskap, relevant omrade.
— Studenterna har ofta erfarenheter av att pé olika sitt
arbeta med barn och unga, till exempel inom skolrela-
terade verksamheter, socialtarbete med barn i utsatta situ-

barn- och ungdomsvetenskapliga om-
radet bidrar till utbildningen och vice versa i ett msesidigt
utbyte. Forskarna fir en nira kontakt och dialog med stu-
denterna och studenterna ger viktig input till forskningen.
Lirarlagethar en tvirdisciplinir sammansittning frin
olika omraden, som exempelvis psykologi, utbildnings-
vetenskap och socialtarbete. Varje vecka presenteras olika
teman i programmet, exempelvis Tvirvetenskapens forut-
sittningar, Barn- och ungdomsvetenskap som kunskaps-
omride eller Genus.
—Studenterna tar avstamp i egna erfarenheter och de far
barn- och ungdomsvetenskapliga fragor belysta p4 manga
olika sitt. Det ir en klar fordel, siger Martin Molin. l
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Nya professorer

KERSTIN VON BROMSSEN ér ny professori utbildningsvetenskap.
Kerstin von Brémssen disputerade 2003 inom omréadet &mnesdidaktik med
inriktning mot samhallsorienterande amnen vid Goteborgs universitet med
avhandlingen Tolkningar, férhandlingar, tystnader. Elevers tal om religion i det
mangkulturella och postkoloniala rummet.

Kerstin von Brémssens forskningsintresse fokuserar elevers roster och
positioneringar i relation till religion, kon och etnicitet, undervisning och
larandei religionskunskaps- och SO-undervisning och i ett bredare perspektiv
fler/interkulturell utbildning. von Brémssen érvidare intresserad av att
utveckla och tillampa kritiska pedagogiska teorier, liksom intersektionella
perspektivisittarbete. Ett annat intresse arinternationalisering inom hogre
utbildning, sérskilt inom l&rarutbildning. von Brémssen har varit inblandad i
student-och lararutbyte mellan Sverige, Storbritannien och Sydafrika. Sedan
2013 &rhon medlem av Centre of Excellence vid Helsingfors universitet:
Justicein Education, JustEd finansierat av Nordforsk.

SHRIKANT JOSHIttilltradde som professori produktionsteknik den Taugusti
iar. Drdoshihardver 25 arserfarenhet av forskning inom de tvarvetenskapliga
omradena Surface Engineering och laserbearbetning. Forskningeninom
Surface Engineering har inkluderat experimentella och teoretiska studier

av olika termiska sprutningstekniker, sésom atmosférisk och suspensions—
plasmasprutning. Shrikant Joshis forskningsintresse innefattar aven
detonationssprutning, kallsprutning och andraytbeldggningsmetoder sasom
EB-PVD och katodstrale-PVD. Shrikant Joshiingar i forskargruppen termisk
sprutning vid forskningsmiljon Produktionsteknik Vast pa Hogskolan Vast.

NYTT OM NAMN e osroian vist

Nya doktorer

MARITA LUNDSTROM har disputerat i pedagogik med avhandlingen
Forskolebarns stravande att kommunicera matematik. Hennes forskning visar
att samspelet iforskolegruppen, sammanhangets betydelse och férskollarares
férméga att synliggéra matematiska aspekter stimulerar barn tillatt anvanda
och utveckla sin grundlaggande matematiska forstéelse. Marita Lundstrom
harundersokt huroch nér forskolebarn anvénder sig av matematik och vilket
matematiskt innehall som dé formedlas

PER LINDSTROM hardisputerat i produktionsteknik med avhandlingen
Improved CWM platform for modelling welding procedures and theireffect on
structural behaviour. Avhandlingen beskriver huren forbattrad berakningsmetod
kan bidra till mer verklighetstrogna vérden pa de deformationer och spénningar
som uppstarien konstruktionisamband med sméltsvetsning. Resultaten
gerhelt nya majlighetertill optimering av svetsade konstruktioner. Den nya
kunskapen kan bland annat fé& positiva effekter for tillverkningsindustrins
satsningar pa lattvikt for att minska koldioxidutslappen.

SEVTAP GURDAL hardisputerat i psykologi med avhandlingen Children
and Parents; Attributions, Attitudes and Agency. Hur féréldrar ser pé barn och
uppfostranantas bero bland annat pé kulturella faktorer. En storinternationell
undersokning jamfor darfor foraldraskap i nio olika lander. Ur undersokningens
intervjumaterial har Sevtap Gurdal hamtat underlaget till sin avhandlingi
psykologi, somfokuserar pa Sverige. Resultatet visar bland annat att en varm
och kérleksfull uppvéaxtmiljo, kombinerad med att barn uppmuntras tro pa
sinegen formaga att paverka saker som ska hénda, har betydelse for deras
skolresultat.

CATRIN ALVERBRATT hardisputerat i vardvetenskap med avhandlingen
Implementation of a New Working Method in Psychiatric Care. Syftet

med avhandlingsarbetet var att vidareutveckla och implementera ett nytt
arbetsverktyg baserat pa Klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder
och hélsa (ICF). Hennes forskning visar att organisationskulturerinom
psykiatrivarden kan paverka mojligheten att inféra férandrade arbetssatt.
Slutsatsen visar atten mixav olika organisationskulturer tenderar att vara den
basta forutsattningen for att patienten ska fa den basta varden.
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Under sin 20-ariga yrkeskarriar inom Hogskolan Vast har hon drivit ménga stérre projekt. Den erfarenheten
har Monika Hattinger stor nytta av nu nar hon ar en av hogskolans omkring 80 doktorander. Om tvé ar ska
hon vara i mal med sin doktorsavhandling.

TEXT:ERIK TORSTENSSON FOTO: ANDREAS OLSSON

onika Hattingers forskningspro-

jekt Designing work-integrated
e-learning in manufacturing indu-

stries, 4r knutet till Institutionen

for ingenjorsvetenskap och Pro-
duktionstekniskt centrum (PTC), dir hon
ocksé har sin ordinarie anstillning som uni-
versitetsadjunke. Hon sitter bland de produk-
tionstekniska forskarna, men tillhér hog-
skolans tvirvetenskapliga forskningsmiljo
LINA, Lirande i och for det nya arbetslivet.
— Idag ir ett so-tal personer engagera-

de i och kring mitt forskningsprojeke, och
vi har hittills haft nirmare 140 deltagare

fran olika industriforetag med GKN som
storsta samarbetspart, siger Monika.
Inom industrin finns ménga anstillda
med ling och bred arbetslivserfarenhet, men
ofta med lig formell akademisk utbildning.

Skraddarsydda distanskurser

Utifrin de behov som finns utvecklar och
erbjuder projektet skriddarsydda hgskole-
kurser pi avancerad niva. Hittills har sju kur-
ser genomforts inom forskningsprojektet och
bara under hésten 2015 erbjuds ytterligare
nio kurser med ett tiotal deltagare i varje.
Kurstriffarna genomférs som “blended lear-
ning” med triffar pd PTC som kombineras

med kursmaterial, hemuppgifter via internet
och oftast ocksd webbméten. Monika del-
tar aktivt i kursmomenten och genomfér
intervjuer och samlar fokusgrupper med
industrichefer och kursdeltagare. Utifrén
det drar hon sina slutsatser om vilka nit-
baserade utbildningsmetoder som fungerar
bést for att ingenjorer pa ett effekeive site ska
kunna integrera sina nyvunna kunskaper
i sitt arbete utan att behéva limna jobbet
under for lang tid.

Det ir ldte att bli slukad av sitt forsk-
ningsarbete och livet som doktorand hand-
lar sillan om vanliga arbetsveckor.

"Jag forstératt en
del doktorander e
inte blirklaraitid T rer

—Jag forstir att en del doktorander inte blir
klara i tid eller hoppar av. Du gir igenom
flera olika faser och det giller att ha respeke
for processen och forstéd ate vigen inte alltid
ir spikrak. Ibland har du skrivkramp och
ibland har du svart att se hur allting ska
landa. Men dd ir det viktigt att ha stodetav
sina handleda-
re och sin re-
ferensprojekt-

ny energi

e”er hoppar aV.” Monika har,

férutom sin
linga erfarenhet, ocksa sina knep for att
hitta ritt balans och himta nya krafter.

—Under intensiva perioder med mycket
helg- och kvillsarbete dr det extra viktigt
att ha andra aktiviteter som bryter av. Jag
gillar att springa och dansar jazzdans och
salsa. Det ger energi och jag blir mer krea-
tiv av triningen, siger Monika, som iven
gav sig pd Vasaloppet 2013.

Nu dr hon halvvigs och har under resans
ging redan forfattat vetenskapliga artiklar
och presenterat sitt arbete pa flera inter-
nationella konferenser. Trots sina 20 4r som
anstilld av hogskolan, har hon fortfarande
lite har svart att fatta hur hon hamnade
inom den akademiska virlden.

— Pappa drev svetsféretag hemma i det
lilla samhillet Bua utanfér Varberg och
mamma hade morfars talanger som guld-
smed med egen tenntillverkning. S4 jag vixte
upp i ett féretagarhem. Pappa sa alltid atc
jag skulle bli civilekonom, medan mamma
tyckte att jag skulle bli en bra lirare efter-
som ”jag gillade att instruera minniskor”,
berdttar Monika.

Laste IT i Vanersborg och Uddevalla
Det var mamma som skulle fi mest ritt, och
hon hade sjilv en aktiv roll i det.

— Efter gymnasiet dkte jag som au pair
till USA ettar. Nir jag var ddrborta bad jag
mamma soka ritt pa en hdgskoleutbildning
som hade med dataatt géra. Det slutade med
att jag kom in pd den tvdariga IT-utbild-
ningen i Vinersborg som avslutades med
ett tredje ar i Uddevalla. Det hir var nir
Hogskolan Vist var helt nystartad och in-
stitutionerna var fordelade p& Vinersborg,

Trollhittan och Uddevalla.

Efter examen 1992 jobbade hon ett par
ar med I'T-support inom petrokemibran-
schen och undervisade i MS-officepaketet
vid AMU. Sedan var hon tillbaka p4 sin
hégskola. Forst som lirare och sedan som
projektkoordinator.

— Jag fick i uppdrag att vara med och
driva detsa kallade RIV-projektet, som hand-
lade om att utveckla informationscentra i
Fyrbodals kommuner, stodja bredbands-
utvecklingen och gora det méjligt att be-
driva hogskoleundervisning pa distans.

RIV, Regionalt informationsvignit,
finansierades frimst av EU:s strukeur-
fonder och KK-stiftelsen.

— Det gav mig en fantastisk erfarenhet
nir det giller att samordna, skriva ansok-
ningar och utvirdera. S4 ur den aspekten
ir det hdr med att driva stérre projeke inget
nytt for mig och det hjilper mig mycket i
min roll som doktorand.

Viktigt att hitta balansen

Monika drivs av en stor nyfikenhet och gar
in hundra procentiallt hon gér. Den svira
konsten att siga nej har hon fatt lira sig den
harda vigen.

— Jag jobbade mycket samtidigt som
bida mina forildrar blev svart sjuka. Och
till slut fungerade inte kroppen lingre. Jag
trodde jag skulle vara hemma en dag eller
tva, men det blev ett halvir, berittar hon.

Nu har hon ldrt sig nir det 4r dags att
sinka tempot, men det kan vara svért nir
man brinner f6r sitt omrade och dntligen
ska ta sin doktorstitel i hamn inom infor-
matik med inriktning mot arbetsintegre-
rat lirande.

Parallellt med doktorsavhandlingen
ansvarar hon ocksa for hdgskolans uppdrags-
verksamhet vid ingenjorsinstitutionen. Anda
sedan 2000 har Monika i olika roller jobbat
med utvecklingen av hégskolans uppdrags-
och distansundervisning. Under &tta &r var
hon delakrig i att bygga upp hgskolans dis-
tansutbildning i sin centrala funktion som
distansutbildningskoordinator. Det dr med
andra ord ingen tillfillighetatt hon nu isin
forskning djupdyker i hur man kan vidare-
utveckla flexibla utbildningsformer. W

Monikas tips till
blivande doktorander:

» VARDADIN NYFIKENHET. Det finns manga skil for atc
doktorera, inte minst karridrsmissigt. Men din forsk-
ning maste utga frdn ett omrade som du verkligen ir
nyfiken och intresserad av.

» SALLA. Ibland sitter du upp 6ver 6ronen med mate-
rial. D4 giller det att kunna prioritera och verkligen
vilja bort.

» RESPEKTERA PROCESSEN. Livet som forskare gar
upp och ner och har flera olika faser som kan vara
mer eller mindre jobbiga. Skrivkramp och prestations-
dngest ir fullt normalt.

» TAPAUSER OCHHAMTA ENERGI. Se till att ha andra
aktiviteter vid sidan av forskningen, sd att du inte fast-
nar i ekorrhjulet. Dans och 16pning funkar for mig,.

» KAMPA MED ENGELSKAN. Eftersom allt ska sam-
manstillas pa engelska 4r det lika bra att ta tjuren vid
hornen direkt. Det kan vara kimpigt i borjan, men
detlossnar si smaningom. Idag har jag faktiske ltcare
for att skriva pé engelska 4n svenska.

PAHOGSKOLAN VAST KAN DU
EXAMINERAS TILL DOKTOR INOM
TRE AMNEN:

¢ Produktionsteknik

¢ Informatik med inriktning mot
arbetsintegrerat larande (AIL)

¢ Pedagogik med inriktning mot
arbetsintegrerat larande (AIL)

Forskarutbildningen omfattar 240 hogskole-
poang, vilket motsvarar fyra ars heltidsstudier.
| Sverige érdet vanligt att man haren
doktorandanstéllining pa femar och att man
doktorerar pa 80% och darutéver har 20%
institutionstjanstgoring.

Utbildningen bestarav ett antal kurser som
bestams utifran forskarutbildningsamnet
samt ett avhandlingsarbete. Resultaten av din
forskning redovisas i en doktorsavhandling,
som farsvaras vid en disputation. Som
doktorand har du alltid minst tva handledare
som vagleder dig genom utbildningen.




Den hérhdsten ar det svart att inte inleda med
funderingar kring flyktingkrisen. Den 6verskuggar det
mesta just nu, séval internationellt, nationellt som
lokalt. I hogskolans narhet finns dessutom Sveriges
storsta asylboende, pa Restad gard i Vanersborg,

sé fragan finns ocksa pé var agenda.

enom Centrum f6r mingfald, jimstilldhet och integra-

tion hir pa Hogskolan Vist kanaliserar vi det arbete som

gors kopplat till flykeingfrigan. I dagsliget pagar en aktiv

dialog med Restad gérd kring hur vi kan stédja verksam-

heten och vi linkar fran hégskolans webbplats till Troll-
hittans Stad dir det finns bra information kring hur man som
medborgare kan hjilpa till. Vi arrangerar under hdsten tva olika
seminariedagar dels kring utsatta EU-medborgare som tigger pd
gatorna och dels en dag om hur medielandskapets forindring hotar
att urholka demokratin. Det dr viktigt att vi som hdgskola enga-
gerar oss i denna fraga och bidrar med det vi kan. Tillsammans
kan vi gora mer och bittre.

Demokratii fokus

Ilinje med dettaarbetar vi alltmer intensivt med demokratiaspek-
ten kopplat till hégre utbildning. Vi har under &ret anslutit oss till
ett par olika universitetsforeningar i USA, dir demokratifragan
sedan linge dr mer integrerad i utbildningssystemet, och tidigt i
host besoktes dessa av tva av hdgskolans medarbetare. Genom att
ta del av deras erfarenheter fortsitter nu arbetet hir hemma med
attkonceptualisera forutsittningarna, diskutera vigar framacsamt
peka pa konkreta insatser som Hégskolan Vist kan gora.

Demokratifragan var ocksé tema péd det seminarium vi arrange-
rade i Almedalen i somras. Nagot som gav oss ytterligare insikt
om vikten av att arbeta med frigan och skapade nya kontakter for
framtiden. Vi deltog ocksa i flera andra seminarier som arrange-
rades av andra och nagot som var genomgaende for dessa var dis-
kussionen av behovet av kompetensutveckling for yrkesverksam-
ma och behovet av hégutbildad personal inom allt fler omraden.
Att det ir vikeigt att hdgskolorna dr en aktiv part i detta var tyd-
ligt. Det vill vi girna vara, om vi ges férutsittningar och resurser.

Hoégst osékert budgetforslag
Resursfragan handlar till stora delar om de statliga anslag vi far
for att bedriva utbildning och forskning. Nyligen kom regeringens
budgetférslag for 2016 och framit, som efter Decemberdverens-
kommelsens fall ir hogst osikert.
Fér Hogskolan Vist innebir for-
slaget 6kade forskningsanslag

"Jag blirdaremot glad
och fortsatt anpassning till .. . .
léigreutbtild;tingsznslag. Rfi;an over den Oknlng av
i vrens budget stod det klart :
attvi fir en 8kning av framfor fo rSknl nogsmedel
som vi far framover

alle platser pa lirar- och sjuk-
skoterskeprogrammen, men
dessa ticker inte den neddrag-
ning som planerades redan av alliansregeringen efter de tillfilliga
platser hégskolan fick forfoga ver i samband med Saabkonkur-
sen. Totalt tilldelas vi cirka 43 miljoner kronor mindre i grund-
utbildningsanslag fér 2016 4n for 2014, och medlen 4r mer riktade
in tidigare. Detta far framfor allt konsekvenser pd kurssidan dir
vi tvingas minska utbudet ganska rejilt. Detta innebir minskade
méojligheter for minniskor i yrkeslivet att kompetensutveckla sig
vid sidan om arbetet. Det gér mig bekymrad.

Mer forksningsmedel glédjer

Jag blir diremot glad 6ver den 6kning av forskningsmedel som
vi far framéver. Det ger oss en lite stérre mojlighet att bedriva
relevant forskning tillsammans med det omgivande samhillet. I
dagarna ska vi som ldrosite skicka in vdra tankar inf6r nista forsk-
nings- och innovationspolitiska proposition som ska komma 2016.
Hogskolan har ett brett utbildningsutbud och profilerad och sam-
verkanstung forskning. Den forskning som hégskolan bedriver
har byggts i samverkan med starka samhillsaktdrer och med en
stor andel externa medel. Vi mindre hogskolor behover fa ytter-
ligare 8kning av vira forskningsanslag for att lyckas med upp-
draget att all utbildning i virt breda utbud ska ha forsknings-
anknytning och f6r att kunna motfinansiera de externa medel
som faller in — som manga ginger ir ett krav for att erhélla dem.
Jag hoppas regeringen liser vart inspel noga.

I &r dr det 25 r sedan hdgskolan bildades. Det har vi firat pa
olika sitt under hésten. I samband med vért jubileum gors en
effektstudie som ska mita vilka effekter pé utbildningsniva, till-
vixt och sysselsittning vi har haft pa vér region under véra 25 ar.
Resultatet kommer i december och det ser jag med stor spinning
fram emot. l

NOTISER

Utbilda larare
i svenska som
andrasprak

Hogskolan Vast har beviljats rattigheter
att utbilda amneslérare pa gymnasieniva i
svenska som andrasprék. Det ger amnes-
lararstudenterna en mojlighet till nya
kombinationer och den nya inriktningen
moter de behov som finns i regionen och
nationellt av fler behoriga i svenska som
andrasprakslérare och lérare i svenska

for invandrare. Amneslararprogrammet

/ I# )
MANGA SOKANDE,
Hosten 2015 antas farre studenter an forra aret,
trots ett fortsatt hogt soktryck till hogskolans
utbildningar. Minskningen ar planerad och beror D
pa de aviserade minskade statliga anslagen - och

det anpassningsarbetet, att dra ner pa antalet
utbildningsplatser, som foljer pa detta. Anpass-

omfattar idag amnena svenska, engelska
och samhéllskunskap med inriktning mot
arbete i saval grundskolans arskurser 7-9
som mot gymnasieskolan. De studenter
som antas till svenska, engelska eller sam-
hallskunskap ska kunna lasa svenska som
andrasprék som andra &mne, forhopp-
ningsvis redan fran varterminen 2016

ningen é&r storst pa kurssidan — ett antal kurser
har tagits bort ur utbudet och pa vissa kurser har
antalet platser minskats. Hosten 2015 erbjuds
heller inte programmen Ledarskap i detalj-
handeln, Personalekonomi samt Halsovetare.
Konsfordelningen mellan man och kvinnor &ri
stort sett densamma som férra aret: 67 procent
kvinnor och 33 procent man.

NY KOMMUNIKATIONSCHEF

Tidigare regionchefen for Foretagarna i Vastra
Gotaland, MARIA DERNER, ar Hogskolan
Vasts nya kommunikationschef. Som kom-
munikationschef pa Hogskolan Vast kommer
Maria Derner att ansvara for att utveckla
hogskolans externa och interna kommunika-
tion. Det innebar bland annat att stodja verk-
samheten med planering och genomférande
av strategiska och operativa kommunika-
tionsinsatser for att attrahera studenter och
larare/forskare bade fran Sverige och andra
lander likvél som att stodja ledningen med
kommunikationsinsatser.

Milioner till
utvecklingsprojekt
for okad rorlighet pa
arbetsmarknaden

Hogskolan Vast och University College Nordjylland
har tillsammans fatt 20 miljoner ur EU:s inter-
regionala fond till projektet PendlerBroen. Syftet &r
att framja sysselsattning och méanniskors rorlighet
péa arbetsmarknaden genom digital teknik. For
svenskt vidkommande deltar kommunerna Sotenés,
Vanersborg och Trollhattan i projektet. | Danmark

&r det Aalborg pa Jylland som deltar férutom
University College Nordjylland som driver projektet

i sin helhet. Projektet kommer att anvénda sig av
hogskolans studenter som genom projektarbete
kommer att vara delaktiga i informationsinsamling
och utveckling. Fokus for Hogskolan Vasts del &r att
etablera digitala undervisningsrum, gemensamma
utbildningsmoduler och att utveckla en digital bro.
Det kan ocksa handla om att utveckla olika
applikationer som stod for dels “annonsering” av
och sékning av mikrokompetenser.




Hogskolan Vést anno 2015 &r en plats for kunskaps-
utveckling for 13 000 studenter och nérmare 600
anstéllda och ett otal samarbetspartners. Vikten av
samverkan har foljt med sedan starten for 25 ar
sedan och profilen arbetsintegrerat l&rande har
utvecklats bade till ett forskningsomrade och ett
omréde for egen forskarutbildning. Historien
bergttas har.

TEXT: ANNA HALLBERG / LENA LINDHE

en 1 juli 1990 inledde Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla

sin verksamhet i Trollhdttan, Uddevalla och Vinersborg.
Opinions- och paverkansarbetet krontes med framgang nir
riksdagen i mars 1989 beslutade om inrittandet av Hog-

skolan i Trollhdttan/Uddevalla, HT'U. Den viktiga dagen

var resultatet av manga ars arbete frin manga olika aktorer, vilka
alla sag virdetav att fa till en hogskola i omradet. Olof Blomqvist,
som varit verkstillande tjansteman i forarbetet och chef for hogsko-
lans interimistiska organisation under 1989/90, utsigs till rektor.
HTU vixte snabbt i volym och efterfrigan pa utbildning var
stark. Vid millennieskiftet 2000 inférlivades Hilsohogskolan Vst

Hogskolan i Trollhattan/

Uddevalla (HTU) startar. \'l
1990 @

i Vinersborg med HT'U och hogskolan tog ytterligare ett tillvixe
sprang. Ar 2002 eftertriddes Olof Blomqvist av professor Lars Eke-
dahl och detaret holls hogskolans forsta akademiska hogtid. Hog-
skolan dr idag inne pd sin tredje rektor som sedan 2011 dr professor
Kerstin Norén som kom in med ling akademisk ledarerfarenhet.

Arbetsintegrerat larande, AL

AIL ir Hogskolan Vists évergripande profil och virdegrund.
Ambitionen att samverka med arbetslivet inom och kring ut-
bildningarna har funnits med allt sedan hégskolans start. Redan
innan 1990 fanns sé kallade Co-oputbildningar, dir betalda arbets-
perioder varvas med studier, i utbudet.

Enviktig markering gjordes nir regeringen 2001 gav HT'U det
sirskilda uppdraget att driva utveckling pd AIL-omradet. Ett upp-
drag som fortlopt allesedan dess. Idag dr AIL dessutom bade ett
prioriterat forskningsomrade och ett omréde inom vilket hdgskolan
ger forskarutbildning. 2012 promoverades hogskolans forste doktor
och 2014 utsigs den forste hedersdoktorn. Hogskolan har utveck-
lat och skapat flera s kallade AIL-plattformar — métesplatser och
arenor for gemensam kunskapsutveckling med samhillets olika
akedrer — inom exempelvis produktionsteknik och hilsa och vard.

Hogskolan har under alla sina 25 &r varit aktiv i virldsorgani-
sationen WACE, World Association for Cooperative Education
and Work Integrated Learning, som arbetar globalt med AIL med
syfte att sprida utbildningsformer dir arbetslivet integreras i utbild-

ningen. WACE har sitt huvudkontor i USA men sedan 2012 finns
ett satellitkontor pd Hogskolan Vist, det enda i Europa.

Tillvéxt och forskningsomraden

Under héstterminen 1990 inledde ungefir 250 studenter sina scudier.
De kunde vilja mellan fem olika program. Idag 4r studentvolymen
cirka 13 000 och programmen ir ett 45-tal. Allt fler utbildningar
ges pd avancerad niva. Utbudet dr brett och de volymmassigt stora
programmen finns bade inom de traditionella utbildningarna si-
som ldrare, ekonom och sjukskdterska men ocksa inom den lite
mer ovanliga socialpedagog.

Det skulle droja fram till 1997 innan hdgskolan fick sina forsta
statliga forskningsanslag. Idag omsitter hogskolans forskning
runt 100 mkr arligen och utgdr drygt 20 procent av verksamheten
och forskningens omfattning har vixt kraftigt under det senaste
decenniet. Majoriteten av forskningen sker i samverkan med
foretag och andra verksamheter och en stor del finansieras ocksd av
externa medel. Hogskolan har valt att prioritera tre forsknings-
omraden som vart och ett har cirka s0-60 aktiva forskare med en
hel del internationella inslag. Dessa dr AIL, Produktionsteknik
och Barn- och ungdomsvetenskap.

Nytt campus och nya samverkansarenor
En betydelsefull tid i hégskolans historia var den period d hég-
skolans lokalisering utreddes och sedermera férindrades. 2001 till-

satte hogskolans styrelse en utredning for att belysa

for- och nackdelar med en treortsbaserad campus-

lokalisering. Nir styrelsen 2003—2004 tog stillning

till hogskolans framtida lokalisering blev beslu-

tet klart och tydligt: hogskolan skulle samlas till

en ort och orten blev Trollhittan. I september

2008 invigdes sd Hogskolan Vists nya byggnad.
Namnbytet frin HTU till Hogskolan Vist,
hade skett redan tvé 4r tidigare.

Nu inleddes en ny tid fér hégskolan. I en

tid av omstéllning i samhillet med Saabkon-

kursen 2011 som dominerande hindelse, har

hogskolan utvecklats till en 4n viktigare

akademisk samhillskraft som tillmits alle

storre betydelse for tillvixe, sysselsitening

och utveckling. Under 2015 inleddes arbe-

........
.

tet med att skapa en ny samverkansare-

na med de 14 kommunerna i Fyrbodal.
Detirytterligare ett steg for att skapa f
livaktig samverkan inom utbildning
och forskning och bygga vidare pa [ «
det som redan fran starten varit kir-
nan i hogskolans verksamhet. Il

Hogskolan
far sina forsta
forskningsanslag.

Hélsohogskolan Vést
blirendelavHTU.

Hogskolan far
regeringsuppdrag
att utveckla arbets-
integrerat larande.
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25-ARSKALAS
MED OPPET HUS
OCH KONSERT

Hogskolan foddes formellt den 1juli 1980 och firar
2015 25 ar. En méngd aktiviteter har genomforts for
att uppmarksamma fodelsedagen. Startskottet gick
den 23 april vid den arliga Varyran med stipendie-
utdelning dér det bjods pé kaffe och térta med
25-arslogo. Vid terminsstarten holls en kick-off

for hogskolans studenter med en utomhuskonsert
med Thomas Stenstrém samt ett oppet hus for
allménheten. Senare i ar hélls en sérskild dag for att
uppmarksamma hogskolans profil Arbetsintegrerat
larande.




EXAMENSARBETEN \

—LYCKOSAMT FOR ARBETSLIVET

For de flesta organisationer och foretag finns det mangder med olika
omraden och frégor som skulle behova belysas extra. Ibland finns det
dock varken tid eller ekonomi for detta och da har I6sningen stavats
studenter — nagot som visat sig vara ett minst sagt lyckat recept.

TEXT: JONATHAN HJORT FOTO: PATRIK JOHALL

6da Korset i Vinersborg ir en av

flera organisationer som har ett langt

samarbete med Hégskolan Vist.

Under véren 2015 var exempelvis sex

studenter involverade i olika examens-
arbeten for Roda Korset.

— Vi har gjort s3 att vi skickat in forslag
till Hégskolan Vist vilka omraden vi har
varit intresserade av. Da kanske det har varit
nigra studenter som nappat och da kommer
de hit sa testar vi, siger Marianne Barr-
ljung som ir ordférande pa Roda Korset
i Vinersborg.

Manga férknippar Réda Korset med
bistindsarbete vid till exempel naturkata-
strofer och krigsdrabbade omraden i virlden,
men organisationen gdr dven mycket fér
minskligheten i Sverige. Dirfor finns det
alltid behov av arbetskraft och Réda Korset
har variten perfeke start for manga studenter
attsamla pd sig viktig arbetslivserfarenhet.

— Vi har haft en hel del examensarbe-
ten. Jag tycker det dr vildigt viktigt med
kunskap och férsoker alltid hitta nya kun-
skaper. Aven i mina tidigare jobb har jag
haft kontakt med Hégskolan Vist sd det

iringet nytt, berittar Marianne Barrljung.

Marianne ir vil insatt i hogskolevirl-
den och har sjilv studerat i bdde Lund och
Uppsala innan hon nyligen gick en integra-
tionsmentorutbildning pa hogskolan i Bords.

— Jag har jobbat med vildigt mycket
olika saker sd jag har en mixav bade detena
och det andra i mitt yrkesliv.

Socialt bokslut

Fér en organisation som Roda Korset ser
arbetet heltannorlunda utin vad det gor for
ett vanligt foretag. Under 2014 hade Réda
Korset i Vinersborg mer 4n 30 0oo frivil-
ligtimmar, ndgot som motsvarar 18 heltids-
ginster. Dirfor var det vildigt intressant
for Réda Korset nir en student fran Hog-
skolan Vist nyligen skrev en uppsats om
det sociala bokslutet.

—Vihaller pA med en massa sociala verk-
samheter som kostar pa olika sitt, men det
syns inte i det ekonomiska bokslutet. Det
ligger som en klump med fika och massa
andra saker som gors lokalt som vi inte kan
sitta fingret pa, forklarar Marianne.

P4 frigan om vad Marianne ser for

fordelar med att ta hjilp av studenter i
sadana hir fragor siger hon:

— Att ta hjilp av studenter ger bade
inspiration och nytinkande som jag tycker
ar vildigt vikeigt. Det dr mest dldre perso-
ner som jobbar pa Réda Korset och vi for-
star inte alltid den tankevirld som en ung
minniska har. Unga personer har ocksa
ofta varit ute och rest, de har internatio-
nella kontakter och de har en annan bild
av minniskor frin andra kulturer.

Nytankandet &r nyckeln

Just "nytinkandet” ir en rod trad som dven
Oscar Abrahamsson, foretagsutvecklare for
Lantbrukarnas Riksforbund, lyfter fram.

— Det ir inte gratis arbetskraft man dr
ute efter. Det absolut storsta virdet, oav-
sett om det dr en student eller nigon ut
ifran, 4r att f4 ndgon som kan tillfora ett
nytt perspektiv. Nir man tittat pa en sak
tillrickligt linge s ser man det bara pa ett
sitt. Kan det komma ndgon som kan stilla
kloka fragor och tillfora ett nytt perspektiv
sd 4r det fantastiske virdefullt. Det ir det
viktigaste, siger Oscar.

Oscar Abrahamsson har jobbat pi LRF
sedan 2008 och har deltagit i lite olika pro-
jekt med Hégskolan Vist.

—Jag jobbar nistan ingenting regionalt,
men det jag har gjort regionalt dr vil att
halla vart samarbete med hogskolan i liv.
Samarbetet har pagitc under ett antal 4r i
lite olika former, berittar Oscar.

Bland annat har lirarstudenter pa hogsko-
lan fatt chansen att komma ut och triffa
LREF:s medlemmar och anvinda lantbru-
ket som en del av undervisningen.

— Vi fungerar lite som kopplingen
mellan studenterna och féretagen/vira med-
lemmar. Om ndgon student kdnner "fasen,
jag vill gora ndgot inom lantbruk” sd dr vi ricc
stille att horaavsig till. Det kan handla om
marknadsforing eller vad som helst egent-
ligen. Antingen kan vi svara direkt och ge
tips, alternativtatt vi letar reda pa ritt person
att prata med.

Positiva till en fortsattning
Oscar Abrahamsson ir néjd med utveck-
lingen av samarbetet och hoppas pd fler
examensarbeten i framtiden.

— Det har verkligen varit givande sd jag
hoppasatt vi kan fortsitta med det. Vi rik-
nar inte med l6nsamhet i de ekonomiska
termerna utan mer i bemirkelsen bra eller
utvecklande och det har det verkligen varit,
sdger han.

Réda Korset och Marianne Barrljung
ir ocksa positiva till ett fortsact samarbete.

— Jag skulle hemskt gidrna fortsitta
anvinda studenter. Alla féretag och organi-
sationer 4r i behov av ny personal forr eller
senare och d4 kan man vara med och pa-
verka sa att studenten far reda pa ”det hir
behéver vi mera av” och ”de hir frigorna
tycker vi dr viktiga”, siger Marianne. ll

"Viraknar inte med
lonsamhet i de _3 | ,
ekonomiska termerna : e < :

' . ""h-. (_/ 4
utan meri bemarkelsen Mo el
bra eller utvecklande” T




KOMPETENS PA ET}'SI\/HD
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| host ar det premidr for ett helt nytt koncept for hogskolans uppdragsutbildning. Med ett alltmer
intensivt och tidspressat yrkesliv vill hogskolan genom korta och flexibla kursmoment skapa méjlighet
for fler att kompetensutveckla sig samtidigt som man yrkesarbetar. Receptet heter Kortkurser.

TEXT: JEANETTE FRYKNER FOTO: JEANETTE FRYKNER/PATRIK JOHALL / ANNA HALLBERG

varas arrangerades en pilotomgang for
att testa konceptet och fa input pd ut-
formningen. Linnea Antonsson, perso-
nalspecialist inom Trollhittans Stad, var
en av dem som testade kursen.
—Kortkursen Hilsa pd arbetsplatsen ger
stdd for hur man kan tinka och agera, vad
som menas med att arbeta hilsofrimjande
och hur ledarskapets roll kopplas till hil-
san pd arbetsplatsen, en kurs som passar
mig och mitt arbete bra. Eftersom Troll-
hittans Stad genomfér ledarskapsutbild-
ning f6r chefer i samverkan med Hogsko-
lan Vist sa kinner vi som stottar cheferna
inom staden och personal frin hégskolan
till varandra via samarbetet. Dirfor fick jag
mojligheten att prova pilotutbildningen.

— Jag tycker att det dr viktigt och bra att
kunna utmanasig sjilv och det gamlavan-
liga tinket, det gér man med kompetens-
utveckling. Kompetensutveckling ger in-
spiration och hjilper oss att inte fastna i
gamla hjulspar, siger Linnea Antonsson.

Hon ser flera fordelar med det nya kon-
ceptet:

— En fordel med kortkurskonceptet ir
att man sjilv kan styra sina studier till den
period under dret det passar bist. De flesta
har toppar och dalar i arbetsbelastningen.
En annan férdel 4r att féreldsningarna dr
filmade och att man kan se om dem. Det
ir braatt uppdatera sig till exempel inf6r de
sista inlimningsuppgifterna, siger Linnea
Antonsson.

En utmérkt kurs

Gunnar Andersson frin Health Profile
Institute i Danderyd, som jobbat med frisk-
vard och hilsa sedan mitten pé 70-talet,
har ocksé genomgatt pilotkursen Hilsa pd
arbetsplatsen.

— En utmirke kurs, siger Gunnar
Andersson, och fortsitter:

—Jaghar flera positiva erfarenheter. Kur-
sen dr tydlig nir det giller oversikt, mal,
innehill, beskrivning av inlimningsupp-
gifter och examination. Jag tycker ocksd att
den dr pedagogiskt upplagd med en brava-
riation mellan kunniga, sakliga och lagom
langa foreldsningar kompletterade med sam-
manfattande arbetsdokument och vil vald
kurslicteratur. Det var ocksa litt att ta del av

20

Linnea Antonsson, Trollhittans Stad, deltog i pilotomgingen av kortkursen Hilsa pd arbetsplassen.

linkar till dvrig litteratur och féreldsningar.
Summasummarum sd ir jag néjd med kursen
och glad att jag fick méjligheten att genom-
fora den, siger Gunnar Andersson.

Vill hitta nya former for utbildning

Ingrid Elison, som 4r verksamhetsledare for
Kortkurserna vid Hogskolan Vist, berittar
om tankarna bakom satsningen.

— Hogskolan vill erbjuda fler typer av
uppdragsverksamhet, bland annat upp-
dragsutbildning. Vi vill géra mer dn det vi
redan gor och forsoker att hitta nya former
for utbildning, som till exempel kort-
kurser. Det kinns bra att var forsta kurs
Hilsa pd arbetsplatsen har testats med positiv
feedback bade pd innehéll och form.

Haégskolan har arbetat fram konceptet
utifrdn foretag och andra verksamheters be-
hov och innebir en hel del nytinkande vad
detgiller antagningsrutiner och pedagogik.

— Kortkurserna utmanar oss internt pa
flerasitt. Detérinte alla lirare som dr vana
att bli filmade dven om de saklart ir vana

att forelisa. De utmanar oss ocksa efter-
som vi nu kan viinda oss till nya méilgrupper
och dir behéver vi hitta nya vigar for att
littare na dem, sdger Ingrid Elison.

Hon hoppas det nya konceptet kan
bidra till att stirka konkurrenskraften i
regionens arbetsliv. l

Ingrid Elison, verksamhetsledare for Kortkurserna
vid Hogskolan Vist.

"Jag tycker att det &r
viktigt och bra att kunna
utmana sig sjalv och det
gamla vanliga tanket”

OM KORTKURSER
Omfattning 1.5 hp.

Fast pris pa 4 300 krexklusive moms.
Képaren maste vara en juridisk person.
Kortkurser &rnatbaserade.

Ett arpésigatt slutforakortkursen.

KURSUTBUD
Hittills erbjuder hogskolan foljande kortkurser:

Halsa paarbetsplatsen
- Organisationshélsa 1,5 hp

Personalekonomi
-ettsattatttanka1,5hp

Personalekonomi
-nagot att réknamed 1,5 hp

Konflikteriarbetslivet 1,5 hp

Ytterligare en handfull kurser blirklara under
hosten 2015.

Las mer pa hv.se/kortkurs
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finalen den 26 november pa Nalen.

TEXT: KARIN NOBIS FOTO:PONTUS CORNELIUSSON

Forskar Grand Prix ir det snabba ryck

som giller. Forskarna har bara fyra minu-

ter pd sig att berdtta om sin forskning pa

ett begripligt och spinnande sitt. Sam-

tidigt sitter drygt 200 gymnasieelever i
publiken och ska podngsitta bidragen. Och
som om inte det vore nog, finns det en jury
som beddmer vetenskaplighet, scenframstill-
ning och det kommunikativa budskapet.
Publiken och en expertjury avgér tillsam-
mans vem som vinner. [ drets jury ingick
Stefan Edman, vilkind biolog och for-
fattare, Tommy Svensson, kulturchef,
Trollhittans Stad samt Lena Pareto, lek-
tor i datalogi vid Hogskolan Vist.

Laptops, robotar och tweenisar

Sex modiga forskare stillde upp och pre-
senterade sin forskning. Monika Hattinger
berittade om design av digitala kurser for

framtidens ingenjorer, Gunne Grankvist
om sambandet mellan personlighetsdrag och
virderingar, Tomas Lindroth om laptops
som anvinds i cancervérd, Fredrik Daniels-
son om robotar som blir vira nya kollegor,
Thomas Winman om digitala méjligheter

"Jag ar fortfarande
alldeles pirrig! Det hér
var helt ovantat.”

i framtidens klassrum och slutligen Sabina
Kapetanovic om tweenisarnas riskbeteende.

Och det var Sabina Kapetanovic som
forskar om det sistnimnda som fick flest
roster. Sabina berittade om tweenisar —

¥ Sabina Kapetanovic vann Trollhattans deltavling av Forskar Grand Prix. Sabina forskar om tweenisars
g, riskbeteende. | en blixtféreldsning pé fyra minuter tavlade hon mot fem andra forskare fran Hgskolan
W Vast. Och publiken gav hogst podng till Sabina som far resa till Stockholm och vara med i den nationella

aldersgruppen mellan barn och ungdom
—och deras bendgenhet att ta risker i form
av alkohol och droger, kriminalitet med
mera. Hon berittade ocksd om hur forild-
rars och kompisars relation till tweenisarna
paverkar deras beteende.

Sabina Kapetanovic var néjd men forva-
nad nir hon férstod att hon vunnit tavlingen.

—Jag ir fortfarande alldeles pirrig! Det
hir var helt ovintat. Det ir speciellt att sta
pa en scen framfor publik och prata om sin
forskning pa det hir sittet. Men jittebra att
fa kommentarerna av juryn, de var hirda
men gav konstruketiv kritik.

Den 26 november star Sabina Kapetano-
vic pa scenen nista gang. D4 i Stockholm,
piNalen. I den nationella finalen av Forskar
Grand Prix méter hon finalisterna frin de
andra deltdvlingarna runt om i Sverige. ll

FORSKARE LANADES UT

Den sista fredagen i september &r utlyst som Researchers’ Night av
EU-kommissionen. Runt om i hela Europa erbjuds tiotusentals aktivi-
teter som ska visa hur spannande och kul forskning &r. 2015 genomfor-
des arrangemanget for tionde aret och de svenska evenemangen under
namnet ForskarFredag samordnas av Vetenskap & Allmanhet. | Sverige
firades festivalen pé 27 orter landet runt. En av dem var Trollhattan.

TEXT OCH FOTO: ANNAHALLBERG

dvlingen Forskar Grand Prix dr en

del av ForskarFredag. Genom en an-

nan del i arrangemanget — Lana en

forskare — fick i ar 28 skolklasser mel-

lan &rskurs 3-9 besok av hogskolans
forskare. Det var tio forskare inom vitt skil-
da omriden sasom psykologi, pedagogik,
socialt arbete och logistik som delade med
sig av sin forskarvardag.

— Det var roligt att méta ungdomarna
och man far sjilv lite andra perspektiv pa sin
forskning nir man sitter in den i ett storre
sammanhang. Jag forklarade till exempel
min logistikforskning inom industrin genom
att beskriva kéerna inom varden for att
skapa en bittre forstielse. Sedan tycker jag
attdetdrviktigt att jag som forskare bidrar
till att nd ut med min forskning i samhillet,
siger Kristina Eriksson, lekror i logistik, som
var en av de deltagande forskarna.

Vill forenkla motet

Hon triffade tva dctondeklasser och en
niondeklass pa Paradisskolan i Trollhittan
och bérjade med att allmént prata om vad
en forskare dr, vad forskning ar och hur
man blir forskare.

— En del visste vad forskning dr och de
forstod ocksa efter en stund att det dr som
ett vanligt jobb. De var intresserade och
verkade tycka det vara roligt att jag kom
och de stilllde en hel del frigor. Jag ir glad
att jag tackade ja, siger Kristina Eriksson.

— Vivill skapa métesplatser dar allmén-

het och forskare kan métas och dir man kan
fi hra om vad en forskare gor. Att aka ut
till skolor och méta barn och ungdomar i
deras vardagsmiljo forenklar métet och
skapar en bra dialog, siger Britt-Marie
Ringblom, delaktig i arrangemanget pd
Hégskolan Vist.

ForskarFredag Trollhittan arrangeras av
Hogskolan Vist med stdd av Vistra Gota-
landsregionen. Il

"En del visste vad
forskning ar och de
forstod ocksa efter en
stund att det & som
ett vanligt jobb.”

() FORSKARFREDAG

« — En del av europeiska Researchers’ Night —




NOTISER

BOKSLAPP

En ny bok av Monica Eriksson, verksam p& Hogskolan Vast,
har getts ut pa Liber forslag. Salutogenes — om hélsans
ursprung, ger ett vetenskapligt perspektiv pa salutogenes
— det goda livets ursprung. Forskningsfaltet salutogenes
beskrivs har med utgangspunkt i manniskors stravan

efter det goda livet, mitt i arbete med att ta hand om barn
och familj och att géra en fullodig insats inom arbetslivet
antingen man é&r ledare eller medarbetare. Principer for

tillampning i arbetslivet diskuteras ocksé.

GRONTLJUSFOR
BOSTADSGARANTIN

Trollh&ttan leverfortsatt upp till sin bostads-
garanti forstudenteroch érenavfem student-
orterilandet, somfargront ljus nar det géller
bostadsgaranti forkommande lasar. Sveriges
foérenade studentkarer, SFS, konstaterarisin
bostadsrapport att

"Garantin innebér att studenter ska bli
erbjudna en permanent bostad senast 30
dagar efter ansokan. Studentbostaderna
ligger pa rimligt avstand fran Hégskolan
och har rimliga hyror. Trollhdttans
bostadsgaranti uppfyller SFS krav".

Totalt harman undersokt 33 staderilandet.

Internationell input

Redan som sexéaring upptéckte Per Newberg datorns
spannande majligheter. Nagra ar senare borjade han
programmera pa egen hand. Idag ar Per utvecklings-
chef pé det véxande trollhatteforetaget MyNetwork
AB, som utvecklat ett av marknadens ledande

stillda. Per Newberg har bland annat fitt sillskap av fyra utvecklare.

—Dethir ir ndgot av ett dromjobb f6r mig. Webbprogramme-
ring dr det jag alltid velat syssla med och att fi vara med frin start
och utveckla en plattform var verkligen lockande, siger Per, vars

vardag just nu handlar mycket om att fa foretagets 16sningar att
fungera lika smidigt i mobilerna.

Nytt forskningsrad ska minska utanforskap

Nu inrattar Véstra Gotalandsregionen ett regionalt kulturvetenskap. Bakgrunden till forskningsradet ar
forskningsrad for interkulturell dialog. Rédet ska ini- segregationsfragan och de 6kade klyftorna i landet
tiera och stimulera vidareutbildning och nydanande mellan inrikes- och utrikesfodda och deras barn.
forskning pa temat interkulturell dialog. Férhopp- Skillnaderna rér omrédena halsa, medellivslangd,
ningen é&r att alla regionens laroséten pa sikt ska utbildning, bostadsmarknad, arbetsmarknad och
samverka. Hogskolan Vést representeras av Helena valdeltagande

Hogskoleutbildningen ger basen

webbaserade rekryteringsverktyg. I'sin roll understryker han betydelsen av att komplettera ren pro-

— Nu har vi fullt fokus pé att mobilanpassa
var plattform, sager den tidigare studenten vid
Hogskolan Vast.

i svetsforskningen

Hogskolan Vast har tilldelats medel fran
Vastra Gotalandsregionen, inom ramen for
MoRE, Mobility for Regional Excellence,
foratt starka och oka det internationella
utbytetinom svetsforskningen. Satsningen

grammeringskompetens med formagan att skapa systematiska
16sningar som dessutom kan paketeras pd ett tydligt sitt gent-
emot kunderna. Det ir ofta en utmaning nir det giller helt web-
baserade tjanster, men hogskoleutbildningen gav en bra helhets-

TEXT: ERIK TORSTENSSON FOTO: ANDREAS OLSSON bild som han burit med sig.

Korp, lektor i pedagogik och Eddy Nehls, lektor i

Soppftirelasningar

—NYTTPOPULARVETENSKAPLIGT KONCEPT

| host startade ett nytt koncept som vélkomnar alla som vill héra vad det pagar for forskning
pa hogskolan. Man bjuds pa soppa, far lyssna till aktuella forskningsresultat och tréffa andra
intresserade. Amnena varierar stort och kan vara allt frén datorspel, halsa, robotar till motsténd
och revolutioner. Soppforelasningarna arrangeras av Hogskolan Vast, Folkuniversitetet,
Hogskolecentrum Bohuslén och Lysekils Hogskolecentrum.

syftartillatt skapa ett langsiktigt samarbete
mellan Hogskolan Véast och CNR, Institute

for Photonics and Nanotechnologies iltalien,
inom forskning kring svetsteknologi. Medlen
kommerattanvéndastillen halvtidsanstall-

ning under tva ar fér Antonio Ancona frén CNR.

Svetsning arett av fyrafokusomradeninom
den prioriterade forskningsmiljon Produk-
tionsteknik Vast pa hogskolan.
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yNetwork Pro hjilper sivil stora som smd arbetsgivare
att effektivisera sina rekryteringsprocesser med hjilp av
helt webbaserade 16sningar. Sveriges storsta arbetsgivare,
Vistra Gotalandsregionen, dr en av omkring 200 kunder.
— Anvindarvinlighet och bra support dr en nyckel
bade f6r arbetsgivarna och de jobbsokande, podngterar Per.

P4 gymnasiet gick han samhillsvetenskapliga programmet med
inriktning mot ekonomi, men dnda sedan han tidigt borjade ue
forska sin pappas Commodore 64 stod det klart att det var I'T-
virldens méjligheter som lockade. Under hégskoleutbildningen inom
systemvetenskap/informatik 2001-2004 i Uddevalla vidareutvecklade
han sina kunskaper. Och efter att sedan ha jobbat pa hégskolans
IT-avdelning anstilldes han 2007 av det nystartade MyNetwork
AB. Grundarna Magnus Mollstedt (VD) och John-Erik Hassel
(styrelseordforande) hade idén om rekryteringsverktyget, men
behovde nigon som kunde vidareutveckla losningen for en framtida
marknad. Nu har foretaget nyligen firat atta ar och har tio an-

—Vart system bygger pd ett enhetligt modultdnk. Duanvinder
samma teknik oavsett om du 4r en stor eller liten kund med olika
antal anvindare. Utifrin modulerna anpassas varje anséknings-
forfarande samt innehdll utifrin var och ens 6nskemal. Exempelvis
kan processerna skilja sig 4t mellan privat och offentlig sektor, pé-
pekar Per.

Varje dag strommar totalt upp till 2 0oo jobbansékningar
genom systemet MyNetwork Pro. Det sker huvudsakligen pé
den svenska marknaden, men det bérjar réra pd sig dven i Norge,
Danmark, Finland och Tyskland.

— I Sverige ir vart rekryteringsverktyg den tredje storsta
formedlaren av rekryteringsannonser, som ocksa dr en del av vért
erbjudande, beridttar Per.

Vid sidan av rent utvecklingsarbete framfér datorn ligger han
en hel del tid pd att diskutera l6sningar direkt med kunderna.

— Det ger viktig input om hur vi kan fortsitta forbittra vara
tjanster. ll
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LIVET EFTER STUDIERNA

-

-
e

-
xe ‘:

- -
“

-

Namn: Emma Odmyr
Fodd: 29 &r

Familj: Maken Tobias och 1-arige sonen Trolle
Kommer fran: MalInlycke

Bor: Lagenhet i Lansmansgarden, Goteborg
Utbildning: Personalvetarprogrammet pa
Hogskolan Vast, 2009-2011

Jobb idag: HR-specialist pa Liseberg

profileni Trollhattan”

Den fejkade anstaliningsintervjun under forsta &ret p&d Hogskolan Vasts personalvetarprogram gjorde att allt
foll pa plats. Plotsligt visste Emma Odmyr precis vad hon ville jobba med. Idag har hon né&tt malet och ar HR-
specialist pa Liseberg. Hon ansvarar bland annat for rekryteringen av 600 sdsongsarbetare.

TEXT:ERIK TORSTENSSON FOTO: ANDREAS OLSSON

tt Emma skulle hamna just pd Lisebergs HR-avdelning var
inte en del av "uppenbarelsen”, d4 hon som ett led i utbild-
ningen pd Hégskolan Vist deltog i treornas intervjuer av
forstaarsstudenter 2009.

—Treorna skulle utforma egna rekryteringsannonser som
viiettan fick vilja mellan. Jag sokte pa en annons som handlade
om att jobba som personalansvarig pa ett spa. Under den intervjun
kinde jag att jag verkligen ville jobba just med personalfrigor och
att jag valt helt ritc utbildning, berittar Emma, 29.

Full fart — aret runt
Vi triffas i Lisebergs kontorsbyggnad vid sodra ingéngen till
Nordens storsta ndjespark. Aven om parken ligger tyst och 6de, ir
det full aktivitet p& HR-avdelningen som har cirka 20 anstillda.

I rollen som HR-specialist ansvarar Emma bland annat fér
rekryteringen av alla sisongsanstillda. Det innebir hantering av
7 000 ansokningar varje vinter. I nista steg ska 1 200 sékande
kallas till gruppintervjuer och till slut dr det 6oo, frimst ungdomar
mellan 18 och 25 4r, som fir méjligheten att bli lisebergare. Snart
ar det dags att spika hur rekryteringskampanjen infér sommaren
2016 ska se ut.

— Minga sisongsarbetare dterkommer ar efter ar och de mest
rutinerade tar vi hjilp av nir vi genomfor véra anstillnings-
intervjuer med alla nya, berittar Emma.

Stolta lisebergare

Hon bérjade pa Liseberg som HR-administratér 2012. De senaste
tvd aren har hon haft sin nuvarande roll som HR-specialist och
hon trivs som fisken i vattnet. Och
hon ir stolt dver att jobba pa Gote-
borgs Stads heligda Lisebergs-

"Jag gillade den
arbetsinriktade

bolag, som utdver sisongsperso-
nalen har omkring 400 anstillda.
—Vara personalundersskningar vi-
sarattman i grunden 4r vildigt stolt
over att jobba hir. Utmaningen for oss just nu r snarare att oka
méngfalden. Bland sdsongsarbetarna dr det exempelvis betydligt
fler tjejer som soker. Aven nir det giller olika funktionshinder och
etnisk bakgrund ir det viktigt for oss att hitta en béttre balans. Var
personalstyrka ska ha samma mix som vira besokare, siger Emma.

Hon har sjilv en lang relation med Goteborgs storsta turist-
attraktion.

— Jag jobbade sjilv sex sdsonger pd Spdkhotellet Gasten. Min
uppgift varatt skrimma besokarna. P4 gymnasiet hemma i Méln-
lycke gick jag estetiskt program med teaterinriktning och min
drém var att bli skadespelare. Pa Gasten insig jag dock hur manga
skédespelartalanger det finns och att jag nog kanske inte hade
drivet fullt ut, konstaterar hon.

Hon tinkte om och bestimde sig for att sikta in sig pa att jobba

med internationella frigor. FN lockade och hon sékte och kom
in pé det internationella samhillsvetarprogrammet med inrike-
ning mot kommunikation, makt och demokrati vid Mittuniver-
sitetet i Ostersund.

"Det var lite vilset ett tag”

—Detvar ett viktigt &r for mig, eftersom jag flyttade hemifran och
fick klara mig sjilv. Men jag insig snart att utbildningen inte var
min grej, sa jag hoppade av efter ett ar. Det var lite vilset ett tag.

Med nya erfarenheter i bagaget flyttade hon hem och liste juri-
disk grundkurs pd hemmaplan vid Géteborgs universitet.

— Men s4 triffade jag en tjej som ldste personalvetarprogram-
met pa Héogskolan i Boras. Det Lt vildigt intressant och slutade
med att jag sokte den utbildningen pa Hogskolan Vist. Jag gillade
den arbetsinriktade profilen i Trollhit
tan och sdg mina praktikperioder som
riktiga jobb, berittar Emma.

Och dven om pendlingstiden med tag
enkel vig frain Géteborg da var runt so
minuter, jimfort med dagens halvtim-
me, har hon bara positiva erfarenheter
fran aren pa Hogskolan Vist.

— Skolan har frischa lokaler och engagerade lirare. Jag trivdes
vildigt bra, siger Emma.

Hon limnade hogskolan som firdigutbildad personalvetare
sommaren 2011. Tack vara sina praktikperioder fick hon en pro-
jektanstillning direkt pd Parker Hannifin i Trollhdttan, men valde
sedan att plugga vidare och ta en masterexamen pa hemmaplan
vid Géteborgs universitet.

Vagen gick via Astrid Lindgren

Resan gick sedan vidare till Sméland, dir hon sisongsarbeta-
de pa Astrid Lindgrens virld. Och nir det sedan dok upp ett
mammavikariat pa Lisebergs HR-avdelning fick hon in en fot via
kontakter med de tva nojesparkernas gemensamma branschorga-
nisation. P4 den viigen ir det.

—Jag trivs s himla bra och det kiinns roligt att det blev sd som
jag tinkte mig den dir gingen under kursintervjun i ettan.

Liseberg dr numer dven en jultradition och under hésten 2015 ar
det dessutom premiir f6r Halloween-veckan, dé hela parken for-
vandlas till ect pumpaland med inslag av liskigheter. Det inne-
bir ménga tjinster som ska besittas for Emma och hennes med-
arbetare, men det finns en diger lista med intresserade. Jobbet
kriver mycket struktur och tydliga processer — men framfor allt
en kiinsla fér minniskor.

— Just att se unga sisongsarbetare komma hit pa lite darriga
ben fér intervju och sedan gé hirifrin néjda och stolta ir nog
nagot av det bista jag vet. Det idr en kick att se hur personal vixer
och utvecklas. H
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SVERIGE
PORTO BETALT

PORT PAYE
AVSANDARE:
Hogskolan Vast, 461 86 Trollhattan

Vara uthildningar gar

Varlden utvecklas allt snabbare och behovet av ny

kunskap okar. Véra uppdragsutbildningar utformas
. S/ tillsammans med samarbetspartners inom naringsliv
L 3 )$ och samhalle. De bygger darfor p& ménga ars
g forskning s&val som dagsaktuell, branschspecifik

kunskap. Vi starker er infor framtida utmaningar.

Valkommen!

HOGSKOLAN VAST



