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HOGSKOLAN VAST AR "CRAZY ENOUGH"

| enlighet med véra kérnvarden som beskriver hur vi & och gor saker vill vi pd Hogskolan Vést vara
inkluderande, offensiva, generdsa och “crazy enough”. Det sista ar hémtat frén ett citat av Niels
Bohr. Med det menade den vérldskande fysikern att till skillnad fran att en teori eller idé bara &r
crazy, harenteorieller en idé som &r "crazy enough” atminstone en liten chans att bli sann eller

verklig.

Fér oss innebér "crazy enough” att vi dr dvertygade om att det
finns nya och innovativa sitt att bedriva akademisk verksam-
het. Dirf6r bryter vi gdrna ny mark, gar egna vigar och ifri-
gasitter normer och traditioner. Vi ir “galna nog” att satsa pa
vetenskaplig hojd och banbrytande internationell forskning,
trots att vi 4r en mindre hogskola.

Fér en ung hégskola med ett brett utbildningsuppdrag och
begrinsat statligt forskningsanslag (0,28 procent av Sveriges
totala statliga forskningsanslag) dr oddsen annars liga for att
lyckas att profilera sig inom ett omrade som dessutom innebir
ny vetenskaplig mark. And4 ir det just det Hogskolan Vist
har gjort och gor genom att utveckla Arbetsintegrerat lirande,
AIL. Detta gors utéver det breda utbildningsuppdraget med
sina krav pé forskningsanknytning.

Hogskolan Vst har sedan 2002 regeringens uppdrag att ut-
veckla AIL och det arbetet har tagit stora kliv sedan dess,
och AIL 4r nu nigot som genomsyrar hela hégskolan. Det dr
en utveckling som gor att vi med ritta kan kalla oss Sveriges
ledande hogskola inom Arbetsintegrerat lirande. I ett forsta
skede har det varit ett arbetssitt som mer och mer tagit for-
men av systematisk konceptutveckling av vira utbildningar
(till exempel Co-oputbildningar). AIL ir en avgorande faktor
for vara studenters framgangsrika etableringsgrad pa arbets-
marknaden. Den typen av AIL ir det som till évervigande
del motsvarar WIL (Work Integrated Learning) i ett interna-
tionellt perspektiv.
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Hogskolan Vast har emellertid utvecklat ytterligare en dimen-
sion av AIL, nimligen hur lirande integreras i arbete inom
niringsliv och offentlig sektor. AIL gagnar siledes inte en-
bart studenterna utan ocksd arbetslivet. Den dimensionen
kan beskrivas som en konceptutveckling av former for livs-
langt lirande som ligger till grund for kvalitetsforbattring
och kompetensutveckling sévil for individ som kollektiv pa
olika arbetsplatser. Inom denna dimension studeras dven hur
villkor och forutsittningar for lirande i arbete paverkas av
olika samhillsforindringar sisom exempelvis digitalisering,.

Genomatt byggain AIL i vir KK-milj6 Primus —som invigdes
2018 — har vi pa Hogskolan Vist gift ihop lirande- och tek-
nikdimensioner och utvecklat ett mer specifikt forskningsom-
rade kallat Industriellt arbetsintegrerat lirande (I-AIL). Fokus
ligger pa industrin, och i it samverkan med aktorer utanfér
akademin utvecklas ett mingdisciplinirt forskningsfilt med
dimensioner av till exempel lirande, digitalisering, automa-
tisering, produktionsprocesser, hilsa, robotisering, ekonomi
och redovisning.

I en bred kollegial process arbetar hégskolan ocksi med att
skapa en mangvetenskaplig utbildning pé forskarniva inom
det unika examenstillstindet for AIL, dir det arbetsintegre-
rade lirandet beforskas utifrin flera olika perspektiv. Filtet
spanner frin pedagogik, informatik och vardvetenskap (inrit-
tat 2018) till barn- och ungdomsvetenskap och andra teman.



Your theory is crazy,
but it's not crazy

enough to be true.

Niels Bohr

Hoégskolan Vast har de senaste dren gjort avsevirda satsning-
ar pa utbildning, anstillningar och utlysningar av tjinster
inom AIL. En vicerektor for AIL — en f6r sektorn unik roll
—samordnar sedan 2018 arbetet pa évergripande niva. En ny
AIL-plattform, Kommunakademin Vist, har etablerats som
koordinerar bide utbildnings- och forskningsprojekt i syfte
act utveckla delregionen Fyrbodal med sina 14 kommuner.

Regeringens uppdrag att utveckla AIL och KK-miljén Primus
med [-AIL som ett centralt utvecklingsomrade, ir de vik-
tigaste hornstenarna for vért lirosites vision och strategier.
Att alla vira medarbetare och studenter utifrdn olika kompe-
tensomréden bidrar till den utvecklingen pa ett kritiskt, och
salunda i alla avseenden akademiskt sitt, kommer att vara en
helt avgdrande framgangsfaktor.

Att utveckla ett, i ett internationellt perspektiv unikt och
méngdisciplinire utbildnings- och forskningsomréde i form
av AIL/I-AIL, 4r nigot som inte bara ir crazy utan “crazy
enough”. Det kommer Hégskolan Vist att bli ett bevis pa.

Martin Hellstrom
mAg &W Rektor
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INLEDNING

STUDENTKARENS TILLBAKABLICK

Ar 2018 har medfort bdde forandring och forbattring samt fortsatt fokus pd utveckling av
samarbete. For studenternas skull har vi under aret forvaltat och forstarkt samarbetet med

hogskolan.

Studentkaren vid Hgskolan Vists (SHV) paverkansarbete har
under aret fortskridit, bland annat genom ett 6kat antal stu-
dentrepresentanter och forbittrat samarbete med Hogskolan
Vist. Detta har gett studentkéren nya méjligheter for student-
inflytande och ett gynnsamt paverkansarbete.

Dock &r SHVs medlemsantal ligt, och efter karobligatoriets
avskaffande dr detta en dterkommande problematik som
fortsatt behover arbetas med. For att oka forstielsen for
studentkdrens arbete bland savil lirare och dvriga anstillda
som bland studenter, behover vi framéver gemensamt tydlig-
gora studentkarens stillning och betydelse for hogskolan. Vi
behéver arbeta tillsammans mot det faktum att studentkiren
in idag mots av frigetecken och motstdnd inom organisatio-
nen. Milet méiste vara att ALLA ska veta vad vi gor och varfor.

Det fortsatt starkta samarbetet synliggjordes under evene-
manget HBTQ+, som genomférdes under hosten 2018. Det
gemensamma tvidagarsarrangemanget, dir alla mianniskors
lika virde och ritt att dlska lyftes fram, 4r nigonting som vi
dagligen arbetar aktivt med, bide enskilt och tillsammans.

Det viktiga vilkomnandet av studenterna vid sivil var- som
héstterminen har genomférts genom Virintroduktionen
samt den stora Inslussningen vid hdstterminens start. Enga-
gemanget frin involverade bide inom- och utom organisa-
tionen har varit stort, bide frin ideella kiraktiva och frin
samarbetspartners. Genom den goda kommunikationen och
relationen som fortsatt har stirkts med hogskolan har intro-
duktionerna fér studenterna fungerat vil.
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Arbetsmarknadsdagarna InWest har dven i &r foljt det nya kon-
ceptet med tva dagar istillet for en, for att kunna rikta missan
bittre mot studenternas efterfrigan. Missans namn har ocksa
dndrats till “InWest — Studenternas AIL-Missa vid Hégskolan
Viist”, for atc fortydliga kopplingen till och relevansen for
hégskolans AIL-profil.

Bostadsgarantin gjorde att vi iven 2018 fick gront ljus i Sveriges
Férenade Studentkérers (SFS) bostadsrapport. Andrahands-
och inneboendeférmedlingen som studentkéren star for var
dven i 4r av stor vikt vid terminsstart, och kommer i och med
den radande situationen att vara en prioriterad satsning.

SHV - Studentkaren vid Hégskolan Vist
Julia Junedahl, ordférande

InaLarsson, vice ordférande






INLEDNNG

VISION

Hogskolan Vast aren aktiv samhallsaktor som tillsammans med omvarlden skapar
kunskap och gérden tillgénglig for fler

VERKSAMHETSIDE

Tillsammans med omgivande samhalle skapar och sprider Hogskolan Vast kunskap,
kompetens och larande. For det &ri motet mellan akademi, arbetsliv och omgivande
samhalle som det bést skapas insikter, problemlodsningar och utveckling som méter
dagens och framtidens behov och utmaningar.

CAMPUS

Produktionstekniskt
centrum (PTC)
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OM HOGSKOLAN VAST

15 000 studenter 625 anstillda

FYRA institutioner 3 vitala

forskningsmiljoer
6 centrumbildningar samt KK-miljon
Primus

TRE AlL- och samverk-

ansplattformar: Produktions- ~ Regeringens upp-
tekniskt centrum, Fyrbodals ~ drag att utveckla
Hélsoakademi, Kommun- Arbetsintegrerat
akademin Vést larande, AIL

En UNIK utbildning

HALFTEN av
forskningen
finansieras
med externa
medel

Omsattning
566

miljoner kronor

995 professorer

péa forskarniva inom o7 €gna

omradet AlL doktorander 83,3 procent av stu-
varav nédrmare denterna har jobb

Ett HOGT och 1/3 anstéllda ett &r efter examen

stabilt SOKTRYCK 2V extempart

Hogst andel studenter
i landet fran hem utan

AKADEMISK TRADITION  avancerad niva och cirka 200 kurser

26 program pa grundniva, 16 pa



HOJDPUNKTE
2018

Ministermedverkan

Hogskolan Vast arrangerade
tillsammans med Linné-
universitetet, TCO och Campus
Vastervik fér forsta gangen

Produktionstekniskt
centrum 10 ar

Produktionstekniskt ’
centrum, PTC, aren ‘ “
.

samverkansarena for

konferensen ”"Nya Vagar for

livslangt ldrande i hela landet”. - industri och akademi ﬂ
Konferensen samlade nyckelaktérer ' till stod for utveckling

fran hégskolor och universitet, kommuner, fack- av produktionen hos G
férbund, riksdag, kommunpolitik med flera. tillverkande féretag.

"Hégre utbildning i hela landet,
hela livet, dr viktigt inte bara for
kompetensférsérjningen utan

ocksd fér den breddade rekryte-

ringen. " Helene Hellmark Knutsson
davarande minister fér hogre
utbildning och forskning

“"Den innovativa tilldmpade forsk-
ningsmilién pd PTC och Hogsko-
lan Vst dr valdigt vardefull for
oss. Vivill vara ndra akademin.”

Peter Emvin

Ansvarig, teknologiplanering och additiv

tillverkning, GKN Aerospace Sweden

Internationell konferens om mtegratlon

Support Group Network, European University Association
(EUA), Sveriges universitets- och hégskoleforbund (SUFH)
och dess arbetsgrupp for flyktingfragor, Institut francais de
Suéde och Hégskolan Vast var arrangérer da ett 70-tal per-
soner fran tio linder samlades pa asylboendet Restad Gard
for att lyssna, lara och dela med sig av kunskap och erfaren-
heter av integrationsarbete.

Mathieu Schneider, vice president vid
universitetet i Strasbourg, och Inam Alghoul
fran Support Group Network.

"Se oss flyktingar som en resurs, inte som en belastning. Integrationen kan
gd mycket snabbare om vi hittar smidigare sdtt att validera utbildningar.”
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Ny roll — vicerektor
for AIL

Sedan 2002 har Hogskolan 4
Vést ett nationellt uppdrag /= &
att utveckla arbetsintegre-
rat larande, AIL. AIL &r ock-
sa hogskolans profil och
arbetssatt. 2018 tillsattes
Bibbi Ringsby Jansson som
vicerektor for AIL, en ny unik
roll inom akademin.

"Genom detta vill jag ytterligare stdrka,
tydliggéra och kommunicera AlL som
hégskolans profil. AIL dr ryggraden.”

Martin Hellstrom, rektor

KK-miljon Primus invigdes

Pedagogisk

pristagare

Det pedagogiska ;- 75
priset delas ut av i
Studentkaren vid : '@f'e'
Hégskolan Vast. '
Utdelningen sker

pa Hégskolan Vasts Akademiska
hégtid. | ar tilldelades priset
Birgitta Stenstrom, adjunkt i
omvardnad.

"Det bdsta med ldrar-
rollen dr métet med

studenterna.”
Birgitta Stenstrém,

adjunkt i omvardnad

Den 1 januari 2018 startade forskningsmiljén Primus, som finansieras
av Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling (KK-stiftelsen)
program "KK-milj6”, vilket innebar ett mangmiljonstéd kommande tio
ar. Primus knyter samman hogskolans starka forskning inom produk-
tionsteknik med forskning inom larande i arbetslivet.

PR|MUS

"Pd Hégskolan Vst kan teknik och ldrande i nya kombinationer ge
effektiva verktyg fér att industrin snabbare ska kunna dra nytta av
forsknjngsresu/tat ” UIf Hall, t f vd pa KK-stiftelsen

Kommunakademin Vast Festlig
2018 startade Kommunakademin ! hogtld

Haogskolan Vasts firade Akademiska hégtid
fredagen den 19 oktober. Cirka 380 gaster
fanns pa plats for att uppmarksamma arets
rekordmanga nya professorer, docenter och
doktorer.

"Det dr fantastiskt att se all
den kunskap som hyllas hdr

/dag ; Fredrik Christensson (C),
riksdagsledamot Lysekil

|
Vast - en ny samverkansplattform F" \
mellan Hogskolan Vast och Fyrbo- ” I_éﬁ’, :
dals 14 kommuner. Den &r natio- | &0
nellt unik med sa manga kommuner

involverade i en dvergripande formell samver-
kan med en hdgskola.

‘Jag ser mig sjélv lite som en
katalysator som ska hjdlpa till att

gora skillnad.” Lena Aggestam, verksam-
hetsledare
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ARBETSINTEGRERAT LARANDE GENOM KUNSKAP | SAMVERKAN

Hogskolan Vést &r landets ledande hogskola inom Arbetsintegrerat lérande (AIL) och har
regeringens uppdrag att utveckla AlL. Hogskolans framsta strategi ér att skapa kunskap i
omsesidig samverkan med aktérer utanfor akademin.

Hogskolan Vast — en drivkraft och métesplats for livslangt larande

Hégskolan agerar och verkar tillsammans med sin omvirld,
vilket innebir att alltid séka samverkan utanfér den akade-
miska sfiren. P4 sa sitt skapar och sprider Hogskolan Vist
kunskap, kompetens och lirande. Fér det 4r i motet mellan
akademi, arbetsliv och samhille som det bist skapas insik-
ter, problemlosningar och utveckling som méter dagens och
framtidens behov och utmaningar. Att géra kunskap tillging-
lig f6r fler ménniskor innebir att hogskolan tar samhillsrollen
pa allvar och hela tiden strivar efter att bredda rekryterings-
basen och na fler personer. Detta stiller pedagogiska och
kommunikativa krav pa hogskolan att vara tillginglig, 5ppen
och inkluderande. Hogskolan Vist har etablerade arenor for
att mojliggora strukturerade och effektiva samverkansformer.

I linje med detta startades 2018 ett arbete kring att utveckla
campus med mélet att under 2019 ha en campusutvecklings-
plan pa plats. Utvecklingsarbetet tar avstamp i hogskolans
strategiska plattform och hogskolans roll som en aktiv sam-
hillsakeor i en allemer digitaliserad och globaliserad virld
dir studentens lirande stir i fokus. Av central betydelse ir

Samverkan — en central strategi

okad integration mellan forskning och utbildning, mellan
kunskapsomridden samt mellan hégskolan och samverkans-
partners dir campus ir en plats dir métet star i centrum.

Hoégskolan ar drivande i samarbeten med andra hégskolor och
universitet rorande AIL inom hogskolepedagogisk utveckling
och forskning. Representanter for Hégskolan Vist deltar i och
arrangerar seminarier och konferenser inom AIL samt ir en
viktig partner for aktorer i arbetslivet rorande kompetensfor-
sorjning, kompetensutveckling och lirande. Som ett viktigt
exempel kan nimnas att hogskolan tillsammans med Campus
Vistervik, TCO, Linnéuniversitetet samt regionférbundet
Kalmar Lin for forsta gingen arrangerades 2018 konferen-
sen Nya vigar for livslangt lirande i hela landet. Konferensen
samlade 120-talet nyckelaktdrer frin hogskolor och universi-
tet, kommuner, fackférbund, riksdag, kommunpolitik med
flera. Fran regeringen deltog sivil Helene Hellmark Knuts-
son, minister fér hogre utbildning och forskning, som lands-
bygdsminister Sven-Erik Bucht.

Med samverkan avses en 6msesidig samverkan med partners
i civilsamhillet, offentlig sektor och niringsliv. Utéver hog
vetenskaplig kompetens krivs ett 6dmjuke forhéllningssdte
till andras kunskaper och perspektiv. Samverkan ska vara
forskningsanknuten och utbildningsanknuten och detta sker
frimst inom ramen f6r Arbetsintegrerat lirande, AIL. Att
hégskolans lirare och forskare nationellt, internationellt och
over disciplingrinserna, samarbetar med kollegor inom den
akademiska virlden ir givet i ett globalt samhille dir kom-
plexa problem kriver mangdisciplinir samverkan.

For nagra utvalda hogskoleGvergripande omréiden finns orga-
niserade och avtalade samverkansstrukturer, si kallade AIL-
plattformar: Kommunakademin Vist, Produktionstekniskt
Centrum och Fyrbodals Hilsoakademi (se sirskilt avsnitt
nedan). Samverkansradet dr rektors samordnings-, arbets- och
referensgrupp for hogskoledvergripande strategiska samver-
kansfragor. I ridet ingdr samverkansansvariga frin samtliga
institutioner och vitala forskningsmiljoer liksom representan-
ter fran forvaltning och studentkaren.
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Hégskolan Vst har ett brett utbildningsutbud som genom ut-
bildningsmodeller och pedagogiska arbetsformer skapar moj-
lighet till livslangt lirande. All samverkan vid Hégskolan Vist
ir integrerad i utbildning och forskning och bedrivs inom

Utvecklingen av AIL

AIL har utvecklats, fran att initialt rort pedagogisk utveckling
kopplat till utbildningsverksamheten, till att nu ocksa vara
ett viktigt och angeliget forskningsomride liksom ett om-
rade for egen utbildning p4 forskarnivé vid Hogskolan Vist.
Hégskolan har det senaste dret tagit ytterligare ett vikeigt
kliv i utvecklingen av AIL i den nystartade lingsiktiga forsk-
ningssatsningen Primus. Dir kombineras forskning inom tek-
nik med lirande i arbetslivet i det nya fokusomradet I-AIL,
Industriellt arbetsintegrerat lirande.

Hoégskolan har ambitionen att utveckla den starka profilen Ar-
betsintegrerat lirande, AIL, och sin intensiva samverkan med
omvirlden — ett mycket vil fungerande arbetssitt som gor att
hégskolan pé bred front bidrar till kunskapsutveckling och
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ramen for institutionernas verksamheter. Varje institution har
en samverkansansvarig som har till uppgift att 6verblicka och
driva pd institutionens samverkan. Samverkan ir omfattande
och méngfacetterad och berér alla delar av hogskolans verk-
samhet.

samhillsnytta i det omgivande samhillet, sivil regionalt som
nationellt. Ett stort antal satsningar har pibérjats under 2018:

* Beslut om nya strategiska indikatorer som ror AIL-certifie-
ring av utbildningsprogram och prioriterade samverkans-
partners

Strategisk satsning pa postdokanstillningar inom omradet
for AIL

En ny funktion som vicerektor for AIL har inrittats

Systematisk konceptutveckling av AIL-plattformen Kom-
munakademin Vist

Stérkt forskningssatsning inom den unika inriktningen
Industriellt arbetsintegrerat lirande, I-AIL
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AlL-plattformar — arenor for samverkan

Inom n&gra omraden Inom négra omraden finns sirskilt orga-
niserade samverkansstrukcurer — s kallade AIL-plattformar
—dir langsiktiga avtal tecknats med externa partner om forsk-
nings- och utvecklingssamverkan med en tydlig koppling till
hégskolans utbildning och forskning. Den underliggande
idén med dessa plattformar ir strukturerad samverkan och
gemensamt ansvar for kunskaps- och kompetensutveckling i
ett helhetsperspektiv. Samverkansplattformarna ska ses som
en viktig del i hdgskolans arbetssitt f6r samproduktion av
kunskap och kompetens. Plattformarna kan vara geogra-
fiskt eller tematiskt avgrinsade och i nuliget finns tre aktiva
plattformar; Kommunakademin Vist, Produktionstekniskt
centrum och Fyrbodals Hilsoakademi.

Kommunakademin Vast, KAV

Kommunakademin Vést, KAV, ir en ny plattform for strategisk
och systematisk samverkan mellan Hogskolan Vist och de 14
kommunerna i Fyrbodal, den nordvistra delregionen i Vistra
Gotalandsregionen. KAV etablerades den 1 januari 2018
och ir unik i ett nationellt perspektiv d4 antalet deltagande
kommuner saknar motstycke. KAV verkar for att parterna i
omsesidighet genom samverkan och samproduktion ska ...
bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och verksamhets-
utveckling som bidrar till nytta fér Fyrbodals kommuner och
Hégskolan Vist samt samhillet i stort”. Arbetet ska stirka
kompetensforsorjningsformdgan och utveckla det livslanga
lirandet. Milet ir att behovet av kompetens ska tillgodoses
pa béade kort och lang sikt. Kompetensbehov hos bide kom-
mun och niringsliv méste dirfér beaktas och innovation och
nyttiggorande blir centralt. Arbetet syftar till att skapa en
robust och handlingskraftig verksamhet som kan hantera
utmaningar over tid och gora skillnad. At skapa systematik
och minska personberoende ir andra centrala delar i kom-
munakademins uppdrag.

Viktiga omraden for Fyrbodals kommuner ir att 8ka 6vergidng-
en till hégre utbildning, att genomféra behovsstyrd kompe-
tensutveckling samt att utveckla verksamheter i kommunal
och privat sektor. For Hogskolan Vist ir det att utveckla
profilen Arbetsintegrerat lirande (AIL) med exempelvis nya
former av AIL och flexibel utbildning samt att stirka forsk-
ning och utbildning. Insatsernas form och innehall ir behovs-
styrda. Konkret kan det handla om utvecklings- och forsk-
ningsprojeke, utbildning, “studentmedverkan”/AIL-koncept,
gistforeldsare med mera. Utbildningsdelen omfattar sivil
lingre utbildning som kortare, riktade kompetensinsatser
och kan ges i olika former.

Arbetet under KAVs forsta ar har varit av savil overgripande
strategisk karaktir, med syfte att bygga systematik och kva-
litetsdrivna utvecklingsprocesser, som mer konkret for att
tillgodose identifierade och avgrinsade behov. Under varen
2018 besokte verksamhetsledaren samtliga 14 kommuner och
hégskolans olika enheter i syfte att knyta kontakter och bygga
relationer samt identifiera behov. Hostens arbete har byggt pa
de utmaningar och behov som framkom vid besoken, inklu-
sive att ny organisering etablerats och ett ledningsrad inrit-

tats. Vidare har arbete paborjats for att pd ect systemaciske sitt
utveckla former for metodiskt och émsesidigt lirande och
dialog mellan KAV och Vistra Gétalandsregionen. Parallelle
och integrerat har olika former av riktat utvecklingsarbete
utifrdn behov initierats eller genomf6rts. Exempel p4 riktat
utvecklingsarbete, som ir sprunget ur KAV, ir utveckling av
koncept fér akademisk inspirationskurs, utveckling av verk-
samhetsnidra lirarutbildning, uppdragsutbildning for eventu-
ellt blivande chefer, kartliggning av kompetensbehov inom
lantmiteriteknik, framtagande av stddprocess for kunskaps-
och kompetensutveckling samt méten och arbete relaterat till
mojliga forskningsansokningar.

Produktionstekniskt centrum, PTC

Produktionstekniskt Centrum, PTC, ir en sammanhallen miljo
for produktionsteknisk forskning och utveckling i samver-
kan mellan akademi och industri. PTC drivs gemensamt av
huvudparterna Innovatum, Hégskolan Vist, GKN Aerospace
och Swerea IVF. Hir samlas internationell spetskompetens
och parternas utrustning for att skapa méjlighet for alla in-
blandade att nyttja resurserna. Gemensamt skapas en stdrre
utrustningspark dn ndgon av parterna skulle kunna hélla fér
egen del och hir drivs en stor mingd utvecklingsprojeke i
virldsklass. 2018 firade PTC 10 &r och ett éppet hus arrang-
erades med mojlighet att besoka labbmiljon, utstillningar och
lyssna pd foredrag kring det som astadkommits och tankar
om framtiden. Under dret besokte ocksa statsministern Stefan
Lofven PTC och fick ta del av verksamheten, bland annat den
nya 3D-printern Trumpf som gick varm.

IPTC:slokaler huserar Hgskolans Vists forskningsmiljo inom
omrédet, Produktionsteknik Vist, med nirmare 100 aktiva
forskare och doktorander och en intensiv samverkan pagir
med omkring 100 féretag. Inom verksamheten ryms bland
annat 3D-printing eller additiv tillverkning, som ar ett hett
forskningsomrade med starkt industriintresse dir hogskolan
tagit nya viktiga kliv under 4ret och flera stora projekt har
beviljats medel. Produktionsteknik Vists fokus inom additiv
tillverkning 4r pa metaller.

Forskningsmiljén har under dret erhillit forskningsmedel fran
EU, Vistra Gétalandsregionen och Tillvixtverket for fortsatt
uppbyggnad av laborationsmiljon. Utrustningsfokus under
2018 har varit additiv tillverkning, speciellt i ljuset av hall-
barhetsaspekter dir reparation och itertillverkning dr exem-

pel.

Arets upplaga av Automationsdagen pa temat Industrins digi-
talisering samlade 6ver 200 deltagare fran ett attiotal foretag,
hade ett tjugotal utstillare samt besokare frin nirliggande
organisationer. Under dagen gavs mojlighet att lyssna till
foreldsningar och ta del av demonstrationer. Det var ocksa
ett tillfille for forskare och féretagare inom teknik och in-
dustri att inspirera varandra, dela kunskaper och knyta nya
kontakter.
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Strax fére arsskiftet blev det klart att EU, genom Tillvixt-
verket, beviljade sju miljoner kronor i stéd till projektet
Trimanufakeur — tillverka i trd. P4 PTC ska det skapas en
testmiljo och ett utvecklingscentrum for industriell tritill-
verkning i Vistra Gétaland.

Fyrbodals Halsoakademi

Fyrbodals Halsoakademi &r en plattform for forskning och ut-
veckling inom vdrdomradet i samverkan mellan Hégskolan
Vist, Nirhilsan och NU-sjukvirden. Fokus ligger pa att
stirka den vérdrelaterade verksamhetsnira forskningen och
kunskapsutvecklingen hos parterna genom utskade gemen-
samma satsningar pd forsknings-, utvecklings-, utbildnings-
och innovationsprojekt. Detta skall goras pa ett sidant sitt att
det gynnar de inblandade organisationerna, medarbetarna,
patienterna och det évriga samhillet.

Under 2018 har antalet “grinsgingare” okat betydligt. Det
innebir att fler medarbetare, regelbundet och vixelverkande,
finns i bdde akademin och i de kliniska verksamheterna.
Dessa integrerande aktorer skapar en 6kad interaktion och
fler kontakter uppstir. Det leder till att fler virdrelaterade
projekt méjliggdrs. Under aret har ledningen f6r Fyrbodals
Hilsoakademi och Kommunakademin Vist inlett en dialog

AIL stéarker hogskolans utbildningar

om att géra gemensamma satsningar. Det rider enighet om att
det finns omriden som limpar sig vil for grinséverskridande
samverkan och dialogen kommer att férdjupas under 2019.
De prioriterade omridena Skéra ildre, Psykisk hilsa/ohilsa
samt Vilfirdsteknologi, digitalisering och e-hilsa har fortsatt
att vara centrala, men har ocksd kompletterats med samarbete
kring utbildning i forskningsmetodik for ST-likare och ett
forskningsprojekt med doktorander om sjukskéterskors li-
rande under det kliniska basdret. En sirskild satsning har
gjorts pd omradet vilfirdsteknologi, digitalisering, e-hilsa.
dels genom en satsning pa en konferens om nya arbetssitt
dir digitala verktyg borjar anvindas (Digitalisering i prakti-
ken) och dels genom delaktighet i utvecklingen av Firgelanda
innovationsvardcentral.

Under 2019 pabérjas utvecklingen av en primirvirdstestbiadd
och denna process kommer att studeras av en doktorand
frin Hogskolan Vist. Kring innovationsvardcentralen och
testbidden finns projekt som finansieras av Vinnova och EU/
Interreg dir flera verksamheter, foretag och forskare samver-
kar med utgangspunkt i Arbetsintegrerat lirande som ska leda
till verksamhetsutveckling.

Studenter pa Hégskolan Vist fir genom AIL ett kvalitative
bittre stéd for att uppné examensmélen. De blir sirskilt vil
forberedda for ate langsiktigt och aktivt verka i et flexibelt
arbetsliv priglac av livslingt lirande svil som i rollen som
demokratisk samhillsmedborgare.

Genom AIL tillampas en mingd olika vigar och former for
studenter att prova sina kunskaper, ta till sig kunskaper fran
verksamheter utanfér akademin och dirmed utveckla nya
kompetenser. Det kan ske genom perioder av verksamhets-
integrerad utbildning (VIU), Co-operative Education,
studentmedarbetarskap, faltforlagda projektarbeten, mentor-

skap, fallstudier, reflekterade yrkesberittelser eller i annan
form. AIL ir ett sitt att dverskrida idén om att den veten-
skapliga teoretiska kunskapen hierarkiskt star 6ver kunskaper
och handlingar i arbetslivet. I manga lirandesituationer i var-
dagen ir ett mer grinséverskridande och integrerat arbetssitt
det normala och det funktionella.

Arbetsintegrerat lirande ingar i de flesta av hgskolans utbild-
ningsprogram, och inom vissa utbildningar ingar interna-
tionella AIL-projekt. Sirskilda karridraktiviteter anordnas i
relation till respektive utbildningskontext och behov.

Forskning och utbildning pa forskarniva inom AlL

Forskningen vid Hégskolan Vist har stor bredd och har Arbets-
integrerat lirande, AIL, som gemensam nimnare och genom-
syrande perspektiv. Forskningen ir prioriterad inom de tre
forskningsmiljéerna Produktionsteknik Vist, Lirande i och
for det nya arbetslivet samt Barn- och ungdomsvetenskap.
Inom samtliga dessa miljder finns en stark samverkansprofil
dir Arbetsintegrerat lirande spelar en central roll.

Den évervagande delen av hogskolans forskning om Arbetsin-
tegrerat lirande sker inom ramen f6r forskningsmiljon inom
arbetsintegrerat lirande, LINA (Lirande i och for det nya
arbetslivet). Inom LINA finns tre fokusomriden som befors-
kar AIL; Arbetslivets digitalisering, Interprofessionellt liran-
de samt Vilfirdsarbete och samhillsforindring. Samverkan

med det omgivande samhillet ir nyckelord i forskningen. Lis
mer om LINA under avsnittet om Forskning och utbildning
pa forskarnivi.

Inom den barn- och ungdomsvetenskapliga miljén BUV har
man utvecklat en sirskild modell for att strukturera de forsk-
ningsprojekt som bedrivs i samverkan med externa parter.
Forskaren och den externa verksamheten formulerar tillsam-
mans den frigestillning som studeras vilket medfor att savil
verksamheten som BUV-miljén kan dra nytta av det genere-
rade resultatet. Frigestillningarna formuleras si att de bade ir
av hogt vetenskapligt intresse men ocksa av stort intresse for
den aktuella verksamheten. Utover en vetenskaplig publice-
ring ingar en populirvetenskaplig paketering med spridning
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av resultaten till externa verksamheter, vilket 6kar méjlighe-
ten for ett bredare lirande.

Den 1 januari 2018 skedde den formella starten av forsk-
ningsmiljon Primus, dir ett av kirnomridena ir Industriellt
arbetsintegrerat lirande, I-AIL. Primus, som finansieras via
KK-stiftelsens program KK-miljs, knyter samman hogsko-
lans starka forskning inom produktionsteknik med forsk-
ning inom lirande i arbetslivet. I-AIL 4r ett nytt unike forsk-
ningsfilt dir det forskas om samarbetet mellan minniska
och teknik och hur detta samspel forindras i och med den
tekniska utvecklingen inom industrin och dess paverkan pi
minniskors arbetsuppgifter. Forskningsfrigor inom omradet
inkluderar vilka nya krav som stills pd kompetenser och hur
lirande i arbetslivet kan utformas for att underlitta omstill-
ningen. Lis mer om Primus under avsnittet om Forskning och
utbildning pa forskarniva.

Hoégskolan Vst ar det enda lirositet i Sverige och ett av yt-
terst fd i virlden som erbjuder utbildning pd forskarniva
inom arbetsintegrerat lirande. 2018 hade hogskolan nirma-
re 30 inskrivna doktorander inom omradet, antingen inom
informatik eller pedagogik, bdda med inriktning mot arbets-
integrerat lirande. I slutet av 2018 gjordes en utokning av

Former for samverkan — konkreta exempel
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antal dmnen d& dmnet virdvetenskap med inriktning mot
arbetsintegrerat lirande inrittades. Till detta kan adderas
att en stor andel av doktoranderna inom produktionsteknik
finns inom ramen f6r en industriforskarskola finansierad av
KK-stiftelsen, och ir s& kallade tredje-parts-doktorander med
anstillning hos extern part. Det innebir att de har en an-
stillning inom industrin, vilket ger en direkt paverkan pi
industrins verksamhet genom den nya kunskap som sampro-
duceras inom ramen for forskarstudierna.

Hégskolan &r sedan ménga dr en drivande part i det nationella
nitverket VILAR och har fran 2018 tagit 6ver ansvaret for
dess drliga nationella FoU-konferens inom arbetsintegrerat
lirande. Inom VILAR sker samarbete kring forskning och er-
farenhetsutbyte om verksamhets- och arbetsintegrerat lirande
for att stimulera grinsoverskridande samverkan och frimja
utbyte. Syftet ir att vara en plattform for spridande av goda
idéer inom omradet.

Varje ar anordnas en sirskild dag dir fokus ges at forskningen
inom arbetsintegrerat lirande, LINA-dagen. D4 bjuds inter-
nationellt erkinda forskare inom AIL-omradet in.

Nya végar till livslangt larande

Projektet Nya Vagar for flexibilitet i hgre utbildning — i hela
landet, samlar fem lirositen och tre kommuner i ett gemen-
samt arbete for act underséka bista méjliga samverkansmo-
deller for tillgingliggdrande av hogre utbildning f6r individer
och orter lingt fran lirositen. En rad aktiviteter har genom-
forts under 2018. I maj holls den forsta nationella konferensen
pa temat som samlade ett brett spektrum av representanter
for akademi, kommuner, intresseorganisationer och politik.
Hir diskuterades hur man kan jobba mer strukturerat med
frigan, och vilka strategiska satsningar som bor goras for att
ge fler tillging till hogre utbildning. Projektet medverkade i
juliiett TCO-seminarium i Almedalen och i december holls
en halvtidsdialog i Sveriges Riksdag dir projektet fick tillfille
till konstruktiva samtal med riksdagsledaméter och andra an-
knutna intressenter om arbetet framit.

Urban platsinnovation - destinationsutveckling

Interreg-projektet Urban Platsinnovation avslutades under
hésten 2018. Arbetsintegrerat lirande har priglat projektets
aktiviteter pd minga olika sitt. Drygt 130 studenter i fore-
tagsckonomi och informatik har i samverkan med projektets
partners i olika kurser arbetat med fragestillningar som ror
centrumutveckling och platsinnovation. Projektets resultat
och modeller for interorganisatorisk samverkan baserad pi
tillit och relationer har under aren presenterats for projekt-
partners, studenter, kommuner, politiker och forskare vid
nationella och internationella seminarier och konferenser.
Hoégskolans forskargrupp har under projekttiden anordnat
workshops, living labs, genomfort och presenterat studier samt
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publicerat konferenspapers och vetenskapliga artiklar. Projek-
tet har férutom Hogskolan Vist omfattat Lysekils kommun,
Stromstads kommun, Trollhittans Stad, Uddevalla kommun,
Amails kommun samt Fredrikstads kommune i Norge.

eTeam —vard och IT

| Interreg-projektet eTeam for vilfirdsteknologi studerar
forskare frain Hogskolan Vist inom bade hilsovetenskap
och informatik tillsammans med kollegor frin Hegskolen
i Ostfold i Norge organisering, infoérande och anvindning
av vilfirdsteknologi inom kommunal vard och omsorg. Pro-
jektet ska frimja innovationer i grinsregionen, sa ett flertal
kommuner i Fyrbodal och i @stfold, samt flera foretag pa
bida sidor om grinsen deltar. Omriden i fokus 4r uppfol;-
ning och utvirdering av processnira vilfirdsteknologi, si-
som inforande av digitala signeringslistor, samt uppbyggnad
av testbddd. Forskarna har ocksa deltagit i utredningar for
inférande av brukarnira vilfirdsteknologi, sdsom tillsynska-
meror. Intressanta delprojekt dr ocksé inférande av GPS-larm
och Artificiell intelligens for beslutsstdd som planeras i olika
kommuner. Aven organisationer som sjukhus och primirvird

har varit delaktiga i kunskaps- och erfarenhetsutbyte vid olika
tillfillen.

Samverkansavtal for inkludering — Support Group
Network

Sedan 2017 finns ett avtal med Support Group Network, en
forening som skapats av asylsokande pa Restad Gérds asyl-
boende i Vinersborg. Syftet ir att bidra till att underlitta
integrationen och méta de behov som finns frin nyanlinda



och aktorer runt dessa. Denna samverkan har under dret upp-

mirksammats internationellt och som en f6ljd av detta anord-
nades en internationell konferens. Ett 70-tal personer frin tio
linder samlades pa Restad Gérd fr att lyssna, lira och dela
med sig av kunskap och erfarenheter av integrationsarbete.
Framf§rallt diskuterades hur lirositen tillsammans med flyk-
tingrepresentanter kan bidra till att underldtta flyktingars
inkludering i deras nya hemland och hur samhillet kan bli
bittre p att finga upp flyktingars kompetens och drivkrafter.
Det gavs tid att reflektera 6ver det integrationsarbete som gors
iolika delar av Europa och att diskutera nya idéer om vad som
kan goras dnnu bittre. Konferensen var ett samarrangemang
av Support Group Network, European University Association
(EUA), Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUFH)
och dess arbetsgrupp for flykeingfrigor, Institut francais de
Suede och Hogskolan Vist.

Arbetsintegrerad lararutbildning

Inom ramen fér Kommunakademin Vist samarbetar kommu-
nerna och Hégskolan Vist for att mota det stora behovet av
fler utbildade lirare i skolan. Tillsammans med privata och
kommunala skolhuvudmin i regionen utvecklar hdgskolan en
Arbetsintegrerad Lirarutbildning (AIL-lirarutbildning) med
start hostterminen 2019. En AIL-ldrarutbildning innebir att
studenten har en anstillning som lirare parallellt med studier-
na. En sidan modell ger inte bara studenten goda méjligheter
till fortsatt anstillning som behérig lirare efter examen, utan
syftar frimst till act forstirka kopplingarna mellan teori och
praktik och mellan studier och arbetsliv samt att stirka sam-
verkan mellan huvudman och lirosite. Den nya utbildningen
ir ect sdtt act mota den rddande bristen pa behoriga lirare si-
vil lokalt som nationellt, och kommer forhoppningsvis bidra
till att lirarstudenterna vill slutféra sin utbildning och bittre
rusta dem for framtida yrkesliv.
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ProdEx — expertkompetens inom
produktionsteknik

ProdEx &r ett program finansierat av KK-stiftelsen, dir Hog-
skolan Vist erbjuder kurser som skriddarsys och bidrar till
expertkompetens i produktionsteknik i tillverkande industri,
regionalt och nationellt. Kurserna anpassas efter industrins
behov, savil till innehall som format och genomfors delvis
nitbaserat. Kurserna tas fram i nira dialog med samverkande
industripartners och féretagsnitverk. Milet dr att mota foreta-
gens specifika kunskapsbehov och utmaningar for ate tillsam-
mans skapa en effektiv produktion och samtidigt innovativa
produkter. Kurserna ir korta, omfattande 2,5 hégskolepoing,
och genomférs under 5 veckor. Under 2018 genomférdes 15
kurser med mellan 8 och 20 deltagare per kurs. Deltagare
ir som regel yrkesverksamma frin foretag i niromridet till
Trollhdttan. Inom ramen for ProdEx arrangerades under aret
ett flertal vilbesokta seminarier inom omriden som indu-
strins digitalisering och kompetensutveckling.
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Forskningssamverkan — delningstjanster av

elbilar

Hégskolan Vast, NEVS, Trollhittans Stad och RISE samverkar
i ett nytt forskningsprojekt om delningsekonomi genom bil-
pooler. NEVS vill kartligga minniskors transportbeteen-
den. Trollhittans Stad vill vara en hillbar kommun och leva
upp till miljomal bland annat genom att minska invinarnas
biligande och bilikande. Forskare pd Hogskolan Vist viver
samman dessa behov och tittar pid méjligheten till ett utokat
anvindande av sjilvkdrande elbilar dir man delar pa bilarna
i en bilpool. Under tva ér ska forskarna kartligga invinar-
nas transportbeteende i Trollhittan genom att folja familjer.
Direfter handlar det om att utveckla och testa digitala appli-
kationer och sjositta ett forsok med delningstjinst av el-bilar,
ocksé detta hos familjer. Projekt SESMA — Sharing economy,
smart mobility acceptance — finansieras av Drive Sweden, ett
strategiskt innovationsprogram som startats pi initiativ av
regeringen, samt av de inblandade parterna.



Samverkan i siffror/ prestationer

Uppgifter rorande samverkan ir integrerade i den dvriga verk-
samheten och gar dirfor i nuliget inte att sirredovisa ekono-
miskt. Hogskolan Vist avvaktar hir den pidgdende styr- och
resursutredningen och méjliga kommande férslag till kriterier
rérande resursfordelning pa basis av samverkan.

Fér samverkan har dock nagra prestationsmatt avseende voly-
mer tagits fram. Hogskolan Vist arbetar med en mingd olika
format for interaktion med arbetslivet inom utbildningarna.
I nedanstiende tabeller redovisas uppgifter rorande nagra

Uppdragsutbildning, poanggivande

av dem: poinggivande uppdragsutbildning, antal studenter
inom program med obligatoriska inslag av verksamhetsforlagd
utbildning, antal studenter som har valt studieging som in-
kluderar Co-operative Education, antal studenter som varit i
anstillning som studentmedarbetare samt antal doktorander
anstillda av extern part under 2018.

m 2017 2016
Helarsstudenter 609 703 481
varav kvinnor 306 361 253
varav man 303 341 228
Helarsprestationer 596 625 324
varav kvinnor 286 304 182
varav man 310 321 142

Antalet heldrsstudenter inom posnggivande uppdragsutbildning har 6kat mycket kraftigt fram till 2017, fér att minska ndgot 2018. Sarskilt
storavolymer aterfinnsinom flera kurser i svenska som andrasprak inom ramen for Lararlyftet samt utbildning till fastighetsméklare.

Prestationer Samverkan

2017 2016

UTBILDNING PA GRUNDNIVA/ AVANCERAD NIVA
Antal studenter i VFU (individer) 1736 1897 1948
Totalt antal VFU-veckor 12143 12954 12213
Antal studenter i Co-oputbildning (individer) 150 131 139
Antal studentmedarbetare 51 34 5
UTBILDNING PA FORSKARNIVA

‘ Doktorander anstéllda av extern part ‘ 17 ‘ 19 ‘ 16
FORSKNING

‘ Antal externa samverkansprojekt 101 ‘ 95 ‘ 93

Co-op, Cooperative Education, innebir att programstudenter varvar studier med betalda arbetsperioder. Co-op finns frimst inom ingenjérsutbildningar men ocksd inom ekonomi och

IT
For VFU red.

stude i lirarutbildning, sjukskiterske- och specialis

s bty L:

dningar samt i programmen for socialpedagoger och socialpsykiatrisk vérd. Prestationsmat-

ten dir behiftade med viss osiikerhet, di det handlar om relativt stora studentpopulationer och diir det finns en svirighet att mita exakt pi individnivi. Antal studenter (individer)

inom lirarprogrammen baseras pa héstterminens antal.

Konceptet studentmedarbetare ir en typ av avancerat extraarbete, omfattande max 15 procent av en heltid, som genomfors parallellt med studierna. Det dir ¢] knutet till nigra sirskilda
utbildningsprogram utan studenter som arbetar som studentmedarbetare dterfinns inom hela higskolans utbildningsutbud. Konceptet studentmedarbetare startade 2016.
Externa samverkansprojekt avser de externfinansierade projekt i forskningen diir externa aktérer deltar aktivt i projektet.

Antalet individerinom VFU har minskat ndgot 2018. Det forklaras bland annat av ndgot férre nyregistrerade studenter pé vissa program hosten 2018.

Antalet studenteriCo-oputbildning har 6kat nagot 2018.
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Hogskolan Vést har ett brett utbud av arbetslivsnara program och kurser som lockar manga
sokande varje ar. Soktrycket arhogt och hdogskolan rekryterar en stor andel studenter med en
icke-akademisk bakgrund. Studenterna har hog etableringsgrad pa arbetsmarknaden.

Hoégskolans utbildningsutbud

Under 2018 pabérjades ett arbete for att ytterligare utveckla
utbildningarnas kvalitet i relation till hégskolans styrke- och
profilomride Arbetsintegrerat lirande, AIL. Det gors ocksa
en genomgripande satsning for att generellt kunna erbjuda ut-
bildningarna mer flexibelt. Ambitionen ir att na fler studenter
som inte har tillging till hogskolestudier i sitt niromrade eller
har svart att forena campusstudier med sin livs- eller yrkes-
situation. Hogskolan Vist blir med detta en allt starkare aktor
for det livslanga lirandet. Beslut om férindringar i utbudet
och dimensionering grundar sig pa en sammanvigd bedém-
ning utifrin ett flertal grunder sdsom arbetsmarknadens be-
hov lokalt, regionalt och nationellt, studenternas efterfrigan,
andra utbildningsanordnares utbud, kompetens, politisk styr-
ning och ekonomiska férutsittningar.

Hégskolan Vst fér kontinuerligt en aktiv dialog med arbets-
och uppdragsgivare inom bide privat och offentlig verk-
samhet rérande utbildningsutbudets sammansittning och
innehall. Sedan linge bedrivs ett arbete med omfattande
omvirldsanalys och samrad med relevanta branscher och be-
rorda externa parter vid utvecklingen av nya, och vidareut-
vecklingen av befintliga, utbildningar.

Hégskolan tar ocksa hinsyn till efterfrigan frin presumtiva
studenter i form av till exempel analys av séktryck. Aven stu-
denters 6nskemal kring sin utbildning tillvaratas i samband
med utvirderingar. P4 si sitt kan utbildningar avvecklas eller
omarbetas.

Hoégskolan har ett brett utbud av program och kurser, vilket
dven inkluderar ett flertal profilutbildningar, exempelvis El-
krafts- respektive Lantmiteriingenjor, Socialpsykiatrisk vard
samt 3D-animation och visualisering. Utbudet pd grundniva
bestdr av cirka 25 flerdriga program, och antalet kurser uppgar
till cirka 200. Manga kurser ges som nitbaserad distansut-
bildning och attraherar sokande fran hela landet. Numera
laser cirka 1 100 helarsstudenter nitbaserade distanskurser pa
drsbasis. Det breda kursutbudet har varit en del i hégskolans

Antal program

EE 20| 206

Antal program med start under aret 42 40 35
varav program mot hogskoleexamen 4 2 2
varav program mot kandidatexamen/ 22 21 21

motsvarande yrkesexamen

varav program pa avancerad niva 16 17 12

UTBILDNINGSPROGRAM MED START 2018

Férutbildningsniva
Tekniskt basar 40 veckor

Grundniva — Hégskolexamen
Natverksteknik med IT-sakerhet 120 hp
Hogskoletekniker, Elkraft 120 hp
Personalekonomi120 hp
Webmaster 120 hp

Grundniva - Kandidatexamen/motsv. yrkesexamen

3D-animation och visualisering 180 hp

Datateknik —hogskoleingenjor 180 hp

Digitala medier 180 hp

Ekonomprogrammet 180 hp (co-op)

Elektroingenjor, Elkraft 180 hp (co-op)

Forskollararprogrammet 210 hp

Grundlararprogrammet férskoleklass och &rskurs 1-3, 240 hp
Grundlérarprogrammet arskurs 4—6, 240 hp

Grundlararprogrammet fritidshem., idrott och halsa 180 hp

Industriell ekonomi 180 hp (co-op)

Internationella programmet fér politik och ekonomi— IPPE 180 hp
Lantmateriingenjor 180 hp

Maskiningenjor - Industriell produktion, Produktutveckling 180 hp (co-op)
Maklarekonomprogrammet 180 hp

Personalvetarprogrammet — Arbets- och organisationspsykologi, Arbetsliv
ochhélsa180 hp

Sjukskoterskeprogrammet 180 hp

Socialpedagogiska programmet 180 hp

Socialpsykiatrisk vard 180 hp

Systemutveckling —IT och samhélle 180 hp

Yrkeslararprogrammet 90 hp

Amneslararprogrammet &rskurs 7-9, 270 hp, Samhallskunskap, Svenska,
Svenska som andrasprak

Amneslararprogrammet gymnasieskola 300/330 hp, Engelska,
Sambhallskunskap, Svenska, Svenska som andrasprak

Avancerad niva

Barn- och ungdomsvetenskap 60 hp

Finans 60 hp

IT och verksamhetsutveckling - Informatik 60 hp
Internationellt foretagande — Foretagsekonomi 60 hp

Internationell politik — Statsvetenskap 60 hp

Produktionsteknik 60 hp

Robotik och automation 120 hp

Robotteknik 60 hp

Specialistsjukskoterskeprogrammen — Diabetesvard 60 hp, Psykiatrisk vérd
60 hp, Halso-och sjukvard fér barn och ungdomar 60 hp, Intensivvard 60 hp,
Vardav aldre 60 hp, Distriktsskoterska Avancerad véard ihemmet 75 hp samt
Distriktsskoterska Folkhalsa 75 hp

Tillverkningsteknik 120 hp
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strategi att frimja en bred rekrytering, livslingt lirande samt
hégskolans position som aktdr i samhillsutvecklingen, lokalt,
regionalt och nationellt.

Utbudet p& avancerad nivé bestdr av nirmare 20 program och
cirka 30-40 kurser. Hogskolan har ambitioner att utveckla
utbudet, och under de senaste dren har ett flertal program och
inriktningar tillkommit medan nagra har avvecklats. Utbudet
pa avancerad nivéd utgdr en viktig del i hégskolans strivan
att bidra till det livslinga lirandet, dir Arbetsintegrerat
lirande, AIL, och samverkan med det omgivande samhillet
ir styrande faktorer vid utbudsplaneringen for sivil regul-
jara utbildningar som uppdragsutbildningar. Utbildningar pa
avancerad niva erbjuds i flera fall for internationella sékande
och arrangeras i allt hogre grad flexibelt for att nd fler och
bittre svara upp mot behov av kompetensutveckling.

Prioriteringar som rér utbildningar inom hilso- och sjukvérds-
omradet samt lirar- och forskolldrarutbildningar ir inriktade
pa att tillgodose de stora behov som finns hos skolhuvudmin
och vardgivare sivil lokalt och regionalt men dven nationellt,

God efterfragan

inom ramen for hdgskolans anslagsmedel och dé sirskilt de
medel for utbyggnad som tilldelats. Inom de flesta av hogsko-
lans utbildningsprogram finns etablerade strukeurer for den-
na typ av dialog, i form av branschrad, referensgrupper eller
dylikt. Studenterna méter olika former av verksamhetsforlag-
da studie- eller arbetsperioder inom snart sagt alla program.
Yrkesverksamma ir i hog grad nirvarande i undervisningen
som ldrare, handledare eller mentorer for att bidra med erfa-
renheter och kunskaper om sin verksamhet och dess villkor.
Examensarbeten utfors ofta pa uppdrag av aktérer i relevant
bransch. Inom vissa utbildningar férekommer adjungeringar
av lirare eller delade anstillningar. Arligen halls ocksa ett
antal branschdagar dir specifika utbildningars innehall och
inriktning diskuteras i dialog mellan hégskolan och arbets-
givare. Hogskolan samverkar i kompetensforsérjnings- och
utbildningsfragor inom den kompetensplattform Vistra
Gétalandsregionen tillhandahéller pa regeringens uppdrag.

Hostterminerna 2015 respektive 2016 var soktrycket 1,7, vilket
var bland de hégsta av landets ”breda” hogskolor och universi-
tet. Hostterminerna 2017 respektive 2018 4r s6ktrycket nagot
lagre, men fortsatt hogt. Hogskolan rekryterar i stor utstrack-

Ansgtkningar till hogskolans utbildningar

ning studenter frin delregionen Fyrbodal, men en betydande
andel kommer ocksi frin Géteborgsregionen. Medianaldern
for nybérjare ligger i nivd med 6vriga lirositen.

2017 2016

Totalt | Kvinnor Mén Totalt ‘ Kvinnor Mén Totalt ‘ Kvinnor Mén
HOSTTERMIN
Sokande i 1:a hand totalt 6300 4476 1801 5424 3758 1649 5836 4012 1800
varav 1:a hand program 2725 1794 920 2744 1779 956 2961 1923 1026
varav 1:a hand kurs 3575 2682 881 2680 1979 693 2875 2089 774
VARTERMIN
Sokande i 1:a hand totalt 2 587 2025 548 2 435 1870 559 2349 1746 591
varav 1:a hand program 246 205 38 218 183 35 317 266 49
varav 1:a hand kurs 2341 1820 510 2217 1687 524 2032 1480 542

Antaler sékande kvinnor och min omfattar endast sokande med svenskt personnummer och summan av dessa ir dirfor inte helt lika med rotalt antal sokande.

Antalet forstahandssokande till Hogskolan Vast okade kraftigt hostterminen 2018 — cirka 16 procent — jamfart med hostterminen 2017. En
viktig forklaring till skningen &r hogskolans medvetna satsning pé att erbjuda natbaserade kurser. Nedgangen av antalet sékande pa nationell niva
fortsatte hostterminen 2018, en minskning pa tva procent jamfort med féregdende hosttermin. Andelen kvinnor av de sokande till héstterminer

vid Hégskolan Vast ligger stadigt pa drygt tva tredjedelar.
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Ansokningar till hogskolans uthildningar i relation till antalet antagna — séktryck

2018 2017 2016
Hosttermin
Totalt | Kvinnor Mén Totalt | Kvinnor Mén Totalt | Kvinnor Mén
Behdriga férstahandssokande 6723 4751 1972 6185 4364 1821 6650 4679 1971
Antagna 5174 3478 1696 4513 3074 1439 4029 2791 1238
Soktryck 1.3 1.4 1.2 14 1.4 1.3 17 17 16

Scktrycket har minskat, men &r fortsatt hogt hostterminen 2018 och uppgar till 1,3 - strax under det nationella snittet. Hogskolan Vast Hogskolan har
arligen 6kat sin antagning mellan 2016 och 2018, vilket delvis forklarar minskningen. Saval antalet behoriga férstahandssokande som antalet antagna
okade hostterminen 2018. Andelen kvinnorav behoriga forstahandsscékande till hégskolans hela utbud hostterminen 2018 uppgér till néstan 71

procent. Sektrycket for kvinnor &rnédgot hogre an fér mannen.

Utbildningar som leder till vissa yrkesexamina

| detta avsnitt redovisas utbildningar som leder till for-
(med inriktning
mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3),

skolldrarexamen, grundlirarexamen
hogskoleingenjorsexamen, sjukskoterskeexamen, specialist-
sjukskoterskeexamen och imneslirarexamen.

Antalet programnybérjare, antalet helirsstudenter samt anta-
let examinerade pa utbildningar som leder till ovanstiende
examina har i olika omfattning férindrats de senaste tre dren,
bland annat som foljd av sirskilda satsningar eller anpassning
till férindrade anslagsnivier, men ocksé pa grund av studen-
ternas efterfrigan.

Infor ar 2015 tilldelades hogskolan anslagsmedel for att bygga
ut forskolldrar- respektive grundlirarutbildning (forskole-
klass och grundskolans drkurs 1-3) samt sjukskéterske- och
specialistsjukskoterskeutbildningar. Infor 2017 tillfrdes
yteerligare anslagsmedel for fortsatt utbyggnad av forskol-
larar- samt grundlirarutbildningar. Frin och med 2018 till-
delades hégskolan anslagsmedel for ett visst antal nya heldrs-
platser pa hogskoleingenjérsutbildningar.

Antalet registrerade nybérjare och heldrsstudenter pa forskol-
lirarutbildningen minskade 2018 efter flera ars 6kning. Det
ligre nyborjartalet var ett utslag av firre antal sékande. Ut-
bildningen ir starkt kvinnodominerad vad giller antalet hel-
arsstudenter; minnen uppgér till endast cirka 4-5 procent.
Antalet utfirdade examina har 6kat och ir en f6ljd av den
utbyggnad av utbildningen som pabérjades 2015. Hogskolan
okade antalet platser redan fore den av regeringen aviserade
utbyggnaden.

Precis som forskollérarprogrammet ir Grundlirarutbildning
(forskoleklass och grundskolans rskurs 1-3) en starke kvin-
nodominerad utbildning, med fi min bland nybérjarna och
helirsstudenterna. Antalet helirsstudenter har dkat under
perioden — utbildningen har frin och med 2015 varit foremal
for en utbyggnad — men antalet nybérjare minskade host-
terminen 2018.

Amneslérarutbildningen har &n s lingre relativt i studenter
som har tagit ut examen, men en viss kning skedde 2017
respektive 2018. Antalet helarsstudenter fortsatte att 6ka och
uppgar 2018 till 178, och cirka 35 procent 4r min. Ar 2017

tillkom svenska som andrasprik som ingangsimne. Aven hir
minskar antalet nybérjare, vilka ocksd understiger antalet
planerade platser.

Antalet registrerade nybérjare pa utbildning som leder till hog-
skoleingenjérsexamen har dkat nagot under perioden. Host-
terminen 2018 tillkom en ny inriktning. Soktrycket varierar
ocksd mellan de olika hégskoleingenjérsprogrammen. Flest
s6kande och studenter har lantmiteriingenjérsutbildningen.
Antalet examinerade varierar 6ver ren, bland annat som en
foljd av vissa variationer i den tidigare tillstromningen av
nybérjare. Heldrsstudenterna ir nigot fler 4n jimforc med
2017. Andelen kvinnor av heldrsstudenterna utgér cirka en

tredjedel.

Antalet registrerade nybérjare pi sjukskéterskeutbildningen
har okat under perioden som f6ljd av att hégskolan utokade
sina platser for att svara upp mot en hog efterfrigan inom
ramen for tidigare nimnda satsningar. Antalet helarsstuden-
ter har dock minskat ndgot, vilket bland annat forklaras av
variationer i omfattningen av beviljade studieuppehill och
studieavbrott. Andelen min av heldrsstudenterna utgér cirka
15 procent.

Antalet registrerade nybérjare pa utbildningar som leder till
specialistsjukskoterskeexamen har minskat under perioden.
Anledningen ir ett relative ligt och minskande soktryck
inom vissa inrikeningar. Hogskolan har startat flera nya in-
rikeningar; Diabetesvird, som startade hostterminen 2016
samt Hilso- och sjukvérd for barn och ungdomar som star-
tade hostterminen 2017 samt Intensivvird som startade 2018.
Under &ret beslutades att Palliativ vard ska erbjudas 2019. An-
talet heldrsstudenter varierar nigot mellan aren beroende pa
andelen hel- respektive deltidstudenter som tillkommer. Ett
flertal studenter bedriver sina studier pa deltid. Héstterminen
2017 antogs nagot fler inom inriktning mot psykiatri jimfore
med 2016, d4 annat nirliggande lirosite hade tillfilligt up-
pehill med antagning till den inriktningen. Andelen min
(heldrsstudenter) inom specialistsjukskéterskeutbildningarna
okade till 9 procent efter att de féregiende aren legat pa cirka
7 procent.
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Registrerade nybdrjare (g] till senare del), helarsstudenter och examinerade

2017 2016

Totalt Kvinnor Mén Totalt ‘ Kvinnor ‘ Man Totalt ‘ Kvinnor ‘ Mén
FORSKOLLARARUTBILDNING
Antalet registrerade nybdrjare 96 95 1 104 100 4 108 97 n
Antalet helarsstudenter 272 261 n 280 265 15 276 260 16
Antalet examinerade 66 64 2 55 52 3 54 54 0
GRUNDLARARUTBILDNING (FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLANS AK 1-3)
Antalet registrerade nybérjare 46 45 1 65 59 6 53 52 1
Antalet heldrsstudenter 144 141 3 140 135 5 125 120 5
Antalet examinerade 20 19 1 32 29 3 23 22 1
AMNESLARARE
Antalet registrerade nybérjare 69 48 21 83 47 36 70 37 33
Antalet helarsstudenter 178 16 62 165 98 67 135 75 60
Antalet examinerade * 17 9 8 15 7 8 4 0 4
HOGSKOLEINGENJORSUTBILDNING
Antalet registrerade nybérjare 185 54 131 175 50 125 166 54 12
Antalet helarsstudenter 408 125 283 396 130 266 406 131 275
Antalet examinerade 63 22 41 97 42 55 99 37 62
SJUKSKOTERSKEUTBILDNING
Antalet registrerade nybérjare 235 199 36 227 182 45 221 190 31
Antalet heldrsstudenter 523 437 86 538 452 86 552 47N 81
Antalet examinerade 155 135 20 176 155 21 159 134 25
SPECIALISTSJUKSKOTERSKEUTBILDNING
Antalet registrerade nybdrjare 93 85 8 104 96 8 19 n2 7
Antalet helarsstudenter 89 81 8 96 89 7 84 78 6
Antalet examinerade 83 79 4 84 78 6 76 72 4

* Nya lirarutbildningen 2011

Utbyggnad av vissa utbildningar

Halso- och sjukvardsutbildningar samt
forskollarar- och lararutbildningar

Sjukskoterskeutbildningens antal programnybérjare uppgar till
235 4r 2018 och 4r nivd med hogskolans mal.

Regeringen aviserade medel f6r utbyggnad och angav i regle-
ringsbrevet for budgetéret 2015 att antalet programnybérjare
skulle 6ka med 32 fran 2014 fram till 2017. Hégskolan pabér-
jade en utékning av utbildningen redan 2012, f6r att tillfreds-
stilla den stora efterfrigan, genom anslagsmedel for tillfil-
liga utbildningsplatser och sirskilda satsningar. Ar 2012 hade
sjukskéterskeutbildningen 195 programnybérjare. Genom
tillférda anslagsmedel f6r utbyggnad har hégskolan kunnat
fortsitta utoka antalet platser till nuvarande niva.

Specialistsjukskoterskeutbildningen har vid Hogskolan Vist
tillfores flera nya examensinriktningar de senaste dren for att
mota upp vardgivarnas och samhillets behov av specialist-
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utbildade sjukskoterskor. Hir dr dock det forhallandevis svaga
soktrycket inom vissa inriktningar en stor utmaning, inte bara
for Hogskolan Vist utan dven for mnga andra lirositen. Un-
der 4ret beslutades att utéka utbudet ytterligare frin 2019 med
en ny inriktning, i palliativ vird, som endast erbjuds av ett
fatal lirositen i landet. Hogskolan har inte lyckats nd mélen
med utbyggnaden, men jobbar aktivt for att tillfredsstilla
efterfrigan genom bland annat ovan nimnda utveckling av
utbildningsutbudet.

Férskollararutbildningen har utékats av hégskolan i flera etap-
per sedan starten 2011 och hade dren 2016 och 2017 6ver
100 registrerade nyborjare. Hogskolan nar inte fullt ut de
25 anvisade platserna (regleringsbreven 2015 respektive 2017,
20 respektive 5 platser), men har ungefir 40 fler nybérjare
per ar jamfort med startdret 2011. Det rider hog efterfri-
gan pa hogskolans studenter frin arbetsgivare i niromridet.
Férskolldrarutbildningen har haft ett relativt hogt sokeryck,
men en viss minskande trend de senaste dren. 2018 kom sok-
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tryck och antalet nybérjare pa forskollirarutbildningen och
andra ldrarutbildningar att minska. Hégskolan arbetar med
olika marknadsféringsinsatser via olika kanaler, bland annat
i sociala media, for att nd fler presumtiva studenter.

Grundlérarutbildningarna har haft ett mer begrinsat soktryck
och hir har hégskolan sammantaget f6r grundlararutbild-
ningarna tilldelats medel for motsvarande 40 platser extra
jimfort med 2014. Grundlirarprogrammet med inriktning
mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 lag
2017 i nivd med de mal hogskolan har och antalet program-
nyborjare uppgick di till 65. Antalet sékande och antagna
minskade generellt pa flera inriktningar inom lararutbild-
ningarna infor hostterminen 2018, vilket medférde firre
antal programnybérjare 4n vad hogskolan hade planerat for.
Frin och med hosten 2019 kommer Grundlirarprogrammets
inriktning mot rskurs 4-6 dven att ges i en arbetsintegrerad
variant, dir lirarstudenterna kombinerar avlonat arbete pa
skolor med hégskolestudier.

Larar- och forskollararutbildning

Hogskoleingenjérer samt samhallsbygge-
hogskoleingenjorer

Hégskolan Vast tilldelades anslagsmedel infor 2018, motsva-
rande 4,5 heldrsstudenter f6r hdgskoleingenjérer respektive
2,5 heldrsstudenter for hogskoleingenjorer inom samhills-
bygge. Antalet heldrsstudenter inom hogskoleingenjérsutbild-
ningarna (exklusive samhillsbygge) har ckat med 11 heldrs-
studenter mellan 2017 och 2018. Den frimsta orsaken ir en
ny inrikening inom datateknik som startade héstterminen
2018.

Hoégskolan lantméteriingenjérsutbildning (inom samhillsbygge)
har 6kat med en heldrsstudent, men antalet programnybér-
jare 6kade med 14 jimfort med féregiende ar. Hogskolan har
under 2018 beslutat att bredda utbudet inom lantmiteri med
en mer samhillsvetenskaplig programinrikening frin host-
terminen 2019, detta sammantaget ger goda forutsittningar
for tillvixt inom samhillsbygge.

| lsrarprogrammen gérs val av imne, inriktning och verksam-
hetsfilt vid ansskningstillfillet. For Amneslirarprogrammet
med inriktning mot gymnasieskolan ansoker studenterna
om ett ingdngsimne (svenska, svenska som andrasprik, eng-
elska eller samhillskunskap). Val av andraimne gors under
utbildningens ging. Fér att 6ka studenternas méjlighet till fler
imneskombinationer samverkar dmnesldrarprogrammet pa
Hogskolan Vist frimst med Géteborgs universitet, i nigra fall
ocksa med andra lirositen. Fér Amneslirarprogrammet med
inriktning mot drskurs 7-9 finns tre imneskombinationer som
viljs vid ansokningstillfillet. Kombinationerna ir svenska/
samhillskunskap (270 hp), svenska/svenska som andrasprak/
engelska (270 hp), svenska som andrasprak/engelska (240 hp).

| Yrkeslérarprogrammet laser studenterna den utbildningsve-
tenskapliga kirnan pi trekvartsfart under fyra terminer. 1
Férskolldrarprogrammet respektive Grundlirarprogrammet
med inriktning mot ar F-3 och arbete i fritidshem gors inga
val inom programmen. Diremot gors val av férdjupningsom-
rade f6r de studenter som liser Grundlirarprogrammet med
inriktning mot grundskolans drskurs 4-6. Dessa studenter
kan vilja att fordjupa sig inom SO eller NO. Infor detta val
har programansvarig och féretridare for de olika imnena ett
informationsméte med berdrda studenter i syfte att vigleda
dem inf6r deras val.

Fér samtliga inriktningar och program i lirarutbildningarna
finns sirskilt utsedda studievigledare, som ger méjlighet till

individuell vigledning svil innan programstart som under
programmet. Studievigledarna ir delaktiga i programmet,
bland annat vid avdelningsméten och programrid, vilket gor
att de dr vil insatta i programmens alla delar, och kan limna
uppdaterad och korrekt information om programmens inne-

hall.

Gallande dimensionering av lirarprogrammen fors diskus-
sioner med avnimarna i regionen genom hogskolans regio-
nala utvecklingscentrum, Forum for skolutveckling. Detta
samarbetsforum behandlar dven den verksamhetsforlagda
utbildningen samt regionens behov av kompetensutveck-
ling for lirare och pedagoger. Ett exempel pa okat intresse
ir omréidet svenska som andrasprak. Dir har hogskolan stor
efterfrigan pd uppdragsutbildningar, men har ocksé valt att
utdka genom att gora det till ett forstaimne pd amneslararpro-
grammet (startade hosten 2017). Fran och med hésten 2019
kommer Grundlirarprogrammets inriktning mot arskurs 4-6
dven att ges i en arbetsintegrerad variant, dir lirarstudenterna
kombinerar avlonat arbete pd skolor med hégskolestudier. Li-
rarutbildningen har haft ett relativt stabilt s6ktryck sedan
implementeringen av den senaste lirarutbildningen 2011,
men under det senaste aret har antalet sokande och antagna
minskat pé flera inrikeningar.

Breddad rekrytering och breddat deltagande

Hoégskolan Vst &r det svenska lirosite som rekryterar bredast i
relation till forildrars utbildningsbakgrund. En dominerande
andel av studenterna kommer fran en bakgrund dir forild-
rarna saknar utbildning pa hogskolenivi. Studentpopulatio-
nen avspeglar befolkningens sammansittning i hogskolans

upptagningsomride (Fyrbodal, en delregion i Vistra Géta-
landsregionen, samt Géteborg).

I det langsiktiga arbetet med utveckling av utbildningsutbudet
liksom i det pedagogiska utvecklingsarbetet har Hogskolan
Vist alltsedan starten arbetat for att vara en inkluderande
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hogskola. Hogskolan Vist har ocksi ett gott samarbete med
studentkdren och Trollhittans Stad i studentstadsfragor, och
sammantaget finns en ling tradition av inkludering.

Hoégskoledvergangen i vissa av de nirliggande kommunerna
ir forhillandevis hog. Statistik frin UKA (Statistisk analys
2018-09-019/6) visar att dvergdngen till hogre studier bland
24-4ringar (drskullen 1993) i Trollhdttan respektive Viners-
borg ligger 6ver savil det regionala som det nationella snittet.
Flera av de mindre kommunerna i Bohuslin och Dalsland
ligger dock under det regionala snittet. Att 6ka 6vergangen till
hégre utbildning i kommunerna 4r en av de utpekade mélsitt-
ningarna fér Kommunakademin Vist. Kommunakademin
Vistir en ny arena for samverkan mellan Hogskolan Vist och
de 14 kommunerna i Fyrbodal, den nordvistra delregionen i
Vistra Gotalandsregionen.

I hégskolans studentrekryteringsarbete ir breddad rekrytering
en viktig faktor. Det personliga métet prioriteras och under
2018 har hogskolans studentambassadérer genomfort ett
stort antal “skuggningar” dir presumtiva studenter ges méj-
lighet att f6lja en befintlig student under en halvdag. En rad
gymnasieskolor har besdkts liksom Arbetsférmedlingar och
hégskolan har deltagit pa flera storre nationella studentrekry-
teringsmissor. P4 hdgskolan anordnades ocksd den drliga vil-
etablerade utbildningsmissan Utbildning Vist for regionens
gymnasieungdomar. Vid rekrytering och urval av student-
ambassadérer tas hinsyn till kén-, etnicitet och mangfald,
som ocksd dr viktiga aspekter i ovrigt kommunikationsarbete.

Sérskilda marknadsféringssatsningar har gjorts for teknik- och
lirarutbildningarna for att 6ka soktrycket, bland annat ge-
nom att forsdka nd nya mélgrupper in de som traditionellt
soker sig till dessa utbildningar. En pilotstudie har ocksé ge-
nomfdrts inom ramen fér Kommunakademin Vist dir flera
gymnasieskolor besokts. Studien dr en del i frimst en regional
satsning for att hoja utbildningsnivin men dir breddad rekry-
tering ocksé blir en viktig aspekt.

Till tva av Hogskolan Vist program kan studenter antas genom
s kallac sdrskilt urval — Socialpedagogiska programmet 180
hp samt 3D-animation och visualisering 180 hp. Héstter-

Beddomning av reell kompetens

minen 2018 antogs en tredjedel till respektive program via
sirskilt urval. Detir ett site ate gora det mojligt for en bredare
mélgrupp att séka dessa utbildningar.

Insatser fér vélkomnande och introduktion till akademiska stu-
dier samt for kvalitetssikring av stodet for studenters fram-
ging i studierna — inte minst under forsta studiedret — har
hégsta prioritet vid Hogskolan Vist. Under aret gjordes flera
praktiska férindringar och forbittringar, allt med bakgrund i
det sé kallade Trackit-projektet som gjordes under &ren 2015-
2017. Hir kan nimnas en forbittrad registreringsprocess
med ett tillhérande informationspaket dir studenterna nu
far information fran hogskolan redan under vir och som-
mar om exempelvis boende, sommarbeséksdagen och kring
forberedelser infor terminsstart. Aven introduktionsdagarna
omarbetades infor hosten med en kombination av en storre
andel digitala informationsfilmer studenten kan ta del av nir
hen vill men ocksé en utveckling av de fysiska programtrif-
farna som sker.

Den tidigare styrgruppen f6r Trackit genomférde under hosten
ett inspirationsseminarium dir pigiende aktiviteter for att
utveckla introduktionsperioden visades. Dirtill genomfordes
en nybérjarenkit till nya studenter under slutet av aret och
resultatet av den kommer att redovisas i borjan av 2019. Det
har ocksi utformats en studentbarometer som beriknas vara
klar i bérjan av 2019. Genom en ékad kunskap om studen-
terna som dessa bida dessa initiativ ska ge, forbittras forut-
sittningarna for att vilja rtt insatser framéver. I kommande
verksamhetsplaner finns flera initiativ inriktat pa stddet under
studentens hela utbildningsresa och en gruppering ska for-
meras med syfte att jobba for alla studenters framgéngsrika
studier.

Hégskolan Vést ingdr i det nationella nitverket for breddad
rekrytering och breddat deltagande, Include, och 4r nu mera
ocksd dess virdlirosite. Hogskolan har stark representation i
dess styrelse, bland annat genom rektors medverkan.

Hoégskolan har under dren 2016-2018 haft en styrgrupp for
utvecklingsarbeten rorande reell kompetens och validering.
Gruppen har letts av prorektor och arbetet har samordnats av
en ldrare med sirskild kompetens inom omradet. Styrgrup-
pen har tillsammans med hogskolans Mangfaldscentrum haft
sirskilt engagemang kring migranter (asylsdkande, flyktingar
och nyanlinda) och kartlagt, informerat om samt tagit initia-
tiv till aktiviteter som hégskolan genomfért for och tillsam-
mans med denna malgrupp. I detta har styrgruppen ocksa
samarbetat med hogskolans praktiksamordnare.

Hogskolan Vst deltar i ett stort antal nitverk som ror reell
kompetens, sdvil nationellt som regionalt. Hir kan nimnas
svenska universitets och hégskolors nationella nitverk for va-
lideringsfrigor, det nationella SUHF-nitverket och SUHF:s
arbetsgrupp for lirositenas flyktingmottagande, det vistsven-
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ska ldrositesnitverket Valideringsnitverk Viist samt ett regio-
nalt nitverk med ldrositen i Vistra Gétaland och regionala
akedrer. Hogskolans rektor har deltagit i Valideringsdelegatio-
nens expertgrupp rorande validering i hégskolan.

Tillsammans med sex andra lirositen, nitverket Validering
Viist och Vistra Gétalandsregionen har hdgskolan bedrivit
ett UHR-finansierat samarbetsprojekt. I tvd delprojekt har
hogskolan varit sirskilt aktiv; ett rérande metoder och model-
ler f6r beddmning av reell kompetens i relation till behsrighet/
tilltrdde och i relation till tillgodoriknande, samt ett for vali-
dering av utlindsk utbildning dir fullstindig dokumentation
saknas. Projektet har i sin helhet avrapporterats till UHR.

Hégskolan Vést har varit part i ett valideringsprojeke tillsam-
mans med Malmé universitet och Ume# universitet. Projek-
tet, som har stdd frin UHR, syftar till att genom platsbessk
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studera hur europeisk praxis kan inspirera och paverka svenska
larositens arbete med validering. Under aret har platsbesok i
Danmark och Frankrike genomforts. Projektgruppen har vid
besdken haft méten med representanter for respektive lands
hégre utbildning, arbetsmarknadsparter och departement.
Platsbesoken har foljts upp med nationella workshoppar pa
hemmaplan for kunskapsspridning och diskussion tillsam-
mans med andra lirositen. En slutrapport for avrapportering
till UHR och vidare spridning av projektresultat presenteras
i borjan av 2019.

Varen 2018 startade hogskolan tillsammans med Arbetsfor-
medlingen ett tvadrigt projekt for att gemensamt utveckla
arbetet med vigledning for nyanlinda. I projektet har hog-
skolans vigledning gjort insatser for nyanlinda akademiker i
Vistra Gotalands delregion Fyrbodal. Projektet syftar till att
kompetenshéja respektive myndighet inom vigledningsom-
radet samt oka samverkan med speciellt fokus pd att férbéttra
arbetet for nyanlindas etablering. Hogskolan Vist har med-
verkat i ett flertal nationella sévil som internationella méten/
konferenser rérande reell kompetens under 2018. Tillsam-

Kvalitetsforstarkning

mans med Support Group Network, Institute Francais, Eu-
ropean University Association och SUHF var hégskolan vird
for ett europeiskt seminarium om flyktingsituationen som
arrangerades pd Restad gird i Vinersborg. Birande tema for
konferensen var inkludering, méngfald och demokrati, dir
exempelvis nyanlindas méjligheter att vara aktiva och bidra
till det nya landets samhillsucveckling diskuterades. Utgangs-
punke var olika europeiska erfarenheter fér hur nyanlindas
kompetenser och potential kan tas till vara och utvecklas.

Med utgéngspunkt i ovanstiende samt en rad interna work-
shoppar, seminarier och informationsverksamhet avslutar den
overgripande styrgruppen nu sitt arbete och limnar éver till
den ordinarie verksamheten. Under 2019 genomfors dirfor
vissa forandringar i hogskolans organisering och ansvarsfor-
hallanden rérande reell kompetens. Samarbetet i det vistsven-
ska valideringsnitverket fortsitter, och bland annat utifrin
det har ett lokalt implementeringsprojekt rorande validering
startats.

Ersattningsbeloppen fér humaniora, samhillsvetenskap, juri-
dik, (teologi), undervisning och verksamhetsforlagd utbild-
ning héjdes 2016 f6r att anvindas till kvalitetsforstirkande
dtgirder. Merparten av dessa medel avriknas mot hégskolans
lararutbildningar, som férutom genom utbildningsomradena
undervisning och verksamhetsférlagd utbildning i relativt stor
omfattning dven finansieras genom omradena humaniora och
samhillsvetenskap. Hogskolan har valt att koncentrera sina
extra resurser pé ett antal sirskilt riktade insatser for att pa si
sitt kunna nd en mer pataglig effekt. Inom vissa utbildnings-
program har anvindande av lirarassistenter och mentorer in-
forts for att ge extra stod. Effekterna av sddana atgirder dr inte
alltid helt enkla att utvirdera utan hir fordras en utvirdering
som stricker sig dver en lingre tidsperiod.

En atgérd har varit att tilldela mer lirartid fér examenskurser
inom bland annat féretagsekonomi, nationalekonomi, in-
formatik och statsvetenskap som helt eller delvis tillhor det
samhillsvetenskapliga omradet.

Larartiden har anvints till att handleda, samordna och méta
studenterna pa examensarbetskurser. Avsikten har varit att
oka studenternas formagor och kunskaper sa att de klarar
denna kurs, da den ofta ses som verifieringen av utbildningen
genom att den provar stora delar av kunskap och férmaga pa
respektive utbildning,

Genomstrémningen pé kurserna bedéms ha 6kat genom dessa
insatser.

Ytterligare en atgérd har varit att forligga mer ldrartid pa ut-
valda kurser i inledningen av vissa program med pétagliga
inslag av humaniora och samhillsvetenskap, bland annat

inom ldrarutbildningarna. Syftet har varit att stédja studen-
terna i deras vetenskapliga forhallningssitt och vetenskapliga
skrivande. Detta arbete pibérjades 2016 med okad tilldel-
ning av lirarledd tid for vissa kurser och har fortsatt under
2017 och 2018. En sirskild plan for vetenskapligt skrivande
for grund- och férskollirarprogrammen har tagits fram. P4
lararutbildningarna har ovanstiende insatser gjorts i de inle-
dande terminerna av utbildningen och de har pagatt under
2017 och 2018.

Hogskolan kaninte visa pd data som bekriftar att fler studenter
klarar studierna. Under den senaste perioden har antagningen
okat for vissa inrikeningar och det kan ha paverkat effekten
av dtgirderna.

Den verksamhetsférlagda utbildningen inom lirarutbildning-
arna har varit féremal for de kanske mest omfattande kvali-
tetsforstirkningsinsatserna innefattande ett flertal olika ak-
tiviteter. Det har bland annat handlat om organisering av till
exempel team f6r verksamhetsforlagd utbildning, utveckling
av tydligare bedémningsrutiner samt bedémningskriterier,
utveckling av progressionsplaner for programmen samt mer
stddjande insatser. Savil utvecklingen av det vetenskapliga
skrivandet som team for verksamhetsférlagd utbildning avser
att hoja kvaliteten pd utbildningen och beddmningen ir att
insatserna har haft en positiv effekt.
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Kvalitetsarbete inom utbildningsomradet

Ett nytt 6vergripande kvalitetssikringssystem for utbildning
beslutades i juni 2018. Institutionerna har under 2018 ut-
arbetat egna kvalitetssikringssystem pa institutionsniv som
kompletterar det évergripande systemet. Implementering, ut-
virdering och forbittring kommer fortgd under de nirmsta
dren. Centralt ir systematisk uppféljning p4 alla nivier med

Studentinflytande

tydlig koppling till ledningssystemet. Under hésten har en
grupp med studenter och lirare fokuserat kursvirderingsfra-
gorna med syfte att 6ka bade svarsfrekvensen och kvaliteten
pa dterkoppling och analys. Universitetskanslersimbetets
utbildningsutvirderingar inom lirarprogrammen har pagatt
under aret.

Ett viktigt omrade for utveckling av kvalitet i hogskolans
verksamhet ir studentinflytandet. Hogskolan ger arligen ett
ckonomiske bidrag till scudentkéren i syfte att ge en stabil
grund for att utfora utbildningsbevakning. Mot bakgrund
av bland annat ett lagt medlemstal tecknades ett tredrige till-
laggsavtal f6r perioden fram till halvirsskiftet 2019 om bidrag
till studentkéren. Syftet med bidragen ir att sikerstilla att
studentkaren kan uppritthilla nuvarande verksamhet. Utéver
ersittningen till kdren ges arvode till de studenter som ingdri
beredande och beslutande organ vid hogskolan.

Studenterna vid Hogskolan Vist tillforsikras god delaktighet
och inflytande i hogskolans verksamhet genom sin méjlighet

Internationalisering

till representation i alla beslutande och ridgivande organ. Stu-
dentkaren ir representerad i Rektors ledningsrad och rektor
triffar studentkérens ledning regelbundet. P4 institutionsniva
triffar respektive institutionsledning studentkaren regelbun-
det tillsammans med representanter for programrid. Student-
karen ansvarar for tillsittning av studentrepresentanter i hog-
skolans olika nimnder och rdd. Studentkéren tillsitter ocksi
studentskyddsombud som ir delaktiga i arbetsmiljarbetet.

Under 2018 har hégskolan tillsammans med studentkéren ge-
nomfdrt tva utbildningar av studentkérsrepresentanter.

Foér Hogskolan Vést idr internationalisering en kvalitetsaspekt.
Det ir inte en angelidgenhet for ett fital dedicerade personer
utan en gemensam strivan dir den strategiska, akademiska
och administrativa ledningen 4ger frigan och dir studenter,
lirare, forskare och teknisk/administrativ personal dr enga-
gerade. Internationalisering dr utpekat som ett strategiskt
prioriterat omrade under 2018-2020 och rektor har inrittat
ett strategiskt internationaliseringsrdd med sirskilt uppdrag
att bevaka och driva utveckling pd omrédet.

Under 2018 har arbetet fortsatt med att rikta om fokus frin
kvantitativa till mer kvalitativa mal for internationalisering.
Ettstort arbete har lagts pi minskning av antalet partneruni-
versitet i virlden for att bittre kunna sikerstilla god kvalitet i
den mobilitet som sker. Programansvariga lirare har deltagit
i en sirskild satsning med inspirationsdag och workshop for
att belysa ldrarens roll i att ge alla studenter ett internationellt
perspektiv i sin utbildning genom mobilitet eller internatio-
nalisering pd hemmaplan (IPH). Vidare har hogskolan ini-
tierat ett okat samarbete dver verksamhetsgrinserna for att
f4 till stdnd ett gemensamt utbud av kurser och program for
internationella studenter. Institutionen fér ekonomi och IT
och institutionen fér ingenjérsvetenskap har intensifierat sitt
arbete med avtal om Double Degree. En sidan dubbel examen,
bide pa Hogskolan Vist och pa det utlindska lirositet, kan
nu erbjudas sé vil i Indien som i Frankrike och Italien.

Hoégskolan arbetar aktivt med att rekrytera internationella stu-
denter, framfor alle till dtta program pd avancerad niva och ett
pa grundliggande niva som ges reguljirt. Ett stort arbete har
genomforts med att ta fram utbildningar pa avancerad nivd
som kan ges for internationella studenter pa distans. Detta har
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inneburit att hégskolan nu kan erbjuda en Masterutbildning
i Barn och Ungdomsvetenskap for internationella studenter.
Arbetet med att skapa goda forutsittningar for betalande stu-
denter att helt genomféra sin utbildning har fortsact under
iret.

Mobilitet

Hogskolan deltar i ett flertal olika finansieringsprogram for in-
ternationalisering som frimjar mobilitet, sivil for studenter
som for ldrare. For att frimja att studenter genomfér praktik
eller studier utomlands delar Sparbanksstiftelsen Vist arligen
ut resestipendier. Under 2018 fick 4tta studenter fran olika
program ta emot ett bidrag till sin utlandsvistelse.

Antalet inresande utbytesstudenter uppgar till 146, varav 56
procent ir kvinnor, och motsvarande antal utresande uppgar
till 35. Ungefir hilften av de inresande studenterna gor detta
inom ramen for finansieringsprogrammen Erasmus/Eras-
mus+. Det enskilt stérsta landet vad giller antal inresande
studenter till hégskolan inom Erasmus dr Tyskland med drygt
20 studenter. Antalet inresande utbytesstudenter fran tredje-
land uppgar till 78, vilket 4r i nivi med de tvé féregiende dren.
Hir dominerar Kina med 34 inresande.

Studieavgifter for tredjelandsstudenter

Hégskolans utbud som erbjuds till betalande studenter ir fort-
farande begrinsat men under utveckling, med sex ettdriga
magisterprogram, tva tvadriga mastersprogram, ett trearigt
program pd grundnivd samt ett mindre antal kurser och
kurspaket. Hogskolans studieavgiftsfinansierade verksamhet
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ir volymmissigt relativt begrinsad och paverkar dirfor inte
hégskolans 6vriga verksamhet i nagon pataglig utstrickning.
Planerad utokning av det internationella utbudet kommer
emellertid att innebira ett 6kande behov av framtida verk-
samhetsstod. Hogskolan har inte haft ndgon separat antag-
ning under dret, och samarbetet med Migrationsverket har
fungerat tillfredsstillande. Antal studieavgiftsskyldiga hel-

arsstudenter uppgar till 69, vilket r en relativt stor kning
jimfort med tidigare 4r. Antalet avgiftsbetalande studenter
som varit registrerade pa utbildning uppgar till 158, varav
125 dr midn. Som en foljd av fler studenter 6kar intikterna
for studieavgifter 2018 till 9,3 miljoner kronor, vilket 4r i det
nirmaste en férdubbling jimfort med 2017.

Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning, intékter (mnkr) och antalet helarsstudenter

m 2017 2016
Intékter, studieavgifter 9.3 47 47
Antalet studieavgiftsskyldiga helérsstudenter 69 38 33
varav kvinnor 14 10 12
varav man 53 28 21

Utbildning i siffror/prestationer

(avser den anslagsfinansierade uthbildningen, om inte annat anges)

Resultat 2018

Antalet helarsstudenter, HST, uppgick till 5 077 for 2018, en
betydande 6kning jimfért med dr 2017. Av dessa var cirka 68
procent programstuderande, vilket 4r en nagot ligre andel
jimfort med tidigare dr. Antalet HST pa avancerad nivé var
389, vilket motsvarar knappa 8 procentav totala antalet HST.
Distansutbildning omfattade 1 250 HST eller 25 procent av
samtliga HST for 2018. Antalet individer i utbildning 6kade
markant, till dryga 15 000. Andelen kvinnor som studerar
vid hégskolan ligger fortsatt pd cirka tva tredjedelar. Antalet
utfirdade examina har minskat jimfort med 2017.

Prestationsgraden inom Hégskolan Vists grundutbildning som
helhet minskade frin 79 procent 2017 till 75 procent 2018.
Prestationsgraden for programstudenter, vilka numera utgér

Prestationer, utbildning pé& grundniva och avancerad nivé

en andel om cirka 68 procent av samtliga heldrsstudenter,
ligger pa en hog nivd men minskade nigot mellan 2017 och
2018.

Verksamhetens prestationer

Den totala kostnaden for anslagsfinansierad verksamhet ligger
i nivd med 2017. Kostnaderna per heldrsstudent respektive
heldrsprestation har minskat med cirka 8 respektive 3 procent.

Antalet helarsprestationer avseende december minad som av-
riknas mot anslaget aktuellt rikenskapsir kan variera nagot
mellan dren och péverkar ddrmed ocksd i viss mén kostnaden
per helarsprestation (HPR). Det vill siga en liten andel av
HPR redovisas inte pi motsvarande kalenderdr dir kostna-
derna redovisas.

2017 2016
Total kostnad anslagsfinansierad verksamhet 359580 359405 364 931
Antal helarsstudenter (HST) 5077 4656 4617
Kostnad per helarsstudent (tkr) 709 712 79,0
Antal helarsprestationer (HPR) 3803 3694 3706
Kostnad per helarsprestation (tkr) 94.6 973 98,5
Antal larare (arsarb) 300 284 278
Antal helarsstudenter per lérare 16.9 16.4 16,6

Total kostnad dir exklusiv jerade uppd

exter

och projekt samt avgifisfinansierad utbildning. Antal lirare (Grsarbetskraft) inkluderar iven tid for forskning och kompetensutveck-

ling. Det har inte varit mdjligt art exkludera lirarnas tid for forskning, ett avdrag av denna tid skulle innebira att antalet heldrsstudenter per lirare blir hagre.
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Avlagda examina pa grundniva och avancerad niva

Antal utfardade examina pa grundnivé och avancerad niva

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man
Totalt antal examina 1119 835 284 1224 910 314 1322 1006 316
- yrkesexamina 464 365 99 501 388 N3 473 372 101
- hégskoleexamen 44 15 29 51 18 33 19 72 47
- kandidat 535 403 132 605 460 145 666 516 150
- magister 73 51 22 67 44 23 62 46 16
- master 3 1 2 0 0 0 2 0 2

Antalet utfardade examina har minskat nédgot de senaste aren och ligger nu pa cirka 1100. En forklaring ar att hogskolan som ett led i tidigare
anpassning till lagre anslagsnivaer blanda annat erbjudit farre tvd&riga uthildningsprogram de senaste lasaren. Aven dimensioneringen av 6vriga
utbildningar paverkades. Narmare 73 procent av alla examina utfardades till kvinnor 2018, vilket till mycket stor del férklaras av den hoga andelen
kvinnorihogskolans studentpopulation, ett forhéllande som ar stabilt dver tid. Den utbyggnad som fér vissa utbildningar pabérjades 2015 och senare
beréknas inte haft ndgot genomslag i antalet utfardade examina

Antal individer i utbildning

2017 2016
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
TOTALT ANTAL INDIVIDER ‘ 15072 ‘ 10151 ‘ 4921 ‘ 12030 8243 3787 11030 7608 3422
Antal individer avser samtliga stude som ligger till grund for higskolans helirsstudenter ochleller helirsprestationer under rikenskapsiret, iven innefattande individer utan nigon

egentlig kursregistrering det aktuella dret.

Antalet studenter (individer) fortsatter 6ka och uppgar 2018 till over 15 000.

Antal registrerade studenter

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén
Registrerade studenter 13119 8708 441 10512 7133 3379 9642 6560 3082
NIVA
-grundniva 11484 7556 3928 9132 6091 3041 8463 5654 2809
-avancerad niva 1600 1270 330 1491 1187 304 1306 1069 237
PROGRAM/KURS
- studerande pa program 5545 3562 1983 5499 3470 2029 5482 3485 1997
- studerande pa kurser 8046 5443 2603 5912 4165 1747 4972 3516 1456
Distans: program och kurser 6451 4334 2117 3608 2571 1037 2773 2000 773

1 totalt antal registrerade ingir ocksi ett mindre antal studenter inom forutbildning eller eventuellt utbildning som inte ir klassad som grundniv eller avancerad niva.

Antalet registrerade studenter har 6kat under perioden och &r nu 6ver 13 100 och av dessa utgér kvinnor cirka 66 procent. Antalet registrerade
studenter pa kurser 6verstiger numera kraftigt antalet registrerade pa program, som en foljd av en planerad och faktisk 6kad antagning inom framst
natbaserade kurser.
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Helarsstudenter

Antal helarsstudenter (HST)

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Totalt antal helarsstudenter 5077 3405 1672 4656 3112 1544 4617 3103 1514
NIVA
- varav grundniva 4597 3066 1531 4185 2780 1405 4178 2790 1388
- varav avancerad niva 389 31 78 382 306 76 333 277 56
PROGRAM/KURS
- varav studerande pa program 3451 2251 1200 3354 2183 1171 3436 2252 1184
- varav studerande pa kurser 1626 1154 472 1302 929 373 1181 851 330
Distans: program och kurser 1250 886 364 740 532 208 601 435 166

1 totalt antal heldrsstudenter ingd ocksi ett mindre antal studenter inom forutbildning eller utbildning som inte ir klassad som grundnivi eller avancerad niva.

Antalet helarsstudenter 6kar med drygt 400 stycken jamfort med 2017. Hogskolan fick infor 2018 ett utvkat anslag for utbyggnad av vissa
utbildningar. Andelen heldrsstudenter p& program har minskat den senaste perioden, da volymokningen framst skett pé kurssidan, och utgérnu
cirka 68 procent. Antalet heldrsstudenter pa avancerad niva okar, och uppgartill cirka 8 procent av det totala antalet heldrsstudenter Antalet
helarsstudenterinom distans domineras av studenter som bedriver utbildning pa natbaserade kurser. Andelen kvinnor &r i det ndrmaste konstant
dver perioden, och uppgéar 2018 till 67 procent av det totala antalet helarsstudenter. Avhégskolans 5 077 helarsstudenter utgors nérmare 1400 av
studentervid larar- och vardutbildningar, dérandelen kvinnor éverstiger 80 procent.

Antal helérsstudenter (HST) per utbildningsomrade

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Naturvetenskap 459 243 216 470 252 218 495 284 212
Teknik 831 260 571 715 233 482 77 231 539
Humaniora 586 470 116 377 291 86 353 283 70
Samhéllsvetenskap 1478 1063 415 1558 1106 452 1439 1050 390
Juridik 288 197 91 211 150 61 204 142 62
Undervisning 285 187 48 239 186 53 235 180 55
Verksamhetsforlagd utbildning 109 86 23 m 87 24 81 62 18
Medicin 219 186 38] 215 183 32 202 176 26
Vard 739 629 110 644 550 94 705 607 98
Design 55 29 26 41 21 20 45 24 21
Media 21 9 12 19 9 10 26 12 13
Idrott 17 10 7 16 9 7 16 n 5
Ovrigt 40 55) ) 40 35 5 45 41 4

Antalet helarsstudenter har framst ¢kat inom Humaniora, Juridik, Teknik samt Vard mellan 2017 och 2018. Antalet helarsstudenterinom
Samhallsvetenskap uppgartill 1478, och &r det klart stérsta utbildningsomrédet, men minskar ndgot 2018. Enférklaring aterfinns i forandrade
studentpopulationerinom vissa utbildningar, men hogskolan har under dret ocksa fattat beslut om ny klassning av kurser, bland annat inom det
tillvolymen stora Socialpedagogiska programmet. I en senare version av utbildningsplan har vissa kurser dar bedémts ha en hogre andel Vard én
Samhaéllskunskap jamfért med tidigare.
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Helarsprestationer

Antal helarsprestationer (HPR)

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
TOTALT ANTAL HELARSPRESTATIONER 3803 2605 1198 3694 2555 1139 3706 2582 1125
NIVA
- varav grundniva 3437 2337 1100 3343 2300 1043 3389 2340 1048
- varav avancerad niva 308 251 5759 300 241 59 267 226 40
PROGRAM/KURS
- varav studerande p& program 3000 2025 975 2970 2015 955 2998 2059 938
- varav studerande pa kurser 803 580 223 724 540 184 709 522 187
Distans: program och kurser 498 365 133 326 249 77 267 202 66

1 totalt antal heldrsprestationer ingdr ocksi ett mindre antal helirsprestationer inom forutbildning eller utbildning som ej ir klassad som grundnivi eller avancerad niva.

Helarsprestationerna totalt, respektive pa program, okar nagot mellan 2016 och 2017. Antalet helarsprestationer pé kurser 6kar mest, men déar har
ocksa den stérsta 6kningen skett av antalet helarsstudenter.

Genomstromning i utbildningarna — Prestationsgrad: HPR/HST (%)

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Totalt 75 77 72 79 82 74 80 83 74
Program 87 90 81 89 92 82 87 91 79
Kurser 49 50 47 56 58 49 60 61 57
Distans: program och kurser 40 41 37 44 47 37 44 46 40

Prestationsgraden fér hela utbudet ligger 2018 pa 75 procent, vilket &ren klar minskning jamfort med 2017. Antalet helarsprestationer (HPR)
avseende december manad som hinner avraknas mot anslaget aktuellt rékenskapsér kan variera mellan ren, och paverkar darmed prestationsgraden
nagot i olika omfattning.

Skillnaden mellan kvinnors och méns prestationsgrad pa program ar tydlig, 90 mot 81 procent, och den tydliga skillnaden har préglat hela perioden.
Programstudenternas prestationsgrad ligger relativt stabilt pa en hdg niva dver perioden, och minskar nagot 2018 efter att ha 6kat 2017. Andelen
programstudenter har minskat 2018 och forklarar delvis att den totala prestationsgraden minskar. Prestationsgraden for kurser minskar relativt
mycket, ned till 49 procent, vilket bland annat forklaras av en stor kning av antal heldrsstudenter pa distanskurser. Sammantaget farklararen lagre
andel programstudenter och en volymokning av helérsstudenter totalt och i synnerhet pa natbaserade kurser minskningen av prestationsgraden till 75
procent.

Utbildning och kénsférdelning samt jamstalldhetsintegrering

Svenska universitet och hogskolor harav regeringen fatti uppdrag att arbeta med jamstélldhetsintegrering. Syftet ératt larosatena ska bidra till att
na de jamstalldhetspolitiska mélen. Hogskolan har valt att rikta in sitt arbete pa tvé fokusomréden som &r direkt kopplade till hogskolans utbildningar:
behovet av att motverka kénsbundna studieval samt att forbéttra kvinnor och méns genomstromning.

Nagra grundutbildningsprogram har valts ut till "piloter” dar utbildningarnas form och innehall ar foremal for sarskilda utvecklingsinsatser utifran
detva ovan namnda fokusomrédena. Samverkan sker mellan institutionerna, verksamhetsstéd och omgivande samhéllet. Insatserna har bérjat
med kompetensutveckling av berérd personal via kurser i normkritiskt perspektiv. Syftet har dels varit att skapa en forstaelse for hur reproducerande
monsteroch ojamlikhet kan utvecklas och komma till uttryck i utbildningarna men ocksa att skapa konkreta verktyg for att bemota, hantera och
motverka dessa. Darefter haren rad aktiviteter och insatser identifierats for att bidra till en mer inkluderande utbildning. Konkret har det inneburit
utveckling av pedagogiska metoder, genomlysning av styrdokument, omarbetning av intern- och extern kommunikation kring utbildningarna,
informationsinsatser tillsammans med féretag och organisationer fér att informera och medvetandegora hogstadieelever om utbildningarna och
yrkesval samt arrangerandet av konferenser och temadagar for att sprida kunskapen som genereras fran arbetet.

Las mer om hogskolans 6vergripande arbete med jamstélldhetsintegrering under avsnittet Personal & kompetens langre fram.
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UTBILDNING PA GRUNDNIVA & AVANCERAD NIVA

Jamn kénsférdelning bland studenterna anses féreligga nér andelen av respektive kon ligger inom intervallet 40-60 procent. Andelen kvinnor
utgorsedan flera arcirka tva tredjedelar av hogskolans studenter. Férhéllandet forklaras framst av utbudets struktur, dar antalet studenter pa
traditionellt kvinnodominerande program sasom sjukskoterske- och lararprogrammen utgor en relativt stor andel av hégskolans studentpopulation. |
nedanstaende tabell framgar hur stor andelen kvinnor &rinom de utbildningsprogram som leder till yrkesexamina.

Antal registrerade totalt samt andel kvinnor inom program som leder till yrkesexamina

TOTALT ANDEL KVINNOR (%)
UTBILDNINGSPROGRAM
2017 2016 2017 2016
Hégskoleingenjorsutbildningar 670 647 669 30 31 31
Lé&rarutbildningar 1140 1163 1033 79 77 78
Sjukskoterskeutbildning 730 732 726 84 84 86
Specialistsjukskéterskeutbildningar 253 257 246 91 91 91

Andelen kvinnor/mén &r konstant mellan éren. Nar det galler specialistsjukskaterskeutbildningar & andelen kvinnor sarskilt hog. Andelen mén har
okat ndgot inom lararutbildningarna, dér foreligger emellertid stora variationer mellan lararprogrammen. Inom @mneslararprogrammen arandelen man
betydligt hogre &ninom den starkt kvinnodominerande forskollararutbildningen. Hogskoleingenjorsutbildningarna har néstan en tredjedel kvinnor, hér
férekommerdock betydande variationer mellan olika inriktningar. En av inriktningarna som tillhor samhallsbyggnadssektorn, lantméteriingenjor, haren
i princip helt jamn konsfordelning.







FORSKNING & UTBILDNING PA FORSKARNIVA

Forskningen vid Hogskolan Vast &r prioriterad inom de tre vitala miljoerna Barn- och
ungdomsvetenskap, Larande i och for det nya arbetslivet samt Produktionsteknik Vast. Samtliga
forskningsomréden har stark koppling till hogskolans utbildningsutbud och har hog relevans for
utvecklingen av arbetslivet i Véstsverige och nationellt. Forskningen har en stark samverkansprofil

och artill halften finansierad av externa medel.

Forskningen &r i hog grad tillimpningsbar, men kriver icke
desto mindre grundforskningsinslag. Hogskolan har som
langsiktigt mal act fortsitta utvecklingen av den extern-
finansierade forskningsverksamheten. Utover de tre vitala
forskningsmiljoerna bedrivs viss annan forskning, exempel-

vis inom vérdvetenskap. Denna forskning ryms inom miljén
Lirande och viardande for hallbar hilsa, och samlar forsk-
ning om vard och omsorg, savil i institutionella miljer som
i hemmet.

Primus — en kombination av teknik och larande

Den 1januari 2018 skedde den formella starten av forsknings-
miljén Primus, som finansieras via KK-stiftelsens program
?KK-miljs”, ett mdngmiljonstéd under kommande tio 4r.
Under 4ret har verksamhetsledning tillsatts och évriga orga-
nisatoriska delar har fallit pa plats. I Primus ir kopplingen till
utvecklingen av Hogskolan Vists sirskilda uppdrag for AIL
tydlig och Primus stédjer Hogskolan Vists vision att skapa,
vidareutveckla och sprida samhillsrelevant vetenskaplig kun-
skap, fsrméga och forstdelse, bade lokalt och globalt i samver-
kan med det omgivande samhillet. Primus knyter samman
hogskolans starka forskning inom produktionsteknik med
forskning inom lirande i arbetslivet.

Primus tre kdrnomréden — Produktionsprocesser, Produktions-
system och det helt nya forskningsomridet Industriellt arbets-
integrerat lirande (I-AIL) dr organiserade i olika delomraden
som fokuserar specifika forskningsintressen. Dessa omraden
har identifierats i dialog med niringslivet, och inom samtliga
kirnomriden finns ett stort industriellt behov. Att inom sam-
ma forskningsmilj6 ha olika delomraden med spetsforskning
som kan kombineras ger en unik frméga att ta sigan bredare
och mer komplexa fragestillningar. Lésningar som utvecklas
kan sedan verifieras i en industriell relevant miljs, vilket ger
en effektivare och snabbare implementering av forsknings-
resultat. Digitalisering, hillbarhet och kompetensutveckling
ska genomsyra verksamheten. Primus drar 4ven nytta av att
hégskolan redan har en etablerad forskningsverksamhet med
goda resurser vad giller personal, utrustning och infrastruktur.

Primus har fatt samtliga av sina 6nskade satsningar godkinda
och beviljade av KK-stiftelsen savil f6r 2018 som infér 2019,
nagot som ir ovanligt bland KK-miljoer i Sverige. Under 2018
har verksamheten fokuserat pa sex prioriterade satsningar med

Produktionsteknik Vast, PTV

bland annat héllbarhets- och innovationsfokus, utveckling
av en masterutbildning inom tillverkningsprocesser, kompe-
tenspéfyllnad genom rekryteringar inom digitalisering samt
en forskningspositionering inom de respektive kirnomra-
dena. Fér 2019 handlar det om att stirka redan befintlig och
i flera fall nationellt ledande forskning. Det rér bide rena
forskningsprojekt inom till exempel svetsbaserad additiv till-
verkning, ytbeliggningar och termisk sprutning i industrin,
sikerhet vid minniska-maskin samverkan men ocksi om
kompetensforstirkning och nyrekrytering av expertkompe-
tens for att kunna bibehélla och utveckla forskningen och
den nira samverkan med industrin. En viktig del hir handlar
ocksa om vidareutveckling av teknik fér samarbete pa distans.

En genomlysning av forskningen historiskt inom Primus med
fokus p4 samverkan som gjordes under dret visar ett flertal
starka samproduktionsresultat infor framtiden. Samproduk-
tion resulterar i fdrdjupad samverkan samt material och kom-
petens for foretagen och det finns en hég andel sampublice-
ring med niringslivsforfattare (41 procent av de vetenskapliga
artiklarna). Det finns dven en hog andel internationell samver-
kan — 40 procent av det vetenskapligt publicerade materialet
har skrivits tillsammans med internationella forskare.

Férhoppningen &r att Primus ocksi kommer att bidra till att
oka hogskolans attraktionskraft nir det giller rekrytering av
spetskompetens till forskningsmiljoerna. Den nya satsningen
innebir att all forskning inom den redan starka miljén Pro-
duktionsteknik Vist numera ingar i Primus, liksom delar av
forskningen inom miljon Lirande i och for det nya arbetslivet,
LINA. Dessa omriden beskrivs nedan.

Produktionsteknik Vést, som 4r en av hégskolans tre vitala
forskningsmiljoer, vixer bide avseende bredd och djup. Forsk-
ningen sker i nira samverkan med tillverkningsindustrin och
har ocksa en stark koppling till hégskolans profil Arbetsin-
tegrerat lirande. Forskargruppen 4r hégskolans storsta och
bedriver spetsforskning inom svetsning, termisk sprutning,
skdrande bearbetning och flexibel automation i olika forsk-
ningsprojekt. Ménga stora svenska och internationella verk-

stadsforetag deltar i forskningssamverkan. Forskarna arbetar
savil med grundliggande forskning som med tillimpad, och
ambitionen ir att bli ett internationellt ledande utvecklings-
centrum inom produktionsteknik. Gruppen finns pa Produk-
tionstekniskt centrum, PTC, som drivs gemensamt av den
regionala utvecklingsarenan Innovatum, Hogskolan Vist,
GKN Aecrospace, Swerea och regionens verkstadsindustri.
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KK-stiftelsen &r forskningsmiljéns viktigaste finansiir. I janu-
ari 2018 startade en langsiktig forskningssatsning benimnd
KK-milj¢ Primus. Satsningen innebir en 10-4rig strategisk
mingmiljonfinansiering frin KK-stiftelsen fér en profilering
av hégskolans forskning genom en kombination av produk-
tionsteknik och Arbetsintegrerat lirande, som syftar cill att
stirka svensk industri. Beskrivningen av Primus finns i sir-
skilt avsnitt ovan.

Inom verksamheten ryms 3D-printing eller additiv tillverkning
som 4r ett hett forskningsomride med starkt industriintresse
dir hégskolan tagit nya viktiga kliv under aret och flera stora
projekt har beviljats medel. Produktionsteknik Vists fokus
inom additiv tillverkning dr p& metaller. Sverige har en stark
position inom utveckling och tillverkning av avancerade kom-
ponenter och verktyg, inte minst inom regionens fordons-
och flygindustri. Kombinerat med en globalt ledande position
kring material och utrustning for pulvermetallurgi och trid
finns alla forutsittningar for Sverige att bli en global aktor
inom 3D-printing. Detta ir grunden till att Hogskolan Vist,
Chalmers och Swerea 2015 beslutade att gemensamt initiera
en nationell arena for 3D-printing i metall. Forskningsmil-
jons arbete inom arenan har intensifierats under 2018 och
ett antal storre projeke har startats i samverkan med svenska
och europeiska forskningsutférare och foretag. Verksamhe-
ten inom omradet har pa kort tid vuxit till en av de storsta i
landet, riknad bide i projektomslutning och utifrén antalet
aktiva doktorander inom omridet. Flera finansiirer liksom
industrin ser positivt pd satsningen. Exempel pd finansidrer

som stddjer forskningen ir, forutom KK-stiftelsen, Vistra
Gotalandsregionen, Tillvixtverket och EU.

Kompetensutveckling fér yrkesverksamma ir ett annat viktigt
omrade i miljon. Under de senaste dren har flera storre projekt
beviljats fran KK-stiftelsen for att utveckla spetskompetens
inom produktionsteknik genom att i samproduktion med in-
dustrin skriddarsy digitala kurser pd avancerad niva. Under
2018 har ett antal kurser utvecklats och genomforts. Kurserna
ir i huvudsak kortare kurser, som ofta ges nitbaserat i flexi-
bel form. Kursutbudet totalt omfattar idag ett tiotal kurser
pa vardera 2,5 hogskolepoing, som dven ingir i hégskolans
ordinarie utbud.

Miljén har dven under dret erhillit forskningsmedel fran EU,
Vistra Gotalandsregionen och Tillvixeverket for fortsatt
uppbyggnad av laborationsmiljén vid Produktionstekniske
centrum. Utrustningsfokus under 2018 har varit additiv till-
verkning, speciellt i ljuset av hallbarhetsaspekter dir repara-
tion och atertillverkning ir exempel.

Samarbetet med Chalmers har fortsatt att utvecklas under
2018. Ett fokusomrade dr additiv tillverkning d4r samarbetet
intensifierats inom ramen for ett Vinnovafinansierat kom-
petenscentrum. Inom ramen f6r samarbetet med Chalmers
pagar for nirvarande fem olika projekt med sju doktorander
involverade vid Hogskolan Vist.

Larande i och for det nya arbetslivet, LINA

Den 6vervagande delen av hogskolans forskning om arbetsinte-
grerat lirande sker inom ramen f6r forskningsmiljon LINA,
Lirande i och for det nya arbetslivet. Fokus f6r forskningen
inom LINA ir lirande och kunskap som relaterar till arbete/
arbetsliv. Inom LINA ir forskningen uppdelad i tre delom-
raden: Villkoren for lirande, kompetens- och verksamhets-
utveckling i ett férinderligt arbetsliv, Modeller och metoder
for AIL som pedagogisk filosofi i hégre utbildning same AIL
i relation till héllbar samhillsutveckling. D& LINA-miljons
kunskapsintressen har en stark koppling till Hogskolan Vists
overgripande verksamhetsprofil Arbetsintegrerat lirande och
Kunskap i samverkan 4r det naturligt att forskningsmiljon
omfattar forskare och medarbetare frin hela hogskolan.

I LINA betonas vikten av att formulering av syften och frige-
stillningar i projekten sker i nira dialog med de verksamheter
dir forskningen skall genomféras. Projektens forskningsde-
sign ir orienterad mot samhillsutveckling och férindring
samtidigt som miljon har ambitionen att kunna agera snabbt
och vara lyhord fér inspel och inviter frin omvirlden.

Inom omrédet Arbetslivets digitalisering pagar forskning
tillsammans med Géteborgs universitet med stod av Vistra
Gotalandsregionen, en del av en vistsvensk satsning pa om-
radet. Projektet Digital, som startade 2014 och avslutades
2018, har byggt upp en vil fungerande samverkan mellan
forskargrupper pa Hogskolan Vist och Géteborgs universitet.
I forskningsprojektet ingick en omfattande samverkan med
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ledande féretag inom IT-sektorn och med stora arbetsgivare
i Vistra Gétaland. Nagra tillimpningsomraden ir digitalise-
ring inom hilsa och sjukvird, integration, skola och kompe-
tensutveckling samt industriell digitalisering.

Under 2018 har LINA:s verksamhet anpassats till KK-miljon
Primus, som kombinerar forskning inom teknik med forsk-
ning inom lirande. Det giller sirskilt det fokusomride som
handlar om Industriellt arbetsintegrerat lirande, I-AIL. Cen-
trala satsningar pé bitridande lektorer och postdokanstill-
ningar inom I-AIL har pdverkat miljons arbete och inrike-
ning. Vidare har samverkansplattformen Kommunakademin
Vist blivit en viktig partner i samverkansprojekt.

Fératt sprida ny kunskap och skapa ny samverkan anordnas en
mingd dppna seminarier for bade lirare/forskare och externa
partners. Varje ir anordnas ocksa en sirskild dag dir fokus
ges 4t forskning inom arbetsintegrerat lirande, den s kallade
LINA-dagen.

Hoégskolan Vast &r det enda lirosdtet i Sverige och ett av fa i
virlden som erbjuder utbildning pa forskarnivé inom arbets-
integrerat lirande. Under 2018 hade hogskolan nirmare 30
doktorander inom informatik eller pedagogik med inriktning
mot arbetsintegrerat lirande. I slutet av aret togs ocksé beslut
om att inritta ytterligare ett iamne — vardvetenskap med in-
riktning mot arbetsintegrerat lirande. Under 2018 kom de
sista rapporterna fran Universitetskanslersimbetets, UKA,
utvirderingar av kvalitet i utbildningar pa forskarnivd. Bland



FORSKNING & UTBILDNING PA f;,

de tiotalet granskade utbildningarna fanns imnena informa-
tik med inriktning mot AIL samt pedagogik med inriktning
mot AIL, som bada blev godkinda.

Under 2018 startades GRADE, en nationell forskarskola
i digitala teknologier i utbildning, med medel frin Veten-
skapsridet. I forskarskolan samlas doktorander och hand-
ledare frin sex olika lirositen, och den kommer att bidra till
fordjupad samverkan med arbetsliv och kommun.

Barn- och ungdomsvetenskap, BUV

2018 har ocksa inneburit starten for ett férdjupat samarbete
med Hogskolan i Ostfold kring vilfirdsteknologi i virden.
Interreg-projektet omfattar bland annat en tredjepartsdok-
torand frin Norge. Ett annat spinnande nytt projeke till-
sammans med NEVS, Trollhittans Stad och RISE handlar
om delningsekonomi och utveckling av digitala tjanster. Hir
undersdks mojligheten till ett utdkat anvindande av sjilv-
kérande elbilar dir man delar pa bilarna i en bilpool.

Vid Hogskolan Vst pigir idag omfattande forskning om
och med barn och ungdomar. Nirmare 50 forskare med
sin disciplindra bas inom en rad olika omriden samlas i den
méngvetenskapliga och grinséverskridande barn- och ung-
domsvetenskapliga forskningsmiljon BUV. Miljon engage-
rar och involverar dirutéver drygt 20 medarbetare, frimst
undervisande personal, samt studenter och samverkanspar-
ters.

BUV-miljon arbetar med en samverkansmodell vars syfte ir
att frimja forskning som sker i nira samverkan med externa
akeorer. Finansieringsansvaret delas av Hogskolan Vist och
verksamheten. Forskaren och den externa verksamheten for-
mulerar tillsammans den frigestillning som ska studeras,
vilket medfér att sdvil verksamheten som BUV-miljén kan
dra nytta av det genererade resultatet. Utdver akademisk pu-
blicering, vilket dr ett krav frin hégskolans sida, ska projektet

dven avrapporteras och spridas till den externa verksamheten.
Detta gors bland annat genom framtagning av en populirve-
tenskaplig rapport. Yeterligare spridning av forskningsresultat
sker genom en drlig konferens (pigdende sedan 2014) med
syfte att sammanfora praktik och forskning, dir bide forskare
och praktiker deltar med presentationer.

Den satsning som piborjades 2017 kring rekrytering av dok-
torander har fortsatt under iret. I december 2018 fanns 12
doktorander inom miljén. Mélet 4r att 4ven i framtiden fort-
sitta att rekrytera doktorander genom samfinansiering och
att bibehilla en grupp pa cirka 12 doktorander. Sju av de
tolv doktoranderna 4r inskrivna pé hogskolans utbildning pa
forskarniva i pedagogik med inriktning mot arbetsintegrerat
lirande, AIL. For att stotta forskarnas meritering dven efter
doktorsexamen har miljon under 2018 tillsatt tre postdokan-
stillningar nom AIL med inriktning mot barn- och ungdoms-
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vetenskap, som en del av en hogskoledvergripande satsning
inom AIL och postdokanstillningar.

Forskningsframjande aktiviteter &r en stor del av miljons arbete.
BUV-miljén utannonserar forskningsanslag med inriktning
mot barn- och ungdomsvetenskap. Anslagen ir flitigt sokta
och medel beviljas bland annat f6r férfattande av ansokningar
om externa forskningsmedel, fardigstillande av manuskript
till tidskrift, redaktion av antologi samt nitverksbyggande.

Utdver ovanstaende anslag arrangerar dven miljon seminarier,
konferenser, workshops och internat for forskarna inom mil-
jon. Under perioden har BUV-miljon pdbérjat ett samarbete
med Southern Cross University i Australien, som kommer att
fordjupas under perioden 2019 — 2021, dir forskarna i miljon
erbjuds ett internationellt ssmmanhang och utbyte. Under
dret har ocksa en av miljons forskare blivit mentor 4t en ny-

Extern forskningsfinansiering

anlind forskare inom ramen for ett snabbspar i programmet
Inclusive internationalization.

Under éret har forskare frin miljén gjort avtryck ocksa inom
facklitteraturen med utgivning av tvi gedigna bécker inom
barn-och ungdomsvetenskap. Dels dr det Barn- och ung-
domsvetenskap Grundliggande perspektiv, som visar pé en
rad olika dimensioner av barn- och ungdomsvetenskap och
presenterar ett antal olika omrdden dir barn, unga och unga
vuxna ses som aktorer i sina egna liv. Dels dr det boken Sam-
verkansforskning — att frimja barns och ungas vilfird, dir
savil forskare som praktiker utifrin sina erfarenheter beskri-
ver hur man kan gora och tinka for att lyckas med samver-
kansforskning.

De externa forskningsmedlen f6r hogskolans forskningsprojekt
som upparbetades under 2018 dkade jamfért med 2017 och
uppgick 2018 till nirmare 63 miljoner. Den totala andelen
externfinansiering uppgick till cirka 51 procent av forskning-
ens omslutning. Hogskolans forskning har en stor bredd som
ocksd avspeglas genom stod fran flera av de storre nationella
forskningsfinansidrerna. De tre storsta externa forsknings-
finansidrerna ir Stiftelsen for kunskaps- och kompetens-
utveckling (KK-stiftelsen, 31 procent), Vistra Gotalands-
regionen (16 procent) samt EU:s regionala fonder (16 procent).
Sammantaget visar 2018 érs externfinansierade forskning en
okad andel nationella och internationella bidragsgivare och
en minskad andel regionalt stod.

Under 2018 har ett flertal ansdkningar om finansiering beviljats
stdd till projekt som startar under 2019. Hogskolan har haft

Externa forskningsmedel per finansiar (miljoner kronor)

sirskilt stor framging med ansékningar till Vetenskapsradet
inom samhillsvetenskaplig forskning. Hégskolans forskning
har natt internationell framging genom omfattande EU-stod
inom ramen for Horizon2020 dir projekt INTEGRADDE
beviljades stod under 2018. Vidare har ansokningar frin
finansidren KK-stiftelsen beviljats med drygt 44 miljoner kro-
nor till forskningsmiljén Primus och forskning inom teknik
och lirande — en kombination som ska géra att forsknings-
resultaten snabbare omsitts till nytta for industrin.

Hégskolan har under 2018 utokat det administrativa forsk-
ningsstddet genom att forma en enskild avdelning for arbete
med stod f6r externfinansiering och innovationer. Avdelning-
en stodjer enskilda forskare vid exempelvis ansékningar till
forskningsfinansiirer och strukturellt med att utveckla ett
sammanhallet forsknings- och innovationsstod.

19] B 2018 63 mir 2017 59 mkr 2016 53 mkr
164 16]
132 125
98 o3 102 108
3 8,0 11
63 6,7 2 7,4
: 6,1
45
2,0 21
14 14 0 04 04 2
|
KK-stiftelsen EU, Vinnova Forte EU:s Viéstra Vetenskapsradet Ovriga
regionala fonden ramprogram Gotalandsregionen

De externa forskningsmedlen avser hir forskningsprojekt dir merparten bokfors som bidrag och en viss mindrel del bokfors som avgift.

En relativt stor andel av det statliga forskningsanslaget gér till de externa finansiarernas krav pa medfinansiering. Andelen av det statliga
forskningsanslaget som anvants for avtalade dtaganden i externt finansierade forskningsprojekt samt finansiering av de faktiska indirekta

kostnader, som finansiarerna i vissa fall inte ger full ersattning for, har legat pa drygt 30 procent &ren 2016 respektive 2017. Under 2018 hardenna
medfinansiering minskat nagot jamfort med tidigare ar. Det statliga forskningsanslaget 6kade ocksa relativt mycket 2018, vilket sammantaget gor att
andelen statlig medfinansiering minskar till 22 procent.
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Hogskolans samfinansiering av bidragsfinansierade projekt

o 210
Samfinansiering, tkr 14120 16 399 15782
Andel av total finansiering (%) 18 22 23
Andel av det statliga ramanslaget for forskning och utbildning pé forskarniva (%) 22 34 33

Hégskolans samfinansiering avser den andel i externfinansierade projekt som hégskolan finansierar med egna medel. Samfinansieringen bestarav
avtalad andeli projekten samt tackning av den andel av gemensamma kostnader som inte finansieras av extern part.

Kvalitetsarbete inom forskning

Hogskolan har utvecklat en process for arlig uppf6ljning for att
frimja kvalitetsutveckling av de vitala forskningsmiljéerna,
och har under édret utvirderat, analyserat och éterkopplat
uppfoljningen. Hogskolan har dven upprittat en process for
kvalitetssikring av forskning som inte omfattas av de vitala
miljoerna. Uppféljning av forskning pa institutionerna sker
vart tredje 4r och diremellan redovisas ett antal indikatorer
arligen i samband med institutionernas verksamhetsuppf6l;-
ning. Kvalitetssikring av forskningen och dess stodprocesser
kommer fortsitta utvecklas med malet atc det ska harmoniera

Utbildning pa forskarniva

med kvalitetssikringssystemet for utbildning och vara kopp-
lat till ledningssystemet.

Kvalitetssakringsarbetet inom KK-miljén Primus har fortsatt
och utvecklats under dret. Under hésten gjordes en extern
kvalitetsutvirdering av Primus, en s& kallad Assessment of
research and co-operation (ARC18), dir resultatet kommer
utgora viktigt underlag for ytterligare utveckling och for-
bittring.

Hégskolan Vst fick examensrittigheter for utbildning pa
forskarniva under 2011 och under viren 2012 inrittades
tre dmnen; informatik med inriktning mot arbetsintegre-
rat lirande, pedagogik med inriktning mot arbetsintegrerat
lirande samt produktionsteknik. I slutet av 2018 togs beslut
om en utékning av antalet imnen inom AIL med inrittan-
det av vardvetenskap med inriktning mot AIL. Under 2018
fanns totalt 30 aktiva forskarstuderande inom dmnet produk-
tionsteknik, 14 inom informatik med inriktning mot arbets-
integrerat lirande och 13 inom pedagogik med inriktning
mot arbetsintegrerat lirande. Det ger totalt 57 forskarstu-
derande.

Utlysningar fér doktorandanstélliningar gors bland annat genom
Euraxess europeiska portal for att sikra en bred och trans-
parent rekrytering av forskarstuderade. Under 2018 utlystes
tio doktorandtjinster och det antogs totalt dtta doktorander
med anstillning vid Hégskolan Vist. Tre av dessa antogs i
produktionsteknik, tva i amnet informatik med inriktning
mot AIL och tre i imnet pedagogik med inriktning mot AIL.
Totalt antal s6kande for dessa tjinster var 124, vilket i jimf6-
relse med tidigare ar innebir relativt stabila soksiffor. Siffran i
relation till antal utlysningar innebir ett genomsnittligt antal
sokande per tjinst pa drygt tolv. Den siffran kan jimf6ras med
ett snitt pa tio respektive femton sckande per doktorandgjinst
for 2016 och 2017. 1 évrigt kan noteras att endast 25 procent
av de sékande var kvinnor, men att de utgdr merparten av de
nyantagna doktoranderna under 2018.

Utéver utlysta anstallningar antogs ocksa en forskarstuderande
med anstillning hos extern part. Det totala antalet forskarstu-

derande med sddan anstillning uppgick till 17 under éret, vil-
ket motsvarar nirmare 1/3 av det totala antalet doktorander.
Denna grupp bestar bland annatav ettantal forskarstuderande
som har sin anstillning inom Vistra Gétalandsregionen, ett
resultat av den sedan 2014 etablerade samverkan mellan Hog-
skolan Vist och NU-sjukvarden. Dessutom utgdrs gruppen
av samtliga 13 forskarstuderande som ingdr i forskarskolan
for Simulering och Styrning av Materialpverkande Proces-
ser (SiCoMaP+). SiCoMaP+ ir en industriforskarskola inom
dmnet produktionsteknik som startades vid Hogskolan Vist
2012 och som ir finansierad med medel frain KK-stiftelsen.

Utbildning pa forskarnivé inom pedagogik med inriktning mot
arbetsintegrerat lirande fick under ret bedomningen hog
kvalitet i Universitetskanslersimbetets (UKA) utbildnings-
utvirdering. Under 2018 har utbildningen pa forskarniva
inom produktionsteknik utvirderats av UKA, men resultatet
ir Annu inte klart.

Inom ramen fér regeringsuppdraget kring jimstilldhetsin-
tegrering har hégskolan under 4ret arbetat vidare med det
pilotprojekt som pabérjades 2017 och som handlar om kar-
ridrvigar och genomstromning inom utbildning pé forskar-
niva utifran ett jimstilldhetsperspektiv. Under ret har bland
annat rekryteringsprocessen av doktorander setts 6ver, samt
att den individuella studieplanen och de riktlinjer som 2017
utvecklades utifrin ett jimstilldhetsperspektiv har imple-
menterats. Pilotprojektet kommer fortsitta med andra typer
av aktiviteter och atgirder under 2019.

Under aret har arbete paborjats for att etablera den nya forskar-
skolan inom digitalisering, GRADE. Hégskolan Vist fick i
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slutet av 2017 tillsammans med Umed universitet, Géteborgs  lan Vists del innebir det representation i form av tvi ledamo-
universitet, KTH, Hégskolan i Givle och Mittuniversitetet  ter i styrelsen, rekrytering och antagning av tva doktorander
cirka 12 miljoner kronor frin Vetenskapsridet for att utveckla  samt delaktighet i bdda pagdende kurser varav huvudman-
denna. Det innebir bland annat att styrelse for forskarskolan  naskap fér en.

har utsetts, att totalt 12 doktorander har antagits och att tva

obligatoriska kurser har utvecklats och startats. Fér Hogsko-

Sokande och antagna till utbildning pa forskarniva

m 2017 2016
Sokande till utlysta doktorandanstaliningar 124 142 39
— varav kvinnor 31 16 13
—varav man 93 126 26
Antal nyantagna doktorander med doktorandanstaliningar vid Hogskolan Vést 8 8 6
— varav kvinnor 5 4 3
—varav man 5] 4 3
Antal nyantagna doktorander med doktorandanstaliningar hos externa parter 1 3 4
— varav kvinnor 1 0 3
— varav mén 0 3 1

Vid Hégskolan Vést finns ocksa ett antal doktorander som &rantagna till utbildning pé forskarnivé vid annat larosate. Nedanstaende tabell visar det
totala antalet antagna doktorander, antagna vid annat larosate under aren 2016-2018.

Doktorander vid annat laroséte med nagon aktivitet

Antal antagna doktorander vid annat laroséte 6 n 29
— varav kvinnor 5 9 22
— varav man 1 2 7

— varav antal nyantagna doktorander vid annat larosate

— varav kvinnor

o | O | O
o |Oo | o
o | O | o

—varav man

Nedgingen mellan 2016 och 2017 forklaras bland annat av att antalet forskarstuderande med faktisk aktivitet har redovisats med for higa virden tidigare dr,
men ocksi av ett flertal disputationer dren 2015 och 2016.

Av antalet aktiva doktorander under 2018 var 57 antagna vid Hogskolan Vast och 6 antagna vid andra l&rosaten. Totalt antal forskarstuderade
inklusive antagna vid Hogskolan Vast och vid andra larosaten uppgar till 63 och av dessa var 49 procent kvinnor.

Antal doktorander (inklusive forskarstuderande adjunkter) med négon aktivitet, samt andel per kén

m 2017 2016
Antal 63 68 81
varav vid Hogskolan Vast 57 57 52
Andel kvinnor totalt (%) 49 49 57
Andel mén totalt (%) 51 51 43
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Forskning och utbildning pa forskarniva i siffror/prestationer n

Antal arsarbetskrafter fér forskarstuderande minskar fran 31 till 27. Den totala kostnaden f6r forskarstuderande har 6kat med
cirka elva procent frin foregiende r. Kostnaden per forskarstuderande har 6kat med cirka fyra procent vid jimférelse med

foregdende ar. Andelen externa forskningsintikter har 6kat till 51 procent 2018.
Publikationer

Antalet refereegranskade vetenskapliga publikationer uppgar till 208, vilket ir en liten minskning jimfért med 2017. Kostnad
per refereegranskad publikation har dkat fran 334 000 till 431 000 kronor.

Prestationer, forskning och utbildning pa forskarniva

2017 2016
Total kostnad forskarstuderande (tkr) 34076 38378 36445
Antal forskarstuderande (arsarb) 27 31 32
Kostnad per forskarstuderande (tkr) 1283 1230 1143
Andel externa forskningsintakter av totala forskningsintéakter 50.9% 55,5% 52.2%
Total kostnad forskning exkl. utbildning pa forskarniva (tkr) 86 660 74 426 72858
Antal refereegranskade publikationer 208 223 176
Kostnad per refereegranskad publikation (tkr) 431 334 414

Beriikningen av kostnaderna éir framtagen enligt en modell anvind av ett flertal andra lirosiiten.

Kostnad for forskarstuderande omfattar tid till forskning och utbildning samt utrusining och resor. Kostnader for handledning samt lokaler ingir ocksé i detta belopp.
Beloppet iir framtaget enligt full kostnadsredovisning. Doktorander anstillda av externa parter ingér inte i drsarbetskraften och lonekostnader for dessa ingdr heller inte.
Antalet refereegranskade vetenskapliga artiklar dr inte fraktionerat.

Avlagda examina pa forskarniva

Antalet avlagda examina pa forskarnivd under 2018 var totalt 12, varav 7 var doktorsexamina utfirdad av Hogskolan Vist.
Ovriga fem doktorsexamina utfirdades av andra lirositen dir Hogskolan Vist haft doktorander inskrivna. Dessutom har tva
licentiatexamina utfirdats av Hogskolan Vist inom dmnet Produktionsteknik.

Examina pé forskarnivé

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Antal doktorsexamina 12 9 3 4 2 2 10 7 3
— varav utfardade vid Hogskolan Vast 7 5 2 1 0 1 4 2 2
Antal licentiatexamina 2 0 2 2 0 2 5 2 3
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PERSUNALSTRUKTUR

Antal anstéllda

Medelantal anstéllda under 2018 var 596 och vid arets slut var ~ Antalet undervisande och forskande personal har 6kat frin
625 personer anstillda vid hégskolan. Det dr en 6kning jim- 379 till 407 och andelen forskande och undervisande personal
fort med foregdende 4r, d4 medelantalet anstillda var 584.  uppgér till 65 procent.

Antal undervisande och forskande personal (individer), per tjanstekategori

TJANSTEKATEGORIER Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Professor p) 20 85) 55 19 36 50 17 33
Lektor 169 102 67 147 88 59 149 88 61
Meriteringsanstallning 5 4 1 1 1 - 3 2 1
Adjunkt 158 103 55 157 101 56 162 104 58
SUMMA LARARE 387 229 158 360 209 151 364 21 153
Annan undervisande och forskande personal 20 2 18 19 3 16 17 1 16
SUMMA 407 231 176 379 212 167 381 212 170
Arsarbetskrafter

Arsarbetskraften har dkat frin 480 till 510 4rsarbetskrafter.  dragoch planerad tillviixt inom forskningen samt strategiska
Andelen lirare av samtliga anstillda ir 59 procent. Andelen  satsningar. Antalet professorer har 6kat marginellt och uppgar
disputerade lirare av det totala antalet lirare har 6kat, och  nutill 31 drsarbetskrafter, vilket innebir att de utgdr nirmare
nirmar sig 56 procent. Hogskolan har genomfort betydande 19 procent av de disputerade lirarna.

rekryteringsinsatser for att hantera utdkat utbildningsupp-

Antal &rsarbetskrafter (exklusive timanstallda)

2017* 2016
TJANSTEKATEGORIER
Professor 31 30 25
Lektor 137 125 124
Meriteringsanstallning 4 1 3
Adjunkt 128 128 126
Summa larare 300 284 278
(varav disputerade larare) (167) (146) (146)
Annan undervisande och forskande personal 12 12 12
Doktorand 29 30 29
Teknisk personal 36 32 36
Administrativ personal 122 n2 n3
Bibliotekspersonal n 10 12
SUMMA ANSTALLDA TOTALT 510 480 480

*Hogskolan Viist har frin 2017 valt att anvinda december minad som mitperiod for drsarbetskraft, vilket gor att tidigare drs virden inte blir helt jimforbara.
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Kénsfordelning

Andelen kvinnor av samtliga anstillda (arsarbetskrafter) upp-  2018. Kvinnornas andel dr nu 58 procent jimfort med 59
gar till 61 procent. Teknisk/administrativ personal utgérs till ~ procent 2017. Vad giller disputerade lirare ir motsvarande
cirka tvd tredjedelar av kvinnor, 69 procent. For lirare har  andel 56 procent.

fordelningen mellan kvinnor och min 4ndrats nigot under

Konsfordelning arsarbetskrafter, andel i % (exklusive timanstéllda).

TJANSTEKATEGORIER Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Professor 35 65 31 69 33 67
Lektor 59 41 58 42 57 43
Meriteringsanstallning 75 25 100 0 41 59
Adjunkt 63 37 65 35 63 37
Summa larare 58 42 59 41 57 43
(varav disputerade larare) (56) (44) (54) (46) (55) (45)
Annan undervisande och forskande personal 8 92 6 94 9 91
Doktorand 59 41 54 46 57 43
Teknisk/Administrativ personal 69 31 68 32 65 35
Bibliotekspersonal 91 9 91 9 85 15
SUMMA ANSTALLDA TOTALT 61 39 60 40 59 41

Aldersfordelning

Andelen anstillda 30-39 ar okar, medan andelen mellan 50-
59 &r och 60 &r eller dldre minskar ndgot. Andelen 29 ar eller
yngre respektive mellan 40-49 ligger kvar pd samma niva: 5
procent respektive 31 procent.

Aldersfordelning personal, %

31 31 32
2018 28 29 29
2017 20
17 19 19
2016 15 15
5 5 5
0-29 30-39 40-49 50-59 60—
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KOMPETENSFORSORINING

Kompetensforsorjning

Kompetensférsérjning &r en av hogskolans viktiga proces-
ser som har stor strategisk betydelse for hdgskolan. Varje
arbetsenhet arbetar med artt identifiera kompetensbehov for
att uppnd verksamhetsmal och méta kommande utveckling
och utmaningar. Hégskolan bedomer att insatserna paverkar

Rekrytering

kompetensforsorjningen positivt. Samtidigt dr frigan kom-
plex och omfattande och behéver vidareutvecklas. Under
2019 kommer fokus att ligga pa vidareutveckling av arbetet
med strategisk kompetensforsorjning utifrin samtliga per-
spektiv: attrahera, rekrytera, utveckla, behilla och avsluta.

Hégskolan arbetar sténdigt med att utveckla arbetsformer for
rekrytering i syfte att attrahera efterfrigad kompetens till in-
stitutioner och till bibliotek och férvaltning. Anstillda inom
en del imnes-/kunskapsomriden dr dock svirrekryterade och
da sirskilt inom elkraft, lantmiteri och inom socialt arbete.
Inom ingenjorsvetenskap tar hdgskolan hjilp av rekryterings-
foretag och genom samverkan med Vattenfall uppritthélls en
god kompetens inom elkraft.

Under aret har fyra professorer rekryterats, vilket 4r ligre jim-
fort med féregiende ar. Av dessa dr en kvinna. Sex professorer
har befordrats, varav tre kvinnor. Det innebir att 40 procent
av rekryterade/befordrade professorer ir kvinnor. Hogskolan
Vist har ett mal for perioden 2017-2019 som uppgar till 43
procent kvinnor av rekryterade och befordrade professorer
(exklusive adjungerade).

Rekryterade och befordrade professorer samt lektorer

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Professorer 10 4 6 8 4 4 12 5 7
Lektorer 38] 21 12 14 8 6 14 9 5
TOTALT 43 25 18 22 12 10 26 14 12

Mellan 2016-2018 har sammanlagt 30 professoreranstallts, sdval genom rekrytering som genom befordran. En av dessa &r adjungerad (2017) och
avde 29 somdaingériunderlaget ar 13 kvinnor, vilket innebér en andel om narmare 45 procent under perioden 2016-2018. Under perioden 2016-
2018 har 61 lektorer rekryterats/befordras, varav 38 kvinnor, det vill séga cirka 62 procent. Av hogskolans lektorer & majoriteten kvinnor, cirka 60

procent.

Kompetensutveckling

Som en resurs for kompetensutveckling bland hégskolans
lirare dr att de inom ramen fr arbetstidsavtalet ges méjlig-
het till kompetensutvecklingstid. Detta ir en viktig fakeor i
personalens och hégskolans utveckling.

Under &ret har ett par hogskolepedagogiska kurser getts for
tredje aret i rad, sisom IKT och AIL for utveckling av kurs-
deltagarens egen undervisning. Vidare har dven en hogsko-
lepedagogisk kurs i Normkritisk pedagogik genomférts som
ettled i arbetet med jimstilldhetsintegreringen pd hogskolan.
Samarbetet med Goteborgs universitet fortsitter, vilket gor att
lirare sammanlagt kan vilja bland fyra behérighetsgivande
hégskolepedagogiska kurser om fem hégskolepoing vardera.
Under éret skapades dven en nitbaserad kurs i Examina-
torskap om en hgskolepoing, med stéd av lirplattformen
Canvas. I ett fortsatt samarbete med Hogskolan i Borés har
dven kursen Att handleda doktorander genomforts. Vidare
har den Hégskolepedagogiska enheten (HPE) erbjudit en rad

andra ldraktiviteter fér hdgskolans lirare, sdsom en temadag
om Inkluderande undervisning. Nyanstillda undervisande
lirare genomgir en introduktionsdag med teman som ror
Konstruktiv linkning och Digitala verktyg i undervisningen.

Hégskolans meriteringsprogram fér att dka antalet docenter/
professorer inom prioriterade omraden har pagitt under
dret. Det dr inom vissa omraden svart att rekrytera docenter
eller professorer, och genom programmet far redan anstillda
mojlighet att meritera sig. Programmet pagar mellan ett och
tvd 4r, och tretton medarbetare har fict mentors- och/eller
meriteringstid under 2018. Mentorerna ir professorer inom
relevant omrade.

Att hégskolan har bra ledare for sina forskningsmiljoer 4r av-
gorande for forskningens utveckling och under 2018 har en
ny omgang av forskningsledarprogrammet som genomfors i
samarbete med Hoégskolan i Bords och Hégskolan i Skovde
startats upp. Ett gemensamt program skapar méjlighet till ut-
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byten av erfarenheter och skapar virdefulla kontakter mellan
forskarna, ocksd éver iamnesgrinserna. Frin Hégskolan Vist
deltar dem forskare, och programmet syftar till att stirka och
utveckla var och ens kompetens i forskningsledarskap genom
act erbjuda kunskap om regionala, nationella och internatio-
nella forutsiteningar for forskning. Programmet utgdrs av
fyra workshops a tvd dagar.

Praktikplatser

Under &ret har samarbetet med Hégskolan i Bords, Linné-
universitetet, Hogskolan i Skévde och Blekinge tekniska
hogskola fortsatt kring ett ledarutvecklingsprogram for nya
akademiska chefer. Programmet ir utformat for att utveckla
det personliga ledarskapet och bestér av tre utbildningstill-
fillen A tva dagar. Hogskolan Vist har fem deltagare i pro-
grammet.

| februari 2016 gav regeringen statliga myndigheter i uppdrag
att under perioden 2016-2018 tillhandahélla praktikplatser
for nyanlinda arbetssokande samt personer med funktions-
nedsittning som medfér nedsatt arbetsférméga. Regerings-
uppdraget kallas i dagligt tal for Praktik i staten. Hogskolan
har sedan uppdraget kom aktivt jobbat for att mojliggora
praktik fér malgrupperna och har samverkat med Arbetsfor-
medlingen detta arbete. Under hésten 2018 anordnades bland

Arbetsmiljo

annat en prakeikerdff pd hogskolan for att matcha personer
intresserade av praktik pa hégskolan mot lediga platser. Prak-
tiktriffen resulterade i flera praktiksamarbeten senare under
hésten. Under 2018 har fem personer gjort praktik och under
hela perioden har sammanlagt tjugosju personer gjort praktik.
Hela hégskolan, institutioner som férvaltning och bibliotek,
har erbjudit praktikplatser och tar emot praktikanter.

Som ett svar pd Arbetsmiljéverkets foreskrift Organisato-
risk och social arbetsmiljo (2015:4) har Hogskolan Vist
implementerat arbetsmiljoprocessen ARK i organisationen.
ARK ir en forkortning av norskans Arbeidsmilje- og klima-
undersgkelser och Hogskolan Vist ir forsta lirosite i Sverige
att inféra detta koncept som nirmare 20 lirositen i Norge
arbetar efter. Enkitundersokning genomférdes under 2017

Jamstilldhetsintegrering

och kommer direfter att genomforas vart tredje ar. Resultatet
av enkiten gav underlag f6r vidare diskussioner och édtgéirder
for att forbattra arbetsmiljon och under aret har en uppfol-
jande enkit skickats ut till chefer och skyddsombud for att
folja upp hur arbetet har fortlopt. Resultatet visade att det
har varit en stor delaktighet hos medarbetarna i arbetet med
att ta fram handlingsplaner f6r att frimja en god arbetsmiljo.

I maj 2017 beslutades den plan som utgdr riktningen for
hégskolans arbete med jimstilldhetsintegrering under upp-
dragsperioden. Planen tar utgdngspunkt i en intersektionell
forstielse av begreppet jaimstilldhet med normkritik, norm-
medvetenhet och inkludering som centrala delar. Tre omr3-
den fokuseras i planen: att motverka kénsbundna studieval,
forbittra kvinnor och mins genomstrémning i utbildningen
och att arbeta for jimstillda karridrvigar inom akademin.
Arbetet med fokusomridena ir lingsiktigt och konkreta
resultat forvintas dirfor forst pa lingre sikt. Under 2018 har
arbetet vergatt i en genomfdrandefas och intensifierats via de
pilotsatsningar som prioriterats. Pilotsatsningarna syftar till
att generera kunskaper som kan generaliseras i hogskolans ut-
bildningar, forskning och samverkan samt interna lednings-,
och stédprocesser efter uppdragsperiodens slut. Tre grundut-
bildningsprogram samt utbildning pa forskarniva ir fokus for
insatser. Alla arbetsenheter ir involverade i arbetet.

Atgarder och resultat under 2018:

¢ Kompetensutveckling inom normmedvetenhet samt info-
randet av perspektivet i utbildningarna
Under 2018 har hogskolan satsat pa kompetensutveckling av
chefer och medarbetare inom normmedvetenhet och norm-
kritik. Tvé seminarieserier har skriddarsytts och genom-
forts for att komplettera den hégskolepedagogiska kursen
”Normmedveten pedagogik i hogre utbildning”. Syftet har
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varitatt sikerstilla att alla oavsett roll skall kunna agera och
arbeta mer inkluderande.

Inom sjukskdterskeprogrammet utbildas all personal inom
normkritik via kursen "Normmedvetet virdande”. Syftet
ir att ldrare utvecklar kompetens for att integrera perspek-
tivet vid utbildning av vardpersonal samt att uppritthalla
och utveckla hogskolans interna kompetens pd ling sikt.
Bland annat har alla kurser i institutionens programutbud
granskats och reviderats ur ett normmedvetet perspektiv.
Arbetet har under aret knutits ihop med utvecklingen av
hégskolans nya Kliniska lirandecentrum, KLC, dir norm-
kritik 4r ett centralt verktyg och perspektiv i fiardighets-
triningen av sjukskoterskestudenter. Mélet 4r att pd ling
sikt gora ett samhillsaveryck och bidra till ett mer jamlike
virdande och en mer jimstilld studentrekrytering.

Samverkanssatsningar

Inom ramen fér piloterna pa det Socialpedagogiska program-
met samt Elektroingen;jér Elkraft har samverkansinsatserna
engagerat allt frin gymnasieungdomar som star infor stu-
die- och yrkesval, studenter som ir mitt i sin studieresa,
anstillda pd hogskolan, studie- och yrkesvigledare till re-
kryterande organisationer och féretag. Exempel pa aktivi-
teter som genomforts dr informationsinsatser for elever i
arskurs nio for att medvetandegéra om potentiella studie-
och yrkesval, utbildningsinsatser i normmedvetenhet samt
utveckling och spridandet av “tipsbrev”.
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¢ Férdjupade studier och avhoppsanalyser

Under 2018 har en undersokning av studenters genom-
stromning pd utbildningsprogrammen gjorts. Hogskolan
har nu en uppdaterad bild av problematiken och en grund
for fortsatta insatser och prioriteringar pa omradet. Den
avhoppsanalys som beslutades inom utbildning p4 forskar-
niva har under dret pabérjats och kommer att avslutas under
2019. Syftetir act skapa bittre forstaelse kring doktoranders
karridrvigar och genomstrémning utifrn ett jaimstilld-
hets-/genusperspektiv samt initiera eventuella dtgirder.

¢ Jamstélldhetsintegrering av hdgskolans lednings-, styr-och
stédprocesser
Hégskolans forvaltnings- och biblioteksorganisation har un-
der 2018 fortsatt att utveckla jamstilldhetsperspektivet som
en helt integrerad del av verksamhetsstédet. Den samord-
ningsfunktion for lika villkor och jamstilldhetsintegrering
som tillsattes 2017 har fatt ett utdkat ansvar for frigorna
och har under éret anlitats av verksamheten for att stodja
och utbilda inom jimstilldhetsintegrering och lika villkor.
Ett utokat stod i form av utbildningar, handledning, guider,
information pa webben, verktyg for identifikation av jim-
stilldhetsproblem och utmaningar same statistik har tagits
fram.

« Jamstilldhet vid fordelning av forskningsmedel
Alla hégskolans tre vitala forskningsmiljéer inklusive KK-
miljon Primus har analyserat hur fordelningen av forsk-
ningsmedel ser ut ur ett jimstilldhetsperspektiv samt hur

Sjukfranvaro

man beaktar perspektivet vid férdelningen. En grov ge-
nomlysning visar pa en relativt jimn fordelning av medel
sett till forskningsaktiva kvinnor som min nir det giller
det statliga anslaget for samtliga miljéer. Tvd av miljéerna
uppvisar ocksd en jimn kénsfordelning i ledningen, dir
verksamhetsledare respektive bitridande verksambhetsle-
dare innehas bide av kvinnor och av min. Hogskolan ser
det som prioriterat att under 2019 fortsitta kartliggnings-
arbetet och fordjupa forstielsen kring jamstilldhetsaspekter
vid fordelning av forskningsmedel.

Arbetet med att motverka sexuella trakasserier
Hégskolan Vést har under 2018 genomfort en rad atgirder
for att motverka sexuella trakasserier och forebygga att de
intriffar. En ny organisering innebir att en styrgrupp ir till-
satt med representation frdn hela verksamheten, att ansvars-
strukturen fortydligats och att en samordningsfunktion pa
HR-avdelningen inrittats. Styrgruppen tog i sin tur fram
forslag pa aktiviteter och insatser, varav flera genomférdes
under 2018. Nigra av dessa var: planering och genomf§r-
ande av enkitundersdkningar bland medarbetare och stu-
denter (genomfors 2019), ny arbetsmodell for aktiva tgirder
och hégskolegemensam plan, uppdatering av styrdokument,
utbildningsinsatser for nyckelfunktioner och for specifika
malgrupper samt inférande av perspektivet i utbildningar
och i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Den totala sjukfranvaron uppgir till 3,4 procent och det dr en
minskning jimfért med 2017. Sjukfrinvaron har minskat
for bdde min och kvinnor. Andelen lingtidssjukskrivna av
den totala sjukfranvaron har 4ven den minskat. Hogskolan

Sjukfrénvaro i % av tillgénglig arbetstid

uppritthéller generellt sett en mycket god fysisk arbetsmiljs.
Under 2017 inférdes arbetsmiljéprocessen ARK med syfte att
frimja en god arbetsmiljo och arets minskning av sjukfran-
varo kan vara en effekt av detta.

2017 2016
Total sjukfranvaro 34 4.3 37
— varav andel av sjukfranvaron som uppgar till minst 60 dagar 68 77 73,2
Kvinnor 4.4 5] 49
Mén 1.8 31 1.8
Anstéllda —29 ar 13 13 12
Anstéllda 30-49 ar 3.3 5 4.5
Anstallda 50 ar— 37 3.9 31

Arbetsgivarverkets statistik dren 2016-2018
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Hogskolan Vast érorganiserad i fyra institutioner, férvaltning samt studentstéd och bibliotek.
Totalt har hogskolan 625 anstéllda och omkring 15 000 studenter.

Svenska hogskolor och universitet r statliga myndigheter.
Riksdag och regering har det évergripande ansvaret for hogre
utbildning och forskning och styr éver regler och resursfor-
delning. Reglerna f6r verksamheten finns i Hogskoleférord-
ningen. Utbildningsdepartementet ansvarar for allt som ror
hégre utbildning och forskning.

Hogskolans ledning

Hoégsta beslutande organ vid hdgskolan ir hogskolestyrelsen.
Atta ledaméter ir utsedda av regeringen och foretrider sam-
hille och niringsliv. I styrelsen sitter ocksa tre studentrepre-
sentanter samt tre lirarrepresentanter.

Rektor ar myndighetens chef och anstills genom beslut av re-
geringen efter forslag fran styrelsen for hégskolan. Rektors
ansvar ir att, nirmast under styrelsen, leda verksamheten vid

hégskolan samt ingd i hogskolans styrelse. Rektors stillfore-
triadare, prorektor, tjanstgor vid behov i rektors stille.

De bada namnderna Utbildningsnimnden f6r grund- och av-
ancerad nivd (UN) och Forsknings- och forskarutbildnings-
nimnden (FFUN) ir kollegialt sammansatta organ, dir
ordférande utses av rektor. Nimnderna ansvarar for sikring
och utveckling av kvalitet inom utbildningsverksamheten pa
grundniva och avancerad nivd respektive forskning och ut-
bildning pa forskarniva.

Anstallningsndmnden har under rektor ett ansvar for beredning
av drenden om liraranstillningar i enlighet med hégskolans
anstillningsordning.

HOGSKOLANS STYRELSE

REKTOR

PROREKTOR

Forsknings- och forskarutbildningsnamnden

Utbildningsnédmnden for grund- och avancerad niva

Anstéllningsnamnden

INSTITUTIONER

ONINLIVAHOS =

Ekonomioch IT
Halsovetenskap
Individ och Samhélle
Ingenjorsvetenskap

¥3101714919 HOO
dolsiN3anits

Centrumbildningar

Centrum for hallbar utveckling

Centrum for Salutogenes (hélsans ursprung)
Cisco-center

Forum for skolutveckling

Forum for vélfard

Mangfaldscentrum

Vitala forskningsmiljéer

Barn- och ungdomsvetenskap, BUV
Larande i och for det nya arbetslivet, LINA
Produktionsteknik Vést, PTV

KK-miljon Primus

2018 | Hogskolan Vast | Arsredovisning | 51




Centrumbildningar

P& Hogskolan Véast finns ett antal centrumbildningar av hogskoletdvergripande karaktar som har
till syfte att samla verksamheter av likartad natur och gemensamma frégestallningar under ett
gemensamt tak. P& sa satt skapas forutsattningar for integration inom hogskolan och med det

omgivande samhéllet.

Forum for skolutveckling

Forum for skolutveckling ir Hogskolan Vists regionala ut-
vecklingscentrum (RUC). Forumet fungerar som en arena
for samverkan mellan lirositet och forskolor/skolor/huvud-
min. Forum anordnar uppdragsutbildningar, organiserar
nitverk och ir en link mellan hégskolans forskningsmiljéer
och externa aktorer.

Forumet genomfér bade korta och linga utbildningsinsatser fr
skolor, kommuner, och organisationer i form av exempelvis
uppdragsutbildningar och kompetensutvecklingsdagar. Inom
ramen for verksamheten finns det rddgivande samverkans-
organet Forumradet, dir externa ledaméter frin kommuner,
fristiende aktorer och hogskolans lirarprogram deltar.

Sedan tidigare ansvarar Forum f6r hégskolans arbete kopplat
till Skolverkets satsningar exempelvis inom Lirarlyftet, Rik-
tade insatser for nyanlinda elever och Samverkan f6r bista
skola. Under aret har det genomférts utbildningar inom
svenska som andrasprik, studiehandledning pd modersmal
och undervisning pA modersmal men ocksé flera utbildningar
riktade mot férskolans personal, exempelvis handledarutbild-
ning inom lislyftet i férskolan.

Dessutom pagar arbete med fortbildningsinsatser f6r gymna-
siets yrkeslirare i arbetsplatsforlagt lirande, APL, pd uppdrag
av Skolverket. Syftet ir att utveckla hallbara strukturer och
rutiner for samverkan mellan skola och arbetsplatser samt
planering, genomférande och uppfoljning av elevernas kun-
skapsutveckling under APL.

Forum for valfard

Forum for Vélfard samverkar med och organiserar kompetens-
utveckling for vilfirdsverksamheter inom filtet for socialt
arbete och socialpedagogik samt inom hégskolans Personal-
vetarprogram. Samverkan fér kompetensutveckling sker
inom stat, kommun och landsting samt frivilliga organisatio-
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ner och privata niringslivet i form av uppdragsutbildningar,
forelasningsserier, forskningscirklar och kompetensutveck-
lingsdagar.

Forumet &r ocksa en link mellan Hégskolan Vists forsk-
ningsmiljéer och samhillets vilfirdsverksamheter. Forum
for vilfird bedrivs i nira samarbete med hégskolans Forum
for skolutveckling och under aret har samarbetet med Kom-
munakademin Vist utvecklats.

Under 2018 har en mingd aktiviteter genomforts sisom
forskningscirklarna Aldres existentiella fragor och behov —
en utmaning inom ildreomsorgen for personal inom soci-
algjanstens dldreomsorg i Visterviks kommun samt Att leda
pa natten, i sirskilt boende i kommunal vird och omsorg.
Utbildningsuppdrag har genomforts inom ramen for Korta
vigen i samverkan med Folkuniversitetet, ett utbildnings-
paketi Systematisk uppfoljning, Personlig assistans samt Chef
och ledarskap, Nationell pibyggnadskurs for LSS-handligga-
re och ettantal sma uppdrag med féreldsningsinsatser. Dirtill
pigar en spinnande utbildning pa uppdrag av Skolverket TSI,
Utbildning i praktisk samverkan kring tidiga samordnade in-
satser for barn och unga for personal inom skola, elevhilsa och
socialgjdnst. I utbildningen samverkar ett antal avdelningar
pa flera av hogskolans institutioner.

Mangfaldscentrum

Hégskolans évergripande arbete med mdngfaldsfragor sker
genom Mingfaldscentrum. Utgdngspunkten i arbetet ir ett
brett mingfaldsbegrepp som innefattar kon, etnicitet, reli-
gion, klass, sexualitet, funktionsnedsittning och alder. Mang-
faldscentrums uppgift 4r att utgora en kompetensresurs for
hogskolan, att vara ett nav for forskning kring fragorna samt
att hitta méjligheter och utveckla samverkan.

Mangfaldscentrum arrangerar temadagar, workshops, 6ppna
forelasningar och seminarier samtidigt som det r en intern
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resurs som erbjuder stod inom omridet och arbetar med att
ha en samlad bild av det generella mingfaldsarbetet. Centrum
samarbetar med sivil andra nationella och internationella li-
rositen som myndigheter, organisationer och foretag kring
méngfaldsfrigor och utveckling och genomférande av projekt
pi omrédet. Centrum samlar ocksd forskningsaktiva, savil
internt som externt, inom filtet fr utveckling av forsknings-
frigor och forskningsprojekt.

Centrumbildningen har ocksé uppdraget att foretrida hogsko-
lan i dess samverkan med Support Group Network (en féren-
ing som skapats av asylsokande pa Restad Gards asylboende
i Vinersborg), vara hogskolans representant i det internatio-
nella och nationella nitverket Scholars at Risk samt att delta
i hogskolans arbete med jamstilldhetsintegrering, lika villkor
samt valideringsfrigor. Dirtill ansvarar Méingfaldscentrum
tillsammans med Centrum for héllbar utveckling for bered-
ningsarbetet till Linsforsikringars pris for bista uppsats pa
mangfalds- och hillbarhetsomridet samt att knyta band mel-
lan méngfaldsomridet och Arbetsintegrerat lirande.

Centrum foér hallbar utveckling

Centrum fér héllbar utveckling ir en viktig akeor fér Hogskolan
Vists arbete med social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet
och en kontaktyta mot évriga samhillet i dessa fragor. Cen-
trumbildningens frimsta mal ir att Hogskolan Vist skall vara
en viktig aktor i omstillningsarbetet for ett hallbart samhille
utifrdn alla tre aspekterna pa hallbarhet. Centrumbildningen
ska bevaka och frimja utbildning och forskning inom de olika
dimensionerna och verka sivil inom hégskolan for det hall-
bara sambhillet, som samverka med det omgivande samhil-
let i frigorna. Centrumbildningen ska verka s atc héllbar
utveckling genomsyrar hégskolans utbildningar, forskning
och arbetsliv.

Arbetet sker inom ett brett spektrum av verksamheter sisom
anordnande av arrangemang, annan opinionsbildning, arbete
med hogskolans utbildningar samt deltagande i konferenser.
Centrumbildningen 4r dven ett inspirations- och expertstod
gentemot hogskolans centrala hillbarhetsarbete samt gent-
emot andra aktdrer. Samverkan med externa aktorer, sisom
gruppen Fair Trade City, Support Group Network, Miljébron
och Trollhittans Stad, 4r en central verksamhet. Det bedrivs
ocksi ett antal forskningsprojekt dir hallbarhet ir i fokus.

Under 2018 har centrumbildningen anordnat en rad seminarier
(till exempel om ekologiska kretslopp, nétboskaps miljépaver-
kan och cirkulir ekonomi) och den 4rliga Hallbarhetsdagen,
denna ging pé temat mat. Centrum har varit representerad
vid flera konferenser och workshops. Under 2018 éret kom
ocksd den forsta forskaren till hogskolan inom ramen for In-
clusive internationalization, ett program for forskare och dok-
torander som ger dem forutsittningar att snabbare komma in
pa den svenska arbetsmarknaden. Programmet ir det forsta
i sitt slag i Sverige.

Centrum foér Salutogenes

Centrumbildningen syftar dels till att fordjupa kunskap om vad
salutogenes (hilsans ursprung) ir och dels till att tydliggora
salutogenes i hégskolans utbildningsprogram. Syftet ir ocksd

act férdjupa kunskapen om hilsa genom forskning i salutoge-
nes, att oka forstaelsen for hilsa utifran ett resursperspekeiv
i métet med det omgivande samhillet och hogskolans sam-
verkanspartners. Centret har initierat en ny processoriente-
rad modell for att systematiskt arbeta med den psykosociala
arbetsmiljon inom hogskolesektorn, den si kallade ARK-
modellen. Under éret har resultatet fran kartliggningen om
arbetsmiljén kommunicerats ut i organisationen. Hogskolans
olika arbetsenheter har direfter i dialog med medarbetarna
arbetat fram férslag som utvecklar och forbdttrar arbetsmiljon
vid hégskolan. Centret har hirigenom medverkat till att skapa
ett ramverk for en hilsofrimjande hogskola.

Centrumbildningen bedriver forskning med fokus p4 systematis-
ka 6versikter 6ver sambandet mellan kinsla av sammanhang
och hilsa. Ect nytt forskningsprojekt, en systematisk oversike,
med syfte att utforska relationen mellan kinsla av samman-
hang, socioekonomisk status och hilsobeteende, har startat.
Ett forskningsprojekt kring hillbart arbetsliv for sjukskoter-
skor inleddes under aret. Forskningen vid Centret omfattar
ocksd begreppsanalyser, f6r nirvarande studeras begreppet
wellness. Kunskapen frin forskningen sprids till studenter
inom hégskolans utbildningsprogram, till nationella och in-
ternationella nitverk och vid konferenser.

Cisco-center

Det globala féretaget Cisco ir ledande pd nit och internet-
16sningar. Hogskolan Vist 4r sedan 2008 ett nav for Skandi-
naviens Cisco Networking Academy Program. Cisco-centret
vid Hogskolan Vist har certifierats av bdde Cisco Systems
och VMware Corporation att utbilda studenter och certifiera
instrukedrer inom deras akademisatsningar. I dagsliget finns
itta certifierade instruktdrer varav fyra har den hdgsta moj-
liga certifieringsnivin som instructor trainers inom antingen

Cisco, WMware eller bade och.

Hégskolan Vésts Cisco-center har I8pande avtal med och
ansvar for kvalitetssikring, utbildning av instruktdrer och
support for 15 lokala Cisco-akademier. Bland de lokala aka-
demierna finns tio gymnasieskolor och fem hogskolor, bland
annat Chalmers samt hégskolorna i Jonkdping, Bords och

Skovde.

Cisco-center &r ndrasammankopplad med hogskolans utbild-
ning Nitverksteknik f6r IT-sikerhet 120 hp som till stora
delar bygger pa moduler fran Cisco. Sedan hésten 2018 ingar
dven kurser i Dataingenjérsprogrammet. Undervisningen i
Cisco-akademins regi baseras pd en genomarbetad mix av
teori och praktik dir arbetsmoment och best-practice fran in-
dustrin integreras i lirprocessen.

Cisco-centret verkar &ven for en hallbar utveckling och att
sprida kunskap om sambhills- och branschnyttan av att det
finns vilutbildad personal inom datakommunikationsbran-
schen, dir det i dagsliget finns ett stort underskott, savil i
Sverige som globalt.
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Arbetsenheter

Institutionen for ekonomioch IT

Institutionen fér ekonomi och I'T erbjuder ett brett utbud av utbildningar inom fére-
tagseckonomi, nationalekonomi, politik samt informatik och media. Bland ménga
populira program pé grundnivd kan nimnas Miklarekonomprogrammet, Eko-
nomprogrammet, 3D-animation och visualisering samt det Internationella pro-
grammet f6r politik och ekonomi (IPPE). Férutom grundniviprogram ges ocks ett
flertal magisterprogram sisom Internationellt féretagande, Internationell politik
och Magister i finans. Till detta erbjuds ett brett utbud av fristdende kurser, savil
reguljira kurser som uppdragsutbildningar, inom bland annat foretagsekonomi,
nationalekonomi, informatik, juridik samt samhills- och statsvetenskap. Hillbar-
hetialla dess dimensioner ir ett intresseomréide och pd institutionen finns Centrum
for hillbar utveckling som bevakar och frimjar bide utbildning och forskning
inom omradet. Dessutom bedriver institutionen ett omfattande internationellt
arbete med en betydande andel utlindska studenter, lirarutbyten och kontakter
med hogskolor och universitet i andra linder.

Forskningen vid institutionen koncentreras i stor omfattning till den vitala forsk-
ningsmiljon LINA, Lirande i och for det nya arbetslivet, dir forskning inom hog-
skolans profilomrade Arbetsintegrerat lirande, AIL, bedrivs. Sdrskilt fokus hir 4r
omradet Industriell AIL (I-AIL) inom ramen f6r hégskolans KK-miljo Primus.
Ovrig forskning pa institutionen bedrivs exempelvis inom finansomradet, regional
utveckling, styrning och organisering av verksamheter eller inom I'T och ldrande.
Utbildning p4 forskarnivd bedrivs inom imnet informatik med inriktning mot
Arbetsintegrerat lirande. Institutionen har ocksd en omfattande samverkan med
det omgivande samhillet inom ramen f6r projekt, konferenser och olika typer av
samverkan. Bland dessa kan sirskilt nimnas Kommunakademin Vist och Udde-
valla Symposium — en betydande 4rlig internationell forskningskonferens inom
regional utveckling, entreprendrskap och innovationer sedan mer 4n 20 ir.

Institutionen for individ och samhalle

Institutionen for individ och samhille ger ett flertal vilsokta utbildningar, bland
annat flera lirarutbildningar, Socialpedagogiska programmet och Personalvetar-
programmet. P4 avancerad niva ges en magisterutbildning inom barn- och ung-
domsvetenskap. Utbudet av fristdende kurser ir stort och omfactar omriden som
psykologi, sociologi, pedagogik, engelska och svenska som andrasprak. Institutio-
nen for individ och samhille 4r den av hégskolans institutioner som bedriver mest
omfattande uppdragsutbildning, fér framfor allt till offentlig verksamhet.

Institutionens forskning hénger nira samman med de omriden som man utbildar
for och hir finns den vitala forskningsmiljon Barn- och ungdomsvetenskap, BUV.
BUYV samlar forskning om barns och ungdomars lirande, utveckling, hilsa och
livsvillkor sévil i institutionella miljéer som i hemmet och pa fritiden. Hir bedrivs
ocksi forskning kopplat till en annan av hégskolans vitala forskningsmiljoer, Li-
rande i och for det nya arbetsliver, LINA.

Hér finns ocksé Forum for skolutveckling, Hgskolan Vists regionala utvecklings-
centrum (RUC) i skolutvecklingsfrigor, liksom Forum fr vilfird. Forumen ge-
nomfor bade korta och langa utbildningsinsatser for skolor, kommuner och orga-
nisationer. P4 institutionen finns ocksid Mangfaldscentrum, en centrumbildning
som deltar i utvecklingen inom méingfaldsomradet.
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Avdelningar

Foretagsekonomi

Informatik

Juridik, ekonomi, statistik och politik
Medier och design

Enheten for IKT & Mediestsd

Vital forskningsmiljo: Larandeioch fordet nya arbetslivet, LINA

Centrum forhéllbar utveckling

Antal helarsstudenter, forskarstuderande,
anstéllda 2018 (2017)

Helarsstudenter 1388 (1213)
Forskarstuderande 14 (13)
Anstéllda 116 (97)

Ekonomi 2018

Anslagsmedel 106 Mkr
Externamedel 27 Mkr

Férdelning av intékter 2018

@ Utbildning 81%
Forskning 19 %

Avdelningar

Psykologi, pedagogik och sociologi
Socialt arbete och socialpedagogik
Utbildningsvetenskap och sprak

Vital forskningsmiljo: Barn- och ungdomsvetenskap, BUV
Forum for skolutveckling

Forum for vélfard

Méngfaldscentrum

Antal studenter, forskarstuderande,
anstéllda 2018 (2017)

Helarsstudenter2 012 (1789)
Forskarstuderande 13 (19)
Anstallda 149 (142)

Ekonomi 2018

Anslagsmedel 132 Mkr
Externa medel 35 Mkr

Férdelning av intékter 2018

@ Utbildning 85 %
Forskning 15 %



HOGSKOLANS ORGANISATION

Institutionen fér ingenjorsvetenskap

Institutionen for ingenjorsvetenskap ger kvalificerade ingenjors- och teknikerpro-
gram samt utbildning pé forskarnivd. Totalt pa institutionen erbjuds ett tekniskt
basir (hdgskoleforberedande program), ett antal program pd grundnivd med in-
riktning mot bland annat elkraft, maskinteknik, datateknik, lantmiteriteknik och
industriell ekonomi. Det erbjuds ocksé flera program p4 avancerad niva inom robo-
tik, automation och produktionsteknik, samt ett brett utbud av fristdende kurser
inom exempelvis Lean, logistik och nitverksteknik. Dessa ges bade i det ordinarie
utbudet och i form av uppdragsutbildning. Utbildning p3 forskarniva i Produk-
tionsteknik sker inom tvd omraden, produktionsprocesser och produktionssystem.
Utbildningen bedrivs inom ramen for forskningsmiljon Produktionsteknik Vist
(PTV) och omfattar 30 doktorander relativt jimnt fordelade mellan industri- och
akademidoktorander.

Institutionen fér ingenjérsvetenskap ir den institution pa hogskolan som bedriver
mest forskning. Den helt 6vervigande delen handlar om verkstadsindustriella pro-
duktionsprocesser dir ocksd hgskolans storsta forskargrupp dterfinns, inom mil-
jon Produktionsteknik Vist. Forskningen har, i nira samverkan med niringslivet,
en stor mingd pégiende forskningsprojekt. Den forskningsinriktade verksamheten
dger till storsta delen rum pa ett av Sveriges mest vilutrustade produktionstekniska
centrum, PTC. PTC drivs gemensamt av utvecklingsarenan Innovatum, Hogsko-
lan Vist, GKN Aerospace, Swerea och regionens verkstadsindustri.

Institutionen for hdlsovetenskap

Institutionen for hélsovetenskap bedriver kvalificerad utbildning och forskning inom
hilsa, omvardnad och pedagogik. Institutionen erbjuder sjukskéterskeutbildning
och utbildning i socialpsykiatrisk vird pd grundniva. Dessutom ges utbildning pd
avancerad niva till specialistsjukskoterska med sju olika inriktningar, bland annat
det nystartade programmet inom intensivvard. Institutionen ger ocks en mingd
fristiende kurser inom bland annat hilsovetenskap, kriminologi, omvardnad och
véirdvetenskap.

Forskningen pa institutionen sker frimst inom dmnena virdvetenskap, hilsoveten-
skap och pedagogik, men dven inom filosofi och folkhilsovetenskap. En stor del av
forskningen bedrivs inom hogskolans profilomrade Arbetsintegrerat lirande och
d4 inom den vitala forskningsmiljon Lirande i och for det nya arbetslivet, LINA,
samt inom miljén Lirande och virdande for héllbar hilsa. Kopplat till institutionen
finns Centrum fér Salutogenes som frimjar utbildning och forskning inom det
salutogena omridet. Hir bedrivs ocksd utbildnings- och forskningsprojekt inom
ramen fér AIL-plattformen Fyrbodals Hilsoakademi som drivs tillsammans med
NU-sjukvirden och Nirhilsan.

Avdelningar

Produktionssystem

Avverkande och additiva tillverkningsprocesser
Svetsteknologi

Industriell ekonomi, elektro- och maskinteknik
Matematik, data-och lantméteriteknik

Vital forskningsmiljo: Produktionsteknik Vast
Cisco-Center

Antal helérsstudenter, forskarstuderande,
anstéllda 2018 (2017)

Helarsstudenter 844 (801)
Forskarstuderande 31(31)
Anstéllda 132 (126)

Ekonomi 2018
Anslagsmedel 84 Mkr
Externamedel 58 Mkr

Férdelning av intékter 2018

@ Utbildning 54 %
Forskning 46 %

Avdelningar

Halsopromotion och vérdvetenskap
Omvérdnad -grundniva
Omvardnad - avancerad nivéa

Centrum for Salutogenes

Antal studenter, forskarstuderande,
anstéllda 2018 (2017)

Helarsstudenter 832 (853)
Forskarstuderande 5 (9)
Anstéllda 79 (76)

Ekonomi 2018

Anslagsmedel 99 Mkr
Externamedel 5 Mkr

Férdelning av intékter 2018

@ Utbildning 90 %
Forskning 10%

=
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Studentstod och Bibliotek

Studentstdd och bibliotek fokuserar pa ett férdjupat stéd inom biblio-
teksverksambhet, studie- och karridrvigledning och stod till studenter
med funktionsnedsittning. Verksamheten ska férenkla och stédja till-
varon for studenter si de kan fullfélja sina studier och nd framgéngsrika
resultat och underlitta f6r hdgskolans forskare att fokusera pa sin forsk-
ning. Det gors till exempel genom att vigleda, tillgingliggora, forklara,
hitta och informera. Studie- och karridrvigledarna vigleder studenter
fore, under och efter studierna och arbetar med att utveckla stédet till
nyanlinda och till studenter pa distans.

| bibliotekets pedagogiska uppdrag ingar att utbilda studenter och per-
sonal i informationssokning. Det handlar bland annat om s6kteknik,
databashantering, upphovsritt, referenshantering och om kritisk
granskning. Biblioteket dr ocksa ett stdd till forskningsverksamhe-
ten — registrering av forskarnas publiceringar i databasen DIVA, s6ka
material och vara radgivande kring strategisk publicering och 6ppen
vetenskap, ett begrepp som inbegriper 6ppen tillgang till publikationer
och forskningsdata.

Hogskolebiblioteket &r en naturlig triffpunke pd hogskolan, tillgingligt
for moten och med resurser att anvinda till studier och forskning dit
ocksi allminheten ir vilkommen.

Forvaltningen

Hégskolans forvaltning ansvarar for att med god tillganglighet och ritts-
sikerhet ge stdd och service till hégskolans studenter, medarbetare och
ovriga malgrupper. Den gemensamma ingdngen ir Servicecenter dir
alla typer av drenden och frigor hanteras och besvaras.

Hégskolans férvaltning ansvarar ocksa for att utveckla, underhilla och
forvalta hogskolans fysiska samt I'T-relaterade infrastrukeur.

Merparten av hégskolans administrativa personal har sin organisatoriska
tillhérighet pa ndgon av hégskolans atta forvaltningsavdelningar. Un-
der aret har en utdkning och satsning gjorts pa hdgskolans forsknings-
stdd genom bildandet av Grants and Innovation Office med utdkad
bemanning. Hogskoledirektdr 4r chef for férvaleningen.
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Fakta 2018 (2017)

Besokare

160600 (152 500) besskare i biblioteket

157000 (157 000) besckare pa www.hv.bibliotek.se
Lan

59600 (65000)

153000 (148 000) lastae-bocker

Kursdeltagare

3800 (4 700) kursdeltagare iinformationssokningsundervisning

Tidskrifter
40 (66) trycktatidskrifter
43200 (37 500) abonnerade e-tidsskrifter

E-bocker
177200 (178 500) e-backer

Databaser
44 (40)abonnerade databaser
249000 (233 000) fulltextnedladdningar

Antal anstéllda: 22 (23)

Avdelningar

Akademi-och ledningsstod
Campus Support

Ekonomi

Grantsand Innovation Office
HR

IT

Kommunikation

Studieadministration

Férdelning anstéllda 2018 (2017)
125 (117) anstallda

85 (80) kvinnor

40(37)man

100 (92) administrativ personal

25 (25) teknisk personal
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Professor
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Uppgifter om styrelsen samt redovisning av ersattningar _

Redovisning av uppdrag som styrelse- eller rédsledamot i andra statliga myndigheter eller uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag perioden
2018-01-01--12-31samt ers&ttningar fran Hogskolan Vast.

Namn Uppdrag Arvode S.kattep!'ers?tt- Ovrlg.a ersatt- Summa
ningar/férmaner ningar
2018-01-01-2018-12-31
Anette Bolin 1
Astrid Birgitte Eggen 22000 22000
Eva Eriksson 50000 1290,25 3 491,60 54 781,85
) N Styrelseledamot i Innovatum AB
Martin Hellstrm Styrelseledamot Folkuniversitet Region Vést (suppl) !
Daniel Johansson 22000 22000
Radsledamot i Vetenskapsradet 22000 599,40 22 599,40
Peter Lénnroth Styr‘elseordforamde‘ CIMED pa Karolinska
institutet
Ledamot i Diabetesfondens styrelse
Lennart Olausson 22000 22000
Ordférande i insynsradet, Myndigheten for 22000 22000
Thomas Persson yrkeshogskolan
Styrelseledamot i SWEREA SICOMP AB 22000 22000
) Ledamot i Innovatum AB
Henrik Runnemalm Ledamot i Innovatum Progress AB
LLedamot i Innovatum Portfolia AB
o Styrelseledamot i Ysbritaren 26 AB 22000 134 22134
Eva-Lis Sirén Styrelseledamot i Stockholmsbajonetten 7 AB
Fredrik Sjogren 1
Maria Skyvell Nilsson 1
Stf. Styrelseordforande, Forsvarets Materielverk 22000 22000
Styrelseledamot, Institutet for Kvalitetsutveckling
Susanne As Sivborg Ledamot i beredningsgruppen for [VAs avdelning Xl
Ledamot i styrelsen fér KTH Holdings
LLedamot i Lantméteriets styrelse
2018-01-01 - 2018-06-30
Kristoffer Gustafsson 14667 14667
Marie Stromwall 14667 14667
2018-07-01 - 2018-12-31
Elin Hedlund 7333 7333
Julia Junedahl 7333 422 7755

Anm 1. Till lararrepresentanter i Hogskolestyrelsen utgér inget arvode- deras I6n och skattepliktiga ersattningar redovisas nedan, liksom rektor.

TillHogskolans rektor Martin Hellstrom (2018-01-01--2018-12-31), har utbetalats [oner och skattepliktiga ersattningar om 1130 247 kronor samt 6vriga ej skattepliktiga ersattningar
om 3 886,96 kronor

Till Hogskolans lararrepresentant Anette Bolin (2018-01-01--2018-12-31), har utbetalats |éner och skattepliktiga ersattningarom 536 986,50 kronor samt évriga ej skattepliktiga
ersattningarom 1967,66 kronor.

Till Hogskolans lararrepresentant Fredrik Sjogren (2018-01-01--2018-12-31), har utbetalats I6ner och skattepliktiga ersattningar om 567 972,20 kronor samt évriga ej skattepliktiga
ersgttningarom 17 705,83 kronor.

Till Hogskolans lararrepresentant Maria Skyvell Nilsson (2018-01-01--2018-12-31), har utbetalats Ioner och skattepliktiga ersattningarom 589 507,10 kronor samt évriga ej skatte-
pliktiga ersattningarom 12 555,91 kronor.

2018 | Hogskolan Vast | Arsredovisning | 59






FINANSIELL REDOVISNING

Resultat

Hégskolan hade planerat f6r ett underskott pa cirka fyra mnkr
for verksamhetsdret 2018. Utfallet blev ett 6verskott pd 20,1
mnkr (underskott 9,1 mnkr 2017). Detta kan till stor del for-
klaras av att hogskolan inte har lyckats klara rekryteringsbe-
hovet av lirare och forskare i tillrickligt stor utstrickning. De
rekryteringar som gjorts har dessutom blivitklara sent pa aret.
Detta innebir att det ir férst nistkommande ar det blir en
heldrseffekt av personalkostnaderna for dessa rekryteringar.

Med en utbildningsvolym pa 5 077 helarsstudenter (4 656,
2017) hamnar hogskolan pa en studentvolym som motsva-
rar 372,9 mnkr. Beloppet overstiger det av departementet
anvisade anslagstaket (takbelopp) om 364,7 mnkr med cirka
9 mnkr, nir decemberprestationerna inkluderas. Den utgi-
ende 6verproduktionen 2018 ir 11,2 mnkr.

Intakter

2018 ars totala intikter var cirka 566 mnkr (508,2 mnkr
2017). Intikesokningen jimfort med forra aret dr 57,7 mnkr.
Anslagen har 8kat med 35,8 mnkr. Av denna dkning avser
20,9 mnkr utdkade platser i utbildningen och 14,9 mnkr avser
utdkat basanslag for forskning.

Avgifter och andra ersittningar uppgick till 62,3 mnkr (45,7
mnkr 2017). Uppdragsutbildningen omsatte 43,8 mnkr (33,4
mnkr 2017) och har dirmed 6kat med 10,3 mnkr jimfort
med foregdende ar. I huvudsak bestar uppdragen av utbild-
ning som ofta ir poinggivande. Bestillare ir savil offentlig
verksamhet som féretag. Exempel pé stora uppdragsgivare dr
Skolverket och Foretagsekonomiska institutet (FEI). Ersitt-
ningen for utlindska studenters studieavgifter uppgick till 9,3
mnkr vilket 4r en 6kning med 4,6 mnkr jimfort med foregd-
ende ar. Uppdragsforskningen uppgick till 1,7 mnkr vilket dr
i nivd med foregiende r). Avgiftsbelagd verksamhet, ack. till
och med 2018, dir intdkeerna fir disponeras, se tabell sid 76.

Den bidragsfinansierade verksamheten 6kade i omfattning och
utfallet blev 73,1 mnkr jimfért med 67,7 mnkr 2017. Den
storsta 6kningen star KK-stiftelsen f6r. Uppdelat pa verksam-
hetsomrade stod forskningen for 63,1 mnkr (58,9 mnkr 2017)
och grundutbildningen fér 9,9 mnkr (8,7 mnkr 2017). De
stora bidragsgivarna ir KK-stiftelsen, Vistra Gotalandsregio-
nen, EU (regionala fonder) och Vinnova.

Grundutbildningen omsatte totalt 432,2 mnkr vilket ir en
okning med elva procent jimfért med 2017. Denna verk-
samhet genererar ett éverskott p& 11,4 mnkr. Totalt omsatte
forskningsverksamheten 133,8 mnkr vilket dr en 6kning med
26 procent jimfort med 2017. Forskningen genererar ett dver-
skott pé cirka 8,4 mnkr.

Kostnader

Kostnaderna ékade till 545,8 mnkr (517,3 mnkr 2017). Detta dr
en 8kning med cirka fem procent jimfért med fregiende ar.

Personalkostnaden uppgick till cirka 396 mnkr vilket ir en
okning med drygt sex procent jimfért med foregiende ar.
Enligt drsredovisningen ir drsarbetskraften 510 4r 2018 (480,
2017). Personalkostnad per &rsarbetskraft ir 0,78 mnkr (0,77
mnkr 2017), vilket 4r en 6kning p& mindre 4n en procent i
jimforelse med foregdende ar. Den arliga l6neupprikningen
lag pa drygt 2 procent. Datum fér att faststilla drsarbetskraft
ir per den sista december. Att kostnad per arsarbetskraft inte
har 6kat mer mellan dren beror pa att fler personer har an-
stillts senare under dret.

Lokalkostnaderna uppgick till 48,9 mnkr vilket dr en 6kning
med tre procent jimfdrt med foregiende ar. Andelen lokal-
kostnader av totala kostnader dr samma som féregiende ar,
det vill siga nio procent. Lokalhyran har 6kat med cirka en
procent, resterande okning avser dyrare el- och stidavtal.

Ovriga driftskostnader var 83,6 mnkr vilket ir 4,7 mnkr hogre
in foregiende 4r. Forindringen avser frimst en 6kning av
konsultkostnader men dven av 6kade kostnader for I'T-system.

Avskrivningskostnaderna uppgick till 16,1 mnkr vilket ir en
minskning med 1,9 mnkr jimfort med foregiende ar.

Investeringar

Under 2018 gjordes nyinvesteringar i anliggningstillgingar pa
14,3 mnkr (16,8 mnkr 2017) inklusive pdgdende anliggning-
ar. Arets investeringar bestod av férbittringsutgift pi annans
fastighet 3 mnkr, immateriella tillgdngar 3 mnkr samt maski-
ner och inventarier 8,3 mnkr. Det bokférda virdet minskade
frin 48,1 mnkr 2017 mnkr till 45,2 mnkr 2018.

Den utgaende skulden i Riksgildskontoret for lin pa investe-
ringar 4r 42 mnkr. Amorteringarna har varit hégre in nyupp-
tagna lin, vilket gér att den utgdende skulden har minskat
med drygt 4 mnkr jimfort med 2017. Hogskolans laneram
ir 60 mnkr.

Myndighetskapitalet

Myndighetskapitalet fér grundutbildning uppgick till 141,2
mnkr varav uppdragsverksamheten (enligt bilaga 4 i regle-
ringsbrevet) star for 4,9 mnkr. En plan for vidareutveckling
av uppdragsverksamheten har pabérjats och finansieras av
detta kapital under kommande ar. Forskningen har ett ack.
underskott pa 38,9 mnkr varav uppdragsverksamheten stir
for ett underskott pd 0,2 mnkr.

Det samlade myndighetskapitalet uppgick per den 31 december
2018 till 102,3 mnkr. Hégskolan beslutade under 2014 att
anvinda myndighetskapitalet under 2015-2017 for att dels
utveckla utbildning och forskning och dels till omstillnings-
arbete for att bland annat effektivisera administrativa funk-
tioner och processer.
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Det finns en fortsatt plan att anvinda myndighetskapitalet till
strategiska satsningar om 28,5 mnkr fér perioden 2018-2023.
Dessa ska g till digitalisering, post-docs inom hégskolans
profil arbetsintegrerat lirande, AIL samt utbildnings- och
forskningsinsatser kopplat till integration. Hégskolans myn-
dighetskapital ger for framtiden en god forutsittning till sta-
bilitet for basverksamheten samtidigt som det ger méjlighet
till flexibilitet i forhillande till férindrade omvirldsbehov.

Arsbokslut

Upphandling

Hogskolan har genomfért en upphandling dir vi stille krav
pa kollektivavtalsenliga villkor enligt de nya reglerna. Kraven
ir inskrivna i de kommersiella villkoren som tillhér forfrag-
ningsunderlaget och som méste godkinnas av anbudslimna-
ren i samband med anbud. De kommersiella villkoren med
viss komplettering av pris med mera blir sedan avtal med vin-
nande leverantor. Om alla forlingningar utnyttjas i avtalet ir

kontraktsvirdet cirka 17 miljoner kronor.

Resultatrakning seioppitir

Not 2018-12-31 2017-12-31
Verksamhetens intakter
Intékter av anslag 1 430339 394 521
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 62327 45737
Intékter av bidrag 3 73067 67705
Finansiella intakter 4 248 279
SUMMA VERKSAMHETENS INTAKTER 565980 508 242
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 5 -395952 -371719
Kostnader for lokaler -48895 -47 479
Ovriga driftskostnader -83643 -78981
Finansiella kostnader 6 -1198 -1040
Avskrivningar och nedskrivningar 910 -16139 -18 095
SUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER -545828 -517 314
‘ Verksamhetsutfall ‘ ‘ 20153 -9072
Transfereringar 7
Medel som erhéllits frén myndigheter fér finansiering av bidrag 6188 5195
Ovriga erhélina medel for finansiering av bidrag 2657 1626
L&mnade bidrag -8845 -6 821
Saldo 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 8 20153 -9072
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Balansrakning eeioppitic
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§
TILLGANGAR Not 2017-12-31 \
Immateriella anldggningstillgangar 9
Balanserade utgifter fér utveckling 1370 1762
Réttigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 5074 4802 \
Summa immateriella tillgangar 6443 6 564 \
Materiella anldggningstillgdngar 10 \
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 4805 4249 \
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 33239 37066
Pagéende nyanléggningar 736 182 \
Summa materiella anldggningstillgangar 38780 41497 \
Kortfristiga fordringar \
Kundfordringar 6736 6357 \
Fordringar hos andra myndigheter n 9646 7094
Ovriga kortfristiga fordringar 18 n
Summa kortfristiga fordringar 16 400 13461 \
Periodavgransningsposter \
Forutbetalda kostnader 12 15577 14654
Upplupna bidragsintakter 13 13076 12263 \
Ovriga upplupna intakter 14 1897 1736
Summa periodavgransningsposter 30550 28 653 \
Avrékning med statsverket ‘ 15 ‘ 0 0 ‘ \
Kassa och bank \
Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 16 211700 189658
Kassa och bank 0 10
Summa kassa och bank 211700 189 658 \
SUMMA TILLGANGAR \ | 303873]  279834] \
KAPITAL OCH SKULDER 2017-12-31 \
Myndighetskapital 17
Statskapital 190 190 \
Balanserad kapitalforandring 82117 91189 \
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 20153 -9072
Summa myndighetskapital 102 459 82307 \
Avsattningar 18 \
Avséattningar for pensioner och liknande forpliktelser 1096 2748 \
Ovriga avsattningar 6422 5639
Summa avsattningar 7518 8387 \
Skulder m.m. \
Lan i Riksgaldskontoret 19 42019 46504 \
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 14205 12924
Leverantorsskulder 20 17853 14 301 \
Ovriga kortfristiga skulder 21 9750 9097
Depositioner 710 817 \
Summa skulder m.m. 84 535 83642 \
Periodavgrénsningsposter 22 \
Upplupna kostnader 39855 37512 \
Oférbrukade bidrag 42904 35733
Ovriga forutbetalda intakter 26603 3221 \
Summa periodavgransningsposter 109 361 105 497 \
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 303873 279834 \
Ovriga ansvarsférbindelser inga inga \
N
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Resultat per verksamhetsgrenar

Utbildning pa grundniva och avancerad niva, belopp i tkr

Grundutbildning Uppdragsverksamhet
enligt uppdrag i regleringsbrev grundutbildning GU totalt
2018 2017 2016 2017 2016 m
Verksamhetens intakter
Anslag 364 670 343773 337919 364 670
Avgifter 13594 7970 8406 43769 33421 25107 57 364
Bidrag 9914 8713 7978 9914
Finansiella intakter 215 239 197 215
SUMMA INTAKTER 388393 360695 354501 43769 33421 25107 432163
Verksamhetens kostnader
Personal -268 040 -263615 -272770 -39829 -28603 -21574 -307 869
Lokaler -41547 -40162 -39 686 -510 -449 -391 -42 057
Ovrig drift -57602 -55079 -50289 -3156 -3274 -2513 -60757
Finansiella kostnader -1042 -883 -820 -1042
Avskrivningar -8707 -10681 -11873 -16 -16 -8707
SUMMA KOSTNADER -376 937 -370420 -375438 -43 495 -32 342 -24 494 -420 432
‘ Verksamhetsutfall 11456 ‘ -9725 ‘ -20937 ‘ 275 ‘ 1079 ‘ 613 ‘ 11731 ‘

Transfereringar
Erhélina medel fran myndigheter 4968 3149 3589 0 0 4968
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 0 15 0 0 0 0
Lamnade bidrag -4 968 -3164 -3589 0 0 -4 968
Saldo 0 0 0 0 0 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 11456 -9725 -20937 275 1079 613 11731
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Resultat per verksamhetsgrenar

Forskning och utbildning pa forskarniva, belopp i tkr

Ordinarie forskning Uppdragsforskning FOU totalt
2017 2016 2017 2016

Verksamhetens intakter
Anslag 65669 50748 50000 65669
Avgifter 3231 2603 1855 1732 1743 363 4963
Bidrag 63152 58992 52494 63152
Finansiella intakter 33 39 32 33
Summa intakter 132 085 112383 104 381 1732 1743 363 133818
Verksamhetens kostnader
Personal -86 884 -78 300 -78623 -1199 -1201 -351 -88 083
Lokaler -6838 -6868 -6922 0 0 0 -6838
Ovrig drift -22 449 -20086 -17933 -436 -541 -10 -22 886
Finansiella kostnader =157 -157 -191 0 0 -1 -157
Avskrivningar -7408 -7392 -5636 -24 -6 0 -7432
Summa kostnader -123737 -112 804 -109 304 -1659 -1749 -363 -125 396
Verksamhetsutfall 8 349 ‘ -421 ‘ -4 923 ‘ 73 ‘ -6 ‘ 1 ‘ 8422 ‘
Transfereringar
Erhélina medel fran myndigheter 1220 2046 689 0 0 0 1220
g\érrigg erhéllna medel fér finansiering av 5657 161 3079 0 0 0 2657
Lamnade bidrag -3877 -3657 -3767 0 0 0 -3877
Saldo 0 0 0 0 0 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 8349 -421 -4923 73 -6 1 8422
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Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag, tkr
Ingaende | .. Ar(.ats Omdis- | Utnyttjad del
S .. | tilldelning . Totalt . PP
overfo- ] ponerade | av medgivet . . ) . Utgaende 6verforings-
Anslag . enligt . . Indragning |  disponibelt Utgifter
rings- anslags- 6verskri- belopp
belopp regle- belopp dande belopp
ringsbrev
Utbildning pd
grundnivd och
avancerad niva
(Ramanslag)
162:51001 | Takbelopp (ram) 364 670 364670 364 670 0
Forskning och
forskarutbildning
(Ramanslag)
Forskning och
162:52 001 | forskarutbildning 63124 63124 63124 0
(Ram)
Sérskilda medel
till universitet
och hégskolor
(Ramanslag)
Utveckling av
162:65030 | arbetsintegrerat 2545 2545 2545 0
larande (ram)
Summa 0| 430339 0 0 0 430339 430339 0
Redovisning mot inkomsttitel
Inkomsttitel Inkomster
2394 Ovriga ranteinkomster 0
Personskadeférsakringar
Universitet och hégskolor fér belasta anslagen med kostnader fér personskadeférsckringar fér studenter.
Kostnaderna fdr hégst uppga till 24 kronor per heldrsstudent
2018 2017 2016
Maximerat belopp, kr 24 24 24
Utnyttjat belopp, kr 573 543 543

Noter till anslagsredovisningen

Inga noter

Finansiella villkor

Utbildning pa grund- och avancerad niva

Hogskolan Vst har ett takbelopp for 2018 som uppgar till
364 670 tkr, vilket har erhallts i tolftedelar under éret.

Erséttning for heldrsstudenter och helarsprestationer beriknas
pa grundval av redovisning i Ladok. En 6verforing till foljande
budgetar av sivil heldrsprestationer som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) far goras.

Eventuell mellanskillnad mellan avriknade éverféringar till rin-
tekontot och den slutliga anslagsbelastningen redovisas som
ett anslagssparande. Helarsprestationer respektive outnyttjat
takbelopp till ett virde av hogst tio procent av takbeloppet,
far sparas till nista budgetdr.

Se berdkning av grundutbildningsanslaget for budgetiret
2018 i Bilagor enligt regleringsbrevets bilaga 3, Tabell 1-2.

Arsredovisning | HogskolanVast | 2018

Forskning och forskarutbildning

Hoégskolan Vst har tilldelats ett anslagsbelopp pa 63 124 tkr
att anvindas till forskning och forskarutbildning. Beloppet
har erhillits i tolftedelar under dret. Avrikning mot anslag
har skett i samband med de ménatliga utbetalningarna till
hégskolans rintekonto.

Sérskilda medel

Hégskolan Vést har tilldelats sirskilda medel for universitet
och hégskolor som uppgar till 2 545 tkr f6r utveckling av
Arbetsintegrerat lirande. Beloppet har erhillits i tolftedelar
under aret. Avrikning mot anslag har sketti samband med de
mdnatliga utbetalningarna till hogskolans rintekonto.




FINANSIELL REDOVISNING

Tillaggsupplysningar och noter

Tillampade redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med férordningen
(2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag samt for-
ordningen (1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid
universitet och hégskolor.

Hégskolan Vasts redovisning foljer god redovisningssed enligt
forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring.

Hégskolan tillimpar redovisningsmodellen for full kostnadsre-
dovisning enligt Sveriges Universitets- och Hogskoleforbunds
(SUHF) rekommendationer.

Andrade redovisningsprinciper
Under 2018 har inga redovisningsprinciper dndrats.

Undantag fran bestammelser

Universitet och hdgskolor medges foljande undantag frin regel-
verket enligt beslut frin regeringen:

Frén bestémmelsen om redovisning av anslagsmedel enligt
12§ anslagsforordningen (2011:223). Avrikning mot an-
slag och anslagsposter for medel som utbetalas till lirositets
rintekonto i Riksgildskontoret skall ske i samband med de
mdnatliga utbetalningarna till lirositet.

Frén 7§ anslagsférordningen (2011:223) pa s4 sitt att lirositet
far overfora sdvil dverproduktion som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett virde av hogst tio procent av tak-
beloppet till efterfoljande budgetir utan att sirskilt begira
regeringens medgivande.

Fran bestammelserna i 2 kap. 4§ tredje stycket férordningen
(2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag om att
arsredovisningen skall innehalla redovisning av visentliga
uppgifter. Universitet och hdgskolor ska istillet limna upp-
gifter enligt regleringsbrevets bilaga 6 Visentliga uppgifter.

Frén bestammelsen enligt 2 kap. 4§ forordningen (2000:605)
andra stycket om 4rsredovisning och budgetunderlag om att
iarsredovisningen uppritta och limna en finansieringsanalys
till regeringen.

Frén 2 kap. 1§ forsta stycket och3 § kapitalférsdrjningsfor-
ordningen (2011:210) om finansiering av anliggningstill-
gingar. En anliggningstillging som anvinds i myndighetens
verksamhet far helt eller delvis finansieras med bidrag frin
icke statlig givare. Detta giller dven for bidrag frin statliga
bidragsgivare under forutsittning act bidraget har tilldelats
for indamailet.

Frén 25 a § andra och tredje stycket avgiftsférordningen
(1992:191) om disposition av inkomster frin avgiftsbelagd
verksamhet. Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer dn
tio procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsittning
under rikenskapséret, ska myndigheten i 4rsredovisningen
redovisa hur éverskottet ska disponeras. Har det uppkommit
ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte ticks av
ett balanserat éverskott frin tidigare rikenskapsir, ska myn-
digheten i drsredovisningen limna forslag till regeringen om
hur underskottet ska tickas.

Anlaggningstillgangar

Inventarier och utrustning med minst 3 rs ekonomisk livslingd
och ett anskaffningsvirde p& minst ett halvt prisbasbelopp
(22 750 kr 2018) definieras som anliggningstillgingar. Be-
loppsgrinsen for anskaffningsvirdet av anlidggningstillgingar
avseende forbittringsutgift pd annans fastighet uppgar till
fem ganger ett halvt prisbasbelopp (113 750 kr 2018).

Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med av-
drag f6r ackumulerade avskrivningar enligt plan. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

Immateriella anldggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anliggningstillgingar av-
skrivs pa 3 eller 5 ar. I denna grupp ingr vissa programvaror
som klassificerats som anliggningstillging enligt ESV: s all-
minna rad till férordningen (2000:605) om arsredovisning

och budgetunderlag 5 kap 2 §.

Materiella anlaggningstillgangar

Férbattringsutgifter pa annans fastighet avskrivs pé lingst hy-
reskontraktets [6ptid, dock lingst 10 &r.

Maskiner, inventarier, installationer med mera.

Datorer, viss laboratorieutrustning 3 ar

Stérre datorer/servrar, viss laboratorieutrustning, bilar 5 &r
Mébler, stérre anldggningar och maskiner 10 ir

Avskrivningen gérs méanadsvis efter linjir metod. Detta giller
dven anskaffningséret.

Till posten Materiellaanliggningstillgdngar hor dven konst, dir
ingen avskrivning tillimpas. I hégskolans redovisning finns
konst bokférd som anliggningstillging vilken hogskolan har
erhillic frin Statens konstrdd. Motsvarande belopp syns pa
kapitalsidan som Statskapital.

Pagaende anlaggningar
Pagéende anlaggningar avser innu ¢j slutférda investeringar.
For pdgdende anlidggning gors ingen avskrivning.

Periodavgransningsposter

Periodavgransningsposter har bokférts for intikter och kostna-
der 6verstigande 25 tkr exkl. moms.

Positiva eller negativa saldon per bokslutsdagen férs till perio-
davgrinsningsposter.

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till 10 § i
forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing tillim-
pas den 5 januari som brytdag f6r den l16pande bokféringen.
Den 5 januari intriffade ar 2018 pé en l6rdag varfér brytdag
istillet blev den 4 januari.

Fordringar och skulder
Fordringarna har vérderats till de belopp de beriknas inflyta.

Skulder 4r upptagna till de belopp som var kinda vid bryt-
dagen 2018-01-04.
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Notférteckning (Alla belopp anges i tusentals kronor, tkr)

Resultatrakning

Not 1 Intakter av anslag

2017

Grundutbildningsanslag 364670 343773
Forskningsanslag 63124 48249
Utveckling av arbetsintegrerat ldrande 2545 2499
SUMMA ANSLAG 430339 394 521

Okningen av anslag beror pd att hogskolan har fatt ett 6kat uppdrag avseende utbildning samt en 6kning av basanslaget fér forskning. Féren mer

utforlig specifikation av anslagen se Anslagsredovisning.

Not 2 Intékter av avgifter och ers&ttningar

Enligt 3§ Avgiftsférordningen 54 817 40591
Enligt 4§ Avgiftsforordningen 5391 3642
Andra erséttningar 1493 1503
Offentligrattsliga avgifter 626 1
Summa avgifter och andra erséttningar 62327 45737
Varav

Tjénsteexport 11294 6379
Icke statliga medel av tillfallig natur 0 0

Okningen av intakter enligt 38 avgiftsforordningen avser framst en 6kning av uppdragsutbildningen med ca 5 600 tkr. Storsta delen av intakterna
avser uppdrag fran Skolverket och Foretagsekonomiska Institutet. Andra ersattningar avser framst intakter fran parkeringsavgifter samt studenters

utskrifter/kopiering.

Not 3 Intakter av bidrag

2017

Vinnova 10072 8825
Ovriga statliga myndigheter 15 460 13431
Kommuner 1960 2408
Landsting 7540 5905
Privata féretag 10320 13718
KK-stiftelsen 22 671 20086
Ovriga organisationer 3270 1908
EU och EU-lander 1444 1058
Ovriga lander och internationella organisationer 330 366
SUMMA INTAKTER AV BIDRAG 73 067 67705

Intékterna bestar i huvudsak av bidrag till externfinansierade forskningsprojekt (62 405 tkr) som hogskolan forvaltat under 2018. Hogskolan deltari
cirka 160 olika forskningsprojekt varav cirka 100 &r samverkansprojekt. Tabellen visar utbetalande myndighet/organisation, inte ursprunglig finansiar.

Arsredovisning | HogskolanVast | 2018
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Not 4 Finansiella intékter

2017

Rénta pa lan hos Riksgaldskontoret 231 277
Ovriga finansiella intakter 17 2
SUMMA 248 279

Ranteintakterna avser rédnta pa upptagna lan vid Riksgalden eftersom rantesatsen har varit negativ under aret. De medel som hégskolan har pa

rantekontot haristéllet tagits upp som finansiell kostnad.

Not 5 Kostnader for personal

Lonekostnad exkl. arbetsgivaravgift, pensionspremier och andra avgifter enligt lag

262721

2017

244915

Varav arvode till styrelse och ej anstélld personal

4610

4112

Posten arvode i noten stammer inte med rapporteringen per konto i Hermes (koncernredovisningen) dé arvodesbeloppet i Hermes &r inklusive

arbetsgivaravgifter.

Not 6 Finansiella kostnader

2017

Rénta péa rantekonto hos Riksgéldskontoret 984 876
Ovriga finansiella kostnader 214 164
SUMMA 1198 1040

Réntekostnaden avser rédnta pa medel pa rantekontot vid Riksgélden eftersom rantesatsen har varit negativ under aret. Rantan pa de lan som

hogskolan har hos Riksgélden har istallet tagits upp som finansiell intakt.

Not 7 Transfereringar

2017

Medel som erhéllits fran myndighet for finansiering av bidrag 6188 5195
Ovriga erhélina medel for finansiering av bidrag 2657 1626
L&mnade bidrag -8845 -6 821
SUMMA 0 0

Transfereringar avser framst bidragsmedel frén statliga myndigheteriden externfinansierade projektverksamheten. Dessa medel har

vidareférmedlats till projektpartners sésom kommuner och évriga statliga myndigheter samt 6vriga organisationer. Viss del av medlen har betalats ut
som stipendier till studenter. Posten Ovriga erhélina medel fér finansiering av bidrag avser medel frén VG regionen och frén stiftelser.

Not 8 Specifikation av arets kapitalférandring

Utbildning pa grundnivé och avancerad niva:

2018 2017

Anslagsfinansierad verksamhet Mn775 -10073
Avgiftsfinansierad verksamhet -46 1532
Bidragsfinansierad verksamhet 2 -106
SUMMA 1731 -8646
Forskning och utbildning pa forskarniva:

Anslagsfinansierad verksamhet 8341 -229
Avgiftsfinansierad verksamhet 73 28
Bidragsfinansierad verksamhet 8 -225
SUMMA 8422 -426
Totalt 20153 -9072

| posterna avgiftsfinansierad verksamhet visas resultatet for samtliga avgifter inom respektive verksamhetsgren.
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Balansrakning

Not 9 Immateriella anléggningstillgangar
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RATTIGHETER OCH ANDRA BALANSERADE UTGIFTER
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR FOR IT-UTVECKLING
Anskaffningsvarde IB 17586 13391 6744 6744
Arets anskaffningar 2299 2n 0 0
Aktivering fran féregaende &rs pagaende anlaggning 0 3984 0 0
Arets forsaljning/utrangering -175 0 0 0
Saldo anskaffningsvarde 19709 17 586 6744 6744
Péagaende anléaggning 1B 1587 4887 0 0
Arets pagaende anlaggning 688 684 0 0
Aktivering foregaende ars pagaende anldggning -782 -3984 0 0
Korrigering/kostnadsforing foregéende ars pagéende anléggning -123 0 0 0
Saldo pagaende anldggning 1370 1587 0 0
‘ Anskaffningsvérde UB + pagaende anldggning 21079 19174 6744 6744
Ackumulerade avskrivningar IB -12784 -10213 -6 570 -6 224
Arets avskrivningar -2027 -2571 -174 -346
Arets forsaljning/utrangering 175 0 0 0
Ackumulerade avskrivningar UB -14 636 -12784 -6744 -6 570
Restvarde 6443 6390 0 174

I AR 2017 redovisades beloppen avseende pdgaende anlaggning for Réttigheter och andra immateriella anléggningstillgdngar felaktigt som
pagaende anlaggning for Balanserade utgifter for IT-utveckling. Noten ar rattad.

Not 10 Materiella anlaggningstillgéngar

FORBATTRINGSUTGIFTER MASKINER, INVENTARIER,
PA ANNANS FASTIGHET INSTALLATIONER M.M.

2018-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Anskaffningsvarde IB 17213 17013 158 983 151701
Arets anskaffningar 2101 200 7525 10727
Aktivering fran féregaende érs pagaende anlaggning 0 0 0 512
Arets forsaljning/utrangering 0 0 -10 468 -3958
Saldo anskaffningsvarde 19314 17213 156 040 158983
Pé&gdende anlaggning 1B 314 0 182 512
Arets pagéende anlaggningar 0 314 736 182
Aktivering féregdende ars pagaende anldggning -314 0 -169 -512
Nedskrivning pagéende anléggning 0 0 -13 0
Saldo pagaende anldaggnng 0 314 736 182
‘ Anskaffningsvérde UB + pagaende anlédggning 19 314 17 526 156 775 159165
Ackumulerade avskrivningar IB -13277 -11770 -121917 -112 046
Arets avskrivningar -2463 -1507 -11347 -13672
Arets forsaljning/utrangering 0 0 10463 3801
Ackumulerade avskrivningar UB -15740 -13277 -122 800 -121917
Restvérde 4805 4249 33975 37248

Investeringsvolymen ha minskat n&got mot foregéende &r. Arets utrangeringar om ca 10 mnkr avser framst datorer.
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FINANSIELL REDOVISNING

Not 11 Fordringar hos andra myndigheter

Kundfordringar statliga 3632 1433
Ovriga fordringar myndigheter 315 16
Fordran mervardesskatt 5698 5645
SUMMA 9646 7094

Okningen av kundfordran mot statliga myndigheter avser fakturor till Skolverket i uppdragsverksamheten.

Not 12 Forutbetalda kostnader

2017-12-31

Férutbetalda kostnader statliga myndigheter 325 325
Férutbetalda kostnader, icke statliga 15253 14329
SUMMA 15577 14 654

Posten férutbetalda kostnader, icke statliga, avseri huvudsak lokalhyror (10 532 tkr).

Not 13 Upplupna bidragsintékter

2017-12-31

Upplupna bidragsintékter statliga myndigheter 4279 4126
Upplupna bidragsintékter, icke statliga 8797 8137
SUMMA 13076 12263

Upplupna bidragsintékter avser externfinansierade projekt som hogskolan bedrivit under &ret. Hogskolan invéntar bidrag fran bland annat Vinnova,
EU-medel samt Véstra Gatalandsregionen.

Not 14 Ovriga upplupna intakter

2017-12-31

Ovriga upplupna intakter statliga myndigheter 1438 1329
Ovriga upplupna intakter, icke statliga 459 407
SUMMA 1897 1736

Ovriga upplupna intékter avser upparbetade kostnader for uppdragsverksamheten som annu inte fakturerats.

Not 15 Avrékning med statsverket

2018-12-31 mdayaricy|

ANSLAG | RANTEBARANDE FLODE

Ingaende balans 0 0
Redovisat mot anslag 430339 394 521
Anslagsmedel som tillférts réntekonto -430339 -394 521
Utgaende balans 0 0

Hégskolan har avrédknat hela det tilldelade anslaget enligt regleringsbrevet for 2018.
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Not 16 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Anslagsmedel 145354 128982
Avgifter 33760 35062
Statliga bidrag 10861 28076
Ovriga bidrag 20220 -3601
Gavor och fonder 1504 1139
SUMMA 211700 189658

Hogskolans redovisningsmodell medger inte redovisning av rantekontots saldo pé olika finansieringskallor. Fordelningen ovan har dérfér gjorts
schablonméssigt. Hogskolans likviditetsbehov under januari 2019 &r cirka -909 tkr, det vill séga att inbetalningarna dverstiger utbetalningarna.
Hogskolan haringen rantekontokredit.

N Y

Not 17 Myndighetskapital
REDOVISNING AV MYNDIGHETSKAPITAL M.M.
A. Ackumulerat 6verskott (&rets och balanserad kapitalférandring) 102 269 82117
B. Arets totala kostnader 545828 517314
Ai%avB 18,7% 15,9%
REDOVISNING AV STATSKAPITAL
Statskapital 190 190
SUMMA 190 190
Posten Statskapital avser konst som éverforts fran Statens konstrad till Hogskolan Vést.
KAPITALFORANDRING PER OMRADE
‘ Verksamhet Balanserad kapitalforandring (A) | Arets kapitalférandring (B) Summa (A+B)
UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 124 529 11769 136298
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 4) 4928 -38 4890
SUMMA 129457 11731 141188
FORSKNING OCH UTBILDNING PA FORSKARNIVA
Forskning och utbildning pa forskarniva -47098 8349 -38750
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 4) -242 73 -169
SUMMA -47 340 8422 -38918
Uppstallning enligt Regleringsbrev 2018 avseende universitet och hagskolor.
SPECIFIKATION AV MYNDIGHETSKAPITALET
kapi B.?I.E.] nse.rad . B..al? nse.rad . B"a!.a nsclerad. Kapitalférandring
Sttdaptal| ey | optaindig | lotindingl | gttt sunm
verksamhet verksamhet verksamhet rékningen
UTGAENDE BALANS 2017 190 88465 -889 3613 -9072 82 307
INGAENDE BALANS 2018 190 88465 -889 3613 -9072 82307
Foregdende ars kapitalférandring 0 -10301 -331 1560 -9072 0
Arets kapitalforandring 0 20116 10 26 20153 20153
Summa arets féréndring 0 9815 -321 1586 11080 0
Utgéende balans 2018 190 98 280 -1210 5200 -| 102459

Uppstallning enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna rad till forordningen (2006:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
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FINANSIELL REDOVISNING

Not 18 Avséttningar

2017-12-31

AVSATTNINGAR FOR PENSIONER OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER

Ingdende avsé&ttning 2748 1923
+ Arets pensionskostnad -431 2026
- Arets pensionsutbetalningar -1221 -1201
SUMMA AVSATTNING FOR PENSIONER 1096 2748
varav kortfristig del 897 1328

OVRIGA AVSATTNINGAR

Avsattning kompetensvéxling och kompetensutveckling

Ingdende avsé&ttning 5639 4902
- Arets avsattning, netto 783 737
SUMMA OVRIGA AVSATTNINGAR 6422 5639
varav kortfristig del 0 0
TOTALT AVSATTNINGAR 7518 8387

Avséttning for pensioner avser delpensioner samt pensionsersattning. Kortfristig del avser beraknad utbetalning under 2018.

Ovriga avsattningar bestar av den del av [6nesumman som enligt kollektivavtal avsatts for kompetensvaxling och kompetensutvecklingsatgarder.
Denna avséattning har inte utnyttjats under 2018. Det finns ingen kortfristig del av denna skuld eftersom inget beslut artaget om hur medlen ska
anvandas.

Not 19 Lan i Riksgéldskontoret

Ingdende skuld 46504 53957
Nyupptagna lan 11798 10908
Amortering -16 283 -18 362
Utgaende skuld RGK 42019 46 504
Beviljad l&aneram 60 000 60 000

Denna post avser lan for anskaffning av anlaggningstillgangar.

Not 20 Leveranttrsskulder

2017-12-31

Leverantdrsskulder (ej statlig myndighet) 17583 14301

Skillnaden mellan &ren forklaras framst av att fakturor géllande investeringar samt praktikhandledning fanns med i stérre omfattning i skulden 2018
jamfort med foregéende ar.

Not 21 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kéllskatt 7617 7010
Medel for vidaretransferering 1426 1280
Ovriga kortfristiga skulder 601 807
SUMMA 9644 9097

Férutom personalens kéllskatt innehaller noten medel som hogskolan har erhallit frén externa finansiérer i projektverksamheten for att
vidareférmedla till projektpartners. Dessutom innehéller noten stipendiemedel som &nnu ej delats ut.
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Not 22 Periodavgrénsningsposter

Upplupna léner och arvoden 3193 3914
Upplupna semesterloner 19609 16 961
Upplupna arbetsgivaravgifter 10969 10124
Ovriga upplupna kostnader, statliga myndigheter 370 220
Ovriga icke-statliga upplupna kostnader 5714 6293
SUMMA UPPLUPNA KOSTNADER 39855 37512
Oférbrukade bidrag, statliga myndigheter 17 351 18643
Oférbrukade icke-statliga bidrag 24288 15105
Oférbrukade icke-statliga donationer 1266 2025
SUMMA OFORBRUKADE BIDRAG 42904 35773
Férutbetalda hyresintékter 143 142
Ovriga férutbetalda intakter, statliga myndigheter 6210 11345
Ovriga icke statliga forutbetalda intéakter 20249 20725
SUMMA FORUTBETALDA INTAKTER 26 603 3221
‘ TOTALT 109 361 105 497

Posten oférbrukade bidrag avserihuvudsak den externfinansierade forskningsverksamheten dar mer medel har erhéllits fran finansiarer an vad
som har hunnit upparbetas. Okningen avser till storsta delen projekt inom EU:s ramprogram Horizon 2020 som &r en ny finansiar fér Hogskolan Vast.
Finansiaren betalar ut delav bidraget i férskott. Posterna évriga forutbetalda intékter avser uppdragsverksamhet dér intakter har erhallits i forskott.
Minskningen av forutbetalda intékter fran statliga myndigheter avser till storsta delen uppdragsverksamheten mot Skolverket som inte har betalat ut
medel i forskott i samma utstréckning som foregéende ar.

Ofdrbrukade bidrag per finansiér, totalt htgskolan

Statliga myndigheter 12907 15129
Kommuner 1330 1231
Landsting 3930 3900
Privata foretag 590 817
KK-stiftelsen 10350 9000
Ovriga organisationer 2980 1295
EU och EU-lander 10079 3645
Ovriga lander och internationella organisationer 736 583
SUMMA INTAKTER AV BIDRAG 42904 35598

Med finansiar menas i detta sammanhang ursprunglig finansiar, alltsa inte utbetalande organisation.
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Redovisning av forskningsbidrag

Inbetalade forskningsbidrag

70338

2017

65207

Oférbrukade forskningsbidrag

31900

239391

De bidrag som é&r oforbrukade beror pé att hogskolans upparbetning av kostnader i projekten inte alltid foljer forskningsfinansiérernas betalningsplan.
Betalningsplanen aroftast faststélld i férvag av forskningsfinansidren och inte beroende av projektets upparbetning. Okningen av de oforbrukade
bidragen forklaras av den okade forskningsvolymen jamfort med féregdende &r samt av en 6kning av forskottsfinansiering i forskningsprojekten, framst

fran EU. De inbetalade forskningsbidragens ¢kning mellan &ren kan forklaras av den okade forskningsvolymen och okningen bestar framst av medel fran

KK-stiftelsen och EU.

Oforbrukade bidrag fran statlig myndighet

2017

Oférbrukade statliga bidrag 17 351 18643
inom 3 mén 3 man-1ar Tar—3ar mer &n 3 ar

Beréknad forbrukning 3342 10877 1967 1164

Noten har tagits fram i enlighet med HfR redovisningsrads rekommendation. Metoden innebar en schablonberakning av den genomsnittliga
omséttningshastigheten/forbrukningstakten. Forbrukningstakten for bidragsverksamhet med statlig finansiering bedéms sammantaget vara linjar.

Fond- och egendomsforvaltning

Hogskolan Vast har tva fonder knutnattill verksamheten. Fonderna har egen redovisning och ingér alltsa inte i hogskolans redovisning.

Kapital Utdelade stipendier ar 2018
Astrid och Géte Fridhs stipendiefond 4 0
Stiftelsen Teknisk Samhallshjalp 73 0
Stiftelsen Teknisk Samhallshjalp medger utdelade stipendier forst nar kapitalet uppgar till minst 100 tkr.
Erhallna gavor och donationer
Under 2018 har hogskolan erhéllit foljande gévor/donationer som har anvénts till studentstipendier:
Belopp (tkr)
Lansforsakring Alsvborg 100
Sparbanksstiftelsen Vast 50
TOTALT 150
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Avgiftsfinansierad verksamhet

Avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna disponeras, ackumulerat t.o.m. 2018, tkr

Over-/under- Over-/under- Over-/under- Ack dver-/under-

Verksamhet skott tz(c))'r|ne kot 2017 Intékter 2018  Kostnader 2018 kot 2018 skott utgazeg.flg

UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Bestélld utbildning 52 241 =18 47 -361 -68
Yrkeshégskolan, KY mm 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 3636 837 44084 43448 636 5109
Utbildning av studieavgiftsskyldiga 210 476 9316 9629 -313 2272
studenter

Ovrigt 0 0 0 0 o} 0
Summering 5797 1554 53085 53123 -38 7314

FORSKNING ELLER UTBILDNING PA FORSKARNIVA

Uppdragsforskning -246 -6 1732 1659 73 -179

Summering -246 -6 1732 1659 73 -179

VERKSAMHET DAR KRAV PA FULL KOSTNADSTACKNING INTE GALLER

Hogskoleprovet 67 176 626 523 103 346
Upplatande av bostadslégenhet — utbytes- -289 -126 0 0 0 -414
program och géstforskare

Upplatande av bostadslagenhet 0 0 0 0 0 0
— regeringsbeslut (U2010/4277/UH)

Ovrigt enligt bilaga 0 0 0 0 0 0
Summering -222 51 626 523 103 -69

Uppdragsverksamheten skall enligt Avgiftsforordningen 5§ ta ut avgifter sé att full kostnadstackning uppnas. Intékter frén hogskolans
uppdragsverksamhet bygger pé avtal med uppdragstagare enligt kalkyl for respektive uppdrag framtagen i enlighet med denna férordning.

Avgiftsverksamheten pa grundutbildningsniva har ett ackumulerat 6verskott om totalt 7 314 tkr och forskningen ett underskott om 179 tkr.

Det totala 6verskottet fér den avgiftsbelagda verksamheten uppgdr till 7 135 tkr. Overskottet ligger 3% over den avgiftsbelagda verksamhetens
omsattning som hagskolor enligt regleringsbrevet far disponera (10%). Enligt regleringsbrevet ska myndigheten i arsredovisningen redovisa hur
overskott ska disponeras. Hogskolan har sedan 2014 gjort sérskilda satsningar for att utveckla uppdragsverksamheten med finansiering av tidigare
uppkomna 6verskott. Denna satsning uppgar nu totalt till 6 314 tkr. Exempel pé aktiviteter som gjorts i denna satsning ar marknadsfaring av
uppdragsutbildning, utveckling av korta n&tbaserade utbildningar samt utveckling av uppdragsadministrationen. En plan 6ver fortsatt anvandning av
dverskottsmedlen &r under beredning och kommer att inga i kommande budgetplanering.

Underskottet i uppdragsforskning hanfors till &r 2017 da tva konkurser medforde att hagskolan inte erholl utestaende fordringar. Med en blygsam
omséttningidennaverksamhet &r det svart att planera for overskott som tacker det ackumulerade underskottet.

Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter harett ackumulerat éverskott om 2 272 tkr. Hogskolan har anvént en del av dverskottet till stipendier
till studieavgiftsskyldiga studenter och planerar med en fortsatt utdelning av sddana stipendier.

Hégskoleprovet &r enligt regleringsbrevet undantaget frén full kostnadstéckning. De disponibla intékterna for hogskoleprovet harunder 2018
overstigit kostnaderna foratt utfora uppdraget. Detta har lett till ett okat ackumulerat Gverskott.

Resultatet for den avgiftsfinansierade verksamheten balanseras i [opande rakning for att utjigmnas éver tiden.
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FINANSIELL REDOVISNING

Redovisning av takbelopp avseende hégskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva
(enligt bilaga 3 iregleringsbrev) Utfall avseende perioden 2018-01-01-2018-12-31

Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosétet genomfér produktion for, det vill séga oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Tabell 1: Redovisning av antalet helérsstudenter (HST) och helérsprestationer (HPR)*

Utbildningsomrade Utfall HST Utfall HPR | Erséttning ("flfrT) Ersattning '('fcig ot ersatf:f:g
Humaniora 586 313 18688 6502 25190
Juridik 288 178 9171 3708 12880
Samhéllsvetenskap 1478 1073 47136 22302 69438
Naturvetenskap 459 353 24931 16202 41134
Teknik 893 627 48529 28755 77284
Vard 739 675 42727 33811 76538
Medicin 219 212 14127 16618 30745
Undervisning 235 209 9nz 8500 17612
Verksamhetsférlagd utbildning 109 96 6017 5105 nizz
Ovrigt 40 35 1736 1239 2975
Design 10 10 1541 939 2479
Media 5 5 1563 1252 2815
Idrott 17 15 1857 801 2658
Summa 5077 3803 227135 145734 372868
Takbelopp (tkr) 364670
Redovisningen visar att larosgtet kommer éver takbeloppet med (tkr) 8198

Redovisningen visar att laros&tet kommer under takbeloppet med (tkr)

* Under senhdsten driftsatte Hogskolan Vst det nya Ladok-systemet. Det nya systemet berdknar férdelningen av heldrsstudenter som bedriver héstterminsstudier som avslutas i januari efterféljande

dr mer matematiskt exakt, mellan rikenskapsdren i jimférelse med det dldre Ladok-systemet. Det ger upphov till en effekt (dubbelredovisning) om cirka 17 heldrsstudenter extra 2017 som kan sdgas

vara avrdknade r 2016 (da i det gamla systemet).

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 55,25 inom design. Hogst far 10 avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet. Ovriga helérsstudenter

inom design har avréknats mot utbildningsomradet Teknik.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 21,52 inom media. Hogst far 5 avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet. Ovriga helérsstudenterinom

media har avraknats mot utbildningsomrédet Teknik.
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Tabell 2: Berékning av anslagssparande och Gverproduktion (tkr)

A. TILLGANGLIGA MEDEL (INKLUSIVE BESLUTAD TILLAGGSBUDGET)

Arets takbelopp 364670
+ Ev.ingéende anslagssparande 0
Summa (A) 364 670
B. UTFALL TOTALT FOR UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA
Erséttning for HPR frén december foregdende budgetar 776
Utfall total ersattning enligt tabell 1 372868
+ Ev. utnyttjande av tidigare dverproduktion 2246
Summa (B) 375890
Summa (A-B) -11220
1) Positivsumma fors till tabell ¢ver anslagssparandet nedan. Negativ summa férs till tabell 6ver 6verproduktion nedan
TABELL. ANSLAGSSPARANDE
Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 0
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 0
Utgéende anslagssparande 0
TABELL. OVERPRODUKTION
Total utgaende dverproduktion -11220
- Ev. éverproduktion 6ver 10 % av takbeloppet 0
Utgéende Gverproduktion -11220

2) Dendelavanslagssparande respektive dverproduktion som larosétet inte farbehalla utan regeringens godkénnande.
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Vasentliga uppgifter

\ 2017 2016 2015 2014
UTBILDNING OCH FORSKNING

Totalt antal helarsstudenter’ 5077 4656 4617 4872 5190
— andel kvinnor (%) 67 67 67 67 67
— andel man (%) 33 33 33 33 33
Kostnad per helarsstudent (tkr) 709 712 79 74 65,2
Totalt antal helarsprestationer’ 3803 3694 3706 3993 4035
— andel kvinnor (%) 69 69 70 70 69
— andel man (%) 31 31 30 30 31
Kostnad per helarsprestation (tkr) 94,6 973 98,5 90,3 83,9
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 69 38 33 44 47
— andel kvinnor (%) 20 26 36 32 37
— andel man (%) 80 74 64 68 63
Totalt antal nyantagna doktorander 8 8 6 12 16
— andel kvinnor (%) 63 50 50 67 19
— andel man (%) 37 50 50 33 81
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 2 63 68 81 82 77
— andel kvinnor (%) 49 49 57 55 48
— andel man (%) 51 51 43 45 52
Totalt antal doktorander med doktorandanstallning (arsarb.) 2 27 31 32 31 28
— andel kvinnor (%) 53 56 60 65 59
— andel man (%) 47 44 40 35 41
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) - - - - -
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen - - - - -
Genomsnittlig studietid fér doktorsexamen - - - - -
Totalt antal doktorsexamina 12 4 10 12 4
— andel kvinnor (%) 75 50 70 42 25
— andel man (%) 25 50 30 58 75
Totalt antal licentiatexamina 2 2 5 1 2
— andel kvinnor (%) 0 0 40 0 50
— andel man (%) 100 100 60 100 50
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 208 223 176 156 155
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr) 431 334 414 402 442
PERSONAL

Totalt antal arsarbetskrafter® 510 480 480 481 476
— andel kvinnor (%) 61 60 59 60 62
— andel man (%) 39 40 41 40 38
Medelantal anstéllda 596 584 593 582 580
— andel kvinnor (%) 60 59 59 61 60
— andel man (%) 40 41 41 39 40
Totalt antal lérare (arsarb.) 300 284 278 27 267
— andel kvinnor (%) 58 59 57 57 58
— andel man (%) 42 41 43 43 42
Antal disputerade larare (arsarb.) 167 146 146 139 131
— andel kvinnor (%) 56 54 55 54 56
— andel man (%) 44 46 45 46 44
Antal professorer (arsarb.) 31 30 25 23 21
— andel kvinnor (%) 35 31 33 33 33
—andel mén (%) 65 69 67 67 67
EKONOMI

Intékter totalt (mnkr), varav 566 508 484 480 506
utb. pé grundnivé och avancerad nivéa (mnkr) 432 394 380 388 406
— andel anslag (%) 84 87 89 92 91
— andel externa intakter (%) 16 13 N 8 9
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 134 N4 105 92 100
—andel anslag (%) 49 44 48 48 43
—andel externa intakter (%) 51 56 52 52 57
Kostnader totalt (mnkr) 546 517 510 485 47
—andel personal (%) 73 72 73 73 72
—andel lokaler (%) 9 9 9 9 10
Lokalkostnader* per kvm (kr) 1326 1313 1289 1228 1231
-andel av justerade totala kostnader (%) 9 10 10 10

Balansomslutning (mnkr) 304 280 280 273 272
— varav oférbrukade bidrag 43 36 32 28 28
— varav arets kapitalférandring 20 -9 -25 -5 34
- varav myndighetskapital (inklusive arets kapitalféréandring) 102 82 91 n7 121
i) Myndighetskapital inom utbildning grundniva och avancerad niva 141 129 138 159 156
ii) Myndighetskapital forskning och utbildning pa forskarniva -39 -47 -47 -42 -35

1) Exkl. uppdragsutbildning och bestalld utbildning

2) Antalet aktiva doktorander (innefattar &ven forskarstuderande adjunkter) utgors av 57 vid hogskolans egen forskarutbildning och sex vid andra larosaten. Totalt antal doktorander

7. 722

(&rsarb) avserendast de som &r anstéllda av hogskolan och inte de 17 som dranstallda av externa parter.
3) Fran 2017 anvands december manad som matperiod for &rsarbetskraft, vilket innebér att tidigare &rs vérden inte blir helt jamférbara
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Hogskolestyrelsen — Underskrifter

Jag intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens

resultat samt av kostnader, intakter och av myndighetens stéllning.

Trollhattan 2019-02-14

Anette Bolin

Elin Hedlund

Julia Junedahl

Thomas Persson

Fredrik Sjogren
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Astrid Birgitte Eggen

Martin Hellstrom,
rektor

Eva Eriksson,
ordférande

Peter Lonnroth

Daniel Johansson

Henrik Runnemalm

Lennart Olausson

Maria Skyvell Nilsson

Eva-Lis Sirén

Susanne As Sivborg
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HOGSKOLAN VAST

Hogskolan Vast, 461 86 Trollhattan
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