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Aterrapporteringskrav
Hir finns de aterrapporteringskrav myndigheten 4r alagd att dterrapportera kring, samt en

hinvisning till aktuell sida. Aterrapporteringen avser frimst delar inom resultatredovisningen.

Regleringsbrev for budgetaret 2021 Visentliga uppgifter 10

avseende Hogskolan Vst (enl. bil. 1 dll regleringsbrev 2021

Arbetsintegrerat lirande 12 avseende universitet och hdgskolor)

Livsliangt lirande

(delpost inom takbelopp) 32

Rekryteringsmal f6r professorer 63

Mal f6r antal examina 41 Regleringsbrev for budgetaret 2021

Sommarkurser 39 avseende anslag 2:64 inom utgiftsomrade 16
Arbetsintegrerad lirarutbildning 29

Regleringsbrev for budgetaret 2021 Utveckling av VFU i

avseende universitet och hogskolor lirarutbildningen: Ovningsskolor

Utbildningsutbudet 23 och 6vningsférskolor 30

Dimensionering av lirar- och Validering inom Kompletterande

foérskolldrarutbildning 28 Pedagogisk Utbildning 31

Kvalitetsforstirkning 31 Studenthilsa 33

Antalet programnybérjare,

helarsstudenter samt examinerade Férordning (2000:605) om arsredovisning

inom vissa utbildningar 36 och budgetunderlag

Utbyggnad av vissa utbildningar 38 Kompetensforsérining 62

Studieavgifter f6r 28 Sjukfranvaro 66

tredjelandsstudenter Uppgifter om styrelsens uppdrag

Hallbar utveckling 56 samt redovisning av ersittningar 89

Jamstilldhetsintegrering 58

Redovisning av takbelopp 87

Hogskolan Vist redovisar verksamhetens prestationer och kostnad per prestation enligt kraven pa visentliga uppgifter i det
gemensamma regleringsbrevet f6r universitet och hégskolor. Enligt Férordningen om drsredovisning och budgetundetlag, 3 kap 1 §, ska
myndigheter fran 2019 redovisa antal och styckkostnad f6r handliggning av drendeslag som omfattar ett stort antal drenden. Hégskolan
Viist bed6émer att lirositet inte har drendeslag med stort antal drenden som kan betraktas som verksamhetens prestationer eller vars antal
och styckkostnad fér handligegning 4r visentliga f6r regeringens bedémning av myndighetens resultat och genomférande av
verksamheten.

Kallor

Antal studenter och prestationsmatt baseras pa uppgifter frin Ladok samt data frin Hogskolan Vists ckonomisystem dir kostnader
redovisas. Redovisning av vissa dterrapporteringskrav baseras pa inrapportering av uppgifter frin institutioner eller motsvarande.

Forskning och utbildning pé forskarnivé baseras pd grunddata frin ekonomisystemet och uppgifter frin hégskolans publiceringsdatabas,
samt viss inrapportering fran institutioner.

Antalet forskarstuderande bygger pa uppgifter frin Ladok, Hogskolan Vists personalsystem, samt vissa insamlade data fran respektive
institution nar det galler doktorander vid andra lirositen.

Samverkan i siffror utgors av uppgifter fran Ladok samt data frin projektregister.

Antalet anstillda samt andra personalrelaterade uppgifter baseras pa grunddata fran hogskolans personalsystem (statistik avseende
sjukfranvaro 2019-2021 har inhdmtats frin Arbetsgivarverket).

Finansiell redovisning baseras pi grunddata och sammanstillningar fran hégskolans ekonomisystem.



Dokumenttyp Sida

Arsredovisning 2021 3(91)

Arendenummer

HV 2022/1

Innehall

Rektors forord 4
Studenternas tillbakablick 6
Vision 8
Hogskolans organisation 9
Visentliga uppgifter 10
Resultatredovisning 12
Arbetsintegrerat lirande genom kunskap i samverkan 12
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 21
Forskning och utbildning pa forskarniva 42
Kvalitet och studentinflytande 53
Hallbar utveckling 56
Personal och kompetens 60
Finansiell redovisning 67
Resultatrdkning 71
Balansrikning 72
Anslagsredovisning 74
Notférteckning 77
Uppgifter om styrelsen 89

Snabbfakta

* 13 200 studenter

* 750 anstallda

+ Sveriges ledande AlL-hégskola med ett nationellt uppdrag att utveckla
Arbetsintegrerat larande, AlL, sedan 2002

* Tre AlL- och samverkansplattformar: Kommunakademin Vast, Halsoakademin
Vast, Produktionstekniskt centrum

» Hobgst soktryck i landet bland larosaten med bred utbildningsprofil

* HOoOg andel studenter fran hem utan akademisk tradition

« 87 procent av studenterna har jobb ett ar efter examen

* Brett utbildningsutbud: 25 program pa grundniva och 20 program pa avancerad
niva

+  Over 70 egna doktorander varav en fjardedel anstéllda av externa parter

» Tre vitala forskningsmiljéer: Produktionsteknik, Larande i och for det nya
arbetslivet samt Barn- och ungdomsvetenskap

+  Over halften av forskningen finansieras med externa medel

*  Omsattning: 700 miljoner kronor (utbildning 500 miljoner och forskning 200
miljoner)




HOGSKOLAN VAST

Rektors forord

AIL i samhallets tjanst
Societal impact through Work Integrated

Learning

Profilen f6r Hogskolan Vist ér
Arbetsintegrerat lirande, AIL, som bygger pa
idén att gifta ihop praktisk och teoretisk
kunskap. En férutsittning for AIL dr att
bygga en stark samverkan med vir omvirld.
Detta giller bade utbildning och forskning.
Denna samverkan 4r, och miste vara,
O6msesidig och innebir att bide akademin och
aktorerna utanfoér akademin tillsammans
skapar ny kunskap och gér den tillginglig f6r
fler. Det dr sa impact skapas och samhillen
férindras. Det dr det vi kallar £6r Societal

impact through Work Integrated 1 earning.

Hogskolan Vist har sedan 2002 haft
regeringens uppdrag att utveckla AIL. Det
har bland annat resulterat i att vi som fOrsta
lirosite i virlden erbjuder en
forskarutbildning i dmnet AIL som 2021
hade 45 aktiva doktorander. I december 2021
disputerade den férste doktorn i AIL pa vir
hogskola. Och siledes ocksé den forste i

virlden.

Hogskolan Viist har ett rikt nit av
samverkanspartners i samhillet och under
aret formade vi langsiktiga strategiska
partnerskapsavtal med ndgra av dem. Vi har
ocksa nagra effektiva samverkansplattformar,
dir vi tillsammans med vara studenter och
partners systematiskt utvecklar kunskap och
g6t den tillgdnglig f6r fler — f6r att utveckla
minniskorna, for att skapa impact direkt, for
en mer hallbar virld. Under aret tillkom
glidjande nog en avsiktsforklaring med det
nya Campus Dalsland. Vi gor det pa ett unikt

sitt, ett sdtt som dr crazy enough” som ett
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av vara centrala ledord heter och som 4r lanat
av Niels Bohr.

Nagra siffror f6r 2021: 0,4% dr siffran som
anger var andel av Sveriges statliga
forskningsanslag; genom samverkan och
lyckosamma ansékningar om externa medel
lyckas vi vixla upp det statliga
forskningsanslaget till mer dn det dubbla; en
annan siffra dr 817 som dr antalet
heldrsstudenter i uppdragsutbildning som ir
nirmast en férdubbling jimfort med 2020
och ett bevis pa var viktiga insats i det
livslanga lirandet; ytterligare en siffra dr (lite
over) 1,6 och stir for antalet
térstahandssékande studenter till vira
utbildningar och det dr £6r andra aret i rad

hégst soktryck 1 landet bland breddlirositen.

Lat mig kommentera ndgra av siffrorna

ytterligare.

Vi dr stolta 6ver de positiva siffrorna men
dven bekymrade for studenternas, regionens
och Sveriges utveckling eftersom det
exceptionellt héga soktrycket dr inte bara ett
tecken pa att vi erbjuder attraktiva och
efterfridgade utbildningar utan dven att vi inte
kan ta emot alla de studenter som vill utbilda
och fortbilda sig och utvecklas med oss.
Detta har negativa effekter f6r minniskorna,

niringsliv och samhalle.

Med tanke pa den ringa andelen
forskningsanslag vi tilldelas dr det minst sagt
imponerande vad Hégskolan Vist har
astadkommit inom forskningen dir vi dr
vitldsledande inom ndgra omraden kopplade
till produktionsteknik. Forskningen dr mycket
viktig fOr att kunna erbjuda hogkvalitativa
utbildningar. Genom forskningen vet vi vad

vi ska undervisa om och hur. Utbildningarna



pa Hogskolan Vist dr av mycket god kvalitet
och vira studenter idr eftertraktade pa

arbetsmarknaden.

Att bedriva forskning och undervisning pa
internationell nivd och samtidigt vara en
viktig aktor i den regionala kontexten ér
ingen motsats. Det dr snarare en
nédvindighet d4 dagens utmaningar ir
komplexa och av global karaktdr. Att ta sig an
dessa kriver vetenskaplig expertis,
mangdisciplindra tanke- och arbetssitt och en

vilja att préva alla idéer.

Martin Hellstrom
Rektor
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Vi ir stolta 6ver det vi dstadkommit och
astadkommer. Vi dr en hégskola f6r hela
landet, hela livet och hela virlden. Vi dr en
hégskola som vill vara regionalt drivande,
nationellt ledande och internationellt erkinda
for sina tva profileringsomraden
Arbetsintegrerat lirande och
Produktionsteknik.

Helt enkelt — vi 4r en stark spelare i ett stort
lag av regionala, nationella och internationella
aktorer som skapar Societal impact through Work
Integrated 1 earning.




Studenternas tillbakablick
Ar 2021 har likt féregaende ar minst sagt

varit ett utmanande ar! Ett ar som
mestadels priglats av
distansundervisning dir studenternas
psykiska hilsa paverkats enormt och
direfter en successiv dterging till
campusundervisning i ett fortsatt lige av
smittspridning. Samarbetet och dialogen
mellan studentkaren och lirositet har
verkligen krivt 6msesidighet, férstielse
och lyhordhet.

Att bevaka studenternas situation har varit ett
av de viktigaste arbetsomrddena under
pandemin. Studentkaren har arbetat f6r
studenternas bista och i kontinuerlig dialog
med hégskolan kring effekterna av
pandemin. Nagra viktiga omriden som
diskuterats har varit Gvergangen till
distansstudier, examinationert,
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU),
praktiska moment samt huruvida campus och
bibliotek ska finnas tillgingligt. En lingvarig
fraga har dven varit situationen for
doktorander och hur avvikelser frin den
individuella studieplanen (ISP) ska
dokumenteras samt hur eventuell forlingning

av studentens forskarstudier ska hanteras.

En viktig faktor i arbetet med att sikerstilla
hog kvalitet inom hogre utbildning dr ett
starkt, oberoende och kompetenskraftigt
studentinflytande. I lirositesgranskningen av
regeltillsyn var studentinflytande ett av
omrddena dir lirositet fitt pipekande. En
atgird 1 forbittringsarbetet for systematiskt
studentinflytande har varit inférandet av ett
arshjul baserat pa regelbundna dialogméten
mellan studentkiren och lirositet kring
infrastruktur och studenternas asikter. Nar

det kommer till utbildningsbevakning sker
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detta primirt genom studentrepresentanter
och studentkiren arbetar aktivt med att
tillsdtta, utbilda och stédja dessa. Systemet
bygger pa frivillighet hos studenterna att
ut6va inflytande 6ver sina utbildningar vilket
ir en utmaning i arbetet med att tillsdtta
representanter. Studentkaren virderar hogt
att larositet 4r mana om studentinflytande
och dirfor bistar med stéd 1 stor utstrickning
for ett vilfungerat studentinflytande. En
problematik som identifierats under dret dr
sammanhang ddr lirositet sjdlva utser
representanter. Lirositet ska inte vilja
studenternas foretrddare utan att inkludera

studentkaren i processen.

Doktorandperspektivet har under
verksamhetsaret innefattat flertalet imnen
som belysts av bade studentkaren samt
tillhérande doktorandutskott gemensamt
savil som enskilt. Amnen som aktualiserats
ir internationalisering, hégskolepedagogik,
och forskningsetik. Amnena har pa olika vis
kommit att belysas i den dagliga
verksamheten under det pagdende aret och
de har byggt vidare pa det lingsiktiga arbete
vad giller forskarstuderandes inkludering i
studentkiren och méjlighet till

studentrepresentation.

Tillsittande av ett studentombud har visat sig
vara en tydlig nytta for studenterna i de
arenden som inkommit under 4ret.
Funktionen dr viktig i savil hanteringen for
férbittrad utbildningskvalitet men dven f6r
att informera studenter om savil rittigheter
som skyldigheter. Under dret har problematik
uppmirksammats kring hanteringen av
studenter i forskarutbildning. Utifran detta
har en diskussion kring hur doktorandfriagor

ska hanteras startats. En friga som dven lyfts



vidare till Lirositen Vist, en ny allians f6r
samarbete mellan Vistsveriges lirositen, for

vidare arbete.

Hégskolepedagogiken har under aret fortsatt
varit i fokus och dr en friga som lyfts bade
lokalt och nationellt. Studentkaren ser
positivt pd att lirositet gor satsningar for
hégskolepedagogiken, men flaggar f6r att ett
bredare perspektiv dn héllbar utveckling
behévs f6r 6kad utbildningskvalitet.
Nationellt dr det hégskolepedagogiska lyftet
en vinst for studentrérelsen som
torhoppningsvis kommer att stirka larositets

arbete med hogskolepedagogiken.

Olika typer av evenemang har arrangerats av
studentkdren under aret som varit viktiga for
studenternas studiesociala sammanhang,
Evenemangen har pa olika sitt behévt
anpassats efter ridande restriktioner. InWest,
studenternas AIL-missa, stilldes in efter
omstillning till digital variant pa grund av f6r
fi anmalda utstillare. Studentkirens
introduktionsveckor, Varintroduktionen och
Inslussningen, arrangerades £6r att vilkomna
nya studenter. Vidare har studentkdren
arbetat aktivt med att synas nationellt. Bland
annat genom arrangerande av webbinarium i
samband med firandet av 100 4r f6r SES -
Sveriges forenade studentkirer. Temat f6r
webbinariet var Kvalitet i utbildning och
forskning genom Arbetsintegrerat lirande
och panelen bestod av representanter fran
studentkaren, lirositet, kommunen och
niringslivet. Under hosten stod dven

P

(.E Paulina Samuelsson

1 Ordférande
\
J
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studentkaren vard for SFS medlemsmote dar
ett 30-tal studentkarer frin hela landet
besokte Trollhiattan for att diskutera aktuella

student- och hégskolepolitiska frigor.

Studentkdrens medlemsantal har fortsatt
sjunkit under de senaste dren. Uppdrag
relaterade till utbildningsbevakning,
péaverkansarbete och studiesociala aktiviteter
sker dock pa samma niva som tidigare for att
torbittra studietiden och
utbildningskvaliteten f6r samtliga studenter.
En aterkommande problematik i detta arbete
ar att argumentet fOr att vara medlem i
studentkdren blir firre och firre. Oavsett
medlem i studentkéren eller ¢j far studenter
samma representation och stéd av
studentkédren under sin studietid.
Problematiken som dirav vixer pa grund av
ett sjunkande medlemsantal ir att resurser
tilldelas studentkiren baserat antal
medlemmar och inte antal representerade
studenter. Att medlemsantalet ska vara
styrande f6r de resurser som tilldelas
studentkdren speglar inte arbetet som
genomfors dd medlemsantalet inte ér ett
kvitto eller spegling av kvaliteten pé det

arbete som gors.

Den goda relationen med hogskolan som
byggts upp under aren dr ovirderlig.
Studentkdren dr 6vertygad om att strdvan
mot en kontinuerlig vidareutveckling av
Hogskolan Vist bygger pd samarbete,
inkludering och en lyh6rdhet f6r

studenternas dsikter.

Anders Arkbro
Vice ordférande




Vision

For en mer hallbar virld dr Hogskolan Vist
en aktiv samhillsaktor som tillsammans med
omvitlden skapar kunskap och gbr den

tillgdinglig f6r fler.

Uppdrag

Grinsoverskridande samverkan har frin
forsta dagen varit kirnan i hogskolans
verksambhet, savil nir vi utbildar som nar vi

forskar.

Studenternas och samhillets behov star i
centrum. Hogskolan arbetar f6r att stidrka
studenten att bli en kritiskt reflekterande och
engagerad samhillsmedborgare med ritt

kompetens till samhallet.

Hogskolan vill skapa forutsittningar for att
akademi och omvirld mots och att teoretisk

och praktisk kunskap flitas samman. Pa sa

Mal 1. Vi ar modiga och hjélper varandra att vaxa

Strategier:
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sitt skapar vi tillsammans ny anvindbar
kunskap till nytta for alla — sa kan vi géra
skillnad p4 riktigt. Det kallar vi 61
Arbetsintegrerat lirande, AIL, som ocksa ir

vir 6vergripande profil.

Nya strategiska byggstenar

2017 beslutade hogskolans styrelse om
Strategisk plattform. Den har fungerat som
en vagvisare och ndgot att gemensamt halla
sig 1 — pd manga sitt hdgskolans ryggrad. Hir
tinns bland annat vision, virdegrund och
kirnvirden beskrivet - bestindsdelar som

alltjimt ligger fast.

I december 2021 tog hégskolestyrelsen nista
steg. Byggstenarna ir i mangt och mycket
desamma. Hégskolan fortsitter den
gemensamma resan men vassar nu malbilden
och adderar ndgra pusselbitar som saknats -
tre hogskolebvergripande mil med

tillhérande strategier.

e Utveckla vart arbetssitt och lira av varandra utifrin perspektivet Arbetsintegrerat lirande, AIL

e Utveckla miljGer sd att studenter och medarbetare vill vara hir, utifrin Campusplan 2030

e Utveckla kvalitet, ledarskap och medarbetarskap i syfte att bidra till, varda och stirka var sirart

och virt arbetsklimat

Mal 2. Vi forbattrar varlden varje dag

Strategier:

e All undervisning ska vara forskningsanknuten och all forskning ska vara undervisningsanknuten

som ett led i att utveckla kvaliteten

e Utveckla grinsoverskridande strukturer f6r samarbete och samverkan

e Gora utbildning och forskning mer tillgdnglie och inkluderande f6r fler genom flexibilitet,
kommunikation och digitalisering f6r savil studenter som medarbetare

Mal 3: Vi ar regionalt drivande, nationellt ledande och internationellt erkdnda

Strategier:

e Kraftsamla verksamheten mot tva kompletta akademiska miljoer, Arbetsintegrerat lirande och
produktionsteknik, ddr vi integrerar samverkan, forskning och utbildning pi alla nivder

e Gora internationella perspektiv och samarbeten till en del av vir vardag
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Hogskolans organisation

Hogskolan Vist ir organiserad i fyra institutioner, forvaltning samt studiestéd, bibliotek

och pedagogisk utveckling. Totalt har hégskolan drygt 750 anstéllda och drygt 13 000

studentet.

Hogskolans ledning

Hogsta beslutande organ vid hogskolan dr
hégskolestyrelsen. Atta ledaméter dr utsedda
av regeringen och foretrdder samhille och
naringsliv. I styrelsen sitter ocksa tre
ledamoter utsedda av studenterna samt tre

ledamoter utsedda av lirarna.

Rektor dr myndighetens chef och anstills
genom beslut av regeringen efter forslag fran
styrelsen for hogskolan. Rektors ansvar dr att,
nirmast under styrelsen, leda verksamheten
vid hégskolan samt ingd 1 hégskolans styrelse.
Rektors stillfretridare, prorektor, tjinstgor

vid behov i rektors stille.

Namnder

Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)
ir ett kollegialt sammansatt organ, dér
ordférande utses av rektor. Nimnden

ansvarar for sakring och utveckling av

kvalitet inom utbildningsverksamheten pa
grundniva och avancerad nivé respektive
forskning och utbildning pa forskarniva. Till
detta finns fyra kollegialt sammansatta
institutionsnimnder som har det
overgripande ansvaret for kvalitet i utbildning

och forskning pa institutionen.

Anstillningsnimnden har under rektor ett
ansvar for beredning av drenden om
liraranstillningar i enlighet med hogskolans

anstillningsordning.

Centrumbildningar

Hégskolan har sex centrumbildningar av
hégskoledvergripande karaktir som samlar
verksamhet av likartad natur under samma
tak. Dessa dr Centrum f6r hallbar utveckling,
Centrum f6r Salutogenes (hilsans ursprung),
Ciscoakademi, Forum for skola och valfird,

Maingfaldscentrum samt SPSS-Akademin.

HOGSKOLANS STYRELSE

REKTOR

PROREKTOR

FORSKNINGS- OCH
T ~ UTBILDNINGSNAMNDEN

.................... ANSTALLNINGSNAMNDEN

INSTITUTIONS-

I FORVALTNING INSTITUTIONER STUDIESTOD,
NAMNDER EKONOMI OCH IT BIBLIOTEK OCH
HALSOVETENSKAP PEDAGOGISK

INDIVID OCH SAMHALLE

UTVECKLING (SBIP)

INGENJORSVETENSKAP
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Vasentliga uppgifter
Utbildning och forskning 2021 2020 2019 2018 2017
Totalt antal helarsstudenter! 5276 5285 5216 5077 4656
— andel kvinnor (%) 65 66 66 67 67
— andel min (%) 35 34 34 33 33
Kostnad per helarsstudent (tkr) 82,6 80,7 78,9 70,9 77,2
Totalt antal helarsprestationer! 4311 4362 4048 3803 3694
— andel kvinnor (%) 67 67 68 69 69
— andel min (%) 33 33 32 31 31
Kostnad per helarsprestation (tkr) 101,1 97,7 101,7 94,6 97,3
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)? 79 97 81 69 38
— andel kvinnor (%) 20 20 19 20 26
— andel min (%) 80 80 81 80 74
Totalt antal nyantagna doktorander vid Hogskolan Vist 13 21 13 9 11
— andel kvinnor (%) 77 57 54 67 36
— andel min (%) 23 43 46 33 64
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 3 76 77 63 63 68
— andel kvinnor (%) 58 55 51 49 49
— andel min (%) 42 45 49 51 51
Totalt antal doktorander med doktorandanstillning (arsarb.) 50 41 30 29 30
— andel kvinnor (%) 62 57 60 59 54
— andel min (%) 38 43 40 41 46
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (drsarb.) - - - - -
Genomsnittlig studietid f6r licentiatexamen* 2,9 - 4.1 3,6 -
— kvinnor 2,5 - 4.8 - -
— min 3,25 - 3,9 3,6
Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamen* 3,8 4,1 3,9 3,8 -
— kvinnor 38 42 41 37 .
— min 3,8 4,0 39 4,0
Totalt antal doktorsexamina vid Hogskolan Vist* 10 6 9 7 1
— andel kvinnor (%) 40 50 11 71 0
— andel min (%) 60 50 89 29 100
Totalt antal licentiatexamina* 2 0 5 2 2
— kvinnor 50 - 20 0 0
— min 50 - 80 100 100
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 210 232 228 208 223
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkt) 879 703 632 603 514

Kostnad per helarsstudent samt kostnad p4 helarsprestation har justerats f6r dren 2020 och 2019. En ny grund f6r berikning har inforts,

tidigare virden f6r 2018 respektive 2017 dr dirfor inte helt jimforbara. Studieavgiftsskyldiga studenter och tillhérande avgifter medriknas

fran 2019.

Jamforelsetalen 2017-2020 61 nyantagna doktorander, doktorander med doktorandanstillning (drsarb) samt antal doktorsexamina har

justerats i nagra fall.

Kostnad per publikation har en ny grund for berikning, varfor virden for perioden 2017-2020 har justerats.



Personal

Totalt antal drsarbetskrafter
— andel kvinnor (%)

— andel min (%)
Medelantal anstillda

— andel kvinnor (%)

— andel min (%)

Totalt antal lirare (arsarb.)
— andel kvinnor (%)

— andel min (%)

Antal disputerade lirare (drsarb.)
— andel kvinnor (%)

— andel min (%)

Antal professorer (irsarb.)
— andel kvinnor (%)

— andel min (%)

Ekonomi

Intikter totalt (mnkr)

varav

utbildning p4 grundniva och avancerad nivé (mnkr)

— andel anslag (%0)

— andel externa intikter (%)

forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr)
—andel anslag (%)

—andel externa intikter (%0)

Kostnader totalt (mnkr)

—andel personal (%o)

—andel lokaler (%)

Lokalkostnader’ per kvm (k)

-andel av justerade totala kostnader (%)
Balansomslutning (mnkr)

Varav

— of6rbrukade bidrag

— arets kapitalférindring

— myndighetskapital (inkl. arets kapitalférindring)
inom utbildning grundniva och avancerad niva

inom forskning och utbildning pa forskarniva

! Exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning.

2 Exklusive bestilld utbildning.
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2021
607
62
38
722
60
40
329
59
41
200
54
46
40
33
67

698

504
85
15

194
49
51

673
77

1369

368

66
25
114
127
-13

2020

581
60
40

694
58
42

315
58
42

186
53
47
40
35
65

640

466
82
18

173
46
54

636
76

1386

333

63

89

111
-23

2019
550
61
39
654
60
40
309
60
40
183
56
44
35
36
64

589

438
85
15

150
47
53

606
74

1370

298

48
-18
85
117
-33
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2018 2017
510 480
61 60
39 40
596 584
60 59
40 41
300 284
58 59
42 41
167 146
56 54
44 46
31 30
35 31
65 69
566 508
432 394
84 87
16 13
134 114
49 44
51 56
546 517
73 72
9 9
1326 1313
9 10
304 280
43 36
20 -9
102 82
141 129
-39 -47

Sida

3Antalet aktiva doktorander (innefattar dven forskarstuderande med annan tjinst 4n doktorandanstillning) utgtrs av 71 vid hogskolans

egen utbildning pa forskarniva och 5 vid andra lirositen.

+ Avser forskarstuderande antagna till Hogskolan Vists egen utbildning pa forskarniva

5> Redovisas i enlighet med Sveriges universitets- och hogskoleférbunds rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser
sammanstillning av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069).
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HOGSKOLAN VAST

Hogskolan Vist dr landets ledande
hogskola inom Arbetsintegrerat lirande,
AIL, och har sedan 20 ar regeringens
uppdrag att utveckla AIL. Hégskolans
frimsta strategi 4r att skapa kunskap i
o6msesidig samverkan med aktorer

utanfor akademin.

De tre dimensionerna av AlL

Pa Hégskolan Vist vilar Arbetsintegrerat
lirande pi tre dimensioner. AIL dr en filosofi
tor lirande och kunskapsutveckling, en
pedagogisk metod och ett eget imne f6r
forskning och forskarutbildning. Det sker ett
aktivt arbete med att stdndigt utveckla
samtliga tre dimensioner. Genom
dimensionerna far AIL en tydlig progression
och blir en sammanhallen link mellan

utbildning, forskning och samverkan.

AIL som filosofi

Hégskolan Vist ser bade teoretisk och
praktisk kunskap som lika betydelsefulla och
Omsesidigt beroende av varandra. Nir den
praktiska kunskapen integreras med den
teoretiska skapas ny kunskap och nytt
lirande. Hégskolans syn dr att avancerad
kunskap skapas pd manga héll i samhillet,
inte minst ndr minniskor varje dag utévar
sina yrken. Dirfér dr samverkan med

omvirlden en sjilvklar del av hégskolan.

AIL som metod

For att kunna integrera praktisk och teoretisk
kunskap 1 hogskolans utbildningar 4r
arbetslivet en natutlig del av kurser och
program. En mingd olika vigar och former
tillimpas sa att studenterna kan préva sina
kunskaper, ta till sig kunskaper frin
verksamheter utanfér akademin och didrmed
utveckla nya kompetenser. Syftet ér att

studenten ska fa en djupare forstaelse for
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dmnet, skapa egna insikter och praktisk

erfarenhet.

Genom AIL fir studenterna en djupare
forstaelse for sitt eget lirande och 4r dirfér
vil forberedda £6r ett livslingt lirande och en
livsling utveckling. Detta 4r viktiga
firdigheter att ha med sig till ett arbetsliv och

en virld i konstant t6rindring.

AIL som amne

Hogskolan Vist bedriver internationellt
erkind forskning inom AIL. Med start 2020
finns AIL som forskarutbildningsimne pa
Hogskolan Vist och som enda ldrosite i
virlden erbjuder hégskolan nu en utbildning
pa forskarnivi 1 AIL. Sedan 2020 finns AIL
ocksa som ett tvirvetenskapligt
forskarutbildningsimne. Amnet fokuserar pa
relationen mellan arbetsliv och lirande och
innebir studier av lirande som sker genom
integrering av teoretiska och praktiska
kunskaper och erfarenheter. Dessa ar
himtade frin lirsituationer inom savil
hogskola/universitet/skola som arbetsliv och
civilsamhille. Till detta kan adderas att flera
av doktoranderna finns inom ramen for olika
forskarskolor eller 4r pa annat sitt knutna till
verksamheter utanfér hégskolan, och ar sa

kallade tredjepartsdoktorander.

Samverkan - en naturlig del av AIL
Med samverkan avses en 6msesidig
samverkan med partner 1 civilsamhillet,
offentlig sektor och niringsliv. Utéver hog
vetenskaplig kompetens krivs ett 6dmjukt
forhallningssitt till andras kunskaper och

perspektiv.

Samverkan pa Hogskolan Vist 4r omfattande
och mangfacetterad och berdr alla delar av
hégskolans verksamhet. Samverkan ska vara

forskningsanknuten och utbildningsanknuten



HOGSKOLAN VAST

och detta sker frimst inom ramen fér
Arbetsintegrerat lirande, AIL. Att hogskolans
larare och forskare nationellt, internationellt
och over disciplingrinserna samarbetar med
kollegor inom den akademiska vitlden ar
givet i ett globalt samhille dir komplexa

problem kriver méangdisciplindr samverkan.

Foér nagra utvalda hégskoledvergripande
omriden finns organiserade och avtalade
samverkansstrukturer: Kommunakademin
Vist, Produktionstekniskt Centrum och
Hilsoakademin Vist (se sirskilt avsnitt

nedan).

Samverkansfragorna och AIL drivs genom
AlL-rddet som ér rektors samordnings-,
arbets- och referensgrupp for
hégskoledvergripande strategiska
samverkansfragor. I radet ingar
samverkansansvariga frin samtliga
institutioner och vitala forskningsmiljGer
liksom representanter fran forvaltning och

studentkaren.

Utvecklingen av AIL

AIL har utvecklats, frian att initialt rort
pedagogisk utveckling kopplat till
utbildningsverksamheten, till att nu ocksa
vara ett viktigt och angeliget
forskningsomrade liksom ett omrade for egen
utbildning pa forskarniva vid Hogskolan
Vist.

Hégskolan arbetar kontinuerligt med att
utveckla det arbetsintegrerade lirandet och
den intensiva samverkan med omvirlden.
AIL g6r det mojligt att pd bred front bidra till
kunskapsutveckling och samhillsnytta i det
omgivande sambhillet, savil regionalt som

nationellt.
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Ett stort antal satsningar har paborjats eller

genomforts under 2021:

*  Sju utbildningsprogram har blivit AIL-
certifierade 2021. Det innebir att totalt
11 program nu ir certifierade.

*  Forskningsmiljon Primus, som
kombinerar forskning inom teknik med
forskning inom ldrande, beviljades
knappt 74 miljoner kronor av KK-
stiftelsen. Dessa medel innebir bland
annat en forstirkning av
forskningsomradet Industriellt
arbetsintegrerat lirande, I-AIL.

*  En forstudie i syfte att starta Societal
Impact Hub West paboérjades. Hubben ska
vara en arena for samhillspaverkan och
sambhillsaktSrskap.

*  Avtal med sex strategiska partners
tecknades under aret; Campus Vistervik,
GKN Aerospace, Kunskapstérbundet
Vist, NU-sjukvarden, Support Group
Network och Vattenfall. Avtalen
innebdr férdjupad samverkan med
partners inom offentlig och privat sektor
samt civilsamhillet. Arbetet tar sitt
avstamp 1 den 6msesidiga
kunskapsutvecklingen som utgor
grunden for AIL.

* I december disputerade hégskolans,
Sveriges och virldens forsta doktor 1
Arbetsintegrerat lirande. Ett tecken pé
hégskolans position som ledande inom
AIL.

*  Arbetet med att utveckla AIL som
komplett akademisk miljé fortsatte
under aret. En komplett akademisk
milj6 innebir att verksamhet bedrivs
och integreras hela vigen fran
grundutbildning, avancerad niva,

utbildning pa forskarnivi till forskning,.



AIL som forskarutbildningsimne
fortsatte under 2021 att locka studenter.
2021 fanns 45 forskarstuderande, varav
16 av dem var si kallade
tredjepartsdoktorander (studierna
bedrivs parallellt med en anstéllning hos

en arbetsgivare utanfér hégskolan).

Samverkansplattformar

Inom nagra omréiden finns sérskilt
organiserade samverkansstrukturer ddr
lingsiktiga avtal tecknats med externa partner
om forsknings- och utvecklingssamverkan
med en tydlig koppling till hégskolans
utbildning och forskning. Den underliggande
idén med dessa arenor ir strukturerad
samverkan och gemensamt ansvar for
kunskaps- och kompetensutveckling i ett
helhetsperspektiv.

Samverkansplattformarna dr en viktig del 1
hégskolans arbetssitt 61 samproduktion av
kunskap och kompetens. Plattformarna kan
vara geografiskt eller tematiskt avgrinsade
och i nuliget finns tre aktiva plattformar:
Kommunakademin Vist,
Produktionstekniskt centrum och
Hilsoakademin Vist. Ut6ver dessa dr en
fjirde under framvixt, det vill siaga Soczetal
Impact Hub West.

Kommunakademin Vést

Kommunakademin Vist dr en arena for
samverkan mellan Fyrbodals fjorton
kommuner och Hégskolan Vist, vars syfte dr
att bedriva gemensam kunskaps-, kompetens-
och verksamhetsutveckling som bidrar till
nytta f6r Fyrbodals kommuner och
Hégskolan Vist samt sambhillet 1 stort.
Utgdngspunkten ér att samverkan ar
nédvindig for att parterna gemensamt ska

kunna ta sig an nuvarande och framtida
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samhillsutmaningar. Verksamheten har
under aret paverkats av pandemin och graden
av aktivitet har paverkats. Under perioden da
fysiska moten var moéjliga genomfordes
besok 1 kommuner, kommunala
verksamheter och pa flera av hégskolans

institutionet.

Projekt Okad hégskoledvergang, 1 samarbete
med Halsokallan, har under aret inlett
samverkan med ett antal skolor i Fyrbodal
dir de arbetar med studievigledande,
kulturférindrande och motiverande
aktiviteter for att Oka barns kunskap om olika
yrken, fa fler att se hdgskolestudier som en
méjlighet och £Or att bidra till att fler kinner
sig motiverade att klara skolan. Inom projekt
Okad hogskoledverging inleddes under
hésten HogskoleVux, som sker i samverkan
mellan Hégskolan Vist och Stromstad
kommun, med ambitionen att underlitta for

fler att paborja hogskolestudier.

Som ett resultat av en utvirdering av
nuvarande arbetssitt kommer
Kommunakademin Vist fran drsskiftet 2022
att fokusera arbetet inom tre temaomraden,
’vird och omsorg”, ”lirande och utbildning”
samt ’samhillsplanering och
samhillsbyggnad”. Organiseringen férindras
och tre temagrupper tillsitts, som en
konsekvens av denna férindring har
ledningsradet uppldsts. Detta arbete har lett
till en stirkt dmsesidighet och delaktighet
som har burit frukt i antalet initiativ till

samverkan som har tagits under hosten.

Kommunakademin Vist har under aret satsat
pa kommunikation fGr att pa ett mer
littillgdngligt sdtt kunna sprida information
om de aktiviteter som sker. Under hosten
lanserades en ny webbsida och ett

nyhetsbrev.
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Produktionstekniskt centrum . Miljéns utrustning utdkades med en ny

Produktionstekniskt centrum, PTC, i
Trollhittan dr en samverkansarena dir
produktionsteknisk forskning och utveckling
drivs gemensamt av huvudparterna
Innovatum, Hogskolan Viast, GKN
Aerospace, IUC Vist och SWERIM.

PTC ir bade ett nitverk och en milj6é f6r
utveckling och forskning. Hir samlas
internationell spetskompetens och parternas
utrustning for att alla medverkande ska kunna
nyttja resurserna. Gemensamt skapas hir en
storre utrustningspark dn ndgon av parterna
skulle kunna halla f6r egen del, och det
mojligedr forsknings- och utvecklingsarbete i

varldsklass.

1 PTC:s lokaler arbetar nirmare 100 forskare
och doktorander fran hégskolans
forskningsmiljé Produktionsteknik Vist. Hir
drivs forskning 1 ndra samverkan med

ett 100-tal foretag inom additiv tillverkning,
automation och andra omraden som bland
andra flyg- och verkstadsindustrin har starkt

intresse av.
Nigra viktiga hindelser under aret:

. Ett nytt projekt for att stirka
regionens tillverkningsindustri
startade. Fokus dr bland annat att
tillgdngligedra utrustningar f6r nya
tillverkningsmetoder och pa olika sitt
underlitta arbetet med social,
ekonomisk och miljémassig héllbarhet.
Satsningen ska géra PTC mer
attraktivt, tillgingligt och bittre rustat.

. En ny CT-scanner for oférstdrande
materialprovning och kvalitetskontroll
installerades som gor att man i 3D kan
inspektera och analysera material med

hogre kvalitet och tillférlitlighet.

robotsvetscell for additiv tillverkning
med trad.

. Automationsdagen lockade
rekordmanga; drygt 100 foretag, ett
20-tal utstillare och 260 besékare fran
teknikfbretag, industri, forskare och
hégskolestudenter. For forsta gangen
medverkade projektet Tillverka i trd
och foretag inom traindustrin.

. Ett tiotal workshoppar och seminarier
har arrangerats inom olika
teknikomraden.

. Arbetet pabdrjades med att utveckla
samverkans- och métesplatsen PTC
inom ramen f6r hogskolans

campusutveckling.

Halsoakademin Vst

Halsoakademin Vist 4r en samverkansarena
tor forskning, utveckling, utbildning och
innovation inom virdverksamheter i
samverkan mellan Hégskolan Vist,
Nirhilsan och NU-sjukvirden. Regionhilsan
har ocksa inkluderats som en part frain och
med 2021. Fokus ligger p4 att stirka den
vardrelaterade verksamhetsnira forskningen
och kunskapsutvecklingen hos parterna
genom utdkade gemensamma satsningar.
2021 har priglats av pandemin vilket 1 viss
man har forsvarat vardverksamheternas

deltagande 1 pagiende projekt.

Arenan arbetar for att grinsgangare” ska
stirka samverkan mellan parterna, méjliggéra
en langsiktig kunskapsutveckling och vara en
link mellan vetenskap och praktik.
Grinsgingare ir sidana personer som inom
sin anstillning hos ndgon av de samverkande
parterna arbetar med grinséverskridande

samverkan.
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Hilsoakademin genomfér de flesta av
projekten med hjilp av externfinansiering.
Projekten tar utgangspunkt i Arbetsintegrerat
lirande som dr Hogskolan Vists
profilomride, med ett samarbete och
6msesidigt lirande mellan forskare och
personal inom vardverksamheterna och

samverkande féretag.

Samarbeten sker ocksi med andra lirositen,
till exempel Karlstads universitet och
Linnéuniversitetet. Aven det internationella
nétverket Navigating Knowledge Landscapes ir en
samverkanspart for forskning och utveckling

inom Hilsoakademins omrade.

. Exempel pa pagaende projekt och
resultat under aret:

. Kommunala vard- och
omsorgsverksamheter har fatt stdd i
att implementera vilfirdsteknologi.
Slutkonferensen f6r projektet holls
som digitala seminarier vid tio olika
tillfillen. (doktorand involverad)

. Genom medverkan i ett samverkans-
och utvecklingsprojekt sker utveckling
av en testbadd 1 primiérvarden (tva
doktorander i Sverige och Norge
involverade)

. Exempel pa pagiende projekt: Studier
av digifysiska arbetssitt 1 virden,
samverkan mellan psykiatri och
primirvard for patienter med
schizofrenispektrumsyndrom, studier
av framgangsfaktorer for ett hallbart
arbetsliv £or sjukskéterskor,
upplevelser av tjocktarmscancer for
skora dldre, utveckling av professionell
omvardnadsexpertis vid arbetsvixling
och operativ styrning av
sjukvardssystem under stor press

(doktorandprojekt)
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. Ny samverkan med tandvirden
(doktorandprojekt)
. Projekt Hilsopromotion pa

arbetsplatser i produktionsindustrin
beviljades medel for start 2022

. Initierat kursen Samverkan i vardens
overgingar (4,5 hp) som gavs vid tre
tillfillen

. En avhandling om digitalt arbete i en
sjukvérd i férindring lades fram

. Over tio kandidat- och
magisteruppsatser inom informatik

producerades

AIL genom uppdragsutbildning
Uppdragsutbildning ger hégskolan méjlighet
att utbilda personal i féretag och
organisationer foér kompetensutveckling och
livslangt lirande genom att arbetsgivare kan
kopa specifika kurser eller en hel utbildning.
Hégskolan genomfér uppdragsutbildning
inom vitt skilda omraden men med
tyngdpunkt pa skola, vilfird och industri.
2021 6kade antal helarsstudenter inom ramen
t6r uppdragsutbildning betydligt och var
totalt cirka 800.

Under 2021 avslutades projektet LUPP —
Samverkan for livslangt lirande -
uppdragsutbildning, som varit ett
samverkansprojekt mellan sex lirositen i
Sverige som koordinerats av Hogskolan Vist.
Projektet presenterade en rapport som kan
fungera som ett kunskapsmaterial kring
organisering, processer och riktlinjer fér
uppdragsutbildning likvil som ett stod f6r att
utveckla strategier och formalisera nya roller

for att utveckla verksamheten vid lirositena.

AIL och forskning
Forskningen vid Hégskolan Vist har stor

bredd och har Arbetsintegrerat lirande, AIL,



som gemensam namnare. AlL-forskningen
vid Hégskolan Vist bedrivs utifran tva olika
synvinklar/dimensioner. AIL ir dels ett eget
forskningsimne med fokus pé lirande och
arbetslivets forindring, dels ett
forhallningssitt bland forskarna till hur ny

kunskap skapas. Bada perspektiven dr viktiga.

AIL som forhallningssatt

Arbetsintegrerat lirande priglar sd gott som
samtliga hgskolans forskningsomraden, med
AIL som det gemensamma angreppssattet. I
linje med hégskolans profil utvecklar
forskarna, tillsammans med personal hos
samverkansparterna, arbetsformer som
bygger pa dmsesidighet och gemensamma
intressen, savil 1 forskningens fragestillningar
som i arbetet med att utveckla nya kunskaper.
Kvalitetskriteriet hir dr framfor allt
erkdnnandet av den andres del i
kunskapsutvecklingen — "vi gér kunskap
tillsammans". Detta krdver medvetenhet av
béida parter om AlL-dimensionen, som i sin
tur utvecklar arbetsformerna och férbittrar

forskningsmetoderna.

Forskning inom AIL

En stor del av hégskolans forskning om
Arbetsintegrerat lirande sker inom ramen f6r
forskningsmiljén f6r Arbetsintegrerat
lirande, LINA (Lirande i och for det nya
arbetslivet). LINA-miljén har under manga ar
fokuserat pd forskning kring villkoren f6r
lirande och kunskapsutveckling i arbetslivet.
Miljén dr mangvetenskaplig med féretridare
tor informatik, pedagogik, vardvetenskap,
psykologi, ekonomi, kulturvetenskap,
statsvetenskap med flera. Inom LINA finns
fyra fokusomraden f6r AllL-forskningen:
Utmaningar i vilfiarden, Industriellt
arbetsintegrerat lirande, AIL som pedagogisk
ansats samt I'T, vard och hilsa. Samverkan

med det omgivande sambhillet dr nyckelord i
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forskningen. Forskarna arbetar tillsammans
med verksamhetsforetradare med att utveckla
metoder fOr organisering av arbete som
underlittar larande. LLds mer om LINA under
avsnittet om Forskning och utbildning pa

forskarniva.

Inom forskningsmiljon Primus, ér ett av
kirnomradena Industriellt arbetsintegrerat
lirande, I-AIL. Primus knyter samman
hégskolans starka forskning inom
produktionsteknik med forskning inom
lirande i arbetslivet. I-AIL ér ett nytt unikt
forskningsfilt dir det forskas om samarbetet
mellan manniska och teknik och hur detta
samspel forindras i och med den tekniska
utvecklingen inom industrin och dess
péaverkan pa méinniskors arbetsuppgifter. Lis
mer om Primus under avsnittet om

Forskning och utbildning pé forskarniva.

Hégskolan dr sedan ménga dr en drivande
part i det nationella nitverket VILAR, och
har numera tagit 6ver ansvaret for dess arliga
nationella FoU-konferens inom verksamhets-
och Arbetsintegrerat lirande som 2021
genomfordes digitalt. Att notera sdrskilt 1 ar
var att fem presentationer av forsknings
abstracts holls av Stromstads kommun och
verksamma inom forskoleverksamheten.
Dessa har deltagit i Praktiknéra
samverkansforskning dir de har arbetat
tillsammans med hogskolan for att kunna
utvirdera, planera och genomf6ra vidare
processer med fokus pd en likvirdig f6rskola,
bland annat med hjilp av en skrivarstuga” i
syfte att skriva ett abstract som sedan

presenterades pi VILAR.

Internationalisering och AIL
Inom ramen f6r det STINT-finansierade

projektet SANORD, men dven pa andra sitt,
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har hégskolan trots pandemin fortsatt att 6ka
sina kontakter och samarbeten med lirositen
1 s6dra Afrika och speciellt i Sydafrika. Den
gemensamma kopplingen till
forskningsomradet Arbetsintegrerat lirande,
AL, har inneburit flera projekt och
samarbeten. Ett exempel dr i dmnet
statsvetenskap, dar ett nystartat tvaarigt
masterprogram inom Arbetsintegrerade
politiska studier har utvecklats tillsammans
med University of Western Cape (UWC). Dir
samldser studenter ifrin bida lirositena

utbildningen genom olika digitala former.

Under 2021 invigdes Centre for Activity Theory
som ir en virtuell plattform dir aktuell
forskning, projekt och nyheter om
aktivitetsteori samlas. Aktivitetsteori ar bade
en teori och en forskningsmetod som
anvinds inom ménga olika omriden och
verksamheter och modellen har en stark
koppling till Arbetsintegrerat lirande. Centret
ar ett sitt att stirka hogskolans position och
internationella nitverk inom AIL. Det nya
centret engagerar ndgra av virldens mest

kunniga professorer inom aktivitetsteori.

Ett campus med AlL-profil
Campusplan 2030 beslutades av
hogskolestyrelsen 1 december 2019. I den
pekar hogskolan tillsammans med
Trollhittans Stad ut riktningen f6r hur man
vill utveckla campus och Trollhittan som
student- och kunskapsstad. Utifran
campusplanen ir syftet att skapa en milj6 dér
akademi och arbetsliv méts och dir
studenter, medarbetare, samverkanspartners
och allminheten vill vara. Campus ska
dterspegla att Hogskolan Vist dr landets
ledande AIL-h6gskola. Vision och mélbilder
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har utvecklats 1 samverkan med Trollhittans
Stad, Kraftstaden Fastigheter AB (hégskolans
hyresvird), AB Eidar Trollhittans
Bostadsbolag och Studentkéren vid
Hogskolan Vist fran projektets start. Under
aret har hogskolans samverkan med nimnda

aktorer fortsatt att utvecklas.

Under aret har delprojekten Lirmiljéer,
Arbets- och métesplatser samt Samverkans-
och motesplatser pa Produktionstekniskt
centrum (ddr hégskolans forskning inom
produktionsteknik idag inryms) arbetat
intensivt med Overgripande
behovsinventering. Ett delprojekt som
utreder samverkans- och métesplatser pa
campus startar i februari 2022. Arbetet med
att ta fram en ny detaljplan for
campusomradet startades upp under ledning
av Trollhittans Stad och beriknas gd i mal i
slutet av 2022. Under sommaren pabdrjades
byggnation av en ny entré som ir forsta fasen
i ombyggnationen i delprojektet Huvudentré,
inomhustorg och restaurang, med berdknad

invigning hésten 2022,

Samverkan i siffror

Hégskolans forsknings- och
forskarutbildningsverksamhet 4r starkt
samverkansorienterad. KK-stiftelsen dr en
viktig finansidr av hégskolans forsknings- och
kompetensutvecklingsprojekt, dir fokus
ligger pa samproduktion mellan akademi och
niringsliv. Hogskolan Vists KIK-miljo
Primus beviljades under dret nirmare 74
miljoner kronor férdelat pa 11 nya projekt.
Hégskolans forskarutbildning har en
férhallandevis stor andel doktorander som
har sin anstillning utanfér hdgskolan inom

industriféretag eller offentliga organisationer.



Tabell 1 Samverkan inom forskning och utbildning pa

Antal doktorander anstillda av extern part

Antal externfinansierade samverkansprojekt inom forskning
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2021 2020 2019

19 20%* 16

135 140 125

Doktorander med anstillning vid industrifretag, kommuner eller andra organisationer utanfér hégskolan. Antal externfinansierade

projekt dir samverkansparter deltar aktivt i projektet. *Antal doktorander 2020 har justerats.

Hégskolan Vist arbetar med en mingd olika
format for interaktion med arbetslivet inom
utbildningarna pa grundniva och avancerad
nivd. Verksamhetsforlagd utbildning
térekommer exempelvis i ett antal av
hégskolans professionsinriktade
utbildningsprogram utéver sjukskéterske-
och lararutbildningarna. Co-operative
Education, Co-op, dir studenterna dr ute pa
avlénade praktikperioder omfattar drligen
omkring 150 studenter inom ekonomi-,
informatik- respektive ingenjorsutbildningar.
Pandemin har dock begrinsat den
verksamheten under 2020 och 2021.

Uppdragsutbildning

Antal deltagare inom hégskolans
uppdragsverksamhet har 6kat kraftigt mellan
2020 och 2021. Hogskolans utbud vinder sig
till savil offentliga som privata
uppdragsgivare och ir en viktig del inom det
livslinga lirandet. Kurser inom frimst
fastighetsmikleri, ekonomi och juridik ér
vanligast férekommande bland privata
uppdragsgivare. Den enskilt storsta,
offentliga uppdragsgivaren ir Skolverket och
hir kan sirskilt Lararlyftet och kurser i

svenska som andrasprik nimnas.

Tabell 2 Deltagare i poanggivande uppdragsutbildning

2021
Totalt Kvinnor/Min
Antal registrerade 2716 1840/876
Antal helarsstudenter 817 448/369
Antal heldrsprestationer 595 305/290

2020 2019
Totalt Kvinnor/Min  Totalt Kvinnor/Min
1655 1108/547 1544 989/555
455 256/199 461 262/199
389 209/180 458 253/205
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Hogskolan Vist har ett brett utbud av arbetslivsnira program och kurser som lockar

manga sokande varje ar. Soktrycket dr hégt och hogskolan rekryterar en stor andel

studenter med en icke-akademisk bakgrund. Studenterna har hég etableringsgrad pa

arbetsmarknaden

Utveckling av flexibel undervisning
Hogskolan ska bidra till ett héllbart Sverige
och behdver se minniskan i ett alltmer
digitaliserat samhille. Detta innebdr att
verksamheten ska utvecklas avseende
anvindandet av digital teknik och pedagogisk
utveckling. Att ha tillging till hégre
utbildning ska heller inte vara avhingigt
fysisk och geografisk nirhet till en hogskola
eller moijlighet att flytta till en hégskoleort.
Med det ska studier vid Hégskolan Vist i
hégre grad ocksa méjliggoras f6r dem som
inte kan f6lja undervisning pa hégskolans
campus. Hogskolan Vist vill né fler studenter
och 6ka mangfalden av studenternas

bakgrunder.

Hogskolans Vists styrelse har ddrfér beslutat
om tre strategiska indikatorer som ir styrande
f6r verksamheten fram till 2023. En av dessa
handlar om att alla hégskolans program ska
forberedas for att kunna ldsas pd campus
och/eller lircentrum, alternativt vara helt
nitbaserade. Generellt 4r ambitionen att fler
kurser och program ska kunna ldsas flexibelt
och i allt hogre grad oberoende av tid och
rum. En siadan utveckling svarar ocksia mot
behov fran studenter som efterfragar
hégskolans utbildningar som ett led i deras
livslanga lirande. Hir kan digitalisering och

olika former av distansutbildning bidra.

Under dret har arbetet med utveckling av
infrastruktur for att méta upp ett allt mer
flexibelt utbud intensifierats, frimst i form av
sex nybygeda hybridsalar. Tanken dr att med

hjdlp av dessa salar ska de som deltar pa

distans fd samma upplevelse och méjlighet till
deltagande som de som ir pa plats vilket sker
med hjilp av avancerad ljud- och
videoteknik. Salarna méjliggdr inte bara fér
studier via ldrcentrum utan studenter kan lika
vil koppla upp sig hemifran. Salarna blir
dirmed ett sitt att na ut till fler som idag har
svart att delta 1 hdgre studier.

Genom skapande av hybridsalar tas inte
ndgon undervisning bort utan ytterligare sitt
adderas. Den pedagogiska paletten blir storre
och utgar fran nya forutsittningar. Savil
nationell som internationell lirarkompetens
men ocksa studentgrupper fran andra
lirosdten kan littare bli naturliga inslag i
undervisningen. IKT-pedagoger finns till
hands f6r att bolla pedagogiska idéer med
lirare och det finns ett igdngsittningsstod f6r
att férebygga problem. Hybridsalarna skapar
ocksa en moijlighet att méta upp snabba
omstillningsbehov nir det giller digitalt
deltagande. For att fa till en god pedagogik i
hybrid milj6é krdvs dock en delvis annan
pedagogisk design och férberedelsearbete dn
vid traditionell campusundervisning vilket dr
ndgot som den hégskolepedagogiska enheten

arbetar med att ta fram stod for.

Férutom hybridsalar har merparten av
lirosalarna pa campus utrustats med ljud-
och bildteknik som ger studenter méjlighet
att ta del av det som sker i salen via e-
métesverktyg. P4 sa sitt kan hogskolan
torbittra forutsittningarna fér studenter som
av ndgon anledning inte har mojlighet att
delta i den planerade campusundervisningen.

Den nya tekniken mojliggér ett deltagande,
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om 4n med begrinsade
interaktionsmdijligheter, som ér en betydligt
bittre 19sning dn tvingas avstd fran att fa ta

del av undervisningen helt.

Under pandemin har hégskolan ocksd anvint
den nya tekniken f6r méten, disputation och
konferenser vilket nu kommer att ligga till
grund f6r kommande ombyggnationer av
konferensrum och salar under de nirmsta

aren.

Sammantaget ger det hir att Hogskolan Vist
stir val rustad att mota en alltmer
digitaliserad och diversifierad framtid.
Genom det pedagogiska utvecklingsarbete
som pdgar inom lirarkollegiet och den
hégskolepedagogiska enheten kommer allt
fler av hogskolans lirare fa mojlighet att

utveckla sin pedagogiska kompetens.

Hogskolans utbildningsutbud
Utbudsférindringar och dimensionering
grundar sig i en sammanvigd bedémning av
studenternas efterfragan, arbetsmarknadens
behov, andra utbildningsanordnares
utbildningsutbud, kompetens, politisk
styrning och ekonomiska férutsittningar.
Hogskolan Viist har ett brett
utbildningsutbud som bland annat innefattar
flera samhaillsviktiga omraden sd som
utbildningar till sjukskéterskor (grund och
specialist), ldrare, socionomer och
hogskoleingenjorer, men ocksa kurser inom
det livsldnga lirandet och ir starkt priglat av
hogskolans styrke- och profilomrade
Arbetsintegrerat lirande. Soktrycket, behoriga
forstahandssékande per antagen student,
ligger hogst i1 landet jimfort med andra
lirositen med bred utbildningsprofil.

Dimensioneringen av utbildningar inom

hilso- och sjukvardsomradet samt ldrar- och
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forskollirarutbildningar dr sirskilt hogt
prioriterade, for att méta den hoga
efterfrigan. Dessa utbildningar utgdr en
betydande andel av hogskolans totala
utbildningsvolym med nirmare 30 procent.
Hogskolan ingar bland annat i ett regionalt
vardkompetensrad, dir arbete pa strategisk
niva bedrivs for att sikerstilla
kompetensbehovet inom virden. Utbudet ska
utvecklas inom de tvd kompletta akademiska
miljSer, Arbetsintegrerat lirande respektive
Produktionsteknik, som 4r angivna i

hégskolans strategier.

Hégskolan tar en aktiv roll i omstillningen
mot ett hallbart samhille, vilket dterspeglas i
savil utbildningarnas innehall som i utbudet.
Hégskolan erbjuder bland annat tva
elektroingenjorsutbildningar med inriktning
mot elektriska fordon respektive elkraft och
héllbara elsystem. Under 4ret inrdttades ett
nytt program pa masterniva, Arbetsintegrerad
héllbar utveckling, med planerad statt
héstterminen 2022 som ocksa vinder sig till

internationella studenter.

Hogskolans program

Hogskolan erbjéd under éret 25
utbildningsprogram pa grundniva, vilket dr
nagot firre jamfort med ar 2020.
Anledningen ér en anpassning till de
ekonomiska férutsittningar som ges av det
tilldelade ramanslaget (takbeloppet) fér
utbildning pa grundnivé och avancerad niva.
Ett par program har bedémts inte kunna
rymmas inom hogskolans totala
utbildningsvolym. Vidare erbjéds 12 program
pa avancerad niva mot magister- eller
masterexamen, merparten vinder sig till savil
nationella som internationella studenter.
Dirtill kommer hégskolans
specialistsjukskoterskeutbildning med 4tta
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examensinriktningar. Hégskolan har som
milsittning att 6ka antalet heldrsstudenter
inom avancerad nivé, en utveckling som
pagatt ett antal 4r. Inom omradet
behérighetsgivande utbildning har hégskolan
ett tekniskt basdr som gavs pa campus
respektive nitbaserat samt dven
hégskoleintroducerande kurser inom
HogskoleVux (se vidare under Breddad
rekrytering och breddat deltagande nedan).
Extra tillfilliga anslagsmedel har

erhéllits /aviserats fran regeringen for
perioden 2020-2022 {6r att finansiera
utbyggnad av behorighetsgivande utbildning.
Hogskolan har ambitionen att andelen
heldrsstudenter pa kurser langsiktigt ska
uppga till minst 25 procent av hégskolans
utbildningsvolym, bland annat f6r att skapa
torutsittningar for och frimja det livsldnga

larandet.

Hégskolan erbjuder flera utbildningar
nitbaserat eller via lircentrum. Antalet
heldrsstudenter uppgar hir till 6ver 1 100.
Hégskolan Vist arbetar aktivt med utbildning
1 hela landet och har ambitionen att erbjuda
utbildningar pa nya campus /orter, direkt pa
dessa campus eller i hybridform med en
kombination av nit och campusstudier. Detta
gar 1 linje med ett langsiktigt mal om att
samtliga utbildningsprogram senast 2023 ska
kunna erbjudas flexibelt och dessutom vara
AllL-certifierade.

Breddad rekrytering och breddat
deltagande

Bakgrund

Hégskolan Vist bidrar aktivt till breddad
rekrytering och breddat deltagande och har
saval 1 utbildningsutbud som i pedagogik
sedan starten arbetat for att vara en

inkluderande hégskola. Hogskolan Vist ér ett
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av de lirositen som rekryterar bredast i
relation till forildrars utbildningsbakgrund
med en stor andel studenter fran en bakgrund
dir forildrarna saknar utbildning pa

hégskolenivi.

Hogskolan Vist ingar 1 det nationella
nitverket for breddad rekrytering och
breddat deltagande, Include, och dr numera
ocksa dess virdlirosite med stark

representation i dess styrelse.

Fore studierna

Tittar man pa de 14 kommuner som ingar i
omréidet Fyrbodal (en delregion i Bohuslin,
Dalsland samt titorterna Trollhittan,
Vinersborg och Uddevalla) — ddr Hogskolan
Vist finns — dr det stora skillnader i
hégskoledvergang (UKA 2021) mellan
kommunerna. Det framkommer att min har
en betydligt ligre 6vergang och att det finns
skillnader mellan de st6rre orterna och
landsbygden, dir ungdomar i stiderna i hogre
grad utbildar sig pa hogskolenivd. Dessa
skillnader dr ndgot hégskolan arbetar aktivt

med att f6rséka utjdmna.

En viktig aktor for detta arbete dr
Kommunakademin Vist - en
samverkansarena mellan Hégskolan Vist och
de 14 kommunerna i Fyrbodal. Ett av de
storre projekten inom Kommunakademin
Vist 4r projekt Okad hogskoledverging. Ett
konkret resultat i projektet 4r HogskoleVux
dir hogskolan samverkar med Strémstads
kommun f6r att underldtta f6r fler att paborja
hégskolestudier genom att bade férbereda sig

tor studier samtidigt som man blir behorig.

En annat exempel inom projekt Okad
hégskolebvergang handlar om att utveckla
verktyg som underlittar for lirarna att koppla

undervisningen till olika studie- och yrkesval.
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I utvecklingsarbetet arbetar man med att viva
in inspiration kring med framtida yrkesval i
undervisningen redan i de tidiga
grundskolearen. Hir samverkar hogskolan
savil med huvudminnen som med
Hilsokdllan som dtivs av Fyrbodals

kommunalforbund.

I borjan av aret stod det klart att
Dalslandskommunerna samt Arjings
kommun beslutat sig for att starta ett
hégskolecampus 1 Dalsland, Campus
Dalsland. Det 4r en gemensam kraftsamling
f6r att hoja den liga utbildningsnivan.
Hogskolan Vist har ansvarat f6r forstudie,
idé- och konceptframtagning inom ramen f6r
det Vinnovafinansierade projektet Nya vigar
f6r flexibilitet i hogre utbildning. I oktober
formaliserades samverkan ytterligare dd en
avsiktsforklaring signerades mellan Campus
Dalsland och Hégskolan Vist.

Réidande pandemi har paskyndat hégskolans
digitala utveckling bade rent tekniskt men
dven pedagogiskt med stora
kompetensutvecklingsinsatser for lirarna och
investering i ny teknik. Hogskolan Vist hade
redan fére pandemin som mal att kunna
genomfora alla lingre utbildningsprogram pa
distans sa det dr en del i en langsiktig satsning
att gora utbildning tillginglig 61 fler. Som
exempel ges Programmet for socialpsykiatrisk
vird inte bara i Trollhéttan utan nu ocksd 1
Vistervik. Bida orterna erbjuder utbildningen
pa plats fysiskt pa respektive campus men alla
de 65 studenterna ingir i samma studiegrupp.
Pi sd sitt skapas en hybridvatiant av
programmet med nya pedagogiska 16sningar
som moijliggor £6r fler att personer att ta del
av hégre utbildning. Aven generell
teknikuppgradering av salar méjliggdr hogre
flexibilitet och tillginglighet f&r fler.
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Arbetsférmedlingen och Hégskolan Vist
fortsitter att samverka f6r de nyanlinda och
undertecknade 2021 ett nytt samverkansavtal.
Syftet med samverkan ér att sitta fokus pa
vigledningsinsatser 1 ett tidigt skede f6r
sOkande frimst inom ramen for

etableringsverksamheten och f6r nyanlinda.

Under mentorprogrammet Niktergalens
forsta dr har mentorerna (studenter) tagit sig
an ett tiotal elever i arskurs F-6 fran den
nirliggande grundskolan Kronan. Milet har
varit att Oka deltagarnas empati och forstdelse
tor olika livsvillkor, inspirera barnen till hégre
utbildning och att ge studenterna mdjlighet

att utveckla sin sjilvkinnedom.

Hégskolan Vist ingar sedan ndgot dr i Street
Ganmes Academy. Hir samverkar
Riksidrottsférbundet - SISU Vistra
Gotaland, sju hégskolor och universitet i
Viistsverige och lokala idrottsféreningar for
att stimulera fysisk aktivitet och
studiemotivation i socioekonomiskt utsatta
omraden med syfte att bidra till att inspirera
unga till bra val i livet. Under 2021 vare en
handfull studenter och tvé féreningar

engagerade.

I hégskolans studentrekryteringsarbete dr
breddad rekrytering en viktig faktor, bland
annat tas hansyn till kén-, etnicitet och
mangfald vid rekrytering och urval av
studentambassadorer. Det personliga motet
prioriteras vanligtvis hogt men forsvarades
2021. For att mota detta lanserade hégskolan
dirfor landets forsta virtuella campus 2021.
Hégskolan deltog pa flera storre nationella
digitala studentrekryteringsmissor,
anordnade ett eget digitalt 6ppet hus och en

rad digitala skolbesok i regionen.
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Hoégskolan har genomfort sirskilda
marknadsforingssatsningar for att nd andra
milgrupper dn de som traditionellt sGker sig
till dessa utbildningar och ocksa riktade
insatser for att skapa 6kade mojligheter f6r
omstillning och livslingt lirande. Fér att
locka fler unga till en framtid inom
teknikyrken har hégskolan under aret jobbat
vidare med projektet The Life of AR.T
(Artificial Research Technology). Projektet gér ut
pa att ta fram en artificiell influencer som ska

inspirera ungdomar om teknik med teknik.

Till tva av Hogskolan Vists program kan
studenter antas genom sé kallat alternativt
urval — Socionom med socialpedagogisk
profil 210 hp samt 3D-animation och
visualisering 180 hp. Det ér ett sitt att gora
det mojligt f6r en bredare malgrupp att séka

dessa utbildningar.

Under studierna

Hégskolan har under rddande ldge lagt sig
extra vinn om att regelbundet och ofta
informera via olika kanaler for att na alla
studenter om de olika méjligheter till st6d
som erbjudits liksom att erbjuda stora delar

av stodet digitalt.

Insatser f6r vilkomnande och introduktion
till akademiska studier samt for
kvalitetssikring av stédet for studenters
framgang i studierna — inte minst under
forsta studiearet — har hogsta prioritet vid
Hogskolan Vist. Sedan 1 januari samlas den
pedagogiska utvecklings- och
stodverksamheten inom samma arbetsenhet
vilket ska skapa bittre férutsittningar for att
utveckla det pedagogiska stodet till lirare och
studenter och bidra till att sdkerstilla att alla

studenter erbjuds en likvirdig studiesituation.
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Under flera ér har forbittringar gjorts fOr att
terminsstarten ska blir sa bra som maojligt f6r
studenterna. Resultaten frin nyborjaenkiter
ligger till grund f6r utvecklingsarbetet.
Hoégskolan arrangerar arligen Smygstart - en
insats for studenter som vill férbereda sig pa
hégskolelivet innan terminen bérjar - med
informationspass kring vilket stéd en ny
student kan fd och tips kring hur studenten

kan starta sina studier pa basta stt.

Beddmning av reell kompetens
Hégskolan dr drivande i sektorn savil
regionalt som nationellt inom omradet reell
kompetens och validering. Regionalt 4r ett
nitverk bestdende av sju vistsvenska
larositen, Valideringsnitverk Vist, viktigt for
hégskolans arbete liksom den regionala
utvecklingsenheten Validering Vist ddr
hégskolan innehar ordférandeskap i
styrgruppen. Tvd av hogskolans medarbetare
deltar i samverkansprogrammet —
Kompetensforsorjning och livslangt lirande
Arbetsgrupp 9, Breddad rekrytering —
mangfald och inkludering,.

Hoégskolan deltar i SUHFE:s och Myndigheten
for yrkeshogskolans samarbetsgrupp f6r
samarbete mellan hégre utbildning och
yrkeshégskola dir valideringsfragor kopplat
till 6vergingar mellan utbildningsformerna ir
ett fokusomrade. Under dret beviljades
hégskolan medel frin Vinnova till ett projekt
initierat av SUHF och Myndigheten f6r
yrkeshdgskolan. Det har fokus pd att utveckla
en systematisk rorlighet f6r 6kad dverging
mellan yrkeshdgskola och hogskola. Syftet édr
att forma ett system som ér Gverblickbart,
konsekvent och flexibelt, f6r hantering av
utbildningsprogram och processhandligening

for tillgodoriknande och validering.



Hogskolan fortsitter utvecklingsarbetet f6r
att bittre kunna hantera ansékningar om
tillgodoriknande och tilltride baserade pa
reell kompetens. Under 2021 har nya regler
for tillgodoriknande arbetats fram och
faststillts. Malet 4r att bidra till att
mojligheterna att tillgodorikna sig tidigare
erfarenheter blir bittre. Nir det giller tilltride
har modell och rutiner fér avancerad niva

implementerats under aret.

Inom ramen for det europeiska samarbetet
tor valideringstragor, Eurgpean Center for the
Development of 1 ocational Training, deltog
hégskolan tillsammans med Géteborgs
universitet och UHR i ett erfarenhetsutbyte
med flera lirositen samt

utbildningsdepartementet i Kroatien.

Internationalisering, mobilitet och
studieavgifter for
tredjelandsstudenter

Internationalisering en viktig kvalitetsaspekt
for Hogskolan Vist och malet dr att
internationalisering ska vara en integrerad del
av all verksamhet pa hogskolan. Det ar
utpekat som ett strategiskt prioriterat omrade
och arbetet leds av Strategiskt rad f6r
internationalisering. Under 2021 har dock
den ridande pandemin i stor utstrickning
paverkat internationaliseringsarbetet, sdsom
det dven gjorde 2020, med minskat resande

och 6kad digitalisering som storsta effekter.

Arbetet 2021 har haft sirskilt fokus pa:

e Analys av internationaliseringsaspekter i
verksamhetsdokument och
verksamhetsuppfoljningar

e Oversyn och prioritering av nitverk och
organisationer for lirositet att inga i

e Aktivt deltagande i nationella och
internationella nitverk och projekt f6r

utveckling

Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2021 27 (91)

Arendenummer

HV 2022/1

e Stétta projekt f6r modellutveckling av
internationalisering

e Oversyn och prioriteting av
partnerlirositen

e Inspirera och informera internt om
digital mobilitet, internationalisering pd
hemmaplan med mera

e  Framtagandet av f6rslag pa nyckeltal f6r

internationalisering

Mobilitet

Resandet har varit fortsatt komplicerat pa
grund av pandemin, och manga planerade
utbyten har fatt stillas in pa grund av
restriktioner 1 mottagande ldnder. Stort arbete
har lagts pa att skapa férutsittningar for att
de utbyten som skedde kunde genomféras pa
ett sakert sitt. SIDA-finansierade program
har stillts in helt av sikerhetsskil och
forsikringsfrigan for utresande studenter har
komplicerats av UD:s avradan om resor
utanfér EU. De EU-finansierade
programmen inom Erasmus+ har férlingts
med ett ar, vilket ger méjlighet f6r fler
utbyten nir restriktionerna littar. Under aret
har samarbeten med svenska lirositen
etablerade i1 Sydostasien lett till att hdgskolan
nu kan skicka studenter pa praktik dit.

Antalet inresande utbytesstudenter 6kade
ndgot igen efter nedgangen 2020 och uppgick
till 119. Férdelningen mellan mén och
kvinnor var 71 respektive 48. De enskilt
storsta linderna nir det giller inresande
studenter dr Frankrike och Tyskland som
tillsammans utg6r hilften av den totala
populationen. Aven antalet utresande
utbytesstudenter 6kad nagot, till 20 (12

kvinnor och 8 min), efter nedgingen 2020.

Den satsning som inleddes 2019 kring
rekrytering av internationella studenter har

fortsatt. Bade utbud och kommunikation har
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forindrats stort. Arbetet med att utveckla den en gemensam ansOkan kring detta under

digitala marknadsféringen har fortsatt. 2022.

Hégskolan hade minga antagna . . . .
. onell 4 Studieavgifter for tredjelandsstudenter
internation rogramstudenter men pi . . .

crnationeta programstudenter men pa Den studieavgiftsfinansierade verksamheten

rund av pandemin valde minga att inte . e T
5 P 5 ar volymmissigt liten i relation till hogskolans

fullf6lja sin plan att komma ill Sverige och totala utbildningsvolym och dess paverkan pa

Hogskolan Vist f6r sina studier. Merparten . . . .
hégskolans Gvriga verksamheter 4r relativt

av de antagna kom fran Indien, Pakistan och . . .
begrinsad, men viss extra stodverksamhet

Nigeria. .
& fordras. Dessa behov kommer sannolikt att

Hogskolan fortsitter att utveckla sitt oka i framtiden.

internationella engagemang genom . . .
528 &8 Som nidmndes ovan sd har pandemin

samverkan med larosaten runt om 1 varlden . . . .
péverkat rekryteringen av internationella

och deltar nu med ansékningar vid i stort sett
varje utlysning. Under 2021 har stédet till
forskande och undervisande personal
tydliggjorts med informationsinsatser f6r att
koppla samman den enskildes
karridrbyggande i form av internationella

erfarenheter redan under doktorandtiden

studenter dren 2020 och 2021.

Hégskolan Vist har under dret inte tillimpat
ndgon separat antagning for

studieavgiftsskyldiga studenter.

Antalet studieavgiftsskyldiga helarsstudenter

. .. . .. .. har minskat fran 97 till 79. Antalet inresande
med ldrosdtets 6vergripande ambitioner for

. . . . utbytesstudenter fran tredjeland har minskat
internationalisering. Sent under dret blev Y )

hégskolan inbjuden att delta i ett konsortium till 23 (14 kvinnor och 9 man). Samarbetet

. . . med Migrationsverket har fungerat
av sex larosaten med avsikt att bilda ett & &

European University med malet att skicka in tillfredsstallande.
Tabell 3 Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning, intdkter (mnkr) och antalet
helarsstudenter
2021 2020 2019
Intakter, studieavgifter (mnkr) 9,6 10,5 10,0
Antal studieavgiftsskyldiga helarsstudenter 79 97 81

Sarskild aterrapportering avseende regionens behov av kompetensutveckling for

larar- och forskollararutbildning lirare och pedagoger.

Dimensionering av lararutbildning I lérarprogrammen g0r1s val av imne,

Gillande dimensioneting av inriktning och verksamhetsfilt vid

lirarprogrammen férs diskussioner med ansokningstillfillet. For

avnimarna i regionen genom hogskolans Amneslérarprogrammet med intiktning mot

regionala utvecklingscentrum, Forum f6r gymnasieskolan ansdker studenterna om ett

skola och vilfird, och ett nyinrittat ingingsimne (svenska, svenska som

samverkansrid for lirarutbildning. Dessa andrasprak, engelska eller samhillskunskap).

samarbetsforum behandlar dven den Val av andraimne gérs under utbildningens

verksamhetsforlagda utbildningen samt ging. For att 6ka studenternas mojlighet till
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fler imneskombinationer samverkar
dmnesldrarprogrammet frimst med
Goteborgs universitet, i ndgra fall ocksd med
andra lirositen. Fér Amneslirarprogrammet
med inriktning mot drskurs 7-9 finns tre
dmneskombinationer som viljs vid
ansOkningstillfillet. Kombinationerna dr
svenska/sambhillskunskap (270 hp),
svenska/svenska som andrasprik/engelska
(270 hp), svenska som andrasprik/engelska
(240 hp). Utbildningen revideras for
nirvarande bland annat vad det giller
inriktningar och studiegingar for att
ytterligare 6ka soktryck och

genomstromning, infér hésten 2022.

I Yrkeslirarprogrammet och Kompletterande
Pedagogisk Utbildning, KPU, liser
studenterna den utbildningsvetenskapliga
kirnan pa trekvartsfart under fyra terminer.
Dessa tva program samliser stora delar av
utbildningarna. I Férskolldrarprogrammet
respektive Grundlirarprogrammen gors inga
val inom programmen.
Grundlirarprogrammets inriktning mot
fritidshem har idrott och hilsa som profil.
Fran hostterminen 2021 ges programmet
arbetsintegrerat, vilket méjligeér arbete
parallellt med studier. Grundlirarprogrammet
mot arskurs 4-6 har dr sedan hosten 2019
arbetsintegrerat (AlL-ldrare). I och med
denna pedagogiska f6rindring har
méjligheten till val av profilering tagits bort.
For de studenter som borjade sina studier
2019 gavs dmnesomradet NO, for
studenterna som paborjade studierna 2020
gavs dmnesomridet SO och f6r studenterna
som startade 2021 inriktas utbildningen mot

idrott och halsa.

For samtliga inriktningar och program i

lirarutbildningarna finns sirskilt utsedda
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studievigledare som édr delaktiga i arbetet
med programmet. Det ger mojlighet till
individuell vigledning savil innan

programstart som under programmet.

Arbetsintegrerad lararutbildning

Hogskolan Vist har sedan 2011 organiserat
Yrkesldrarprogrammet si att studenterna kan
arbeta i en yrkeslirarpraktik samtidigt som de
studerar for att bli beh6riga yrkesldrare.
Hésten 2020 kompletterades utbudet med
Kompletterande Pedagogisk Utbildning med
dmnesldrarinriktning. Denna samorganiseras
med Yrkesldrarprogrammet f6r att kunna
utveckla bade organisatoriska och
pedagogiska samverkansformer med
huvudminnen. Studenterna har
verksamhetsforlagd utbildning, VFU, under
hela sin utbildning och manga studenter har
VFU pa sin ordinarie arbetsplats. Malet ir att
denna organisering bidrar till att Gverbrygga
den upplevda klyftan mellan teori och praktik
och skapa férutsittningar for ett
arbetsintegrerat lirande. Att kombinera
utbildningen och arbete pé detta sitt ger en
mycket positiv vaxelverkan och gor att
studenterna har méjlighet att koppla
studierna till verksamhet hela tiden och de
kan teoretisera praktiken eller praktisera

teorin.

Hosten 2019 startades
Grundlirarprogrammet mot arskurs 4-6 1 en
arbetsintegrerad form med ett nira samarbete
med 15 huvudmin i Vistra
Goétalandsregionen. Studenten ér anstilld av
huvudmannen och arbetar 50 procent pd en
skola och studerar pi cirka 70 procent. Aven
hésten 2020 startade utbildningen i denna
form. Infér starten hosten 2021 gjordes en
férindring och det ér inte lingre ett krav att

ha en anstillning hos en huvudman f6r att fa
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pabotja utbildningen dven om studenten
uppmanades att arbeta pd en skola under
studietiden. Den verksamhetsférlagda delen
av utbildningen, VFU, kommer att
genomforas pa den skola dir studenten dr
anstalld, nir s finns. Om studenten saknar
anstillning alternativt har anstéllning hos en
huvudman som hégskolan inte samverkar
med, har studenten VFU pa en av hégskolans
ordinarie VFU-skolor.

Hogskolan arbetade dven fram en modell f6r
Grundlirarprogrammet med inriktning mot
fritidshem i en arbetsintegrerad form med
start hosten 2021. Det fanns stora behov 1
regionen av fler lirare inom denna kategori
och det arbetar idag manga barnskétare,
fritidsledare och legitimerade forskollirare pa
fritidshemmen, dir huvudminnen girna ser
att de arbetar kvar under sin utbildning. I
samverkan med huvudmain beviljas
studenterna tjanstledighet om 60 procent
under terminstiderna men behaller sin tjanst
under resterande veckor. Den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen,
VFU, genomfors pa den skola dir studenten
ir anstilld. Aven studenter som saknar
anstillning kan ldsa utbildningen. Studenten
har dd VFU pa en av Hogskolans Vists
ordinarie VFU-skolor och kan nir som helst
under utbildningens gang s6ka en tjanst pa

ett fritidshem.

Ett tinkt utvecklingsomrade ir att se Gver
méjligheten till hégre studietakt f6r
grundlidrarprogrammet, ak 4-6 fran hosten
2023 med fasta campusdagar for att stirka
méjligheterna att kombinera studier och

arbete.

Antal studenter i arbetsintegrerad
lararutbildning

2021 var antal helarsstudenter i
arbetsintegrerade lirarutbildningar totalt 115;
Yrkesldrarprogram 43, Kompletterande
Pedagogisk Utbildning 18,
Grundlirarprogram, fritidshem 16 samt
Grundldrarprogram, arskurs 4-6 med 38. Det
ackumulerade, beriknade antalet
heldrsstudenter f6r perioden 2022—2026 ar
for respektive program; Yrkeslirarprogram
240, Kompletterande Pedagogisk Utbildning
160, Grundlirarprogram, fritidshem 440
respektive Grundldrarprogram, arskurs 40,
415. Antalet s6kande 6kade for
grundldraprogram, ik 4-6 respektive
grundlirarprogram, fritidshem i samband

med inférandet av arbetsintegrerad form.

Ovningsskolor och évningsforskolor

Under 2021 har planeringsarbetet pagatt for
att kunna starta verksamhet virterminen
2022. Verksamheten avser studenter vid
utbildningar som leder till grundldrarexamen,
dmneslararexamen, yrkesldrarexamen eller
forskolldrarexamen enligt bilaga 2 till
hégskoleférordningen (1993:100). Syftet med
6vningsskolorna eller 6vningsforskolorna dr
att 6ka koncentration, kompetens och
samverkan mellan skolhuvudmin och

larosite.

Internt har detta arbete bestatt i att skapa en
héllbar organisation. Det externa arbetet har
skett i samverkan med flertalet
skolhuvudmin for att planera f6r en vil
forberedd start varterminen 2022. Starten har
foregatts av en ansoknings- och urvalsprocess
tor att tillse att Gvningsskolornas eller
6vningsforskolornas ledning, organisation,
undervisning och kvalitets- och
utvecklingsarbete hiller god kvalitet, och att

studenterna ges mojlighet att pd olika sitt ta
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del av skolors och forskolors systematiska

kvalitetsarbete.

Virterminen 2022 startar hogskolan
Ovningsskolor och Gvningsférskolor med 6
skolhuvudmain. P4 de férskolor, grundskolor,
gymnasieskolor och kommunal
vuxenutbildning som dr utvalda att vara
6vningsskolor/6vningsférskolor ska VEU-
handledarna ha genomgatt
handledarutbildning om 7,5 hp, alternativt
péabérja en sidan utbildning i samband med
att de utses av rektor att vara handledare. De
studenter som ir placerade pd en
6vningsforskola/Gvningsskola ska fullgbra
huvuddelen av sin verksamhetsférlagda

utbildning vid skolorna.

Hégskolan Vist stiller som krav att vatje
enhet ska ta emot minst 3 studenter och det
innebir i de allra flesta fall en 6kning av

antalet studenter.

Antal studenter i 6vningsskolor

2021 hade dnnu inga studenter paboérjat
verksamhetsforlagd utbildning i
6vningsskolot/ férskolor. Prognos for antalet
heldrsstudenter f6r de kommande tva aren dr
beroende av det pigiende arbetet med att
sdkra platser och dr ddrfor svar att limna med
hég precision. Fran 2022 idr planen att
nirmare 90 imneslirarstudenter, 55
torskolldrarstudenter samt dryga 20
grundlirarstudenter placeras i Gvningsskolot/
torskolor.

Validering inom Kompletterande Pedagogisk
Utbildning

Hégskolan Vist startade Kompletterande
Pedagogisk Utbildning, KPU, héstterminen
2020, och har antagit studenter till
programmet med start hdstterminen 2020
och 2021. De s6kande har haft timligen
skiftande utbildningsbakgrund, och en del av
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de s6kande har en utlindsk examen, vilket
varit bidragit till komplexiteten i
bedémningarna av behérigheten. Detta har
krivt en stor insats f6r att bedéma om
utbildningarnas innehdll levt upp till
antagningskriterierna f6r var och en av de
sbkande. Det har ocksa krivts kvalificerad
kompetens fran lirare pa olika delar av
hégskolan, givet de dmnen som sékande
sOkte in pd. Mycket arbete har ocksa lagts pd
att sikerstilla att studenter som kommer in
pa KPU kan fa ut en examen efter avklarade
KPU-studier. Hogskolan har arbetat fram
detaljerade instruktioner till bedomare av
s6kandes kompetens for att skapa tydlighet

infor framtida antagning.

2020 sokte totalt 168 personer KPU pi
Hégskolan Vist (varav 62 som
forstahandsval). Av de s6kande antogs 26
personer. 2021 sokte totalt 155 personer
KPU péd Hogskolan Vist (varav 59 som
torstahandsval). Av de s6kande antogs 28
personer. For samtliga s6kande studenter
2020 och 2021 gjordes bedémningar av
tidigare erfarenheter (framfor allt tidigare

studier) infor antagning.

Kvalitetsforstarkning
Ersittningsbeloppen f6r humaniora,
samhillsvetenskap, juridik, (teologi),
undervisning och verksamhetsforlagd
utbildning héjdes 2016 £6r att anvindas till
kvalitetsforstirkande atgirder. Merparten av
dessa medel har avriknats mot hégskolans
lararutbildningar, som férutom genom
utbildningsomradena undervisning och
verksamhetsforlagd utbildning, 1 relativt stor
omfattning dven finansieras genom omridena

humaniora och samhillsvetenskap.
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Den verksamhetsforlagda utbildningen, VEFU,
inom ldrarutbildningarna har varit f6remal f6r
de kanske mest omfattande
kvalitetstorstirkningsinsatserna genom ett
flertal olika aktiviteter. Det har bland annat
handlat om organisering av VEFU-team,
utveckling av tydligare bedémningsrutiner
samt bedémningskriterier, utveckling av
progressionsplaner for programmen samt
mer stédjande insatser. Savil utvecklingen av
det vetenskapliga skrivandet som inférande
av VFU-teamen avser att hoja kvaliteten pa
utbildningen och bedémningen ir att

insatserna har haft en positiv effekt.

Inom flera program, bland annat
lirarprogrammen, och en del kurser har
undervisningstid utkats for vetenskapligt
skrivande, f6rhallningssitt och vetenskaplig
metod. Det dr svirt att i nuldget virdera
effekterna av dessa satsningar. Inflédet av
studenter varierar, vad giller omfattning och

utbildningsbakgrund, 6ver tid.

Inom vissa kategorier av program har
lirarledd tid utokats, dir en fortitning skett
med flexibel undervisning 1 mindre
studiegrupper. Utveckling av bland annat
pedagogik och elektroniska liromedel har
skett. Aven examinationsformer har
forindrats. Hir dr bedémningen att

genomstromningen forbittrats.

Livslangt larande

Hogskolans roll ndr det giller
kompetensfoérsorjning och
kompetensutveckling ir av stor vikt, inte
minst med tanke pd industristruktur och ldg
utbildningsniva i hogskolans omland. Att
Hégskolan Vist dr ett mindre lirosite
underlittar och mojligegdr en stor flexibilitet 1

att mota de onskemadl som finns i arbetslivet

och for att tillginglicodra hogre utbildning till
fler. Det hir g6rs bland annat genom ett brett
och flexibelt utbildnings- och kursutbud
inom samhillsrelevanta omriden i
hégskolans ordinarie utbud — givet de
ckonomiska ramarna, genom
uppdragsutbildning och genom kortkurser
framfor allt £6r yrkesverksamma inom

industrin.

Hir kan nimnas projekt Nya Vigar som har
samlat flera lirositen och kommuner i ett
gemensamt arbete f6r att underséka bista
méjliga samverkansmodeller f6r 6kad tillging
till hogre utbildning fér individer och orter
langt frin lirosaten. Trots att projektet nu ar
avslutat driver hogskolan dess intentioner
vidare med malsdttningen att vara en nod for
livslangt ldrande i regionen. Sprunget ur
projektet, dir hégskolan ansvarat f6r
torstudiearbetet, dr etableringen av Campus

Dalsland som blev klar under aret.

Av hogskolans totala ramanslag (takbelopp)
ir enligt regleringsbrevet 4 582 000 kronor
avsedda fOr en sirskild satsning pa livslangt
lirande. Antalet helirsstudenter som
avriknats sdrskilt inom denna satsning ér
cirka 70 och berér kurser inom bland annat
juridik, arbetsledning, beteendevetenskap och

vard.

Korta kurser

I samarbete med bland andra KK-stiftelsen
och samverkansparter inom néringslivet har
Hogskolan Vist utvecklat korta kurser f6r
yrkesverksamma, dér vissa ocksé erbjudits
tillsammans med andra lirositen. En
summering av det inledande projektet Expert
i produktionsteknik (ProdEx) visar att Gver
30 kurser har utvecklats tillsammans med
industrin och mer dn 900 yrkesverksamma

fran 6ver 50 féretag och organisationer har
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deltagit i kurserna. Modellen vidareutvecklas
nu i en fortsittning med ytterligare medel
fran KK-stiftelsen. Hogskolan Vist erholl
savil 2020 som 2021 medel fran regeringen
for att bygga vidare pa detta kursutbud.
Exempel pa nigra kurser som erbjudits,
Automationssystem, Batterier i elfordon,
Industrins digitalisering, Produktionsledning
och Robotsystem. De flesta kurser har

erbjudits pa distans (nitbaserat).

Studenthalsa
Under 2021 har hégskolan tilldelats 500 000

kronor i extra medel for att stirka
studenthilsan och bland annat méjliggora
mer preventivt arbete fOor att minska
studenternas psykiska och fysiska ohilsa samt

starka stodet for studieovana studenter.

Arbete som har genomforts under aret 4r att
hégskolan har upphandlat en extern
studenthilsovirdsaktér som komplement till
hégskolans egen studenthilsa, detta £6r att
kunna erbjuda mer preventivt arbete sisom
samtalsstod och gruppinsatser. En ny roll har
tillsatts for att handleda och guida studenter
med studieovan bakgrund som behdver hjilp
med att skapa struktur 1 studierna samt att
utveckla, planera och genomféra aktiviteter
som forebygger studierelaterad ohilsa. Medel
har dven anvints for att forstirka stod till
studenter i lisande och skrivande pa svenska
och engelska och for att ge stod 1
studieteknik.

Resultat och redovisning av
utbildningsuppdraget

Antalet heldrsstudenter uppgick totalt till 5
276, vilket dr en marginell minskning jaimfort
med 2020. Minskningen beror pa nigot firre
studieavgiftsskyldiga stundeter. Totalt antal
studenter (individer) uppgick till cirka 13 200.
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Programstudenterna inom den reguljira,
anslagsfinansierade utbildningen utgér 79
procent av den totala volymen
heldrsstudenter. Antalet utfirdade examina
6kade kraftigt 2021 och nadde sin hogsta
niva sedan 2015. Okningen har dven skett
inom de omrdden dir regeringen satt mal fér
antalet examina f6r perioden 2021-2024.
Hégskolan har deltagit i flera
utbildningssatsningar bland annat inom
ramen for Sveriges dterhimtningsplan.
Antalet heldrsstudenter pa avancerad niva
(anslagsfinansierad) har 6kat frin 2019 med
170 (se tabell 4).

Hégskolans volym avseende heldrsstudenter
har 6kat ndgot under perioden, en del av den
extra anslagstilldelningen fran 2020 har
bidragit. En stor tillvixt har skett inom
utbildning pa avancerad nivé sedan 2019,
vilket frimst forklaras av ett utokat
programutbud pa avancerad niva.
Helérsstudenterna pa grundniva har minskat
ndgot. Hir har en anpassning, frimst nir de
giller dimensionering av kurser, fatt gbras pa
grund av den verproduktion hégskolan haft
fram till och med 2020. Studentvolymen pé
program ir relativt oférindrad mellan 2020
och 2021, men antalet helarsstudenter ar
drygt 200 fler 4n ar 2019.
Helarsprestationerna (avklarade poing i
relation till registrerade podng), har minskat
ndgot mellan 2020 och 2021.

Prestationsgraden (berdknad som kvoten av
helarsprestationer/helarsstudenter under
kalenderar) har minskat ndgot mellan 2020
och 2021 och uppgir till 82 procent (se tabell
4), men ligger pa en hogre niva an 2019.
Studenterna pa utbildningsprogram utgér en
stor andel av samtliga heldrsstudenter och

deras prestationsgrad ligger nirmare 90
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procent (se tabell 5) och far stort genomslag distributionsformer. Klart ligst
pa den totala prestationsgraden. prestationsgrad finns p4 fristiende kurser
Prestationsgradens jimforbarhet 4r starkt som erbjuds pa distans.

beroende av utbildningsutbudets

sammansittning och utbildningarnas

Tabell 4 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva (enligt regleringsbrev)
2021 2020 2019

Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min

Hogskolan Vist totalt

Helarsstudenter 5197 3421/1776 5188 3423/1765 | 5135 3410/1725
Helarsprestationer 4240 2868/1372 4288 2892/1396 = 3985 2711/1 274
Prestationsgrad (%o) 82 84/77 83 84/79 78 79/74

Behorighetsgivande/preparand

Helarsstudenter 97 31/66 107 28/79 78 20/58
Helarsprestationer 56 16/40 61 14/47 48 13/35
Prestationsgrad (%o) 58 52/61 57 50/59 62 65/60
Grundniva

Helarsstudenter 4444 2914/1 530 4516 2976/1 540 4564 3012/1552
Helarsprestationer 3693 2 474/1 219 3820 2560/1 260 3599 2478/1 171
Prestationsgrad (%o) 83 85/80 85 86/82 79 82/75

Avancerad niva

Helarsstudenter 647 471/176 560 416/144 477 368/109
Helarsprestationer 491 377/114 407 318/89 338 269/69
Prestationsgrad (%o) 76 80/64 73 76/62 71 73/63

I huvudsak anslagsfinansierad utbildning, en mindre del av utbildningsvolymen har finansierats av bidrag fran 2020 i samband med
regeringens pandemisatsning. 2021 4r bidragsdelen marginell. En mycket liten del av det totala antalet helirsstudenter ar inom
kurstillfallen som inte 4r niviklassade, dirfor avviker summan av posterna nigot frin totalsumman. Heltalsavrundning kan ge viss
skillnad i summering av delposter.
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Tabell 5 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad - program respektive kurser

(enligt regleringsbrev)

Totalt
Program
Helarsstudenter 4093
Helarsprestationer 3609
Prestationsgrad (%o) 88
-varav distans och lircentra
Helarsstudenter 451
Helarsprestationer 315
Prestationsgrad (%o) 70
Kurser
Helarsstudenter 1103
Helarsprestationer 631
Prestationsgrad (%o) 57
-varav distans och lircentra
Helarsstudenter 722
Helarsprestationer 350
Prestationsgrad (%o) 48

Hogskolan har de senaste dren 6kat sitt utbud

av program som erbjuds internationella
s6kande, inklusive studieavgiftsskyldiga fran
tredjeland. Pandemin har paverkat
rekryteringen negativt under 2020 och 2021.

Utbudet dr primdrt pa avancerad nivd och

2021

Kvinnor/Min

2 653/1 440
2420/1 189
91/83

269/182
206/109
77/60

767/336
447/184
58/55

503/219
247/102
49/47

Totalt

4116
3659
89

437
293
67

1072
628
58

680
338
50

2020

Kvinnor/Min

2656/1 460
2442/1 217
92/83

271/166
202/91
75/55

767/305
450/178
59/58

490/190
246/92
50/48

Totalt

3875
3309
85

345
200
58

1260
676
54

788
344
44

2019

Kvinnor/Min

2525/1 350
2225/ 1084
88/80

238/106
153/47
64/44

884/375
485/191
55/51

552/236
246/98
45/41

ligger frimst inom teknik och ekonomi. Det

avspeglas i férdelningen mellan kvinnor och

min. Nistan 80 procent av de

studieavgiftsskyldiga helarsstudenterna dr

man.

Tabell 6 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva (studieavgiftsskyldiga

studenter)
Totalt

Hogskolan Vist totalt
Helarsstudenter 79
Helarsprestationer 71
Prestationsgrad (%o) 90
Grundniva
Helarsstudenter 13
Helarsprestationer 9
Prestationsgrad (%o) 69
Avancerad niva
Helarsstudenter 67
Helarsprestationer 61

Prestationsgrad (%o) 91

2021

Kvinnor/Min

16/63
11/60
69/95

4/9
2/7
50/78

12/55
8/53
67/96

Totalt

97
73
75

24
18
75

73
55
75

2020

Kvinnor/Min

20/77
16/57
80/74

9/15
7/11
78/73

11/62
8/47
73/76

Totalt

81
63
78

19
13
68

62
50
81

2019

Kvinnor/Min

15/66
11/51
73/78

7/12
5/8
71/67

8/54
6/44
75/81



Registrerade nybdorjare, helarsstudenter och
examinerade for vissa utbildningar som leder
till yrkesexamina

En betydande andel av hégskolans studenter
finns inom lérar- och
torskollararutbildningar, hilso- och
sjukvardsutbildningar samt
hégskoleingenjérsutbildningar. De har ocksa
varit féremal for sdrskilda
utbyggnadssatsningar, dir regeringen tillfort
extra riktade anslagsmedel. Nir det giller
lararutbildningarna dr s6ktrycket en
utmaning. Inflédet av registrerade nyborjare
och antalet helarsstudenter har minskat pa
flera utbildningar. Antalet heldrsstudenter pa
dmnesldrarutbildningen har 6kat ndgot.
Kompletterande Pedagogisk Utbildning,
KPU, startade 2020.

Sjukskéterskeutbildningen, som dr
volymmissigt stor, har nagot firre
heldrsstudenter 2021, jamfért med 2020.
Antalet heldrsstudenter 2014 (dret fore
utbyggnad) lag pa 544 att jimf6ra med den
senaste tredrsperiodens antal (se tabell 7).
Specialistsjukskéterskeutbildningen har
kompletterats med ett antal
examensinriktningar de senaste aren och
antalet helarsstudenter har ékat. Hér dr
soktrycket begrinsat pa vissa inriktningar och
inflédet av nyborjare svinger nigot Gver
aren. Hir finns troligen vissa pandemieffekter

de senaste tva dren, dd presumtiva studenter
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ir yrkesverksamma i den hart belastade

varden.

Hégskoleingenjorsutbildningen minskar
ndgot 2021, nir det giller helarsstudenter,
efter att ha legat pa samma niva mellan 2019—
2020. Hir finns en del férindringar inom
utbudet. Elektroingenj6ér med inriktning mot
elektriska fordon startade 2020 och ér dnnu
inte fullt utbyggd. Samtidigt har
Lantmaiteriingenjorsutbildningen haft fa
sOkande de senaste dren och dr pd vig att
fasas ut. (Se vidare under Utbyggnad av vissa

utbildningar, sidan 38.)

Exkluderas Lantmiteriingenjorsprogrammet
sa dr utvecklingen av
hégskoleingenjdrsutbildningen 1 Svrigt
positiv, med en 6kning fran 307 till 369
helirsstudenter mellan 2019 och 2021.

Antalet utfirdade examina har 6kat 2021
inom nistan alla utbildningar, i vissa fall
patagligt. En forklaring dr att tidigare ars
utbyggnader, med fler studenter, far
genomslag. Pandemin och dess paverkan pa
arbetsmarknaden har sikert ocksa givit starka

incitament att ta ut en examen.

I tabell 7 framgir tydligt den patagliga
konsskillnaden vad giller studieval och
térdelning av studenter som existerar inom
olika omriden. Se ocksa vidare under

avsnittet om Jamstilldhetsintegrering.
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Tabell 7 Antal programnybdorjare, helarsstudenter och examina
2021 2020 2019

Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min

Forskollirarutbildning

Antalet registrerade nyborjare 86 83/3 89 85/4 91 86/5
Antalet heldrsstudenter 250 241/9 268 260/8 279 269/10
Antalet examinerade 81 78/3 65 62/3 59 58/1

Grundlirarutbildning (fritidshem)

Antalet registrerade nybéorjare 39 19/20 37 18/19 37 23/14
Antalet helirsstudenter 87 50/37 89 52/37 93 53/40
Antalet examinerade 31 17/14 25 16/9 24 13/11

Grundlirarutbildning (forskoleklass och
grundskolans ik 1-3)

Antalet registrerade nyborjare 53 51/2 55 51/4 55 53/2
Antalet helarsstudenter 154 150/4 150 146/4 146 144/2
Antalet examinerade 39 39/0 26 26/0 36 36/0
Grundlirarutbildning (grundskolans ik 4—

6)

Antalet registrerade nyborjare 29 17/12 18 15/3 30 22/8
Antalet helarsstudenter 60 46/14 58 46/12 60 45/15
Antalet examinerade 17 14/3 16 13/3 7 6/1
Amneslirare

Antalet registrerade nyborjare 85 57/28 96 59/37 73 48/25
Antalet heldrsstudenter 219 153/66 211 145/66 192 132/60
Antalet examinerade 36 22/14 28 22/6 18 13/5

Kompletterande Pedagogisk Utbildning

Antalet registrerade nyborjare 25 16/9 20 11/9 0 -
Antalet helarsstudenter 18 12/6 6 35/25 0 -
Antalet examinerade 0 - 0 0 0 -

Sjukskéterskeutbildning

Antalet registrerade nybérjare 221 193/28 228 203/25 224 196/28
Antalet heldrsstudenter 568 503/65 589 507/82 573 485/88
Antalet examinerade 181 146/35 150 130/20 158 132/26

Specialistsjukskéterskeutbildning

Antalet registrerade nyborjare 130 121/9 119 114/5 130 119/11
Antalet helirsstudenter 114 109/5 100 95/5 89 81/8
Antalet examinerade 77 73/4 79 72/7 72 67/5

Hogskoleingenjorsutbildning

Antalet registrerade nyborjare 175 34/141 207 42/165 162 30/132
Antalet helarsstudenter 424 95/329 444 108/336 443 124/319
Antalet examinerade 154 52/102 108 37/71 84 26/58

Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.
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Utbyggnader av vissa utbildningar
och andra utbildningssatsningar

Hogskolan har deltagit i flera av regeringens
utbildningssatsningar med extra medel for
utbyggnad av frimst sd kallade bristyrken sa
som exempelvis ldrar- och
sjukskoterskeutbildningarna med start 2015.
2018 inleddes dven en utbyggnad av
ingenjorsutbildningar och
samhillsbyggnadsutbildningar. Under 2020
och 2021 har regeringen tillfort hogskolan
extra anslag f6r utbyggnader av
behérighetsgivande och
hégskoleintroducerande utbildningar,
utbildning i hela landet, yrkeslidrarutbildningar
samt utbildningar pa avancerad niva. Vidare
har ytterligare en permanent satsning pa
bristyrken gjorts, dér bristyrken innefattar

aven andra omriden an de ovan nimnda.

Hégskolan Vist har under ett flertal ar fram
till och med 2020 6verproducerat, det vill
sdga avriknat en hogre anslagsvolym édn
tilldelat takbelopp. De extra anslagen fran
2020 och 2021 har medgivit en viss
expansion inom utpekade omraden, men for
hoégskolans del har det generellt inneburit att
utbildningsvolymen kunnat uppritthallas pa

befintliga nivder snarare dn att utdkas.

Utvecklingen nir det giller antalet
heldrsstudenter inom
hégskoleingenjdrsutbildningarna (exklusive
samhillsbyggnad), har varit positiv och har
Okat med 6ver 100 helarsstudenter sedan
2017, fran 265 till 369 och har delvis
finansierats genom extra medel for den
utbyggnad som inleddes 2018, men dven
genom regeringens bristyrkessatsning med

start 2020 och som fortsatt over 2021.

Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2021 38 (91)

Arendenummer

HV 2022/1

Sambhillsbyggnadsutbildningarna ligger i stort
sett pd samma niva som 2017 nir det giller
antalet helarsstudenter, 128 jamfort med 131.
2019 inrittades, som ett led i en strukturell
torindring, Lantmitarprogrammet —
samhillsbyggnad och samhillsplanering, och
programmet dr dnnu inte fullt utbyggt.
Samtidigt pagar en process for att avveckla
Lantmaiteriingenjorsutbildningen. Dir
uppgick helarsstudenterna under aret till 54
att jimféra med 131 4r 2017.

En viktig rekryteringsbas f6r
hégskoleingenjdrsutbildningarna édr
hégskolans tekniska basar. I samband med
antagningen till hostterminen 2020 ékade
hégskolan sitt platsantal och erbjoéd dven
utbildningen nitbaserat férutom pa campus,
som en f6ljd av regeringens extra medel f6r
utbyggnad av behorighetsgivande utbildning
som avser perioden 2020-2022. Antalet
heldrsstudenter pa det tekniska basaret har
6kat frin 76 till 94 mellan 2019 och 2021.
Antalet registrerade studenter blev ligre 2021
jamfort med 2020.

Hégskolan har inte lyckats 6ka antalet
heldrsstudenter inom yrkeslararutbildningen
jamfort med 2019 utan antalet har minskat
ndgot fran 47 till 43, frimst beroende pa ett
torhallandevis svagt soktryck. Alla behériga
sOkande har antagits hostterminerna 2020
och 2021.

Bristyrken

Hogskolans lirar- och
torskollirarutbildningar, exklusive
yrkesldrarutbildning, samt
sjukskoterskeutbildningar (se tabell 7) har
varit féremal f6r olika utbyggnader med start
2015. Antalet heldrsstudenter inom dessa
omriden har 6kat fran 1 432 till 1 470 mellan

2019 och 2021. Inom ramen for den senaste
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bristyrkessatsningen ligger Kompletterande
Pedagogisk Utbildning, KPU, som startade
héstterminen 2020. En betydande del av den
bristyrkessatsning som inleddes 2020 har

riktats mot program inom teknik och data.

Som nimndes ovan har nigra
hégskoleingenjorsutbildningar varit féremal
for viss utbyggnad inom bristyrkessatsningen
2020, pa maskin- respektive
datateknikingenjérsprogrammen antogs
dirfor fler studenter héstterminen 2020 dn
ursprungligen planerat. Antalet
helarsstudenter 2021 uppgar hir till 218 att
jimféra med 147 helarsstudenter dr 2019.
Andra utbildningar som ingatt i satsningen ar
Hogskoletekniker - elkraft, Niatverksteknik
och IT-sidkerhet samt magister- respektive
masterprogram i Robotik och automation.
Hoéstterminen 2021 startade hogskolans
Socionomprogram som fullt utbyged

kommer bidra till fler heldrsstudenter.

Hela landet

Antalet helarsstudenter pa nitbaserad
distansutbildning eller pd lircentra uppvisar
en mindre Okning frin 1 133 till 1 173
heldrsstudenter mellan 2019 och 2021. De
ekonomiska férutsittningarna, givet
utrymmet i férhallande till tilldelat takbelopp,
har inte medgivit nidgot pataglig expansion.
Hogskolan har extra anslagsmedel for att
kunna erbjuda viss utbildning i hela landet till
och med budgetaret 2025. Med visst stod av
dessa medel har hégskolan bland annat
kunnat erbjuda Programmet for
socialpsykiatrisk vird dven vid Campus

Vistervik.
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Avancerad niva

Hogskolan har extra anslagsmedel for
utbyggnad till och med 2022. Som framgar av
tabell 4 tidigare har hdogskolan haft en stark
utveckling av helarsstudenter pa utbildning
pé avancerad niv. Okningen uppgick till 170
helarsstudenter jimfort med 2019. Aven om
de tva programutbildningar som redovisades
ovan under bristyrken exkluderas har
hégskolan en stark utveckling med en 6kning

pa cirka 155 helarsstudenter.

Sommarkurser

Hogskolan tilldelades extra anslagsmedel pa
knappt 3, 5 miljoner kronor for att anordna

sommarkurser 2021. Hogskolan har erbjudit
tre sommarkurser, nitbaserat, med nirmare

600 registrerade studenter motsvarande 71

helarsstudenter.

Resurser och prestationer
Intidkterna totalt for utbildning har dkat till
cirka 461 miljoner kronor och beror pé bade

tillfilliga och permanenta anslagsékningar.

Kostnad per heldrsstudent har 6kat med cirka
tva procent och det ligger i linje med
6kningen av de totala kostnaderna f6r
utbildningsverksamheten (direkt
anslagsfinansierad och
studieavgiftsfinansierad
utbildningsverksamhet) om cirka tvd procent.
Kostnad per helarsprestation har 6kat nagot
mer, cirka fyra procent, eftersom
heldrsprestationerna har minskat ndgot
mellan 2020 och 2021.
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Tabell 8 Resurser och prestationer inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

Intikter totalt grundutbildning (exkl. uppdragsverksamhet) tkr
Kostnader totalt grundutbildning (exkl. uppdragsverksamhet) tkr
Total kostnad utbildningsverksamhet

Antal helirsstudenter (HST)

Kostnad per helarsstudent (tkr)

Antal helirsprestationer (HPR)

Kostnad per helarsprestation (tkr)

God efterfragan

Hégskolan Vist har under ménga dr haft ett
av landets hogsta soktryck. Hostterminen
2021 ligger soktrycket pa 1,6. Det dr hogst i
landet jamfort med lirosdten med bred
utbildningsprofil. Antalet behoriga
térstahandssékande 6kade 2021, och nagot
fler antogs jamfort med 2020. Andelen
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2021 2020 2019
461 122 429 579 398 388
446 441 435 567 421 037
436 050 426 252 411 571
5276 5285 5216
82,6 80,7 78,9
4311 4362 4048
101,1 97,7 101,7

kvinnor av behériga férstahandssékande till
hégskolans hela utbud héstterminen 2021

uppgir till cirka 72 procent.

Hégskolan rekryterar i stor utstrickning
studenter frin delregionen Fyrbodal, men en
betydande andel kommer ocksa frin

Goteborgsregionen

Tabell 9 Soktryck, behoriga forstahandssékande per antagna

Hésttermin 2021 2020 2019

Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min
Behériga forstahandssckande 6629 4746/1883 6316 4471/1845 6995 5164/1 831
Antagna 4134 2697/1437 3865 2580/1285 @ 4601 3156/1 445
Séktryck 1,6 1,7/1,3 1,6 1,7/1,4 1,5 1,6/1,3

Avlagda examina pa grundniva och
avancerad niva

Antalet examina har 6kat med 25 procent
mellan 2020 och 2021 och uppgar till totalt

1 576. Hir talar en hel del for en
pandemieffekt, dir liget pa arbetsmarknaden
skapat starka incitament fOr att ta ut en

examen.

Uppgangen har skett inom alla examenstyper,
sarskilt yrkesexamina dér antalet 6kat med
over 100 (se tabell 10). Antalet utfirdade

magisterexamina uppvisar en stor relativ

okning som uppgir till 87 procent.
Hégskolans 6kade antal studenter pé
avancerad niva forklarar en stor del av den
uppgangen. Fordelningen mellan kvinnor och
min speglar i hég grad férdelningen i
hégskolans studentpopulation inom olika
utbildningsomraden. Kvinnor har en klart
hégre andel av studenterna inom de
volymmissigt stora vard- och
lirarutbildningarna. Andelen min dr hogre
inom hogskoleexamen respektive
masterexamen, som har ett sarskilt starkt

data- och teknikorienterat programutbud.
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Tabell 10 Antal utfardade examina pa grundniva och avancerad niva
2021 2020 2019

Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min

Totalt antal examina 1576 1068/508 1261 888/373 1147 840/307
- yrkesexamina 650 464/186 538 402/136 499 379/120
- hogskoleexamen 94 30/64 64 32/32 35 13/22
- kandidatexamen 664 482/182 564 411/153 524 288/136
- magisterexamen 140 90/50 75 41/34 81 58/238
- masterexamen 28 2/26 20 2/18 8 2/6

ar (se tabell 11). Hir kan finnas en tillfallig

Mal fér antal examina effekt av pandemin, dir det funnits starka
Hogskolan Vist har givits mal f6r antal incitament att ta ut en examen. Det

utfirdade examina inom ldrar- och férhallandevis svaga soktrycket dr den
forskolldrarutbildningar respektive hilso- och frimsta utmaningen for att nd examensmalet
sjukvirdsutbildningar uppgiende till 875 inom lirar- och férskollirarutbildningar.
respektive 990 under perioden 2021-2024. Hégskolan jobbar aktivt med kommunikation
Utfallet 2021 visar pa en betydande 6kning och marknadsfdring av lirarutbildningarna
for de flesta examina jimfoért med féregiende via olika kanaler. Hogskolans bedomning dr

att malen kommer uppnais.

Tabell 11 Utfardade examina for larar- och forskollararutbildningar samt hédlso- och
sjukvardsutbildningar
2021 2020 2019

Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min

Lirar- och forskolldrarutbildningar 235 191/44 194 151/37 168 140/28
- Forskollirarexamina 81 78/3 65 62/3 59 58/1
- Grundlirarexamina 87 70/17 67 55/12 67 55/12
- Yrkeslirarexamina 31 21/10 34 18/16 24 14/10
- Amneslirarexamina 36 22/14 28 22/6 18 13/5
Hilso- och sjukvardsutbildningar 258 219/39 229 202/27 230 199/31
- Sjukskoterskeexamina 181 146/35 150 130/20 158 132/26

- Specialistsjukskoterskeexamina 77 73/4 79 72/7 72 67/5
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Hogskolans forskning har en stark samverkansprofil och majoriteten av all forskning

bedrivs tillsammans med andra inom savil privat som offentlig sektor. Forskningen som

bedrivs har Arbetsintegrerat lirande, AIL, som gemensam nimnare. Forskningen ar

prioriterad till tre vitala miljoer; Produktionsteknik, Lirande i och for det nya arbetslivet

samt Barn- och ungdomsvetenskap.

Primus — en kombination av teknik
och ldarande

Hégskolan Vist driver sedan 2018
forskningsmiljén Primus med ambitionen att
utveckla stark forskning och utbildning inom
kirnomradena Produktionsprocesser,
Produktionssystem och Industriellt
arbetsintegrerat lirande, I-AIL. Syftet dr att
bidra till svensk industriell hallbar utveckling
och tillvixt. Miljon knyter samman
hégskolans starka forskning inom tva av de
vitala miljéerna; produktionsteknik och
lirande i arbetslivet. Kombinationen teknik
och lirande méjliggor effektivare och

snabbare implementering av resultat.

Primus verksamhet bygger pa finansiering
fran KI-stiftelsens program KIK-miljder,
samt frin andra nationella
forskningsfinansiirer, EU, medverkande
niringsliv och Hogskolan Vists statliga
anslag. Forskningen méter aktuella och
framtida industriella och samhilleliga
utmaningar. Fokus ligger pa att via innovativa
tekniska I6sningar och nya arbetssitt bidra
med kunskapsutveckling inom digitalisering,
hallbarhet och kompetensutveckling. Primus
drar nytta av hégskolans etablerade
forskningsverksamhet med goda resurser i
form av personal, utrustning och

infrastruktur.

Verksamheten har utvecklats vil under 2021.
Den totala finansieringen uppgick till drygt
100 miljoner kronor, varav 72 miljoner

kronor var externfinansiering. Fyra

doktorander har examinerats — tvd inom
produktionsteknik och tvd inom AlL, de
senare dr forst med att koppla till I-AIL och

Primus.

2021 uppmirksammades hogskolan, och
indirekt Primus som bidragit starkt, i en
global top-25-rankning avseende lirositens
antal forskningsartiklar sampublicerade med
industripartner. Ett mycket gott kvitto pa att
miljén har en fungerande samverkan med
industripartner. Nivan pa medverkan och
dokumentation av forskningsresultat ligger
dessutom i virldsklass. Miljon samlar
forskare frin 6ver 20 nationaliteter, sivil
doktorander som professorer, och har en

intensiv internationell samverkan

Hir ryms ocksa den nya
foretagsforskarskolan Smart Industry Sweden
som startade en bit in pa aret. Hogskolan
Vist dr ett av fem ldrositen som tillsammans
med 13 industriféretag ska utveckla
spetskompetens inom flera teknikomraden.
Tre av totalt 14 industridoktorander ar

kopplade till Hégskolan Vist.

Kirnomradena Produktionsprocesser och
Produktionssystem har utvecklats vil,
speciellt inom additiv tillverkning dir flera
unika resultat presenterats under aret. Hir
forvintas en fortsatt stark utveckling tack
vare att ett 8-arigt projekt beviljades nira 50
miljoner av KK-stiftelsen 1 slutet av 2021.
Hillbarhet och digitalisering avspeglas i flera
projekt. Produktionsutveckling inom

trabranschen dr ett omrade som
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vidareutvecklats 2021. Hir bidrar miljéns
kompetens inom digitalisering och
automation till att utveckla hallbar industriell
trahusproduktion. Produktionsledning ér ett
nytt delomrade inom produktionssystem, dér
forskning och utbildning pa avancerad nivé
startar 2022,

Kirnomrddet Industriellt arbetsintegrerat
lirande, I-AIL, har haft en god utveckling.
Via en intern satsning har tva
forskningsomraden tillkommit 2021;
Industriell kompetensutveckling och livsldngt
lirande, samt Industriell omstillning f6r
héllbar utveckling. Inom bida omridena
kommer nyrekryterade professorer att starta
verksamhet 2022. For att 6ka samverkan och
sprida forskningen inom I-AIL internt och

externt, har en seminarieserie genomforts.

Produktionsteknik

Produktionsteknik Vist, PTV, dr storst av
hogskolans tre vitala forskningsmiljoer.
Forskningen sker i nira samverkan med
tillverkningsindustrin och med stark koppling
till hogskolans profil, Arbetsintegrerat
lirande. Forskargruppen har 74 aktiva
forskare och 25 doktorander. De driver
spetsforskning inom additiv tillverkning,
svetsning, termisk sprutning och flexibel
automation i olika forskningsprojekt.
Gruppen ir lokaliserad till
Produktionstekniskt centrum, PTC, pa
Innovatum i Trollhdttan. Produktionstekniskt
centrum 4r dven en samverkansarena som
drivs gemensamt av huvudparterna
Innovatum Science Park, Hogskolan Vist,
GKN Aerospace och RISE.

Additiv tillverkning, dven kallad 3D-printing i
metall, ar PTV:s snabbast vixande omride.

Omridet dr tvirdisciplinirt och inkluderar

flera olika forskargrupper vid Hégskolan
Viist. Kdrnan 1 forskningen handlar om att
utveckla grundlidggande forstdelse for
sambanden mellan tillverkningsprocess,
materialstruktur och egenskaper. Det ér ett
hett forskningsomrade med starkt
industriintresse och dr den storsta
verksamheten inom KK-miljén Primus.
Férutom finansidren KK-stiftelsen stods
forskningen av bland andra Vinnova, Vistra

Gotalandsregionen, Tillvixtverket och EU.

Under 2021 har forskning startats inom flera
nya omraden och manga av dem ir kopplade
till den omstillning som fordonsindustrin star
infor, exempelvis elektrifiering av
fordonsflottan. Under aret har dven ett
omfattande utvecklingsarbete genomfoérts
inom utbildning, exempelvis program pa
avancerad nivd inom additiv tillverkning, Al
och automation, autonoma fordon, elfordon
och cybersikerhet. Ett annat viktigt omréade
tor PTV idr kompetensutvecklingsinsatser f6r
yrkesverksamma med flera uppstartade
externfinansierade projekt inom
produktionsteknik, digitalisering och
hallbarhet.

Larande i och for det nya arbetslivet
Den andra vitala forskningsmiljén Lirande 1
och for det nya arbetslivet, LINA, har under
aret fortsatt att anpassa verksamheten till
aktuellt pandemildge genom att ordinarie
verksamhet varvats med hybridalternativ
samt webbaserade 16sningar.
Kompetensutvecklingsinsatser som 16pt 6ver
flera dagar har erbjudits. Den érliga
konferensen VILAR genomfordes dterigen
helt digitalt. VILAR samlar savil lirare och
verksamhetsféretridare frin omgivande
samhille som nationella och internationella

forskare for att samverka grinsverskridande
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och utbyta erfarenheter av forskning och
utveckling inom Arbetsintegrerat lirande.
Sirskilt glidjande var det stora antalet bidrag
fran samverkanspartner i det omgivande
samhillet och internationella masterstudenter

som presenterade.

Under 2021 invigdes hogskolans Center f6r
Aktivitetsteori som LINA ansvarar f6r. Det
fungerar som vird f6r evenemang och listar
aktuella publikationer och annat intressant
material kring aktivitetsteori med fokus pé
det arbetsintegrerade lirandet, i syfte att
stidrka det globala forskarsamhillet. Centret dr
ett exempel pd internationell samverkan och
LINA-miljén har ocksi en mingd

internationella gistprofessorer knutna till sig.

Inom LINA bedrivs en dvervigande del av
Hogskolan Vists forskning kring hégskolans
profil Arbetsintegrerat lirande, AIL. Miljén
har cirka 70 aktiva forskare och forskningen
sker frimst inom féljande temaomriden; AIL
som pedagogisk idé i hdgre utbildning,
Digitaliserad utbildning, Kompetenser i
valfirden samt I'T, vird och lirande. Inom
LINA finns drygt 20-talet doktorander som
fortsatt sin forskning och under aret som gitt
har dven doktorander inom miljon fardigstallt

sin forskning och disputerat.

I LINA betonas virdet av att formulering av
syften och fragestillningar 1 projekten sker i
dialog med de verksamheter dir forskningen
genomférs, och att projektens
forskningsdesign och tematik tydligt
adresserar relevanta samhillsutmaningar och

samhillstérindringar.

Delar av den forskning som bedrivs inom
ramen for LINA 4r ocksi en del av
hégskolans KIK-miljé Primus dér forskning

inom teknik kombineras och kompletteras

med forskning kring organisation, lirande
och férindring med det gemensamma syftet
att stirka svensk industri. Ett av Primus
kirnomraden dr Industriellt arbetsintegrerat
lirande, I-AIL, ett forskningsomrdde som

ocksd ingdr som en del i LINA-miljén.

LINA engagerar sig pa olika sitt inom
hégskolans olika utbildningar, dd framfér allt
med syftet att undervisa och exemplifiera det

arbetsintegrerade lirandet.

Barn- och ungdomsvetenskap
Hégskolans tredje vitala forskningsmiljé
finns inom barn- och ungdomsvetenskap,
BUV. Den bedriver forskning om barns och
ungdomars lirande, utveckling, hilsa och
livsvillkor. Miljon samlar idag 68 forskare
inklusive ett tiotal professorer samt 7
doktorander och 2 licentiander. Flertalet
forskare dr aktiva 1 nagon av de fem
forskargrupper som startades for att erbjuda
sammanhang dir forskare att motas for att
diskutera forskning, utveckla ansékningar
och manuskript och hilla sig ajour med
forskningsfiltet. Dessa édr: 1) Barn unga,
forildrar och samhillets stodsystem 2) Barn
och unga i digitala landskap 3)
Amnesdidaktik 4) Education, policy and
agency samt 5) Migration, interkulturalitet

och larande.

BUV-miljén driver flera storre projekt med
extern finansiering fran Forte,
Vetenskapsradet, norska Vetenskapsradet
och respektive National Instititutes of
Health, USA. Hirtill drivs ett tiotal ett- till
tredriga projekt i samverkan med
verksamheter och institutionella
sammanhang. Samverkansprojekten har ofta
en biring pa professionssamverkan och en
tydlig AlL-profil. BUV har under éret arbetat
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for att stirka forskarnas forutsittningar att

erhdlla medel och na ut med sin forskning,.

BUV-forskning fyller en viktig funktion f6r
forskningsanknytningen av utbildning pa
grund- och avancerad nivd och att utveckla
och stirka utbildningsanknytningen och
samverkan med relevanta utbildningar har
varit ett stort fokus under aret. Bland annat
péagar arbete med att utveckla en gemensam
forskningsstrategi. Stort fokus har ocksa lagts
pé att bidra i arbetet med att utveckla den
kompletta akademiska miljon inom AIL och
att arbeta strategiskt for att frimja Barn- och
ungdomsvetenskap som en fortsatt stark
forskningsprofil vid hégskolan med stort
genomslag 1 det omgivande samhillet och
forskningsfiltet. Som ett led i det har miljén
bland annat s6kt samverkan brett inom
hogskolan for ett forskningsprogram - AIL
for hallbar samhillsutveckling med fokus

barn och unga.

Gillande BUV:s position i forskningsfiltet, ar
den arliga BUV-konferensen viktig. Den
anordnades i ar digitalt och samlade 120
deltagare fran forskarsamhillet (inklusive
flera internationella forskare), civilsamhillet
och olika verksamhetsfilt.
Barnombudsmannen var en av huvudtalarna.
Miljén har dven haft en digital natverkstraff
for svenska BUV-miljéer som kommer att
foljas av olika aktiviteter. Syftet dr att stirka
barn- och ungdomsvetenskaplig forskning

nationellt och utveckla nya samatrbeten.

Larande och vardande for hallbar
halsa

Lirande och virdande f6r en hallbar hilsa
rymmer all forskning vid Institutionen fo6r
Hilsovetenskap (IH). Miljéns uppdrag ir att

stédja kunskapsutvecklingen inom vird och

hilsovetenskap. Hogskolan Vist dr det enda
larosite med examensritt pa forskarniva i
AIL, vilket innebdr att miljoén bidrar till att
bygga ett nytt kunskapsomride - AIL, tema
vard. I slutet av 2021 var totalt tolv
forskarstuderande och tva post doc aktiva

inom kunskapsomridet.

Miljén bestar idag av 46 forskare, aktiva inom
olika dmnen som exempelvis: AIL,
virdvetenskap, medicin, folkhilsovetenskap,
salutogenes, sociologi, pedagogik och
kriminologi. Milj6ledaren har under aret
arrangerat regelbundna méten och
seminarier. Moten dér information kring
forskning delas och diskuteras mellan
forskare och samverkanspartners. I
seminarier har forskarstuderandes
forskningsprojekt, forskningsmetodik, hallbar
forskning, ansékningsstrategier med mera
behandlats. Under dret har ocksa sirskilt
fokus legat pa att stodja formering av
kraftfulla forskningsgrupper inom miljén. Ett
arbete som bland annat resultatet i etablering
av en forskargrupp i samverkan med
Centrum f6r Salutogenes: Hilsofrdmjande
och salutogenes. Gruppen har erhallit
projektmedel for etablering av
samverkansprojekt med fokus pa studenters
stresshantering, lirande och hilsa. Forskare i
gruppen har dessutom givits
forskningsuppdrag av Folkhilsomyndigheten,
med syfte att studera ungdomars

uppfattningar om psykiska halsa.

I syfte att framgent sikerstilla ett kvalitativt
stod till forskningen inom miljén dr fokus att
under 2022 arbeta fram en ny
uppdragsbeskrivning och organisering av

miljén samt utforma kriterier f6r rekrytering

av en styrgrupp.
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Forskning och hallbar utveckling
Forskningsmiljoerna bidrar pa olika satt till
de globala malen. Den produktionstekniska
forskningen har stort fokus pi att skapa
effektivare material och
produktionsprocesser som bidrar till minskad
energi- och materialdtging. Inom Lirande i
och f6r det nya arbetslivet finns fokus pa god
utbildning och kompetensutveckling fér
héllbar utveckling och forskningen inom
Barn- och ungdomsvetenskap ir fokuserad
pé social hallbarhet fér barn och unga
kopplat till bland annat utbildning, hilsa och
jamlika livsvillkor. Forskningen inom
Lirande och virdande {6r hillbar hilsa har
stort fokus pa faktorer som frimjar hilsa
inom bland annat arbetslivet. Bland
publikationer mirks till exempel forskning
om ungdomars instéllning till att vaccinera sig
mot covid-19, hallbara arbetssitt inom
sjukvarden, idrott som en arena for
integration och tillverkning av effektivare
littumbatterier och metoder for att genom
simuleringstekniker utveckla effektivare

additiv tillverkning.

Tillfélliga medel for forskning 2021
Hégskolan Vist tilldelades 3,3 miljoner
kronor frin regeringen for att minska
effekterna av utebliven forskningsfinansiering
pa grund av pandemin. Medlen har bland
annat anvints for att finansiera anstillningar
av post docs och handledarkostnader f6r
nédgra doktorander i internationella

samarbetsprojekt.

Extern forskningsfinansiering
Hogskolans forskning utvecklas fortsatt val
med visionen att vara regionalt drivande,
nationellt ledande och internationellt erkinda.

Detta aterspeglas dven for den
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externfinansierade forskningen genom en
bredd av regionala, nationella men dven
internationella finansierar, frimst frin EU.
Genomsyrande for forskningen vid
Hoégskolan Vist dr Arbetsintegrerat lirande,
AIL, som en viktigt grund £6r forskning i

samverkan.

Effekter pa forskning och externfinansierade
projekt av covid-19 har under 2021 frimst
mirkts genom att flera projekt har tvingats
dska om forlingning (vilket i samtliga fall har
medgetts av finansidrerna). En del av dessa
férseningar beror pa perioder av sjukfrinvaro
och 6kad belastning pa samhallet, inklusive
bide samverkanspartners och hégskolan
vilket lett till ligre upparbetning av externa

medel 4n vad som var planerat.

Den positiva utveckling tér hégskolan
externfinansierade forskning har fortsatt och
under 2021 upparbetades 90 miljoner i
externa forskningsmedel (avser
forskningsprojekt) vilket dr en ytterligare
okning jamfort med 2020. Andelen
externfinansiering uppgick till cirka 51

procent av forskningens totala omslutning.

For ansékningar som limnats in under 2021
har hittills total 105 miljoner beviljats stod
vilket vittnar om en fortsatt stark utveckling
av hogskolan externfinansierade forskning.
Det allra st6rsta omfattade nidstan 50 miljoner
kronor frin Stiftelsen f6r kunskaps- och
kompetensutveckling, KK-stiftelsen, for ett
attadrigt projekt inom svetsbaserad additiv
tillverkning i metall. Hir kan ocksa nimnas
cirka 4 miljoner per projekt till fem olika
projekt med stor dmnesvariation fran
tinansidrerna Stréilsikerhetsmyndigheten,
Vinnova, AFA, FORTE och
Vetenskapsradet.
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Av beviljade ansékningar under 2021 leds
drygt en tredjedel av kvinnor. Detta
reflekteras till viss del av den stora andelen
min inom produktionsteknisk forskning som
utg6r den storsta delen av

forskningsansokningar. Hégskolan Vist

arbetar aktivt med fragor om jamstilldhet
och stdd till forskare och férdelning av
forskningsmedel dr en av de fradgor som ir
prioriterade. (Se vidare under

Jamstilldhetsintegrering, sidan 58.)

Tabell 12 Externa forskningsmedel per finansiar (miljoner kronor)

2021
KK-stiftelsen 31,4
EU, regionala fonder 10,9
Vinnova 12,1
Forte 3,4
Statens energimyndighet 2,4
EU:s ramprogram 2,9
Vistra Gotalandsregionen 9,7
Vetenskapsradet 7,3
Ovriga 9,6
Summa 89,6

En marginell del av intikterna kan vara bokférda som avgift
Den absolut storsta externa
forskningsfinansidren f6r Hogskolan Vist dr
KK-stiftelsen med 35 procent av den externa
forskningsfinansieringen. Av 6vriga
finansidrer ar fortsatt Vistra
Gotalandsregionen (11 procent), Vinnova (14
procent) samt EU:s regionala fonder (12
procent) viktiga finansidrer av Hogskolan
Viists forskning. Sammantaget kan man dock,
over tid, se en 6kning av andelen nationella
och internationella bidragsgivare och en
minskning av andelen regionalt stéd. Vidare
ar det flera mindre finansidrer och stiftelser
som star for nirmare 10 procent av den
externfinansierade forskningen, vilket pavisar
att hogskolans forskning finansieras av en allt

storre bredd av externa bidragsgivare.

Att KK-stiftelsen dr en sa betydande finansidr
t6r Hogskolan Vist dr ett led 1 den starka
utvecklingen av KIK-miljén Primus, som
startade under 2018. Genom den tioariga
satsningen av stod till utveckling inom

Primus, ddr forsknings inom

2020 2019 2018 2017
34,5 24,1 19,1 16,4
104 12,0 9,8 132
10,9 8,1 8,3 8,0

21 0,7 2,0 14
2,7 5,0 2,8 1,5
45 3,4 1,0 0,4
76 8,5 10,1 10,8
6,4 7.1 45 2,7
9,5 6,6 45 46
88,6 75,6 62,6 58,9

produktionsteknik kombineras med
forskning inom lirande sikerstills en
langsiktig strategisk utveckling. Genom
tydliga prioriterade omrdden har bittre
systematik uppnatts for arbetet med
externfinansiering av Primus forskning. Detta
inkluderar arbetet med strukturerade
beslutsprocesser samt utveckling av riktlinjer
och strategiska prioriteringar inom miljén av

ansOkningar for externfinansiering.

Under 2021 har expansionen och
utvecklingen av forskningsmiljén Primus
fortsatt mycket positivt och 6kat den
tvirvetenskapliga forskningen inom miljon.
Den samlade portféljen av externfinansierade
projekt utgdr nistan 75 procent av all
forskning vid Hégskolan Vist (66,5 miljoner)
under 2021. Den totala portfdljen inom
Primus inkluderar 6ver 30 externfinansierade
forskningsprojekt med fokus pa
spetsforskning inom produktionsteknik,

lirandeprocesser samt hallbar utveckling.



En relativt stor andel av det statliga
forskningsanslaget gar till de externa
finansidrernas krav pa medfinansiering, for
avtalade ataganden eller de faktiska indirekta
kostnader som inte ersitts av vissa

finansidrer. Andelen av hogskolans totala
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forskningsfinansiering har 6kat nagot under
perioden. Andelen i férhallande till det
statliga ramanslaget ligger stabilt &ver
perioden som en f6ljd av férstirkningen av
anslaget 2021. (Se tabell)

Tabell 13 Hogskolans samfinansiering av bidragsfinansierade projekt

Forskning och utbildning pa forskarniva 2021 2020 2019

Samfinansiering, tkr 17 705 15 306 12771
Andel av total finansiering (%o) 17 15 14
Andel av det statliga ramanslaget f6r forskning och utbildning pé forskarniva (7o) 19 20 19

Hégskolans samfinansiering avser den andel i externfinansierade projekt som hégskolan finansierar med egna medel. Samfinansieringen

bestir av avtalad andel i projekten samt tickning av den andel av gemensamma kostnader som inte finansieras av extern part.

Resultat

Hogskolan Viists totala intékter respektive
kostnader f6r forskning och utbildning pa
forskarniva uppgar till 194 respektive 185
miljoner kronor. En mindre del avser
uppdragsforskning. De totala externa
intikterna for forskningsverksamheten
uppgir till ndrmare 99 miljoner kronor och
utgdr 51 procent av den totala
forskningsfinansieringen. Andelen har

minskat nigot, eftersom det statliga

forskningsanslaget héjdes relativt mycket

2021, med 6ver 15 miljoner kronor.

Publikationer

Antal refereegranskade vetenskapliga
publikationer uppgick till 210 och har legat
6ver 200 arligen sedan ar 2017.

Av de 210 refereegranskade publikationerna
dr 167 publicerade med &ppen tillging.
Utover detta har hgskolan ett 20-tal

refereegranskade konferensbidrag samt

kapitel i bocker.
Tabell 14 Resultat och prestationer
Forskning och utbildning pa forskarniva 2021 2020 2019 |
Total intikt (mnkr) 194 173 150
Total kostnad (mnkr) 185 163 144 |
Antal publikationer 210 232 228
Kostnad per publikation 879 703 632 |
Andel externfinansiering av totala intikter (%) 51 54 53

Publikationer ir inte fraktionerade och avlisning av antalet 4dr gjord per 15 januari. Fran 2021 har Hogskolan Vist hela kostnadsutfallet

som grund for kostnad per publikation. Tidigare ar ar dirfor justerade, dir exkluderades vissa kostnader.
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Utbildning pa forskarniva

Hogskolan Vist har under 10 ar bedrivit egen
forskarutbildning inom produktionsteknik,
pedagogik med inriktning mot AIL samt
informatik med inriktning mot AIL. Sedan
2020 antas inga nya forskarstuderande inom
pedagogik med intriktning mot AIL eller inom
informatik med inriktning mot AIL utan
samtliga nya forskarstuderande antas inom
det da nyinrittade amnet AIL. Dock finns det
forttarande ett antal doktorander i pagiende

utbildning inom dessa tvd dmnesomraden.

Inom hégskolans utbildning pa forskarniva
fanns 2021 totalt 71 aktiva studerande,
motsvarande 46,8 heldrsekvivalentet.
Hégskolan har ocksa 5 aktiva doktorander

inskrivna vid andra larosaten.

I linje med hogskolans starka
samverkansprofil sker ett medvetet strategiskt
arbete med att frimja sd kallade
tredjepartsdoktorander som har en
anstillning i en verksamhet utanfér akademin
parallellt med att de bedriver sin
forskarutbildning. Genom att ny kunskap
skapas i tit samverkan med andra kan nya
forskningsresultat pd sa vis fa ett 6kat avtryck
och paverkan pd samhillet. 2021 var cirka en
fjardedel av hégskolans doktorander
tredjepartsdoktorander inom saval industri,
kommuner som statlig verksamhet. 2021 ses
sarskilt en 6kning av doktorander
tillsammans med kommuner med flera nya
som kommit till. Hir finns ocksi flera
internationella doktorander, bland annat i
samverkan med Central University of
Technology i Sydafrika och Hégskolan i
Ostfold i Norge.

Liksom f6r 6vrig verksamhet har dven
forskarutbildningen priglats av och krivt

olika slags anpassningar till covidsituationen.
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Det handlar om sadant som genomférandet
av digitala progressionsseminarier, indrade
planer for upplidgg av genomférande av
kurser och avhandlingsarbete och en risk f6r
doktoranders férseningar i utbildningstid

som i dagsliget dr svirt att uttala sig om.

Amnet Arbetsintegrerat lirande

2019 inrittades Arbetsintegrerat ldrande,
AlIL, som ett imne pa forskarniva och som
enda ldrosite i1 virlden erbjuder hégskolan
sedan dess en utbildning pa forskarniva i
AIL. AIL iér ett unikt tvirvetenskapligt &mne
dir olika aspekter av lirandet kan studeras,
sasom pedagogiska, psykologiska,
virdvetenskapliga, sociologiska,
informatikrelaterade eller
toretagsekonomiska. Det tvirvetenskapliga
perspektivet 6kar mojligheten till bred
forskningsanknytning, vilket stirker
kvaliteten dven i grundutbildningarna. Amnet
fokuserar pa relationen mellan arbetsliv och
lirande. 2021 fanns 45 aktiva
forskarstuderande inom AIL varav en
tredjedel dr tredjepartsdoktorander. D4
manga av de forskarstuderande inom
informatik respektive pedagogik med
inriktning AIL valde att flytta Gver till dmnet
AIL kunde hégskolan under édret examinera

sin och varldens forsta doktor 1 AIL.

Hégskolan Vist ingar 1 GRADEresearch,
som ir ett forskningssamarbete mellan nio
svenska lirosdten med fokus p4 att erbjuda
en gemensam milj6 for forskarutbildning i
omradet digitala teknologier i utbildning. Hir
samlas forskare med det gemensamma
intresset att vidare forsta hur utbildning
paverkas av samhillets pdgiende
digitalisering. Samarbetet inleddes 2017 med
en gemensam ansokan till Vetenskapsradet

fran sex larositen att fi organisera en
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forskarskola i omridet, GRADE, och
utbkades 2019 med en andra ans6kan om att
organisera forskarskola mot lirarutbildning,
ett samarbete mellan nio lirositen,
UPGRADE. 2021 fick GRADEresearch
ansvar for en tredje forskarskola, den hir
gangen bredare tecknat mot lirande i en
digital virld, LIKED. Antalet antagna och
affilierade doktorander 4r 6ver 30, antalet
handledare och affilierade forskare nira nog
det dubbla. Tre av doktoranderna 4r antagna

till forskarutbildning vid Hogskolan Vist.

Hogskolan Vist ingar i1 en forskarskola inom
skolomradet; Kunskap, imnen och kvalitet 1
lirarutbildning och klassrum, KAKK,
tillsammans med Katrlstads universitet och
Hogskolan 1 Halmstad. KAKK finansieras av
Vetenskapsradet och har fokus pé
praktiknidra studier och har som mal att
utveckla kunskap om hur olika imnesinnehall
transformeras i undervisningen.
Forskarskolan vinder sig till imnesdidaktiskt
intresserade som vill engagera sig i
lararutbildningen. Forskarskolan startade
varen 2020 och tre av de fjorton

doktoranderna finns pa Hégskolan Vist.

I slutet av 2021 kom besked om finansiering
fran KI-stiftelsen f6r en ny forskarskola
inom hilsoinnovation. Koordinerande
lirosite dr Hogskolan i Halmstad och
Hogskolan Viist dr en av Ovriga fem lirositen
som ingar. Malet ir att bygga ett
framgangsrikt innovationsekosystem som kan
dra nytta av och frimja digitaliseringen inom

hilso- och sjukvirden.

Amnet Produktionsteknik
Under 2021 fanns totalt 26 aktiva

forskarstuderande inom amnet
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produktionsteknik, varav sju av dem
rekryterades under aret. En handfull av dem
ir sd kallade tredjepartsdoktorander med
anstillning inom industrin och knutna till
ndgon av de forskarskolor hogskolan driver

eller deltar i.

1 foretagsforskarskolan Sicomap, Simulering
och Styrning av Materialpaverkande
Processer, har industridoktorander forskat i
nira samverkan med féretag samtidigt som
de genomfoért sina doktorandstudier inom
produktionsteknik pd Hogskolan Vist. Totalt
har 11 industriféretag engagerat 20
doktorander mellan 2012 och 2021.
Forskarskolans vergripande syfte var att
utbilda internationellt konkurrenskraftiga
doktorer som direkt kan fora in
forskningsresultat i svensk
tillverkningsindustri och pa sa vis hoja

kompetensnivan ute hos féretagen.

Hégskolan Vist ingir sedan 2021 i den
nationella forskarskolan Smart Industry
Sweden tillsammans med fyra andra
lirositen. Dir finns en sammanhallen grupp
industridoktorander som utbildas f6r att bli
framtidens nyckelpersoner f6r
industriell/akademisk samverkan i Sverige
inom foéljande omraden: Smarta produkter
och tjinster, material och
tillverkningsmetoder, Smarta fabriker,
arbetsmetoder och produktionssystem, Smart
industri — mojligegbrande teknologi samt
Smart industri — strategier for digital
omstillning. I dagsliget finns 16 doktorander
i forskarskolan varav 3 dr antagna hos
Hogskolan Vist. Dessa tre har anstillningar
hos GKN Aerospace, Sandvik Materials
Technology och Volvo Group.
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Tabell 15 Doktorander vid Hogskolan Vasts forskautbildning
2021 2020 2019
Total Kvinnor/Min  Totalt Kvinnor/Min  Totalt Kvinnor/Min
Arbetsintegrerat lirande*
Antal nyantagna 6 6/0 15 10/5 10 7/3
Antal med nagon aktivitet 45 32/13 45 29/16 32 21/11
Antal heldrsekvivalenter 30 20,5/9,5 26 17,4/8,6 18 12,5/5,5
Produktionsteknik
Antal nyantagna 7 4/3 6 2/4 3 0/3
Antal med nagon aktivitet 26 8/18 27 8/19 27 7/20
Antal helarsekvivalenter 16,8 45/123 16,6 3,5/13,1 19,2 6,3/12,9
Totalt Hogskolan Viist
Antal nyantagna 13 10/3 21 12/9 13 7/6
Antal med nagon aktivitet 71 40/31 72 37/35 59 28/31
Antal heldrsekvivalenter 46,8 25/21,8 42,6 20,9/21,7 37,3 18,9/18,4

* Det under 2019 inrittade dmnet pa forskarniva, Arbetsintegrerat lirande, har 2021 merparten av doktoranderna inom omradet. Under

2021 var 30 aktiva i amnet och 15 i de tva dldre dmnesinriktningarna inom omradet AIL.

Tabell 16 Antal utfardade examina och genomsnittlig studietid vid Hogskolan Vasts

forskarutbildning

Doktorsexamina

Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamina

Licentiatexamina

Genomsnittlig studietid f6r licentiatexamina

2021
Totalt Kvinnor/Min
10 4/6
38 3,8/3,8
2 1/1
2,9 2,5/3,25

Tabell 17 Doktorander antagna vid andra larosaten

Antal nyantagna

Antal med nagon aktivitet

2021
Totalt Kvinnor/Min
2 1/1
5 4/1

Totalt
6
4.1

Totalt

2020
Kvinnor/Min
3/3
4,2/4,0

2020

Kvinnor/Min
3/0
5/0

Totalt
9

39

5

4,1

>

Totalt
0
4

2019
Kvinnor/Min
1/8
4,1/39
1/4
4,8/3,9

2019

Kvinnor/Min
0
3/1
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Hogskolans systematiska kvalitetsarbete giller alla delar av verksamheten och syftar till att

skapa goda forutsittningar for utbildning, forskning och samverkan. Under aret kom den

rapport kopplad till hégskolans lirositestillsyn av regeltillimpning som

Universitetskanslersimbetet genomf6r regelbundet och som ir ett av verktygen for

utveckling av det stindiga kvalitetsarbetet.

Kvalitet

Kwvalitet 4r ett gemensamt intresse och ansvar
f6r bade personal och studenter, och skapas

ytterst i det dagliga arbetet.

I juni kom Universitetskanslersimbetets,
UKA, rapport med anledning av den
lirositestillsyn som genomférdes under
varterminen. Den omfattade hogskolans
hantering av tillgodoriknanden,
studentinflytande, kurs- och
utbildningsplaner, kursvirderingar,
anstillning av personal, 6verklaganden och
klagomal, bisysslor samt avvikelse frin god
forskningssed. UKA konstaterade att mycket
hanteras helt i enlighet med regelverken, men
identifierade ocksa en del brister. Arbetet
med atgirder paborjades direkt, och
aterrapportering planeras i samband med
uppfolining av UKA:s lirositesgranskningar
2022,

Hogskolan har under aret limnat en
sjalvvirdering och underlag till UKA f6r den
tematiska utvirderingen av breddad
rekrytering. I slutet av dret limnade
hogskolan dven in sjilvvirdering till UKA:s
utbildningsgranskning av

sjukskoterskeprogrammet.

2020 redovisade UKA resultatet av
utvirderingen av utbildningar som leder till
dmneslirarexamen. Efter papekanden av
Hégskolan Vists utbildning med inriktningen

1 svenska har férbittringsarbete skett och

UKA meddelade i juni 2021 att utbildningen

nu fir det samlade omdémet hog kvalitet.

I bétjan av dret publicerades UKA:s
kvalitetsutvirdering av landets 10
yrkesldrarutbildningar. 6 av 10 utbildningar
fick papekanden pé nagra punkter och
Hogskolan Vists utbildning var en av dem.
Hoégskolan har under aret arbetat med

torbittringsatgirder.

1 6vrigt har kvalitetsarbetet fokuserat pa
foljande:

e Atgirder med anledning av pipekanden
i UKA:s lirositesgranskning fran 2020

e  Skapa nytt system fOr arlig periodisk
upptoljning av forskning och
forskarutbildning

e Inférande av ny systematik f6r dialog
med studentkiren

e Oversyn av riktlinjer fér utbildning pa

grund- och avancerad niva

Digitalisering for 6kad kvalitet

Pandemin har medfért att hogskolan tagit
initiativ till flera utvecklingsprojekt som rér
digitalisering av stodprocesser. Tekniken och
arbetsmetoderna inom det hdr omradet
utvecklas snabbt och skapar nya méjligheter
och kan bidra till att héja kvaliteten i
leveransen. I tva av dessa projekt som péagar
péa hégskolan, Sjilvserviceportal och Al
Chatboten, sa undersoks forutsittningar for
att kunna ge service via nya kanaler samt pa

tider da campus ej 4r bemannat.

Milet med Sjilvserviceportalen dr att skapa

en attraktiv, lattillganglig och effektiv struktur



for sjilvservice for hogskolans personal och
studenter som bidrar till att hdja kvaliteten 1
hoégskolans moten med alla anvindare
oavsett om det handlar pa webben, i en

chatbot, via en e-tjinst eller via telefon.

Hogskolan dr aktiv 1 det nationella projektet
med att etablera en chatbotldsning, Al
Chatboten, som ska vara tillginglig f6r hela
sektorn. Tanken 4r att chatboten ska avlasta
stodfunktioner och effektivisera hanteringen
av de manga likartade frigor som studenter
stiller. En testperiod har genomférts under

aret.

Studentinflytande

Ett viktigt omride f6r utveckling av kvalitet i
hégskolans verksamhet dr studentinflytandet.
Studenterna vid Hégskolan Vist tillférsakras
god delaktighet och inflytande i h6gskolans
verksamhet genom sin méjlighet till
representation i alla beslutande och
radgivande organ. Studentkaren ar
representerad 1 Hogskolans ledningsgrupp
och rektor triffar studentkarens ledning
regelbundet. P4 institutionsniva triffar
respektive institutionsledning regelbundet
studentkaren tillsammans med representanter
for programrad. Studentkaren ansvarar for
tillsdttning av studentrepresentanter i
hégskolans olika nimnder och rad.
Studentkéren tillsdtter ocksa
studentskyddsombud som ir delaktiga i

arbetsmiljbarbetet.
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Arbetet med att stirka upp studenternas
delaktighet 1 samband med beslut som fattas
av en person har under aret fortsatt. Detta
har bland annat resulterat i nya riktlinjer for
studentinflytande. Ett stort arbete har varit
att inventera alla nimnder, rad och
grupperingar vid hogskolan dir studenterna
har méjlighet att vara representerade.
Inventeringen ska fortsittningsvis
genomféras en gang per dr. Ett annat omrade
som forstirkts dr att karaktiva
forskarstuderande fatt nedsittning i sin
institutionstjanstgoring for att mojliggora ett

reellt arbete.

En viktig del 1 hégskolans kvalitetsarbete ar
att ge studenterna mdoijlighet att limna
synpunkter pd sin utbildning och sin
studiemiljé. Under éret har tva
enkidtundersékningar genomforts;
nybérjarenkit och programenkit vid

studiernas slut.

Studentbarometern har under ret ersatts av
ett antal samverkansmoten mellan
studentkiren och hégskolan. Alla méten har
olika teman, sisom information och
mottagning av nya studenter,
studentklagomal, arbetsmilj6 och stéd till
studenter. Vid métena bjuds berérda
funktioner in fran hégskolan for att

méjligeéra en god dialog.

Tillsammans med karen har utbildning av

karrepresentanter genomforts tvd ganger
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Omraidet hallbar utveckling adresseras allt kraftigare pa hogskolan och utgir fran Agenda

2030. Under aret fattade hogskolestyrelsen beslut om ett tilligg i nuvarande vision just f6r

att markera vikten av att hégskolan tar sig an dessa frigor med stérsta allvar.

I den utvidgade visionen lyfts hillbar
utveckling upp som en central
riktningsangivelse f6r hégskolans verksamhet
och den nya visionen lyder: ”For en mer
héllbar virld 4r vi en aktiv samhadllsaktér som
tillsammans med omvirlden skapar kunskap

och gor den tillginglig £6r fler”.

Process- och policyarbete

Hallbarhetsarbetet utgar fran Agenda 2030
och innefattar savil ekologisk, ekonomisk
som social hallbarhet. Det omfattar bland
annat miljéledning samt studie- och
arbetsmilj6fragor kopplade till lika villkor och
jaimstilldhet.

I Universitetskanslersimbetets tematiska
utvirdering frin 2017 angavs styrning och
organisation av hallbarhetsarbetet som
forbittringsomraden f6r Hogskolan Vist.
Sedan dess har arbete pagitt med att utveckla
de interna processerna, vad giller bland annat
kvalitetssystem fOr utbildning samt

ledningssystem f6r héllbar utveckling.

I borjan av aret fattade rektor beslut om ett
ledningssystem for hallbar utveckling som
utgar frain Agenda 2030. Det ir integrerat i
hoégskolans 6vergripande ledningssystem, dir
planering och uppféljning av
hallbarhetsarbetet integreras i hdgskolans
process f6r verksamhetsstyrning och
ledningsgruppens strategiska drshjul. Ett
hallbarhetsrad med uppgift att samordna och
bereda drenden kopplat till hallbarhet
inrittades ocksa. Vid sidan av detta inrattades
en samordningsfunktion f6r

hallbarhetsfrdgorna pd varje arbetsenhet.

1 bérjan av aret fattade rektor beslut om ny
hallbarhetspolicy samt en hallbarhetsstrategi
for perioden 2021-2023. Strategin utgér fran
nio 6vergripande hallbarhetsmil som
inbegriper integrering av hallbar utveckling i
savil kirnverksamheten utbildning och
forskning, som i samverkan, tjdnsteresor,
konsumtion, avfalls- och materialhantering,
energianvindning samt studie- och
arbetsmilj6. Tviromridena
jamstilldhetsintegrering och
klimatomstillning har varit prioriterade i
formuleringen av periodens mal. Klimatmal
fram till 2045 har beslutats som en del av det
atagande hégskolan gjorde genom att gi med
i Klimatramverk for universitet och
hégskolor 2019, dir malet dr att uppnd
klimatneutralitet pa utvalda malomrdden fram

till 2045 i enlighet med Parisavtalet.

Konkreta satsningar

Under aret har hogskoleledningen och
arbetsenheterna arbetat med att utifrin de
hégskoledvergripande hillbarhetsmalen
identifiera prioriterade omraden och étgirder,
bland annat vid hégskoleledningens arliga
strategiska diskussion kring hallbarhet samt i

workshops pa arbetsenhetsniva.

Flera konkreta satsningar har gjorts under

aret:

e  Planering av en
kompetensutvecklingsinsats kring
héllbar utveckling f6r all personal f6r
genomforande 2022. En sirskild del
handlar om lirande f6r hallbar
utveckling och riktar sig till

undervisande personal.
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e  Fortsatt arbete med att f6ra samman
integrering av héllbar utveckling i
utbildningarna med
utbildningsprogrammens arbete med att
ligga upp utbildningarna utifrin
Arbetsintegrerat lirande, AIL. Nya
kriterier som knyter an till hdllbar
utveckling har lagts till i den pagiende
AlL-certifieringen av samtliga program.

e Hogskolans centrumbildningar har
anordnat evenemang med koppling till
hallbarhet, diribland en héllbarhetsvecka
och en demokrativecka i digital form.

e Nya regler for tjdnsteresor beslutades
med syfte att minska klimatavtryck frin
hoégskolans resor dven efter pandemin i
enlighet med uppstillda klimatmal. Hir
sker dven en fortsatt satsning pd att
utveckla den digitala
moétesinfrastrukturen och det IKT-st6d
som finns kopplad till den.

e  Inom den sociala hillbarheten
genomférdes en workshopserie kring
jamstilldhet i forskning, tva interna
forskningsprojekt beviljades interna
medel for att kartligga férdelning av
forskningsmedel mellan kvinnor och
mién samt analysera
konsarbetstérdelningen kopplat till
forskning pa hégskolan.

e  Hogskolan genomférde en lika
villkorsenkdt bland anstillda som ett av
flera underlag f6r det systematiska
arbetet med den organisatoriska och

psykosociala arbetsmiljén.

De beslut som har fattats under 2021 kring
vision, hdllbarhetspolicy, hillbarhetsmal och
rutiner, ger goda férutsittningar f6r
hégskolans hallbarhetsarbete, men mycket
fortsatt arbete kravs. Det handlar bland annat

om att utveckla integreringen av hallbar

utveckling i hégskolans verksamhetsprocess i
praktiken, till exempel genom att frigorna
integreras systematiskt i de érliga dialogerna
med atbetsenheterna. Medarbetarnas
kompetens och engagemang i fragorna
behover tas till vara samtidigt som rutiner
och kunskap vidareutvecklas for att
understddja héllbara beslut, dir dven
milkonflikter mellan olika hallbarhetsmal
beaktas. Utbildningsutbudet och den
samverkansforskning kring tekniska som
sociala 16sningar pa hillbarhetsproblem
kommer fortsitta att utvecklas. Hir dr
héllbarhetsmalen i Agenda 2030 en viktig
utgdngspunkt genom att underlitta
tvirvetenskapliga samarbeten och samverkan
med omgivande sambhille kring konkreta

héllbarhetsproblem.

Jamstalldhetsintegrering

Arbetet med jimstilldhet ér ett centralt
omride inom den sociala
héllbarhetsdimensionen och
jamstilldhetsintegrering ett viktigt verktyg 1
uppfyllandet av hégskolans vision,
kirnvirden och riktning f6r uppfyllandet av
Agenda 2030 och de jamstilldhetspolitiska

malen.

Under 2021 har fokus i arbetet varit att ta sig
an att omsitta hogskolans nya plan for
jamstilldhetsintegrering (del i h6gskolans
strategi f6r hallbar utveckling). Exempel pa
fokusomréiden dr jimstilld forskning och
forskarutbildning, jamstilld rekrytering,
meritering och resursférdelning samt
jamstilld och inkluderande arbets- och
studiemilj6 (dir arbetet med att férebygga

sexuella trakasserier ingir).

Hoégskolan har under 2021 haft ett fortsatt
behov av att bredda kunskap och dgandeskap



kring frdgorna internt och fokus har dérfor
legat pa att utbilda ansvariga och utvirdera
frimst de processer som handlar om
resursfordelning och jimstillda méjligheter
for vira medarbetare (i friga om
professionell utveckling,
kompetensutveckling, utbildning med mera).

De viktigaste insatserna och resultaten fran

aret dr kopplade till ndgra sirskilda aktiviteter:

Workshopserie kring jamstalldhet i
forskningen

Workshopserien behandlar férutsittningarna
t6r kvinnor och min att bedriva forskning pa
Hogskolan Vist, pa teman som
forskningsfinansiering, arbetsvillkor,
karridrvigar och organisationskultur. Syftet dr
att 6ka medvetenhet och kompetens hos
ledning, forskningsledare och forskare for att
fortsitta hogskolans arbete i riktning mot
jamstillda forutsittningar och karridrvigar
(dir f6rdelning av forskningsmedel ingér) f6r
hoégskolans forskare. Resultaten ska
integreras i hogskolan forskningsstrategi
under 2022.

Tva forskningsprojekt kring jamstalldhet
kopplat till resurs- och arbetsdelning

Projektens syfte idr att beskriva och analysera
konsekvenser av férdelning av resurser,
arbetsuppgifter och uppdrag utifrin
jamstilldhets- och intersektionella perspektiv.
Projekten syftar till att mer djuplodande 4n
tidigare genomlysa och analysera hur resurser
och arbetsuppgifterna bland undervisande

och forskande personal férdelas pa kvinnor
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och min (samt andra sociala kategorier som
gar att kartligga). Studierna syftar ocksa till
att kartligga hur sambandet ser ut mellan typ
av arbetsuppgifter, tillging till
forskningsmdijligheter, akademiskt dmne,

nitverk och kén/andra sociala kategorier.

Hogskolepedagogisk kurs i hallbar
utveckling

I kursen ingar social hallbarhet inklusive
jamstilldhetskompetens och riktar sig till
samtlig personal. Under 2021 har planeringen
och kursuppligg tagits fram med malet att
genomfora en pilotomgang forsta halvaret
2022 och med efterfoljande reguljdr start pa

hosten.

Nationell prevalens-/enkétstudie om sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet i
hogskolesektorn

Hégskolan har under 2021 deltagit i en
nationell enkitstudie, initierad av Karolinska
institutet, Malmo universitet och Kungliga
tekniska hogskolan. Resultatet presenterades i
slutet av 2021 £6r hégskolans ledningsgrupp
och ska under 2022 utgbra undetlag f6r
fortsatta insatser och prioriteringar i
hégskolans hallbarhets- och arbetsmiljarbete
med fokus pa det férebyggande arbetet kring
sexuella trakasserier. Dessutom kommer
Hégskolan Vist, som ett av fyra svenska
lirositen medverka i det EU-finansierade
forskningsprojektet UniSAFE, vars syfte att
samla in data f6r att motverka och eliminera

konsbaserat vald.
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Antalet anstillda pa hégskolan 6kar nagot 2021 och 4r nu 750 personer och hégskolan blir

en alltmer internationell arbetsplats. Hos forskningsmiljon inom produktionsteknik finns

exempelvis mer 4n 20 nationaliteter representerade. Kompetensutvecklingsinsatser med

koppling till digitalisering, pedagogisk utveckling och teknikuppgradering pa campus har

fortsatt prigla pandemiaret 2021.

Antal anstéllda

Antalet anstillda fortsitter att 6ka och under
2021 var medeltalet anstillda 722. Det ir en
Okning jimfort med féregiende dr, da

medelantalet anstillda var 694. Vid arets slut

var 751 personer anstillda. Antalet
undervisande och forskande personal har
Okat fran 438 till 454. Utvecklingen speglar
framfor allt hégskolans tillvixt inom

forskningsverksamheten.

Tabell 18 Antal undervisande och forskande personal (individer), per tjdnstekategori

2021

Tjinstekategorier Totalt  Kvinnor/Min
Professor 63 19/44
Lektor 194 120/74
Meriteringsanstillning 14 4/10
Adjunkt 162 108/54
Summa lirare 433 251/182
Annan undervisande och forskande 1 3/18
personal

Summa 454 254/200

Arsarbetskrafter

Arsarbetskraften har 6kat frin 581 till 607
anstillda. Andelen lirare av samtliga anstillda
iar 54 procent. Hogskolan har de senaste dren
gjort betydande rekryteringsinsatser for att
hantera uttkat utbildningsuppdrag och
planerad tillvixt inom forskningen samt
strategiska satsningar. Antalet professorer
uppgir till 40 arsarbetskrafter, vilket innebér
att de utgdr 20 procent av de disputerade

2020 2019

Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min
68 23/45 61 22/39

176 107/69 170 107/63

17 5/12 11 5/6

156 103/53 154 99/55
417 238/179 396 233/163

21 3/18 21 2/19
438 241/197 417 235/182

lirarna som helhet uppgar till 200. Nirmare
54 procent av hogskolans lirare dr kvinnor,
en delférklaring dr hégskolans stora volymer
inom lirar- och férskollirarutbildningar samt
sjukskéterskeutbildningar. Har 4r kvinnor i
en klar majoritet bland savil studenter som

undervisande personal.

Hégskolan har december 2021 dven sex
manadsanstillda studentmedarbetare och de

uppgir till 1,25 drsarbetskrafter.
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Tabell 19 Antal arsarbetskrafter per tjanstekategori samt kon i procent (exklusive timanstéllda)

2021
Tjéinstekategorier Totalt Kvinnor/Min
Professor 40 33/67
Lektor 151 61/39
Meriteringsanstillning 12 25/75
Adjunkt 126 68/32
Summa lirare 329 59/41
;\;:i?l;ndcrvisande och forskande 1 0/100
Doktorand 50 62/38
Teknisk personal 51 33/67
Administrativ personal 154 81/19
Bibliotekspersonal 12 92/8
Summa anstillda totalt 607 62/38

Kompetensfoérsorjning
Kompetensfoérsorjning dr en av hdgskolans
nyckelprocesser och har stor strategisk
betydelse fo6r lirositets fortsatta utveckling.
Att lyckas attrahera, rekrytera, utveckla och
behilla kompetens ér en férutsittning for att
genomfora uppdraget och leverera nytta och
mervirde till intressenter och omvirld.
Dirtor pagar fortldpande arbete med att
vissa kompetensforsorjningen, savil
strategiskt som operativt. Sedan ett par ar dr
fokus dessutom pa att utveckla, stirka och
synkronisera den hégskolegemensamma
processen och rutinerna for strategisk

kompetensforsorjning.

Inom ramen fér hogskolans strategiska
arshjul genomférdes en workshop 1
hégskolans ledningsgrupp och utifrin
SWOT-analys paborjades arbetet med att
formulera langsiktiga mal och strategier f6r
kompetensforsorjningen. Detta ska vara stod
for bade arbetsenheterna och hégskolan i

stort.

Under aret som gatt har pandemin,
distansundervisning och hemarbete fortsatt
att sitta sin prigel pd verksamheten och

bland annat stillt krav pa ytterligare

2020 2019

Totalt Kvinnor/Min Totalt  Kvinnor/Min
40 35/65 35 36/64
140 59/41 139 62/38
16 29/71 11 45/55
119 69/31 124 65/35
315 58/42 309 60/40
13 8/92 12 8/92
4 57/43 30 60/40
55 21/79 48 17/83
145 81/19 141 81/19
12 92/8 11 91/9
581 60/40 550 61/39

kompetensutveckling i digital pedagogik,

kommunikation och undervisning.

Rekrytering och befordran

Generellt finns ett stort intresse av att arbeta
vid Hogskolan Vist. Over lag lyckas
hégskolan vil med att tillgodose
kompetensbehoven och arbetsenheterna nar
tlertalet mal vad giller exempelvis
rekrytering, befordran och antal disputerade
medarbetare. Samtidigt finns trenden med en
alltmer rorlig arbetsmarknad och
konkurrensen om kvalificerad arbetskraft
okar. Vissa dmnes-/kunskapsomriden ir
fortsatt svarrekryterade. Det finns exempel
under 2021 dir rekryteringsprocesser har
behévt avbrytas pd grund av brist pa s6kande

med efterfrigad kompetens.

Arbete pagar med att identifiera
framgangsrika marknadsféringskanaler och
specialiserade rekryteringsféretag, men
beho6ver intensifieras. For att attrahera fler
sOkande dr hogskolan dven engagerad i olika
nitverk och projekt, exempelvis Move o
Gothenburg som drivs av Vistsvenska
Handelskammaren. Under aret har hégskolan
aven standardiserat och vidareutvecklat
processen for relocation i syfte att kunna ge

attraktiva anstillningserbjudanden.
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Eftersom Arbetsintegrerat lirande, AIL, ér
hoégskolans unika profil dr det avgdrande att
attrahera, rekrytera, utveckla och behilla
kvalificerad kompetens inom AIL. Under
2021 har hégskolan rekryterat sju professorer
och befordrat fem, varav en med inriktning
AIL. Fem medarbetare har utnimnts till
docent och sex har befordrats till lektor,
varav en med inriktning AIL. Totalt tolv
lektorer har rekryterats, varav en med
inriktning AIL. Tvd medarbetare har anstillts

som post doc, varav en med inriktning AIL.

Rekryteringsmal for professorer

Hogskolan har enligt regleringsbrevet ett mal
for kénstordelningen bland nyrekryterade
professorer f6r perioden 2021-2023 dir
minst 48 procent ska vara kvinnor. Lirositet
har en negativ trend nir det géller antal
rekryterade/befordrade kvinnliga professorer
och under 2021 nar hégskolan endast till
cirka 17 procent med huvuddelen av
professorstillsittningarna inom

produktionsteknik, ett mansdominerat

Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2021 63 (91)

Arendenummer

HV 2022/1

forskningsomride. Hégskolan Vist har dock
ett ansvar att férséka bidra till att utjimna
den skeva kénsférdelningen dven i de
forskningsfilt som dr tydligt kénskodade och
att fa insikt i varfor skillnaderna mellan de
olika forskningsimnena och institutionerna ér
sd pass stora i antalet rekryteringar/
befordringar. 2021 4rs resultat f6r
professorsrekryteringarna kommer att
aterkopplas in i hégskolans kommande
strategiska diskussioner kring
kompetensférsorjning med fordjupad analys
med malet att identifiera fortsatta behov och
prioriteringar f6r hur hgskolan bor/kan och

ska ndrma sig malet under uppsatt period.

Hir kan ndmnas att hogskolan under 2021
initierat ett kvalitativt utvecklingsarbete kring
jamstilldhet inom hégskolans
forskningsprocesser dir just interna
karridrvagar och resursférdelning dr tva
prioriterade omriden. Lids mer under

avsnittet om jamstilldhetsintegrering.

Tabell 20 Rekryterade och befordrade professorer (inkl. gdstprofessorer) 2019-2021

2021

Totalt Kvinnor/Min

Antal nyrekryterade professorer 12

Under aret har hogskolan rekryterat
internationellt meriterad strategisk
kompetens i syfte att utveckla arbetet med
storre EU-ans6kningar samt att utveckla och
stotta forskare i att leda och koordinera

internationella projekt med flera partners.

Kompetensutveckling

Fortlépande kompetensutveckling dr av stor
betydelse f6r medarbetarnas och hégskolans
utveckling. Lirares/forskares

kompetensutveckling regleras i det lokala

2020 2019
Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min

15 3/12 13 6/7

arbetstidsavtalet. Resursmassigt avsitter
institutionerna sammanlagt 20 procent av den
totala arsarbetstiden for
kompetensutveckling. Varje lirare, oavsett
anstallningskategori, har i normalfallet minst
10 procent och kan s6ka om ytterligare tid
hos prefekten. Tiden planeras och f6ljs upp
minst en gang per ar eller vid behov. Varje
institution arbetar dven med program for
meritering till docent och professor;
anpassade efter den egna verksamhetens
behov.
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Kompetensutveckling f6r medarbetare inom
forvaltningen, det vill siga
teknisk/administrativ verksamhet, utgar frin
verksamhetens behov och individens
forutsittningar. Varje medarbetare har dialog
om kompetensutvecklingsbehovet med sin

chef vid det arliga medarbetarsamtalet.

En forvaltningsévergtripande
kompetensutvecklingsinsats pagar sedan ar
2018 med syfte att bidra till att nd hégskolans
strategier kring hallbar utveckling och leva
upp till hégskolans kdrnvirden, dér
inkludering och inkluderande f6rhallningssitt
ir en central del hégskolans arbete med social
héllbarhet. Inom Férvaltningen och
avdelningen som ansvarar for studiestéd,
bibliotek och pedagogisk utveckling har
omkring 140 medarbetare utbildats inom lika
villkor och jamstilldhet utifrdn en
normmedveten pedagogik, kopplat till den
egna yrkesrollen. Utbildningsinsatsen
kommer ocksi fortsatt att erbjudas.
Hogskolan hiller pd att utveckla en
hégskolepedagogisk kurs i olika moduler
inom hallbar utveckling som ska ges till alla
anstillda (i olika omfattning och fokus
beroende pa yrkesroll) dir ett integrativt
perspektiv pd héllbarhet utgoér basen
(ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet).
Kursen dr en viktig satsning och férutsittning
for att ge stdd till alla medarbetare att utifran
sitt uppdrag och roll bidra till att frimja
héllbar utveckling 1 hégskolans kirn- och
verksamhetsprocesser samt att nd de mal

lirositet ber6rs av i Agenda 2030.

Hogskolans lirare erbjuds fortldpande
kompetensutveckling inom
hégskolepedagogik och digital undervisning,
Under 2021 har arbetet omorganiserats och

arbetsenheten for studiestod, bibliotek och

pedagogisk utveckling fungerar nu som
gemensamt nav; med bade lirare och
studenter i fokus. Fyra hogskolepedagogiska
utvecklare har anstillts internt, en fran varje
institution pa 20 procent av sin tjanst. Deras
uppdrag dr att frimja utveckling av
undervisningen och det kollegiala lirande

bland undervisande personal.

Precis som tidigare ar har lirarna under aret
erbjudits kompetensutveckling i form av
olika hégskolepedagogiska kurser. I vissa fall
har kurserna getts i samverkan med
Goteborgs universitet. For att stirka den
digitala kompetensen i ldrarkollegiet och
underlitta att stilla om till hybrida eller
digitala former f6r undervisning har
workshops och seminarier arrangerats

fortlépande under aret.

Ett hégskolepedagogiskt programrad har
inrdttats och en kartligening av

kompetensbehov bland lirarna har startat.

Kompetensutveckling av hégskolans
medarbetare sker dven inom ramen for de
vitala forskningsmiljéerna. Som exempel har
LINA, Lirande 1 och f6r det nya arbetslivet,
under dret arrangerat minst 20 vilbesokta
webbinarier och workshops,
kompetensutvecklingsdagar samt en

internationell AIl-konferens.

Att hégskolan har bra ledare £6r sina
forskningsmiljéer dr avgérande for
forskningens utveckling. Sedan flera ar
samverkar Hégskolan Vist med andra
lirositen kring ett forskningsledarprogram,
som omfattar fem workshops 4 tva dagar och
l6per 6ver ett ldsar. Med anledning av
coronapandemin kunde programmet inte
starta som planerat under 2020. En

programomging pagir nu sedan hésten 2021,
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denna ging i samarbete med Hogskolan i
Skévde. Med anledning av pandemin
genomfors programmet bade fysiskt och
digitalt. Totalt deltar sex forskare frin
Hégskolan Vist.

Under aret har samarbetet fortsatt med bland
andra Hogskolan i Bords, Hogskolan i
Halmstad, J6nkoping University, Hégskolan i
Skévde och Blekinge tekniska hogskola kring
ett ledarutvecklingsprogram for nya
akademiska chefer. Programmet édr utformat
tor att utveckla det personliga ledarskapet
och bestar av tre utbildningstillfillen a tvé

dagar.

Arbetsmiljo

Hégskolan Vist har faststillt nya
6vergripande mal och strategier for vigen
mot visionen “Fér en mer hallbar virld dr vi
en aktiv samhillsaktér som tillsammans med
omvirlden skapar kunskap och gbr den
tillganglig for fler.” Dar dr en viktig strategi
att ”Utveckla kvalitet, ledarskap och
medarbetarskap i syfte att bidra till, virda och

starka var sarart och vart arbetsklimat.”

Arbetsmiljé ihop med lika villkor 4r
hogskolans vig mot social hdllbarhet inom
hogskolans uttalade strategi och
handlingsplan f6r Hallbar utveckling.

Pandemin har fortsatt satt arbetsmiljén pa
sarskilda prov under 2021. Hégskolans har
under dret anpassat hemarbete kontra arbete
pa campus utifrdn rekommendationerna fran

Folkhilsomyndigheten och regering.

Hégskolan genomférde med anledning av
radande situation en sirskild
enkitundersékning under 2020 som mynnade
ut i att respektive arbetsenhet pd hgskolan

upprittade sirskilda risk- och handlingsplaner
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(inklusive méjligheter) dér frigor sisom
chefer- och medarbetares arbetsbelastning,
ergonomi samt balans vid hemarbete lyfts.

Dessa har {6ljts upp under 2021.

Hogskolan har genomfért den ordinarie
arbetsmiljéunderstkningen ARK under
hésten 2021 (ett koncept utvecklat i Norge
tor hogskolor 1 syfte att kartligga de
psykosociala dimensionerna av arbetsmiljén
pa ldrositet, utifran AFS 2015:4) med
efterfdljande process som bygger pa
delaktighet och samverkan. Under 2021 har
bland annat arbetet med lika villkor och
jamstilldhet fatt en dnnu tydligare koppling
in 1 hogskolans systematiska
arbetsmiljéarbete genom att perspektivet
inforlivats i ARK-processen och en sirskild
enkdt kring diskriminering och trakasserier
genomforts (dir arbetsmiljo ur ett lika
villkorsperspektiv ingatt). Resultatet frin
enkdten har limnats 6ver till respektive
arbetsenhet f6r vidare nedbrytning och aktiva

atgirder.

Hégskolan har paborjat en process gillande
utveckling och utformning av attraktiva och
flexibla arbets- och métesplatser pa campus i
enlighet med 6vergripande Campusplan
2030. Planen pekar ut riktningen for ett
levande, kreativt och hallbart campus. En del
ir att titta pa arbetssitt generellt 6ver hela
hégskolan, dir bland annat teknisk-
administrativ personal fran och med 2022
erbjuds distansavtal. Flexibilitet och
diversifiering dr komponenter f6r utveckling
av utformandet av nya arbets- och
moétesplatser ddr utformningen ska stédja

hégskolans arbetssitt.

Sammanfattningsvis har hégskolans
medarbetare och chefer dterigen under 2021

visat prov pa stor anpassningsférmaga,
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engagemang och vilja ddr alla bidragit till att
hogskolans verksamhet kunnat uppritthallas
under pandemin. Hégskolan fortsitter att
sitta arbetsmiljofragorna pa dagordningen
genom det systematiska arbetet och
kontinuerlig dialog med medarbetare och de

fackliga férbunden/skyddsorganisationen.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron uppgir till 2,4
procent vilket dr liten nedgang, 0,3 procent,
fran 2020. Hogskolan Vist ligger ldgre dn
genomsnittet totalt i staten 3,9 procent (per

juni 2021 enligt Arbetsgivarverket)

Sjukfranvaron fér kvinnor ligger kvar pa
samma nivd. Fér min gar sjukfrinvaron ner
med 0,8 procent mellan 2020-2021.
Langtidsfranvaro har 6kat med 2,3
procentenheter till 69,8. Slutsatser 4r svara att
dra utan djupare analys gillande nedging av
mins sjukfranvaro samt 6kning av
lingtidsfrinvaro. Hemarbete/distansarbete
kan vara en faktor som forklarar att den

totala sjukfrinvaron har minskat.

Har kan namnas det

jamstélldhetsintegreringsarbete som pagatt

Tabell 21 Sjukfranvaro i % av tillganglig arbetstid

Total sjukfranvaro
varav andel av sjukfranvaron som uppgir till minst 60 dagar
Kvinnor
Min
Anstillda - 29 &r
Anstillda 30 - 49 ir
Anstillda 50 4r -
Killa: Arbetsgivarverkets statistik
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sedan 2017 pd lirositet. Dir har just
sjukskrivningar varit ett av de nyckeltal som
foljts upp. Kvinnor har haft hégre
sjukfranvaro d4n min under ling tid (bade
kort- och langtidsfranvaro), men hogskolan
ser en positiv trend dir sjukfranvaron for
kvinnor minskar, med 0,6 procent mellan
2019 - 2021. Utbildningsinsatser har gjort i
chefskollegiet och bland medarbetare for att
stirka kunskapen kring jimstilldhet och lika
villkor dir ocksa kvinnors och mins olika
torutsittningar och villkor pd arbetsplatsen
har analyserats och étgirdats. Det arbetet
kommer att fortsitta, dér jamstilld
arbetsmiljé och forutsittningar att verka pa
lika villkor pa arbetsplatsen 4r prioriterade

omraden.

Hégskolan uppritthaller generellt sett en
mycket god fysisk arbetsmiljé pa campus.
Under 2021 har arbetsmiljéarbetet utgatt
ifran pandemin dir hégskolans medarbetare
och chefer har anpassat hemarbete kontra
arbete pd campus utifrin
rekommendationerna fran

Folkhilsomyndigheten och regering,.

2021 2020 2019
24 27 28
69,8 67,5 67,9
3,0 3,1 3,6
1,3 2,1 1,6
23 1,6 1,6
2,4 2,7 3,5
2,4 2,9 23
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Totalt resultat

Resultatet 2021 £6r hégskolan blev ett
overskott pd 25 mnkr (10 mnkr enligt
prognos, tertial 2). Forklaringen till
overskottet dr flera. En forklaring ér att det
Okade utbildningsuppdraget och
volymokningen av uppdragsutbildning till
stora delar har kunnat genomféras med
befintlig personal. En annan forklaring 4r att
hégskolan inte haft méjlighet att upparbeta
volymokningen av anslagsmedel f6r
forskning, eftersom rekrytering av personal
till stor del blivit klar i slutet av aret. Att
kostnaderna for drift har minskat dr
ytterligare en forklaring till 6verskottet.
Kostnadsminskningen ér till stor del
pandemirelaterad, med minskade kostnader
for exempelvis resor och
kompetensutveckling.

Anslagsredovisning, utbildning pa grund-
och avancerad niva

Med en utbildningsvolym pa 5 193
helarsstudenter (5 188, 20201) hamnar
hégskolan pa en studentvolym som
motsvarar 423,.8 mnkr, nar
decemberprestationerna dr inrdknade.
Beloppet understiger det av departementet
anvisade anslagstaket (takbelopp) om 428,4
mnkr med 4,5 mnkr. Hégskolan har haft
6verproduktion sedan 2016 vilket ledde till
att hogskolan fick indragen éverproduktion
med 12 mnkr ar 2020. Parallellt med den
tillfallica 6kningen av utbildningsuppdraget
fran regeringen, med anledning av pandemin,
arbetar hégskolan med att sinka
6verproduktionen inom vissa omriden. Detta
medforde att hégskolan inte nidde upp till
takbeloppet f6r 2021.

1 Inklusive utbildningsuppdrag med anledning av pandemin dér
ersittningen betalades ut som bidrag via Kammarkollegiet. Dessa
utbildningar genererade 187 HST

2021 ars totala intdkter var 698 mnkr (639,6
mnkr 2020). Intiktsékningen jamfért med

forra aret var 58,4 mnkr.

Anslagen har 6kat med 62,1 mnkr. Av denna
6kning avser 46,5 mnkr 6kning av
utbildningsanslaget, for tidigare beslutad
utbyggnad av utbildning och tillfélliga
satsningar pa grund av pandemin. Under
2020 fick hégskolan dessa satsningar
utbetalade av Kammarkollegiet som ett
bidrag med 19 mnkr. Med hinsyn taget till
detta bidrag £6r ar 2020 dr Skningen mellan
iren cirka 28 mnkr. Okningen av anslaget for
forskning med 16 mnkr jimfért med
téregiende dr avser 6kning av basanslaget f6r
forskning i enlighet med
forskningspropositionen december 2020 och

varindringsbudgeten 2021.

Avgifter och andra ersittningar uppgick till
63,2 mnkr (57,6 mnkr 2020).
Uppdragsutbildningen omsatte 42,9 mnkr
(36,9 mnkr 2020) och har didrmed 6kat med
knappt 6 mnkr jimfért med foéregaende ar.
Okningen férklaras bland annat av 6kade
bestillningar fran Skolverket. I huvudsak
bestir uppdragen av utbildning, som ofta ir
poinggivande. Bestillare dr sdvil offentlig
verksamhet som foéretag. Ersittningen for
utlindska studenters studieavgifter uppgick
till 9,6 mnkr vilket 4r 1 niva med féregiende
ar. Hogskolan har under de senaste aren
satsat pd att fa fler avgiftsskyldiga studenter
till vdra utbildningar. Denna satsning har
troligen gjort att studieavgifterna inte har
minskat under pandemin, utan ligger i nivé

som foére pandemin. Uppdragsforskningen
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uppgick till 2,3 mnkr vilket 4r 1 nivd med

foregaende ar.

Den bidragsfinansierade verksamheten
minskade med 8 procent till ett utfall pa
109,8 mnkr (119,1 mnkr 2020). Uppdelat pa
verksamhetsomrade stod forskningen f6r
93,2 mnkr (88,6 mnkr 2020) och
grundutbildningen £6r 16,6 mnkr (30,5 mnkr
2020). Det stora beloppet 2020 avsig
satsningen avseende utbildning pa grund av
pandemin (19 mnkr). Med hinsyn taget till
detta visar bidragen f6r utbildning 2021 en
Skning med ca 5 mnkr. Okningen av
bidragen foér forskning forklaras fraimst av
den tillfdlliga 6kningen av forskningsmedel
kopplat till pandemin, som hégskolan har fitt

via Kammarkollegiet.

Kostnader
Kostnaderna 6kade till 673 mnkr (636 mnkr
2020). Detta ir en 6kning med cirka 6

procent jimfort med foregaende ar.

Personalkostnaden uppgick till cirka 519,4
mnkr (482,7 mnkr 2020), som ger en Skning
med 7,6 procent jimfért med féregdende ar.
Enligt arsredovisningen ér arsarbetskraften
607 ar 2021 (581 ar 2020). Personalkostnad
per arsarbetskraft dr 0,86 mnkr (0,83 mnkr
2020), vilket dr en 6kning med knappt 3
procent i jaimférelse med féregaende ar.
Datum f6r att faststilla arsarbetskraft dr per
den sista december, vilket troligen innebir att
den verkliga arsarbetskraften 6ver aret dr
ligre 4n 607 dd en stor del av nyrekryteringen
har skett under senare delen av dret. Den
Okade l6nekostnaden foérklaras av att den
arliga 16neupprikningen inklusive
l6neglidning ligger kring 2 procent. Kostnad
for premiepension har 6kat med cirka 11
procent mellan dren, vilket ocksé férklarar en

del av kostnadsckningen per arsarbetskraft.
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Lokalkostnaderna uppgick till 50,5 mnkr
vilket ligger 1 nivd med foregaende ar.
Andelen lokalkostnader av totala kostnader ar
densamma som féregdende ér, dvs 8 procent
(kostnaderna framriknade enligt SUHF:s

rekommendation om lokalkostnader).

Ovriga driftskostnader var 85,5 mnkr som ar
en minskning med 1,8 mnkr jamfért med

féregaende ar.

Avskrivningskostnaderna uppgick till 17,5
mnkr, vilket dr en 6kning med 2,6 mnkr
jimfért med foregaende ar. Okningen av
avskrivningskostnaden avser frimst
utrustning till den produktionstekniska
forskningsmiljén.

Omséttning och resultat per
verksamhetsomrade

Grundutbildningen omsatte totalt 504 mnkr
vilket dr 37,5 mnkr hogre jamfért med 2020.
Den stora 6kningen av omsittningen jaimfort
med foregiende ar forklaras frimst av
regeringens satsning pa utbyggnad av
utbildning och tillfélliga satsningar kopplat till
det ridande pandemildget, men dven av
6kade avgiftsintidkter f6r uppdragsutbildning,.
Grundutbildningsverksamheten genererar ett
6verskott pa 15,7 mnkr. Forklaringen till
Overskottet édr att volymékningen av
utbildning till stor del har kunnat genomf&ras

med befintlig personal.

Totalt omsatte forskningsverksamheten 194
mnkr vilket dr en Skning med 12 procent
jamfort med 2020 (173,1 mnkr 2020).
Forskningen genererar ett éverskott med
cirka 10 mnkr, vilket ar cirka 8 mnkr hogre
in budget. Okningen av 6verskottet beror
frimst pd att beskedet om 6kade
forskningsanslag kom forst 1 april manad,
vilket har inneburit att manga rekryteringar

inte har blivit klara forran i slutet av dret. Det
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har dven varit minskade aktiviteter inom
forskningen, som till stor del kan f6érklaras av

den ridande pandemin.

Investeringar

Under 2021 gjordes nyinvesteringar i
anliggningstilloangar pd 14,8 mnkr (31,3
mnkr 2020) inklusive pagiende anliggningar.
Arets investeringar bestod av
forbittringsutgift pa annans fastighet 1,3
mnkr (2,3 mnkr 2020), immateriella tillgaingar
0,8 mnkr (2,2 mnkr 2020) samt maskiner och
inventarier 12,6 mnkr (26,9 mnkr 2020)
mnkr. Det bokférda virdet minskade frin
63,6 mnkr 2020 till 60,8 mnkr 2021.

Den utgiende skulden i Riksgildskontoret
tor lan pa investeringar dr 59,5 mnkr vilket 4r
en minskning med 4 mnkr jimfort med
féregiende dr. Hogskolans laneram ér 89

mnkr.

Myndighetskapitalet
Myndighetskapitalet f6r grundutbildning
uppgar till 126,6 mnkr varav
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uppdragsverksamheten (enligt bilaga 1 i
regleringsbrevet) star f6r 4,5 mnkr. Delar av
detta 6verskott kommer att anvindas for att
utveckla uppdragsverksamheten i form av
vidareutveckling av hégskolans forum for
skola och vilfird.

Forskningen har ett ackumulerat underskott
pé 13,2 mnkr varav uppdragsverksamheten

star for ett underskott pa 0,6 mnkr.

Det samlade myndighetskapitalet uppgick per
den 31 december 2021 till 113,4 mnkr (88,3
mnkr 2020). Det finns en plan att anvinda
myndighetskapitalet till strategiska satsningar
inom utbildning om 41 mnkr f6r perioden
2018-2023. De strategiska satsningarna har
upparbetat 27,2 mnkr fram till och med 2021.

Hégskolans myndighetskapital ger for
framtiden en god forutsittning till stabilitet
tor basverksamheten samtidigt som det ger
mojlighet till flexibilitet i férhéllande till

forandrade omvarldsbehov.
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Arsbokslut
Resultatrakning
tkr
2021-01-01 2020-01-01
Not 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetens intikter
Intikter av anslag 1 524 990 462 884
Intikter av avgifter och andra ersittningar 2 63 216 57 622
Intikter av bidrag 3 109 795 119 106
Finansiella intakter 4 7 8
Summa verksamhetens intikter 698 008 639 620
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 -519 337 -482 741
Kostnader for lokaler -50 483 -50 869
Ovriga driftskostnader -85 543 -87 319
Finansiella kostnader 6 -51 -123
Avskrivningar och nedsktivningar 9,10 -17 523 -14 930
Summa verksamhetens kostnader -672 937 -635 981
Verksamhetsutfall 25071 3639
Transfereringar 7
Medel som erhallits fran myndigheter f6r
finansiering av bidrag 10 081 6725
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 459 266
Limnade bidrag -10 540 -6 991
Saldo 0 0

Arets kapitalférindring 8 25071 3639
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Balansrakning
Tillgangar, Belopp i tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
Immateriella anliggningstillgangar 9
Balanserade utgifter f6r utveckling 3955 3952
Rittigheter och andra immateriella anliggningstillgangar 2 860 5018
Summa immateriella tillgangar 6 814 8970
Materiella anldggningstillgangar 10
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 6621 6757
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 46 853 40 657
Péagiende nyanliggningar 564 7203
Summa materiella anliggningstillgangar 54 038 54 617
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 11 8177 4101
Fordringar hos andra myndigheter 12 4187 5512
Ovriga kortfristiga fordringar 13 86 19
Summa kortfristiga fordringar 12 450 9 692
Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda kostnader 14 17 822 16 431
Upplupna bidragsintikter 15 25 216 21 008
Ovriga upplupna intikter 16 1522 4755
Summa periodavgrinsningsposter 44 560 42195
Avrikning med statsverket 17 0 0
Kassa och bank
Behillning rintekonto i Riksgildskontoret 18 250 442 217 281
Kassa och bank 0 0
Summa kassa och bank 250 441 217 281
Summa tillgangar 368 304 332755
Kapital och skulder Not 2021-12-31 2020-12-31
Myndighetskapital 19
Statskapital 190 190
Balanserad kapitalf6rindring 88 347 84 708
Kapitalférindring enligt resultatrikningen 25071 3639
Summa myndighetskapital 113 608 88 537
Avsittningar 20
Avsiittningar f6r pensioner och liknande férpliktelser 4113 3081
Ovriga avsittningar 9227 8232
Summa avsittningar 13 340 11 313
Skulder m.m.
Lan i Riksgildskontoret 21 59 525 63 530
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 18 059 16 196
Leverantorsskulder 22 15 655 22963
Ovriga kortfristiga skulder 23 11 362 11 059
Depositioner 89 185
Summa skulder m.m. 104 690 113 932
Periodavgrinsningsposter 24
Upplupna kostnader 52670 47 320
Of6rbrukade bidrag 65 780 62 671
Ovriga férutbetalda intikter 18 217 8 982
Summa periodavgriansningsposter 136 666 118 973
Summa kapital och skulder 368 304 332 755

Ovriga ansvarsférbindelser inga inga
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Resultat per verksamhetsgrenar

Utbildning pa grundniva och avancerad niva, belopp i tkr

Grundutbildning enligt Uppdragsverksamhet S
uppdrag i regleringsbrev grundutbildning
2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021
Verksamhetens intéikter
Anslag 429 616 383 154 371 331 429 616
Avgifter 14 908 15 948 16 220 42 864 36 898 39929 57772
Bidrag 16 591 30 469 10 732 16 591
Finansiella intdkter 7 8 106 7
Summa intdkter 461122 429 579 398 388 42 864 36898 39929 503986
Verksamhetens kostnader
Personal -335340 -323 056 -307 722 -39067  -35093  -37 149  -374 407
Lokaler -42.417 43182 -43 021 -172 -205 -263  -42588
Ovrig drift -59 575 -60 895 -61 842 -2517 -1974 -3695  -62 091
Finansiella kostnader -48 -119 -560 -48
Avskrivningar -9 062 -8 316 -7 891 -66 -67 -9 129
Summa kostnader -446 441  -435 567 -421037 = -41821 -37338 -41107 -488 263
Verksamhetsutfall 14 680 -5 988 -22 649 1043 -440 -1178 15 723
Transfereringar
Erhillna medel frin myndigheter 5883 3976 4135 5883
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 0 0 0 0
Limnade bidrag -5 883 -3976 -4135 -5 883
Saldo 0 0 0 0 0 0 0
Arets kapitalf6rindring 14 680 -5 988 -22 649 1043 -440 -1178 15 723
Forskning och utbildning pa forskarniva, belopp i tkr
Ordinarie forskning Uppdragsforskning Totalt
2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021
Verksamhetens intikter
Anslag 95 374 79 730 71121 95 374
Avgifter 3173 3130 2164 2272 1646 1584 5444
Bidrag 93 204 88 637 75482 93 204
Finansiella intdkter 1 0 16 1
Summa intdkter 191751 171498 148783 2272 1646 1584 194 022
Verksamhetens kostnader
Personal -143 022 -123 065  -103 882 -1909 -1527 -879  -144 930
Lokaler -7 894 -7 479 -7176 -4 -7 894
Ovrig drift -23270 | -24438 -25 598 -182 -13 -1 141 -23 452
Finansiella kostnader -3 -5 -81 -3
Avskrivningar -8 308 -6 444 -5259 -87 -103 -86 -8 395
Summa kostnader -182497 -161430  -141 996 -2177 -1646 -2106 = -184 675
Verksamhetsutfall 9 254 10 068 6 787 94 0 -522 9 348
Transfereringar
Erhillna medel frin myndigheter 4198 2750 2140 4198
Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag 459 266 175 459
Limnade bidrag -4 657 -3015 -2315 -4 657
Saldo 0 0 0 0 0 0 0

Arets kapitalférindring 9 254 10 068 6 787 94 0 -522 9 348
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Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag, tkr
Ui jad
Om- e Totalt
Ingiende Arets tilldelning del av Indra
disponerade disponi
Anslag overforings- enligt reglerings- medgivet g- Utgifter
anslags- belt
belopp brev bl over- ning bl
<oPP skridande <OPP
Utbildning pa grundniva och avancerad niva (Ramanslag)
16 2:51 001.1 Takbelopp (ram) 413 109 413109 -413 109
16 25:1 001.2 | Takbelopp RRF
15279 15279 -15279
(tam)
Forskning och utbildning pa forskarniva (Ramanslag)
16 2:52 001 Forskning och
utbildning pa 92 704 92 704 -92 704
forskarniva (Ram)
Sirskilda medel till universitet och hégskolor (Ramanslag)
16 2:65 030 Utveckling av
Arbetsintegterat 2670 2670 -2 670
lirande (ram)
16 2:65 053 Korta kurser for
yrkesverksamma 1228 1228 -1228
(tam)
Summa 0 524 990 0 0 0 524990 -524 990
Redovisning mot inkomsttitel
Inkomsttitel Inkomster
2394 Ovriga rinteinkomster 0
Personskadeforsakringar
Universitet och hogskolor far belasta anslagen med kostnader f6r personskadeforsikringar f6r
studenter. Kostnaderna far hogst uppga till 24 kronor per helarsstudent.
2021 2020 2019
Maximerat belopp, kr 24 24 24
Utnyttjat belopp, kr 5,73 5,73 5,73

Noter till anslagsredovisningen: Inga noter

Finansiella villkor

Utbildning pa grund och avancerad niva
Hégskolan Vist har ett takbelopp f6r 2021
som uppgar till 413 109 tkr samt ytterligare
ett takbelopp pé 15 279 tkr (RRE).

Takbeloppet (RRF) hinfors till EU:s facilitet
for aterhimtning och resiliens for att

anvindas till hégskoleutbildning pa grund-

och avancerad niva samt for

hégskoleintroducerande utbildning.

Takbeloppen har erhéllits i tolftedelar under

aret.

Utgaende
overforings-

belopp
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Ersittning for helarsstudenter och
heldrsprestationer beriknas pa grundval av
redovisning i Ladok. En éverforing till
toljande budgetar av savil 6verproduktion
som av outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) fir goras. Eventuell
mellanskillnad mellan avriknade 6verforingar
till rintekontot och den slutliga
anslagsbelastningen redovisas som ett
anslagssparande. Outnyttjat takbelopp
(anslagssparande), till ett virde av hégst tio
procent av takbeloppet, far sparas till nista
budgetar. Overproduktion, till ett virde av
hégst 15 procent av takbeloppet, far sparas
till ndsta budgetar.

Se berdkning av grundutbildningsanslaget for
budgetiret 2021 1 Bilagor enligt
regleringsbrevets bilaga 2, Tabell 1-2.
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Forskning och utbildning pa forskarniva
Hogskolan Vist har tilldelats ett
anslagsbelopp 2021 pa 92 704 tkr att

anvindas till forskning och forskarutbildning.

Beloppet har erhallits i tolftedelar under aret.
Avrikning mot anslag har skett i samband
med de manatliga utbetalningarna till

hégskolans rantekonto.

Sérskilda medel

Hogskolan Vist har tilldelats sirskilda medel
f6r universitet och hogskolor som uppgar till
3 898 tkr. Ett av anslagen pa 2 670 tkr avser
utveckling av Arbetsintegrerat lirande och
det andra anslaget avser korta kurser f6r

yrkesverksamma.

Beloppet har erhillits i tolftedelar under 4ret.
Avrikning mot anslag har skett i samband
med de manatliga utbetalningarna till

hégskolans rintekonto.
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Tillaggsupplysningar och noter

Arsredovisningen ir upprittad i
enlighet med f6rordningen (2000:605)
om drsredovisning och
budgetunderlag samt férordningen
(1993:1153) om redovisning av
studier m.m. vid universitet och
hogskolor.

Hégskolan Vists redovisning foljer
god redovisningssed enligt
férordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing.

Hogskolan tillimpar
redovisningsmodellen f6r full
kostnadsredovisning enligt Sveriges
Universitets- och Hégskoleférbunds
(SUHF) rekommendationer.

Andrade redovisningsprinciper
Under 2021 har inga
redovisningsprinciper dndrats.

Undantag frin bestimmelser
Universitet och hogskolor medges
foljande undantag fran regelverket
enligt beslut fran regeringen:

Fran bestimmelsen om redovisning
mot anslag enligt 12§
anslagsférordningen (2011:223).
Avrikning mot anslag och
anslagsposter for medel som utbetalas
till lirositets rintekonto i
Riksgildskontoret skall ske i samband
med de manatliga utbetalningarna till

lirositet.

Fran 7§ anslagsférordningen
(2011:223) pa sa sitt att larositet far
6verfora Gverproduktion till ett virde
av hogst 15 procent av takbeloppet
savil som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett virde av
hogst 10 procent av takbeloppet till
efterféljande budgetar utan att sérskilt
begira regeringens medgivande.

Fran bestimmelsen i 2 kap. 4§ tredje
stycket férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag
om att drsredovisningen skall
innehilla redovisning av vissa
visentliga uppgifter. Universitet och
hogskolor ska i stillet limna uppgifter
enligt tabell 2 i avsnitt 3 Visentliga
uppgifter dir det framgir vilka
styckkostnader i enlighet med 3 kap.
1§ andra stycket férordningen om
arsredovisning och budgetunderlag
som myndigheterna ska redovisa.

Frin bestimmelsen enligt 2 kap. 4§
férordningen (2000:605) andra
stycket om érsredovisning och
budgetunderlag om att i
arsredovisningen uppritta och limna
en finansieringsanalys till regetingen.

Fran 2 kap. 1§ forsta stycket och3 §
kapitalférsérjningsforordningen
(2011:210) om finansiering av
anldggningstillgingar. En
anligeningstillging som anvinds i
myndighetens verksamhet fér helt
eller delvis finansieras med bidrag
fran icke statlig givare. Detta giller
aven for bidrag fran statliga
bidragsgivare under forutsittning att
bidraget har tilldelats f6r dandamilet.

Fran 25 a § andra och tredje styckena
avgiftsférordningen (1992:191) om
disposition av inkomster frin
avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det
ackumulerade Gverskottet till mer dn
tio procent av den avgiftsbelagda
verksamhetens omsittning under
rikenskapsaret, ska myndigheten i
arsredovisningen redovisa hur
overskottet ska disponeras. Har det
uppkommit ett underskott i en
avgiftsbelagd verksamhet som inte
ticks av ett balanserat Gverskott frin
tidigare rikenskapsir, ska
myndigheten i arsredovisningen
limna forslag till regeringen om hur
underskottet ska tickas.

Anliggningstillgangar

Inventarier och utrustning med minst
3 ars ekonomisk livslingd och ett
anskaffningsvirde pd minst ett halvt
prisbasbelopp (23 800 kr 2021)
definieras som anliggningstillgangar.
Beloppsgrinsen for
anskaffningsvirdet av
anligeningstillgdngar avseende
forbattringsutgift pa annans fastighet
uppgir till fem ginger ett halvt
prisbasbelopp (119 000 kr 2021).
Anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvirde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt
plan. Féljande avskrivningstider
tillimpas:

Immateriella
anliggningstillgdngar

Balanserade utgifter f6r IT-utveckling
(egenutvecklat) samt Rittigheter
avseende dataprogram och licenser
for dataprogram (inképta) avskrivs pa
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3 eller 5 ar. I denna grupp ingir vissa
programvaror som klassificerats som
anldggningstillgang enligt
Ekonomistyrningsverkets allminna
rad till férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag 5
kap 2 §.

Materiella anliggningstillgingar
Forbittringsutgifter pd annans
fastighet avskrivs pad lingst
hyteskontraktets 16ptid, dock lingst
10 ar.

Maskiner, inventarier, installationer
med mera.

Datorer, viss laboratorieutrustning 3
ar

Storre datorer/servrar, viss
laboratorieutrustning, bilar 5 ar
Mbobler, storre anldggningar och
maskiner 10 ar

Avskrivningen gors manadsvis efter
linjir metod. Detta giller dven
anskaffningséret.

Till posten Materiella
anldggningstillgangar hor dven konst,
dir ingen avskrivning tillimpas. I
hégskolans redovisning finns konst
bokférd som anliggningstillging
vilken hégskolan har erhallit frin
Statens konstrad. Motsvarande
belopp syns pa kapitalsidan som
Statskapital.

Pigdende anliggningar

Pégiende anliggningar avser dnnu ej
slutférda investeringar. Fér pagdende
anliggning gors ingen avskrivning,

Periodavgrinsningsposter

Positiva eller negativa saldon per
bokslutsdagen fors till
petiodavgrinsningsposter.

I enlighet med
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
till 10 § i férordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing tillimpas den
5 januari som brytdag f6r den
l6pande bokforingen.

Periodavgrinsningsposter har
bokforts for intikter och kostnader
overstigande 25 tkr exkl. moms

Fordringar och skulder
Fordringarna har virderats till de
belopp de beriknas inflyta. Skulder dr
upptagna till de belopp som var
kinda vid brytdagen 2022-01-05.
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Notforteckning

(Alla belopp anges 1 tusentals kronor, tkt)
Resultatrdkning

Not 1 Intékter av anslag

2021
Grundutbildningsanslag 413 109
Grundutbildningsanslag RRF 15 279
Korta kurser for yrkesverksamma 1228
Forskningsanslag 92 704
Utveckling av Arbetsintegrerat lirande 2670
Summa anslag 524 990

Arsredovisning 2021
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2020
383 154
0
0
77 105
2625
462 884

For att kunna sirskilja anvindningen av medel till EU:s facilitet f6r aterhimtning och resiliens (RRF) har grundutbildningsanslaget delats

upp i tva ramar. Takbeloppet f6r RRF far anvindas f6r hégskoleutbildning pa grund- och avancerad nivé samt f6r

hégskoleintroducerande utbildning. Okningen av anslaget £6r utbildning beror pé att hogskolan, pa grund av pandemin, fitt sirskilt

uppdrag att ge fler utbildningar till hela landet, f6r det livslanga lirandet. Utokningen avser dven utbildningar pa avancerad nivé samt f6r

en fortsittning av utbyggnaden av bristyrken samt behérighetsgivande utbildning. P4 grund av pandemin har hégskolan dven fatt ett

tllfalligt anslag for att ge korta kurser till yrkesverksamma. Hégskolan fick ca 15 mnkr av denna anslagsokning redan 2020 men da i form

av bidrag frin Kammarkollegiet. Fran och med 2021 ingar detta i stillet i anslagsbeloppet. Anslaget fér forskning har 6kat genom

tilldelningen som aviserades i forskningspropositionen.

Not 2 Intakter av avgifter och erséattningar

2021

Enligt 3§ Avgiftsforordningen 54 777
Enligt 4§ Avgiftsforordningen 6494
Andra ersittningar 1444
Offentligrittsliga avgifter 501
Summa avgifter och andra ersittningar 63 216
Varav

Tjinsteexport 11 767
Icke statliga medel av tillfillig natur 0

2020
49 010
7092
1124
397
57 622

12 098

Okningen av intikter enligt 3§ avgiftsférordningen avser frimst en hégre volym pa uppdragsutbildningen med ca 6 000 tkr. Storsta delen

av intikterna avser uppdrag inom skolomradet samt inom fastighetsmakleri och juridik. Andra ersittningar avser frimst intikter frin

parkeringsavgifter, fjirrlinekompensation f6r Kungliga biblioteket samt ersittning fran Universitets- och hogskoleridet f6r merkostnader

p g a pandemin vid genomférande av Hégskoleprovet.

Tjansteexport definieras som tjdnster som tillhandahdlls avndmare i utlandet. Beloppet avser frimst intikter i form av studieavgifter frin

tredjelandstudenter.

Not 3 Intdkter av bidrag

2021 2020
Statliga myndigheter 42 445 52 260
Kommuner 1209 1036
Landsting 12 022 7413
Privata foretag 10 599 10 520
KK -stiftelsen 35574 38 127
Ovriga organisationer 3977 4906
EU och EU-lander 1831 4494
Ovriga linder och internationella organisationer 2137 349
Summa intikter av bidrag 109 795 119 106

Intikterna bestar i huvudsak av bidrag till externfinansierade forskningsprojekt (89 234 tkr) som hogskolan férvaltat under 2021.
Minskningen av bidrag frin statliga myndigheter avser frimst bidrag f6r nya utbildningsplatser pa grund av coronapandemin vilket 2020

betalades ut av Kammarkollegiet men 2021 ingar dessa medel i anslagen. Hogskolan deltar i ca 200 olika externfinansierade projekt varav
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ca 160 dr forskningsprojekt. Av de 200 projekten 4r 135 samverkansprojekt. Med samverkansprojekt menas hir de forsknings-
/utbildningsprojekt dir dven icke-akademiska partners ingér.

Frin och med 2021 sirredovisas inte intikter frin Vinnova utan de ingir i beloppet med utbetalning frin statlig myndighet. Beloppet for
2020 it uppdaterat utifrin denna dndring.

Tabellen visar utbetalande myndighet/organisation, inte ursprunglig finansir.

Not 4 Finansiella intédkter

2021 2020
Rinta pa lan hos Riksgildskontoret 0 2
Ovriga finansiella intikter 7 6
Summa 7 8

Riksgilden har haft O-rinta vilket gér att det inte finns ndgra rinteintikter fran Riksgildskontoret. Merparten av 6vriga finansiella intdkter
avser valutakursvinster

Not 5 Kostnader for personal

2021 2020
Lonekostnad exkl. arbetsgivaravgift, pensionspremier och andra avgifter
) 333733 313 861
enligt lag
Varav arvode till styrelse och ej anstilld personal 4350 3922

Okningen av 16nekostnaden beror pa nyanstillningar (6kningen av arsarbetskraften den 31 december jimfért mot foregiende ar dr 34 st)
samt drlig 16ne6kning. Posten arvode i noten stimmer inte med rapporteringen per konto i Hermes (koncernredovisningen) da
arvodesbeloppet i Hermes ir inklusive arbetsgivaravgifter.

Not 6 Finansiella kostnader

2021 2020
Rinta pa rintekonto hos Riksgildskontoret 0 12
Ovriga finansiella kostnader 51 111
Summa 51 123

Riksgilden har haft O-rinta vilket gér att det inte finns ndgra rintekostnader frin Riksgildskontoret. Merparten av 6vriga finansiella
kostnader avser realiserade valutakurskostnader.

Not 7 Transfereringar

2021 2020
Medel som erhillits frin myndighet f6r finansiering av bidrag 10 081 6725
Ovriga erhillna medel {6t finansiering av bidrag 459 266
Limnade bidrag -10 540 -6 991
Summa 0 0

Transferetingar avser frimst bidragsmedel frin statliga myndigheter till den externfinansierade projektverksamheten. Dessa medel har
vidareférmedlats till projektpartners sisom kommuner och évriga statliga myndigheter samt 6vriga organisationer. Viss del av medlen har
betalats ut som stipendier till studenter. Posten Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag avser medel fran stiftelser.
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Not 8 Specifikation av arets kapitalforandring

2021 2020

Utbildning pa grundniva och avancerad niva:

Anslagsfinansierad verksamhet 16 225 -4 072

Avgiftsfinansierad verksamhet -514 -2 250

Bidragsfinansierad verksamhet 12 -107

Summa 15 723 -6 429

Forskning och utbildning pa forskarniva:

Anslagsfinansierad verksamhet 9550 9 882

Avgiftsfinansierad verksamhet -120 153

Bidragsfinansierad verksamhet -82 33

Summa 9 348 10 068

Totalt 25071 3639

I posterna Avgiftsfinansierad verksamhet visas resultatet for samtliga avgifter inom respektive verksamhetsgren.

Balansrakning

Not 9 Immateriella anldaggningstillgangar

Rittigheter och andra immateriella Balanserade utgifter for I'T-
anliggningstillgangar utveckling
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Anskaffningsvirde 1B 23536 23032 10 763 6744
Arets anskaffningar 32 504 824 1714
Aktivering fran féregiende ars pagiende anligening 0 0 0 2305
Arets forsilining/utrangering -4 168 0 -951 0
Saldo anskaffningsvirde 19 400 23 536 10 637 10 763
Pigiende anligening 1B 0 0 0 2305
Arets pagiende anliggning 0 0 0 0
Aktivering féregiende érs pagiende anligening 0 0 0 -2 305
Saldo pagaende anliggning 0 0 0 0
Anskaffningsvirde UB + pagaende anliggning 19 400 23 536 10 637 10 763
Ack avskrivningar IB -18 518 -16 406 -6 811 -6 744
Arets avskrivningar -2191 2111 --822 -67
Arets forsilining/utrangering 4168 0 951 0
Ackumulerade avskrivningar UB -16 541 -18 518 -6 682 -6 811
Restvirde 2 859 5018 3955 3952

Arets utrangering av "Rittigheter och andra immateriella anliggningstillgangar" avser flera olika programvaror/ rittigheter som inte lingre
anvinds inom hégskolan. Utrangering av "Balanserade utgifter f6r I'T-utveckling” avser egenutvecklade system for studentinformation.
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Not 10 Materiella anlaggningstillgangar

Anskaffningsvirde 1B

Arets anskaffningar

Aktivering frin féregiende drs pigiende anliggning
Aktivering/korrigering frin pigiende nyanliggning
Arets forsilining/utrangering

Saldo anskaffningsvirde

Pigiende anliggning 1B

Atets pagiende anliggningar

Aktivering pagiende anliggning

Saldo pagaende anliggning
Anskaffningsvirde UB + pagaende anliggning
Ack. avskrivningar IB

Atets avskrivningar

Arets forsilining/utrangering

Ack avskrivningar UB

Restvirde

Dokumenttyp
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Forbittringsutgifter pa annans fastighet

2021-12-31 2020-12-31
23 349 20 463
1226 2281

0 470

55 136

0 0

24 630 23 349
0 470

123 0

0 -470

123 0

24 752 23 349
-16 591 -15 377
-1 540 -1215
0 0

-18 131 -16 591
6 621 6757

Arets anskaffning gillande forbittringsutgift pa annans fastighet avser bland annat ombyggnation av arbetsplatser och laborationsytor. Ar

2020 bokfordes 55 tkr som pagiende nyanliggning, vilket under 2021 har omklassificerats till Férbittringsutgift pd annans fastighet.

Anskaffningsvirde IB

Arets anskaffningar

Aktivering fran féregiende ars pagiende anliggning
Kostnadsforing foregiende ars pagiende anliggning
Kotrigering till forbittringsutgift annans fastighet, foregiende
ars pagdende anliggning

Arets forsilining/utrangering

Saldo anskaffningsvirde

Ack. avskrivningar IB

Arets avskrivningar

Arets forsilining/utrangering

Ack avskrivningar UB

Restvirde

Maskiner, inventarier,

installationer m.m.

Péigaende nyanliggningar

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
174 861 157 209 7203 410
12 039 19728 564 7165
7148 217 -7 148 -217

0 0 0 -19

0 0 -55 -136

-5 811 -2293 0 0
188 236 174 861 564 7203
-134 204 -124 932 0 0
-12 971 -11 537 0 0
5791 2264 0 0
-141 383 -134 204 0 0
46 853 40 657 564 7203

Arets anskaffning avser maskiner och laboratorieutrustning i forskningsverksamheten samt utrustning till salar och konferenslokaler f6r

distansundervisning. Skillnaden mot féregiende ar avser en stor investering i forskningsmiljon Primus som inférskaffades 2020. Arets

utrangering avser frimst datorer och mébler.

Ar 2020 bokfordes pagiende nyanliggningar med ett belopp om 7 203 tkr som utgiende virde. Under 2021 har 55 tkr av detta belopp
omklassificerats och i stillet aktiverats som Forbittringsutgift pa annans fastighet. Arets utgiende virde av pagiende anliggningar avser

inkép av mobler och solceller som dnnu ej har firdigstallts.
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Not 11 Kundfordringar

2021-12-31 2020-12-31

Kundfordringar 8177 4161

Summa 8177 4161

Differensen mellan dren beror pa att kundfakturor bokférdes senare 2021 jamfért med 2020 och dirmed ligger kvar som en fordran per
bokslutsdagen. Detta giller framf6r allt uppdragsverksamhet.

Not 12 Fordringar hos andra myndigheter

2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar statliga 1 009 1081
Ovriga fordringar myndigheter 1 14
Fordran mervirdesskatt 3176 4416
Summa 4187 5512

Fordran mervirdesskatt avser den ingdende momsen pé inkép gjorda i december ménad.

Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Fordringar hos anstillda 3 19
Ovriga fordringar 83 0
Summa 86 19

Ovriga fordringar avser krav pa iterbetalning frin leverantér samt medel gillande utbytesstudenter som férvintas inkomma under 2022.

Not 14 Forutbetalda kostnader

2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda kostnader statliga myndigheter 393 420
Forutbetalda kostnader, icke statliga 17 429 16 011
Summa 17 822 16 431

Posten férutbetalda kostnader, icke statliga, avser i huvudsak lokalhyror (10 835 tkr) samt driftskostnader.

Not 15 Upplupna bidragsintakter

2021-12-31 2020-12-31
Upplupna bidragsintikter statlica myndigheter 9963 7728
Upplupna bidragsintikter, icke statliga 15 253 13 280
Summa 25 216 21008

Upplupna bidragsintikter avser externfinansierade projekt som hégskolan bedrivit under dret. Hogskolan invintar bidrag fran bland
annat Vistra Gotalandsregionen, EU och Vinnova.

Not 16 Ovriga upplupna intékter

2021-12-31 2020-12-31
Ovriga upplupna intikter statliga myndigheter 983 2258
Ovriga upplupna intikter, icke statliga 540 2497
Summa 1522 4755

Ovriga upplupna intikter avser i huvudsak upparbetade kostnader fér uppdragsverksamheten som dnnu inte fakturerats.

Not 17 Avriakning med statsverket

2021-12-31 2020-12-31
Anslag i rantebirande flode
Ingéende balans 0 0
Redovisat mot anslag 524 990 462 884
Anslagsmedel som tillf6rts rintekonto -524 990 -462 884
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Utgaende balans 0 0

Hégskolan har avriknat hela det tilldelade anslaget enligt regleringsbrevet for 2021.
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Not 18 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Anslagsmedel
Avgifter

Statliga bidrag
Ovriga bidrag
Gévor och fonder

Summa

Dokumenttyp
Arsredovisning 2021

2021-12-31
189 076

20 652

15 431

24 486
796

250 442

2020-12-31
162 960
8994

19 568

25 029

731

217 281
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Hégskolans redovisningsmodell medger inte redovisning av rintekontots saldo pa olika finansieringskillor. Férdelningen ovan har dirfor

gjorts schablonmiissigt. Hogskolans likviditetsbehov under januari 2022 var ca 2 396 tkr, det vill siga att inbetalningarna versteg

utbetalningarna. Hogskolan har ingen rintekontokredit.

Not 19 Myndighetskapital
Redovisning av myndighetskapital m.m.

A. Ackumulerat 6verskott (drets och balanserad kapitalf6rindring)

B. Arets totala kostnader
Ai%avB

Redovisning av statskapital

Statskapital

Summa

2021-12-31
113 418
672 937

16,9%

2021-12-31
190
190

Posten Statskapital avser konst som Gverforts fran Statens konstrad till Hogskolan Vist.

Kapitalforandring per omrade

Verksamhet

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1)

Summa

Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pé forskarniva
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1)

Summa

Uppstillning enligt Regleringsbrev 2021 avseende universitet och hégskolor.

Balanserad
kapital-
forandring (A)

107 509
3423
110 932

-21 884
-700
-22 585

2020-12-31
88 347

635 981
13,9%

2020-12-31
190
190

Arets kapital-
forindring

®)

14 680
1043
15723

9254
94
9348

Summa

(A+B)

122189
4 466
126 655

-12 631
-606
-13 237
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Specifikation av myndighetskapital

Balanserad
Stats- kapitalférindring,
kapital anslagsfinansierad
verksamhet
Utgaende balans 2020 190 83 626
Ingaende balans 2021 190 83 626
Foregaende ars
kapitalférindring 0 5810
Arets kapitalférindring
Summa érets forindring 0 5810
Utgaende balans 2021 190 89 436

Dokumenttyp
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Balanserad

kapitalférindring i

bidragsfinansierad

verksamhet
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-1428
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Balanserad ) .
. . .. . Kapitalférindring
kapitalforindring i )
; : enligt Summa
avgiftsfinansierad .
resultatrikningen
verksamhet
2510 3639 88 537
2 510 3639 88 537
-2097 -3 639 0
25071 25071
-2 097 21432 25071
413 25071 113 608

Uppstillning enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna rad till f6rordningen (2006:605) om érsredovisning och

budgetunderlag.
Not 20 Avsattningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende avsittning
+ Arets pensionskostnad
- Arets pensionsutbetalningar
Summa avsittning for pensioner
varav kortfristig del
Avsittning kompetensvixling och kompetensutveckling
Ingdende avsittning
- Arets avsittning, netto
Summa 6vriga avsittningar
varav kortfristig del

Totalt

2021-12-31 2020-12-31
3081 3202
2237 1035

-1 204 -1156
4113 3081
2120 295
8232 7298

995 934
9227 8232
0 0

13 340 11 313

Avsittning for pensioner avser delpensioner. Kortfristig del avser beridknad utbetalning under 2022.

Enligt kollektivavtal ska en del av I6nesumman avsittas f6r kompetensvixling och kompetensutvecklingsitgirder. Denna avsittning har
inte utnyttjats under 2021. Det finns ingen kortftistig del av denna skuld eftersom inget beslut dr taget om att medlen ska anvindas 2022.

Not 21 Lan i Riksgéldskontoret

Ingdende skuld
Nyupptagna lan
Amorteting

Utgaende skuld RGK

Beviljad lineram

2021-12-31 2020-12-31
63 530 44 830

13 452 33619

-17 457 -14 918

59 525 63 530

89 000 83 500

Denna post avser lan for anskaffning av anldggningstillgangar. Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allminna rad till
kapitalférsotjningsforordningen (2011:210) galler att ldn i Riksgilden inte fir avvika frin det bokférda virdet av lanefinansierade
anliggningstillgdngar per den sista december, férutom bokslutstransaktioner eller ekonomiska hindelser sent under dret. Hogskolans

bokférda virde av linefinansierade anliggningstillgangar dr 60 651 tkr, en differens mot linet pa 1 127 tkr. Differensen beror pa

felberidknade avskrivningar i prognosen samt sena inkop.

Not 22 Leverantorsskulder

Leverantorsskulder (ej statlig myndighet)

2021-12-31 2020-12-31

15 655 22963

Skillnaden mellan aren forklaras frimst av en faktura pa 8 887 tkr gillande en stor investering som fanns med i skulden 2020.
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Not 23 Ovriga kortfristiga skulder

2021-12-31 2020-12-31

Personalens kallskatt 9495 9162

Medel for vidaretransfereting 979 478

Ovriga skulder 887 1419

Summa 11 361 11 059

Forutom personalens kallskatt innehéller posten stipendiemedel som dnnu ej delats ut. Posten innehaller dessutom medel for kostnader
tll tv nitverk for lirositen dar hégskolan dr samordnate av ekonomin. Dessa medel ska anvindas till kostnader for nitverken.

Not 24 Periodavgransningsposter

2021-12-31 2020-12-31
Upplupna I6ner och arvoden 5334 3882
Upplupna semestetléner 23 597 22 643
Upplupna atbetsgivaravgifter 15 358 13 896
Ovriga upplupna kostnader, statliga myndigheter 299 461
Ovriga icke-statliga upplupna kostnader 8 082 6438
Summa upplupna kostnader 52 670 47 320
Oférbrukade bidrag, statliga myndigheter 34 863 30 439
Oférbrukade icke-statliga bidrag 30 412 31 644
Oférbrukade icke-statliga donationer 505 583
Summa oférbrukade bidrag 65 780 62 671
Forutbetalda hyresintikter 83 199
Ovriga férutbetalda intikter, statliga myndigheter 7 264 1541
Ovriga icke statliga forutbetalda intikter 10 869 7242
Summa férutbetalda intikter 18 217 8982
Totalt 136 666 118 973

Beloppet for Oférbrukade icke statliga donationer 2020 dr dndrat da det var fel i AR. Posten oférbrukade bidrag avser i huvudsak den
externfinansierade forskningsverksamheten dir mer medel har erhdllits frin finansidrer 4n vad som har hunnit upparbetas. Okningen
avser frimst medel frin Vetenskapsradet, Forskningsradet for Arbetsliv, hilsa och vilfird (Forte), KK-stiftelsen samt Universitets-och
hégskoleradet (UHR).

Posterna Gvriga forutbetalda intikter avser uppdragsverksamhet dir intikter har erhallits i forskott. Okningen av forutbetalda intikter
fran statliga myndigheter avser till stérsta delen uppdragsverksutbildning inom skolomridet och fastighetsmikleri dir medel har betalats
ut som foérskott 1 hégre utstrickning jimfort med féregiende dr. Férutbetalda studieavgifter fran tredjelandsstudenter har ocksa 6kat
jamfort med foregiende ar.

Ofvrbrukade bidrag per finansidr, totalt higskolan

2021-12-31 2020-12-31
Statliga myndigheter 28 676 23 288
Kommuner 449 529
Landsting 3996 4331
Privata foretag 319 347
KK-stiftelsen 21702 19 293
Ovriga organisationer 2678 3585
EU och EU-linder 7 922 10 974
Ovriga linder och internationella organisationer 40 324
Summa intéikter av bidrag 65 780 62 671

Med finansidr menas i detta sammanhang ursprunglig finansiir, alltsa inte utbetalande organisation. Belopp f6r 2020 ir justerade mellan
Statliga myndigheter och Ovriga organisationer, di Chalmers felaktigt hade riknats in bland statliga.
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Redovisning av forskningsbidrag
2021-12-31 2020-12-31
Inbetalade forskningsbidrag 87 313 96 562
Oférbrukade forskningsbidrag 47 516 47 306

De bidrag som ir oférbrukade beror pa att hogskolans upparbetning av kostnader i projekten inte alltid f6ljer forskningsfinansidrernas
betalningsplan. Betalningsplanen dr oftast faststilld i férvig av forskningsfinansidren och inte beroende av projektets upparbetning. De
inbetalade forskningsbidragens minskning mellan aren bestar frimst av medel fran KIC-stiftelsen och EU. Diremot dr den totala
upparbetningen av forskningsbidragen i resultatrikningen i princip of6rindrad mot foregiende ér.

Ofvrbrukade bidrag fran statlig myndighet

2021-12-31 2020-12-31

Oférbrukade statliga bidrag 34 863 30 439
inom 3 man 3man-1ar lar-3ar mer 4n 3 ar
Beriknad fétbrukning 10 001 19 868 4 846 148

Noten har tagits fram i enlighet med HfR redovisningsrids rekommendation. Metoden innebir en schablonberikning av den
genomsnittliga omsittningshastigheten/ forbrukningstakten. Forbrukningstakten for bidragsverksamhet med statlig finansiering bedéms
sammantaget vara linjir.

Fond- och egendomsfoérvaltning
Hégskolan Vist har en fond knuten till verksamheten. Fonden har egen redovisning och ingir alltsa

inte 1 h6gskolans redovisning.

Kapital Utdelade stipendier ar 2021
Stiftelsen Teknisk Samhillshjilp 73 0

Stiftelsen Teknisk Samhallshjilp medger utdelade stipendier f6rst nir kapitalet uppgar till minst 100 tkr.

Erhallna gavor och donationer
Hégskolan Vist har inte erhdllit ndgra gavor eller donationer under 2021.
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Avgiftsfinansierad verksamhet
Over (+ Over (+ Over (+ Ack over (+
Verksamhet / undetskott((—; / undetskott((—; I / underskott((-; / undetskott((—;
t.o.m. 2019 2020 2021 2021 2021 utgiende 2021
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestilld utbildning 135 -240 1333 787 545 440
Yrkeshogskolan, KY m m 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 3728 -201 41532 41 034 498 4025
Utbildning av
studieavgiftsskyldiga studenter 3 e o6l 10963 12l 220
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 4636 -2142 52 506 52784 -279 2216
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning -700 0 2272 2177 94 -606
Summering -700 0 2272 2177 94 -606
Verksamhet dir krav pa full kostnadstickning inte giller
Hégskoleprovet 354 118 701 729 -28 444
Upplatande av bostadsligenhet
— utbytesprogram och -414 0 0 0 0 -414
gistforskare
Upplatande av bostadsligenhet
— regeringsbeslut 0 0 0 0 0 0
(U2010/4277/UH)
Tillhandahéllande av varor och
tjdnster i syfte att bista
offentlig verksamhet med 0 0 0 0 0 0
anledning av det nya
coronaviruset
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering -61 118 701 729 -28 30

Uppdragsverksamheten skall enligt Avgiftsférordningen 5§ ta ut avgifter sa att full kostnadstickning uppnas. Intikter frin hégskolans
uppdragsverksamhet bygger pa avtal med uppdragstagare enligt kalkyl f6r respektive uppdrag, framtagen i enlighet med denna
forordning.

Bestilld utbildning har ett ackumulerat 6verskott pa 440 tkr vilket dr 33 procent av intikterna f6r 2021. Utbildningen avser ett samarbete
med andra lirositen dir man tillsammans tillhandahaller ett program men koper och siljer delar av utbildningen till varandra. I de fall da
det blir fler studenter 4n kalkylerat som registrerar sig genereras ett 6verskott. Andra dr nir firre studenter registrerar sig kan denna
verksambhet i stillet generera ett underskott.

Uppdragsutbildningen har ett ackumulerat 6verskott om 4 025 tkr vilket ryms inom de 10% av verksamhetens omsittning som
hogskolor enligt regleringsbrevet far disponera. Tidigare 4rs 6verskott i uppdragsutbildning har beslutats om att anvindas for att utveckla
uppdragsverksamheten i form av vidareutveckling av hégskolans Forum fér skola och vilfird samt ett gemensamt verksamhetsstod for
hégskolans externfinansierade utbildningsverksamhet. Dessa projekt pagar fram till och med 2022.

Under 2021 har kostnaderna for utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter inte paverkats av att antalet betalande studenter minskat.
Det innebir att underskottet nu uppgar till 2 250 tkr, ca 23% av omsittningen. Minskningen av antalet betalande studenter beror pa att
studenterna inte kunnat pdborija sin utbildning under ridande pandemi. Vi tror pa en 6kning av antalet studieavgiftsskyldiga studenter
efter pandemin da vi ser att antalet s6kande har 6kat med 50% f6r héstterminen 2022 jamfort med foregaende ar. Pa sikt bedémer vi
darfor att underskottet kommer att minska.

Underskottet i uppdragsforskning beror dels pé tva konkurser 2011, vilket medférde att hogskolan inte erh6ll utestdende fordringar dels
en tvist med en uppdragsgivare angiende det utférda arbetet. Med en blygsam omsittning i denna verksamhet 4r det svért att planera for
ett 6verskott som ticker det ackumulerade underskottet. Det ackumulerade underskottet har dock minskats nigot under 2021.
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Redovisning av takbelopp avseende hégskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva
(enligt bilaga 2 i regleringsbrev)
Utfall avseende perioden 2021-01-01 — 2021-12-31. Enligt bilaga 1 till regleringsbrev f6r budgetaret

2021 avseende universitet och hogskolor:

Avrikning av heldrsstudenter och heldrsprestationer m.m. Summan Utfall total ersittning ska avse
den totala ersittningen som lirositet genomfér produktion f6r, det vill sdga oberoende av om den

ryms inom tilldelade medel eller inte.

Tabell 1: Redovisning av antalet helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utbildningsomrade Utfall Utfall Ersittning  Ersittning Utfall

HST HPR 1 HST (tkr) HPR (tkr) Total ersittning

Humaniora 365 247 12197 5390 17 586
Juridik 262 191 8753 4174 12928
Sambillsvetenskap 1448 1211 48 463 26 398 74 861
Naturvetenskap 496 386 28 276 18 561 46 837
Teknik 1022 789 58 314 37 946 96 260
Viard 813 740 49 341 38 881 88 222
Medicin 230 205 15613 16 870 32482
Undervisning 383 330 15579 14 052 29 631
Verksamhetsforlagd utbildning 114 110 6592 6151 12743
Ovrigt 29 28 1321 1051 2373
Design 10 10 1617 985 2 602
Media 5 5 1640 1314 2954
Idrott 16 14 1868 784 2652
Summa! 5193 4266 249 573 172 557 422130
Takbelopp (tkr) 428 388
Redovisningen visar att lirositet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att lirositet kommer under takbeloppet med (tkr) 6258

'HPR ir justerad med ett hogre antal eftersom universitet och hégskolor far per helirsstudent avrikna medel motsvarande summan av
ersittningen for helarsstudent och heldrsprestation for relevant utbildningsomride gillande satsningen pa livslangt lirande.

En mindre del av hégskolans utbildningsvolym ir avriknad mot bidrag fran Kammarkollegiet enligt
regleringsbrev 2:64 avseende budgetar 2020, ap30: Behdrighetsgivande utbildning. 637 tusen kronor

har avriknats baserat pa 3,9 hst samt 8,6 hpr inom utbildningsomréidet naturvetenskap.

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.
Totalt antal utbildade helarsstudenter 33,18 inom design. Hogst far 10 avriknas inom det aktuella
utbildningsomradet. Ovriga helirsstudenter inom design har avriknats mot utbildningsomridet

Teknik.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 38,17 inom media. Hogst far 5 avriknas inom det aktuella
utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom media har avriknats mot utbildningsomradet

Teknik
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Tabell 2: Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)
A. Tillgingliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)
Arets takbelopp

+ Ev. ingdende anslagssparande

Summa (A)

B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersittning f6r HPR fran december féregiende budgetar

Utfall total ersittning enligt tabell 1

+ Ev. ingdende Gverproduktion

Summa (B)

Summa (A-B)!

! Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan.
Negativ summa fors till tabell 6ver Gverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande
Totalt utgiende anslagssparande (A-B)
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2

Utgdende anslagssparande

Tabell. Overproduktion
Total utgiende 6verproduktion
- Ev. 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet 2

Utgaende 6verproduktion

Sida
88 (91)

Arendenummer

HV 2022/1

428 388
0
428 388

1758
422130
38 315
462 203
-33 815

-33 815
0
-33 815

2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som lirositet inte far behalla utan regeringens godkinnande.
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Hogskolan ska i drsredovisningen redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som
betalats ut under rikenskapsiret. For dessa personer ska dven uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndigheter samtuppdrag som styrelseledamot i aktiebolag redovisas.

Ersattningar och 6vriga uppdrag

Enligt regeringsbeslut utgar ersittning till ordférande, ledamoter utsedda av regeringen samt
ledaméter utsedda av studenterna. Ersittning till rektor och ledaméter utsedda av lirarna avser 16n

och skattepliktiga ersittningar.

Ordforande

Thomas Persson, 51 tkr
Ordférande, Insynsradet, Myndigheten for yrkeshégskolan

Rektor
Martin Hellstrém, 1 224 tkr

Styrelseledamot, Innovatum AB
Styrelseledamot, Folkuniversitetet Region Vist (suppl)

Ledamoéter utsedda av lirarna
Karin Forslund Frykedal, 728 tkr

Nora Kerekes, 834 tkr
Styrelseledamot, VD i HarmoNori AB
Styrelseledamot, AGERA KBT AB (suppl)
Styrelseledamot, CogniVision AB (suppl)
Styrelseledamot, Complete Vision AB (suppl)

Nicolaie Markocsan, 870 tkr

Ledaméter utsedda av studenterna
Paulina Samuelsson, 22 tkr

Amanda Obom, 22 tkr

Jakob Gleby (jan-juni), 11 tkr

Pontus Andersen (juli-dec), 7 tkr

Ledamoter utsedda av regeringen
Peter Lonnroth, 22 tkr
Styrelseordférande, CIMED, Karolinska institutet
Styrelseordférande, SOF, Karolinska institutet
Ordférande, Akademirad, Hogskolan i Bords

Ulrika Mattsson Kolfeldt, 22 tkr

Henrik Runnemalm, 22 tkr
Vice ordférande, Innovatum AB

Vice ordférande, Innovatum Progress AB
Vice ordférande, Innovatum Portfolia AB
Vice ordférande, Wargén Innovation AB

Eva-Lis Sirén, 23 tkr
Styrelseledamot, Ysbritaren 26 AB
Styrelseledamot, Stockholmsbajonetten 7 AB

Louise Stjernberg, 22 tkr

Styrelseledamot, Forskningsradet fr hilsa, arbetsliv och
vilfird (Forte)

Ordférande och dgare av Aktiebolaget Efficate

Margareta Wallin Peterson, 23 tkr

Utrban Wass, 22 tkr
Styrelseledamot, PIR Consulting AB



Hogskolan Vast, Arsredovisning 2021

Hoégskolestyrelsen — Underskrifter

Viintygar att arsredovisningen ger en réattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska
stallning.

Styrelsen har den 16 februari 2022 fattat beslut om arsredovisning for
2021.

Trollhdttan 2022-02-16

Pontus Andersen Karin Forslund Frykedal Martin Hellstrom,
rektor

Néra Kerekes Peter Lénnroth Nicolaie Markocsan

Ulrika Mattsson Kélfeldt Hans Lindblad, ordférande* Henrik Runnemalm

Paulina Samuelsson Eva-Lis Sirén Louise Stjernberg

Margareta Wallin Peterson Urban Wass Amanda Obom

*Hans Lindblad tilltradde som ordférande 2022-01-01.
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