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Aterrapporteringskrav/uppdrag
Hir finns de aterrapporteringskrav hogskolan dr dlagd att aterrapportera kring 2022, samt en

hinvisning till aktuell sida. Aterrapporteringen avser frimst delar inom resultatredovisningen.

Regleringsbrev for budgetaret 2022 Visentliga uppgifter 10
avseende Hogskolan Vst (enl. bil. 1 dll regleringsbrev 2022
Arbetsintegrerat lirande 13 avseende universitet och hdgskolor)
Decentraliserad vardutbildning 29
Livsldngt lirande 30
(delpost inom takbelopp)
Studenthilsa 30 Regleringsbrev for budgetaret 2022
Mal £6r antal examina 38 avseende anslag 2:64 inom utgiftsomrade 16
Rekryteringsmdl for professorer 61 Arbetsintegrerad lirarutbildning 25

Utveckling av VFU i

lirarutbildningen: Ovningsskolor
Regleringsbrev for budgetaret 2022 och 6vningsférskolor 27
avseende universitet och hégskolor Validering inom Kompletterande
Utbildningsutbudet 20 Pedagogisk Utbildning 28
Studieavgifter f6r 24 Ny kortare Kompletterande
tredjelandsstudenter Pedagogisk Utbildning 28
Dimensionering av lirar- och (Regeringsbeslut 1:10)
forskolldrarutbildning 25
Kvalitetsforstirkning 29
Antalet programnybotjare, Férordning (2000:605) om arsredovisning
helarsstudenter samt examinerade och budgetunderlag
inom vissa utbildningar 33 Kompetensforsorjning 60
Utbyggnad av vissa utbildningar 36 Sjukfranvaro 64
Informationssikethet 50 Uppgifter om styrelsens uppdrag
Hallbar utveckling 54 samt redovisning av ersittningar 87
Jamstilldhetsintegrering 55
Redovisning av takbelopp 85

*Minskade utslipp frin tjiansteresor redovisas primirt inom ramen for lirositenas miljoledningsarbete
PP ] p ) g

Hogskolan Vist redovisar verksamhetens prestationer och kostnad per prestation enligt kraven pa visentliga uppgifter i det
gemensamma regleringsbrevet f6r universitet och hégskolor. Enligt Férordningen om drsredovisning och budgetundetlag, 3 kap 1 §, ska
myndigheter fran 2019 redovisa antal och styckkostnad for handliggning av drendeslag som omfattar ett stort antal drenden. Hogskolan
Vist bedémer att lirositet inte har drendeslag med stort antal drenden som kan betraktas som verksamhetens prestationer eller vars antal
och styckkostnad f6r handliggning 4r visentliga for regeringens bedémning av myndighetens resultat och genomférande av
verksamheten.

Kallor

Antal studenter och prestationsmatt baseras pa uppgifter frin Ladok samt data frin Hogskolan Vists ckonomisystem, Unit4, dér
kostnader redovisas. Redovisning av vissa dterrapporteringskrav baseras pa inrapportering av uppgifter fran institutioner eller
motsvarande. Takbeloppsavrikning bygger pa uppgifter frin Ladok, viss del av utfall helarsprestationer har reducerats da det ar
hinforbart till satsningen pa Livslangt lirande dar avrikning sker per heldrsstudent motsvarande summan av ersittningen for en
helarsstudent och en heldrsprestation. Avrikning for ar 2022 har gjorts per den 16 januari 2023.

Forskning och utbildning pé forskarnivé baseras pd grunddata frin ekonomisystemet, Unit4 och uppgifter frin hogskolans
publiceringsdatabas, DiVA, samt viss inrapportering frin institutioner.

Antalet forskarstuderande bygger pa uppgifter frin Ladok, Hogskolan Vists personalsystem, Primula, samt vissa insamlade data fran
respektive institution nér det géller doktorander vid andra lirositen (ingar i inrapportering till SCB).

Antalet anstillda samt andra personalrelaterade uppgifter baseras pd grunddata fran hogskolans personalsystem, Primula (statistik
avseende sjukfranvaro 2020—2022 har inhdmtats frin Arbetsgivarverket).

Finansiell redovisning baseras pa grunddata och sammanstillningar frin hégskolans ekonomisystem, Unit4.
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Snabbfakta

. Sveriges ledande AIL-hogskola med ett nationellt uppdrag att utveckla
Arbetsintegrerat lirande, AIL, sedan 2002.

. Tre AIL- och samverkansplattformar: Kommunakademin Vist,

Halsoakademin Vist samt Produktionstekniskt centrum

. Societal Impact Hub West - ny atena for 0kad samhéllspaverkan

o Tvé profilerande styrkeomrdden: Arbetsintegrerat ldrande och
Produktionsteknik

o 13 300 studenter (5 000 heldrsstudenter)

o 741 anstdllda (medelantal)

. 67 professorer

. 75 doktorander (Arbetsintegrerat lirande och Produktionsteknik)

° Omsittning totalt: 706 miljoner kronor

o Omsittning, utbildning: 523 miljoner kronor

o Omsittning, forskning: 183 miljoner kronor
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HOGSKOLAN VAST

Rektors forord

En hégskola mitt i samhillet

Pa Hogskolan Vist tar vi oss an stora
utmaningar som digitalisering, hallbarhet,
mingfald och omstillning pa
arbetsmarknaden tillsammans med partners
och aktorer savil 1 akademin som utanfér. Vi
ir en hogskola som varje dag gor skillnad
genom vir utbildning och forskning. Under

2022 har vi stirkt vara positioner ytterligare.

Profilen f6r Hogskolan Vist ér
Arbetsintegrerat lirande, AIL, som bygger pé
idén att gifta ihop praktisk och teoretisk
kunskap. Hogskolan Vist har sedan 2002
haft regeringens uppdrag att utveckla AIL.
Vir forskning kring AIL har linge varit
framstéende, inte minst vad giller utmaningar
kopplade till digitalisering och arbetslivets
och yrkens utveckling. Stora delar av vir
produktionstekniska forskning 4r i framkant
bade nationellt och internationellt och bidrar
konkret till den hallbara omstillningen av
industrin. Hogskolans styrelse har darfor tagit
beslut om att utveckla dessa tvi
styrkeomrdden, AIL och Produktionsteknik,
till kompletta akademiska miljéer. Frin och
med den 1 januari 2023 finns nu formellt

miljéerna pa plats.

Arbetet med vira strategiska partners
Campus Vistervik, GKIN Aerospace,
Kunskapsférbundet Vist, NU-sjukvarden,
Support Group Network och Vattenfall har
stirkts ytterligare sedan de utsdgs 2021, med

milet att gemensamt bidra till stor

samhillsnytta.

Jan Theliander
Tillférordnad rektor
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Societal Impact Hub West har inrittats under
aret. ”Hubben” ska arbeta nira Hégskolan
Viists befintliga samverkansplattformar och
dirmed bli ett nav £6r all den samverkan som
bedrivs inom hégskolans utbildning och

forskning.

Livslingt lirande f6r individuell utveckling
och omstillning blir allt viktigare. Hogskolan
Viist arbetar fOr att nd fler exempelvis genom
samverkan med ldrcentra och campus runt
om i Sverige. Ett fint exempel under 2022 dr
starten av Campus Dalsland dir hgskolan
redan under uppbyggnaden kunnat erbjuda
introducerande hégskoleutbildning genom
HégskoleVux.

Hégskolan Vist har fortsatt ett av landets
hégsta soktryck bland breddlirositena och vi
ser 2022 att intresset f6r vara utbildningar pa
avancerad nivé 6kar. Likasa 6kar vi antalet
internationella studenter. For att dn battre
svara mot livslangt lirande och omstillning
ansoOkte vi under aret om att i starta YH-
utbildningar, en helt ny utbildningsform fér
oss. Tvéd program beviljades med start 2023.

Grunden till att vi uppfyller vart uppdrag
som ldrosite dr att vi héller en hég kvalitet i
savil den utbildning som i den forskning som
vi bedriver. Alldeles nyligen fick vi som f&rsta
lirosite i landet det samlade omdémet
Godkint kvalitetssikringsarbete, biade
avseende utbildning och forskning; i

Universitetskanslersimbetets granskning.

En hégskola mitt i samhillet med kvalitet 1
utbildning och forskning — kan det bli béttre?
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Studenternas tillbakablick

2022 var dret dd Studentkéren vid Hogskolan
Vists (SHV) verksamhet har kommit tillbaka
likt den var innan pandemin. Studentkirens
aktiva men dven ett ging nya studenter har
hittat till studentkirens lokaler, och nirvaron
i lunchrummet dr mer som innan pandemin.
Nigot som det i diverse forum pratats
mycket om var konsekvenser av pandemin
och utformningen av distansstudier som till

stor del har levt kvar.

Var tredje dr soker studentkéren stillning
som studentkar hos larositet och dven i ar
blev SHV godkind som studentkér vid
Hogskolan Vist. I ar, nar avtalet mellan
Hégskolan Vist och SHV skrevs om, gjordes
en storre revidering. En viktig aspekt som
andrades i avtalet var hur lirositets
finansiering till studentkaren ser ut. Numera
raknas finansieringen fran lirositet till
studentkaren pa en fast och en r6rlig summa,
dir den rérliga summan baseras pa hur
manga heldrsstudenter som studerar pa

hogskolan.

Medlemsantalet for verksamhetsiret 21,/22
slutade pd 761 vilket dr en Skning frin aret

innan.

Som 2021 har studentinflytandet varit en
fraga i fokus. Inflytandet har skett genom
diverse dialogméten, ndimnder och rad.
Diiribland har det skett regelbunden
tillsdttning av studentrepresentanter i
programrid och institutionsnimnder.
Utmaningen som under tidigare 4r ér att
torstd vikten av inflytande och att locka
studenter till uppdrag som

studentrepresentant.

Under senate delen av dret har inflytande fran

doktorander setts Gver. Tidigare hatr deras

tjansteplanering som foljer kalenderdr, inte
matchat med studentkarens verksamhetsar
(brutet verksamhetsér). Nu har det
implementerats ett doktorandavtal som foljer
doktorandens tjinsteplanering och dirmed
deras kalenderar. Rérande doktorander har
doktorandbarometern dven varit relevant,
och frigor som exempelvis den tillfilliga
avsaknaden av studierektor har skapat
svarighet och otrygghet i doktoranders
forskarutbildning.

Nir det kommer till studentkarens
evenemang har vi som i inledningen dn mer
kunnat nyttja ett normalldge. Under aret har
det genomforts en arbetsmarknadsmissa
genom Graduateland. Dir fick studenterna
triffa nirliggande kommuner, regionen och
foretag digitalt efter att smittspridning inte
hade lagt sig helt. Fortsittningsvis har det
anordnats ett antal lunchféreldsningar dér

antalet deltagare varit blandat.

Demokrativeckan och Hilsoveckan har
genomforts under varen. Pd
Demokrativeckan togs vikten av studentens
r6st i demokratin upp dir bade lokala och
nationella exempel presenterades. Under en
av dagarna var Sveriges Férenade
Studentkirers, SFS, ordférande Linn Sviard
med. Studenter fick dven mojlighet att vara
kreativa och svara pa frigan “hur vill du att
det ska se ut i framtiden”. Under hilsoveckan
samarbetade vi tillsammans med
studenthdlsan pa hégskolan dir vi dven

deltog med en monter.

Vi vill ocksa lyfta Vérintroduktionen och
Inslussningen som genomfordes enligt
tradition vid terminsstart pa varterminen

respektive héstterminen. Mycket av



medlemskapen siljs under dess perioder bade
genom montrar som vi bemannar, under
aktiviteterna men ocksa i samband med
pubar. Virintroduktionen blev nigot
begrinsad och planerades om pa grund av

pandemin, men Inslussningen under hésten

Elin Bergman
Ordférande
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blev lyckad och ungefir i traditionsenlig

form.

Slutligen vill vi tacka f6r den goda relationen
med hégskolan och hoppas pa ett gott

fortsatt samarbete.

' | Madeleine Sandberg

Vice ordférande
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Om hogskolan

Hogskolan ir landets ledande hégskola inom Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har i 6ver
20 ar haft regeringens uppdrag att utveckla AIL. Genom en tit och intensiv samverkan med
omvirlden tas rollen som en aktiv samhallsaktér pa storsta allvar. Med ett campus mitt i
Trollhittan 4r hégskolan regionalt drivande, nationellt ledande och internationellt erkdnda,

frimst inom de tva styrkeomradena Arbetsintegrerat lirande och Produktionsteknik.

Vision

For en mer hallbar virld dr Hogskolan Vist
en aktiv samhillsaktér som tillsammans med
omvirlden skapar kunskap och gér den

tillgdinglig f6r fler.

Vardegrund

Verksamheten vid Hogskolan Vist utgar frin
och forsvarar principen om alla ménniskors
lika virde ddr demokrati och mangfald bidrar
till social vialfird, rattvisa och hallbar
samhillsutveckling. Hégskolan utmirks av
akademisk frihet, kvalitet, integritet och
hederlighet.

Uppdrag

Grinsoverskridande samverkan har fran
forsta dagen varit kirnan i hogskolans
verksamhet, savil for utbildning som for
forskning. Studenternas och sambhillets
behov stér i centrum. Hégskolan arbetar f6r
att stirka studenten att bli en kritiskt
reflekterande och engagerad
samhillsmedborgare med ritt kompetens till

samhallet.

Hégskolan vill skapa férutsittningar for att
akademi och omvirld méts och att teoretisk
och praktisk kunskap flitas samman. For
ndgra utvalda hégskole6vergripande omraden
finns dirfor organiserade och avtalade
samverkansstrukturer: Kommunakademin
Viist tillsammans med kommunerna i
Fyrbodal, Produktionstekniskt centrum samt

Hilsoakademin Vist. P4 sa sitt skapas pa ett

strukturerat sitt med gemensamt ansvar, ny
anvindbar kunskap till nytta for alla f6r att
gora skillnad pa riktigt. Det kallar hégskolan
fér Arbetsintegrerat lirande, AIL, som ocksa

ir hogskolans Gvergripande profil.

Profil och styrkeomraden

Hégskolan dr landets ledande hégskola inom
Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har sedan
20 ar regeringens uppdrag att utveckla AIL.
Pa Hogskolan Vist vilar AIL pa tre
dimensioner. AL dr en filosofi £61 lirande och
kunskapsutveckling med en grundsyn om att
teoretisk och praktisk kunskap ér lika
betydelsefulla och émsesidigt beroende av
varandra. AIL dr ocksa en pedagogisk metod
med syfte att integrera praktisk och teoretisk
kunskap i hégskolans utbildningar och dir
arbetslivsanknytning déirfor dr en naturlig del
av kurser och utbildningar. Slutligen bedriver
hégskolan internationellt erkind forskning
inom AIL och som enda ldrosite i virlden
erbjuder hégskolan forskarutbildning i det
tydrvetenskapliga dmmnet A1L.

Hégskolan satsar pa vetenskaplig hjd och
banbrytande internationell forskning for att
ligga 1 framkant inom tva utvalda
styrkeomrdden, AIL och Produktionsteknik.
Pa sa sitt kan hogskolan ta ansvar f6r lokal
och regional samhillsutveckling som moter
aktuella behov, bli nationellt ledande och
gora avtryck internationellt. Dirfor

kraftsamlar hégskolan verksamheten mot tva



kompletta akademiska miljéer inom dessa
omraden, dir samverkan, forskning och
utbildning pa alla nivaer integreras och skapar
ny mangvetenskaplig kunskap. Frin och med
den 1 januari 2023 finns nu formellt

miljéerna pd plats.

Parallellt med den verksamhetsutveckling
som sker kopplat till AIL pagir ocksa ett
arbete med att skapa ett campus med AlL-
profil enligt Campusplan 2030. I den pekar
hégskolan, tillsammans med Trollhdttans
Stad, ut riktningen £6r hur man vill utveckla
campus och Trollhdttan som student- och
kunskapsstad. Syftet dr att skapa en miljé ddr
akademi och arbetsliv méts. Campus ska

aterspegla hégskolans profil AIL.

Strategiska indikatorer

For att bibehdlla positionen som Sveriges
ledande hogskola inom AIL pagar arbetet
med att kvalitetssikra hogskolans
utbildningar genom en AlL-certifiering.
Detta ir en av tre av hogskolans strategiska

indikatorer som ir beslutade av styrelsen att

Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2022 8 (89)

Arendenummer

HV 2023/1

vara styrande for verksamheten fram till
2023. De andra tva handlar dels om att ingd
strategiska partnerskap kring émsesidig
samverkan med prioriterade
samverkanspartners och dels om att samtliga
hégskolans utbildningsprogram ska
forberedas for att kunna ldsas via larcentrum
alternativ vara helt pa distans. Detta som ett
led i att kunna n4 fler studenter och 4n mer

kunna bidra till det livslinga lirandet.

Mal och strategier

2017 beslutades om hégskolans nuvarande
vision, virdegrund och kirnvirden. Vid sidan
om dessa finns jimstilldhet som en
hégskoledvergripande dimension jamte AIL
och samverkan som ska genomsyra all
verksamhet. Under 2021 och 2022 adderades
tre hogskoledvergripande effektmal med
tillhérande strategier samt effektmdl och
strategier for utbildning, forskning och for
hégskolans tva kompletta akademiska miljGer
inom Arbetsintegrerat lirande respektive

Produktionsteknik.

Overgripande effektmal 1 - Vi 4r modiga och hjilper varandra att vixa

Strategier:

* Utveckla vart arbetssitt och lira av varandra utifran perspektivet Arbetsintegrerat lirande, AIL
*  Utveckla miljGer si att studenter och medarbetare vill vara hir, utifrin Campusplan 2030
* Utveckla kvalitet, ledarskap och medarbetarskap i syfte att bidra till, varda och stirka var sirart

och virt arbetsklimat

Overgripande effektmal 2 - Vi forbittrar virlden vatje dag

Strategier:

* All undervisning ska vara forskningsanknuten och all forskning ska vara undervisningsanknuten

som ett led i att utveckla kvaliteten

* Utveckla grinsoverskridande strukturer f6r samarbete och samverkan
* Gora utbildning och forskning mer tillgdnglie och inkluderande f6r fler genom flexibilitet,
kommunikation och digitalisering f6r savil studenter som medarbetare

Overgripande effektmal 3 - Vi ir regionalt drivande, nationellt ledande och internationellt erkinda

Strategier:

* Kraftsamla verksamheten mot tva kompletta akademiska miljéer, Arbetsintegrerat lirande och
produktionsteknik, ddr vi integrerar samverkan, forskning och utbildning pa alla nivier
* Gora internationella perspektiv och samarbeten till en del av vir vardag
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Hogskolans organisation

Hogskolan Vist ir organiserad i fyra institutioner, forvaltning samt studiestéd, bibliotek

och pedagogisk utveckling. Totalt har hogskolan drygt 730 anstillda och drygt 13 000

studentet.

Hogskolans ledning
Hogsta beslutande organ vid hégskolan

ir hogskolestyrelsen. Atta ledaméter dr
utsedda av regeringen och foretrader
samhille och niringsliv. I styrelsen sitter
ocksa tre ledamoter utsedda av
studenterna samt tre ledaméter utsedda

av lararna.

Rektor dr myndighetens chef och anstills
genom beslut av regeringen efter forslag
fran styrelsen f6r hégskolan. Rektors
ansvar ar att, nirmast under styrelsen,
leda verksamheten vid hégskolan samt
inga i hégskolans styrelse. Rektors
stallféretradare, prorektor, tjanstgor vid

behov i rektors stalle.

Némnder
Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)
ar ett kollegialt sammansatt organ, dir

ordforande utses av rektor. Namnden

ansvarar fOr sikring och utveckling av
kvalitet inom utbildningsverksamheten pé
grundniva och avancerad niva respektive
forskning och utbildning pa forskarniva. Till
detta finns fyra kollegialt ssmmansatta
institutionsnimnder som har det
6vergripande ansvaret f6r kvalitet i utbildning

och forskning pa respektive institution.

Anstillningsnimnden har under rektor ett
ansvar for beredning av drenden om
ldraranstillningar i enlighet med hogskolans

anstillningsordning.

Centrumbildningar

Hégskolan har tva centrumbildningar av
hégskoledvergripande karaktir som samlar
verksamhet av likartad natur under samma
tak. Dessa dr Centrum f6r hallbarhet samt
Centrum for hilsofrimjande och salutogenes

(hilsans ursprung).

HOGSKOLANS STYRELSE

REKTOR
PROREKTOR
FORSKNINGS- OCH . "
o * UTBILDNINGSNAMNDEN ~~ = ANSTALLNINGSNAMNDEN
= | |
INSTITUTIONS- FORVALTNING INSTITUTIONER STUDIESTOD,
NAMNDER EKONOMIOCHIT BIBLIOTEK OCH
HALSOVETENSKAP PEDAGOGISK

INDIVID OCH SAMHALLE

UTVECKLING (SBIP)

INGENJORSVETENSKAP
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Vasentliga uppgifter
Utbildning och forskning 2022 2021 2020 2019 2018

Totalt antal helarsstudenter! 5074 5276 5285 5216 5077
— andel kvinnor (%) 65 65 66 66 67
— andel min (%) 35 35 34 34 33
Kostnad per helarsstudent (tkr) 90,4 82,6 80,7 78,9 70,9
Totalt antal heldrsprestationer! 4007 4311 4362 4048 3803
— andel kvinnor (%) 67 67 67 68 69
— andel min (%) 33 33 33 32 31
Kostnad per helarsprestation (tkr) 114,5 101,1 97,7 101,7 94,6
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)? 119 79 97 81 69
— andel kvinnor (%) 36 20 20 19 20
— andel min (%) 74 80 80 81 80
Totalt antal nyantagna doktorander vid Hogskolan Vist 9 13 21 13 9
— andel kvinnor (%) 78 77 57 54 67
— andel min (%) 22 23 43 46 33
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 3 81 77 77 63 63
— andel kvinnor (%) 63 58 55 51 49
— andel min (%) 37 42 45 49 51
Totalt antal doktorander med doktorandanstillning (arsarb.) 48 50 41 30 29
— andel kvinnor (%) 70 62 57 60 59
— andel min (%) 30 38 43 40 41
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (drsarb.) - - - - -
Genomsnittlig studietid f6r licentiatexamen* 2,4 2,9 - 41 3,6
— kvinnor 2,7 2,5 - 4,8 -
— min 2,2 3,25 - 3,9 3,6
Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamen* 4,0 3,8 4,1 3,9 3,8
— kvinnor 4,0 38 42 41 3,7
— min 3,9 38 4,0 39 4,0
Totalt antal doktorsexamina* 5 10 6 9 7
— andel kvinnor (%) 40 40 50 11 71
— andel min (%) 60 60 50 89 29
Totalt antal licentiatexamina* 3 2 0 5 2
— andel kvinnor (%) 33 50 - 20 0
— andel min (%) 67 50 - 80 100
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 213 210 232 228 208
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr) 867 879 703 632 603

Kostnad per helarsstudent samt kostnad per helarsprestation justerades i Arsredovisningen 2021 for aren 2020 och 2019. En ny grand
for berikning infoérdes, virden for 2018 dr darfor inte helt jimforbara. Studieavgiftsskyldiga studenter och tillh6rande avgifter medriknas
frin 2019.

Jamforelsetalen 2018-2020 f6r nyantagna doktorander, doktorander med doktorandanstillning (drsarb) samt antal doktorsexamina har
justerats i nigra fall i Arsredovisningen 2021.

Kostnad per publikation har en ny grund for berikning fran Arsredovisning 2021, dir virden fér perioden 2018-2020 justerades
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Personal 2022 2021 2020 2019 2018
Totalt antal arsarbetskrafter 596 607 581 550 510
— andel kvinnor (%) 64 62 60 61 61
— andel min (%) 36 38 40 39 39
Medelantal anstillda 741 722 694 654 596
— andel kvinnor (%) 60 60 58 60 60
— andel min (%) 40 40 42 40 40
Totalt antal lirare (drsarb.) 329 329 315 309 300
— andel kvinnor (%) 60 59 58 60 58
— andel min (%) 40 41 42 40 42
Antal disputerade lirare (arsarb.) 196 200 186 183 167
— andel kvinnor (%o) 55 54 53 56 56
— andel min (%) 45 46 47 44 44
Antal professorer (irsarb.) 42 40 40 35 31
— andel kvinnor (%) 36 33 35 36 35
— andel min (%) 64 67 65 04 65
Ekonomi
Intékter totalt (mnkr) 706 698 640 589 566
varav
utbildning pé grundniva och avancerad nivd (mnkr) 523 504 466 438 432
— andel anslag (%) 82 85 82 85 84
— andel externa intikter (7o) 18 15 18 15 16
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 183 194 173 150 134
—andel anslag (%0) 53 49 46 47 49
—andel externa intikter (%) 47 51 54 53 51
Kostnader totalt (mnkr) 704 673 636 606 546
—andel personal (%0) 76 77 76 74 73
—andel lokaler (%) 8 8 8 8 9
Lokalkostnader® per kvm (kr) 1481 1369 1386 1370 1326
-andel av justerade totala kostnader (%0) 8 8 8 8 9
Balansomslutning (mnkrt) 387 368 333 298 304
varav
— of6rbrukade bidrag 69 66 63 48 43
— arets kapitalfrindring 2 25 4 -18 20
— myndighetskapital (inkl. arets kapitalférindring) 116 114 89 85 102
inom utbildning grundniva och avancerad niva 130 127 111 117 141
inom forskning och utbildning pé forskarniva -15 -13 -23 -33 -39

! Exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning.

2 Exklusive bestilld utbildning.

3Antalet aktiva doktorander (innefattar dven forskarstuderande med annan tjanst/anstillning dn doktorandanstillning) utgors av 75 vid
hégskolans egen utbildning pé forskarniva och 6 vid andra larositen. 2021 éts virde har justerats fran 76 till 77.

4 Avser forskarstuderande antagna till Hogskolan Vists egen utbildning pa forskarniva

5 Redovisas i enlighet med Sveriges universitets- och hégskoleférbunds rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser
sammanstillning av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069).
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Hogskolan Vist ir landets ledande hégskola inom Arbetsintegrerat lirande, AIL, och har
sedan 20 ar regeringens uppdrag att utveckla AIL. Hégskolans frimsta strategi 4r att skapa

kunskap i 6msesidig samverkan med akt6rer utanfor akademin.

Utveckling av Arbetsintegrerat
larande

Hégskolan Vist dr Sveriges ledande hogskola
inom Arbetsintegrerat lirande, AIL. Under
aret har hogskolan ytterligare utvecklat och
etablerat AIL genom ett flertal initiativ dér
kunskap och utveckling skapas i métet mellan
akademi och omvirld. Hégskolan utvecklar
samverkan med omgivande samhille pa en
strategisk niva och integrerar samverkan
systematiskt i savil utbildning som forskning,
AlL g6r det méjligt att pa bred front bidra till
kunskapsutveckling och samhillsnytta i det
omgivande sambhillet, savil regionalt som

nationellt - och nu 4aven internationellt.

AIL i utbildning

For AIL i utbildningarna har hégskolan
formulerat en strategisk indikator 1 form av
att samtliga utbildningsprogram ska ”AlIL-
certifieras”. Genom kvalitetsprocessen f6r
AlL-certifieringen genomgar dirfér samtliga
program en sjilvvirdering och genomlysning
av hur de samverkan med arbetslivet och hur
samverkan kommer till uttryck i undervisning
och pedagogiska metoder. Med detta
sikerstalls att programmen pa ett systematiskt
sdtt genomsyras av en pedagogisk
kunskapssyn och ett lirande dir alla
studenter méts av och ges méjlighet att
kritiskt reflektera kring relationen mellan
teori och praktik. Ar 2022 har 20 av vara
utbildningsprogram All-certifierats i linje
med denna kvalitetsindikator. Detta medfér
att AIL férankras pa ett tydligt och begripligt
satt for savil studenter, anstillda som for
samarbetspartner och arbetsgivare. Ett flertal

samverkanspartner utgér grunden fér denna

ansats och AllL-certifieringen dr beviset f6r
att samverkansdimensionen dr vil integrerad 1

utbildningarna vid hégskolan.

AIL dterfinns nu dven som ett etablerat dmne
pé avancerad niva och forskarniva vid
Hogskolan Vist. Under aret startade tva nya
mastersprogram i AIL med inriktning mot
héllbar utveckling respektive digitalisering
och ledarskap. Programmen fick hogt
sOktryck samt med internationell attraktion.
Detta stirker utvecklingen av AlL-program
pé avancerad niva vid hégskolan, som nu har

tre AlL-mastersprogram.

Forskarutbildningen inom AlL fortsitter
vixa med stort antal doktorander under aret
och uppgar nu till 49 stycken. Cirka en
tredjedel av doktoranderna dr sa kallade
tredjepartsdoktorander dir de ir finansierade
av en extern aktor, en verksamhet dar
doktoranden ar anstilld och dar studierna i
huvudsak bedrivs. Det édr en strategisk
ambition frin hogskolan att uppritthalla en
stor andel av forskarstuderande med
externfinansiering och samhillsrelevans

genom tredjepartssamarbeten.

AIL i forskning

Forskningen inom AIL har gett nya
térdjupade kunskaper inom lirande i och f6r
det nya arbetslivet dér forskning om villkoren
tor kunskapsutveckling och lirande i och f6r
ett forinderligt arbetsliv star i fokus. For att
méta industrins utmaningar inom
digitalisering, globalisering och omstillningen
till en mer héllbar produktion och héllbara
produkter har hégskolan etablerat

forskningsomradet Industriellt
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Arbetsintegrerat lirande, I-AIL. Dir mots ett
20-tal forskare med teknisk och
sambhillsvetenskaplig amneskompetens 1 ett
10-tal olika tvirvetenskapliga
forskningsprojekt i samverkan med

néringslivet.

Under éret har arbetet kraftsamlat mot AIL
som komplett akademiska milj6 i syfte att
organisera och integrera verksamheten hela
vigen fran grundutbildning, avancerad niva,
utbildning pa forskarniva till forskningen
inom AIL. En ny organisering har tagits fram
dir kidrnan utgdrs av en sammanhallen
forsknings- och utbildningsmilj6 f6r AIL
som helhet. Rekrytering av
verksamhetsledning planeras vara klar i
bérjan av 2023 f6r att bereda for uppstart av
miljén 2023.

AlL-forskningen producerar savil nya
doktorer som nya kunskaper och utvecklas
savil nationellt som internationellt.
Hogskolans AIL-forskare tar plats med
publikationer, presentationer och
arrangemang av specialsessioner vid
internationella konferenser och forum.
Specifikt kan nimnas att under aret tog AlL-
miljon ett stort internationellt kliv nir det
arrangerades den forsta AllL-konferensen i
sitt slag (WIL *22 Conference (WIL = Work
Integrated Learning)). Ett 80-tal deltagare
frin hela virlden samlades och héll
forsknings- och doktorandpresentationer
samt samhallsaktuella paneldebatter

tillsammans pa Hégskolan Vist i december.

Andra internationellt starka initiativ dr
samarbetet med Sydafrika, som har stirkts
genom tillvixt av gemensamma
mastersprogram, tredjepartsdoktorander och
forskningsprojekt tillsammans med

University of Western Cape och Central

University of Technology. Detta har medfér
att nista ars internationella AIL-konferens
WIL *24 Conference kommer att
samarrangeras med Central University of
Technology som vird. Ytterligare ett
pagaende samarbete genom Centre for
Activity Theory, fortsitter utvecklas. Centret
engagerar nagra av virldens mest
framstidende professorer inom aktivitetsteori
som har en stark koppling till AIL. Kurser,
forskningsseminarier och nitverk av
betygsledaméter £6r disputationer inom AlIL

ar nu kontinuerliga inslag i miljon f6r AIL.

Samverkan

Samverkan priglar all utbildning och
forskning vid Hégskolan Vist.
Samverkansansatsen vilar pa profilen
Arbetsintegrerat lirande och all samverkan
sker 1 6msesidighet och med sambhillets bésta

tor 6gonen.

Opver tid har Hogskolan Vist prioriterat att
bygga goda strukturer f6r samverkan inom
forskning och utbildning. Viktiga exempel ér
Produktionstekniskt Centrum,
Kommunakademin Vist samt
Hilsoakademin Vist; samverkansplattformar
som hégskolan “samdger” med partners och
dir alla ingdende parter har intresse av att nd

fram med gemensamma kunskapsresultat.

Den viktiga KK-miljén PRIMUS drivs dven
den i rik samverkan med ett antal
industripartners och andra intressenter. Inom
samtliga plattformar har intensiv
projektverksamhet pagatt under dret, och ett
flertal stérre evenemang genomforts, sisom
Kommunakademin Vist Forum, PRIMUS-
dagen, Automationsdagen och konferensen
Digitalisering i praktiken inom hilsa, vird

och omsorg.
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Strategiska partnerskap

Hogskolan Vist har under 2022 tagit viktiga
steg framit nir det giller fortsatt arbete med
struktur f6r samverkan med nyckelpartners.
De strategiska partnerskapsavtal som
tecknades i oktober 2021 har fatt liv och
innehéll genom den systematiska
avtalsuppfoljning som vidtagit under 2022.
Inom ramen f6r flera av avtalen har olika
utvecklingsaktiviteter genomforts. Ett antal
tvirgdende initiativ, som inbegriper bade
Hégskolan Vist och flera partners, har ocksa
tagits. Tva partnertriffar har genomforts
under dret, och resulterat i kreativa forslag pé
nya samverkansformat. Ndgra exempel pd

viktiga steg som tagits under 2022:

e Hogskolan Vist och NU-sjukvirden har
tecknat ett unikt avtal om gemensam
medicinsk biblioteksservice, en férindring
som resulterar i ett samlat, storre och mer
kvalitativt medicinskt bibliotek

e En workshop om kompetensforsérjning
inom virdomradet har genomforts i
samverkan mellan Kunskapsforbundet
Viist, NU-sjukvirden och Hégskolan Vist

e Fortsatt utvecklingsarbete har skett
gillande paverkansplattformen Nya Vigar
i samverkan mellan Campus Vistervik

och Hogskolan Vist

Societal Impact Hub West

Under 2022 presenterades den foérstudie som
rektor tillsatt om uppbyggnad av en Societal
Impact Hub West, en arena fér 6kad
sambhillspaverkan och utvecklat
samhillsaktorskap. Med hubben” vill
Hogskolan Vist kraftsamla och ta hojd vad
avser all pagiende samverkan, och etablera
ett sammanhang och en milj6 for att kunna ta
ett bredare grepp om komplexa
samhillsutmaningar tillsammans med

samverkanspartners.

Initiativet kan ses som Sverigeunikt dven om
flera lirositen 4r pa vig it liknande hall.
Societal Impact Hub West inrdttades formellt
den 1 november 2022 och kommer att
byggas upp och utvecklas under kommande

ar.

Hubben ir tinkt att kunna bli ett nav for all
den samverkan som bedrivs inom hogskolans
utbildning och forskning, liksom inom ramen
for befintliga centrumbildningar och
samverkansstrukturer vid Hogskolan Vist.
Arenan blir ocksad en plattform f6r
samverkan med politik och beslutsfattare pa

olika nivier.

Arbetet med etableringen av hubben 4r nu i
full gang och fSrsta fokus 4r ett djupare
internt forankringsarbete, vilket pagir. Redan
under hosten 2022 har ett flertal tainkbara
aktiviteter med koppling till hubben
identifierats, vilka kommer att
vidareutvecklas under kommande

verksamhetsar.

Kommunakademin Vast

Kommunakademin Vist dr en arena for
samverkan mellan Fyrbodals kommuner och
Hégskolan Vist. Syftet dr att bedriva
gemensam kunskaps-, kompetens- och
verksamhetsutveckling som bidrar till nytta
tér Fyrbodals kommuner och Hégskolan

Vist, samt samhillet i stort.

Under aret har en ny organisering och ett nytt
arbetssitt etablerats for att gbra uppdraget
tydligare och skapa effektivare processer. Tre
temagrupper har bildats med representanter
fran kommuner och Hégskolan Vist inom
omrddena Vird och omsorg, Lirande och
utbildning samt Samhaillsbyggnad och
samhillsplanering. Temagrupperna har

paborjat arbetet med att identifiera och



prioritera frigor inom arenans tre omraden
och kraftsamla verksamheten mot

gemensamma utmaningar.

I september arrangerades Kommunakademin
Vist Forum f6r f6rsta gingen. Hir mottes
politiker och tjanstemin fran Fyrbodals
kommuner och forskare pd Hogskolan Vist
for att diskutera hur parterna gemensamt kan
skapa hdllbara l6sningar pd regionens stora

samhillsutmaningar.

En utvirdering av Kommunakademin Vists
organisation initierades i maj. En arbetsgrupp
har utvirderat samverkansarenan utifrin flera
aspekter, bland annat hur arbetet ir
organiserat och hur samverkan har utvecklats
under de forsta dren. Resultatet kommer att

presenteras i borjan av 2023.

Hélsoakademin Vist

Hilsoakademin Vist dr ett samarbete mellan
NU-sjukvirden, Hogskolan Vist och
Nirhilsan med syfte att stirka parternas
mojligheter att bedriva framgangsrik
utbildning, forskning och
verksamhetsutveckling. En doktorand arbetar
1 sitt avhandlingsprojekt med platsens
betydelse f6r e-hilsa i en primirvirdskontext

pé landsbygden.

I ett projekt i samverkan mellan
vardverksamheter och tandvirden arbetar en
doktorand for att utveckla beslutstod. 1
projektet arbetar tandhygienister tillsammans
med vird- och omsorgspersonal for att
integrera munhilsan med 6vrig vard och
omsorg. Det har visat sig finnas en stor

potential att utveckla detta samarbete vidare.

Under aret har det pabdtjats ett samarbete
med Sjukhusen i Vister dir ett
samverkansprojekt har startats for att

utforska larandemodeller som kan anvandas
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vid férindringsarbete i hilso- och
sjukvirdsorganisationer. En
tredjepartsdoktorand kommer att antas till
forskarutbildningen i Arbetsintegrerat
lirande, som kommer att studera detta

fenomen.

Hilsoakademin Vist har varit medarrangor
vid den vetenskapliga och internationella
OLKC-konferensen (Organisational
Learning, Knowledge & Capabilities) i
Trollhdttan i september. Cirka 120 deltagare
fran cirka 15 linder och fyra virldsdelar
deltog. Ungefir tio av bidragen som
presenterades berérde verksamheten inom

Hilsoakademin Vist.

Produktionstekniskt centrum
Produktionstekniskt centrum ar en
samverkansarena mellan huvudparterna
Innovatum Science Park, Hogskolan Vist,
GKN Aerospace, Swerim och IUC Vist samt
16 foretag som dr aktiva parter. For
Hogskolan Vist dr PTC en arena for
forskningssamverkan och utbildning.
Experimentell forskning méjliggdrs av
tillgang till relevant utrustning och genom
nitverket sikerstills att innehallet svarar mot

niringslivets behov.

Under 2022 har samverkan inom ramen f6r
PTC, breddats i form av att fler gemensamma
event har genomfdrts. Hir kan nimnas en
AM-dag (additiv tillverkning) med inriktning
mot héllbarhet eller den arliga
Automationsdagen, och fler gemensamma

arrangemang ligger 1 planen f6r 2023.

Ett viktigt instrument att na ut till omgivande
sambhille inklusive regionens foretag dr de
platsférlagda seminarierna som kallats PTC
Live eller PTC Kunskap och som under 2022
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genomférts med regelbunden frekvens med
20-50 dhorare per tillfille.

Fler mindre féretag har involverats i olika
samverkansaktiviteter med fokus pa
produktionsteknikutveckling dir de
kompetenta ingenjorsresurserna dr en

forutsittning for lyckade resultat.

Aven samverkan mellan huvudparterna i
PTC kring gemensam infrastruktur har
fortsatt och till raden av utrustningar som
sambrukas kan nu liggas en ny metallprinter

som levereras tidigt under 2023.

Centrum for hallbarhet

Hégskolan Vists Centrum f6r hallbarhet
arbetar for att héja medvetenhet om
héllbarhet och bidrar till att fler fir bttre
kunskap om héllbarhet, sdvil ekonomisk som
social och ekologisk. Under 2022 har en
mingfald av aktiviteter dgt rum. Bland dessa
finns ett projekt tillsammans med
Thordénstiftelsen som studerar hur
téreningslivet fungerar som en skola i

demokrati.

Aven en utbildning fér att 6ka kunskapen om
héllbarhet, och som riktar sig till alla anstillda
pa hégskolan, har utvecklats och en
héllbarhetsvecka med offentliga féreldsningar
arrangerades under virterminen.
Centrumbildningen arrangerade ocksa
Sommarakademien tillsammans med
Ljungskile Folkhégskola.

Centrum for hdlsoframjande och salutogenes
Under 2022 har Centrum f6r Hilsofrimjande
och Salutogenes inom ramen f6r Hogskolan
Viists avsiktsforklaring med
Thordénstiftelsen initierat ett projekt kring
frimjandet av barn och ungas psykiska hilsa

med féreningslivet som arena.

Centrumet har fortsatt samarbetet med
Centrala Barnhilsovarden 1 Vistra
Goétalandsregionen kring en utbildningsinsats
i hilsofrimjande férhallningssitt. Liknande
utbildningsinsats har genomforts med
Elevhilsan i Uddevalla. Centret har dessutom
deltagit Kommunakademins Vists temagrupp
inom Vard och omsorg samt deltagit i en
forumdag for att diskutera framtida projekt

och aktiviteter.
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Samverkan i siffror

Tabell 1 Samverkan inom forskning och utbildning pa forskarniva

2022 2021 2020
Antal doktorander anstillda av extern part 13 19 20
Antal externfinansierade samverkansprojekt inom forskning 101 135 140

Kiilla: Ladok, Unit4 Doktorander med anstillning vid industriféretag, kommuner eller andra organisationer utanfér hogskolan nagon del

av aret. Antal externfinansierade projekt dir samverkansparter deltar aktivt i projektet. 2021 ér virde innehéll dven ett 20-tal

samverkansprojekt inom utbildning

Samverkan inom forskning och utbildning pa
forskarniva

Hégskolan har haft ett flertal
industridoktorander inom ramen for en
industriforskarskola i dmnet
produktionsteknik, som avslutades 2021.
Antal externfinansierade forskningsprojekt,
med aktiva samverkansparter har sedan 2018
legat 6ver 100. Projekten minskade 2022. Se

tabell 1 ovan.

Samverkan inom utbildning

Hégskolan Vist arbetar med en mingd olika
format for interaktion med arbetslivet inom
utbildningarna pa grundniva och avancerad
nivd. Verksamhetsforlagd utbildning
térekommer exempelvis i ett antal av
hégskolans professionsinriktade

utbildningsprogram utéver sjukskéterske-

och lirarutbildningarna. Co-operative
Education, Co-op, dir studenterna ér ute pa
avlénade praktikperioder omfattar drligen
omkring 100-150 studenter inom ekonomi-,

informatik- respektive ingenjérsutbildningar.

Uppdragsutbildning

Antal helarsstudenter inom hégskolans
poinggivande uppdragsverksamhet har 6kat
kraftigt under perioden. Okningen beror
frimst pd O6kad efterfragan pa
miklarutbildning. Hégskolans utbud vinder
sig till sdvil offentliga som privata
uppdragsgivare och dr en viktig del inom det
livslanga lirandet. Kurser inom framst
fastighetsmikleri, ekonomi och juridik dr
vanligast férekommande bland privata
uppdragsgivare. Den enskilt storsta,
offentliga uppdragsgivaren ar Skolverket och
hir kan sidrskilt Lirarlyftet och kurser i

svenska som andrasprik nimnas.

Tabell 2 Deltagare i podnggivande uppdragsutbildning

2022 2021 2020
Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Antal registrerade 1684 1021/663 2716 1840/876 1655 1108/547
Antal heldrsstudenter 1016 551/465 817 448/369 455 256/199
Antal heldrsprestationer 704 348/356 595 305/290 389 209/180

Killa: Ladok
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Hogskolan Vist har ett brett utbud av arbetslivsnira program och kurser som lockar
manga sokande varje ar. Soktrycket dr hégt och hogskolan rekryterar en stor andel

studenter med en icke-akademisk bakgrund. Studenterna har hég etableringsgrad pa

arbetsmarknaden.

Hoégskolans utbildningsutbud
Hogskolan Vist har ett brett
utbildningsutbud som bland annat innefattar
flera samhillsviktiga omraden sd som
utbildningar till sjukskdterskor (grund och
specialist), lirare, socionomer och
hégskoleingenjérer, men ocksd kurser inom
det livsldnga lirandet och ir starkt priglat av
hégskolans styrke- och profilomrade
Arbetsintegrerat lirande. Soktrycket, behoriga

torstahandssékande per antagen student,

ligger hogt.

Utbudstorindringar och dimensionering
grundar sig pa en sammanvigd bedémning
av studenternas efterfrigan,
arbetsmarknadens behov, andra
utbildningsanordnares utbildningsutbud,
kompetens, politisk styrning och ekonomiska

forutsittningar.

Dimensioneringen av utbildningar inom
hilso- och sjukvirdsomradet samt ldrar- och
forskollararutbildningar dr sarskilt hogt
prioriterade, f6r att méta den hoga
efterfriagan. Dessa utbildningar utgér en
betydande andel av hogskolans totala
utbildningsvolym med nirmare 30 procent.
Hégskolan ingar bland annat i ett regionalt
vardkompetensrad, dér arbete pd strategisk
niva bedrivs for att sdkerstilla
kompetensbehovet inom varden. Utbudet ska
utvecklas inom de tva kompletta akademiska
miljGer, Arbetsintegrerat lirande respektive
Produktionsteknik, som dr angivna i

hégskolans strategier.

Sambhaillets behov av utbildning

Hogskolan bade leder och foljer utvecklingen
for att méta det omgivande samhillets behov
av utbildning. Hir kan nimnas hégskolans
starka samverkansprofil och strategiska
partnerskap med aktorer fran olika delar av
sambhillet och en tydlig bredd i utbudet dir
dven uppdragsutbildning utgér en viktig del.

Hogskolan tar en aktiv roll i omstillningen
mot ett hallbart samhiille, vilket 4terspeglas i
savil utbildningarnas innehall som i utbudet.
Hégskolan erbjuder bland annat tva
elektroingenjorsutbildningar med inriktning
mot elektriska fordon respektive elkraft och
hallbara elsystem. Under aret startade ett nytt
program pa masterniva, Arbetsintegrerad
héllbar utveckling, som ocksa vinder sig till
internationella studenter. Flera
masterutbildningar och kurser relaterade till
hégskolans forskar- och
forskarutbildningsimne Produktionsteknik
har biring pa en héllbar utveckling inom

industrin.

Hogskolans program

Hogskolan erbjod under dret 30
utbildningsprogram med start pa grundniva.
Hir erbjoéds Socionomprogrammet med
socialpedagogisk profil, Programmet f6r
socialpsykiatrisk vird, Systemutveckling — IT
och sambhille dven vid Campus Vistervik,
delvis inom ramen fOr regeringens satsning
2021-2025, utbildning i hela landet.

Vidare erbjéds och startade 16 program pa
avancerad niva mot magister- eller

masterexamen, merparten vander sig till savil
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nationella som internationella studenter.
Hégskolan har som malsdttning att 6ka
antalet heldrsstudenter inom avancerad nivi,

en utveckling som pagitt ett antal 4r.

Diirtill kommer hogskolans
specialistsjukskoterskeutbildning med atta
examensinriktningar. Inom omradet
behérighetsgivande utbildning har hégskolan
ett tekniskt basar som erbjuds bade

nitbaserat och campusbaserat.

Hogskolans kurser och kurspaket
Hégskolan har ambitionen att andelen
heldrsstudenter pa kurser langsiktigt ska
uppga till minst 25 procent av hégskolans
utbildningsvolym, bland annat for att skapa
torutsittningar for och frimja det livslinga
lirandet och behoven av omstillning.
Helarsstudenterna hir uppgar till drygt 1 100
av hégskolans totalt nirmare 5 000

heldrsstudenter.

Undervisningsformer

Hégskolan erbjuder flera utbildningar
nitbaserat eller via lircentrum. Antalet
heldrsstudenter uppgar hir till 6ver 700 eller
65 procent av totalt antal helarsstudenter pa
kurser. Hogskolan Vist arbetar aktivt med
utbildning 1 hela landet och har ambitionen
att erbjuda utbildningar pd nya campus/orter,
direkt pa dessa campus eller i hybridform
med en kombination av nit och
campusstudier. Detta gar i linje med ett
langsiktigt mal om att samtliga
utbildningsprogram ska kunna erbjudas
flexibelt.

Breddad rekrytering och breddat
deltagande

Bakgrund
Hégskolan Vist bidrar aktivt till breddad
rekrytering och breddat deltagande och har
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savil i utbildningsutbud som i pedagogik
sedan starten arbetat for att vara en
inkluderande hogskola. Hogskolan Vist ar ett
av de lirositen som rekryterar bredast i
relation till forildrars utbildningsbakgrund
med en stor andel studenter frin en bakgrund
dir forildrarna saknar utbildning pa

hégskolenivi.

Hoégskolan Vist ingar 1 det nationella
nitverket for breddad rekrytering och
breddat deltagande, Include, och dr numera
ocksa dess virdlirosite med stark

representation i dess styrelse.

Fore studierna

Tittar man pa de 14 kommuner som ingar i
omréidet Fyrbodal 1 hégskolans niromrade
(en delregion i Bohuslin, Dalsland samt
titorterna Trollhittan, Vinersborg och
Uddevalla) ér det stora skillnader i
hégskoledvergang (UKA 2021) mellan
kommunerna. Det framkommer att min har
en betydligt ligre 6vergang och att det finns
skillnader mellan de st6rre orterna och
landsbygden, dir ungdomar i stiderna i hégre
grad utbildar sig pa hogskolenivd. Dessa
skillnader dr ndgot hégskolan arbetar aktivt
med att férs6ka utjimna. En viktig aktor £6r
detta arbete ar Kommunakademin Vist, en
samverkansarena mellan Hégskolan Vist och

kommunerna i Fyrbodal.

Ett av de stérre projekten inom
Kommunakademin Vist 4r projekt Okad
hégskoledverging. Ett exempel inom
projektet handlar om att utveckla verktyg
som underlittar for lirarna att koppla
undervisningen till olika studie- och yrkesval.
I utvecklingsarbetet arbetas det med att viva
in inspiration kring framtida yrkesval i
undervisningen redan i de tidiga

grundskolearen. Hir samverkar hgskolan
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savil med huvudminnen som med
Hilsokdllan som dtivs av Fyrbodals

kommunalférbund.

Dalslandskommunerna samt Arjings
kommun startade nyligen ett hégskolecampus
1 Dalsland, Campus Dalsland. En
avsiktsforklaring dr signerad mellan Campus
Dalsland och Hégskolan Vist som under aret
forlagt den hégskoleforberedande kursen
Introduktion till hégskolestudier inom

projektet HégskoleVux dir.

Hégskolan Vist har som mal att kunna
genomfora alla lingre utbildningsprogram
flexibelt som en del i en lingsiktig satsning att
go6ra utbildning tillgdnglig £6r fler. Som
exempel ges vissa program inte bara i
Trollhittan utan ocksa i Vistervik. P4 s sitt
skapas en hybridvariant av programmet med
nya pedagogiska 16sningar som méjliggdr f6r
fler att personer att ta del av hogre
utbildning. Aven generell teknikuppgradering
av salar méjligedr hogre flexibilitet och

tillgénglighet for fler.

Mentorprogrammet Naktergalen fortsitter pd
hoégskolan dir mentorerna (studenter) méter
elever i arskurs F-6 fran de nirliggande
grundskolorna Kronan och Lextorp. Milet dr
att inspirera barnen till hégre utbildning och
att ge studenterna mojlighet att utveckla sin

sjalvkidnnedom.

Under studierna

Hogskolan informerar regelbundet via olika
kanaler f6r att na alla studenter om de olika

moéjligheter till st6d som erbjudits liksom att

erbjuda stora delar av stodet digitalt.

Insatser for vilkomnande och introduktion
till akademiska studier samt for
kvalitetssikring av stodet f6r studenters

framgang i studierna, inte minst under fOrsta
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studiedret, har hogsta prioritet vid Hogskolan
Viist. Den pedagogiska utvecklings- och
stodverksamheten 4r samlad inom samma
arbetsenhet vilket skapar bittre
férutsdttningar for att utveckla det
pedagogiska stédet till lirare och studenter
och bidra till att sikerstilla att alla studenter

erbjuds en likvirdig studiesituation.

Hogskolan arrangerar vid varje terminsstart
Smygstart, en insats for studenter som vill
forbereda sig pa hégskolelivet innan terminen
bérjar. Dir ges tillfille att triffa och prata
med alla stodfunktioner, studentkar och
studentambassadorer f6r att fa tips kring hur
du som student kan starta dina studier pa

bista satt.

Beddmning av reell kompetens
Hégskolan dr drivande i sektorn sévil
regionalt som nationellt inom omridet reell
kompetens och validering. Regionalt dr ett
nitverk bestiende av sju vistsvenska
lirositen, Valideringsnitverk Vist, viktigt for
hégskolans arbete liksom den regionala
utvecklingsenheten Validering Vist ddr

hégskolan innehar ordférandeskap i

styrgruppen.

Under 2022 har hégskolan ingatt ett
samarbete med Kunskapsférbundet Vist.
Samarbetet dr en del i det Strategiska
partnerskap som finns mellan
organisationerna. Mojligheterna till validering
ska utékas och utvecklas, ocksi i samverkan
med branscherna, andra utbildningsaktorer
och organisationer. Malet dr att gora
validering till en viktig del £f6r den
delregionala kompetenstérsoérjningen och f6r
det livslanga lirandet, att ge fler tillgang till

utbildning och dirmed méijlighet att vara en



del av den framtida arbetsmarknaden och

ocksd méta samhillets behov av kompetens.

Under 2021 beviljades hogskolan medel fran
Vinnova till projektet Systemutveckling f6r
Okad 6verging mellan yrkeshégskola och
hégre utbildning (SOM). Syftet dr att utveckla
en struktur for validering pé systemisk niva, i
relation till bide tilltrdde och
tillgodoriknande. Modellen ska stédja det
livslinga lirandet och borga fér en kvalitativ,
rittssiker och likvirdig bedémning pa
systemniva for att underlitta en s6mlos
6verging mellan utbildningsformerna. Under
fortsittningsfasen (2022—2024) ska projektet i
samverkan med UHR utveckla en digital
infrastruktur, ett systemstod, som ska vara ett
stod 1 valideringsprocessen och underlitta

beslutsfattandet.

Internationalisering, mobilitet och
studieavgifter for
tredjelandsstudenter

Det prioriterade arbetet med
internationalisering har under aret skett med
en ambition om att integrera
internationalisering sisom en kvalitetsaspekt
in 1 all verksamhet. Ansvaret hir ligger pé alla
arbetsenheter och medarbetare och beskrivs
under respektive arbetsenhets
aterrapportering. Pa hégskoleniva har detta
arbete samordnats och koordinerats inom
hogskolans Strategiska Internationalisering
Rad (SIR). Arbetet har under 2022 sirskilt
fokuserat pa:

Europauniversitetsansokan (European Universities
Initiative, EUI)

I januari 2022 upptogs hogskolan i alliansen
for ansékan om Europauniversitet, STrategic
Alliance for Regional tranSition EU (STARS
EU). Alliansen leds av Hanze 1 Groningen
(NL) och bestir av dtta lirositen totalt i

Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2022 23 (89)

Arendenummer

HV 2023/1

Europa. En ansékan gjordes mars 2022 som
dock ej beviljades. Under aret har arbetet
koncentrerats till alliansen med bildandet av
olika grupperingar, initiativ och olika
ans6kningar. En férnyad ansékan om medel
som Europauniversitetsallians skickades in i
januari 2023.

Strategiska modellutvecklingsprojekt

Hosten 2021 beviljades strategiska medel till
sex projekt for att utveckla kvalitet, former
och méjligheter med integrerad
internationalisering i enlighet med gillande
strategi. Projekten spanner 6ver olika
omraden sasom digital internationalisering,
internationalisering pa hemmaplan,
mobilitetsfénster, internationell praktik med
mera. Arbetet har f6ljts och stottats av SIR
aktivt under aret samt seminarier och
uppfoljningar har gjorts.

Prioritering av arbetet med nationella och
internationella natverk

Ansokan om att ingi 1 International
Association of Universities, IAU, gjordes och
beviljades samt ett fortsatt aktivt deltagande i
6vriga utpekade internationella nitverk
sasom EUA, WACE, SANORD och
IAESTE har bedrivits. Pd nationell niva har
arbetet frimst fokuserats pd Sveriges
Universitets och Hégskoleférbunds (SUHF)
nitverk for internationalisering samt
HOgskolornasNitverk for Strategisk
Internationalisering (HONSI) samt den
regionala Vistalliansen i Vistra G6taland
(6vriga lirositen inom Vistra Gotaland).
Forbittring av synlighet och information om
internationella mojligheter

For att forbittra synlighet och kunskap om
internationella mojligheter f6r studenter och
medarbetare har ett prioriterat arbete pagatt.
Det har handlat om att klargbra ansvar,

forbittra synlighet pa webb (intern och
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extern) och annan information samt utveckla

kvalitet pa olika sitt i st6dverksamheten.

Mobilitet

Resandet och rorligheten paverkades av
pandemin i borjan av aret savil for utresande
studenter, frimst till praktikutbytesplatser,
som fOr inresande genom restriktioner i
hemlandet frimst fran linder utanfor

Europa.

Under viren 2022 kom besked fran UHR att
de SIDA-finansierade programmen
Linnaeus-Palme och Minor Field Studies
stings ned pd grund av nedskirningar i
SIDA:s budget. Detta paverkar hégskolan
negativt da tvé institutioner haft projekt och
s6kanden inom bada programmen genom
aren och nu behéver etablera nya kontakter

och mdijligheter att ersitta dessa.

Hogskolan har en 6kning i antalet inresande
utbytesstudenter 2022, som uppgick till 190.
Fordelningen mellan min och kvinnor var
105 respektive 85. Flest inresande studenter
kommer fran Frankrike och Tyskland, men
dven fran Spanien syns en 6kning. Detta
beror pd ett storre antal utbytesavtal inom
dessa linder jamfort med Ovriga linder inom

Europa.

Antalet utresande utbytesstudenter kade
dven detta ar ndgot i férhallande till
toregiende dr, fran 20 il 26 (17 kvinnor och
9 min), trots fortsatt paverkan av pandemi

under forsta halvan av dret.

Under de senaste aren pagir ett arbete med
att identifiera en tydlig koppling mellan
befintliga partners till specifika
programutbildningar vid hogskolans, sa
kallade preferred partners. Detta i syfte att
tydliggdra vilka méjligheter som finns till

utbytesstudier under programperioden och
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kunna tillhandahalla tydligare information via

webbsidor och klassrumsinformation.

Lirar- och personalmobilitet har
aterupptagits efter pandemin under 2022 och

sarskilt personalmobiliteten 6kat.

Den satsning som inleddes 2019 kring
rekrytering av internationella studenter har
fortsatt. Bide utbud och kommunikation har
forindrats stort. Arbetet med att utveckla den
digitala marknadsféringen har fortsatt och en
stor del av marknadsféringen sker nu digitalt.
Hégskolan hade en fortsatt stor kning av
antagna internationella programstudenter
men ett flertal av dessa kunde inte komma pé
plats framfor allt pd grund av linga vintetider
hos Migrationsverket. Merparten av de
antagna kom fran Indien, Pakistan och

Nigeria.

Studieavgifter for tredjelandsstudenter
Pandemin péverkade rekryteringen av
internationella studenter dren 2020 och 2021
men en dterthimtning har gjorts under 2022.
Antalet studieavgiftsskyldiga helarsstudenter
har 6kat fran 79 till 119. Antalet inresande
utbytesstudenter frin tredjeland har Skat fran
23 till 52 (33 kvinnor och 19 min). Resultatet
blev lite ldgre dn férvintat pa grund av langa
handliggningstider f6r uppehallstillstind och
hégskolan fick dterbetala studieavgiften till
cirka 50 procent av de som blivit antagna och

betalat in sin studieavgift.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten
ar volymmissigt liten 1 relation till hégskolans
totala utbildningsvolym och dess paverkan pé
hégskolans Gvriga verksamheter dr relativt
begrinsad, men viss extra stddverksamhet
fordras. Dessa behov kommer sannolikt att

oka i framtiden.
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Hogskolan Vist har under aret inte tillimpat
nagon separat antagning for

studieavgiftsskyldiga studenter.
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Kontakten med Migrationsverket har
fungerat tillfredsstillande, men tyvirr sa har
handldggningstiderna f6r uppehillstillstind

varit langa.

Tabell 3 Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning, intdkter (mnkr) och antalet

helarsstudenter

2022 2021 2020

Intakter, studieavgifter (mnkr)

15,2 9,6 10,5

Antal studieavgiftsskyldiga helarsstudenter

119 79 97

Killa: Ladok, Unit4

Sarskild aterrapportering avseende
larar- och forskollararutbildning

Dimensionering av lararutbildning

Gillande dimensionering av
lirarprogrammen f6rs diskussioner med
avnimarna i regionen genom hogskolans
regionala utvecklingscentrum, Forum {6r
skola och vilfird, och ett nyinrittat
samverkansrad for lirarutbildning. Dessa
samarbetsforum behandlar dven den
verksamhetsforlagda utbildningen samt
regionens behov av kompetensutveckling for

lirare och pedagoger.

I lararprogrammen gors val av dmne,
inriktning och verksamhetsfilt vid
ansokningstillfallet. Fran och med hésten
2022 annonseras Amneslirarprogrammet
med inriktning mot gymnasieskolan med ett
ingangsimne (svenska, engelska eller
samhillskunskap). Val av andraimne gors
under utbildningens gang. For att 6ka
studenternas mojlighet till fler
amneskombinationer samverkar
dmnesldrarprogrammet frimst med
Goteborgs universitet, 1 ndgra fall ocksa med
andra larositen. Detsamma giller f6r
Amneslirarprogrammet med inriktning mot
arskurs 7-9, som pd samma sitt har tre
inriktningar (svenska, engelska och

samhillskunskap).

I Yrkeslirarprogrammet och Kompletterande
Pedagogisk Utbildning, KPU, liser
studenterna den utbildningsvetenskapliga
kirnan pa trekvartsfart under fyra terminer.
Dessa tvd program samlidser stora delar av

utbildningarna.

I Férskollararprogrammet respektive
Grundldrarprogrammen gors inga val inom
programmen. Grundlirarprogrammets
inriktning mot fritidshem har idrott och hilsa
som profil. Fran hostterminen 2021 ges
programmet arbetsintegrerat (AIL-lirare),
vilket m6jliggdr arbete parallellt med studier.
Grundlirarprogrammet mot arskurs 46 dr
sedan hosten 2019 ocksa det arbetsintegrerat
(AIL-ldrare). I och med denna pedagogiska
forindring har méjligheten till val av
profilering tagits bort. Fér de studenter som
bérjade sina studier 2019 gavs dmnesomradet
NO, fér studenterna som péabérjade
studierna 2020 gavs dmnesomradet SO, fo6r
studenterna som startade 2021 inriktas
utbildningen mot idrott och hilsa och f6r de
studenter som pabdrjade sina studier hésten

2022 dr det dterigen dmnesomradet NO.

For samtliga inriktningar och program i
lararutbildningarna finns sérskilt utsedda
studievigledare som ir delaktiga i arbetet
med programmet. Det ger méjlighet till
individuell vigledning savil innan

programstart som under programmet.
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Arbetsintegrerad lararutbildning
Arbetsintegrerad lirarutbildning bedrivs i
Yrkesldrarprogrammet, Kompletterande
Pedagogisk Utbildning, KPU, 60 hp,
Grundlirarprogrammet 4-6 samt

Grundlirarprogrammet mot fritidshemmet.

Studenterna har verksamhetsforlagd
utbildning, VFU, under hela sin utbildning
och manga studenter har VFU pa sin
ordinarie arbetsplats. Malet 4r att denna
organisering bidrar till att Gverbrygga den
upplevda klyftan mellan teoti och praktik och
skapa forutsittningar for ett arbetsintegrerat
lirande. Att kombinera utbildning och arbete
pé detta sdtt ger en mycket positiv
vixelverkan och gor att studenterna har
méjlighet att koppla studierna till verksamhet
hela tiden och de kan teoretisera praktiken
eller praktisera teorin. Campusdagarna
forldggs pa bestimda dagar fOr att underlitta
moéjligheten f6r studenterna att arbeta vid

sidan av studierna.

Yrkeslirare

Hogskolan Vist har sedan 2011 organiserat
Yrkesldrarprogrammet si att studenterna kan
arbeta i en yrkesldrarpraktik samtidigt som de
studerar for att bli behériga yrkeslirare.
Hésten 2020 kompletterades utbudet med
Kompletterande Pedagogisk Utbildning med
dmneslararinriktning. Denna samorganiseras
med Yrkesldrarprogrammet f6r att kunna
utveckla bide organisatoriska och
pedagogiska samverkansformer med

huvudmannen.

Kompletterande Pedagogisk Utbildning
Hoésten 2022 startade Hogskolan Vist
Kompletterande Pedagogisk Utbildning,
KPU, om 60 hp med dmneslrarinriktning
som forséksverksamhet, efter regeringens

beslut i december 2021. Antagning till
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utbildningen kriver en uttagen examen i av
Utbildningsdepartementet specificerade
utbildningar. Hogskolan Vist ger KPU 60 hp
med inriktning mot dmnena matematik,
teknik, fysik, kemi, biologi och naturkunskap
som ir inriktningar det rader stor brist pa i
regionen. Utbildningen dr pd helfart men sker
i huvudsak pé distans, med ndgra
campustriffar, pa bestimda dagar, per
termin, vilket m&jliggdr f6r studenter att

arbeta vid sidan av studierna.

Grundlirarprogrammet mot arskurs 4—6

Hésten 2019 startades
Grundlirarprogrammet mot arskurs 4—6 1 en
arbetsintegrerad form med ett ndra samarbete
med 15 huvudmain i Vistra
Goétalandsregionen. Studenten ér anstilld av
huvudmannen och arbetar 50 procent pa en
skola och studerar pa 70 procent. Aven
hésten 2020 startade utbildningen 1 denna
form. Infor starten hésten 2021 gjordes en
férindring och det r inte lingre ett krav att
ha en anstillning hos en huvudman f6r att fa
péaborja utbildningen, dven om studenten
uppmanades att arbeta pd en skola under
studietiden. Den verksamhetsférlagda delen
av utbildningen, VIFFU, genomfdrs pa den
skola dir studenten har anstillning, nir sidan
finns. Om studenten saknar anstillning,
alternativt har anstillning hos en huvudman
som hogskolan inte samverkar med, har
studenten VFU pa en av hégskolans
ordinarie VFU-skolor.

Fran och med hésten 2023 6kas studietakten
till helfart. For att 6ka méjligheterna till en
arbetsintegrerad utbildning erbjuder
hégskolan en utdkad VFU i form av AIL-
dagar (dven kallade VI-dagar pd andra

lirositen).
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Grundlirarprogrammet med inriktning mot
fritidshem

Hégskolan har dven arbetat fram en modell
tor Grundlirarprogrammet med inriktning
mot fritidshem i en arbetsintegrerad form
med start hosten 2021. Det fanns stora
behov i regionen av fler lirare inom denna
kategori och det arbetar idag manga
barnskotare, fritidsledare och legitimerade
torskollirare pé fritidshemmen, dér
huvudminnen girna ser att de arbetar kvar
under sin utbildning. I samverkan med
huvudmin beviljas studenterna tjinstledighet
om 60 procent under terminstiderna men
behéller sin tjinst under resterande veckor.
Den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen, VFU, genomf6rs pa den skola
dir studenten ir anstilld. Aven studenter
som saknar anstillning kan lisa utbildningen.
Studenten har dd VFU pd en av Hégskolans
Vists ordinarie VFU-skolor och kan nir som
helst under utbildningens ging séka en tjdnst

pa ett fritidshem.

For Grundlirarprogrammet mot arskurs 4-6
fran med antagning hosten 2019 och f6r
Grundlirarprogrammet med inriktning mot
fritidshem frin och med antagning hdsten
2022, tidigarelades ansokningsperioden med
en férhoppning om fler s6kande studenter
och koppling till verksamheterna tidigt i
utbildningen. Detta fungerade vil med de
omgangar dir studenterna hade en tjanst 1
verksamheterna (start ht 2019 och 2020).
Fran och med hosten 2023 sker dock en
atergang till ordinarie antagningsperiod,
eftersom en tidigarelagd antagningsperiod
visade sig ha en negativ inverkan pd antalet

s6kanden i utbildningens nuvarande form.

Antal studenter i arbetsintegrerad lararutbildning
2022 var antal heldrsstudenter i

arbetsintegrerade lararutbildningar totalt 158;
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Yrkeslirarprogram 31, Kompletterande
Pedagogisk Utbildning 33,
Grundlirarprogram, fritidshem 45 samt
Grundlirarprogram, arskurs 4—6 49. Det
ackumulerade, beriknade antalet
heldrsstudenter f6r perioden 2022-2026 ir
tor respektive program; Yrkeslararprogram
150, Kompletterande Pedagogisk Utbildning
210, Grundldrarprogram, fritidshem 400
respektive Grundlirarprogram, arskurs 4-0,
330. Antalet s6kande 6kade for
grundliraprogram, ak 4-6 respektive
grundlirarprogram, fritidshem i samband

med inférandet av arbetsintegrerad form.

Ovningsskolor och évningsférskolor

Under 2021 pagick ett planeringsarbete f6r
att kunna starta verksamhet virterminen
2022. Verksamheten avser studenter vid
utbildningar som leder till grundlirarexamen
F-3, dmneslirarexamen, yrkeslirarexamen
eller forskollirarexamen enligt bilaga 2 till
hégskoleférordningen (1993:100). Syftet med
ovningsskolorna eller 6vningstérskolorna dr
att 6ka koncentration, kompetens och
samverkan mellan skolhuvudmin och

larosite.

Virterminen 2022 startade hégskolan
Svningsskolor och Gvningstérskolor med 6
skolhuvudmin. Fler skolhuvudmin ansluter
sig till arbetet I6pande. P4 de férskolor,
grundskolor, gymnasieskolor och kommunal
vuxenutbildning som ér/var utvalda att vara
6vningsskolor/6vningsférskolor har VEU-
handledarna genomgatt handledarutbildning
om 7,5 hp, alternativt har
rektor/skolhuvudman upprittat en plan for
detta. De studenter som ér placerade pé en
ovningsforskola/Gvningsskola fullgor
huvuddelen av sin verksamhetsférlagda

utbildning vid skolorna.
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Hoégskolan Vist har stillt som krav att varje
enhet ska ta emot minst 3 studenter och det
har inneburit i de allra flesta fall en 6kning av

antalet studenter.

Vidare pagar arbete med att fotligea
faltstudier pa 6vningsskolor och
ovningsforskolor for studenter vid samtliga

lirarprogram.

Antal studenter i vningsskolor

Under 2022 har inga dmneslirarstudenter
placerats 1 6vningsskolor dd deras VFU inte
ges under det forsta dret. Fér vriga program
sa har 19 forskolldrarstudenter, 4
grundlirarstudenter, 4 yrkeslirarstudenter, 2
studenter frin KPU 60 hp och 4 studenter
frin KPU 90 hp placerats i 6vningsskolot/

forskolot.

Uppskattning av antal lirarstudenter som
kommer att delta i verksamheter med
6vningsskola/6vningsforskola for aren 2023
och samma f6r 2024 ir:
Forskollirarprogrammet: 40 st,
Grundlirarprogrammet F-3: 20 st,
Amneslirarprogrammen: 80 st och
Yrkeslirarprogrammet/ KPU-programmen:
25 st

Hégskolan utgir fran att det dr hilften av
lirarstudenterna (oberoende av program)
som kommer att vara placerade 1

6vningsskola/6vningsforskola.

Prognosen for antalet helarsstudenter
placerade pi Gvningsskolor/6vningsforskolor
ser positiv ut tack vare det pagiende arbetet
med att ansluta skolor och férskolor till
ovnings(for)skolverksamheten. Bedomningen
ir ddrfor att antalet VEU-placeringar pa
6vningsskolor/6vningsférskolor kommer att

oka.
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Grundlirarprogrammen ak 4—6 och
Fritidshem ges som arbetsintegrerade
utbildningar och omfattas darfor inte av

arbetet med 6vningsskolor.

Validering inom Kompletterande Pedagogisk
Utbildning

Hogskolan Vist startade Kompletterande
Pedagogisk Utbildning, KPU, héstterminen
2020. De s6kande har haft timligen skiftande
utbildningsbakgrund, och en del av de
sokande har en utlindsk examen, vilket har
bidragit till komplexiteten i bedémningarna
av behorigheten, vilket krivt en stor insats.
Det har ocksa krivts kvalificerad kompetens
fran ldrare pd olika delar av hégskolan, givet
de imnen som s6kande sékte in pd. Mycket
arbete har ocksa lagts pa att sikerstilla att
studenter som kommer in pa KPU kan fa ut
en examen efter avklarade KPU-studier.
Hégskolan har arbetat fram detaljerade
instruktioner till bedémare av sdkandes
kompetens for att skapa tydlighet infér

framtida antagning.

2022 sokte totalt 96 personer KPU 90 hp pé
Hégskolan Vist (varav 41 som
torstahandsval). Av de sékande antogs 30
personer. 2022 sékte totalt 243 personer
KPU 60 hp pa Hogskolan Vist (varav 53
som forstahandsval). Av de sdkande antogs
15 personer. For samtliga s6kande studenter
gjordes bedémningar av tidigare erfarenheter
(framf6r allt tidigare studier) infor antagning.
Ny kortare Kompletterande Pedagogisk
Utbildning (KPU)

Antalet heldrsstudenter f6r 2022 uppgick
totalt till 6. F6r 2023 berdknar hogskolan att
antalet helarsstudenter kommer uppgi till
cirka 15.

Kompletterande Pedagogisk Utbildning
dmneslirare 7-9 (KPUGR) 60 hp hade ht22
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9 studenter. Utbildningsbakgrunden f6r dessa
studenter var: 4 med
Hégskoleingenjérsexamen, 4 med
Civilingenjérsexamen och 1 med

Magisterexamen i naturvetenskapligt imne

Kompletterande Pedagogisk Utbildning
dmnesldrare gymnasiet (KPUGY) 60 hp hade
ht22 6 studenter. Utbildningsbakgrunden {6r
dessa studenter var 5 med
Civilingenjérsexamen och 1 med

Masterexamen i naturvetenskapligt mne.

Hégskolan Vist var ett av 10 ldrositen som
fick i uppdrag att anordna en
tors6ksverksamhet med forkortad KPU, pa
Hégskolan Vist kallad KPUGO. Forsta
antagningsomgangen var hostterminen 2022
och hégskolan antog studenter med
inriktning mot undervisning i drskurs 7-9 och
gymnasiet i f8ljande dmnen: matematik,
teknik, biolog, kemi, fysik och (enbart f6r
gymnasiet) naturkunskap. Utbildningen som
startade hostterminen 2022 gavs pé distans
men med 6 campusforlagda dagar/termin.
Mot bakgrund av att detta ér en
professionsutbildning dir det dr svért att
enbart ldsa sig till kunskaperna, och att
utbildningen ér vildigt kort men rymmer
miénga komplexa examensmal, sa har
hoégskolan valt att infér antagningen
hostterminen 2023 gbra om utbildningen.
Det blir dd en campusforlagd utbildning med
en schemalagd dag i veckan och det kommer
ocksa att ldggas till VEFU-kurser och HFU-
kurser for att battre kunna integrera teori och
praktik. Detta kommer att utvirderas
l6pande.

Decentraliserad vardutbildning
Resurserna for decentraliserad virdutbildning

har under 2022 anvints till att planera
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sjukskoéterskeutbildning vid Campus Dalsland
med start héstterminen 2024 samt planering
och uppstart av fem inriktningar av
specialistsjukskoterskeutbildningen vid
Campus Vistervik hostterminen 2022. 183
676 kronor har upparbetats under 2022 och
har omfattat 16n till personal i arbetsgrupp,
planeringsmdiligheter f6r arbetsgrupp, resor
till larcentra i Vistervik och Campus
Dalsland samt litteratur.
Specialistsjukskoterskeutbildningen ges pa
halvfart for att méjliggora studier i
kombination med arbete och har under
hésten 2022 genererat 3 helarsstudenter
(HST). Under uppbyggnadsfasen férvintas
antalet HST 6ka till 9 ar 2023 och 13 ar 2024.

Sjukskéterskeutbildningens férsta kull vid
Campus Dalsland startar hdstterminen 2024
och dr planerad till 5 HST forsta terminen
som med drlig antagning forvintas 6ka med
cirka 5 HST/ér fram till full utbyggnad
2026/2027. Hogskolans frimsta erfarenheter
hittills av satsningen decentraliserad
virdutbildning dr att det kridvs god

samverkan och ett gediget planeringsarbete.

Kvalitetsforstarkning
Ersittningsbeloppen f6r humaniora,
samhillsvetenskap, juridik, (teologi),
undervisning och verksamhetsférlagd
utbildning héjdes 2016 f6r att anvindas till
kvalitetsforstirkande atgirder. Merparten av
dessa medel har avriknats mot hogskolans
lararutbildningar, som férutom genom
utbildningsomridena undervisning och
verksamhetsforlagd utbildning, 1 relativt stor
omfattning dven finansieras genom omradena

humaniora och samhillsvetenskap.

Den verksamhetsforlagda utbildningen, VFU,

inom lirarutbildningarna har varit féremal for
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de kanske mest omfattande
kvalitetsforstirkningsinsatserna genom ett
flertal olika aktiviteter. Det har bland annat
handlat om organisering av VEFU-team,
utveckling av tydligare bedémningsrutiner
samt bedémningskriterier, utveckling av
progressionsplaner for programmen samt
mer stddjande insatser. Sdvil utvecklingen av
det vetenskapliga skrivandet som inférande
av VFU-teamen avser att héja kvaliteten pa
utbildningen och bedémningen ir att

insatserna har haft en positiv effekt.

Inom flera program, bland annat
lirarprogrammen, och en del kurser har
undervisningstid utékats for vetenskapligt
skrivande, férhdllningssitt och vetenskaplig
metod. Det 4r svirt att virdera effekterna av
dessa satsningar. Inflédet av studenter
varierar, vad giller omfattning och

utbildningsbakgrund, 6ver tid.

Inom vissa kategorier av program har
lirarledd tid utdkats, dir en fortitning skett
med flexibel undervisning i mindre
studiegrupper. Utveckling av bland annat
pedagogik och elektroniska liromedel har
skett. Aven examinationsformer har
forindrats. Hir dr bedémningen att

genomstromningen férbittrats.

Livslangt larande

Hégskolans roll nir det giller
kompetensférsorjning och
kompetensutveckling ir av stor vikt, inte
minst med tanke pa industristruktur och lig
utbildningsniva 1 hogskolans omland. Att
Hogskolan Vist dr ett mindre lirosite
underlittar och mojligedr en stor flexibilitet i
att mota de 6nskemal som finns 1 arbetslivet
och f6r att tillgingligedra hégre utbildning till

fler. Det hir g6rs bland annat genom ett brett
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och flexibelt utbildnings- och kursutbud
inom samhillsrelevanta omraden i
hégskolans ordinarie utbud (givet de
ekonomiska ramarna), genom
uppdragsutbildning och genom kortkurser
framfor allt £6r yrkesverksamma inom

industrin.

Av hogskolans totala ramanslag (takbelopp)
ir enligt regleringsbrevet 4, 6 miljoner
avsedda fOr en sirskild satsning pa livslangt
lirande. Antalet helirsstudenter som
avraknats sirskilt inom denna satsning dr 65
och berér kurser inom bland annat juridik,

arbetsledning, beteendevetenskap och vard.

Studenthalsa

Under 2022 har hogskolan tilldelats 505 000
kronor i extra medel for att stirka
studenthilsan och bland annat méjliggora
mer preventivt arbete for att minska
studenternas psykiska och fysiska ohilsa samt

starka stodet for studieovana studenter.

En ny roll tillsattes 2022 61 att handleda och
guida studenter med studieovan bakgrund
som behéver hjilp med att skapa struktur i
studierna samt att utveckla, planera och
genomfora aktiviteter som forebygger
studierelaterad ohilsa. Aven en digital
utbildning kring stress har képts in, den
erbjuds till alla studenter och ir tillginglig
under 2022/2023.
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Resultat och redovisning av
utbildningsuppdraget

Antalet helarsstudenter inklusive
studieavgiftsskyldiga studenter uppgick totalt
till 5 074, vilket 4r en minskning fran 2021
med 202. Programstudenterna inom den
reguljira, anslagsfinansierade utbildningen
utgdr 77 procent av den totala volymen
heldrsstudenter att jimféra med 79 procent
2021. Antalet utfirdade examina 6kade
kraftigt 2021 och nadde sin hogsta niva sedan
2015, men minskade 2022 till en nivd som
inda ligger 6ver 2020 (se tabell 10).
Hégskolan har de senaste dren deltagit i flera
utbildningssatsningar bland annat inom

ramen fOr Sveriges dterhdmtningsplan.

En stor tillvixt har skett inom utbildning pd
avancerad niva sedan 2020 frin 560 till 690
helarsstudenter, vilket fraimst forklaras av ett

utbkat programutbud.

Helirsstudenterna pd grundniva har minskat
under perioden. Hir har en anpassning fatt
goras pd grund av den ldnga period av
overproduktion hégskolan hade fram till och
med 2020. Detta tillsammans med oplanerade
faktorer si som firre nyborjare dn férvintat
och simre genomstromning pd vissa program
har lett till en minskning fran 4 444 till 4 173
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heldrsstudenter mellan 2021 och 2022.
Helérsprestationerna (avklarade
hégskolepoing 1 relation till registrerade
poing), har minskat relativt mycket mellan
2021 och 2022 (se tabell 4). Hir kan finnas
flera olika bakomliggande orsaker som
hégskolan kommer behdva analysera

narmare.

Prestationsgraden (berdknad som kvoten av
helarsprestationer/helarsstudenter under
kalenderar) har minskat under perioden och
uppgar till 79 procent (se tabell 4).
Studenterna pa utbildningsprogram utgér en
stor andel av samtliga heldrsstudenter och
deras prestationsgrad ligger 6ver tid nidrmare
90 procent (se tabell 5) och far stort
genomslag pa den totala prestationsgraden.
2022 minskar prestationsgraden till 86
procent och samtidigt har andelen
programstudenter minskat nagot vilket ger en
tydlig effekt pd prestationsgraden som helhet.
Prestationsgradens jamférbarhet dr starkt
beroende av utbildningsutbudets
sammansittning och utbildningarnas
distributionsformer. Klart ligst
prestationsgrad finns pd fristdende kurser

som erbjuds pa distans.
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Tabell 4 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva (enligt regleringsbrev)

2022 2021 2020

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Hogskolan Vist totalt
Helarsstudenter 4955 3249/1 706 5197 3421/1776 5188 3423/1765
Helarsprestationer 3921 2668/1253 4240 2868/1 372 4 288 2892/1 396
Prestationsgrad (%o) 79 82/73 82 84/77 83 84/79
Behorighetsgivande/preparand
Helarsstudenter 80 28/52 97 31/66 107 28/79
Helarsprestationer 41 13/28 56 16/40 61 14/47
Prestationsgrad (%o) 51 46/54 58 52/61 57 50/59
Grundniva
Helarsstudenter 4173 2710/1 463 4444 2914/1 530 4516 2976/1 540
Helarsprestationer 3344 2245/1 099 3693 2474/1 219 3820 2560/1 260
Prestationsgrad (%o) 80 83/75 83 85/80 85 86/82
Avancerad niva
Helarsstudenter 690 504/186 647 471/176 560 416/144
Helarsprestationer 536 410/126 491 377/114 407 318/89
Prestationsgrad (%) 82 81/68 76 80/64 73 76/62

Killa: Ladok

I huvudsak anslagsfinansierad utbildning, en mindre del av utbildningsvolymen har finansierats av bidrag dren 2020 och marginellt 2021 i

samband med regeringens satsning pa fler utbildningsplatser under Coronapandemin. 2022 finansieras en marginell del genom bidrag

inom ramen for regeringens satsning pa férsoksverksamhet med kort kompletterande pedagogisk utbildning. En mycket liten del av det

totala antalet helarsstudenter dr inom kurstillfillen som inte é4r niviklassade, dirfér avviker summan av posterna ndgot fran totalsumman.

Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.

Tabell 5 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad - program respektive kurser

(enligt regleringsbrev)

2022 2021 2020

Totalt | Kvinnor/M:in | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Program
Helarsstudenter 3828 2463/1 365 4093 2653/1 440 4116 2656/1 460
Helérsprestationer 3289 2219/1 069 3609 2420/1 189 3659 2442/1217
Prestationsgrad (%o) 86 90/78 88 91/83 89 92/83
-varav distans och lircentra
Helarsstudenter 415 245/170 451 269/182 437 271/166
Helérsprestationer 276 175/101 315 206/109 293 202/91
Prestationsgrad (%o) 67 71/59 70 77/60 67 75/55
Kurser
Helétsstudenter 1127 786/341 1103 767/336 1072 767/305
Helarsprestationer 632 448/184 631 447/184 628 450/178
Prestationsgrad (%o) 56 57/54 57 58/55 58 59/58
-varav distans och lircentra
Helatsstudenter 731 514/217 722 503/219 680 490/190
Heldrsprestationer 343 246/97 350 247/102 338 246/92
Prestationsgrad (%o) 47 48/45 48 49/47 50 50/48

Killa: Ladok



Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2022 33 (89)
Arendenummer

HV 2023/1

Hogskolan har de senaste dren 6kat sitt utbud
av program som erbjuds internationella
s6kande, inklusive studieavgiftsskyldiga fran
tredjeland. Coronapandemin paverkade
rekryteringen negativt under 2020 och 2021,
men antalet studenter aterhdmtade sig 2022
och passerade tidigare hogsta niva (se tabell

6). Utbudet 4r primirt pa avancerad nivd och

ligger frimst inom teknik och ekonomi men
under 2022 tillkom dven ett program pd
grundniva, Internationell maskiningenjor.
Utbudets karaktir avspeglas i férdelningen
mellan kvinnor och min dir drygt 70 procent
av de studieavgiftsskyldiga helarsstudenterna
ar min. (Se dven Studieavgifter for
tredjelandsstudenter s. 24-25)

Tabell 6 Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad per niva (studieavgiftsskyldiga

studenter)
2022 2021 2020
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min

Hogskolan Vist totalt
Helarsstudenter 119 31/88 79 16/63 97 20/77
Helarsprestationer 86 24/62 71 11/60 73 16/57
Prestationsgrad (%o) 72 77/70 90 69/95 75 80/74
Grundniva
Helarsstudenter 25 11/13 13 4/9 24 9/15
Helarsprestationer 15 7/8 9 2/7 18 7/11
Prestationsgrad (%o) 63 64/62 69 50/78 75 78/73
Avancerad niva
Helarsstudenter 94 20/74 67 12/55 73 11/62
Helarsprestationer 70 16/54 61 8/53 55 8/47
Prestationsgrad (%o) 74 80/73 91 67/96 75 73/76

Killa: Ladok. Heltalsavrundning kan ge viss skillnad i summering av delposter.

Registrerade nyborjare,
helarsstudenter och examinerade for
vissa utbildningar som leder till
yrkesexamina

En betydande andel av hégskolans studenter
finns inom ldrar- och
forskolldrarutbildningar, hilso- och

sjukvirdsutbildningar samt

heldrsstudenter har minskat pa flera

utbildningar. Kompletterande Pedagogisk
Utbildning, KPU, startade 2020 och frin och

med hosten 2022 startade aven en kortare

variant av Kompletterande Pedagogisk

Utbildning om 60 hp, en med inriktning

dmnesldrare gymnasiet och en med inriktning

amneslarare 7-9.

hogskoleingenjdrsutbildningar. De hatr ocksé
varit féremal for sirskilda
utbyggnadssatsningar, dir regeringen tillfort

extra riktade anslagsmedel.

Lararutbildning
Nir det giller lirarutbildningarna dr
sOktrycket en utmaning. Inflédet av

registrerade nybotjare och antalet

Sjukskoterskeutbildning
Sjukskoéterskeutbildningen, som ar
volymmissigt stor, har nagot firre
heldrsstudenter 2022, jimfoért med 2021. En
av orsakerna till ligre antal registrerade
nybotjare dr att allt fler studenter s6ker om
programmet och d4 inte registreras som
nyborjare.

Specialistsjukskoterskeutbildningen har ett
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flertal examensinriktningar som dven ges pa
Campus Vistervik vilket ger moijlighet att
anta fler studenter. S6ktrycket dr varierande
pa programmets inriktningar. Inflédet av
nybétjare ligger stabilt och hégskolan ser en
Okad genomstrémning dir fler tar ut sitt

examensbevis.

Hogskoleingenjor

Antal registrerade nybérjare f6r
hogskoleingenjdrsutbildningen 6kar sedan
2021 vilket kan forklaras med hogre intag pa
Datateknik, hégskoleingenjor -
programmering och nitverksteknik samt
Maskiningenjor. Jamfoért med 2020 sa har
antal registrerade nyborjare f6r
hégskoleingenjérsutbildningen minskat vilket
kan foérklaras med att
Lantmiteriingenjoérsutbildningen har lagts
ned frin och med 2021 samt ett ligre antal
nybdérjare £6r Maskiningenjér hosten 2022.
Nir det giller antal helarsstudenter f6r

hégskoleingenjérsutbildningen fortsitter det
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minska ndgot 2022 efter att ha legat pd en
hégre niva mellan 2020-2021. Frimsta
anledningen 4r ovan nimnda avveckling av
Lantmaiteriingenjoérsutbildningen. Antal
examinerade minskar jimfért med 2021 och
kan forklaras med att
Lantmiteriingenjorsutbildningen har lagts
ned och dr pd vig att fasas ut samt lagt intag
f6r Industriell ekonomi under 2018-2019

som resulterar i ldgre antal examina 2022.

Lantmaiteriingenjorsutbildningen har ersatts
av Lantmitarprogrammet - Samhillsbyggnad
och samhillsplanering (kandidatexamen) som
startade hostterminen 2019 och som har
nirmare 80 heldrsstudenter, varav drygt
hilften ar kvinnor, 2022.

I tabell 7 framgir tydligt den patagliga
konsskillnaden vad giller studieval och
térdelning av studenter som existerar inom
olika omriden. Se ocksa vidare under

avsnittet om Jamstilldhetsintegrering.
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Tabell 7 Antal programnybérjare, helarsstudenter och examina
2022 2021 2020
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Forskollirarutbildning
Antalet registrerade nyborjare 69 64/5 86 83/3 89 85/4
Antalet helarsstudenter 222 214/8 250 241/9 268 260/8
Antalet examinerade 74 73/1 81 78/3 65 62/3
Grundlirarutbildning (fritidshem)
Antalet registrerade nyborjare 30 19/11 39 19/20 37 18/19
Antalet helarsstudenter 87 48/39 87 50/37 89 52/37
Antalet examinerade 22 15/7 31 17/14 25 16/9
Grundlirarutbildning (férskoleklass och
grundskolans ik 1-3)
Antalet registrerade nyborjare 54 50/4 53 51/2 55 51/4
Antalet helarsstudenter 148 145/3 154 150/4 150 146/4
Antalet examinerade 21 21/0 39 39/0 26 26/0
Grundlirarutbildning
(grundskolans ak 4—6)
Antalet registrerade nybérjare 26 19/7 29 17/12 18 15/3
Antalet helarsstudenter 57 41/16 60 46/14 58 46/12
Antalet examinerade 11 10/1 17 14/3 16 13/3
Amneslirarutbildning
Antalet registrerade nybérjare 86 59/27 85 57/28 96 59/37
Antalet helarsstudenter 237 167/70 219 153/66 211 145/66
Antalet examinerade 32 24/8 36 22/14 28 22/6
Kompletterande Pedagogisk Utbildning*
Antalet registrerade nyborjare 43 26/17 25 16/9 20 11/9
Antalet helirsstudenter 33 20/12 18 12/6 6 35/2,5
Antalet examinerade 12 9/3 0 0 0 0
Yrkeslararutbildning
Antalet registrerade nyborjare 12 7/5 22 10/12 31 17/14
Antalet heldrsstudenter 31 17/14 42 24/18 47 28/19
Antalet examinerade 30 16/14 31 21/10 34 18/16
Sjukskoéterskeutbildning
Antalet registrerade nyborjare 212 172/40 221 193/28 228 203/25
Antalet helirsstudenter 533 463/70 568 503/65 589 507/82
Antalet examinerade 155 132/23 181 146/35 150 130/20
Specialistsjukskoterskeutbildning
Antalet registrerade nyborjare 130 116/14 130 121/9 119 114/5
Antalet helarsstudenter 121 115/6 114 109/5 100 95/5
Antalet examinerade 93 92/1 77 73/4 79 72/7
Hogskoleingenjorsutbildning
Antalet registrerade nyborjare 194 42/152 175 34/141 207 42/165
Antalet helarsstudenter 402 83/320 424 95/329 444 108/336
Antalet examinerade 71 20/51 154 52/102 108 37/71

Kiilla: Ladok * Kort Kompletterande Pedagogisk Utbildning, 60 hp har tillkommit och ingar frin 2022. Heltalsavrundning kan ge viss

skillnad i summering av delposter.
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Utbyggnader av vissa utbildningar

Bristyrken

Hégskolans lirar- och
forskolldrarutbildningar,
hogskoleingenjdrsutbildningar samt
sjukskoterskeutbildningar (se tabell 7) har
varit féremal f6r olika utbyggnader dir den
forsta startade 2015. Hir har en minskning i
antal s6kande och en férsimrad
genomstrémning fér vissa program lett till att
antalet heldrsstudenter har minskat ndgot

under de senaste dren.

Inom ramen for den senaste
bristyrkessatsningen fran 2020 ligger bland
annat Kompletterande Pedagogisk
Utbildning, KPU, som startade hdstterminen
2020. Den 6vervigande delen av den
bristyrkessatsning som inleddes 2020 riktades
primdrt mot program inom teknik och data
och dir 6kades antagningstalen i relation till

ursprunglig planering.

De program som ursprungligen ingick 1
hogskolans bristyrkessatsning fran 2020
uppgick referensaret 2019 till 311
heldrsstudenter och har 2022 6kat till 408
heldrsstudenter. Hir har fraimst tillvaxt av
utbildning som hoégskoleingenjor inom
datateknik och nitverkstekniker samt ovan

nimnda KPU finansierats av satsningen.

Fran 2021 tillférdes extra anslagsmedel f6r
utbyggnad av Yrkesldrarutbildningen. Hir har
en nedgang av behoriga sékande gjort att
platserna inte kunna fyllas, vilket medfért att
antalet heldrsstudenter minskat de senaste tva
aren. Hogskolan planerar f6r forstirkta
informations- och vigledningsinsatser i

valideringsprocessen kommande ér.

Avancerad niva

Hogskolan har erhallit extra anslagsmedel f6r
utbyggnad av avancerad niva till och med
2022. Som framgar av ovanstiende tabell 4
har hégskolan under tredrsperioden haft en
stark utveckling av heldrsstudenter pa
utbildning pd avancerad niva, vilket dr i linje
med hogskolans strategiska riktning att 6ka
denna utbildningsvolym. Okningen uppgir
till 213 heldrsstudenter jimfort med
referensiret f6r utbyggnaden, 2019, dé antalet
var 477. Hogskolans studieavgiftsskyldiga
studenter 6kade igen 2022 efter att ha
minskat under pandemiiren och hir
dominerar utbildning pd avancerad niva.
Over 15 procent av hogskolans totala antal
heldrsstudenter utgdrs av studenter pé
avancerad nivd 2022, vilket dr en 6kning med
5 procentenheter jaimfort med referensaret

2019.



Resurser och prestationer
Intdkterna totalt f6r utbildning har Gkat till
cirka 471 miljoner kronor och beror pa bade

tillfalliga och permanenta anslagsGkningar.

Kostnad per heldrsstudent har 6kat med cirka
9 procent och Sverstiger 6kningen av de
totala kostnaderna fér
utbildningsverksamheten (direkt

anslagsfinansierad och
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studieavgiftsfinansierad
utbildningsverksamhet) som uppvisar en
6kning pa cirka 5 procent. Det férklaras
frimst av att antalet heldrsstudenter har
minskat i storre utstrickning dn planerat.
Kostnad per helarsprestation har 6kat nagot
mer, cirka 13 procent, eftersom
heldrsprestationerna har minskat i storre
utstrickning mellan 2021 och 2022.

Tabell 8 Resurser och prestationer inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

2022 2021 2020
Intikter totalt grundutbildning (exkl. uppdragsverksamhet) tkr 471 484 461122 429 579
Kostnader totalt grundutbildning (exkl. uppdragsverksamhet) tkr 472 071 446 441 435 567
Total kostnad utbildningsverksamhet 458 880 436 050 426 252
Antal helarsstudenter (HST) 5074 5276 5285
Kostnad per helarsstudent (tkr) 90,4 82,6 80,7
Antal heldrsprestationer (HPR) 4007 4311 4362
Kostnad per helarsprestation (tkr) 114,5 101,1 97,7

Killa: Ladok, Unit4

God efterfragan

Antalet s6kande till universitet och hégskolor
minskade hostterminen 2022. Hogskolan
Viist har under manga ar haft ett av landets
hogsta soktryck vilket haller 1 sig dven
héstterminen 2022. D4 ligger soktrycket pa
1,4, en viss minskning, men detta ér fortsatt
ett av de hdgsta i landet bland ldrositen med
bred utbildningsprofil. Antalet behoriga

forstahandssékande minskade marginellt

2022, men fler antogs jamfért med 2021.
Andelen kvinnor av behériga
férstahandssékande till hégskolans hela
utbud héstterminen 2022 uppgir till cirka 70
procent. Hégskolan rekryterar i stor
utstrickning studenter frin delregionen
Fyrbodal, dir vissa kommuner har en
torhallandevis ldg utbildningsnivd. En
betydande andel kommer ocksa frin

Goteborgsregionen.

Tabell 9 S6ktryck, behoriga forstahandss6kande per antagna

Hésttermin 2022 2021 2020

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Behériga forstahandssckande 6595 4642/1923 | 6629 4746/1883 | 6316 4 471/1 845
Antagna 4777 3180/1597 | 4134 2697/1437 | 3865 2580/1 285
Soktryck 1,4 1,5/1,2 1,6 1,7/1,3 1,6 1,7/1,4

Killa: SCB



Avlagda examina pa grundniva och
avancerad niva

Antalet examina minskade jimf6rt med den
mycket hoga siffran frin féregiende ar och
uppgar till 1 362. Jaimfort med ar 2020 dr det
en 6kning med cirka 8 procent. Samtliga
examenstyper ligger hogre dn 2020 med
undantag £6r hogskoleexamen (se tabell 10).
Socionomexamen utfirdades f6r forsta
gangen vid Hogskolan Vist 2022 och antalet
uppgick till 43.

Antalet utfirdade magister- och

masterexamina uppvisar tillsammans en
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6kning och uppgar till 60 procent.
Hégskolans 6kade antal studenter pa
avancerad niva forklarar en stor del av den
uppgingen. Férdelningen mellan kvinnor och
min speglar i hég grad férdelningen i
hégskolans studentpopulation inom olika
utbildningsomraden. Kvinnor utgér en klart
hégre andel av studenterna inom de
volymmissigt stora vard- och
lararutbildningarna. Andelen min dr hogre
inom hogskoleexamen respektive
masterexamen, som har ett sirskilt starkt

data- och teknikorienterat programutbud.

Tabell 10 Antal utfardade examina pa grundniva och avancerad niva

2022 2021 2020

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Totalt antal examina 1362 996/366 1576 1068/508 1261 888/373
- yrkesexamina 565 449/116 650 464/186 538 402/136
- hégskoleexamen 55 22/33 94 30/64 64 32/32
- kandidatexamen 590 439/151 664 482/182 564 411/153
- magisterexamen 115 74/41 140 90/50 75 41/34
- masterexamen 37 12/25 28 2/26 20 2/18

Kailla: Ladok

L . visade pa en betydande 6kning f6r de flesta
Mal fér antal examina
examina jaimfért med foregiende ar (se tabell
11). Hir kan ha funnits en tillfallig effekt av

pandemin, ddr det funnits starka incitament

Hégskolan Vists mal att utfarda
examinationer f6r hilso-och
sjukvardsutbildningar dr satt till 990 under
perioden 2021-2024. For

sjukskoterskeutbildningen ses en minskad

att ta ut en examen. Det forhéllandevis svaga
soktrycket dr den frimsta utmaningen for att

. . . . nd examensmalet inom larar- och
genomstrémning, vilket tros fi effekt pa

utfallet 2024. Samidigt finns en Skning i torskolldrarutbildningar, i kombination med

. s .. att forkunskaperna for en del av de antagna
antalet examinerade specialistsjuksk&terskor P &

vilket troligen kommer att kompensera studenterna dr liga. Hogskolan jobbar aktivt

bortfallet. Hégskolans bedémning 4r att dels med kommunikation och

milen kommer att uppfyllas marknadsforing av lirarutbildningarna via

olika kanaler, dels med olika typer av

Hogskolan Vist har givits mal for antal
utfirdade examina inom lirar- och
forskollirarutbildningar uppgaende till 875
under perioden 2021-2024. Utfallet 2021

pedagogiska stodinsatser f6r studenter som
antagits. Ett exempel pé en stodinsats tidigt i
utbildningen 4r att grundlirarstudenterna

under deras forsta studiear i kurserna far
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sarskilt formativt stéd att utveckla kommer att innehalla savil en repetition av
skrivférméga, 1 samverkan med vetenskapsteori och metod samt en gruppvis
sprakverkstaden Sprakvingen. Under vdren tydligt strukturerad handledningsprocess f6r
2023 kommer hégskolan ocksa att prova att examensarbetet. Hogskolans bedomning dr
ge en uppfoljande kurs for studenter som inte att malen kommer uppnas.

blivit klara med sitt examensarbete. Kursen

Tabell 11 Utfardade examina for larar- och forskolldrarutbildningar samt hédlso- och
sjukvardsutbildningar

2022 2021 2020

Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Lirar- och forskolldrarutbildningar 202 168/34 235 191/44 194 157/37
- Forskollirarexamina 74 73/1 81 78/3 65 62/3
- Grundlirarexamina 54 46/8 87 70/17 67 55/12
- Yrkeslirarexamina 30 16/14 31 21/10 34 18/16
- Amneslirarexamina 44 33/11 36 22/14 28 22/6
Hilso- och sjukvardsutbildningar 248 224/24 258 219/39 229 202/27
- Sjukskoterskeexamina 155 132/23 181 146/35 150 130/20
- Specialistsjukskoterskeexamina 93 92/1 77 73/4 79 72/7

Killa: Ladok
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Hogskolans forskning har en stark samverkansprofil. Under 2022 har forskningen i
huvudsak varit organiserad i tre sa kallade vitala forskningsmiljoer: Barn- och
ungdomsvetenskap, Lirande foér och i det nya arbetslivet samt Produktionsteknik Vist.

Utbildning pa forskarniva bedrivs inom Arbetsintegrerat lirande och Produktionsteknik

med totalt 75 doktorander.

Forskning

Fran och med 2023 kommer forskningen att
koncentreras till tva nya kompletta
akademiska miljGer, Arbetsintegrerat lirande
och Produktionsteknik. Detta for att fi en
mer effektiv organisering och dndamalsenlig
finansiering. Utmirkande f6r dessa dr att de
bedriver savil forskning som utbildning pa
alla nivder och i uttalad samverkan med det
omgivande samhillet. Hogskolan Vists
interna forskningsanslag kommer att styras
till de kompletta akademiska miljéerna, och
de tidigare vitala forskningsmiljéerna
avvecklades som organisationsform vid

utgangen av 2022.
Forskningsmiljoer

Barn- och ungdomsvetenskap

Inom Barn- och ungdomsvetenskap (BUV)
bedrivs forskning om barns och ungdomars
lirande, utveckling, hilsa och livsvillkor.
Miljén samlar cirka 70 forskare och
doktorander och omfattar flera stérre projekt
med extern nationell och internationell
finansiering. Dirtill bedrivs forskningsprojekt
i samverkan med kommuner, Vistra
Gotalandsregionen och Fyrbodals
kommunalférbund, med gemensam
formulering av forskningsfokus med
utgangspunkt att forskningen ska vara
relevant ur bade verksamhets- och
vetenskapligt perspektiv. Férutom i
vetenskapliga publikationer publiceras
resultaten dven i en sirskild

populirvetenskaplig rapportserie.

BUV-forskningen dr viktig f6r
forskningsanknytning av hégskolans
utbildning pa grund- och avancerad nivi och
under 2022 har en ny forskargrupp startat
med anknytning till férskolldrarprogrammet.
Miljén kommer 2023 att byta namn till Barn
och unga for att betona miljéns tvir- och
mangvetenskapliga profil och ambition att
inkludera forskare frin hela hégskolan. Syftet
ar att behélla omradet som en fortsatt stark
forskningsprofil, och miljén har som ett led i
det initierat forskningsprogrammet ”AlL £6r
héllbar samhillsutveckling med fokus barn
och unga”. Under aret har miljén arbetat med
6kad synlighet pd webben samt med
utveckling av en digital motesplats £6r det
nationella Nitverket f6r Forskning om Barn
och unga. Den arliga BUV-konferensen
”Forskning méter praxis” lockade 130
svenska och internationella deltagare frin
akademin, offentlig sektor och civilsamhallet.

Temat var ”Vixa upp 1 utmanande tider”.

Lirande i och for det nya arbetslivet

Inom Lirande i och f6r det nya arbetslivet,
LINA, bedrivs storsta delen av hégskolans
forskning kring Arbetsintegrerat lirande,
AIL. Miljén samlar cirka 70 aktiva forskare
och drygt 20 doktorander, varav flera
disputerat under 2022. Forskningen bedrivs
inom de tematiska omradena AIlL som
pedagogisk idé i hogre utbildning,
Digitaliserad utbildning, Kompetenser i
valfirden samt I'T, vird och lirande. Delar av
forskningen inom LINA ingar dven som ett

kirnomrade i hogskolans KK-milj6 Primus.
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Under aret har LINA utlyst interna medel
avseende forsknings- och publiceringsstod
samt forskningsinitiativ och aktiviteter for att
stirka och utveckla hégskolans Center f6r
Aktivitetsteori, CAT. Centret fungerar som
vird for evenemang och listar aktuella
publikationer och annat kring aktivitetsteori
med fokus pa Arbetsintegrerat lirande i syfte
att stirka det globala forskarsamhallet. CAT
och LINA har ocksd en mingd

internationella gistprofessorer knutna till sig.

Under 2022 har LINA erbjudit
aterkommande kompetensutvecklingsinsatser
inom Arbetsintegrerat lirande, 6ppna for
saval personal som studenter och omgivande
samhille. Exempelvis har flera forskare med
medel fran LINA haft spridningsseminarier
dir de berittat om sina projekt. Under hésten
arrangerades den 6ppna konferensen LINA-
week med féreldsningar och seminarier om
Arbetsintegrerat lirande under medverkan av
hedersdoktorer, internationella gistforskare

samt forskare och lirare vid Hogskolan Vist.

Produktionsteknik

Produktionsteknik Vist, PTV, bedriver
omfattande forskning 1 nira samverkan med
tillverkningsindustrin och med stark koppling
till h6égskolans profil Arbetsintegrerat
lirande. Forskningsmiljén har cirka 70 aktiva
forskare och drygt 20 doktorander. I olika
projekt bedrivs spetsforskning inom
omridena additiv tillverkning, svetsning,
termisk sprutning och flexibel automation.
Forskningen dr geografiskt koncentrerad till
Produktionstekniskt centrum, PTC, pa
Innovatum i Trollhittan. PTC idr dven en
samverkansarena som gemensamt drivs av
huvudparterna Innovatum Science Park,
Hogskolan Vist, GKN Aerospace och IUC
Vist samt SWERIM.

Under 2022 har forskningen vidareutvecklats
inom alla omrédden, i flera fall med ytterligare
profilering kopplad till fordonsindustrins
utmaningar och omstillning till elektrifiering
av fordon. Under dret har flera nya
utbildningar startat, exempelvis program pa
avancerad nivd inom produktionsledning, Al
och automation, elfordon och cybersikerhet.
Forskningsmiljon har dven arbetat vidare
med kompetensutvecklingsinsatser f6r
yrkesverksamma dar flera externfinansierade
projekt inom produktionsteknik, digitalisering
och hallbarhet har startat.

Primus

Sedan 2018 driver Hégskolan Vist
forskningsmiljén Primus med stéd av KK-
stiftelsens KK-miljéprogram. Ambitionen ér
koppla samman och ytterligare profilera
hégskolans forskning inom
produktionsteknik och den del av
Arbetsintegrerat lirande som kan knytas till
industrin. Verksamheten i Primus
koncentreras till de tre kirnomradena
Produktionsprocesser, Produktionssystem
samt Industriellt Arbetsintegrerat lirande (I-
AIL).

Forutom KK-stiftelsen kommer
finansieringen inom Primus fran andra
nationella forskningstfinansiirer, EU,
niringslivspartner och statliga anslag.
Forskningen ska méta aktuella och framtida
industriella och samhilleliga utmaningar, med
fokus pa att via innovativa tekniska l6sningar
och nya arbetssitt bidra med
kunskapsutveckling inom digitalisering,

héllbarhet och kompetensutveckling.

Under 2022 har verksamheten utvecklats val.
Den totala finansieringen uppgick till drygt

90 mkr, varav cirka 67 i extern finansiering.
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Tre doktorander har examinerats; tva inom
produktionsteknik och en inom AIL (I-AIL).

Kirnomridena Produktionsprocesser och
Produktionssystem har visat goda resultat
under 2022, sirskilt inom delomriadet Additiv
tillverkning. Hir férvintas en fortsatt stark
utveckling tack vare flera stora nya beviljade
projekt med finansiering bade frin KK-
stiftelsen och Vinnova. Tvd nya
masterutbildningar har startat med koppling
till omradet Produktionssystem, med flera

nya docent- och professorsrekryteringar.

Kirnomridet Industriellt Arbetsintegrerat
lirande, I-AIL, har ocksa haft en god
utveckling med flera nya delomriden och
tillhérande rekryteringar och projekt. For att
Oka forskningssamarbeten mellan I-AIL och
kirnomradena i produktionsteknik har flera
aktiviteter genomférts 2022, vilka férvintas
ge effekt 2023.

Lirande och vardande f6r hallbar hilsa

Forutom hégskolans tre vitala miljder bedrivs
omfattande forskning inom vard och hilsa.
Miljon Lirande och vardande f6r hallbar
hilsa (LOV) ska stodja kunskapsutvecklingen
inom vérd och hilsovetenskap. Miljon bestar
idag av 43 forskare, aktiva inom olika dmnen,
exempelvis Arbetsintegrerat lirande,
vardvetenskap, medicin, folkhilsovetenskap,
salutogenes, sociologi, pedagogik och
kriminologi. Inom ramen f6r hégskolans
utbildning pa forskarnivéd i Arbetsintegrerat
lirande finns 11 doktorander pd temat vard.
Det finns ocksé tva aktiva post doc inom

samma amnesomrade.

Forutom aktiviteter i form av moten och
seminarier har miljén under aret varit delaktig
1 utformning och ansvar for forskningssparet

Healthy and Sustainable Work-Integrated
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Learning vid den hégskoledvergripande
Work Integrated Learning-konferensen. Strax
innan atets slut beviljades en ansokan till
Vetenskapsradet om forskarskolan Néra vard
- the SHIFT CARE. Den bedrivs i ett
samarbete mellan samtliga hégskolor i Vistra

Gotalandsregionen.

Under 2022 har sarskilt fokus legat pd att
skapa en uppdaterad arbetsordning och ett
ledningsrad for forbattrat stod till

forskningen inom miljén.

Extern forskningsfinansiering

Hogskolans forskning utvecklas fortsatt vil
mot visionen att vara regionalt drivande,
nationellt ledande och internationellt erkdnda.
Hogskolans externfinansierade forskning
utmirks genom en bredd av regionala,
nationella men dven internationella
finansiarer, frimst fran EU. Ett stort fokus
under éret har varit utveckling av de
kompletta akademiska miljéerna f6r
omradena Arbetsintegrerat lirande, AIL och
Produktionsteknik, dir den av KK -stiftelsen

finansierade miljén Primus utgér en viktig

brygga.

Den totala andelen externfinansiering av
forskningen uppgick till cirka 47 procent av
forskningens totala omslutning. En viss
nedgang i andelen externfinansierad
forskning skedde under 2022. Detta som en
trolig f6ljd av effekter pa forskning och
externfinansierade projekt under covid-19
som mirktes tydligt under dren 2020-2021,
dir andelen beviljade ans6kningar sjonk
ordentligt. Féljderna av nedgingen under
covid-19 pandemin avspeglas nu i en
avsevird minskning av hégskolan
externfinansierade forskning som under 2022
upparbetade 79 miljoner i externa

forskningsmedel (avser forskningsprojekt)



vilket 4r en minskning med cirka 12 procent
jamfort med 2021.

For ans6kningar som limnats in under 2022
har hittills 32 ans6kningar beviljats
finansiering med total 85 miljoner vilket
vittnar om en fortsatt stark utveckling av
hogskolan externfinansierade forskning, dock
med en prognosticerad minskning jaimfort

med de foregiende aren.

Som tidigare ar dr den stérsta andelen av den
externfinansierade forskningen forlagd till
miljon Primus och nistan 56 miljoner (71
procent) dr férlagd inom Primus. Den
avsevirt storsta finansidren bade for
hoégskolan som helhet och for
forskningsmiljon Primus kommer frin
Stiftelsen t6r kunskaps- och
kompetensutveckling, KK-stiftelsen, som
under 2022 stod f6r 29 miljoner (36 procent

av hégskolans samlade externfinansiering).

Av de ans6kningar som beviljats stod under

2022 dr de frimsta Vetenskapsradet med 11,6
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miljoner (Forskarskola i samverkan med
virden) samt KK-stiftelsen med 10,5
miljoner (utveckling av kompetensutveckling
f6r héllbar produktionsteknik). Hir kan ocksa
nimnas cirka 4 miljoner per projekt till fem
olika projekt med stor dmnesvariation frin
tinansidrerna Vinnova, Vetenskapsradet,
FORTE och Rymdstyrelsen, vilket vittnar om
en stark bredd av beviljade ansékningar frin

olika forskningsomrdden och finansiirer.

Av beviljade ansékningar under 2022 leds
cirka en tredjedel av kvinnor. Detta
reflekteras till viss del av den stora andelen
min inom produktionsteknisk forskning som
stir f6r den storsta andelen av
forskningsans6kningar. Hégskolan Vist
arbetar aktivt med frigor om jimstilldhet
och stdd till forskare och férdelning av
forskningsmedel dr en av de frigor som ér
prioriterade. (Se vidare under

Jamstilldhetsintegrering, sidan 55.)

Tabell 12 Externa forskningsmedel per finansiar (miljoner kronor)

2022 2021 2020 2019 2018
KK-stiftelsen 28,7 31,4 345 24,1 19,1
EU, regionala fonder 9,4 10,9 10,4 12,0 9,8
Vinnova 9,2 12,1 10,9 8,1 8,3
Forte 5,5 3,4 2,1 0,7 2,0
Statens energimyndighet 2,0 2,4 2,7 5,0 2,8
EU:s ramprogram 4,1 2,9 4,5 3,4 1,0
Vistra Gotalandsregionen 7,0 9,7 7,6 8,5 10,1
Vetenskapsradet 0,7 7,3 6,4 7,1 4,5
Ovriga 6,8 9,6 9,5 6,6 4,5
Summa 79,4 89,6 88,6 75,6 62,6

Killa: Unit4. En marginell del av intidkterna kan vara bokférda som avgift

Den absolut stdrsta externa
forskningsfinansiiren f6r Hogskolan Vist édr
KK-stiftelsen med 36 procent av den externa

forskningsfinansieringen. Av 6vriga

finansidrer 4r Vinnova (9 procent) samt EU:s
regionala fonder (9 procent) och Vistra
Goétalandsregionen (7 procent) viktiga

finansidrer. Sammantaget finns liksom



tidigare ar en 6kning av andelen nationella
och internationella bidragsgivare och en
minskning av andelen regionalt stéd. Vidare
ar det flera mindre finansidrer och stiftelser
som star for nidrmare 9 procent av den
externfinansierade forskningen, vilket péavisar
att hogskolans forskning finansieras av en allt

storre bredd av externa bidragsgivare.

Att KK -stiftelsen 4r en sa betydande finansidr
tor Hogskolan Vist dr ett led 1 den starka
utvecklingen av KIK-miljén Primus, som
startade under 2018. Genom den tiodriga
satsningen av std till utveckling inom
Primus, dir forsknings inom
produktionsteknik kombineras med
forskning inom lirande sikerstills en
langsiktig strategisk utveckling. Genom
tydliga prioriterade omriden har bittre
systematik uppnitts for arbetet med
externfinansiering av Primus forskning. Detta
inkluderar arbetet med strukturerade
beslutsprocesser samt utveckling av riktlinjer
och strategiska prioriteringar inom miljén av

ansOkningar for externfinansiering.
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Under 2022 har expansionen och
utvecklingen av forskningsmiljén Primus
fortsatt mycket positivt och 6kat den
tvirvetenskapliga forskningen inom miljon.
Den samlade portféljen av externfinansierade
projekt utgor cirka 70 procent av all
forskning vid Hégskolan Vist (56 miljoner)
under 2022. Under 2023 startar den andra
halvan pa 5 ir f6r forskningsmiljén Primus,
dir en viktig del avser utveckling av kapacitet
att attrahera externa medel, och att nd
internationell positionering. En viktig del av
detta dr genomen strategisk satsning pd EU-
ansGkningar, och en rekrytering av
forskningsradgivare med sérskilt uppdrag att
jobba med EU-finansiering.

En relativt stor andel av det statliga
forskningsanslaget gir till de externa
finansidrernas krav pa medfinansiering, for
avtalade ataganden eller de faktiska indirekta
kostnader som inte ersitts av vissa finansiarer

(Se tabell 13).

Tabell 13 Hogskolans samfinansiering av bidragsfinansierade projekt

Forskning och utbildning pa forskarniva 2022 2021 2020

Samfinansiering, tkr 15 208 17 705 15 306
Andel av total finansiering (%) 16 17 15
Andel av det statliga ramanslaget for forskning och utbildning pa forskarniva (%o) 16 19 20

Killa: Unit4

Hogskolans samfinansiering avser den andel i externfinansierade projekt som hégskolan finansierar med egna medel. Samfinansieringen

bestér av avtalad andel i projekten samt tickning av den andel av gemensamma kostnader som inte finansieras av extern part.

Resultat

Hégskolan Vists totala intdkter respektive
kostnader f6r forskning och utbildning pa
forskarniva uppgar till 183 respektive 185
miljoner kronor. En mindre del avser
uppdragsforskning. De totala externa
intdkterna f6r forskningsverksamheten
uppgir till ndrmare 87 miljoner kronor och

utgdr 47 procent av den totala

forskningsfinansieringen. Andelen har
minskat, eftersom nya projekt volymmaissigt
inte kunnat ersitta projekt som avslutats
infor eller under 2022,

Publikationer

Antal refereegranskade vetenskapliga
publikationer uppgick till 213 och har legat
over 200 arligen sedan ar 2017. Av de 213

refereegranskade publikationerna dr 178



publicerade med Sppen tillging. Utdver detta
har hégskolan nirmare 30 refereegranskade

konferensbidrag samt kapitel 1 bocker.

Tabell 14 Resultat och prestationer
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Forskning och utbildning pa forskarniva 2022 2021 2020

Total intikt (mnkr) 183 194 173
Total kostnad (mnkr) 185 185 163
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 213 210 232
Kostnad per publikation 867 879 703
Andel externfinansiering av totala intikter (%) 47 51 54

Killa: Unit4, DiVA

Publikationet ir inte fraktionerade och avlisning av antalet 4dr gjord per 20 januari. Fran 2021 har Hogskolan Vist hela kostnadsutfallet

inom forskning och utbildning pé forskarnivd som grund f6r kostnad per publikation, tidigare exkluderades vissa kostnader. Tidigare 4t

ir darfor justerade i Arsredovisning 2021,
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Utbildning pa forskarniva

Hégskolan Vist har 1 10 dr bedrivit egen
forskarutbildning inom produktionsteknik,
pedagogik med inriktning mot AIL samt
informatik med inriktning mot AIL. Sedan
2020 antas inga nya forskarstuderande inom
pedagogik med inriktning mot AIL eller inom
informatik med inriktning mot AIL utan
samtliga nya forskarstuderande antas inom
det dé nyinrittade dmnet AIL. Dock finns det
fortfarande ett antal doktorander i pagiende
utbildning inom dessa tva imnesomraden,

vilka riknas in inom AIL.

Inom hégskolans utbildning péd forskarniva
fanns 2022 totalt 75 aktiva studerande,
motsvarande 48,58 helarsekvivalenter. 2022
var cirka 20 procent av hégskolans
doktorander tredjepartsdoktorander inom
savil industri, kommuner som statlig
verksamhet. Hogskolan har ocksé 6 aktiva

doktorander inskrivna vid andra larositen.

Hogskolan Vist ingar i flera nationella
forskarskolor tillsammans med andra
lirositen, sdsom Smart Industry Sweden,
GRADE (digitalisering i skolan), UPGRADE
(ldrarutbildning och skolans digitalisering),
LIKED (Lirande, interaktion och kunskap i
en digitaliserad virld), KAKK (Kunskap,
dmnen och kvalitet i lirarutbildning och
klassrum) och Forskarskola i

Hilsoinnovation.

Amnet Arbetsintegrerat lirande
2019 inrdttades Arbetsintegrerat ldrande,

AIL, som ett dmne pa forskarniva och som
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enda ldrosite i virlden erbjuder hégskolan
sedan dess en utbildning pa forskarniva i
AIL. AIL dr ett nytt tvirvetenskapligt imne
dir olika aspekter av lirandet kan studeras,
sasom pedagogiska, psykologiska,
virdvetenskapliga, sociologiska,
informatikrelaterade eller
foretagsekonomiska. Det tvirvetenskapliga
perspektivet 6kar mojligheten till bred
forskningsanknytning, vilket stirker
kvaliteten 4ven i grundutbildningarna. Amnet
fokuserar pa relationen mellan arbetsliv och
lirande. 2022 fanns 49 aktiva
forskarstuderande inom AIL varav cirka 20

procent ir tredjepartsdoktorander.

Amnet Produktionsteknik

Under 2022 fanns totalt 26 aktiva
forskarstuderande inom dmnet
produktionsteknik, ndgra av dem 4r sa kallade
tredjepartsdoktorander med anstillning inom
industrin och knutna till nagon av de
forskarskolor hogskolan driver eller deltar i.
Forskningen inom produktionsteknik bedrivs
vid hégskolan inom de tvd inriktningarna
produktionsprocesser och
produktionssystem, och samverkan mellan
dessa ar central liksom samverkan med
industrin. Amnet avgrinsas till
produktionsteknik inom maskinteknik,
tillimpad p4 verkstadsindustri. Det innefattar
bland annat material- och tillverkningsteknik
inom inriktningen produktionsprocesser och
imnen som mit-, styr-, regler- och
datorteknik inom inriktningen

produktionssystem.
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Tabell 15 Doktorander vid Hogskolan Vésts forskarutbildning
2022 2021 2020
Total Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Arbetsintegrerat lirande*
Antal nyantagna 7 6/1 6 6/0 15 10/5
Antal med négon aktivitet 49 37/12 45 32/13 45 29/16
Antal heldrsekvivalenter 31,1 237/7.4 30 20,5/9,5 26 17,4/8,6
Produktionsteknik
Antal nyantagna 2 1/1 7 4/3 6 2/4
Antal med négon aktivitet 26 9/17 26 8/18 27 8/19
Antal helarsekvivalenter 17,4 6,5/10,9 16,8 45/123 16,6 3,5/13,1
Totalt Hogskolan Viist
Antal nyantagna 9 7/2 13 10/3 21 12/9
Antal med négon aktivitet 75 46/29 71 40/31 72 37/35
Antal heldrsekvivalenter 48,6 30,3/18,3 46,8 25/21,8 42,6 20,9/21,7

Kiilla: Ladok * Det under 2019 intittade amnet pd forskarnivd, Arbetsintegrerat lirande, har 2022 merpatten av doktoranderna inom
omridet. Under 2022 var 36 aktiva i amnet och 13 i de tvé ildre amnesinriktningarna inom omridet AIL.

Tabell 16 Antal utfardade examina och genomsnittlig studietid vid Hogskolan Vasts

forskarutbildning

2022 2021 2020
Totalt | Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min
Doktorsexamina 5 2/3 10 4/6 6 3/3
Genomsnittlig studietid f6r doktorsexamina 4,0 4,0/3,9 38 38/3,8 4,1 4,2/4,0
Licentiatexamina 3 1/2 2 1/1 0 -
Genomsnittlig studietid f6r licentiatexamina 2.4 2,7/2,2 2,9 2,5/3,25 - -
Killa: Ladok
Tabell 17 Doktorander antagna vid andra laroséaten
2022 2021% 2020
Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min | Totalt | Kvinnor/Min
Antal nyantagna 0 0/0 3 2/1 3 3/0
Antal med nigon aktivitet 6 5/1 6 5/1 5 5/0

Kailla: Inrapportering till SCB * Ar 2021 har justerats och uppdaterats med ytterligare en doktorand
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Hogskolans systematiska kvalitetsarbete giller alla delar av verksamheten och syftar till att

skapa goda férutsittningar for utbildning, forskning och samverkan. Under aret har arbetet

med informationssikerhet fatt ett 6kat fokus och organisering och arbetssitt har

utvecklats.

Kvalitetssakring

Under 2022 har Hégskolan Vist arbetat
vidare med atgirder i anslutning till UKA:s
lirositesgranskning, som genomférdes 2020.
Hogskolans kvalitetssikringssystem for
utbildning respektive forskning fick dé
godkint med férbehall. I oktober skickade
hégskolan en dterforingsrapport till UKA dir
itgirderna redovisas. Beslut fran UKA med
omdomet godkint kvalitetssidkringsarbete
erhélls 10 januari -2023.

Viren 2022 faststillde rektor ett nytt
kvalitetssakringssystem for forskning
respektive for utbildning. De dr uppbyggda
pd samma sitt, och innehaller bland annat
ansvarsférdelning, uppfoljningsschema och

plan f6r kommunikation av resultat.

Hogskolan har under varen 2022 genomfort
en pilotomging for extern granskning av
utbildningsprogram, viket dr en nyhet i
kvalitetssiakringssystemet for utbildning. Tva
program granskades enligt en framtagen mall.
Ambitionen har varit att genomfora
granskningar sd effektivt som mojligt, och
anvinda redan befintliga underlag. Efter vissa
justeringar har Forsknings- och
utbildningsnimnden faststillt en plan for
granskning av alla utbildningsprogram i en

sexdrscykel med start 2023.

Under véren har resultatet frin UKA:s
tematiska utvirdering om breddad rekrytering
presenterats och Hogskolan Vist fick
resultatet "Hog kvalitet”. Resultat fran den
tematiska utvirderingen inom

sjukskoterskeutbildningen kom under hosten,

dven den med resultatet "Hog kvalitet”.
Under aret har UKA genomfért
utbildningsutvirdering av
specialistsjukskoterskeutbildningen och tva
sjalvvirderingar med underlag limnades in

innan sommaren. Resultat vintas 2023.

Viren 2022 genomgick forskningsmiljon
Lirande i och £6r det nya arbetslivet en
extern kvalitetsgranskning i enlighet med det
nya kvalitetssikringssystemet. Under hésten
skedde planering f6r liknande granskning av
forskningen i Primus och i Barn- och

ungdomsvetenskap.

Under aret har Forsknings- och
uthildningsnimnden analyserat dvergripande
kvalitetsrapporter fran utbildningar pa grund,
avancerad och forskarutbildningsnivé, samt
for forskning. Styrkor och
torbittringsomraden identifierades och
resultaten férmedlades till hégskolans

ledning.

Under aret har hégskolans externa webbsidor

om kvalitet uppdaterats och forbittras.

Informationssékerhet

Under varen 2022 har Hégskolan Vist
forstarkt organiseringen av arbetet med
informationssikerhet genom inrittande av
Informationssikerhetsgruppen. Den har 1
uppdrag att driva och samordna det
hégskoledvergripande arbetet med
informationssikerhet och leds av tvd nya
informationssikerhetssamordnare, den ena
med inriktning mot informationstérvaltning

och den andra mot I'T-sikerhet. I gruppen
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ingar 4ven andra kompetenser inom

informationsférvaltning samt jurister.

Hégskolan har sedan februari 2022 valt en
modell med externt dataskyddsombud.
Dataskyddsombudet genomférde under
viren en nuligesanalys av Hogskolan Vists
dataskydd, med atgirdsforslag i en ettirig
handlingsplan. Utifrin den har
Informationssikerhetsgruppen tagit fram nya
styrdokument samt processer och rutiner for
personuppgiftsbehandling, de registrerades
rittigheter, begiran om registerutdrag
gillande ny eller dndrad
personuppgiftsbehandling.

Gruppen har dessutom pabérjat en Gversyn
av ledningssystemet f6r informationssikerhet
(LIS) samt framtagande av nya styrdokument
kring framfér allt regler f6r lagring av
information samt behandling av

personuppgifter, inklusive i studentarbeten.

I och med den nya organiseringen har ett mer
omfattande samarbete mellan
informationsforvaltning,
informationssiakerhet och systemforvaltning
etablerats pd hégskolan, vilket har haft stor
betydelse. Bland annat har samarbetet
resulterat i framtagande av modell och
arbetssitt f6r informationssikerhetskrav
infor anskaffning av system, tjanster, verktyg
med mera. Modellen har dven testats f6r
bed6émning av dndamalsenlig skyddsniva for
hégskolans befintliga system och tjanster.
Informationssikerhetssamordnare har dven
varit involverade 1 utvecklingsprojektet

Digital examination.

Under hosten 2022 genomférde SUNET en
krisévning med hégskolans grupp f6r
hantering av IT-sidkerhetsincidenter. Det

bedémdes att gruppen har hég kompetens
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och stor erfarenhet pd omridet och
hégskolans incidentplan 4r vil inarbetad och

fungerande.

I 6vrigt har alla medarbetare pa Hégskolan
Viist fatt inbjudan till en kortfattade digital
utbildning pa svenska i grundliggande
informationssikerhet, framtagen av
Myndigheten f6r samhaillsskydd och
beredskap.

Studentinflytande

Ett viktigt omride f6r utveckling av kvalitet i
hégskolans verksamhet dr studentinflytandet.
Studenterna vid hogskolan tillf6rsidkras god
delaktighet och inflytande i hégskolans
verksamhet genom sin méjlighet till
representation i alla beslutande och
radgivande organ. Studentkéren ér
representerad 1 h6gskolans ledningsgrupp
och rektor traffar studentkdrens ledning
regelbundet. P4 institutionsniva triffar
respektive institutionsledning regelbundet
studentkaren tillsammans med representanter
tor programrid. Studentkéren ansvarar f6r
tillsdttning av studentrepresentanter i
hégskolans olika nimnder och rad.
Studentkéren tillsitter ocksa
studentskyddsombud som dr delaktiga i
arbetsmiljoarbetet. Infér det nya ldsaret har
hégskolan sammanstillt en lista Gver alla
beslutande och beredande organ.
Tillsammans med karen har denna lista gatts

igenom for att sikerstilla studentinflytandet.

En viktig del i hégskolans kvalitetsarbete ér
att ge studenterna moijlighet att limna
synpunkter pa sin utbildning och sin
studiemiljé. Under aret har tva
enkidtundersékningar genomforts;
nybérjarenkit och programenkit vid

studiernas slut. Vidare har hégskolan och



karen genomfort samverkansmoéten. Alla
moten har olika teman, sisom information
och mottagning av nya studenter,
studentklagomal, arbetsmilj6 och stéd till
studenter. Vid métena bjuds berérda
funktioner in fran hégskolan for att

mojliggéra en god dialog.

Tillsammans med kiren har utbildning av

karrepresentanter genomforts tva ganger.
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Under viren har hdgskolan och kiren
utvirderat sin samverkan och direfter ingatt
ett nytt samverkansavtal f6r perioden 1 juli
2022 till 30 juni 2025. Avtalet reglerar
hégskolans ekonomiska ersittningar till kdren
samt studentinflytande, utbildningskvalitet,
studiesociala atgirder, studentrittsliga fragor,

informationsverksamhet samt lokaler.
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Hogskolan har som vision att bidra till en mer héllbar virld. Ett systematiskt arbetssitt

med hallbarhetsfragorna som utgar fran Agenda 2030, 4r under utveckling och det finns

beslutade hallbarhets-, klimat- och jamstilldhetsmal som utgangspunkt for arbetet.

Ledningssystem och systematik
Hogskolans héllbarhetsarbete innefattar savil
ekologisk, ekonomisk som social héllbarhet.
Det omfattar bland annat miljéledning samt
studie- och arbetsmiljéfragor kopplade till
lika villkor och jimstilldhet. Arbetet ér
integrerat i hdgskolans Gvergripande
ledningssystem, dir planering och
uppfoljning av hallbarhetsarbetet integreras i
hogskolans process for verksamhetsstyrning

och ledningsgruppens strategiska arshjul.

Under 2022 f6ljdes arbetet med héllbar
utveckling upp enligt beslutad rutin f6r
uppfoljning och planering av
héllbarhetsarbetet i relation till hégskolans
nio overgripande hallbarhetsmal. Underlag
var den arliga hallbarhetsrapporten som féljer
upp resultat i relation till de nio 6vergripande
héllbarhetsmalen, en genomlysning av hur
systematiken i arbetet fungerar, samt andra
relevanta underlag. Prioriteringar framat slogs

fast av hogskolans ledningsgrupp.

Nir det giller utveckling av sittet att arbeta
med hallbar utveckling identifierades féljande
prioriterade omriden f6r 2023-2024:

1. Uppdatera strategi och héllbarhetsmal,
6versyn av rutin och arshjul, se 6ver
relationen mellan hallbarhetsarbetet och
andra
ledningssystem/kvalitetssikringssystem.

2. Integrering av hallbarhet i
hoégskolegemensamt arbetssitt for att

hantera avvikelser och riskbed6mning.

Detta innebir dven en utveckling av

arbetssitt inom de omraden som ingar i

héllbarhetsarbetet, som arbetsmiljé och

miljSledning.

Aktiviteter och resultat

Hégskolan har nio §vergripande
héllbarhetsmal som inbegriper integrering av
hallbar utveckling i savil kirnverksamheten
utbildning och forskning, som i samverkan,
tjdnsteresor, konsumtion, avfalls- och
materialhantering, energianvindning samt
studie- och arbetsmiljé. Tviromridena
jamstilldhetsintegrering och
klimatomstillning har varit prioriterade i

formuleringen av periodens mal.

Samtliga malomrdden kan kopplas till de
globala mélen pa olika sitt, dir ett sdrskilt
fokus ligger pa kirnverksamheten utbildning
och forskning. Vid sidan om detta finns mal
for stédjande verksamheter och lokaler.
Dessutom finns beslutade klimatmal, dar
slutmalet 4r att uppnd klimatneutralitet pd
utvalda malomriden fram till 2045. Under
2022 fattades beslut om en ny plan f6r
jamstilldhetsintegrering som har utformats
for att dven innefatta ett vidare lika

villkorsperspektiv.
Exempel pi konkreta satsningar under dret:

¢ En kompetensutvecklingsinsats kring
hallbar utveckling f6r all personal rullades
ut i slutet av aret.

e Fortsatt arbete med att linka integrering
av hdllbar utveckling i utbildningarna till
den pagiende AllL-certifieringen av
samtliga utbildningsprogram.

e Nya utbildningar och forskningsprojekt

med inriktning mot hallbarhet startade (se
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avsnitten forskning och utbildning) och
under dret rekryterades personer med
forskar- och lirarkompetens inom
hallbarhetsomradet.

e Riktlinjer och rutiner med anknytning till
héllbarhet uppdaterades under aret,
diribland riktlinjer f6r evenemang och
konferenser samt riktlinjer och rutiner
med syfte att motverka diskriminering och

krinkande sirbehandling.

Vid ledningens genomgang identifierades
prioriterade omriden och atgirder kopplat till
héllbarhetsmalen. Det giller exempelvis
framtagande av strategi och vigledning for
tillimpning av regler for tjdnsteresor,
klimatkartliggning och aktiviteter inom
utvalda inképsomriden samt implementering

av jamstalldhetsintegreringsplan.

Utvecklingen vad giller tjansteresor och
energianvindning gick at fel hall 2022. Den
negativa klimatpaverkan fran tjinsteresor
Okar efter pandemin, och nirmar sig nivderna
for basiret 2018. Aven férbrukningen av el
Okar nagot efter pandemin, férmodligen som
en konsekvens av den ombyggnation som
genomfordes pd campus under dret.
Aktiviteter och resultat kopplade till lika
villkor och jimstilldhetsintegrering redovisas

separat.

Minskade utslapp fran tjansteresor
En mer omfattande avrapportering sker inom
ramen for hogskolans

miljéledningsredovisning 2022.

Under aret vidareutvecklades teknisk
infrastruktur och kompetens kring digitala
méten, styrdokument och vigledning kring
tjansteresor samt riktlinjer f6r
moéten/konferens uppdaterades, och

medarbetare gavs 6kade méjligheter att
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arbeta hemifrin. Omraden att prioritera
framat dr att ge stod for bra hybridméten
samt att adressera milkonflikten mellan
internationalisering av utbildning och
forskning och klimatmal fér tjinsteresor.
Arets uppfoljning visar att antal digitala
moéten 61 2022 ligger mycket hégre dn under
2019 — men att antal resor och

koldioxidutslipp trots det Skar.

Jamstalldhetsintegrering

Under 2022 har fokus varit att ta fram en ny
inriktningsplan f6r hégskolans arbete med
jamstilldhetsintegrering f6r perioden 2023 -
2025. Hogskolans nya inriktning har
utvecklats utifran resultat fran lokala
kartligeningar som genomforts eller vars
resultat bearbetats under 2022, exempelvis
interna arbetsmiljé- och lika villkorsenkiter,
arsredovisning fran hégskolans arbetsenheter,
uppfoljning av jamstilldhetsnyckeltal samt
resultat och strukturell analys av
l6nekartliggningen och férdelning av
forskningsmedel. Hogskolan har ocksa
deltagit i det nationella
samverkansprogrammet och prevalensstudien
kring genusbaserad utsatthet bland hégskolor
och universitet och den europeiska
motsvarigheten Unisafe. Studierna har
genererat mer kunskap kring upplevelsen av

utsatthet hos medarbetare och studenter.

Hogskolan har under dret ocksa startat upp
ett atbete for att nd utmirkelsen HR
Excellence in Research, HRS4R, samt att
arbeta i enlighet med Gender Equality Plan,
GEP. Hir stills krav rorande roller, ansvar
och rittigheter f6r arbetsgivare och forskare.
Bland annat pekas jaimstilldhet ut som en
viktig dimension for att skapa god
arbetsmilj6 och stimulerande

forskningsmiljéer. Darfor dr



utvecklingsinsatserna kring HRS4R och GEP
centrala delar och processer i hogskolans
fortsatta satsning att bli ett mer jimstallt

larosite.

En annan central process dr utvecklingen av
hégskolans tva styrkeomraden
Arbetsintegrerat lirande, AIL, och
Produktionsteknik, till kompletta akademiska
miljer. Jamstilldhet ska vara en naturlig
integrerad dimension for att kvalitetssidkra
utbildning och forskning samt mojliggéra
kompetensférsérjning och utveckling f6r de

som verkar i miljéerna.

Utifrdn ovan nimnda kartliggningar
prioriteras foljande tre omraden:
Att skapa en arbets- och studiemiljé fri fran

genusbaserad utsatthet: trakasserier, krinkningar
och sexuella trakasserier.

Kartliggningarna visar behov att fokusera de
informella processer och strukturer som
motverkar en jimstalld, inkluderande och
respektfull arbets- och studiemiljé ytterligare.
Arbetet dr lingsiktigt och tar fokus pd att
héja kompetensen och reflexiviteten generellt
bland anstillda och studenter, samt att arbeta
in perspektivet i ridande arbets- och
studiemiljoprocesser. Som en {6ljd av
kartldggningarna arrangerades i juni 2022 en
halvdagsutbildning och uppstart f&r ansvariga
dir forskare fran Nationella Sekretariatet f6r
genusforskning foreldste och faciliterade en
workshop. Workshopen resulterade i ett
flertal forbittringsférslag som dr integrerade 1
den nya planen f6r jimstilldhetsintegrering.
En jamstilld fordelning av makt, resurser och
mojligheter

Resultaten f6r 2022 visar pa ett fortsatt
behov att fokusera och sdkerstilla att
resursfordelningsprocesser kartlaggs,
jamstilldhetsgranskas och vid behov

revideras. Det giller savil 16nesittning,
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tjansteplanering/arbetsfordelning och
meriteringsmedel som férdelningen av
interna och externa forskningsmedel. Tillging
till kompetensutveckling, handledarskap,
nitverk och andra stédstrukturer som
méjligedr karridrutveckling och en god

arbetsmilj6 dr andra relevanta omraden.

Ett annat viktigt initiativ 4r det interna
utvecklings- och forbittringsarbete som
gjorts av anstillningsordningen och dess
riktlinjer under 2022, dir integrering av

jamstilldhetsperspektiv varit en central del.

Andra viktiga resultat och insatser under dret
kommer fran den arliga kartliggningen av
jamstilldhetsnyckeltal och jamstillda 16ner
inom l6nekartliggningen. Hogskolan har med
hjilp av extern granskare identifierat att det
finns en 6kad kdénsbaserad skillnad 1
medelloner. Granskaren foreslar en rad
atgirder vilka utgdr viktigt underlag i

l6neprocesserna f6r 2023.

En annan férklaring till I6neskillnaderna, som
lyfts fram av samma granskare, dr den starka
konssegregering i majoriteten av
yrkesgrupperna som finns pa hégskolan, Det
leder ocksa till fortsatta svirigheter att
rekrytera kvinnliga professorer, speciellt inom
det traditionellt manligt kodade faltet
produktionsteknik. 2022 var 3 av 9
nyrekryterade professorer, pa hela hégskolan,
kvinnor och inga av dem éterfinns inom
produktionsteknik. Men tva kvinnor inom
aktuellt imnesomrade har blivit docenter
under aret och en lingsiktig plan har tagits
fram med mdl £6r att forbittra processerna

och utfallet.

Nir det giller annan resursférdelning, som
térdelning av forskningsmedel, har hégskolan

under 2022 fortsatt att f6lja upp férdelning



av externa och interna medel utifran kén och
att kompetensutveckla kring
ojamstalldhet/bias vid bedémningsprocesset.
Nigra av hogskolans institutioner har ocksa
forbittrat férdelningsprocesser fOr interna
medel bland annat genom att anvinda
externa granskare och integrera perspektiven

1 utlysningstexter.

En jamstilld utbildning och forskarutbildning
Hégskolans utbildningar ér fortsatt starkt
konssegregerade. Inom naturvetenskap och
teknik dominerar min kraftigt, medan
kvinnor dominerar inom vard och
samhillsvetenskap. Kénsbundna studie- och
yrkesval hinger nidra samman med den starkt
konssegregerade arbetsmarknaden i Sverige.
Vad giller forskarutbildning visar senaste
Doktorandbarometern (2022) pa Hégskolan
Viist att doktorander dr extra utsatta i friga
om bristande jamstilldhet, delvis beroende pa
att de har tvi olika positioner, som bade

student och medarbetare.

For att uppna jamstilldhet inom all
utbildning behéver etablerade strukturer och
rutiner inom utbildningsfiltet f6randras.
Aven utbildningens innehall och former
behéver ses dver. Hogskolan har dérfor
utvecklat en pilot infér 2023 £6r
programansvariga pa den
ingenjorsvetenskapliga institutionen, fOr att
fora in jimstilldhets- och lika
villkorsperspektiv 1 de program dir detta
saknas. Likasa fortsitter systematiska
kompetenshéjande insatserna mot
exempelvis doktorand- och

handledarkollegiet.
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Lika villkor

Under 2022 har arbete skett bland annat
genom bittre linkning till hégskolans
ledningssystem med bittre
uppfoljningsrutiner, dir alla arbetsenheter nu
gOr en riskkartligening i samband med
arsredovisning och planering. Hégskolan har
under éret fokuserat arbetet pa det resultat
som genererades fran den lika villkorsenkit
som genomférdes hésten 2021, Ett
webbaserat formulir f6r studenter har
utvecklats och implementerats for att kunna
samla in motsvarande underlag. Resultatet
fran enkiterna har pa bade
hégskolegemensam som arbetsenhetsniva lett
till flera prioriteringar och insatser. Det
handlar om att stirka kunskaper och
aktiviteter fOr att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier, att fortsitta arbeta for
m&jligheten att férena férdldraskap med
arbete och studier samt att utveckla fler

transparenta resurstérdelningsprocesser.

Det kan dock konstateras att det aterstir en
hel del utvecklingsarbete. Det framgar vid
analys av arbetsenheters kartligeningar, dir
flera har svarigheter att hitta en systematik
och hantera arbetet som en naturlig del bland
Svrigt utvecklings- och arbetsmiljéarbete.
Hégskolan har ocksa tagit del av resultatet
fran Diskrimineringsombudsmannens
rapport 2022:5 Undersok, atgirda och utbilda
- en analys av hégskolors och universitets
atgirder for att motverka diskriminering.
Liksom 6vriga lirositen i Sverige behéver
Hogskolan Vist under 2023 ta till sig av

kritiken som dér presenteras.
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Antalet anstillda pa hégskolan ér vid arets slut 729 personer, en minskning jaimfért med
2021 (750). Arbetet med strategisk kompetensforsétjning har haft ett 6kat fokus under aret
liksom att utarbeta en ny Anstillningsordning som bittre utgar fran hogskolans

verksamhet och behov.

personer 2021. Antalet undervisande och
forskande personal har 6kat fran 454 till 462.
Andelen kvinnor bland ldrarna ligger pa 58

Personalstruktur

Antal anstallda
Under 2022 var medeltalet anstillda 741. Det

ar en Okning jamfort med foregiende dr, da

procent och forklaras bland annat av

hégskolans forhallandevis stora

medelantalet anstillda var 722. Vid arets slut utbildningsvolymer inom lirat- och

var 729 personer anstillda jimfort med 750 virdutbildningar.

Tabell 18 Antal undervisande och forskande personal (individer), per tjdnstekategori

2022 2021 2020
Tjanstekategorier Totalt | Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min
Professor 67 21/46 63 19/44 68 23/45
Lektor 195 117/78 194 120/74 176 107/69
Meriteringsanstillning 9 3/6 14 4/10 17 5/12
Adjunkt 174 118/56 162 108/54 156 103/53
Summa ldrare 445 259/186 433 251/182 417 238/179
Annan undervisande och forskande 17 1/16 27 3/18 27 3/18
personal
Summa 462 260/202 454 254/200 438 241/197
Killa: Primula
Arsarbetskrafter

Arsarbetskraften for ar 2022 dr 596 vilket ir en minskning frin 607 foregiende 4r. Av den totala
arsarbetskraften 4r andelen lirare 55 procent. Antalet professorer uppgar till 42 drsarbetskrafter,

vilket innebdr att de utgdr 21 procent av de disputerade lirarna som totalt uppgar till 196.

Hégskolan har 1 december 2022 dven fem manadsanstillda studentmedarbetare och en Sl-ledare

(Supplementary Instructor). De uppgir till 1,35 drsarbetskrafter.

Tabell 19 Antal arsarbetskrafter per tjanstekategori samt andel kén (%) per december manad

2022 2021 2020
Tjanstekategorier Totalt | Kvinnor/Min | Totalt Kvinnor/Min Totalt | Kvinnor/Min
Professor 42 36/64 40 33/67 40 35/65
Lektor 148 60/40 151 61/39 140 59/41
Meriteringsanstillning 7 27/73 12 25/75 16 29/71
Adjunkt 132 69/31 126 68/32 119 69/31
Summa lirare 329 60/40 329 59/41 315 58/42
ﬁ;r:gr;;ndcrmsandc och forskande 10 10/90 1 0/100 13 8/92
Doktorand 48 70/30 50 62/38 41 57/43
Teknisk personal 40 23/77 51 33/67 55 21/79
Administrativ personal 156 82/18 154 81/19 145 81/19
Bibliotekspersonal 13 92/8 12 92/8 12 92/8
Summa anstillda totalt 596 64/36 607 62/38 581 60/40

Killa: Primula



HOGSKOLAN VAST

Kompetensforsorjning

Kvalificerade larare, forskare samt tekniska
och administrativa medarbetare med ritt
kompetens f6r uppdraget dr en férutsittning
for att hogskolan ska kunna bedriva gedigen
och kvalitativ forskning, utbildning och
samverkan. Dirmed dr kompetensférsorjning
en av hogskolans nyckelprocesser och
fortlépande utvecklingsarbete pagar for att
nu och i framtiden lyckas attrahera, rekrytera,

utveckla och behilla ritt kompetens.

Inom ramen for det strategiska drshjulet och
med fokus pa hogskolans vision och
langsiktiga verksamhetsmal har hégskolans
ledningsgrupp under aret genomfort en
workshop och identifierat mal och strategier
f6r den gemensamma
kompetensférsoriningen f6r de kommande
tre aren. Detta kommer att vara styrande f6r
det hogskolegemensamma arbetet med
kompetensférsoérjning samt vigledande och
stodjande fOr arbetsenheternas lokala arbete.
Ett arbete gjordes dven med att identifiera

utvecklingsomriden och tinkbara aktiviteter.

Under 2022 har hégskolan forberett
uppbyggnad av tva kompletta akademiska
miljéer inom hogskolans styrkeomraden
Arbetsintegrerat lirande och
Produktionsteknik. Under kommande tio ar
ska samverkan, forskning och utbildning
integreras pd alla niver. En del i
férberedelsearbetet under dret har varit att
analysera behov och ta fram strategier for
kompetensforsorjningen. Tva
verksamhetsledare har rekryterats f6r att leda

de bada kompletta akademiska miljéerna.

Under 4ret har ett omfattande arbete
bedrivits for att ta fram en ny

Anstillningsordning med tillhérande riktlinje
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tor tillimpning. Syftet har varit att skapa
forutsittningar for att hégskolan pd bista sitt
ska kunna attrahera, rekrytera, utveckla och
behalla lirare med kvalificerad kompetens.
Den nya anstillningsordningen tridde i kraft
1 januari 2023 och ger exempelvis fler och
utvecklade bedémningsgrunder, ett tydligare
fokus pa vikten av hégskolepedagogisk
utbildning, 6kade méjligheter att validera reell
kompetens, samt tydligare integrering av
jamstilldhet och lika villkor i hela

rekryteringsprocessen.

Under 2022 har hégskolan arbetat enligt HR
Strategy for Researchers (HRS4R) som ir ett
verktyg fOr att ansluta sig till och
implementera den Europeiska stadgan {6r
forskare samt Riktlinjer f6r rekrytering av
forskare. I december skickades ansdkan,
gapanalys och handlingsplan till EU-
kommissionen. Handlingsplanen innehaller
aktiviteter kopplat till fyra tematiska
omriden: etiska principer och professionellt
ansvar, rekrytering, arbetsférhallanden och
utbildning. Avsikten dr att erhalla
certifieringen HR Excellence in Research, en
utmirkelse till arbetsgivare med goda
arbetsvillkor och god arbetsmilj6 f6r
forskare. Det férvintas bidra till att stirka
hégskolan som attraktiv arbetsgivare och
dédrmed bidra till den samlade

kompetensférsorjningen.

Rekrytering och befordran

Generellt finns ett stort intresse av att arbeta
vid Hogskolan Vist, biade fran nya
medarbetare och under senare ar dven fran
tidigare medarbetare som soker sig tillbaka.
Over lag lyckas hogskolan vil med att
tillgodose kompetensbehoven och

arbetsenheterna nar flertalet mal vad giller



exempelvis rekrytering, befordran och antal

disputerade medarbetare.

Samtidigt dr arbetsmarknaden alltmer rorlig
och konkurrensen om kvalificerad arbetskraft
Okar. Vissa avdelningar vid hégskolan stir
dessutom infor storre pensionsavgangar.
Fortsatt giller att vissa amnes-
/kunskapsomraden 4r svarrekryterade, bland
annat inom discipliner dir det finns fd
disputerade. Det finns exempel under 2022
dir rekryteringsprocesser har behévt avbrytas
péd grund av brist pd s6kande med efterfragad
kompetens. Dessutom dr det en utmaning att
vissa rekryteringsprocesser for

liraranstillningar drar ut pa tiden.

For att attrahera fler sdkande 4r hégskolan
engagerad i olika nitverk och projekt,
exempelvis Euraxess Sverige samt Move to
Gothenburg som drivs av Vistsvenska
Handelskammaren. Dessutom har arbetet
fortsatt under aret ndr det giller att identifiera
framgingsrika marknadsféringskanaler. Aven
arbetet med att vidareutveckla processen fo6r
relocation har fortsatt, i syfte att kunna ge
attraktiva anstillningserbjudanden till
internationella medarbetare. En utmaning ir
dock fortsatt att det dr langa

handlidggningstider £6r uppehallstillstind.

Eftersom Arbetsintegrerat lirande, AIL, 4r
hoégskolans unika profil dr det avgdrande att
attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kvalificerad kompetens inom AlL. Under
2022 har hégskolan rekryterat fyra

professorer, varav en med inriktning AlL. Sju
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medarbetare har utnamnts till docent varav
tva med inriktning AIL. Tre medarbetare har
anstillts som post doc, varav en med
inriktning AIL. Dessutom ér tva av drets fyra

affilierade forskare inriktade mot AIL.

Rekryteringsmal for professorer

Hégskolan har enligt regleringsbrevet ett mal
tor kénstordelningen bland nyrekryterade
professorer for perioden 2021-2023 dir
minst 48 procent ska vara kvinnor. Under
2022 har hégskolan rekryterat 33 procent
kvinnliga professorer. Omriknat till
arsarbetskraft uppgar siffran till 49 procent
kvinnor. Detta med anledning av att
merparten av de rekryterade minnen ér
gistprofessorer med lag tjinstgoringsgrad vid
lirositet samt det laga antalet rekryterade
professorer. En liten férbittring har skett
jimfort med foéregiende ar, men utfallet
uppnir inte malet och vilket betyder att
hégskolan behover fortsitta att prioritera

fragan.

Hégskolans ledningsgrupp har under 2022
fortsatt med det kvalitativa utvecklingsarbete
kring jamstilldhet som initierades under
fjolaret. Ett resultat av arbetet blev att
arbetsenheterna 1 sina respektive
kompetensférsoérjningsplaner skall analysera
enhetens utmaningar och méjligheter samt
beskriva hur de arbetar f6r att bidra till att
hégskolan nar jaimstilldhetsmalen. Vidare har
en ny Anstillningsordning f6r hégskolan
arbetats fram under 2022, vilken har en
tydligare integrering av jamstilldhet och lika

villkor genom hela rekryteringsprocessen.

Tabell 20 Rekryterade och befordrade professorer (inkl. géstprofessorer)

2022

2021 2020

Totalt

Kvinnor/Min

Totalt | Kvinnor/Min Totalt Kvinnor/Min

Antal nyrekryterade professorer 9

3/6

12 2/10 15 3/12




Kompetensutveckling

Fortlépande kompetensutveckling dr av stor
betydelse f6r medarbetarnas och hogskolans
utveckling. Lirares/forskares
kompetensutveckling regleras i det lokala
arbetstidsavtalet. Resursmissigt avsitter
institutionerna sammanlagt 20 procent av den
totala arsarbetstiden fo6r
kompetensutveckling. Varje lirare, oavsett
anstillningskategori, har i normalfallet minst
10 procent och kan s6ka om ytterligare tid
hos prefekten. Tiden planeras och f6ljs upp
minst en gang per ar eller vid behov. Varje
institution arbetar dven med program for
meritering till docent och professor;
anpassade efter den egna verksamhetens
behov.

Kompetensutveckling f6r medarbetare inom
teknisk/administrativ verksamhet utgdr frin
verksamhetens behov och individens
forutsittningar. Vid det drliga
medarbetarsamtalet har chef och medatrbetare
dialog om kompetensutvecklingsbehov och

mojligheter.

Den nya organisationen for pedagogisk
utveckling och stéd har satt sig under aret
och erbjuder nu en rad
kompetensutvecklingsinsatser som riktar sig
mot undervisande lirare. Férutom kurser
inom hoégskolepedagogik — varav vissa
genomférs 1 samverkan med Goteborgs
universitet — och workshops kopplade till
olika digitala verktyg har dven ett antal
seminarium och mindre utvecklingsprojekt
genomférts med fokus pa frigor kring
examination. En gemensam webbplattform
med tillhérande nyhetsbrev har presenterats
och utgdr nu en central plats for all

information och kommunikation kring
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pedagogisk kompetensutveckling inom

larosatet.

Arbetet med att vidareutveckla och stirka
kompetens kring att sGka externa
forskningsmedel har fortsatt under édret.
Olika typer av workshops och seminarier har
genomforts med fokus pd bade nationella
och europeiska finansidrer (EU). Juniora,
nyligen disputerade forskare har varit
prioriterade deltagare, bland annat di 6kad
kompetens i att sdka forskningsmedel dven
kan ge st6d vid val av inriktning och
karridrvig. Insatser har ocksa gjorts for att
stirka kompetens i att leda och koordinera
EU-ans6kningar, bland annat som en del i
uppbyggnaden av de kompletta akademiska

milj6erna.

Aven forskningsmiljerna har erbjudit
aterkommande
kompetensutvecklingsinsatser. Exempelvis
har Arbetsintegrerat lirande varit tema for
savil fysiska sammankomster,
hybridalternativ samt helt webbaserade
16sningar. De flesta av dessa arrangemang har
varit Sppna for savil hégskolans medarbetare

som studenter och omgivande samhille.

Inom ramen for arbetet med att utveckla och
stirka ledarskap och hégskoleGvergripande
ledningssamverkan har
ledningsgruppsutveckling pabérjats under
aret. Hogskolans samtliga sju ledningsgrupper
omfattas av programmet, som genomfors
med st6d av en extern konsult. Dessutom har
ett nytt regelbundet chefsforum etablerats,
kallat Chef i vardagen. Hégskolans alla
linjechefer triffas fyra ganger om aret med
tokus pa erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling om arbetsgivarfrigor,
chefskap och ledarskap. Specifika teman

identifieras i dialog med cheferna.



HOGSKOLAN VAST

Sedan flera dr samverkar Hogskolan Vist
med andra lirositen kring ett
forskningsledarprogram, som omfattar fem
workshops 4 tva dagar och 16per 6ver ett
lisar. En programomging avslutades i juni
2022, denna gang i samarbete med
Hogskolan 1 Skévde. Totalt deltog sex
forskare frain Hogskolan Vist.

Under aret har samarbetet fortsatt med bland
andra Hogskolan i Bords, Hogskolan i
Halmstad, J6nkoping University, Hégskolan i
Skévde och Blekinge tekniska hogskola kring
ett ledarutvecklingsprogram for nya
akademiska chefer. Programmet édr utformat
for att utveckla det personliga ledarskapet
och bestar av tre utbildningstillfillen a tvé
dagar. Under 2022 deltog tre chefer fran

Hogskolan Vist i ledarprogrammet.

Arbetsmiljo

Den arbetsmiljéundersékning som
genomfordes hosten 2021 har legat till grund
for den efterfoljande process som skett under
2022 och som bygger pi delaktighet och
samverkan. Alla arbetsenheter och
avdelningar har genomfort
kartliggningsmdten och tagit fram

handlingsplaner med étgirder.

Parallellt med arbetsmiljéundersékningen
sindes en enkit ut hésten 2021 gillande lika
villkor. Syftet var att fa en dnnu tydligare
koppling in i hogskolans systematiska
arbetsmiljéarbete genom att perspektivet
inforlivats 1 processen for
arbetsmiljéundersékningen. Under 2022 har

hoégskolan arbetat med resultatet.

Under 2022 har processen for det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
vidareutvecklats och stédet f6r cheferna har

fatt en tydligare och bittre anpassad
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systematik. I syfte att férdjupa samtliga
chefernas kompetens inom arbetsmiljé

genomfdrdes en utbildning inom omradet.

Vid inledningen av 2022 priglades
arbetsmiljon pa hogskolan till viss del fortsatt
av pandemin och av den successiva
overgangen till ett nytt arbetssatt utifran
lirdomarna frain omfattande arbete hemifran.
For att mojligedra fortsatt arbete pa distans
arbetades en riktlinje fram under varen 2022,
vilken dven gav moijligheter f6r teknisk och
administrativ personal att arbeta pd distans
upp till tva dagar per vecka. I riktlinjen
klargbrs bland annat att arbetsgivaren ska
forvissa sig om att distansarbetsplatsen ir

funktionell och ergonomisk.

I december 2022 genomférdes en
enkitunders6kning i syfte att f6lja upp och
utvirdera den nya arbetssituationen dér
medarbetare vixelvis arbetar pd arbetsplatsen
och pa distans. Resultatet har sammanstillts

och arbete med analys kommer att ske under
varen 2023.

Hogskolan har under 2022 fortsatt arbetet
med att planera och férbereda for attraktiva
och flexibla arbets- och métesplatser pa
campus 1 enlighet med Svergripande
Campusplan 2030. Bland annat har alla
medarbetare haft mojlighet att delta i
workshops om behov och méjligheter vad

giller hégskolans framtida arbetsplatser.



Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i procent av
tillgdnglig arbetstid uppgir 2022 till 2,9
procent vilket dr en uppging med 0,5
procentenheter jamfért med 2021.
Sjukfrinvaron f6r bade kvinnor och min
Okade under 2022 med 0,8 procentenheter

for kvinnor och 0,2 procentenheter f6r min.

Sjukfranvaron 6kade inom samtliga
aldersspann, mest i dldersspannet upp till 29
ar. Hir har det fran 2021 skett en 6kning
med 1,2 procentenheter. Denna grupp bestar
dock av relativt fa personer. I gruppen

anstillda 30 — 49 4r 6kade sjukfrinvaron med

Tabell 21 Sjukfranvaro i % av tillgénglig arbetstid

Dokumenttyp Sida
Arsredovisning 2022 64 (89)
Arendenummer

HV 2023/1

0,6 procentenheter och i gruppen 50 4r och

aldre dr 6kningen 0,4 procentenheter.

Den andel av sjukfranvaron som uppgar till
minst 60 dagar har minskat med 11,4
procentenheter, fran 69,8 procent 2021 till
58,4 procent 2022.

Hégskolan Vist uppritthaller generellt sett
en god fysisk arbetsmiljé. Vid inledningen av
2022 priglades arbetsmiljon pd hégskolan
fortsatt till viss del av pandemin och av den
successiva Overgangen fran distansarbete till

arbete pd plats i stOrre utstrdckning.

2022 2021 2020
Total sjukfranvaro 2,9 2,4 2,7
varav andel av sjukfranvaron som uppgir till minst 60 dagar 58,4 69,8 67,5
Kvinnor 3,8 3,0 3,1
Min 1,5 1,3 2,1
Anstillda - 29 r 3,5 2.3 1,6
Anstallda 30 - 49 ar 3 2,4 2,7
Anstillda 50 ar - 2,8 2.4 2,9

Kiilla: Arbetsgivarverkets statistik
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Totalt resultat

Hégskolans totala resultat £6r 2022 blev ett
overskott pd 2 mnkr (6verskott 25,1 mnkr
2021). Intdkterna har 6kat med knappt 8
mnkr mellan aren medan kostnaderna okat
med cirka 30 mnkr.

Intdkts6kningen fir anses som marginell om
hinsyn tages till prisutvecklingen. En viss del
av kostnadsokningen for 16ner férklaras av
den 4arliga 16neutvecklingen.
Lokalkostnadsékningen avser till storsta
delen elkostnader. Den 6kade
driftskostnaden handlar till stor del om
effekter efter pandemin, med Skade
kostnader f6r kompetensutveckling,

konferenser och natverkande.

Anslagsredovisning, utbildning pa grund-
och avancerad niva

Med en utbildningsvolym pi 4 950
helarsstudenter (5 193, 2021) hamnar
hégskolan pa en studentvolym som
motsvarar 402,6 mnkr, nar
decemberprestationerna dr inrdknade.
Beloppet understiger det av departementet
anvisade anslagstaket (takbelopp) om

424.5 mnkr med 21,9 mnkt. Detta medfor att
hégskolans ackumulerade 6verproduktion
minskas till cirka 12 mnkr vid utgangen 2022.
Underproduktionen beror dels pa att manga
studenter har hoppat av utbildningen och
dels pé att prestationsgraden ir ligre dn vad
som forvintades. Institutionerna bedémer att
utfallet har att gbra med konsekvenser av

pandemin.

Intékter
2022 irs totala intdkter var 706 mnkr (698
mnkr 2021), vilket dr en 6kning med knappt

8 mnkr jimfort med féregiende ar.
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Anslagen har minskat med 2,6 mnkr som
avser utfasning av tillfilliga

utbildningssatsningar pa grund av pandemin.

Avgifter och andra ersittningar uppgick till
77,5 mnkr (63,2 mnkr 2021).
Uppdragsutbildningen omsatte 51,2 mnkr
(42,9 mnkr 2021) och har dirmed 6kat med
drygt 8 mnkr jimfért med foéregiende ar.
Okningen forklaras frimst av volymékning
av utbildning inom ekonomi och juridik men
dven storre omfattning av
lararlyftsutbildningar. I huvudsak bestir
uppdragen av poinggivande utbildning,.
Bestillare ér savil offentlig verksamhet som
toretag. Ersittningen for utlindska
studenters studieavgifter uppgick till 15,2
mnkr vilket 4r en 6kning med 5,5 mnkr
jAimfort med 2021. Okningen forklaras av att
hégskolan under de senaste dren har satsat pd
att fa fler avgiftsskyldiga studenter till
utbildningarna. Uppdragsforskningen
uppgick till 3,2 mnkr vilket ar knappt 1 mnkr

hégre dn foregiende ar.

Den bidragsfinansierade verksamheten
minskade med 5 procent till ett utfall pa 104
mnkr (109,8 mnkr 2021). Uppdelat pa
verksamhetsomrade stod forskningen f6r
80,1 mnkr (93,2 mnkr 2021) och
grundutbildningen f6r 23,9 mnkr (16,6 mnkr
2021. Minskningen av forskningsbidragen
forklaras frimst av att manga
forskningsprojekt avslutades under 2021 och
att hogskolan inte har lyckats att erhélla nya
projekt i samma omfattning 2022. En stor del
av minskning ligger inom forskningsmiljon
Primus. Okningen av bidragen med drygt 7
mnkr till utbildning avser bidrag till projekt,
men dven 6kning av medel avseende anslag

2:64 inom utgiftsomrade 16.
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Kostnader
Kostnaderna 6kade till 704 mnkr (673 mnkr
2021). Detta dr en 6kning med knappt 5

procent jimfort med foregaende ar.

Personalkostnaden uppgick till 536,3 mnkr
(519,4 mnkr 2021), som ger en 6kning med
3,3 procent jamfort med féregiende ar.
Enligt arsredovisningen ér arsarbetskraften
596 dr 2022 (607 ar 2021). Datum for att
faststilla arsarbetskraft dr per den siste
december. Personalkostnad per drsarbetskraft
ar 0,90 mnkr (0,86 mnkr 2021), vilket dr en
6kning med 5,2 procent i jimférelse med
foregiende dr. For viren 2022 dr antalet
individer (medelantalet) 8 fler 4n under
hésten 2022. Detta bor innebira att
arsarbetskraften sett 6ver hela aret troligen dr
hogre dn 596. Den drliga 16neupprikningen
ligger kring 2-2.5 procent.

Lokalkostnaderna uppgick till 54 mnkr vilket
iar 7 procent hogre dn féregiende ar. Den
hogre kostnaden forklaras frimst av att
elkostnaden har blivit dyrare samt att viss
ombyggnation har genomforts under éret.
Andelen lokalkostnad av totala kostnader ér
densamma som féregiende ar, det vill sdga 8
procent (kostnaderna dr framriknade enligt
SUHF:s rekommendation om

lokalkostnader).

Ovriga driftskostnader var 95,5 mnkr som 4r
en 6kning med nista 10 mnkr jimfért med
toregiende dr. En stor del av 6kningen dr en
pandemieffekt och avser kostnader i
samband med kompetensutveckling och
nitverk. En annan kostnad som 4r hogre
jamfort med foregiende ar, dr
konsultkostnaderna. Dessa avser dels
genomférande av volymokningen av
uppdragsutbildning och dels konsultstéd

inom verksamhetsstodet.

Avskrivningskostnaderna uppgick till 17,5
mnkr, vilket ligger i nivd med foregiende ar.
Omsattning och resultat per
verksamhetsomrade

Grundutbildningen omsatte totalt 522,6
mnkr vilket dr 18,7 mnkr hégre jamtort med
2021. Avgifter 6kade med 13,4 mnkr och
avser frimst uppdragsutbildning och
studieavgifter. Bidragen 6kade med 7,4 mnkr,
de finansiella intdkterna med 1,5 mnkr medan
anslaget minskade med 3,6 mnksr.
Grundutbildningen visade ett 6verskott med
3,4 mnkr.

Totalt omsatte forskningsverksamheten 183,2
mnkr vilket 4r en minskning med 10,8 mnkr
jaimfért med 2021. Forskningsbidragen
minskar med 13,1 mnkr och
forskningsuppdragen 6kade med cirka 1
mnkr. Forskningen genererar ett underskott

pa 1,4 mnkr.

Investeringar

Under 2022 gjordes nyinvesteringar i
anliggningstilloangar pa 15,2 mnkr (14,8
mnkr 2021) inklusive pagdende anldggningar.
Arets investeringar bestod av
forbattringsutgift pa annans fastighet 0,4
mnkr (1,3 mnkr 2021), immateriella tillgangar
2,4 mnkr (0,8 mnkr 2021) samt maskiner och
inventarier 12,5 mnkr (12,6 mnkr 2021). Det
bokférda virdet minskade frin 60,8 mnkt
2021 ll 58,3 mnkr 2022.

Den utgiende skulden i Riksgildskontoret
for lan pd investeringar dr 57,5 vilket dr en
minskning med 2 mnkr jAmfért med
féregdende dr. Hogskolans laneram ér 89
mnkr.



Myndighetskapitalet

Myndighetskapitalet f6r grundutbildning
uppgar till 130,1 mnkr varav
uppdragsverksamheten (enligt bilaga 1 i
regleringsbrevet) star for 8,5 mnkr.
Forskningen har ett ackumulerat underskott
pé 14,6 mnkr varav uppdragsverksamheten
star for ett underskott pa 0,6 mnkr. Det
samlade myndighetskapitalet uppgick per den
31 december 2022 till 115,4 mnkr (113,4
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mnkr 2021). Det finns en plan att anvinda
delar av myndighetskapitalet till strategiska
satsningar inom utbildning, med cirka 22
mnkr fran och med 2023.

Hégskolans myndighetskapital ger for
framtiden en god forutsittning till stabilitet
f6r basverksamheten samtidigt som det ger
mojlighet till flexibilitet i férhéllande till

forandrade omvarldsbehov.
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Arsbokslut
Resultatrakning
tkr
2022-01-01 2021-01-01
Not 2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetens intikter
Intikter av anslag 1 522 428 524 990
Intikter av avgifter och andra ersittningar 2 77 573 63 216
Intikter av bidrag 3 104 032 109 795
Finansiella intakter 4 1867 7
Summa verksamhetens intikter 705 900 698 008
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 5 -536 299 -519 337
Kostnader for lokaler -53 946 -50 483
Ovriga driftskostnader 6 -95 526 -85 543
Finansiella kostnader 7 -533 -51
Avskrivningar och nedskrivningar 10, 11 -17 582 -17 523
Summa verksamhetens kostnader -703 886 -672 937
Verksamhetsutfall
Transfereringar 8
Medel som erhallits frin myndigheter for
finansiering av bidrag 8 846 10 081
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 0 459
Limnade bidrag -8 846 -10 540
Saldo 0 0
Arets kapitalférindring 9 2014 25071
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Balansrakning
Tillgangar, Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
Immateriella anlidggningstillgangar 10
Balanserade utgifter f6r utveckling 4692 3 955
Rittigheter och andra immateriella anliggningstillgangar 2003 2860
Summa immateriella tillgangar 6 696 6814
Materiella anliggningstillgangar 11
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 5262 6621
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 45 549 46 853
Pigiende nyanliggningar 783 564
Summa materiella anliggningstillgangar 51 594 54 038
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 12 13 045 8177
Fordringar hos andra myndigheter 13 8 865 4187
Ovriga kortfristiga fordringar 14 56 86
Summa kortfristiga fordringar 21 966 12 450
Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda kostnader 15 19 227 17 822
Upplupna bidragsintikter 16 19 200 25216
Ovriga upplupna intikter 17 504 1522
Summa periodavgrinsningsposter 38 931 44 560
Avrikning med statsverket 18 0 0
Kassa och bank
Behillning rintekonto i Riksgildskontoret 19 267 334 250 442
Kassa och bank 0 0
Summa kassa och bank 267 334 250 440
Summa tillgangar 386 520 368 304
Kapital och skulder Not 2022-12-31 2021-12-31
Myndighetskapital 20
Statskapital 190 190
Balanserad kapitalf6rindring 113 418 88 347
Kapitalférindring enligt resultatrikningen 2014 25071
Summa myndighetskapital 115 622 113 608
Avsittningar 21
Avsiittningar fr pensioner och liknande férpliktelser 3652 4113
Ovriga avsittningar 10 268 9227
Summa avsittningar 13 920 13 340
Skulder m.m.
Lan i Riksgildskontoret 22 57 525 59 525
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 390 18 059
Leverantorsskulder 23 24 737 15 655
Ovriga kortfristiga skulder 24 11 140 11 362
Depositioner 25 0 89
Summa skulder m.m. 113 791 104 690
Periodavgrinsningsposter 26
Upplupna kostnader 49 573 52 670
Oférbrukade bidrag 69 396 65 780
Ovriga forutbetalda intikter 24 218 18 217
Summa periodavgrinsningsposter 143 187 136 666
Summa kapital och skulder 386 520 368 304
Ovriga ansvarsférbindelser inga inga
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Resultat per verksamhetsgrenar

Utbildning pa grundniva och avancerad niva, belopp i tkr

Grundutbildning enligt Uppdragsverksamhet Totalt
uppdrag i regleringsbrev grundutbildning
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022
Verksamhetens intéikter
Anslag 426 032 429 616 383 154 426 032
Avgifter 20018 14 908 15948 51170 42 864 36 898 71188
Bidrag 23 949 16 591 30 469 23 949
Finansiella intdkter 1486 7 8 1486
Summa intikter 471484 461122 429 579 51170 42 864 36 898 522 654
Verksamhetens kostnader
Personal -353 144 -335 340 -323056  -39244  -39067 -35093 -392 388
Lokaler -44 502  -42 417 -43 182 -864 -172 -205  -45 366
Ovrig drift -65334 -59575 -60 895 -6 597 -2 517 -1974 71931
Finansiella kostnader -425 -48 -119 -22 -446
Avskrivningar -8 666 -9 062 -8 316 -446 -66 -67 -9112
Summa kostnader -472 071 -446 441 -435567 47173  -41821 -37 338 -519243
Verksamhetsutfall -587 14 680 -5 988 3998 1043 -440 3411
Transfereringar
Erhillna medel frin myndigheter 5090 5883 3976 5090
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag 0 0 0
Limnade bidrag -5 090 -5 883 -3 976 -5 090
Saldo 0 0 0 0 0 0 0
Arets kapitalférandring 587 14680 -5 988 3998 1043 -440 3411
Forskning och utbildning pa forskarniva, belopp i tkr
Ordinarie forskning Uppdragsforskning Totalt
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022
Verksamhetens intikter
Anslag 96 396 95 374 79730 96 396
Avgifter 3203 3173 3130 3181 2272 1646 6 385
Bidrag 80 084 93 204 88 637 80 084
Finansiella intdkter 381 1 0 381
Summa intéikter 180 065 191751 171 498 3181 2272 1646 183 246
Verksamhetens kostnader
Personal -141610 -143022 -123 065 -2301  -1909 -1527  -143 911
Lokaler -8 527 -7 894 -7 479 -53 -4 -8 580
Ovrig drift -22 817 -23 270 -24 438 -777 -182 -13 -23 595
Finansiella kostnader -87 -3 -5 -87
Avskrivningar -8 448 -8 308 -6 444 -22 -87 -103 -8 470
Summa kostnader -181489 -182497 -161430 -3154 2177 -1646 -184 643
Verksamhetsutfall -1 424 9 254 10 068 28 94 0 -1 397
Transfereringar
Erhillna medel frin myndigheter 3756 4198 2750 3756
Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag 459 266 0
Limnade bidrag -3 756 -4 657 -3 015 -3 756
Saldo 0 0 0 0
Arets kapitalf6rindring -1424 9 254 10 068 28 94 0 -1 397
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Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag, tkr
Om-
Ingiende Arets tilldelning Utnyttjad del Totalt Utgdende
disponerade Indrag
Anslag overforings- enligt reglerings- av medgivet disponibelt Utgifter overforings-
anslags- ning
belopp brev overskridande belopp belopp
belopp
Utbildning pa grundniva och avancerad niva (Ramanslag)
16 2:51 1.1 Takbelopp (ram) 409 248 409248 = -409 248
16 2:51 1.2 Takbelopp RRF
15279 15279 -15279
(tam)
Forskning och utbildning pa forskarniva (Ramanslag)
16 2:521 Basresurs (ram) 93 697 93 697 -93 697
Sirskilda medel till universitet och hogskolor (Ramanslag)
16 2:65 30 Utveckling av
Arbetsintegterat 2699 2699 -2 699
lirande (ram)
16 2:65 81 Medel for
studenthilsa 505 505 -505
(tam)
16 2:65 107 Decentraliserad
vardutbildning 1 000 1 000 -1 000
(ram)
Summa 521428 1000 0 0 522 428 -522 428
Personskadeforsakringar
Universitet och hégskolor far belasta anslagen med kostnader f6r personskadeforsikringar for
studenter. Kostnaderna far hogst uppgi till 24 kronor per heldrsstudent.
2022 2021 2020
Maximerat belopp, kr 24 24 24
Utnyttjat belopp, kr 5,73 5,73 5,73

Noter till anslagsredovisningen: Inga noter

Finansiella villkor

Utbildning pa grund och avancerad niva

Hogskolan Vist har ett takbelopp for 2022

som uppgar till 409 248 tkr samt ytterligare

ett takbelopp pa 15 279 tkr (RRF).

Takbeloppet (RRF) hinfors till EU:s facilitet

tor dterhdmtning och resiliens for att

anvindas till hégskoleutbildning pa grund-

och avancerad niva samt for

hégskoleintroducerande utbildning.

Takbeloppen har erhillits i tolftedelar under

aret.

Ersittning for helarsstudenter och

heldrsprestationer berdknas pa grundval av

redovisning i Ladok. En &verféring till

téljande budgetir av sivil 6verproduktion

som av outnyttjat takbelopp

(anslagssparande) fir gbras. Eventuell
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mellanskillnad mellan avriknade 6verforingar
till rintekontot och den slutliga
anslagsbelastningen redovisas som ett
anslagssparande. Outnyttjat takbelopp
(anslagssparande), till ett virde av hgst tio
procent av takbeloppet, fir sparas till nista
budgetir. Overproduktion, till ett virde av
hégst 15 procent av takbeloppet, fir sparas
till ndsta budgetar.

Se berdkning av grundutbildningsanslaget for
budgetiret 2022 i Bilagor enligt
regleringsbrevets bilaga 2, Tabell 1-2.

Forskning och utbildning pa forskarniva
Hégskolan Viist har tilldelats ett
anslagsbelopp 2022 pa 93 697 tkr att

anvindas till forskning och forskarutbildning.
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Beloppet har erhallits i tolftedelar under aret.
Avrikning mot anslag har skett i samband
med de ménatliga utbetalningarna till

hégskolans rintekonto.

Sérskilda medel

Hogskolan Vist har tilldelats sirskilda medel
f6r universitet och hogskolor som uppgar till
4 204 tkr. Ett anslag pa 2 699 tkr avser
utveckling av Arbetsintegrerat lirande, ett
anslag pa 505 tkr avser medel for
studenthilsan och slutligen 1 000 tkr avser

medel f6r decentraliserad vardutbildning.

Beloppet har erhallits i tolftedelar under aret.
Avrikning mot anslag har skett i samband
med de manatliga utbetalningarna till

hégskolans rantekonto.
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Dokumenttyp

Arsredovisning 2022

Tillaggsupplysningar och noter

Arsredovisningen ir upprittad i
enlighet med f6rordningen (2000:605)
om drsredovisning och
budgetunderlag samt férordningen
(1993:1153) om redovisning av
studier m.m. vid universitet och
hogskolor.

Hégskolan Vists redovisning foljer
god redovisningssed enligt
forordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring.

Hégskolan tillimpar
redovisningsmodellen f6r full
kostnadsredovisning enligt Sveriges
Universitets- och Hégskoleférbunds
(SUHF) rekommendationer.

Andrade redovisningsprinciper
Under 2022 har inga
redovisningsprinciper dndrats.

Anliggningstillgangar

Inventarier och utrustning med minst
3 ars ekonomisk livslingd och ett
anskaffningsvirde pa minst ett halvt
ptisbasbelopp (24 150 kr 2022)
definieras som anliggningstillgingar.
Beloppsgrinsen f6r
anskaffningsvirdet av
anliggningstillgangar avseende
forbittringsutgift pa annans fastighet
uppgar till fem ganger ett halvt
prisbasbelopp (120 750 kr 2022).

Anligeningstillgingar redovisas till
anskaffningsvirde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt
plan. Féljande avskrivningstider
tillimpas:

Immateriella
anliggningstillgingar

Balanserade utgifter f6r I'T-utveckling
(egenutvecklat) samt Rittigheter
avseende dataprogram och licenser
for dataprogram (inképta) avskrivs pa
3 eller 5 ar. I denna grupp ingir vissa
programvaror som klassificerats som
anldggningstillgang enligt
Ekonomistyrningsverkets allminna
rad till férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag 5

kap 2 §.

Materiella anliggningstillgingar
Forbittringsutgifter pd annans
fastighet avskrivs pd lingst
hyreskontraktets 16ptid, dock lingst
10 ér.

Maskiner, inventatier, installationer
med mera:

Datorer, viss laboratorieutrustning 3
ar

Storre datorer/servrar, viss
laboratotieutrustning, bilar 5 ar

Mbobler, storre anliggningar och
maskiner 10 ar

Avskrivningen gérs méanadsvis efter
linjir metod. Detta giller dven
anskaffningsaret.

Till posten Materiella
anlidgeningstillgingar hor dven konst,
dir ingen avskrivning tillimpas. I
hogskolans redovisning finns konst
bokford som anliggningstillging
vilken hégskolan har erhallit frin
Statens konstrad. Motsvarande
belopp syns pa kapitalsidan som
Statskapital.

Pigiende anliggningar

Péagiende anliggningat avser dnnu ej
slutférda investeringar. For pagiende
anldggning gors ingen avskrivning.

Fordringar och skulder

I enlighet med
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
tll 10 § i férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring tillimpas den
5 januari som brytdag for den
l6pande bokforingen.

Fordringarna har virderats till de
belopp de beriknas inflyta. Skulder dr
upptagna till de belopp som var
kinda vid brytdagen.

I de fall faktura eller motsvarande
inkommit efter brytdag, redovisas
beloppen som
periodavgrinsningspost.
Periodavgrinsningsposter har
bokforts for intikter och kostnader
overstigande 25 tkr exkl. moms.

Tidsbestamd externt finansierad verksambet
Hégskolan redovisar tidsbestimd
externfinansierad verksamhet i
projektform. Projekten redovisas som
fordran eller skuld fram till dess att de
ar avslutade.

Transfereringar

Inbetalda bidrag som f6rmedlas
vidare till bidragstagare utan att
Hogskolan erhiller nigon
motprestation frin bidragsmottagaren
redovisas som Transfereringar i de
fall endera parten dr statlig
myndighet. Bidrag fran icke-statlig
givare som Hogskolan sinder vidate
till icke-statlig mottagare redovisas
under balansposten Ovriga skulder.

Undantag fran bestimmelser
Universitet och hogskolor medges
foljande undantag fran regelverket
enligt beslut frin regeringen:

Fran bestimmelsen om redovisning
mot anslag enligt 12§
anslagsférordningen (2011:223).
Avrikning mot anslag och
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anslagsposter for medel som utbetalas
till lirositets rintekonto i
Riksgildskontoret skall ske i samband
med de manatliga utbetalningarna till
lirositet.

Fran 7§ anslagsférordningen
(2011:223) pa sd satt att lirositet far
6verfora Gverproduktion till ett virde
av hégst 15 procent av takbeloppet
savil som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett virde av
hégst 10 procent av takbeloppet till
efterféljande budgetar utan att sirskilt
begira regeringens medgivande.

Fran bestimmelsen i 2 kap. 4§ tredje
stycket férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag
om att drsredovisningen skall
innehilla redovisning av vissa
visentliga uppgifter. Universitet och
hégskolor ska i stillet limna uppgifter
enligt tabell 2 i avsnitt 3 Visentliga
uppgifter dir det framgar vilka
styckkostnader i enlighet med 3 kap.
1§ andra stycket férordningen om
arsredovisning och budgetunderlag
som myndigheterna ska redovisa.

Fran bestimmelsen enligt 2 kap. 4§
forordningen (2000:605) andra
stycket om érsredovisning och
budgetunderlag om att i
arsredovisningen uppritta och limna
en finansieringsanalys till regeringen.

Fran 2 kap. 1§ forsta stycket och3 §
kapitalférsérjningsférordningen
(2011:210) om finansiering av
anligeningstillgingar. En
anliggningstillgdng som anvinds i
myndighetens verksamhet fir helt
eller delvis finansieras med bidrag
fran icke statlig givare. Detta giller
dven for bidrag fran statliga
bidragsgivare under forutsittning att
bidraget har tilldelats for indamilet.

Fran 25 a § andra och tredje styckena
avgiftsférordningen (1992:191) om
disposition av inkomster frin
avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det
ackumulerade 6verskottet till mer 4n
tio procent av den avgiftsbelagda
verksamhetens omsittning under
rikenskapsiret, ska myndigheten i
arsredovisningen redovisa hur
6verskottet ska disponeras. Har det
uppkommit ett underskott i en
avgiftsbelagd verksamhet som inte
ticks av ett balanserat 6verskott fran
tidigare rikenskapsar, ska
myndigheten i arsredovisningen
limna forslag till regeringen om hur
underskottet ska tickas.
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Not 1 Intékter av anslag
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2022 2021

Grundutbildningsanslag 409 248 413 109
Grundutbildningsanslag RRF 15279 15279
Korta kurser for yrkesverksamma 0 1228
Forskningsanslag 93 697 92 704
Utveckling av Arbetsintegrerat lirande 2699 2670
Studenthilsa 505

Decentraliserad virdutbildning 1000 -
Summa anslag 522 428 524 990

For att kunna sirskilja anvindningen av medel till EU:s facilitet f6r aterhimtning och resiliens (RRF) har grundutbildningsanslaget delats

upp i tva ramar. Takbeloppet f6r RRF far anvindas f6r hégskoleutbildning pa grund- och avancerad nivé samt f6r

hégskoleintroducerande utbildning. Minskningen av anslaget f6r utbildning beror pa att de tillfilliga satsningarna pé grund av pandemin

pé sommarkurser och korta kurser for yrkesverksamma fasats ut samt att uppdraget for basir minskades mellan aren. Anslagsékningen

for forskning beror uteslutande pa statens ptis- och l6neupprikning.

Not 2 Intakter av avgifter och erséattningar

2022 2021

Enligt 3§ Avgiftsforordningen 69 523 54 777
Enligt 4§ Avgiftsforordningen 6 053 6 494
Andra ersittningar 1405 1444
Offentligrittsliga avgifter 591 501
Summa avgifter och andra ersittningar 77 573 63 216
Varav

Tjinsteexport 17 094 11767
Icke statliga medel av tillfillig natur 0 0

Okningen av intikter enligt 3§ avgiftsférordningen avser en hégre volym pa uppdragsutbildningen med ca 8 300 tkr samt en 6kning av

studieavgifter med 5 500 tkr. Storsta delen av uppdragsintikterna avser uppdrag inom fastighetsmikleri och juridik. Andra ersittningar

avser fraimst intdkter fran parkeringsavgifter och biblioteksintikter (fjarrlin samt férseningsavgifter).

Tjinsteexport definieras som tjanster som tillhandahills avnidmare i utlandet. Beloppet for tjansteexport avser frimst intikter i form av

studieavgifter fran tredjelandstudenter.

Not 3 Intékter av bidrag

2022 2021
Statliga myndigheter 44 174 42 445
Kommuner 1228 1209
Regioner 6 882 12 022
Privata foretag 9 201 10 599
KK -stiftelsen 35 609 35 574
Ovriga organisationer 2288 3977
EU och EU-linder 3 630 1831
Ovriga linder och internationella organisationer 1020 2137
Summa intikter av bidrag 104 032 109 795

Intikterna bestar i huvudsak av bidrag till externfinansierade forskningsprojekt (79 222 tkr) som hogskolan férvaltat under 2022.

Minskningen av bidrag avser frimst bidrag frin regioner (4 958 tkr). Hogskolan deltar i ca 190 olika externfinansierade projekt varav ca

150 ir forskningsprojekt. Av de 190 projekten ir 128 samverkansprojekt. Med samverkansprojekt menas hir de forsknings-

/utbildningsprojekt dir dven icke-akademiska partners ingir. Tabellen visar utbetalande myndighet/organisation, inte ursprunglig

finansiar.
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Not 4 Finansiella intakter
2022 2021

Rinta pd lan hos Riksgildskontoret 1856 0

Ovriga finansiella intiakter 11 7

Summa 1867 7

Under 2022 har Riksgilden stegvis hdjt genomsnittsrantan for rintekontot, fran 0% kvartal 1 till 2,01% kvartal 4. Detta har inneburit att
hégskolan har fatt en rinteintikt pa de medel som ligger pa rintekontot.

Not 5 Kostnader for personal

2022 2021
Lonekostnad exkl. arbetsgivaravgift, pensionspremier och andra avgifter
. 344 834 333733
enligt lag
Varav arvode till styrelse och e¢j anstilld personal 5160 4 350

Drygt halva 6kningen av l6nekostnaden beror pa den arliga 16neupprikning och resterande 6kning avser nyanstillningar frimst inom
kirnverksamheten.

Posten arvode i noten stimmer inte med rapporteringen per konto i Hermes (koncernredovisningen) da arvodesbeloppet i Hermes ar
inklusive arbetsgivaravgifter.

Not 6 Ovriga driftskostnader

2022 2021
Ovriga driftskostnader 95 526 85 543

Summa 95 526 85 543
Driftskostnadernas 6kning mellan 4ren beror bland annat p4 att resor och konferenser har kunnat utféras i en helt annan omfattning mot

vad som var méjligt under pandemin (ca 5 700 k). Resterande kostnadsékning bestir frimst av konsulttjinster samt databaser och
datasystem.

Not 7 Finansiella kostnader

2022 2021
Rinta pa rintekonto hos Riksgildskontoret 423 0
Ovriga finansiella kostnader 110 51
Summa 533 51

Under 2022 har Riksgilden stegvis h6jt genomsnittsrintan for rintekontot, fran 0% kvartal 1 till 2,01% kvartal 4. Detta har inneburit att
hégskolan har fatt en rintekostnad for linet gillande anliggningstillgingar. Merparten av Gvriga finansiella kostnader avser realiserade
valutakurskostnader.

Not 8 Transfereringar

2022 2021
Medel som erhallits frin myndighet f6r finansiering av bidrag 8 846 10 081
Ovriga erhillna medel f6r finansiering av bidrag 0 459
Limnade bidrag -8 846 -10 540
Summa 0 0

Transfereringar avser frimst bidragsmedel fran statliga myndigheter till den externfinansierade projektverksamheten. Dessa medel har
vidareférmedlats till projektpartners sisom kommuner och 6vriga statliga myndigheter samt Gvriga organisationer. Hégskolan har ocksa
fatt bidragsmedel dar stipendier delats ut till studenter och personal i olika utbytesprogram. Viss del av medlen avser stipendier till
avgiftsbetalande studenter frin tredjeland.
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Not 9 Specifikation av arets kapitalférdandring

2022 2021

Utbildning pa grundniva och avancerad niva:

Anslagsfinansierad verksamhet 754 16 225
Avgiftsfinansierad verksamhet 2431 -514
Bidragsfinansierad verksamhet 225 12
Summa 3411 15723
Forskning och utbildning pa forskarniva:

Anslagsfinansierad verksamhet -1.347 9 550
Avgiftsfinansierad verksamhet 61 -120
Bidragsfinansierad verksamhet -110 -82
Summa -1397 9348
Totalt 2014 25071
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1 posterna Avgiftsfinansierad verksamhet visas resultatet f6r samtliga avgifter inom respektive verksamhetsgren.

Balansrakning
Not 10 Immateriella anldggningstillgangar
Rittigheter och andra immateriella Balanserade utgifter for I'T-
anlidggningstillgangar utveckling
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Anskaffningsvirde 1B 19 400 23 536 10 637 10 763
Arets anskaffningar 630 32 1736 824
Aktivering frin féregiende ars pigiende anligening 0 0 0 0
Arets forsilining/utrangering 0 -4 168 -3 851 -951
Saldo anskaffningsvirde 20 030 19 400 8522 10 637
Pigiende anliggning 1B 0 0 0 0
Arets pagiende anliggning 0 0 0 0
Aktivering féregiende érs pagiende anligening 0 0 0 0
Saldo pagaende anliggning 0 0 0 0
Anskaffningsvirde UB + pagaende anliggning 20 030 19 400 8522 10 637
Ack avskrivningar IB -16 541 -18 518 -6 682 -6 811
Arets avskrivningar -1 486 -2 191 -998 -822
Arets forsilining/utrangering 0 4168 3 851 951
Ackumulerade avskrivningar UB -18 027 -16 541 -3 830 -6 682
Restvirde 2003 2859 4692 3955

Arets anskaffning av rittigheter avser frimst ink6p av nytt tjinsteplaneringssystem. Arets anskaffning av "Balanserade utgifter fr IT-
utveckling” avser utveckling av sjilvservice pa hégskolans webb. Arets utrangering av samma anliggningsgrupp avser egenutvecklade

system for studentverksamheten.
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Not 11 Materiella anldggningstillgangar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet
2022-12-31 2021-12-31
Anskaffningsvirde 1B 24 630 23 349
Avrets anskaffningar 265 1226
Aktivering frin féregiende ars pagiende anliggning 123 0
Aktivering/korrigering frin pigiende nyanliggning 0 55
Arets forsilining/utrangering -101 0
Saldo anskaffningsvirde 24 917 24 630
Pagdende anliggning 1B 123 0
Arets pagiende anliggningar 0 123
Aktivering pagiende anliggning -123 0
Saldo pagaende anliggning 0 123
Anskaffningsvirde UB + pagiende anliggning 24 917 24 752
Ack. avsktivningar IB -18 131 -16 591
Atrets avskrivningar -1624 -1540
Avrets forsilining/utrangering 101 0
Ack avskrivningar UB -19 655 -18 131
Restvirde 5262 6621
Arets anskaffning gillande forbittringsutgift pa annans fastighet avser bland annat ombyggnation av bibliotekets entrélsning.
Maskiner, inventarier,
installationer m.m. Pagiende nyanliggningar
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Anskaffningsvirde IB 188 236 174 861 564 7203
Arets anskaffningar 11693 12 039 783 564
Aktivering frin féregiende ars pagiende anliggning 564 7148 -564 -7 148
Kotrigering till forbittringsutgift annans fastighet, foregiende . 0 . 55
ars pagiende anliggning
Arets forsilining/utrangering -3 094 -5 811 0 0
Saldo anskaffningsvirde 197 401 188 236 783 564
Ack. avskrivningar IB -141 383 -134 204 0 0
Arets avskrivningar -13 475 -12 971 0 0
Avrets forsilining/utrangering 3007 5791 0 0
Ack avskrivningar UB -151 851 -141 383 0 0
Restvirde 45 549 46 853 783 564

Arets anskaffning avser bland annat utrustning till salar och konferenslokaler fér distansundervisning

allt datorer och mobler.

Arets utgiende virde av pigiende anliggningar avser frimst inkop av utrustning till hybridsal.

Not 12 Kundfordringar

. Arets utrangering avser framfor

2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 13 045 8177
Summa 13 045 8177

Differensen mellan dren beror pa stérre fakturering i december, framfor allt gillande uppdragsutbildning mot Féretagsekonomiska

institutet.
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2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar statliga 1108 1009
Ovriga fordringar myndigheter 42 1
Fordran mervirdesskatt 7714 3176
Summa 8 865 4187
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Fordran mervirdesskatt avser den ingdende momsen pd inkép gjorda i december manad. Differensen mot foregiende dr avser moms pd

lokalhyra som finns med som utgdende balans 2022 men inte 2021.

Not 14 Ovriga kortfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Fordringar hos anstillda 16 3
Ovriga fordringar 40 83
Summa 56 86

Ovriga fordringar avser krav pa iterbetalning frin leverantér samt medel gillande utbytesstudenter som férvintas inkomma under 2023.

Not 15 Forutbetalda kostnader

2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda kostnader statliga myndigheter 619 393

Forutbetalda kostnader, icke statliga 18 608 17 429

Summa 19 227 17 822
Posten férutbetalda kostnader, icke statliga, avser i huvudsak lokalhyror (11 600 tkr) samt driftskostnader.

Not 16 Upplupna bidragsintakter

2022-12-31 2021-12-31

Upplupna bidragsintikter statlica myndigheter 6 960 9963

Upplupna bidragsintikter, icke statliga 12 240 15 253

Summa 19 200 25216

Upplupna bidragsintikter avser externfinansierade projekt som hégskolan bedtivit under aret. Hégskolan invintar bidrag frin bland
annat Vistra Gotalandsregionen, EU och Vinnova. De upplupna bidragen har minskat mot féregiende ar och det giller da frimst medel

fran Vistra Goétalandsregionen och EU.

Not 17 Ovriga upplupna intikter

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga upplupna intikter statliga myndigheter 118 983
Ovriga upplupna intikter, icke statliga 385 540
Summa 504 1522

Ovriga upplupna intikter avser i huvudsak upparbetade kostnader fér uppdragsverksamheten som dnnu inte fakturerats. Differensen

mellan aren avser framf6r allt uppdrag mot Skolverket.

Not 18 Avrékning med statsverket

2022-12-31 2021-12-31
Anslag i rantebirande flode
Ingéende balans 0 0
Redovisat mot anslag 522 428 524 990
Anslagsmedel som tillférts rintekonto -522 428 -524 990
Atcrbcta_lning av anslagsmedel 0 0
Utgiende balans 0 0

Hogskolan har avriknat hela det tilldelade anslaget enligt regleringsbrevet for 2022.
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2022-12-31 2021-12-31
Anslagsmedel 180 753 189 076
Avgifter 34748 20 652
Statliga bidrag 21631 15 431
Ovriga bidrag 29 385 24 486
Givor och fonder 816 796
Summa 267 334 250 442

Hégskolans redovisningsmodell medger inte redovisning av rintekontots saldo pa olika finansieringskillor. Férdelningen ovan har dirfor

gjorts schablonmissigt.
Hégskolan har ingen rintekontokredit.

Not 20 Myndighetskapital
Redovisning av myndighetskapital m.m.

2022-12-31 2021-12-31
A. Ackumulerat 6verskott (irets och balanserad kapitalférindring) 115 432 113 418
B. Arets totala kostnader 703 886 672 937
Ai%avB 16,4% 16,9%
Redovisning av statskapital
2022-12-31 2021-12-31
Statskapital 190 190
Summa 190 190
Posten Statskapital avser konst som 6verforts frin Statens konstrad till Hogskolan Vist.
Kapitalforindring per omrade
Verksamhet Balanserad Arets kapital- | Summa
kapital- forandring (A+B)
forandring (A) (B)
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 122 189 -587 121 602
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1) 4 466 3998 8 463
Summa 126 655 3411 130 065
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pé forskarniva -12 631 -1424 -14 055
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1) -606 28 -579
Summa -13 237 -1 397 -14 634

Uppstillning enligt Regleringsbrev 2022 avseende universitet och hégskolor.
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Specifikation av myndighetskapital
Balanserad Balanserad Balanserad X .
. . . L i .. | Kapitalforindring
Stats- kapitalférindring, kapitalférindring i | kapitalforindring i .
. . . i i i enligt Summa
kapital | anslagsfinansierad | bidragsfinansierad | avgiftsfinansierad .
resultatrikningen
verksamhet verksamhet verksamhet
Utgaende balans 2021 190 89 439 -1 505 413 25 071 113 608
Ingiende balans 2022 190 89 439 -1 505 413 25071 113 608
Foregaende ars
kapitalférindring 0 25775 -70 -634 -25 071 0
Atrets kapitalforindring 2014 2014
Summa érets forindring 0 25775 -70 -634 -23 057 2014
Utgaende balans 2022 190 115 214 -1 575 -221 2014 115 622

Uppstillning enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allminna rad till f6rordningen (2006:605) om érsredovisning och
budgetunderlag. Utgiende balans 2021 var felaktig i féregiende ars specifikation av myndighetskapital gillande anslags- respektive
bidragsfinansierad verksamhet. Uppgifterna dr korrigerade och 6verensstimmer med bokféringen.

Not 21 Avsittningar

2022-12-31 2021-12-31
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende avsittning 4113 3081
+ Arets pensionskostnad 1125 2237
- Arets pensionsutbetalningar -1 586 -1204
Summa avsittning fér pensioner 3652 4113
varav kortfristig del 1704 2120
Avsittning kompetensvixling och kompetensutveckling
Ingdende avsittning 9227 8232
- Arets avsittning, netto 1041 995
Summa avsittning kompetensvixling och kompetensutveckling 10 268 9227
varav kortfristig del 0 0
Totalt 13 920 13 340

Avsittning for pensioner avser delpensioner. Kortfristig del avser beriknad utbetalning under 2023.

Enligt kollektivavtal ska en del av I6nesumman avsittas f6r kompetensvixling och kompetensutvecklingsitgirder. Denna avsittning har

inte utnyttjats under 2022.

Det finns ingen kortfristig del av denna skuld eftersom inget beslut 4r taget om att medlen ska anvindas 2023.

Not 22 Lan i Riksgéldskontoret

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende skuld 59 525 63 530
Nyupptagna lin 15 499 13 452
Amorteting -17 499 -17 457
Utgaende skuld RGK 57 525 59 525
Beviljad lineram 89 000 89 000

Denna post avser lin f6r anskaffning av anliggningstillgangar. Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allminna rad till
kapitalférsétjningsforordningen (2011:210) giller att ldn i Riksgilden inte far avvika frin det bokférda virdet av lanefinansierade
anliggningstillgdngar per den sista december, férutom bokslutstransaktioner eller ekonomiska hindelser sent under dret. Hogskolans
bokférda virde av linefinansierade anliggningstillgangar dr 58 088 tkr, en differens mot linet pa 564 tkr.

Not 23 Leverantorsskulder

2022-12-31

2021-12-31

Leverantorsskulder (ej statlig myndighet)

24 737

15 655

Skillnaden mellan aren forklaras av stor 6kning av antalet fakturor 2022, som bedéms vara en pandemieffekt.
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Not 24 Ovriga kortfristiga skulder

Dokumenttyp
Arsredovisning 2022

2022-12-31 2021-12-31
Personalens kallskatt 8 645 9 495
Medel f6r vidaretransferering 968 979
Ovriga skulder 1527 887
Summa 11 140 11 361
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Férutom personalens killskatt innehéller posten stipendiemedel som 4nnu ¢j delats ut. Posten innehaller dessutom medel f6r kostnader

till tv nitverk for lirositen dar hégskolan dr samordnate av ekonomin. Dessa medel ska anvindas till kostnader fér nitverken.

Not 25 Depositioner

2022-12-31 2021-12-31
Depositioner 0 89
Summa 0 89

Tidigare dr har depositionsavgift tagits ut frin utlindska studenter for att ticka eventuella kostnader vid flytt fran studentligenhet.
Depositionen betalades vanligtvis tillbaka vid utflytt. Denna hanteting giller inte lingre och kvarvarande deponerade medel har under

aret intaktsforts.

Not 26 Periodavgrénsningsposter

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna I6ner och arvoden 5335 5334
Upplupna semesterléner 23 014 23 597
Upplupna arbetsgivaravgifter 14 669 15 358
Ovriga upplupna kostnader, statliga myndigheter 381 299
Ovriga icke-statliga upplupna kostnader 6173 8082
Summa upplupna kostnader 49 573 52 670
Oférbrukade bidrag, statliga myndigheter 38 392 34 863
Oférbrukade icke-statliga bidrag 30 475 30 412
Oférbrukade icke-statliga donationer 530 505
Summa of6érbrukade bidrag 69 396 65 780
Forutbetalda hyresintikter 179 83
Ovriga forutbetalda intikter, statliga myndigheter 14 076 7264
Ovriga icke statliga forutbetalda intikter 9963 10 869
Summa férutbetalda intikter 24 218 18 217
Totalt 143 187 136 666

Posten oférbrukade bidrag avser i huvudsak den externfinansierade forskningsverksamheten dir mer medel har erhallits frin finansidrer

in vad som har hunnit upparbetas. KIK-stiftelsen star for drygt 22 mnkr av dessa medel. Okningen fran foregiende ar avser frimst medel
fran Vinnova och Universitets- och hogskolerddet (UHR) samt kommuner.
Posterna Gvriga forutbetalda intikter avser uppdragsverksamhet dir intikter har erhallits i forskott. Okningen av forutbetalda intikter
fran statliga myndigheter avser till stérsta delen uppdragsutbildning inom skolomréidet dir medel har betalats ut som férskott i hogre
utstrickning jamfort med féregiende dr. Forutbetalda studieavgifter frin tredjelandsstudenter har ocksd 6kat jamfért med foregaende ér.

Oforbrukade bidrag per finansidr, totalt higskolan

2022-12-31 2021-12-31
Statliga myndigheter 31390 28 676
Kommuner 1603 449
Regioner 3833 3996
Privata foretag 347 319
KK-stiftelsen 22 262 21702
Ovriga organisationer 1252 2678
EU och EU-linder 8016 7922
Opvriga linder och internationella organisationer 693 40
Summa intéikter av bidrag 69 396 65 780

Med finansidr menas i detta sammanhang ursprunglig finansiar, alltsa inte utbetalande organisation.
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Redovisning av forskningsbidrag
2022-12-31 2021-12-31
Inbetalade forskningsbidrag 85 762 87 313
Oférbrukade forskningsbidrag 47 853 47 516

De bidrag som ir oférbrukade beror pa att hogskolans upparbetning av kostnader i projekten inte alltid f6ljer forskningsfinansiirernas
betalningsplan. Betalningsplanen dr oftast faststilld i forvig av forskningsfinansidren och inte beroende av projektets upparbetning.

Ofvrbrukade bidrag fran statlig myndighet

2022-12-31 2021-12-31

Ofé6rbrukade statliga bidrag 38 392 34 863
inom 3 man 3mién-1ar lar-3ar mer 4n 3 ar
Beriknad férbrukning 9748 20 529 8061 54

Noten ir framtagen enligt rekommendationer frin Expertgruppen f6r ckonomifrigor inom Sveriges Universitets och Hégskoleférbund.
Metoden innebir en schablonberikning av den genomsnittliga omsittningshastigheten/férbrukningstakten. Forbrukningstakten for
bidragsverksamhet med statlig finansiering bedéms sammantaget vara linjir.

Fond- och egendomsférvaltning
Hégskolan Vist har en fond knuten till verksamheten. Fonden har egen redovisning och ingér alltsd

inte 1 h6gskolans redovisning.

Kapital | Utdelade stipendier ar 2022
Stiftelsen Teknisk Samhallshjilp 73 0

Stiftelsen Teknisk Samhallshjilp medger utdelade stipendier f6rst ndr kapitalet uppgar till minst 100 tkr.

Erhallna gavor och donationer
Under 2022 har hégskolan erhallit gdva om 185 tkr fran Addisco AS f6r att bygga upp ett

laboratorium f6r forskning och utbildning inom batteriteknik.



Dokumenttyp Sida

Arsredovisning 2022 84 (89)
Arendenummer
HV 2023/1
Avgiftsfinansierad verksamhet
Ack over
Over Over . Over
Intékter | Kostnader (+)/underskott
Verksamhet (+)/underskott (+)/underskott (+)/underskott (-)
2022 2022 (-) utgaende
(t.0.m. 2020 1 (-) 2021 1 2022
20221
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestiilld utbildning -105 545 197 186 11 451
Yrkeshogskolan, KY m m 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 3528 498 50 973 46 987 3987 8012
Utbildning av
o ‘ 929 1321 15172 15 642 -470 2720
studieavgiftsskyldiga studenter
Ovrigt 0 0 0 0
Summering 2494 -279 66 342 62 814 3528 5743
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning -700 94 3181 3154 28 -579
Summering -700 94 3181 3154 28 -579

Verksamhet dir krav pa full kostnadstickning inte giller

Hogskoleprovet 621 748 -127

Upplatande av bostadsligenhet
f6r utbytesprogram och

gistforskare

Upplatande av bostadsligenhet
— regeringsbeslut
(U2020/04021)
Tillhandahallande av varor och

tjanster i syfte att bista

offentlig verksamhet med
anledning av covid-19

Ovrigt

Summering 621 748 -127

1 Redovisas inte for verksamhet dér krav pa full kostnadstickning inte galler.

Uppdragsverksamheten skall enligt Avgiftsférordningen 5§ ta ut avgifter sa att full kostnadstickning uppnas. Intikter frin hogskolans
uppdragsverksamhet bygger pa avtal med uppdragstagare enligt kalkyl for respektive uppdrag, framtagen i enlighet med denna
forordning.

Bestilld utbildning har ett ackumulerat Gverskott pa 451 tkr vilket Gverstiger intikterna f6r 2022. Denna verksamhet avser i huvudsak ett
samarbete med andra lirositen dir man tillsammans tillhandahaller ett program men képer och siljer delar av utbildningen till varandra. 1
de fall da det blir fler studenter 4n kalkylerat som registrerar sig genereras ett stort Gverskott. Andra ar nir firre studenter registrerar sig
kan denna verksambhet i stillet generera ett underskott.

Uppdragsutbildningen har ett ackumulerat verskott om 8 012 tkr vilket 6verstiger de 10% av verksamhetens omsittning som hogskolor
enligt regleringsbrevet fir disponera. Tidigare ars 6verskott i uppdragsutbildning har beslutats om att anvindas for att utveckla
uppdragsverksamheten i form av vidareutveckling av hégskolans forum for skola och vilfird samt ett gemensamt verksamhetsstod for
hégskolans externfinansierade utbildningsverksamhet. Dessa projekt har pagitt fram till och med 2022. Under 2023 kommer en plan att
tas fram fér hur nuvarande 6verskott ska minskas.

Under 2022 har kostnaderna for utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter Gverstigit intikterna. Det innebir att underskottet nu
uppgir till 2 720 tkr, vilket motsvarar 18 % av omsittningen (23% ér 2021). Forklaringen till det fortsatta underskottet dr att hogskolan
har haft kostnad fér tomma hyresligenheter reserverade for studieavgiftsskyldiga studenter. Studenterna har inte kunnat paborja sina
studier som det var tinkt, i de flesta fall beroende pé sent besked frin Migrationsverket om visum. Pi sikt bedémer hogskolan dock att
underskottet kommer att minska dd hégskolan tror pa en fortsatt expansion av denna verksamhet.

Underskottet i uppdragsforskning har minskat nigot. Underskottet hirrér sig dels fran tvd konkurser 2011, vilket medférde att
hégskolan inte erholl utestdende fordringar dels en tvist med en uppdragsgivare angiende det utférda arbetet. Med en blygsam
omsittning i denna verksamhet dr det svart att planera for ett Gverskott som ticker det ackumulerade underskottet.
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Redovisning av takbelopp avseende hogskoleutbildning pa
grundniva och avancerad niva

(enligt bilaga 2 i regleringsbrev)

Utfall avseende perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Enligt bilaga 1 till regleringsbrev f6r

budgetaret 2022 avseende universitet och hdgskolor:

Avrikning av helarsstudenter och helarsprestationer med mera Summan Utfall total ersittning ska
avse den totala ersdttningen som ldrositet genomfor produktion fér, det vill sdga oberoende av om

den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall HST LLL avser den del av satsningen pa Livslangt lirande som ldrositet viljer att endast
avrikna mot HST.

Tabell 1: Redovisning av antalet helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall Utfall Utfall HST HPR Utfall
Utbildningsomrade HST HST HPR Ersittning Ersittning | Total ersittning
LLL exkl LLL (tkr) (tkr)

Humaniora 387 262 13 078 5772 18 849
Juridik 8 236 175 8430 3858 12 287
Samhillsvetenskap 40 1345 1061 47 703 23 384 71087
Naturvetenskap 450 325 25 965 15 803 41 768
Teknik 8 928 691 54 338 33 608 87 946
Vird 7 800 712 49 821 37 790 87 611
Medicin 2 219 187 15 269 15 576 30 845
Undervisning 350 325 14 401 13 994 28 394
Verksamhetsforlagd utbildning 113 106 6 574 5982 12 556
Ovrigt 26 24 1198 896 2095
Design 10 10 1634 995 2629
Media 5 5 1657 1328 2985
Idrott 16 15 1953 837 2790
Summa 65 4 885 3898 242 020 159 822 401 842
Takbelopp (tkr) 424 527
Redovisningen visar att lirositet kommer 6ver takbeloppet med (tkr)

Redovisningen visar att lirositet kommer under takbeloppet med (tkr) 22 685

Utfall HPR 3 898 avser de helarsprestationer hogskolan avriknar mot HPR ersittning. Det faktiska
utfallet helarsprestationer dr 3 918, men 20 helarsprestationer har inte avriknats dd de ingér i
satsningen pa Livslingt lirande som endast avriknats mot HST. Hogskolan har avriknat de 4 600
tkr som avsags for denna satsning.

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 33,6 inom design. Hogst far 10 avriknas inom det aktuella
utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom design har avriknats mot utbildningsomradet
Teknik.

Totalt antal utbildade heldrsstudenter 41 inom media. Hogst far 5 avriknas inom det aktuella
utbildningsomradet. Ovriga helirsstudenter inom media har avriknats mot utbildningsomradet

Teknik.




Dokumenttyp Sida

Arsredovisning 2022 86 (89)
. -2“-;’.. o600 e Pes0e, ! Arendenummer
HOGSKOLAN VAST HV 2023/1

Tabell 2: Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)
A. Tillgingliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Arets takbelopp 424 527
+ Ev. ingdende anslagssparande 0
Summa (A) 424 527
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersittning f6r HPR fran december féregiende budgetar 781
Utfall total ersittning enligt tabell 1 401 842
+ Ev. ingdende Gverproduktion 33815
Summa (B) 436 438
Summa (A-B)! -11911

! Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan.
Negativ summa fors till tabell 6ver Gverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgiende anslagssparande (A-B) 0
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2 0
Utgdende anslagssparande 0

Tabell. Overproduktion

Total utgiende 6verproduktion -11911
- Ev. 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet 2 0
Utgaende 6verproduktion -11 911

2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som lirositet inte far behalla utan regeringens godkinnande.
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Hogskolan ska i drsredovisningen redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som
betalats ut under rikenskapsiret. For dessa personer ska dven uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag redovisas.

Ersattningar och 6vriga uppdrag

Enligt regeringsbeslut utgar ersittning till ordférande, ledaméter utsedda av regeringen samt
ledaméter utsedda av studenterna. Ersittning till rektor och ledamoter utsedda av lirarna avser 16n

och skattepliktiga ersittningar samt andra férmaner.

Ordférande
Hans Lindblad, 43 tkr

Styrelseledamot, Arbetsférmedlingen
Styrelseledamot, Nordiska Investetingsbankens
direktorsstyrelse

Styrelseledamot, Fondtorgsnimnden

Rektor (jan-sept)
Martin Hellstrém, 938 tkr

Styrelseledamot, Innovatum AB
Styrelseledamot, Folkuniversitetet Region Vist (suppl)

Tillférordnad rektor (okt-dec)
Jan Theliander, 1 066 tkr

Ledaméter utsedda av lirarna
Karin Forslund Frykedal, 830 tkr

Noéra Kerekes, 838 kr
Styrelseledamot, VD, HarmoNori AB
Styrelseledamot, AGERA KBT AB (suppl)
Styrelseledamot, CogniVision AB (suppl)
Styrelseledamot, Complete Vision AB (suppl)

Nicolaie Markocsan, 929 tkr

Ledamoéter utsedda av regeringen

Peter Lonnroth, 22 tkr
Styrelseordférande, CIMED, Karolinska institutet
Styrelseordférande, SOF, Karolinska institutet
Styrgrupp Sahlgrenska Life, Géteborgs universitet

Ulrika Mattsson Kolfeldt, 22 tkr

Henrik Runnemalm, 22 tkr
Styrelseledamot, Innovatum AB
Styrelseledamot, Innovatum Progress AB
Styrelseledamot, Innovatum Portfolia AB
Styrelseledamot, Warg6n Innovation AB

Eva-Lis Sirén, 24 tkr

Louise Stjernberg, 23 tkr
Margareta Wallin Peterson, 23 tkr
Urban Wass, 23 tkr

Styrelseledamot, PIR Consulting AB

Ledamoter utsedda av studenterna
Pontus Andersen, 22 tkr

Paulina Samuelsson (jan-juni), 15 tkr
Amanda Obom (jan-juni), 15 tkr
Elin Bergman (juli-dec), 7 tkr
Linnéa Carlsson (juli-dec), 7 tkr

Studentrepresentant i UKA:s insynsrad
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Hogskolestyrelsen — Underskrifter

Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.
Styrelsen har den 16 februari 2023 fattat beslut om arsredovisning fér 2022.

Trollhattan 2023-02-16

. -
LlinBer, GIMAN @@

Pontus Andersen Elin Bergman Linnéa Carlsson
/
porbid
Karin Forslund Frykedal Nora Kerekes Hans Lindblad, ordférande
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Peter Lonnroth Nicolaie Markocsan Ulrika Mattsson defeldt
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Henrik Runnemalm Eva-Lis Sirén Louise Stjernberg
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