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PERSONALVETARPROGRAMMET




Hosten 2016 startar Hogskolan Vést ett nytt Personalvetar-
program som ges med tva olika inriktningar. Den ena inrikt-
ningen &r Arbets- och organisationspsykologi, dar huvud-
omradet ar psykologi, och den andra ar Arbetsliv och Halsa
dér pedagogik ar huvudomradet.

Det nya personalvetarprogrammet far nu fler AlL-inslag. Sedan tidig-
are finns den frivilliga aktiviteten Tema Mentorskap i termin 3 och termin

4 samt en valbar kurs i verksamhetsférlagd utbildning pd 15 hp i termin

3.1 det nya programmet blir profilen AIL (Arbetsintegrerat larande) mer
framtréddande och nu bjuds representanter fran arbetslivet in i alla terminer.

Malet med AlL-inslagen &r att studenterna ska ges méjlighet att:

»  Reflektera kring teori och praktik i personalvetaryrket.

»  Utveckla ett professionellt forhallningsséatt och stérka sin identifikation
med arbetsrollen.

»  Fatillgang till och pébdrja byggandet av ett professionellt natverk i det
omgivande arbetslivet.

De utdkade AlL-inslagen gor att vi nu soker fler samarbetspartners och
mentorer. Fordelen med ett sadant samarbete &r ett Iangsiktigt utbyte av
kunskap och erfaranheter mellan er i arbetslivet och oss p& Hogskolan Vast.
L&s mer om olika samarbetsformer pa hv.se/ail.

TEMA MENTORSKAP

Ettexempel pa samarbete &r Tema Mentorskap. De studenter som laser till Personalvetare kan under
ett ar, det sé kallade "mentorséret”, traffa personer som arbetarinom olika personalfunktioneri
arbetslivet. Las mer pa hv.se/mentorskap



"Att vara mentor ar mitt
satt att bidra till samhalls-
nyttan. Jag far nagot
tillbaka nar jag hjélper
andra att ta nasta steg

i utvecklingen och ser
dem véxa."

CARINA GUNNARSSON,
PROTALENT



HOR AV DIG TILL
VA LOFVENDAHL

Eva &r kontaktperson for Tema Mentorskap och
koordinator for Verksamhetsférlagdutbildning
(VFU) pé Personalvetarprogrammet vid
Hogskolan Vast i Trollhattan.

0520-223694
eva.lofvendahl@hv.se
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