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10r personalvetarstudenter




ATTVARAMENTOR

Pa Personalvetarprogrammet vill vi tidigt introducera studenten i kom-
mande yrkesroll och ge dem enférdjupad bild av framtida yrkesomraden.
| TernaMentorskap tilldelas studenterna mentorer som &r verksamma
inom yrkesomrédet,

Vad ar TemaMentorskap?

TemaMentorskap &r ett erbjudande for studenter som laser Personalvetare 180 hp att under sitt andra
lasar, det sa kallade mentorsaret, traffa personer som arbetar med olika former av personalarbete i
arbetslivet. Amnen som diskuteras 4rolika fragor kring yrkesrollen och innehllet kopplas med férdel till
dekurser studenterna lést tidigare samt de som lases under mentorsaret.

Fragestallningar skapas av studenterna sjalva och malet ar att de ska:
« reflektera kring teori och praktik i personalvetaryrket
«  utvecklaett professionellt férhallningssatt och starka sin identifikation med arbetsrollen

«  fatillgangtilloch péborja att bygga ett professionellt nétverk i det omgivande arbetslivet.

Hurgardettill?

Du som vill vara mentor kommer att f& information om hur Personalvetarprogrammet &r upplagt i
allmanhet samt vilka kursmoment/kursmél termin 3 och termin 4 (mentorsterminerna) innehaller i
synnerhet. Syftet med detta &ratt den kunskap som inhémtas via teoretiska studier ocksa kan utgéra
underlag for samtal och reflektioner pa gruppmotena. Som mentor tréffar du studenterna gruppvis om
3—4 studenter 4—6 ggr under det aktuella ldséret. Studenterna ansvarar sjélva for att halla kontakten
och planera traffarna. En av dem utses ocksé till kontaktperson. Det innebér att denna student dels ar
kontaktperson mellan mentor och 6vriga studenter i praktiska fragor som motestider etc men ocksé att
han/hon &rkontaktperson gentemot hogskolan och mentorsansvarig.



"Att vara mentor &r mitt , T
satt att bidra till samhélls- 70
nyttan. Jag far négot

tillbaka nér jag hjalper

andra att ta nasta steg v
i utvecklingen och ser ‘ E
dem véxa." . .

- CARINA GUNNARSSON,
PROTALENT

Fordelar for dig som mentor

«  Okade kunskaperom uthildningen till personalvetare och den utbildning som personalvetare f&r med
siginiarbetslivet.

«  Mojlighet att forma framtidens medarbetare.
«  Utokateget natverk genom erfarenhetsutbyte medandra mentorer.

«  Mojlighet att deltaiaktiviteter anordnade av Hogskolan Vast.

Mentorrollen—nagot for dig?

Rollen som mentor innebér att vara ett inspirerande bollplank for en personalvetarstudent under
utbildning. Du ska ha ett intresse av att dela med dig av din kunskap och erfarenhet tillandra. En mentor
lyssnar och bidrar till att férdjupa de frdgor och @mnen adepten vill ta upp. En mentor vill bjuda pé sina
klokheter och har drivkraften att forbereda studenterna infor steget ut i arbetslivet. Ménga upplever det
som inspirerande och givande att vara delaktig i andra ménniskors utveckling samtidigt som den egna
kompetensen synliggors i motet med studenten.



Kontakt

Hogskolan Vast
SE-46186 Trollhattan
+46520223000

HV.SE

Eva L6fvendahl
0520-22 36 94
eva.lofvendahl@hv.se

Produktion: Kommunikationsavdelningen vid Hogskolan Vast, juni 2014.



