Tema Mentorskap — allméanna riktlinjer

Tema Mentorskap ar en frivillig aktivitet for de studenter som l&ser Personalvetarprogrammet
pa Hogskolan Vast. Aktiviteten beddms och examineras inte. Information om aktiviteten sker
i mitten av hostterminen i T1. Anmaélan sker via en blankett som ska mailas till ansvarig foér
aktiviteten pa Hogskolan Vast (Eva Lofvendahl) senast 15 januari pA kommande vartermin
(termin 2).

De studenter som sdnder in en intresseanmalan matchas sedan med tillgdngliga mentorer. De
studenter som sjalva rekryterat en mentor meddelar samtidigt detta till. Matchningen &r Kklar
senast 1 april. Varje mentor har 2-3 studenter. Varje student/adept meddelas via mail.
Aktiviteten genomfors i grupper som skapas av undertecknad. Studenter som genomfor
aktiviteten omfattas av en forséakring genom Kammarkollegiet (forsakringen géller alla av
hdgskolan planerade aktiviteter studenten genomfor i samband med sin utbildning).

Studenterna, de blivande adepterna, tar sedan kontakt med sin mentor for att tillsammans med
henne/honom lagga upp en plan for fortsatt samverkan inom Tema Mentorskap. Under varen i
termin 2 bjuds ocksa in for en forsta traff pA Campus/HV (Entré AIL) i samband med
foregaende ars Tema Mentorskap avslutning.

Under det ar som Tema Mentorskap genomfors forvantas studenten delta i minst 4 — 6 traffar.
Innehallet i dessa styrs av studenternas/adepternas behov. Mentor och student/adeptgrupp
planerar innehallet tillsammans. Det kan med fordel kopplas till de kurser som programmet
innehallit/pagar under mentorsaret. Ett tips ar att ga igenom detta tillsammans via webben.

Att skriva en loggbok om innehall, egna reflektioner och larande rekommenderas. Detta kan
goras bade av enskild student/adept och grupp. Den kan ocksa underlatta det paper som ska
lamnas in i slutet av aktiviteten (se nedan).

| slutet av hostterminen (termin 3 pad) bjuder undertecknad in till ett frivilligt
reflektionsseminarium via innevarande kurs/DisCo. | slutet av varterminen (termin 4) ska
varje student/adept forfatta ett individuellt paper (reflektionsrapport) och sanda in till
ansvarig pa Hogskolan Vast (Eva Lofvendahl) via mail. Syfte med att lamna in paper ar att
utveckla Tema Mentorskap. Innehallet bedéms inte. Detta paper utgdr tillsammans med ett
intyg fran mentor om deltagande i mentorsaktiviteten (minst 4-6 ggr) underlag for ett intyg
om deltagande i aktiviteten*. Intyget delas ut i samband med examen i termin 6.

Vid fragor eller problematik rérande aktiviteten kontaktas bade Hogskolan Vast och mentor;
som sedan forsoker svara pa fragorna alt. 16sa den aktuella problematiken.

Om det finns fragor svarar jag mer &n garna!

Eva Lofvendahl / eva.lofvendahl@hv.se

OBS All information om TM finns from hostterminen 2017 via HV:s hemsida. Sidan nés
av alla. DisCo sida anvands inte. All kommunikation sker via min e-post.
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