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BAKGRUND &
GENOMFORANDE

Naktergalen

Inspirationen till mentorsprogrammet Naktergalen
kommer frin den israeliska organisationen Perach. Den
startades 1974 av Roni Atar, doktorand vid Weizmann-
institutet, tillsammans med professor Haim Harari

och idag omfattar den 12 procent av alla studenter vid
hogre utbildning samt tiotusentals barn i Israel. I landet
beskrivs verksamheten som ett socialt program som
involverar studenter i mentorsaktiviteter for barn som
behover pedagogiskt och emotionellt stod. Mentorn ger
barnet personlig uppmarksamhet och stod samt dr en
positiv forebild med ambition att hjdlpa barnet att na
sin fulla potential och utveckla sin sjalvkénsla (Perach,
2021).

Malmé hogskola startade upp sin mentorsverksam-
het 1997 och var darmed forst i Sverige med Nakter-
galen. Svenska hogskolor och universitet som driver
programmet ingar i den nationella och internationella
sammanslutningen Nightingale Mentoring Network.

Efter ett rektorsbeslut om en femarig etablerings-
plan startade Hogskolan Vst upp sitt mentorsprogram

1 mars 2020. Verksamheten sker i samverkan med
Trollhéttans stad.

Niktergalens organisation bestar av verksamhets-
ledare, styrgrupp och referensgrupp. Verksamhets-
ledarna fattar beslut inom ramen f6r verksamheten
och har det 6vergripande ansvaret for att genomféra
och utveckla den. Uppdraget omfattar dokumentation,
marknadsforing, kvalitetsutveckling och utvirdering.
Verksamhetsledarna ansvarar dven for rekrytering av
studenter, matchningsarbete och handledning samt
utbildning av mentorer. Styrgruppen har till uppdrag
att folja verksamhetens process, resultat och kvalitets-
utveckling samt att agera som ambassadorer for
verksamheten och sprida information till relevanta
intressenter. Referensgruppens uppdrag r att stodja
verksamheten och fungera som ingang till ndringslivet,
myndigheter och andra relevanta aktérer.

I och med att verksamheten bygger pa ett nara sam-
arbete med grundskolor behévs organisatoriska struk-
turer for samverkan. Bland annat utses en kontakt-
person for respektive grundskola som far i uppdrag att
forankra verksamheten inom sin egen organisation.




Hogskolan Vast

Hogskolan Vist i Trollhéttan vill med sin profil
arbetsintegrerat lidrande (AIL) erbjuda arbetslivsndra
utbildningar. Tanken bakom profilen 4r att kunskap
och utveckling bast skapas i motet mellan akademi
och omvirld (Hogskolan Vist, 2021a). Hogskolans

beskrivning av AIL ligger vl i linje med Néktergalens

mentorsverksamhet:

Samverkan dr en integrerad dimension i
Hogskolan Viists utbildning och forskning.
Sjilva idén om arbetsintegrerat lirande
bygger pd att hogskolans utbildning och
forskning bedrivs i samverkan och med
grundidén om en kunskapsutveckling som
bedrivs tillsammans med andra.

Den goda spiralen uppstdr ddir hogskolan
samverkar med externa parter runt gemen-

samma problem, och ddr parterna gemen-
samt strivar efter att fd fram "handlings-
bara” resultat. Genom AIL blir hogskolan

en sdrskilt anvindbar, virdefull och positiv
kraft i problemlosningen och samhillsforind-
ringen, inte minst i den region ddr vi finns.

[]

Forutom bevarande och utveckling av avan-
cerade kunskaper samt studenter som dr
viil forberedda for ett langt yrkesliv, ska
hogskolesektorn gora studenterna till aktiva
medborgare i demokratiska samhillen samt
dstadkomma personlig mognad.

Samverkan med omgivande samhidlle och
AIL ger studenter vid Hogskolan Viist maojlig-
het att utveckla dessa firdigheter genom kon-
kret handling i stindigt nya sammanhang.

[Hogskolan Viist, 2021b]
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Universitet och hogskolor har i uppdrag att arbeta med
breddad rekrytering (Universitetskanslerambetet,
2021). Mentorsprogrammet Néktergalen dr ett satt

att gora det pa, dd motet mellan studenter och barn i
forldngningen kan bidra till en stérre mangfald inom
hogre utbildning. I Hogskolan Vists sjilvvirdering
beskrivs Naktergalen som en del av arbetet med bred-
dad rekrytering:

Exempel pd en aktivitet dr mentorprojektet
Niktergalen. Projektet genomfors pad en skola
i ett etniskt segregerat och socioekonomiskt
utsatt omrdde. En elev i mellanstadiet fir en
mentor som dr student vid Hogskolan Vst
och forhoppningen dr att motet mellan elev
och mentor leder till 6kad studiemotivation
och vicker tankar om framtida studier.

[Hogskolan Viist, 2021c]

Hogskolan Vist har 28 program pé grundniva och 18
pé avancerad niva samt cirka 200 kurser. Pa skolan
studerar 12700 studenter och det finns 715 anstallda
fordelade pa fyra institutioner. Det finns dven sex
centrumbildningar och tre vitala forskningsmiljoer:
Produktionsteknik Vast, Lirande i och for det nya
arbetslivet (LINA) samt Barn- och ungdomsvetenskap-
lig forskningsmiljé (BUV). Hogskolan erbjuder utbild-
ning pa forskarniva inom séval produktionsteknik som
arbetsintegrerat larande. 87 procent av studenterna ar
etablerade pa arbetsmarknaden inom ett och ett halvt
ar efter examen (Hogskolan Vist, 2021a).

Tidigare forskning

Det finns en del internationell forskning rérande
Niktergalens verksamhet, men fa nationella forsknings-
studier. Olika typer av utvarderingar har daremot
gjorts savil nationellt som internationellt. Nedan ges
néagra exempel pa erfarenheter hamtade fran relevanta
rapporter.

Forskning visar att mentorer bidrar till flera positiva
férandringsprocesser hos barn och unga. I en studie
av Sanchez-Aragoén och Prieto-Flores (2021) stude-
rades barns och ungas psykosociala véilbefinnande i
samband med ett naktergalsprojekt. Analysen visar
pa ett forbattrat kinsloméssigt vilbefinnande samt
minskad stress i anpassningen till en ny social verklig-
het. Karcher (2005) visar dven pa positiva fordndringar
av barns sjilvkénsla samt sociala och beteendemassiga
kompetens. Slutsatsen av den senare studien &r att de
relationella processer som mentorskapet initierar bidrar
till storre positiva férandringar dn processerna hos barn
och unga som far andra insatser.

I en annan studie (Erickson m.fl., 2009) framkom-

mer att mentorerna i Nédktergalen blir kompenserande
och kompletterande resurser for barnen, speciellt for
dem som har brister i sina sociala resurser. De har ocksa
en positiv piverkan pa barnens vilja att studera. Aven
DuBois och Silverthorns (2005) studie visar att mentor-
skapet har en positiv paverkan pa barn och ungas
utbildning (inte minst férmagan att slutfora gymnasiet
och plugga vidare), och detsamma giller deras vilja att
arbeta extra under studietiden. Vidare visar studien

pé ett minskat problembeteende, exempelvis géllande
gingtillhorighet, slagsmal och risktagande. Andra posi-
tiva effekter ar okat psykiskt vilbefinnande i form av
okad sjilvkansla och livstillfredsstéllelse samt forbatt-
rad hilsa i form av 6kad fysisk aktivitetsniva och vilja
att anvinda preventivmedel.

Enligt Gelis (2015) studie uppstér flera positiva
effekter efter sex manaders medverkan i Naktergalen.
Exempelvis far barnen fler vanner i skolan och 6kade
ambitioner och forvintningar pa hogre utbildning, och
dven i den hir studien forbittras deras sjalvfortroende
och sjdlvkinsla. Barnen far dven béttre kinnedom om
kommunen de bor i, och barn med utlandskt pabra lar
sig spraket snabbare. Det framkommer ocksé att delta-
gande i Niktergalen spelar en nyckelroll for att undvika
utveckling av en oppositionell identitet - i stéllet bidrar
deras medverkan till en motstandskraft mot detta.

Utvérderingar fran larosaten som har anammat
Niktergalen visar att mentorskapet dr en social investe-
ring, ger vinster pa bade kort och lang sikt samt bidrar
till en typ avldrande som studier inte kan erbjuda.
Granders (2009) beskriver att Niktergalens mentors-
verksamhet erbjuder studenter som ldser hogre utbild-
ning del i ett ssmmanhang ddr larandet sker inklude-
rande, ddr gransen mellan praktik och teori inte gar
att utskilja. Samma forfattare resonerar kring att detta
kontextbaserade larande ér vardefullt f6r bade den
personliga och den professionella utvecklingen. Att ldra
kédnna och bygga en relation till ett barn bidrar till
inhdmtning av kunskap som studenten kan férkropps-
liga i forhallande till sitt teoretiska larande. Exempelvis
kan en student som laser stadsbyggnad fa insyn i hur
barns milj6 och livsvillkor ser ut, vilket skulle kunna
vara en tillgdng i hens framtida arbete med planering av
bostadsomraden.

Ar 2009 introducerades Niktergalen som ett tre-
arigt projekt pa dtta hogskolor och universitet i Norge.
Norska institutet for forskning om uppviaxt, valfard
och aldrande (NOVA) fick i uppdrag att utvérdera sats-
ningen och i utvarderingen lyfter Bakketeig m.fl. (2011)
bland annat att det lirande som sker hos mentorerna ar
till nytta i deras framtida arbete.

Lagergren (2020) har utvarderat Naktergalens
verksamhet pA Malmé universitet. Forfattaren menar
att verksamheten uppvisar alla karaktéristiska for en
larande organisation som star for respekt och nyfiken-
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het. En annan slutsats r att Naktergalens verksamhet
maste genomga standig organisatorisk anpassning: for
att mota den komplexitet som rader och sikerstalla att
syfte och mél uppfylls beh6ver verksamheten vara i
stindig fordndring.

Grander (2009) drar slutsatsen att studentens moj-
lighet att méta och bygga en relation till ett barn inte
enbart ska ses som ett komplement till hogre studier,
eftersom motet dven bidrar till unik kunskap som
inte kan erhallas pd annat sétt. Forfattaren menar att
det handlar om en kunskap som &r ovdrderlig nér det
giller att forma framtiden samhille. Strom (2010) lyfter
framfor allt fram det 6msesidiga larande som sker hos
mentor och barn och som leder till saval ny som vidgad
forstéelse samt nya perspektiv. Forfattarens utvardering
av projektet vid Boras hogskola visar ocksé att samtliga
deltagare upplevde Naktergalen mycket positivt och att
mentorsverksamheten bidrar till méten som kanske
aldrig hade uppstatt pa annat sitt.

Aven Sild Lonroth (2013) lyfter fram flera positiva
effekter pa barn och mentorer som deltar i Naktergalen.
Forfattaren beskriver utifran barnperspektivet att det
bésta med en mentor dr att ha nagon att prata med
som lyssnar och att ha nagot att gora” (a.a., s. 5). Enligt
forfattaren finns data som visar att barn tio ar efter
deltagande i mentorsprogrammet fortfarande pratar
om att mentorn introducerade dem for nya aktiviteter
och intressen. Det kan vara aktiviteter som inte var
kédnda for eller prioriterade av deras vardnadshavare.
Bakketeig m.fl. (2011) visar att barn som deltagit i
Niktergalen upplevt glddje och ett "annat” ldrande i
ndrmiljén bortom skolans arena. Utvarderingen visar
ocksa att den kunskap de skaffat sig genom sitt delta-

gande inte bara kommit dem sjdlva till godo, utan ocksa
gynnat deras ndrmaste sociala nétverk. Aven barnens
sprakliga och sociala fardigheter forbattrades.

Rubenstain Reichs (2001) utvirdering visar att
mentorsprogrammet beskrivs som mycket positivt av
savél mentorer som barn och deras vardnadshavare,
och att sa mycket som 97,5 procent av deltagarna full-
foljde mentorsaret.

Grander och Sild Lonroth (2011) resonerar kring
mentorskap bland annat i forhallande till hallbar och
integrerad samhillsutveckling. Forutom att forfattarna
understryker vikten av det msesidiga lirande som
Niktergalen kan erbjuda studenter och barn, menar de
att barn idag behover fi tillgéng till fler vuxenrelationer.
De lyfter att ménga barn gar i stora klasser med relativt
fa vuxna i narheten och att mentorn dérfér kan bli en
viktig vuxen i barnets liv - en av Néktergalens grund-
idéer dr att hoja barns sjdlvkansla, och for det behover
de bli sedda och bekriftade.

Lagergren (2020) menar att verksamheter som
Niktergalen bor praglas av organisatorisk struktur
och tydlighet, d& det dr en forutséttning for att hélla
hog kvalitet och for att goda relationer ska utvecklas.
Rubenstain Reich (2001) papekar i ssmma andra att
de organisatoriska grunderna dr Néktergalens styrka,
men poingterar att de ocksa kan bli dess svaghet.
Mentorsverksamheten dr organiserad utifran en vl
genomténkt struktur, med tydliga rollfordelningar hos
alla inblandade, genomtdnkt matchningsarbete och
mentorer som dr noga informerade om vilka férvant-
ningar som stélls pa deras mentorskap. Dokumentation
samt utbildnings- och handledningstillfillen f6rvintas
ocksd ske kontinuerligt och verksamheten forutsit-




ter ett fungerande samarbete med deltagande skolor.
Rubenstain Reich lyfter dessutom véirdet av att mentors-
programmet har hog status bland studenter, barn och
foraldrar, vilket det enligt férfattarens utvirdering far
av de ekonomiska medel som férdels till mentorn for
att tdcka omkostnaderna for mentorskapet. Men dessa
framgangsfaktorer kan alltsd dven ses som riskfaktorer:
om resurser inte tilldelas finns foreligger stor risk att
verksamhetens legitimitet forsvagas vésentligt.

Aven i Nilssons (2013) utvirdering beskrivs virdet
av att Néktergalen far ett brett positivt rykte. Nilsson
har utvirderat tre ars verksamhet i Vaxj6 och menar att
marknadsforingen har varit avgérande for dess legiti-
mitet. Att information om verksamheten har spridits
via personliga kontakter och olika mediala kanaler
samt att verksamheten har haft positiva interna och
externa ambassadorer har bidragit till hog status och att
programmet blivit populért bland eleverna pa de sam-
verkande skolorna.

Utvarderingens
genomfdrande

Underlaget till denna utvirdering utgors av olika
former av dokumentation och av erfarenheter insam-
lade genom fokusgruppsintervjuer med studenter, en-
skilda intervjuer med barn samt skriftliga reflektioner
fran skolpersonal.

Mentorsuppdraget innefattar att limna in manatliga
rapporter till verksamhetsledarna. Dar beskriver men-
torerna vilka aktiviteter de har gjort tillsammans med
barnen och reflekterar 6ver upplevelser och erfaren-
heter. I utvarderingen ingar férutom dessa dokument
ocksa studenternas intresseanmalan till Naktergalens
verksamhet, da den omfattar fragor som fangar deras
motiv till och férvintningar pa uppdraget.

Efter det forsta mentorsarets slut kallades mento-
rerna till en fokusgruppsintervju, vilken pa grund av
pandemin genomf6rdes digitalt. Intervjun pagick i
cirka tva timmar och byggde pa 6vergripande teman
med underliggande fragestillningar. Teman som lyftes
var bland annat mentorskapets betydelse, mentorsarets
innehall och férvintningar samt samarbetet med rele-
vanta aktorer.

Av de tolv barn som deltog i Néktergalen under 2020-
2021 intervjuades tio stycken. De tva 6vriga hade under
varterminen bytt skola. En mentor avbrot sitt mentors-
uppdrag av personliga skil redan pa hosten, och den
mentorns barn dnskade ocksa beritta om sina erfaren-
heter. Det innebdr att totalt elva barn i arskurs 2-6
intervjuades. Av dessa var fem flickor och sex pojkar.
Tabell 1 visar fordelningen 6ver arskurserna.

2 1 2 3 3

Tabell 1. Antal deltagande barn per drskurs.

Antal barn

Aven intervjuerna med barnen anpassades utifran
pandemin. De arrangerades av skolans kontaktpersoner
och skedde digitalt i form av samtal. Under hela inter-
vjun fanns en for barnet kdnd larare eller annan skol-
personal med. Tva av barnen 6nskade tolkstod, vilket
ombesorjdes av skolan. Intervjuerna varade i 15-30
minuter per barn och fragorna formuleras utifran over-
gripande teman och f6ljdes upp med férdjupade foljd-
fragor. De 6vergripande frigestallningarna var:

e Hur har det varit att ha en mentor?

e Vad har ni gjort tillsammans?

e Vad har varit det basta med att ha en mentor?

e Finns det ndgot som inte har varit bra?

e Hur kdnns det nu ndr mentorsaret ar slut?
Alla intervjuer spelades in och transkriberades i sin
helhet. I samband med transkriberingen skedde en
avkodning och avidentifiering av namn. Situationer
och hindelser som bedomdes vara kénsliga och skulle

kunna kopplas till en specifik person valdes bort. Efter
transkriberingen raderades alla inspelningar.

Skolans kontaktpersoner fick skriftliga utvarderings-
fragor av oppen karaktir:

e Vad har fungerat bra?
e Vad har fungerat mindre bra?
e Har du forslag pa forbéttringar?

e Beskriv din upplevelse av Naktergalens betydelse
for barnen.

e Hur har det varit for dig att vara kontaktperson
mellan skola och mentorer/mellan skola och
vardnadshavare/med oss verksamhetsledare?

e Finns det ndgot annat du vill lyfta fram?

Aven de lirare som haft ett deltagande barn i sin klass
fick en 6ppen fraga att besvara:

e Vivill gdrnata del av dina erfarenheter och
reflektioner av mentorsprogrammet. Berétta fritt!

Slutligen skedde ett analysarbete av kvalitativ karaktar
for att fanga olika teman.
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DELTAGARNAS BERATTELSER

Mentorerna berattar

Varfor vill studenter bli

mentorer i Naktergalen?

Studenterna sokte till Ndktergalen av olika anledningar,
men den vanligaste var en 6nskan att engagera sig i
nagot som ar viktigt i samhéllet. Vidare uttryckte stu-
denterna ett intresse av att fa djupare kunskap om och
forstéelse for barns livsvillkor samt en forhoppning om
att vara en bra véin att umgés med. Flera gav ocksa ut-
tryck for en forhoppning om ett 6msesidigt larande och
om att utveckla nya tankesdtt. Nedan ges nagra exempel
fran studenternas intresseanmélningar.

Ett kunskapsutbyte, mellan mig och ett barn,
ger ett livsldngt ldrande for oss bada, ddrfor
vill jag ge mitt engagemang bdde i nuet och
for framtiden.

Xt
Jag vill vara en del av ndgot viktigt, vilket
barnen dr, samt hitta nya tankesdtt och idéer.

Négra beskrev egna erfarenheter av att som barn ha
mott en extra vuxen som blev betydelsefull. Denna
form av relation till en extra vuxen anses vara véarde-
full och ge drivkraft i det fortsatta livet.

Som liten uppskattade jag sjilv att ha andra
vuxna [...] att umgds med, dd jag hade tvi
dldre kusiner som ibland tog med mig for att

gd pa bio, café eller utflykt.

Aven vikten av att inge barn inspiration och hopp
om framtiden betonades i intresseanmélningarna.
En 6nskan om att stimulera barn till att viga soka till
hogre studier beskrevs ocksa.

Alla barn ska veta att de kan bli vad de vill
sd lange de kampar, och jag ser detta som ett
fantastiskt sitt att fa inspirera barn.

o ¢
Forhoppningsvis kan detta vara en anledning
till att fler elever soker till hogskolan i fram-
tiden och vi kan fortsitta vara en forebild for
dem.

Det gar att utldsa att studenterna har ett genuint
intresse for barn och deras situation, da 6nskemal om
attldra kdnna barnet, bygga en relation till det och folja
dess utveckling lyftes fram.

Jag skulle tycka att det vore superfint att fi
lira kdnna ett barn som man fdr folja ett
tag, bygga upp en relation med, prata om
framtiden med och se hur det utvecklas.

Mentorskapets mang-
facetterade larprocesser

Det har varit en stolthet, ett betydelsefullt
projekt. Klasskamraterna fragade mycket
och jag kinde att jag var med i nagot vildigt
viktigt.

Under fokusgruppsintervjun framkommer savil delade
som unika erfarenheter. En gemensam erfarenhet ér att
mentorskapet har bidragit till olika former av larande,
inte minst ett omsesidigt sddant.

Det dr inte bara ett livslangt ldrande, det
handlar om perspektiv, utbyte och 6msinthet.

* % ot

Vi har lika mycket att lira oss frian varandra.

Studenterna lyfter ocksa att mentorskapet har varit
kreativt och stimulerat den egna fantasin, vilket anses
ha bidragit till att deras syn pa barn har forandrats.

Barnet far vixa av egentiden med en vuxen
och jag far inte bara kunskap utan dven en
levande fantasi.

X %
Det jag tycker har varit jittebetydelsefullt dr
att man inte ser barn ur samma perspektiv
efter detta projekt.

Flera studenter lyfter kopplingen mellan erfarenheterna
fran mentorskapet och studierna pa Hogskolan Vist.
Beskrivningar av hur dessa erfarenheter av praktiskt
gorande som mentor kan berika de teoretiska kunska-
perna och vice versa dr vanliga.




Under utbildningens forsta ar har det
handlat om samtal. Hur pratar man, hur
far man mdnniskor att 6ppna upp sig, hur
sdtter man sig in i andra mdnniskors sits
oberoende av dlder? Jag har kunnat anvinda
min utbildning for att prata med mitt barn,
fast barnet inte dr vuxen. [Det] har varit en
traning och jag har lirt mig mycket av det.
Jag mdrkte ndr jag stillde fel fragor.

En student lyfter tankar om vilken nytta erfarenheterna
fran mentorskapet kan ge i kommande yrkesliv:

Jag vill jobba inom socialtjdnsten och
kommer att mota barn. Jag kommer att
behova tinka for att kunna mota barnen och
deras fordldrar pa deras sdtt, det krdvs lite

franmig...

En student beskriver att mentorskapet varit ”jatteroligt
och vildigt belénande”. Aven att ha gett narvaro och tid
till ett barn av beskrivs som belonande, och begreppet
aterkommer som en viktig del av att vara mentor.

.. hur belonande det dr att lyssna pd ett barn
och ge barnet all uppmdrksamhet. Vuxna har
[ofta] inte tid att stdlla foljdfragor, men det dr
belonande att hinga kvar och utforska.

En stor del av mentorskapet beskrivs som att vara en
extra vuxen i barnets liv och studenterna menar att det

B P ——

ar viktigt att ge barnen sin uppmérksamhet och ta deras

funderingar pa allvar.

Det finns en stor 6nskan hos barnen att
bli sedda och fa full uppmdrksamhet fran
vuxenvirlden, och det foreligger ett behov
av att reflektera 6ver saker och ting i livet.

Att ha fatt forméanen att fa inblick i andra familje-
konstellationer och kulturer beskrivs ha gett nya erfa-
renheter, en del utmanande. Flera studenter berattar
att de har stéllts infor en omvérdering av sina forestall-
ningar gillande hur barns levnadsforhallanden kan se
ut.

Jag har lirt mig vildigt mycket, det finns
mycket fint att se [...] Nu har jag varit och sett
skolan, och det finns sd mycket fint att ta med
sig som jag inte hade en aning om.

X % %
Det ir en ganska stor utmaning [...] att forstd
att som det dr for mig dr det inte for alla
andra. Ndr man mdrker det pd smd grejor far
man perspektiv pa andras liv, liksom.

X% %
Den bild av Kronogdarden jag haft har
fordndrats. Inget stammer med det jag hort.

%t ot
Det jag tar med mig dr mer kunskap och
forstdelse om kulturskillnader. Det finns
mycket att ldra sig...
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Hela verksamheten bygger pa att mentorerna

_‘_ — 4/ tillsanimans med barnen fattar beslut om nar,

hur och var de ska traffas.
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Flera studenter beskriver att de har fatt chans att reflek-
tera Over livet pa ett annat satt nir de har fatt hantera
djupa funderingar fran barnen, vilket har varit bade
utvecklande och utmanande.

Jag tycker att projektet verkligen har fatt mig
att tanka och reflektera i nya banor. Projektet
gor verkligen att livet i stort ifrdgasdtts. Idag
kom fragan: "Hur kdnns det att vara vuxen?”
Svdrt att svara pd.

Att kombinera mentorskap och
studier samt pandemins paverkan

Majoriteten av studenterna upplever att det har funge-
rat bra att kombinera mentorskapet med studierna.

Att vara mentor beskrivs inte ha tagit for mycket tid
fran studier eller privatliv, sarskilt inte da restriktio-
nerna kring pandemin har isolerat studenterna i 6vrigt.

Inga problem att kombinera. Vi dr sa mycket
hemma, det dr gott komma ut.

Hela verksamheten bygger pa att mentorerna tillsam-

mans med barnen fattar beslut om nér, hur och var de
ska triffas. Det framkommer att just denna frihet har

inneburit ett handlingsutrymme i mentorskapet. Stu-
denterna har hittat olika l6sningar for att kunna traffa
barnen dven om de har haft mycket med sina studier.

Inget problem, ramen dr ju vildigt fri. De
egna ambitionerna dr hoga, vi vill triffas
ofta, men nu har de [familjen] varit sjuka och
det dr trakigt att vi inte har kunnat triffas sa
mycket som jag ville.

* % %
... vissa perioder har vi forsokt triffas pa
helger i stillet.

Pandemin har dock orsakat en del svarigheter for

de studenter som bor pa annan ort, di distans-
undervisningen har gjort att de inte har varit pa plats i
Trollhdttan. Smittorisken har ocksa begriansat mojlig-
heterna att aka kollektivt.

Lite svarigheter, for jag bor i Goteborg. Jag
har ingen egen bil och det dr lite jobbigt att
behova dka fram och tillbaka. Vi har mest
setts pd helger, ndr jag haft tillgang till bil.

Aven rekommendationer vid férkylningssymtom har
paverkat i vilken omfattning mentorer och barn har
kunnat traffas. For att halla kontinuerlig kontakt trots
sjukdom har de anvént digitala verktyg som sms och
Snapchat.

Under november mdanad var jag sjuk en gang
ndr vi skulle ses och ndsta gang var barnet
sjukt. Vi hade sms-kontakt under tiden och
jag dr glad att vi dtminstone har ett sitt

att kommunicera pd i dessa tider. Barnet
skriver relativt ofta och till synes utan speciell
anledning, sd kontakten dr viktig.

Pandemin har ocksa begrinsat utbudet av aktiviteter,
vilket har skapat osakerhet och ibland en kidnsla av
otillricklighet.

Jag har kollat alla méjliga alternativ pd olika
anpassade aktiviteter. Jag vill sa mycket, och
det kéinns lite frustrerande.

* ot %
Det har fitt mig att kdnna att jag inte gor
tillriickligt. Det finns sd mdnga majligheter
i projektet [...] men sd tar vi en promenad
runt barnets skola ndr vi borde ha kunnat
gora vad som helst. Det har varit det jobbiga,
mina egna orosmoment, men det positiva har
absolut 6vervigt.

Nagra lyfter problemet med att de inte har kunnat vara
péa hogskolan tillsammans med barnen och visa dem
vilka méjligheter som finns.

... vad dr huvudsyftet? Att uppmuntra
barnen att séka till hogre studier. Men nu
kdnns det inte som att vi har kunnat visa
skolan, vara pd hogskolan naturligt och gora
aktiviteter dir.

Flera studenter beskriver att dven barnen har paverkats
av pandemins begransningar. Nagra lyfter situationer
med besvikna barn som i sin tur har skapat frustration
och maktloshet hos dem sjdlva.

Jag och studievigledaren har haft telefon-
kontakt, och genom henne har jag fatt
prata med mitt mentorsbarn. Barnet var

sd ledset att det inte kunde prata. Jag horde
att barnet grit och kinde att det var svért
att hdlla ihop det sjilv. Jag fick prata, trosta,
lugna och forklara varfor vi inte har kunnat
ses. Kdinslan av besvikelse grundade sig
dels i att jag som mentor varit hemma med
sjuka barn, dels i att barnet hort andra
barn berditta om sina upplevelser med sina
mentorer.

Att inte heller mentorerna sinsemellan har kunnat traf-
fasiden omfattning de 6nskat ar ocksa en besvikelse
fér méanga.
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Jag gick med bland annat for att lira kinna
andra pa Hogskolan, men det gick ju inte sd
bra, for vi har bara setts via Zoom.

¢
Det hade varit mycket roligare om vi lirt
kdnna varandra mer och triffats live.

Motet med barnen

Vid fragor om hur det har varit att méta och bygga en
relation till ett barn har studenterna mycket att bertta.
Berittelserna handlar om relationens betydelse, emo-
tionella erfarenheter och gladjen 6ver att bli bekréftad.
Aven berittelser om att vara en extra vuxen, kontakten
med vardnadshavare och att en dag stillas infor det
svéra i att siga hej da till varandra férekommer.

Relationens betydelse

Manga studenter beskriver att de hade en forestéllning
om att det skulle vara enkelt och okomplicerat att en
bygga relation till ett barn, men att det inte alls var som
de ténkte sig det.

Verkligen inte! Jag forvintade mig inte ndgra
hinder, utan att vi skulle klicka direkt som
om vi hade kiint varandra i flera ar. Jag
trodde att det dr sd barn dr.

X
Jag gick in med en forenklad bild av hur
barn dr, att vi skulle kunna prata om vad
som helst och att det skulle bli jcittekul, men
hade glomt att vissa barn dr blyga. Att man
inte bara hittar pd nagot, pratar och dr bésta
vinner. Det var lite mer utmanande dn vad
jag trodde.

Att som mentor ansvara for att skapa en relation kraver
tid och engagemang och studenterna beskriver att rela-
tionerna med barnen har utvecklats och foérdjupats
under mentorséret. Relationsbyggandet har dock tagit
olika lang tid och kravt olika forhallningssatt.

For mig tog det kanske tre—fyra manader
innan min elev borjade 6ppna upp sig for
mig.

%t ¢
Jag upplevde att mentorsbarnet inte alls var
lika blygt senare som i borjan. Jag kinde att
vi kom allt ndrmre varandra.

Xt ¢
Det var svdrt i borjan, men blev bra i
slutindan.

Studenterna ger manga exempel pa vad som var svart
vid deras forsta moten och beskriver att svarigheterna

ledde till att de kidnde osdkerhet 6ver sin egen formaga
att bygga relation till barnet.

Det var inte sd kul i borjan. Vad gor jag for

fel?”

* %

I de specifika motena var det svart att fa till
en konversation och jag kinde mig osiker pd
om barnet ville prata om saker eller inte.

X % %
I'motet med barnet har det varit svdrt att
veta... Ska jag ligga pa dnnu mer? Ska jag
stdlla fler fragor? Eller dir det jobbigt att jag
stiller en massa fragor?

* o
Sedan en massa andra utmaningar som att
barnet har varit tyst, men det dr nog det
storsta. Det blir en utmaning for en sjélv, i
huvudet pa ndgot sdtt.

% ot
Mest utmanande for mig har varit att kom-
ma ndra barnet och fd i ging en meningsfull
konversation som barnet tycker om. Vi har
mest pratat om ytliga saker som: "Hur tyckte
du bowlingen gick?” Det var svdrt att fa
barnet att 6ppna sig.

Flertalet av studenterna uppger trots allt att deras for-
vantningar pa uppdraget till stora delar har stimt med
hur det blev, aven om en del hade véntat sig att match-
ningen mellan barn och mentor skulle bygga pa gemen-
samma intressen.

Upplevelsen med barnen har absolut stimt
med mina forvintningar.

% ot
Arbetet med barnet har stamt, men jag
trodde att matchningen skulle stdmma biittre
och att vi skulle ha mer gemensamit...

Emotionella erfarenheter

Under mentorsaret har det vickts olika kidnslor hos
mentorerna, inte sdllan i samband med att barnen pa
olika satt har visat okat fortroende f6r dem.

Barnet lit mig till och med hjdlpa till att
kndppa jackan och ta pd luvan. Det gjorde
mig varm, da barnet var vildigt distanse-
rande i borja.

Jag blir varm av att se att barnet hittar bra
i min ldgenhet och inte beter sig lika mycket
som en gast ldangre.

% ot
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Hogskolan Vast/Jakob Gleby

Det gensvaret var jag inte beredd pd: med ett
leende slingde sig mitt barn runt min midja
och jag mottog den varmaste kramen jag
ndgonsin fatt.

X* ¢
Den egna upplevelsen av matet mellan mig
och barnet var omvilvande och svar att
beskriva med ord.

Aven mer eller mindre subtila signaler har gjort avtryck
hos studenterna.

Ansiktsuttrycket och att barnet sdg sd stolt ut
gjorde mig varm i hela kroppen.

X ¢
Det som varit tillfredsstillande och glid-
jande for mig dr de ganger dd barnet bara
skinit upp eller inte upptrdtt pa ett lika
blygt sitt. Det har varit l[juspunkterna, for
barnet dr forsiktigt och pratar inte sd mycket.
De ganger barnet pladdrat pa har mitt hjdrta

lysts upp.

x*

Det var ett trott barn jag kérde hem, efter
mdnga nya intryck men ocksd mycket upp-
mdrksamhet. Att mota barnets blick var
ovirderligt.

Flera studenter vittnar om att de har sett handelser eller
situationer vicka savl positiva som negativa kanslor

hos barnen, vilket i sin tur har vackt savil kinslor som

minnen hos dem.

Att barnet borjade grita av glddje nér vi dt
pd McDonalds, den tacksamheten éver smd
saker tar jag med mig hela livet. Barnets tack-
sambhet och hur barnet uttrycker sig kommer
jag att ta med mig.

X % %
Man har glomt hur det ér att vara barn
och hur de kan paverkas och ma daligt.
Att behova passa in for att vara omtyckt...

x* % %
Jag har insett att barn har problem, att de
kan ha dngest och vara ledsna. Nigon kanske
har sagt nagot elakt, och sa bdr de pa det.

Gladjen éver att fa bekraftelse som mentor
Studenterna lyfter ocksa fram hur viktigt det har varit
att sjdlv kdnna sig betydelsefull och fa bekriftelse, bade

direkt fran barnet och fran andra i barnets narhet.

Jag kunde fa barnet att skratta och ha kul,
trots trauma. Dd kéndes det som att oj,

jag gor ju ndgonting, jag betyder ndgot for
barnet’.

Nir barnet kontaktade mig och fragade "Niér
ska vi gora nagot?”, da kinde jag: "Va? Gillar
du mig? Vill du ga ut med mig?”

Detsom varit tillfredsstallande och gladjande for mig ar
de ganger da barnet bara skinit upp eller inte upptratt
pa ett lika blygt satt. Det har varit ljuspunkterna...
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X* %
Niir jag hamtade barnen pd skolan kom en
froken fram och hilsade. Hon bekriftade att
barnen var mycket nojda med mentorskapet
och de aktiviteter vi gjort. Trots att jag sig
hur néjda barnen var, var det skont att fa
bekrdftat av en vuxen i deras ndirhet hur
viktigt projektet dr och att jag/vi gor skillnad.

I takt med att relationerna férdjupats har studenterna
blivit tryggare i mentorsrollen, mycket tack vare bar-
nens och andras bekriftelse.

Vi behovde inte gora sa mycket, jag behiovde
inte kdmpa sa mycket. Det var som om
barnet kinde pd sig att jag forsokte, och da
blev jag jitteglad...

En extra vuxen

Studenterna upplever att det finns behov av att ha en
extra vuxen att prata med, da barnen har haft manga
funderingar och tankar som de kint ett behov av att
lyfta fram. Under aret har det darfor visat sig vara vik-
tigt att visa genuint intresse for barnen, att stilla fragor
och att vianta in deras initiativ.

Nir jag borjade ga ut med barnet borjade det
oppna upp sig mer och vara bekvimt med att
beridtta hur det kinns. Pa sd sdtt kunde jag
forstd och sdtta mig in i barnets situation.

Studenterna har funderat pé vad barnen fatt ut av deras
moten och beskriver virdet av att ha en extra vuxen pa
olika sétt. Ansvaret att f vara en extra vuxen har haft
olika betydelse fér dem, men flera lyfter viljan att vara
nédrvarande for ett barn.

Jag hoppas att barnet har kint sig uppmdirk-
sammat, att jag har varit nyfiken och [visat]
att barnets tankar dr vardefulla...

X
Barnet har mig ndr barnet behover mig, jag
finns dir.

* % %

Jag tror att det barnet har fatt ut dr en vin.

Utover att vara en narvarande vuxen hoppas studen-
terna att de har haft positiv inverkan pé barnens sjélv-
fortroende och gett dem verktyg som de kan anvinda
for att hantera svéra situationer.

Jag tror att barnet har fatt lite sjdlvfortro-
ende. Jag hoppas det, for jag har forsokt
boosta. Barnet kan sa mycket mer dn det tror!

* % %

Jag har forsokt hjdlpa barnet att inte pd-
verkas av mdnniskor som forsoker hetsa det
och i stdllet lugna ner sig.

Kontakt med vardnadshavare

Kontakten med barnens virdnadshavare beskrivs ha
fungerat 6vervigande bra. Bemétandet anses ha varit
fint och flera studenter beskriver att virdnadshavare
har visat fortroende f6r dem och varit glada att de
traffat deras barn.

Mamman dr mycket trevlig i sin kontakt med
mig.

* % ot
Mamman dr mycket positiv till att barnen
hénger med mig.

Négra studenter lyfter ocksa att de har haft kontakt med
flera i barnens familj.

Det var barnets pappa som ldmnade barnet
hos mig och det var forsta gingen jag triffar
honom, vilket var trevligt.

x* % %
Hemma hos barnet hdlsar jag pd syskonen
och mamman.

En del studenter beskriver att de har blivit hembjudna
till vardnadshavare och barn. Det har uppfattats posi-
tivt, men anda gjort att de har behovt reflektera 6ver
balansgdngen mellan ndrhet och distans till barnets pri-
vata sfar samt risken att gora barnet besviket. Nagra tar
upp avvigningar de har stillts infor.

Jag ldmnade barnen pa skolan igen och
mamman bjod in mig pd kaffe.
Barnet vill mycket girna att jag kommer pd
fodelsedagskalas i helgen. Jag tycker att det
dr jattekul att bli bjuden, men jag kan tyvirr
inte eftersom jag ska pad ett annat kalas ...

% o %
Jag vet inte hur man ska gora med sadana
inbjudningar. Avviga sjdlv eller helt avsta?
Jag vet inte om det var bara vardnadshavaren
och jag som skulle dta eller om barnen skulle
vara med.

Négra studenter har fatt anpassa kommunikationen
med vardnadshavare for att gora sig forstadda. I de fall
dér vardnadshavare inte har kunnat svenska har de fatt
tolkhjélp av skolans personal. Dock anses spraksvarig-
heterna av de flesta endast ha varit ett mindre problem
iborjan av mentorsaret, dd det over tid har utvecklats
olika sitt att kommunicera.
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Det dr lite svirt att kommunicera pd grund
av sprakforbistringarna, men vi gor alla virt
bésta med god vilja.

Vid nagra tillfallen har det varit svart for studenterna
att planera méten och aktiviteter. Exempelvis har vard-
nadshavare inte alltid svarat i telefon och nagon har bytt
mobilnummer utan att meddela mentorn. En student
reflekterar 6ver om orsaken till att det har varit svart att
na vardnadshavare kan vara spraket:

Angdende att barnets mamma inte svarar ...
Jag ska ta upp det med studievigledaren, det
kan vara en sprakbarridr.

Nar mentorsaret tar slut

I samband med att Niktergalens forsta mentorsar
avslutades arrangerades en ceremoni. Avslutnings-
ceremonin fick pa grund av pandemin hallas utomhus,
pa Kronans skolgard. Inneb6rden av situationen vickte
blandade kénslor hos savil studenter som barn. For

en del kom avslutet naturligt medan det f6r andra var
svdrare.

Jag kan ldmna barnet, det kommer att klara
sig fint. Det har verkligen vuxit under det

dr jag har fatt lira kdanna barnet. Barnet
behover inte mig lingre, det kdnns klart.

* % %
Avslutningsceremonin var bitterljuv, det
var en vildigt fin stund vi hade. Barnet var
fullt av energi och verkade sa glatt, pratglatt
som det inte brukar vara. Det beridttade till
och med hemlisar som det aldrig hade gjort
forut. Det kindes fantastiskt, jittekul men
ocksda sorgligt. Jag var vildigt ledsen, men det
kéndes roligt ocksa.

X* %

Barnet tyckte att det var trdkigt, sd vi
bestimde oss for att gora en sista aktivitet
som ett avsked....

Under mentorsaret har mentorerna fatt utbildning och
handledning i hur de kan férbereda sig och barnet pa
att relationen ska avslutas nir uppdraget ér slut. Studen-
terna beskriver bade barnens och sina egna funderingar
kring att avslutet narmar sig och det framkommer ett
behov av att forbereda separationen.

Vi pratar om att mentorsdret snart dr slut

och hur kontakten kommer att se ut efter det.
o ¢

Barnen fragar ofta om hur mdnga ganger till

viska ses.

Flera studenter reflekterar 6ver hur relationen till
barnet kommer att se ut efter mentorsuppdragets slut.
Négra lyfter att det tanker fortsdtta traffas och de flesta
kan tanka sig att finnas kvar for barnet om barnet vill,
men att det ska vara utifrdn barnets initiativ.

Tinker en hel del pa avslut eller om jag
ska fortsdtta triffa barnen efter maj. Vad
dr mojligt? Vilket behov finns? Hur skulle
ramarna se ut?

% ot ot
Vi ska ses igen, sedan fir vi se hur det ser ut
till hosten. Har de behov av att triffa mig
dr det klart att vi ses, men jag vet inte hur
[framtiden ser ut.

Négra vill ses igen pé grund av att pandemin har hin-
drat dem att triffas kontinuerligt under dret och en
student uttrycker ett behov av fler tillfallen da sjukdom
har lett till att méten blivit instéllda.

Vi ska fortsdtta triffas, jag kdnner att jag
mdste ta igen.

% ot ot
Det var inget avslut, for barnet var sjukt.
Tva triffar till dr bestdmda.

Barnen berattar

Hur har det varit att ha en mentor?
Samtliga barn besvarar den inledande fragan om

hur det har varit att ha en mentor pa ett positivt sitt,
ofta forstarkt med ett leende eller ett skratt. "Det har
varit jattebra”, ”vi har haft kul”, “roligt” och "bra, min
mentor ar snédll” 4r nagra exempel pd utldtanden. Pa
foljdfragor om vad som har varit bra svarar ménga
att deras mentor “dr snall”, ”ar skojig” eller “ville gora
roliga saker”.

Manga barn berittar att de varit ute pa olika aktivi-
teter med sin mentor, men berdttelserna vittnar om att
nojdheten inte i forsta hand handlar om valet av akti-
vitet. Det betydelsefulla verkar snarare vara att barnet
och mentorn har varit tillsammans.

Det var typ roligt att triffa henne och att vi
gick till massor av stillen.

x* % %
Det har varit bra och vi har gjort massor av
saker tillsammans.

X
Det har varit bra att vi har gatt ut ganska
mycket.

% ot ot
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Attvi har varit tillsammans ute och gjort
olika saker.

% %
Det var jitteroligt och jittebra. Vi gjorde
massor av aktiviteter, skojade med varandra
och dkte runt med bil.

Vad har du och din
mentor gjort tillsammans?

Under intervjuerna framkommer att barnen tillsam-
mans med sin mentor har tagit del av sévél organiserade
som oorganiserade aktiviteter bdde inomhus och utom-
hus. Néagra av barnen beréttar att de har blivit hembjuda
till mentorn, vilket lyfts fram som béde spannande och
roligt.

Exempel pa inomhusaktiviteter dr besok pa Inno-
vatum, Hop N Pop trampolinpark, bowlinghall, bad,
café och restaurang. Men framst tar barnen upp olika
utomhusaktiviteter, vilket med stor sannolikhet beror
pa att stora delar av samhdllet har varit stangt pa grund
av pandemin. Exempelvis har de haft picknick, akt
skridskor och pulka, besokt lekparker, gatt promenader,
lekt kurragomma samt triaffat andra mentorer och barn
och grillat korv.

Vissa aktiviteter har flera barn inte tidigare provat
pa. Det kan ha varit att aka skridskor eller skidor, gora
en egen ansiktsmask, besoka Hop N Pop eller ga pa
restaurang.

Vem har bestamt vad ni skulle gora?
Det framkommer tydligt i barnens berittelser att barn
och mentorer har planerat aktiviteterna tillsammans.

Barnen berittar att de ibland hade en egen idé om vad
de ville gora och ibland hade mentorn ett forslag.

V: Nir ni skulle hitta pa saker, vem var det
som bestamde da?

B: Ibland hon, ibland jag. For jag hade inga
idéer om vad vi skulle gora.

V: Nej, och da fick hon bestidmma?

B: Ja.

V: Men om du hade en idé sa forsokte
mentorn fixa det?

B: Ja.

Vad var det basta med att ha en
mentor? Och vad var inte sa bra?

Svaren pa fridgan om vad som har varit det basta med att
ha en mentor ror savil konkreta aktiviteter de genom-
fort under aret som hur relationen till mentorn har
varit. Ofta beskrivs mentorerna som “snélla”, "roliga”

V =verksamhetsledare/intervjuare
B=Dbarn
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och skojiga”, men de sdgs ocksa vara en person som
“lyssnar pd mig”.

V: Vad har varit det allra bista da?

B: Jag tror gokart. [ler]

V: [skrattar] Okej, det dr ju hdftigt.

V: Vad dr det bista med att du har haft en
mentor?

B: Att jag har gjort roliga saker med henne...
och triffat en ny person som jag har haft

roligt med.
e
V: Vad dr det allra bista med att ha haft en
mentor?

B: Det har varit bra. Mentorn dr sndll mot
mig. Och jag har kunnat 6nska mig mycket
och mentorn har lyssnat pa mig, vildigt
mycket.

Flera barn lyfter fram att det har varit "roligt” att traffa
mentorn och att man “kan ha roligt” med sin mentor.
Barnen bendmner det roliga med ord som att men-
torn varit “skojig” eller "velat leka”. Hdr berattar ett av
barnen om nér de lekt kurragémma:

V: Vad dr det som har varit allra roligast
med din mentor?

B: Skojar sd mycket.

V: Att hon skojar mycket?

B: [nickar]

V: Vad dr det roligaste ni har gjort da?

B: Lurat henne faktiskt. [skrattar]

V: Okej. [skrattar] Skojade du med henne?

B: Ja. [ler]

V: Hur gor man ndr man lurar sin mentor?

B: [berdttar hur kurragommaleken gick till]

Pa fragan om det finns ndgot som inte har varit bra
svarar alla barnen spontant med formuleringar som
“nej, vi hade roligt hela tiden” och "nej ingenting, allt
var bra”. Daremot framkommer mindre bra erfaren-
heter och dven 6nskemél om f6randring vid andra till-
fallen under intervjuerna, se rubriken Barnens tips och
reflektioner.

Hur var férsta métet med mentorn?

I ett forsok att finga barnens erfarenheter dven fran
mentorsarets forsta tid ombeds varje barn beratta om
sitt forsta mote med sin mentor. I oktober 2020 méttes
barn, mentorer och vardnadshavare for forsta gangen
pa en kickoff, vilket barnen minns mycket vil. De be-
skriver att det var "lite nervost” och “pirrigt men roligt”
att fa tréiffa sin mentor. Barnen berittar vidare att den

forsta “pirrigheten” efter ett tag ersattes av en mer trygg
kénsla.

V: Kommer du ihdg hur det var nir du
tréiffade din mentor forsta gingen? Nir
vivar pd hégskolan och hade trollkarl
och kikade pannkakor och sa?

B: Ja.

V: Hur var det?

B: Detvar... jag var typ nervis.

V: Du var nervés da?

B: Hm.

V: Ar du nervds nér du triffar din mentor
idag?

B: Nej. [skakar pa huvudet]

0 %

V: Kommer du ihdg hur det kdandes ndr du
tréiffade din mentor forsta gangen?

B: Det kindes typ som lite skdammigt och stelt
och sadana grejer.

V: Hm.

B: Men sedan fick jag ldra kinna henne lite
mer, och nu kdnns det som om jag har
ként henne i flera ar.

V: Sa nu dr det inte pirrigt lingre? Nu kinner
du henne?

B: Ja. [ler]

Hur har andra barn reagerat
pa att du har haft en mentor?

Flera av barnen berittar att de har haft nyfikna klass-
kamrater som fragat hur det 4r att ha en mentor och hur
man gor “for att fa en sjélv”. Saledes verkar det ha fun-
nits ett intresse hos fler barn att vara med i Naktergalen.

Jag har sagt att man far gora roliga saker
med den och sd. De sa: ”Vivill ocksd ha en
mentor!” [skrattar]

* % %
Det ir mdnga fran klassen som vill ha en
mentor.

* ot

De ville bérja sjilva.

Flera barn tror att deras klasskamrater har varit lite
“avundsjuka” pa att de har haft en mentor. De tror att
det beror dels pa de aktiviteter som mentorer och barn
har genomfort, dels pa att traffarna med mentorn har
brutit en vardag som ibland dr lite "trakig”.

De vill ha en mentor for att de ibland har
trakigt, pa samma sdtt som jag. De gor ingen-
ting, de gar ut med vinner och sadant ddr,
bara. Samma saker jamt.
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Ett barn berdttar att métena med mentorn har priorite-
rats hogre an kompisarna.

Ja, jag brukar ju ldmna dem. Jag och min
mentor skriver pd Messenger och siger typ
"vad vi ska gora?” och vilken tid och vilken
dag, du vet. Jag brukar vara ute med mina
vinner pad fritiden, sedan sa ldmnar jag dem
bara och gar och gor aktiviteter med min
mentor.

Samtliga barn skulle rekommendera klasskamrater att
delta i Néktergalens verksamhet. Under intervjuerna
berittar de vad de skulle uppge f6r anledningar: For att
”de dr bra”, ”det dr roligt” och mentorn “gér roliga saker
med dig”.

Har du och din mentor
traffats lagom ofta?

Bara ett barn anser att tridffarna med mentorn har varit
lagom ménga. Ovriga énskar att de hade ftt triffa sin
mentor oftare dn de 6verenskomna tva-tre gdngerna
per manad. Minst en gang i veckan ségs vara 6nskvirt,
men helst tvd eller tre ganger. Tva barn siger att de
gdrna hade triffat sin mentor varje dag. Ingen anger att
traffarna har varit fér manga.

Manga barn forstar att traffarna inte har kunnat
vara mer frekventa pé grund av pandemins restriktio-
ner gillande bland annat sjukdomssymtom. Tvé barn
ger uttryck for besvikelse dver att deras mentor inte
har triffat dem tillrackligt manga ganger. Ett av dem
ar inforstatt med att det beror pé att mentorn har varit
sjuk, men dr 4ndé besviken. Det andra barnet vet inte
vad det har berott pd nar mentorn har stillt in tréiffar
eller inte hort av sig. Det sdger sig ha mott sin mentor
knappt en gang i ménaden och vet att det inte ar lika
hur ofta som de andra barnen har triffat sina mentorer.

Hur kdndes det att sdga hej da?
Sammantaget visar barnens beréttelser att det har varit
svart att siga hej dé till mentorerna. Barnen visar bade
med kroppsspriak och med ord att de dr berorda av att
mentorsaret har tagit slut. Fragan om hur det kdndes att
sdga hej da till mentorn besvaras med uttryck som "lite
ledsen”, "lite trakigt”, ”det ar sorgligt”, ”det kdnns kon-
stigt” och "man vill typ vara med henne hela tiden”.
Manga av barnen berittar att de kommer att sakna
sin mentor och att de 6nskar att de kunde fa fortsitta
traffas. Under intervjuerna fragar ndgra barn om det
finns mojlighet att fortsitta traffa mentorn, och ett barn
visar ocksa intresse for att vara med nésta mentorsar.

B: Kan man fa en mentor igen?

V: Man kan soka igen.

B: [ler]

V: Men dd blir det inte [NN], utan en annan
mentor.

B: Man mdste ha en annan?

V: Ja, for [NN] kommer inte att vara mentor
ndsta dr. Dda kommer det andra som ldser
pa hogskolan.

B: Jaha.

V: Da skulle du fé lira kidnna en ny person.
Hur skulle det vara, tror du?

B: Bra.

En del barn har kommit 6verens med sin mentor om
att ha fortsatt kontakt och kanske tréiffas ndgon gang
ibland.

Barnens kannedom
om sin mentors studier

Alla barn utom ett vet att deras mentor laser en hogre
utbildning, men ddremot kan ingen riktigt redogora for
vad det dr for utbildning eller inom vilket amne. Under
intervjuerna svarar nagra av barnen direkt jakande pé
fragan om de ska ldsa pa hogskolan nér de blir éldre,
och nagra siger att de “tror det”. Svaren "varfor inte?”
och ”kanske, vem vet?” forekommer ocksa.

Barnens tips och reflektioner

Intervjuerna avlutas med 6ppna fragestillningar med
syfte att finga om barnen har nigot mer att beritta eller
har tankar och idéer som verksamheten kan dra nytta
av. Verksamheten far di fem tips och reflektioner att ta
med sig till nésta ar.

1. Mentorerna maste halla vad de lovat

Tva av barnen ger uttryck for besvikelse grundad i
upplevelsen av dels att ha tréiffat sin mentor alldeles for
sdllan, dels att mentorn inte har hallit vad som utlovats.

Min mentor har lovat att vi ska gd ut, men
kommer sedan inte.

Barnen tycker att de har triffat sina respektive mento-
rer for lite under mentorsaret och dr medvetna om att
de andra barnen har triffat sin mentor oftare. Ett av
barnen forstéirker frustrationen genom att tillagga:

... jag menar, man ska inte sitta en manad
och viinta!

Ett av barnen visar forstielse for att restriktionerna
kring pandemin har bidragit till att traffarna blivit
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mycket glesa eller stéllts in genom att siga “min mentor
var alltid sjuk”.

2. Det borde finnas mentorer i reserv

Nagra manader in i mentorsaret avslutade en av mento-
rerna sitt uppdrag av personliga skil. Barnet blev noga
informerat och senare hade mentorn éven ett avslu-
tande mote med barnet. I samband med intervjuerna
som ligger till grund f6r utvarderingen 6nskar detta
barn vara med och beritta om sina tankar. Det férstar
att mentorn var tvungen att avbryta sitt uppdrag, men
sager sig ocksa ha blivit ledset och foreslar att det ska
finnas mentorer i reserv utifall man som barn blir av
med sin mentor under mentorsaret. Barnet uttrycker
via tolk avsaknaden av en mentor genom att séga:

Jag vill se nya platser. Och att jag inte kan
svenska... det dr bra att prata med ndgon
for att trana pa spréaket. Det blir en social
integration.

Aven ett av de barn som uttrycker besvikelse 6ver att
inte ha triffat sin mentor tillrackligt ofta (se rubriken
Mentorerna maste halla vad de lovat) ger uttryck for en
6nskan om att ha fitt en ny mentor, alternativt fatt en
till, under mentorsaret.

3. Fortsatt med Naktergalen!

De flesta av barnen ger uttryck for att de dr néjda med
verksamheten och tycker att det ar viktigt att hogskolan
fortsatter med Néktergalen.

V: Vi ska ju fortsitta med Niiktergalen, sd
nu till hosten kommer det nya elever och
nya mentorer. Ar det ndgot du tycker att vi
behéver veta sd att vi kan gora detta bittre
och bittre?

B: Ni ska fortsitta?

V: Ja, vi ska fortsdtta.

B: [nickar]

V: Ar det ndgot vi ska dndra pd, tycker du?

B: Nej.

V: Det var vildigt fint och sndllt sagt. Det
later som om du dr ritt nojd med hur det
har varit for dig?

B: Ja. [nickar och ler]

%

V: Ar det ndgot annat du tinker pd som du
vill berditta?

B: Nej. Allt var bra, bara.

V: Du tycker att det har varit bra? Tycker du
att vi ska fortsdtta med Niktergalen?

B: Ja. [ldter bestamd] Och jag onskar att jag
far vara med igen.

* % X

V: Vi ska ju fortsitta att jobba med Niikter-
galen, sa det kommer vara nya barn som
fér mentorer till hosten. Ar det ndgonting
som du tycker dr viktigt for oss att tinka
pa?

B: Att gora om Niktergalen, faktiskt.

V: Att vi ska fortsitta med det?

B: Ja.
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4. Mentorerna ska vara sig sjalva

Ett intressant tips som framkommer i ssmband med
fragan om det finns nagot barnet tycker ar viktigt inf6r
nésta uppstart av Naktergalen dr att mentorerna ska
vara sig sjilva.

V: Ar det ndgonting du tycker dr viktigt for
oss att veta ndr vi borjar nésta dar med
det hir? Nagot vi ska siga till de som blir
mentorer?

B: Att de ska vara sig sjilva.

V: Hm, vad bra. Tycker du att din mentor har
varit det?

B: Ja.

V: Att man ska vara sig sjilv? Vilken klok och
fin tanke.

B: [nickar]

5. Onskemal om att fa en mentor

igen eller att syskon ska fa en mentor

Néagra av barnen fragar under intervjuerna om de kan

fa ha kvar sin mentor ett ar till eller fa en ny mentor till
nésta ar. Det finns ocksa barn som f6rhor sig om deras
smasyskon kan fé ta del av mentorsprogrammet.

Jag onskar att min lillebror far en mentor.

Barnen informeras darfér om hur man gor for att
anmila sitt intresse for Naktergalen.

Skolpersonalen berattar

Under avslutningsceremonin och i skriftliga reflektio-
ner lyfter larare och annan skolpersonal fram betydelse-
fulla aspekter av barnens deltagande i Néktergalen. En
person sager helt enkelt att det har varit magiskt” for
barnen. Andra exempel ar:

For de enskilda eleverna har det varit oerhort
betydelsefullt. De ganger de ska trdffa sina
mentorer har det stralat glddje ur varje pd
por pd de hdr eleverna.

% ot
Jag vill framfor allt lyfta en upplevelse om en
elev som har varit i Sverige en kortare tid.
Eleven har haft stora svarigheter att lira sig
svenska (och andra dmnen) och att interagera
med andra. Dels tack vare kontakten med
mentor fran Niiktergalen har eleven lyckats
oppna upp och prata mer, och dessutom
hittat vigen till biblioteket pd hogskolan ddir
barn och mentor tillsammans studerar till
prov, gor sina ldxor och bara hinger. Det har
varit en "life changer” for eleven.

x* % %
De har fatt en bredare horisont och en ny
kontakt... Kanske har ndgra av eleverna fatt
en ny syn pd vad livet kan ge och vara?

Det ar bra for eleverna att se andra verkligheter och fa
andra betydelsefulla vuxna. Att bli pafyllda med nya
aktiviteter som de kanske inte testat annars och vara
utanfor den vanliga arenan. En ldrare beskriver dven
vardet av kidnna sig utvald till ndgot speciellt” och en
annan att elever “glatt berattar om vad de har gjort till-
sammans med sin mentor, att de varit pa Hop N Pop,
fikat, pratat och gjort roliga saker”.

For eleverna pa Kronan dr det en stor grej,
en bra sak - ndgot som har kraften att dstad-
komma en positiv fordndring i deras liv pd
lang sikt.

Skolpersonalen tycker att verksamheten ar vardefull
och att den ska fortsdtta. En av lararna avslutar utvirde-
ringen med att skriva: “Fortsitt, fortsatt, fortsatt.”
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VERKSAMHETSLEDARNAS
REFLEKTIONER

tt bygga baten samtidigt som den seglas har for
oss fatt en vidare betydelse under Naktergalens
Orsta mentorsar. Med en pandemi som f6lje-

slagare har forutsittningarna for att starta och driva
en ny verksambhet stéllts pa sin spets. Samtidigt har det
varit spinnande att fa vara en del av studenternas resa
fran ansokan till utvirdering av mentorsaret. Det ar
inte helt litt att sammanfatta allt vi har varit med om
tillsammans med alla de akt6rer som pé olika sétt har
delat upplevelsen med oss.

Hur som helst dr det med stor 6dmjukhet och tack-
samhet vi avslutar Niktergalens forsta mentorsar. Det
har kravt manga beslut, om allt fran verksamhetens
tonalitet till dess organisation. Att vara navet i verksam-
heten har inneburit hantering av méanga arbetsuppgifter
samtidigt, blanda annat att rekrytera mentorer, med-
verka vid foraldraméten, samverka med skolans per-
sonal, starta upp styr- och referensgrupp, planera for
handlednings- och utbildningstillfallen, forfatta viktiga
dokument och inte minst marknadsféra verksamheten
och soka sponsorer.

Studenterna sokte till Néktergalen av olika anled-

ningar, men den vanligaste var en 6nskan att engagera
sigi ndgot som ar viktigt i samhillet. Aven en 6nskan
om att fa ldra kdnna och fa ett kunskapsutbyte med ett
barn har varit en uttalad drivkraft.

Uppdraget som mentor dr ansvarsfullt och studen-
ternas forestdllningar om att vara en extra vuxen, ge
av sin tid och vara en inspirationskalla har visat sig
staimma vil med verkligheten. Studenterna ar stolta och
kédnner att de har gjort nagot viktigt och betydelsefullt,
och att det har varit belonande. De har kint 6msinthet
och berikats av barnens firgstarka fantasi. Inte minst
har barnens fragor gett upphov till bade reflektioner
och eftertanke hos studenterna. De har ocksa fatt vik-
tiga lardomar att ta med sig savil under de fortsatta
studierna som i ett framtida arbetsliv. Aven insikten
att teori och praktik inte gar att forsta som tvé separata
delar, att de hinger samman, lyfts av flera.

Flera studenter har fétt erfara att det kan ta tid att
bygga en relation till ett barn, men att det ar vart alla
anstrangningar nér en tillitsfull relation mellan mentor
och barn vél utvecklats. Det star klart att mentorséret
har inneburit emotionella erfarenheter for studen-

Flerastudenter har fatt erfara att det kan ta tid att bygga en
relagion till ett barn, men att det ar vart alla anstrangningar nar
en tillitsfull relation mellan mentor och barn val utvecklats.
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terna — det kdnns att lira kidnna ett barn som efter en
tid visar sin tillit.

Trots att pandemin har férsvérat mentorskapet har
den inte paverkat kdrnan i Naktergalen. Det viktigaste,
att motas, har gatt att genomfoéra. Ddremot har restrik-
tioner och sjukdomssymtom paverkat vilka aktiviteter
som har kunnat genomforas. Minskade mojligheter att
traffa barnen har ibland lett till en kénsla av otillrack-
lighet hos mentorerna och digitala medier har blivit ett
viktigt komplement. Mentorskapets uppldgg anses ha
gatt att kombinera med studierna tack vare att mentorn,
tillsammans med barnet, har planerat aktiviteterna.
Att sjélvstandigt fa organisera och planera mentor-
skapet dr alltsd en viktig forutséttning.

Barnen var forvintansfulla men tyckte ocksa att
det var lite nervost forsta gangen som de skulle méta
sin mentor. Med ett leende pa lapparna minns de hur
spanda de var. Senare under mentorsaret ville de helst
traffa sin mentor oftare dn de gjorde, kanske till och
med varje dag. Det basta med att ha en egen mentor
anses vara att mentorn ar sndll och skojig och, framfor
allt, lyssnar pa barnet. Barnen tycker att de har gjort
mycket kul, men det viktigaste har dnda varit att fa
traffa mentorn. Barnen uppskattar ocksd att de till-
sammans med mentorn har fatt bestimma vad de
ska hitta pa.

Det gar inte att ta miste pa barnens stolthet 6ver
att ha haft en egen mentor. Klasskamrater och vinner
har varit lite avundsjuka pa dem och sjilva onskat sig
en mentor. Bara att bryta en ibland “trékig vardag”
genom att vara tillsammans med sin mentor har varit
virdefullt. Aven om barnen inte vet precis vad mentorn
studerar till, vet de mycket vél att mentorns skola ar

Hogskolan Vist, en skola som de kanske kan tdnka sig
att ga paiframtiden.

Mentorskapet forpliktigar inte minst nar det galler
att traffa barnet regelbundet och halla 6verenskom-
melser. Det finns tyvarr barn som under detta forsta
mentorsar har blivit ledsna och ként sig mindre priori-
terade av sin mentor. Barnen dr medvetna om hur ofta
andra triffar sina mentorer, sd de jaimfoér. Pandemin
har bidragit till att mentorer inte har kunnat triffa sina
barn kontinuerligt, men det forklarar inte allt som
barnen ger uttryck for.

Minniskor ar olika rustade for avsked och separa-
tion. Att siga hej da var darfor olika svart for bade
barn och mentorer, och efter avslutningsceremonin har
studenterna resonerat pa olika sitt. De flesta menar att
en eventuell fortsatt kontakt bygger pé att barnet tar
initiativ till den. Barnen dr emotionellt paverkade nar
de beréttar om hur det var att siga hej da till sin mentor.
De beskriver sorgsenhet, saknad och en oférenlig
kénsla av att mentorsaret dr slut samtidigt som de helst
av allt vill fortsétta traffa sin mentor.

Personalen pé barnens skola betonar virdet av motet
mellan barn och mentor. De beréttar om positiva for-
andringar hos barnen och om att det har funnits en stor
forviantan hos barnen infér métena med mentorerna.
De uppmuntrar darfor starkt Naktergalens fortsatta
verksamhet.

Vivar inte beredda pa att fenomenet stolthet skulle
véxa fram sé tydligt under utvérderingen. Studenterna
ar stolta Gver att de har varit mentorer och barnen ér
stolta over att de har blivit utvalda att fa en mentor. Det
ar stort! I stoltheten finns genuinitet — for att verkligen
motas behéver vi vaga vara oss sjdlva.
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