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e senaste arens internationella kriser har medfort de storsta flyktingstrommarna sedan andra

varldskriget. Sverige har blivit en alltmer mangkulturell nation och rymmer en befolkning med

stor variation nar det géller geografisk, spraklig och kulturell bakgrund. Samhille, organisatio-
ner och individer behover hitta konstruktiva strategier for att mota den delvis férandrade situation som
detta mangkulturella samhalle innebér.

Civilsamhillets aktorer spelar en central roll for mottagandet och inkluderingen av de nya svensk-
arna. I idrottsféreningar sker moéten, och relationer byggs mellan manniskor med gemensamma intres-
sen men med skilda geografiska och spréikliga bakgrunder. Idrott betraktas dérfor som en viktig plats
for integration (se t.ex. Lundvall, 2009) och anses bidra till inkludering av marginaliserade grupper
(Schulenkorf & Edwards, 2012). Runt om i Sverige arbetar idrottsforeningar varje vecka med att erbjuda
barn och ungdomar en meningsfull fritid och 2016 anslog regeringen 34 miljoner till idrottssatsningar i
utsatta omraden for att frimja integration och etablering av nyanldnda (Regeringen, 2016).

I Trollhéttan bedriver fotbollsforeningen IFK Trollhdttan, delvis med stdd av Trollhittans Stad, sedan
2010 ett medvetet arbete med aktiviteter inom ramen for sociala projekt. Aktiviteterna syftar till att mot-
verka effekterna av social och ekonomisk segregation, framja interkulturell forstaelse, inkludering och
jamlikhet samt 6ka barns och ungas agens. Det har forskningsprojektet undersoker foreningens 6ppna
verksamheter, vilka engagerar flera hundra barn och unga i ett omrade som i manga sasmmanhang
beskrivs som socialt utsatt. Vad kan det betyda for barn och unga att delta i dessa aktiviteter? Hur beskri-
ver ledarna sitt arbete och sina drivkrafter? Och vilka mojligheter och utmaningar rymmer arbetet?
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Studien har en etnografisk ansats och vi har under lasaret 20162017 intervjuat savil ledare som barn
och ungdomar samt deltagit i féreningens sociala projekt i form av de 6ppna verksamheterna Slussen,
Futebol Aberto och Sporty Friday. Faktorer som forsvarar deltagande i den hér typen av verksamheter
ar yttre faktorer sdsom radsla for att méta framlingsfientlighet och rasism samt kulturella forestéll-
ningar om fritidsaktiviteter, idrott och genus. Manga foraldrar saknar erfarenhet av att sjalva delta i den
hér typen av organiserade fritidsaktiviteter, och for att de ska kdnna sig trygga med att deras barn deltar
dgnar ledarna mycket tid at att forklara och visa hur aktiviteterna gér till.

Sammanfattningsvis menar vi att ledarnas arbete mojliggor att barn och ungdomar, varav en stor
grupp nyanldnda, far tilltrade till idrott och ddrigenom far mojlighet att tillagna sig demokratiska
varden. De aktiviteter vi studerat dr 6ppna och inkluderande i ett flertal bemérkelser. Kon, alder, sprak-
lig formaga, idrottslig ambition och forméga, klddsel, ekonomi eller geografisk lokalisering av aktivite-
terna dr inte faktorer som hindrar barnen och ungdomarna fran att delta. Relationsskapandet mellan
ledarna och barnen och ungdomarna, och éven deras foraldrar, bidrar till att bygga upp en tillit som
framjar deltagandet. Att féreningen hittat en balans mellan foreningsfostran och idrottsfostran kan
ocksa ses som bidragande till att ge olika grupper tilltrdde till idrottsverksamheterna.

Var rapport finns i sin helhet pd www.hv.se.
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BAKGRUND

ihar studerat de sociala projekt som under
Vsamlingsnamnet Ung Fritid bedrivs av idrotts-
foreningen IFK Trollhdttan i samarbete med

Trollhéttans Stad. Foreningen ér beldgen i ett bostads-
omrade som idag beskrivs som ett utsatt omrade (NOA,
2017) och ett av Sveriges mest segregerade (Sundell,
2013). En stor del av befolkningen har invandrat till
Sverige och arbetslosheten och trangboddheten ar
ijamforelse med nationell statistik hog. Férutom
ordinarie fotbollsverksamhet bedriver féreningen ett
flertal projekt som syftar till att introducera barn och
ungdomar till féreningsliv samt skapa motesplatser
och erbjuda en meningsfull fritid. De fem personer
som arbetar med dessa projekt ar pa olika satt anstéllda
med projektanslag frain kommunen och olika fonder,
men arbetar samtidigt som ideella ledare i fotbolls-
verksamheten. Pa samma sitt ér flera av de andra ide-
ellaledarna ideellt engagerade i de sociala projekten.
Foéreningen arbetar aktivt med utbildningsdagar for
sina ledare och har tagit fram ett virdegrundskontrakt
dar det tydliggors vilka virderingar och vilket upp-
férande som forvénts av spelare, ledare och foréldrar.

Inom ramen for studien har vi fokuserat pa tre av
féreningens 6ppna verksamheter: fotbollsaktiviteterna
Slussen for pojkar (9-16 ar) och Futebol Aberto for
flickor (10-16 ar) samt Sporty Friday som erbjuder olika
idrottsaktiviteter for bade pojkar och flickor (12-25
ar, men dven yngre barn deltar). Slussen och Futebol
Aberto uppkom da foreningen hade stor tillstromning
av nyanldnda barn och unga och de ideella ledarna
i den ordinarie fotbollsverksamheten hade svart att
introducera dem pa ett bra sitt. Mdnga av de nyanlidnda
har spelat fotboll tidigare, men inte alltid i organiserad
form, och hir fyller Slussen och Futebol Aberto en
viktig funktion i introduktionen till svensk forenings-
idrott. De som vill fa plats i ett ordinarie lag lotsas
vidare till olika foreningar nér de bedéms redo - inte
spelmissigt utan nar de forstar vad trdnaren siger rent
sprakmissigt, kan lyssna och visar att de forstar och
respekterar regler. En del barn och ungdomar véljer att
stanna lange i Slussen eller Futebol Aberto, for att de
kénner sig osdkra eller av ekonomiska skil, och en del
fortsatter att komma trots att de spelar i vanliga lag.

Varannan fredag aret runt, dven pé lov, 4r det Sporty
Friday. Hit bjuds olika féreningar in och deltagarna far
prova pa idrotter saisom basket, boxning, brottning,

taktning, pingis, dans och fotboll. Tanken dr att vara en
motesplats f6r barn och ungdomar dér det ocksé finns
vuxna, men ocksa att ge dem forutsittningar for att bli
aktiva i olika foreningsidrotter.

Slussen och Futebol Aberto har sysselsatt uppemot
500 barn och ungdomar utanfér féreningens vanliga
fotbollsverksamhet och Sporty Friday lockar mellan
100 och 300 vid varje tillfille. Aktiviteterna kan beskri-
vas som lagtroskelverksamheter da de ar gratis och
inte kréaver vare sig foranmélan eller forkunskaper, och
malet med dem 4r att demokratisera barn och ung-
domars tillgang till idrott och samtidigt verka for del-
aktighet och integration.

Syfte

Syftet med studien dr att utforska pé vilka sétt en
fotbollsférening arbetar med 6vergripande virdefragor
bland barn och ungdomar. De forskningsfragor som
inramar studien ir:

e Hur talar ledare om och arbetar med integration,
inkludering och jamlikhet?

e Hur talar ledare om och arbetar med barns och
ungdomars agens och sjélvbild for att skapa
forutsittningar for ett vidgat deltagande i olika
sociala sammanhang?

e Hur arbetar ledare konkret med dessa friagor i de
vardagliga idrottsverksamheterna?

e Hur talar barn och ungdomar om sina erfaren-
heter av idrottsverksamheterna?

Studien forvéntas bidra till kade kunskaper om vad
som mojliggdr och vad som forsvarar arbetet med att ge
barn och ungdomar, varav en stor grupp ar nyanlinda,
tilltrade till idrott och darigenom majlighet att tillagna
sig demokratiska varden.

Kunskapslage

For att forsta hur ledare i en idrottsforening arbetar
med de hir fragorna ges hir en bakgrund i form av
civilsambhllets funktion och resurser samt idrottens
fostransuppdrag. Vi presenterar ocksa begreppet inter-
sektionalitet.

4



Civilsamhallets funktion

Internationell forskning visar att civilsamhéllets orga-
nisationer och foreningslivet kan utgéra viktiga instan-
ser for att ge manniskor tillgang till socialt kapital' och
dédrmed fungera kompensatoriskt for ekonomiskt och
socialt missgynnade grupper (Zhou & Kim, 2006).
Iidrottens policydokument “Idrotten vill” framgar
attidrott vill vara en arena ddr ménniskor med olika
bakgrunder ska kunna tréffas for att lara kinna, forsta
och respektera varandra pa grundval av ett gemensamt
intresse (Riksidrottsforbundet, 2009). Idrottsféreningar
beskrivs ofta som del av den ideella sektorn eller av
civilsamhallet.

Begreppet civilsamhaille brukar anvindas om det
arbete som baseras p frivillighet, engagemang och
obetalt arbete i ideella organisationer, i kontrast till
politiskt styrda verksamheter som bedrivs av stat och
kommun, vinstdrivande f6retag eller familjesféren.
Med denna breda definition av civilsamhille inklu-
deras savil nationella och internationella rérelser och
organisationer sdsom fackféreningar, trossamfund
och non-goverment organisations (NGO:s) som lokala
hobbyféreningar, kooperativ och idrottsféreningar.
Arbetet i dessa organisationer kan ha vitt skilda former
och malsittningar. Harding (2012, s 26) identifierar fem
roller eller funktioner som civilsamhallet kan fylla:

Réstbarare, som lobby- eller intresseorganisation som
bér en grupps rost i det demokratiska samtalet som
samtalspartner till, eller i protest mot, politiken.

Serviceproducent, som alternativ eller komplement till
offentliga och vinstdrivande serviceproducenter och till
hjalp i den egna familjen.

Gemenskap, antingen som huvudfunktion, till exempel
i hobbyforeningar, eller som sidofunktion i organisatio-
ner med andra syften. Detta bidrar dels [till] individer-
nas vilbefinnande, dels till den samhélleliga samman-
héllningen.

Demokratiskola, som en plats ddr ménniskor tillignar
sig demokratiska fardigheter och virderingar som ingar
i foreningslivets etos.

Motvikt till staten och naringslivet, vilket dr en funk-
tion som pa manga sitt foljer av de dvriga, antingen
genom Oppen opposition (rostbararfunktionen) eller
som ett alternativ till offentliga och vinstdrivande akto-
rer och sammanhang.

En fraga vi stallt oss under projektet dr var griansen
mellan kommunal verksamhet och ideella organisatio-
ners uppdrag gar. Wijkstrém, Ejnarsson och Larsson

(2004) har tagit fram en modell for att beskriva sam-
bandet mellan stat och civilsamhélle utifran tva dimen-
sioner relaterade till den offentliga sektorns bidrags-
givande.
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Figur 1. Fyra idétraditioner bakom statens forhdllande
till foreningslivet (Wijkstrom, Einarsson ¢ Larsson,
2004, 5 12).

Den forsta dimensionen (autonomi-integration) hand-
lar om avstandet mellan staten och féreningarna medan
den andra (existens—aktivitet) ror huruvida féren-
ingarna far bidrag fran staten for sarskilda aktiviteter
eller om de utgor ett mal i sig. Idrottsforeningar som
bedriver verksamhet for att framja barns och ungas
idrottande och hilsa placerar sig enligt modellens
skapareiruta A da de kan betraktas som "fristaende
organisationer med siarart och egenvirde”. I ruta B
aterfinns folkrorelser som utfor uppdrag som i princip
kan betraktas som statliga ataganden. Bakgrunden till
det dr att folkrorelserna och valfardsstaten utvecklats
parallellt och ibland kan vara svara att skilja at, och

att rorelserna med deras starka fokus pa samverkan
kan ses som en del av den svenska vélfardsmodellen.
Projektverksamheter i vilka frivilligorganisationer
erhaller statliga bidrag placerar Wijkstrom m.fl. (2004)
iruta C. Verksamheterna skulle kunna utforas av stat
eller kommun, men av olika anledningar har man valt
att overlata dem pa en frivillig organisation. I ruta D
aterfinns icke-vinstdrivande organisationer som verkar
genom regelritta upphandlingar pa en konkurrens-
utsatt marknad. Wijkstrom m.fl. (2004) menar att det
pagar en process ddr civilsamhallets organisationer i
allt hogre utstrackning tillfragas om de kan utféra upp-

1 Socialt kapital kan enkelt forklaras som tillgdngar i form av kontakter och nétverk som starker individens handlingsmajligheter och makt.




drag som kommun, landsting och stat tidigare utfort.
Utvecklingen kan beskrivas som att allt fler organisatio-
ner gar fran att ha varit fristdende organisationer (ruta
A) till integrerade folkrorelser (ruta B) till semioffentlig
forvaltning (ruta C) till att betraktas som marknads-
aktorer (ruta D). Forklaringarna till det hanger ssmman
dels med en 6kad grad av professionalisering inom
civilsamhéllets organisationer, dels med fragor som ror
vem man dr ansvarig och redovisningsskyldig infor.
Den férening som varit foremél fér denna studie
kan delvis sdgas uppfylla alla de roller eller funktioner
som Harding (2012) namner att civilsamhéllet kan
fylla, men med betoning pa gemenskapsfraimjande och
demokratifostrande. Samtidigt bedriver foreningen
verksamhet som man skulle kunna tanka sig faller
under ett kommunalt uppdrag, vilket framkommer
iavtalet for uppdraget (Trollhittans Stad, 2017):
”Uppmuntra och stodja olika former av insatser som
bidrar till tolerans och forstaelse; Stimulera under-
representerade grupper, i férsta hand barn och ungdom,
till okat deltagande i fritids- och kulturlivet; Bidra till
integration och kontakt med savil svenska spraket och
svensk kultur som andra kulturer och sprik.” Detta
kan ses som en forskjutning av arbete, frain kommuner
till civilsamhallesorganisationer, och det pagéar en dis-
kussion huruvida det 4r en 6nskvérd utveckling eller
inte. Kritikerna menar att civilsamhéllets expansion
kan ses som en konsekvens av vélfardsstatens miss-
lyckande (se t.ex. Amnd, 2006). En annan farhaga med
att civilsamhallets organisationer far 6kat inflytande
ar att det kan fungera splittrande da det talar for olika
gruppers egenintresse framfoér det allménintresse som
staten foretrader (Rothstein, 2003). Andra menar att
civilsamhillet dr av central betydelse for att involvera
ideella krafter och ta tillvara individers engagemang,
vilket starker tilliten mellan medborgare och grupper i
samhallet, vilket i sin tur dr avgérande for demokratin
(Putnam, 2011). Nér det kommer till integration kan
civilsamhiéllet utgéra en viktig resurs for att skapa nat-
verk och motesplatser, d&ven om det aldrig kan ersdtta
arbetslivet som den viktigaste integrationsarenan i
samhillet (Wallman Lundasen & Trigardh, 2016).
Samtidigt papekar Wallman Lundasen och Tragérdh
(2016) att civilsamhillesorganisationer, for att fylla
funktionen som integrationsarenor, behover ha strate-
gier for att i sin verksamhet sammanféra individer med
olika bakgrund och fran olika delar av sambhillet.

Socialt kapital

Deltagande i olika organisationer kan ses som ett

sétt att tillagna sig bade kulturellt och socialt kapi-

tal (Bourdieu & Passeron, 1977; Coleman, 1988) och
idrottsrorelsen ar i denna bemirkelse en central aktor
(Rossi, de Alencar, Rossi & Pereira, 2014). Forskning
framhaller den centrala funktion foreningslivet har

for att skapa social tillit, natverk och medborgerligt
engagemang, vilket i sin tur skapar forutsittningar

tor ett fungerande demokratiskt samhaille (Putnam,
1996; Wijkstrom, 2012). Det dr sedan linge ként att
manniskor mar battre om de upplever tillhorighet

och gemenskap, och om de kianner att de tillsammans
med andra har inflytande 6ver saker i vardagslivet
(Kawachi, Kennedy & Glass, 1999). Begreppet socialt
kapital anvands for beskriva den resurs som fortroende,
gemenskap och frivilligt engagemang utgér bade for
samhallet som helhet och fér den enskilda individen. I
samhéllen med mycket socialt kapital virderar manni-
skor sin hilsa som bittre (sjalvskattad hélsa) dn i sam-
héllen med litet socialt kapital (Kawachi, Subramanian
& Kim, 2008). Verksamheter och aktiviteter som
framjar tillit och social gemenskap dr darfor ocksa
potentiellt hilsoframjande (Eriksson, 2011). Som fram-
gar ovan anses idrottsforeningar kunna bidra till att
socialt kapital skapas i lokalsamhéllet och ddrmed kan
de dven bidra till att stirka manniskors vilbefinnande.
Relationen mellan socialt kapital i lokalsamhallet och
invdnarnas hilsa dr dock inte entydig och linjir. Manga
faktorer paverkar méanniskors hélsa och darfor dr det
viktigt att papeka att verksamheter som syftar till att
framja socialt kapital pa lokal niva inte kan ersétta
overgripande politiska strategier for att utjamna grund-
ldggande sociala och ekonomiska ojamlikheter (Gibbs
& Campbell, 2010).

Idrott kan 6ka den ofta glesa kontakten mellan
inrikes fodda och invandrade barn och ungdomar, och
de sociala nétverken har darfor stor betydelse for de
senares engagemang, trivsel och kdnsla av meningsfull-
het (Lagergren & Fundberg, 2009). Idrotten anses vara
en av de viktigaste sociala miljéerna for dessa barn och
ungdomar dé den utgér en forberedelse for att métas
och umgas pé andra platser i samhallet. Interaktion
med andra barn och ungdomar kan séledes leda till
sociala nétverk och att gemenskap bildas, vilket dven
kan skapa mojligheter for inflytande (Peterson, 2000).

Idrottens fostransuppdrag

Iljuset av att idrotten kan betraktas som en sociali-
sationsmiljo och arena for integration kan Petersons
(2008) teoretiska begreppspar foreningsfostran och
tivlingsfostran anvindas. Foreningsfostran bygger pa
den svenska ideella féreningsmodellen dir barn och
ungdomar far ldra sig respekt och demokratiska former
for umgénge dér faktorer som élder, kon, social klass,
religion, kulturellt och etniskt ursprung, fairdigheter
och ambitionsniva ar underordnade idrottsaktiviteten.
Foreningsfostran bygger dven pa att alla ungdomar

ska fa vara med, kdnna delaktighet och f4 méjlighet

att utveckla idrottsliga fardigheter utifran sina egna
forutsittningar och intressen. Parallellt med forenings-
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fostran forekommer tavlingsfostran som ett annat
grundlaggande virde som ér vigledande i ledares och
tranares praktik (Peterson, 2008). Tévlingsfostran
stravar till sin natur i riktning mot selektion, dér rang-
ordning och jamf6relse mellan deltagarna ér relaterat
till principerna om tavlingsidrott. Trots att de bada
fostransprinciperna fungerar parallellt kan de dven sta
i konflikt till varandra (Peterson, 2008).

Idrotten som alla sociala problems l8sning?
Det finns kritik mot den politiska strategin att ver-
lata till idrottsrorelsen att 16sa olika sociala problem
(Ekholm, 2016). Denna kritik handlar om att man pé
ett naivt sitt antar att idrotten dr en positiv kraft som
kan "frélsa” samhdllet genom att skapa valfard och
vilbefinnande (t.ex. Coakely, 2011). Det finns ménga
exempel pa projekt ddr idrotten forvintats bidra till
positiv utveckling, men det finns litet vetenskapligt stod
for att den faktiskt har mojlighet att gora det (Coalter,
2011). Ekholm (2016) studerar, i en svensk kontext, hur
idrotten forvéntas bidra till att ungdomsbrottslighet
och andra sociala problem minskar i omfattning.
Analysen pekar pa att forestallningen om att idrotten
kan ha en sddan funktion i samhallet vilar pa att idrott
associeras med individuell handlingsférmaga och ett
aktivt civilsamhille med gemensamma normer. Den
organiserade idrotten uppfattas som ett samman-
hang dar det ar sjalvklart att ménniskor fostras och
utvecklas pa ett positivt sitt. Ddrmed formas en bild av
idrotten som sétter fokus pa de enskilda individernas
tankar och handlingar och pa den lokala gemenskap
som idrottsforeningen finns och verkar i — det ar
alltsa enskilda individer som genom sitt engagemang
iidrottsforeningen kan och ska férdndras. Ekholm
(2016) menar dock att man genom en sadan forenklad
bild riskerar att tappa fokus pa det slags genomgripande
reformer som dr nddvandiga om man pa ett reellt sétt
vill hantera olika sociala problem.

Enligt Fahlén och Sjoblom (2010) hindrar logiken
i tavlingsidrott, det vill sdga tavlingsfostran, idrotts-
rorelsens uttalade ambition att erbjuda idrott for alla
oavsett bakgrund. De menar att denna logik leder
till att det skapas ett standardiserat utbud av idrotts-
foreningar ddr de mest framgangsrika, konkurrens-
kraftiga och expanderande klubbarna blir normgivande
i sdttet att organisera en idrottsforening. Det standar-
diserade utbudet utgor en homogenisering av idrotts-
rorelsen dér prestation virderas hogt, vilket gar tvart
emot idén om att idrott ska vara till for alla.

Socialisering in i foreningslivet ar inte en automa-
tisk process utan kréver ett medvetet och aktivt arbete
(Rossi, de Alencar, Rossi & Pereira, 2014). Det ar inte
sjalvklart att alla barn och ungdomar lyckas anpassa
sig till den kultur som rader inom idrottsféreningar.
Ledare har darfor ett stort och diversifierat pedagogisk

uppdrag. De méaste exempelvis ha alla barns och ung-
domars bésta for 6gonen, och se till att de vill vara med
och kinna delaktighet och far majlighet att utvecklas
utifrdn sina egna behov samt férbereda dem pa idrot-
tens krav att prestera (Redelius, 2013).

Ett intersektionellt perspektiv

Eftersom idrottsrorelsen har som mal att alla, oavsett
alder, kon, social klass, religion, kulturellt och etniskt
ursprung, fardigheter och ambitionsniva, ska kunna
delta behover ett intersektionellt perspektiv anvin-
das. Intersektionalitet &r ett teoretiskt begrepp och
ett analytiskt verktyg som anvénds for att forsta

hur olika normer och maktordningar samverkar

och skapar ojamlikhet, diskriminering och fortryck
(Viruell-Fuentes, Miranda & Abdulrahim, 2012).
Overallt i samhillet, inte minst inom idrotten, finns
normer for hur barn och ungdomar ska bete sig och
se ut. Detta paverkar deras liv och handlingar. For att
torsta barns och ungdomars integration inom idrot-
ten dr det darfor problematiskt att endast gruppera
dem som "utrikesfodda” eller *inrikesfddda”. Dessa
normer samverkar med andra starka normer som till
exempel ror kon, livsdskadning och social klass. En
viktig grundforutsittning i en intersektionell analys
ar att dessa kategorier betraktas som socialt konstru-
erade och heterogena. Det innebir att uppdelningar

i motsatspar, som till exempel utrikesfddda-inrikes-
fodda eller pojkar—flickor, behover ifragasittas for att
undvika forstarkning av hierarkier (Bromseth & Darj,
2010). Olofsson (1989) menar att tdvlingsidrotten har
vuxit fram utifran manliga normer och ideal och med
den manliga fostran i fokus. Det avspeglas i rekryte-
ringen till barn- och ungdomsidrotten, dér pojkar ar
overrepresenterade. Aven socioekonomisk status och
kulturell bakgrund har betydelse for vilka som deltar
(Larsson, 2008).




METOD

Etnografi

Vihar anvint oss av en etnografisk ansats for att be-
svara vara forskningsfragor. Ansatsen syftar till att
skapa forstaelse for samhilleliga fenomen och prakti-
ker, ménskligt handlande och tinkande samt vilken
betydelse olika fenomen har f6r olika manniskor. For
att forstaelse ska komma till stind maste handlingarna
och forestéllningarna relateras till de kontexter dar

de forekommer. Genom att vi som forskare deltar i de
sammanhang som studeras — samtalar med ledare,
barn och ungdomar, deltar i deras aktiviteter, ser vad
de gor och hor hur de formulerar sina tankar i olika
sammanhang - genereras insikter i och kunskaper om
de praktiker och den forstéelse av verkligheten som del-
tagarna sjdlva uttrycker (Atkinson, Coffey, Dalamont,
Lofland & Lofland, 2007).

Datainsamling

Resultatet baseras pa deltagande observationer av tra-
ningar och matcher, informella samtal, fokusgrupps-
intervjuer med sévil ledare som barn och ungdomar
samt nedskrivna riktlinjer och andra policydokument
fran foreningen. I fokusgruppsintervjuerna deltog
mellan tre och fem deltagare (tabell 1). Ledarna inter-
vjuades forst i smagrupper, och vid ett andra tillfalle
samlades hela ledargruppen for att ge respons pa den
prelimindra analysen av intervjumaterialet.

Genom att vi har anvént oss av olika kallor (triangu-
lering) framtrader flera perspektiv pa verksamheterna,
vilket skapar en mer nyanserad forstaelse. Narhet till
den studerade miljon ar en forutsittning for att forsta
den, och genom deltagande observationer har vi fatt
inblick i de vardagliga idrottsaktiviteterna och hur barn
och ungdomar talar om och agerar i dessa aktiviteter.
Under observationerna har vi fort kontinuerliga falt-
anteckningar som skrivits rent och ligger till grund for
analysen. Intervjuerna med savil ledare som barn och
ungdomar har utgatt fran studiens forskningsfragor.

Etik
Projektet har prévats av den regionala etikprévnings-

ndmnden i G6teborg. Eftersom vi inte samlat in kéins-
liga personuppgifter menade naimnden att projektet inte

= ®
=2 §3 7
g2 B2 g
= )
Deltagande 1l Ca Ca
observationer, 10-20 6-16
Slussen
Deltagande 6 2-7 Ca
observationer, 13-17
Futebol Aberto
Deltagande 4 Ca Ca
observationer, 100-300 6-20
Sporty Friday
Deltagande 4 8-12 -
observationer,
utbildningsdagar
Intervjuer, ledare
Intervju l - 3 -
Intervju 2 - 2 -
Intervju 3 - | -
Intervju 4 - 5 -
Intervju 5 - | -
Intervjuer, deltagare
Intervju l - 3 10-13
Intervju 2 - 5 10-17
Intervju 3 - 4 14-16
Intervju 4 - 4 15-18
Intervju 5 - 3 14
Intervju 6 - 4 13-14
Intervju7 - 4 16-19

Tabell 1. Oversikt dver observationer och intervjuer.

faller under etikprovningslagen och de har dérfor inga
invdndningar mot det. Vi har dock f6ljt god forsknings-
sed och gingse forskningsetiska principer.

Vi har varit noga med att informera alla potenti-
ella intervjudeltagare om projektet och att de, om de
tackade ja, ndr som helst kunde avbryta sin medverkan
utan att ange orsak. Vi fragade alla om de ville vara
med pa intervjun och var noga med att bara de som gett
sitt medgivande deltog. Vid deltagande observationer
var det inte alltid mojligt att informera alla narvarande
(t.ex. vid Sporty Friday), men vid sadana tillfallen har
vi inte samlat information om specifika individer och
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néstan alla som deltagit har varit anonyma for oss (vi
har inte vetat deras namn). De vi kdnner till (ledarna)
har varit informerade om vart projekt och att vi gor
observationer. Vi har varit noga med att hantera det
material vi samlat in sd att ingen obehorig kan ta del av
det.

En etisk utmaning i ett projekt som detta dr dock
att man i praktiken inte kan garantera full anonymitet.
Det ar manga som kdnner till IFK Trollhédttan och vilka
ledare som arbetar inom Ung Fritid, men vi har inte
skrivit ut ndgra namn i rapporten. Genom att delta-
gande ledare fick lasa rapporten i sin helhet innan den
trycktes har vi forsikrat oss om att den inte innehaller
nagot som studiens deltagare kdnner sig obekvima
med, vilket ar viktigt ur ett forskningsetiskt perspektiv.
Det starker dven resultatens trovardighet.

Dataanalys

Kvalitativa studier skapar en stor méngd data och
analysarbetet paborjas redan under observationerna.
Under de deltagande observationerna noterade vi olika
saker som vi undrade 6ver och hade d& mojlighet att
fraga ledare och deltagare om hur de uppfattade dessa,
vilket vi dirmed kunde inkludera i var analys. Rappor-
tens resultat baseras pa analys av féltanteckningar och
utskrivna intervjuer. Vi har haft en induktiv tolkande
ansats, vilket innebar att vi har undersokt ledares och
deltagares berittelser samt utforskat dessa for att iden-
tifiera centrala monster, teman, likheter och motsitt-
ningar (Thorne, Reimer Kirkham & O’Flynn-Magee,

. ‘ -.'"
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Resultatet baseras pa deltagande observa-
tionerav traningar och matcher, informella
samtal, fokusgruppsintervjuer med saval

ledare som barn och ungdomar samt ned-

skrivna riktlinjer och andra policydokument
fran féreningen.

2004). Konkret har vi utgatt fran studiens forsknings-
fragor och anvint oss av det som Kvale och Brinkmann
(2014) kallar for meningskoncentrering, vilket innebér
att vi vid genomlédsning noterat teman, uppfattningar
och foreteelser i materialet. Dérefter diskuterade vi
vara iakttagelser for att fordjupa var analys, varpa vi
presenterade resultatet for ledargruppen som kunde ge
ytterligare respons. Detta menar vi stirker resultatets
trovardighet.




RESULTAT

nder vara observationer och intervjuer fram-

tradde fyra centrala teman: relationsskapande,

disciplin och socialisation, integration och
inkludering samt ledarnas yrkesroll.

Relationsskapande

Under de deltagande observationerna och i intervjuerna
med ledarna framtridde relationsskapande som det
allra mest centrala i ledarnas arbete. Relationerna till
barnen och ungdomarna, till deras foréldrar och till
omradet dér féreningen verkar, men ocksa relationerna
i arbetsgruppen, ér alla av central betydelse. Aven i
intervjuerna med barnen och ungdomarna kretsade

en stor del av samtalen kring betydelsen av relations-
skapande.

Relationer mellan ledarna
och barnen/ungdomarna

Ledarna dgnar mycket tid och energi at att méta barnen
och ungdomarna, att se dem och ldra kinna dem, under
de olika aktiviteterna. Idrottsaktiviteterna dr ett medel,
ett verktyg, i relationsskapandet och det relationerna
byggs runt och genom. Konkret handlar det om att
hilsa, ge en kram, ge "high five”, lira sig namn, fraga
om élder/skola/syskon/kompisar/intressen, bjuda in

till deltagande, uppmuntra och bekrifta. I en av grupp-
intervjuerna med ledarna fordes foljande resonemang:

Ledare 1: Nja, jag far kdnslan av att dom tycker
om oss ocksd. [skratt]

Ledare 2: Ja... det dr vi. Vi skojar vildigt mycket
med dom, men vi hdller ju en professionell niva.

Ledare 1: Gdr vi in och sdtter oss i cafeterian pd
skolan sa flockas dom runt oss, sd dr det.

Intervjuare: Det kan jag tinka mig.

Ledare 2: Vi har ju skapat relationer med alla
ungar och alla tycker om oss. Sd fort dom dr pd
daligt humdor sa kommer dom till oss.

Ledare 1: Man blir som en extra pappa. Man far
sd mycket meddelanden, det kan vara pd Face-
book och det ena och det andra. Ibland vet man

inte vad man ska svara... Det dr ndstan skratt-
retande, men man far spela med. Dom kanske

inte forstdr bittre, sa man fdr svara. Man ska i
alla fall svara, inte ignorera.

I de 6ppna aktiviteterna ser relationsskapandet lite
annorlunda ut jamfért med i den ordinarie fotbolls-
verksamheten dir deltagande dr mer regelbundet och
man arbetar med en mindre grupp under langre tid.
Alla ledare har gatt Futebol da Forcas ledarutbild-
ningar, dar relationsskapande dr i centrum och det ges
ett antal konkreta tips pa 6vningar for att stirka de
sociala relationerna i gruppen, och samtliga férsoker pa
olika satt att tillimpa det de lart sig. De menade sjilva
att det far positiva konsekvenser for relationerna i laget
och att det dr viktigt for att kinna delaktighet. En av
ledarna beréttade om en diskussion han haft med en
annan ledare:

Ledare: Han sdger ju sjilv att sen han borjade
med “check in” i det laget, och pratar med ung-
domarna innan [traningen] och fragar hur det
har varit veckan innan, dr det ... Det var ju ett
ganska jobbigt lag, och han mdrker ju fruktans-
vird skillnad i laget relationsmdssigt med dom
hdr grabbarna. Det dr hans grabbar nu och
dom dr liksom mer pd. For da visar han liksom
att han inte bara ska trina oss i fotboll och siga
spring, utan han fragar faktiskt hur veckan har
varit och hur nanting dr. Och bara det lilla, att
jag faktiskt visar att jag dr intresserad av hur du
har det ... for jag menar, gar det skit i fotbollen
sd kanske det finns en anledning till det. Bara
liksom bry sig!

Ledarna framholl att de vill finnas dér sa att barnen och
ungdomarna “kan prata av sig”. Flera av ledarna talade
om deltagarna som en "familj” och om sig sjilva som
“storasyster”, “storebror” eller "pappa”, det vill siga en
person som man kan vinda sig till ndr det krisar, nir
man vill ha rad eller nir man bara vill dela sina tankar
och funderingar med négon. Det framkom ocksa att
ledarna uppfattar relationen som omsesidig, att de
verkligen tycker om de barn och ungdomar de arbetar
med: "Det dr véra tjejer och killar” eller ”... vara ungar.”
P& samma sdtt beskrev nagra av de dldre ungdomarna,
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som varit del av verksamheten en langre tid, relatio-
nerna i familjetermer:

Deltagare: Jag ser ju i alla fall [namn pd ledare
1] som storasystern, storasyrran jag aldrig fick.
Alltsd, vi har olika skdmt som vi... det dr bara
jag och hon som fattar dom. Sd vi gdr runt och
skdmtar med alla. Sen sa dr ju [namn pd ledare
2] kiind som allas mamma, andramamman
som vi heller aldrig fick. Vi har ju till exempel
en Instagramsida med IFK Dam, och dér har
man fragat vad [namn pd ledare 2] dr, och det
dr ju mamma. Och [namn pa ledare 1] dr stora-
syrran.

Iintervjuerna betonade de yngre barnen vikten av att
ledarna ér rittvisa och personer de kan vanda sig till
om nagon retas. De dldre barnen framholl tranarna
som forebilder och sa att de vill forsoka vara den typen
av person for de yngre barnen:

Deltagare: Alltsd, vi vet inte vad vi vill kalla det,
men man blir ju som en storasyster for andra
tiejer och vi vill fa med tjejer i det hir med IFK
och olika aktiviteter. Det blir ju sd att man... det
blir som en kedja. Man vixer in i det och sen sd
tar man over och sd... Jag vill inte slippa det
har!

Flera av de dldre ungdomarna arbetar som ideella
ledare for yngre barn, och att fa fragan om de vill bli
ledare har betytt mycket fér dem. De beskrev ledare
som sett dem och trott pa deras formaga att ta ansvar,
och de sa att de fatt ett ssmmanhang och en roll:

Intervjuare: Hur kom du in i det héir med IFK?

Deltagare: Ja, jag vet inte. [Namn pa ledare]
ville ha mig, sd hon tog mig. Sd jag fastnade hir.

Flera av ledarna uttryckte att de kdnner ett socialt
ansvar for barnen och att de forsoker hitta losningar
sd att barn i familjer med en svar ekonomisk situation
kan delta dven i IFK Trollhdttans ordinarie fotbolls-
verksamhet. De beskrev att en del inte har rad med
avgifter, men att man i IFK Trollhéttan gor mycket for

Ledare: Sen vet vi ju ocksd vilka som kanske
inte har hela familjen hér. Och vi vet ju oftast
vilka fordldrar som sjilva har tappat grep-

pet fullstindigt. Det ldr vi oss under vigen

och da tror jag att vi ldgger mer fokus pd dom
barnen ... for dom har det rdtt sa tufft, och dom
andra kan fordldrarna ta hand om. [...] Det dr
ocksd nat man ldr sig, vilka vi ska liksom jobba
med. Det dr ju sant man fdr veta genom rela-
tioner, for att man dr ddr ute hela tiden och ldr
kénna folk.

Omradet ddr foreningen verkar utsattes 22 oktober
2015 for ett hogerextremistiskt terrorddd dé en man
gick in pa en grundskola och hogg ner elever och perso-
nal med ett sviard. Handelsen aterkom iledarnas berét-
telser och det framkom tydligt att den inneburit ett
trauma for bade barn och vuxna. I den akuta krisen var
det dock sjalvklart att fokus for ledarnas arbete lag pa
barnen och ungdomarna:

Ledare: En sak som jag tror att vi gjorde bra

var att vi ndr vi kom dit aldrig tinkte pa hur vi
sjdalva madde, for vi sag barnen och hur dom
grit och hur dom madde daligt. Vi gick liksom
in i en storasyster- eller storebrorroll dir. Och
det var samma sak ndr [...] vi fick samtalet [...]:
’[Namn pa ledare], det dr en man som kommer
och forséker doda oss.” Bara den kinslan, ndr vi
fick samtalet ... Vi sprang in till skolan ndr han
var ddr inne, och vi tinkte aldrig att vi kommer
do om vi gar mot honom. Det enda vi tinkte var
att barnen inte far skadas. Da forstar du hur
mycket vi dlskar vara ungdomar.

Relationer mellan
barnen och ungdomarna

Som svar pa fragan vad Sporty Friday betyder for dem
gav deltagarna uttryck for att aktiviteterna bidrar till en
meningsfull fritid. Framf6rallt var det tva aspekter som
aterkom: a) de sociala aspekterna och aktiviteternas
funktion som métesplats och b) idrottsaktiviteterna

i sig och att utveckla idrottsliga fardigheter. Konkret
talade de om glddjen 6ver att traffa kompisar och lira

kénna nya manniskor, men ocksa ver att fa utéva olika
idrotter, utveckla sitt idrottande och lara sig mer. De tvé
aspekterna hangde tydligt samman i intervjuerna — for
en del var de lika centrala, f6r andra kombinerades de
pa olika sitt — och gér inte att separera.

att halla dem sa laga som mojligt. De sa ocksa att fa av
foraldrarna dger foretag som kan stilla upp med spons-
ring och att féreningen har fatt soka sponsorer i andra
sammanhang. I enskilda fall har ledarna personligen
stottat barn med pengar till mat nér de varit pA matcher
eftersom de av olika skil inte haft med sig det.

Ledarna berittade att de skapar relationer med Intervjuare: Vad dr det som dr sd roligt med
barnen och ungdomarna for att de kdnner ansvar for Sporty Friday?
dem och att de da identifierar barn som har det sarskilt »
svart:
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Deltagare 1: Man far se mdnga som man inte
kdnner och ...

Deltagare 2: Roligt!
Deltagare 3: Vinner och att ha kul och sd.
Intervjuare: Och det dr roligt att spela basket?

Deltagare 3: Ja, och att testa boxning och sd.

I den hér intervjun deltog fyra tonarstjejer som inte holl
pa med andra idrottsaktiviteter men kom till Sporty
Friday for att spela basket, boxas och triffa folk. Nar vi
intervjuade flickor som bérjat i den ordinarie fotbolls-
verksamheten och som tidigare deltagit eller fort-
farande deltog i de 6ppna aktiviteterna framkom det
ocksa att relationsskapandet ar viktigt:

Intervjuare: I laget dd? Kinner ni varandra
sedan innan, eller...?

Deltagare 1: Dom flesta kinner jag inte igen,
men ndgra. [Namn] kinde jag inte innan, nu
har vi blivit typ som systrar.

Intervjuare: Vad tycker ni om det dd?

Deltagare 2: Nir jag borjade i laget blev vi tajta
pd en ging.

Relationer till féraldrar och omradet

I foreningen finns manga barn till fordldrar som in-
vandrat till Sverige och som sjélva inte deltagit i orga-
niserade fritidsaktiviteter. En del av ledarnas arbete
handlar om att bygga relationer till férdldrarna sa att
de kdnner sig trygga med att lata barnen delta. En av de
aldre ungdomarna menade att det har varit viktigt for
hennes deltagande:

Deltagare: Du fragade forut vad IFK betyder
for en, eller sa du det? Alltsd, ndr jag skulle ut
ndr jag var yngre... mina fordldrar alltsd, sd fort
dom visste att det var IFK ... dom fick kontakt
med ledarna som jobbar inom IFK. Det var en
trygghet for dom ndr jag sa att jag kommer vara
med IFK, eller jag kommer ga och spela fotboll
eller det hir med Ung Fritid eller Sporty Friday.
Det var en trygghet, men frin borjan var det
jattetufft for mig som har en annan kultur och
bakgrund att komma ut i det hér och delta och
sant. Sa det dr det som dr sa skont, att dom tar
kontakt med fordldrarna, pratar med fordild-
rarna, forklarar hur det ligger till. Man behover
inte oroa sig, man behover inte tinka pd att

det dr sd eller sd. [instdmmande mummel frin
ovrigal

Nér nagon ska borja trana i foreningens lag vill ledarna
forst ha kontakt med foraldrarna och helst triffa dem
personligen. Ledarna beskrev att det da blir mycket
enklare for bade foraldrar och ledare att ringa upp om
det skulle uppsta nagra funderingar eller problem.

Ett problem som foreningen delar med manga andra
idrottsforeningar ér brist pa fordldraengagemang nér
det kommer till att skjutsa till cuper, stélla upp som
kioskvird eller dylikt. Det &r omdjligt att veta om dessa
problem ir storre i denna férening 4n i andra, men rent
statistiskt dger farre hushall bil, fler &r ensamstaende
och fler hushéll innehéller fler barn 4n genomsnittet

i Sverige. Aven om ledarna har forstaelse for att en
ensamstaende sexbarnsmamma utan kérkort och bil
har svart att stélla upp, forsoker de genom foréldra-
moten och uppsokande verksamhet skapa och uppratt-
halla kontakten med forédldrarna och blir ddrmed en del
av manga foraldrars kontaktnat i Sverige.

Det har vid ett flertal tillfdllen intraffat oroligheter i
omradet, med ungdomar som brént bildack och kastat
sten mot polisen. Genom att ledarna har etablerat rela-
tioner med en stor del av ungdomarna och skapat en
tillit menade de sjélva att de kan bidra till att lugna ner
stamningen och hitta vigar som andra instanser har
svart att finna:

Ledare: ... ibland vet vi att det finns dom

som aldrig kommer att 6ppna sig infor social-
tignsten. [...] Sen vet vi ocksd att det finns till-
fallen nér vi har kontaktat socialtjinsten och
dom sdger att "nd, men vi slutar nu sd vi kan
inte ta det, vi far ta det hdr i morgon”. Och dd,
da struntar vi i det helt enkelt. Och ndr det
kommer till akuta situationer, som Kronan-
dadet eller kravaller, da tror jag inte att vi
tinker utan dd ser vi bara, va fan, det dr vira
ungar som dr ddr uppe... alltsd, da gar vi bara.

Under en intervju blev en av de kvinnliga ledarna upp-
ringd av en orolig fordlder som undrade var dennes
dotter var. Efter samtalet beskrevledarna de néra rela-
tioner de skapat med flickornas foraldrar. Samtidigt
beskrev de att det kan kdnnas betungande, eftersom det
ar dem som forédldrarna i forsta hand tar kontakt med
nér de inte vet var dottern &r, oavsett tid pa dygnet:

Ledare 1: Det kan vara pdfrestande ibland, for
man blir ju verkligen deras barnvakt, ndstan.
Sa det dir sdhdr: “Ja, men nu dr min dotter inte
hemma. Var dr hon?” ”Ja, men det dr fredag och
klockan dr tre, jag vet inte.”

Ledare 2: Och dom [en del av ungdomarna]
lyssnar mer pd oss dn vad dom lyssnar pa vissa
fordldrar.
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Relationer i arbetsgruppen
TIidrottsféreningen arbetar ett stort antal ideella ledare,
fraimst med den ordinarie fotbollsverksamheten men
flera dr involverade dven i de 6ppna verksamheterna,
och de som har anstéllning for att driva olika sociala
projekt i foreningen arbetar dven ideellt pa sin fritid.
Arbetet som ledare kan vara svart och att omradet
utsatts for ett hogerextremistiskt terrorbrott har pa-
verkat savél barn och ungdomar som ledare.

Ledare: Jag kan fi kinslan av att dom [en del
av de ideella ledarna i féreningen] ibland kan
sdga att det ddr [att arbeta med sociala projekt]
kanske inte dr var grej. Men jag tror dndd, om
det sdtts pa prov... det sig jag ju bara nir det
hdr hdnde, 22 oktober [terrordddet], det var

ju ingen som kallade pd dom. Det sa ju bara
smack, sa hade vi varenda ledare hér. Dom lGm-
nade sina jobb och stod hir uppe, tog ungarna
och sjilva liksom ordnade samling: "Nu samlas
vi pa [foreningslokalen], om det dr ndan som vill
samlas dér sd dr vimed.” Det kommer ganska
naturligt. Och hos dom sd, jag tror inte... dven
om dom skulle siga att “ah, men jag dr ingen
socialarbetare” si dr dom nanstans medvetna
om att ”jag dr ju jitteviktig for ungarna”! Sd
det dr forankrat att vi jobbar i sociala projekt
och liknande, det dr det ju. Annars hade det inte
funkat.

Att uppdraget dr komplext och ménga ganger svért
har svetsat samman ledargruppen. I intervjuerna med
de anstéllda ledarna lyfte alla fram hur betydelsefull
arbetsgruppen r for att de ska klara av sitt arbete:

Ledare: Vi har alltid ... alltsa, dr det nanting vi
undrar, vi tar alltid det med varandra, till exem-
pel om vi gor nanting. Vi brukar alltid ... alla
ska veta allting som sker. Alltsd hela tiden. Det
spelar ingen roll om vi inte jobbar med killarna,
men dom ska veta vad som pagar. Och vi ska
veta vad som pdgar hos dom. S vi har ju blivit
typ som en familj.

Vid deltagande observation av de 6ppna aktiviteterna
sag vi hur ledarna konsulterade varandra och bollade
hur de skulle hantera olika situationer. Ibland, nar
nagon tyckte att det var svart att veta om hon eller han
hanterat en situation ritt, gick en annan avledarna ivig
och pratade med ungdomarna. De berittade ocksa for
varandra om sma positiva saker, till exempel att den
och den ungdomen faktiskt var dir och vagade delta,
vilket hen inte hade gjort forut, eller att ndgon bett en
annan person om ursékt och rett ut en mindre kontro-

vers. Vi sag ocksa hur man ibland hade olika &sikter om
hur saker skulle hanteras och att man inte véjde for att
ta en diskussion om det. Att det 4r hogt i tak bidrar till
sammanhéllningen och tryggheten i arbetsgruppen.

Disciplin och socialisation
-"dom har barnen”

Iintervjuerna talades det mycket om att just de har
barnen och ungdomarna dr speciella och behover
mycket tydlighet och disciplin. En vanlig kommen-
tar var ocksa att det “daltas” och "lullas” med barn
i Sverige:

Ledare: Dd far man sdga ifrdn liksom, sd dr det,
man far ta till... sd som lirarna gjorde fort, sd
som ldrarna inte far gora idag. Man mdste vara
hard, helt enkelt.

Intervjuare: Hur da hdrd?

Ledare: Nej, men... jag har varit inne pd skolan,
jag kan inte se dom ddir som riktiga lirare, dom
dr for slappa, helt enkelt.

Nir vi fragade barnen hur de uppfattar ledarna var
dock ord som "justa”, "sndlla” och "rdttvisa” aterkom-
mande. Ledarna talade alltsa gdrna om att de dr harda,
men i praktiken dr de inte lika konsekventa och de
uppritthaller inte alltid regler sasom att enbart prata
svenska eller att ledarna gor upp lagen vid turneringar
(for att de ska omfatta barn och ungdomar med olika
spraklig och kulturell bakgrund). Men ambitionen &r
enligt ledarna att vara tydlig, bestimd, réttvis och kon-
sekvent. De beskrev att det bidrar till att skapa trygghet
bland barnen och ungdomarna, och att de upplever

att barnen ocksa uppskattar det eftersom de kommer
tillbaka vecka efter vecka och sd smaningom lar sig de
sociala koderna for organiserad idrott. Konkret hand-
lar det om att alla ska vara tysta innan ledarna blaser
igang matcherna, att f6lja med i de olika pabjudna
aktiviteterna, exempelvis samling eller uppvdrmning,
och att inte forstora for ndgon annan med sitt beteende.
Ledarna framholl att den mangkulturella miljon inne-
bér extra krav pa tydlighet och konsekvens:

Ledare: Jag tror att du mdste vara oerhort hdrd
och konsekvent. Det dr ju som vi sdger: Innan-
for grindarna hdr dr bollen rund, reglerna dr
samma éver hela virlden. Det spelar ingen roll
vad du tror pd. Jag menar, vi har haft tiodringar
som kallar varandra saker pa grund av om dom
dr shia eller sunni. Dom skriker, dom vill inte
sitta bredvid en rom eller en somalier, dom sldss
foratt... ja alltsd, dom hdr tjugodriga krigen
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som dom har levt i, dom motsdittningarna dom
har haft och subkulturer. Jag menar, det ricker
att det dr tvd romer fran olika byar sd kan det
smilla nanstans. Det dr ju ndt som vi behover
jobba med hela tiden, och vara stenhdrda. Och
da dr det jittebra att det dr stenhdrt, alltsd vi
anvinder ju fotbollen ocksa till att driva dom till
ndnting gemensamt.

En deltagare beskrev:

Intervjuare: I borjan har ni en samling. Spelar
det roll?

Deltagare: Om man inte har samling, hur ska
man da borja? Man ska samlas och sd ska lira-
ren sdga vem som ska borja jogga. Dom bestim-
mer vem som ska jogga. Tvd stycken ska ricka
upp handen, sd hdr, och sdga "vi vill” och dom
ska vara forst. Fem varv eller tio eller tjugo. Sen
ska man sitta sig och sa ska man stretcha. Sen
ska man borja matchen.

Under de deltagande observationerna sag vi att barnen
nér de sjdlva fick vilja lag girna grupperade sig utifran
spraklig och kulturell tillhérighet, vilket ledarna ibland
forsokte bryta men ibland lt passera. Vi uppfattade
ocksa att det d& och da uppstod konflikter pa grund

av att ungdomarna sa saker till varandra pa det egna
spréket, &ven om vi som utomstaende inte kunde forsta
bakgrunden. Under intervjuerna fragade vi ungdo-
marna om detta och de berittade att de anvander sitt
modersmal ndr de blir osams och inte vill att ledarna
ska forstd vad som sigs:

Deltagare 1: Dom blir arga pd varandra.

Intervjuare: Ndir dom blir arga pd varandra s
pratar dom...?

Flera av barnen: Somaliska.
Intervjuare: Varfor det?

Deltagare 1: Dom som dr ddr, dom har soma-
liska som sprdk.

Deltagare 2: Dom vill inte att ledarna ska fatta
vad dom sdger.

Intervjuare: Aha. Sdger man taskiga saker, eller
vad sdger man?

Deltagare 1: Ja, typ jag ska knulla din mamma.
Intervjuare: Oj! Ja, det dr klart att man blir arg.

Deltagare 3: Ja, man sdger saker ... personen
blir arg, och sd gar han till en annan person och
det dr sd brdket borjar.

Ledarna upprepade vid manga tillfillen att alla ska
prata svenska, men i praktiken r det inte helt 1att att
uppritthalla det. En del av barnen ér fodda i Sverige,
medan andra har kommit hit helt nyligen. I relation

till de nyanlanda har ledarna ett inkluderande for-
hallningssitt, och i intervjuerna betonade de att de inte
ville sirbehandla nadgon och att deltagandet bidrar till
sprakinldrning. De barn och ungdomar som bott lingre
i Sverige Oversitter ofta at sina kompisar och flera av
barnen menade att deltagande i de 6ppna aktiviteterna
ar ett satt att lara sig spraket:

Intervjuare: Mm, men ibland ropar ledarna
“bara svenska, nu ska alla prata svenska” for att
man pratar olika sprik?

Deltagare 1: Ja, egna sprik.

Deltagare 2: Men vissa kan inte sprdket. Det dr
jdttesvart att kunna, alltsd nér man dr ny och
kommer fran Somalia... alltsd det dr jdttesvart,
sd man far prata sd hdr, litt svenska.

Deltagare 1: Ja, det dr jittesvdrt. Jag brukar
sdga att jag inte kan.

Deltagare 2: Ja, jag har bott i Sverige i bara tre
dar och jag brukar sdga att ja, jag vill inte prata.
Jag dr radd att siga fel och ja... men man lir sig.

Intervjuare: Men tycker ni att det dr bra att man
har bestdamt att man bara ska prata svenska?

Deltagare 1: Ja.
Deltagare 2: Ja, for man lir sig ocksd, tycker jag.

Deltagare 3: Man forstdr ocksd nir andra
pratar.

Deltagare 2: Ja, det dr kul att ldra sig andra
sprak, att kunna mdnga sprak.

Deltagare 1: Jag ska lira mig spanska! Det dr
bra att kunna ndr man blir proffs.

Svenska dr det gemensamma spraket men vid tillfallen
da en majoritet av deltagarna kommer fran en specifik
etnisk grupp ar det svart att halla fast vid svenskan.
Iledargruppen finns en flersprakig kompetens och de
kan dven manga fraser pé olika spréak, vilket anvinds
som ett sitt att skapa kontakt. Samtidigt beskrev en del
avledarna att det &r skillnad mellan killarnas och tjejer-
nas forméga att ta till sig normen att tala svenska och att
det har biologiska orsaker:

Ledare 1: [...] men vi tjejer har mycket littare
for att anpassa oss dn vad killar har. Sen dr
det ju det hdr ocksd... det manliga testostero-
net... och det har ju tjejer inte riktigt, och sd.
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Ledare 2: Vi behover inte positionera oss sd.

Ledare 1: Jag menar, om du sdger till en 16-drig
kille: ”Tyst, du pratar inte det spraket. Hor du
vad jag siger?” Efter tio ganger, ndr man har
sagt till dom liksom, da blir man ju irriterad.
Da bli det ju det héir man mot man.

Ledare 2: Maktkamp.

Ledare 1: Utmaning. For siger vi det till en tjej
liksom... ”Jaha, forlat jag glommer.” "Det dr
ingen fara, men tink pa det.”

Ledare 2: Det dr ldttare [for tjejerna] att backa
liksom.

For de barn och ungdomar som viljer att engagera sig

i den ordinarie fotbollsverksamheten finns ett varde-
grundskontrakt som giller savil spelare som ledare och
foraldrar. Forutom att vara en ansvarig person, visa
hénsyn och respekt, skota sina studier, gora sitt basta
och vara ett féredome lovar spelarna/ledarna/forild-
rarna att respektera alla olika nationaliteter, religioner
och etniska ursprung.

Ledare: Ndr vi pratar om disciplin dr det ju
ocksd en annan sak. For att kunna ldra dom
hér barnen dr ju disciplin ... alltsd, vi ska ju fa
folk som har krigat mot varandra i generationer
att umgds med varandra samtidigt. Vi ska fa
folk att slippa att dom kommer fran Nord- eller
Sydsomalia och vi ska fa folk att skita i om dom
dr romer eller... Det dr ju ocksd sant vi ska ta.

I kramen kan du tala om for dom att ”jag gillar
dig, men det hdr dr inte okej” for att dom ska
veta att... [...] Kdrlek dr ju bade disciplin och
omtanke. Det dr ju inte bara kramar. Det dr ju
dven bestraffning. Vi vill ju inte bara fostra goda
spelare, vivill fostra goda samhillsmedborgare.
Dom ska veta liksom vad som héinder om vi inte
gor det hdr. Bara att sndllt och vinligt tala om
det, ”det hdr dr inte okej”.

Ledarna beskrev att fostran av fotbollsspelare och
fostran av goda samhéllsmedborgare gar hand i hand.
Pé direkta fragor om hur de ser pa disciplin och om
”de hir barnen” skulle vara speciella i nagot avseende
framholl ledarna att manga av barnen har erfarenheter
i bagaget som praglar dem i det sociala samspelet:

Ledare 1: Men tink sa hér: Barnen kommer
fran krig. Och frin en helt annan uppfostran,

i ett helt annat land. Sa sjilvklart behover dom
extra mycket, mer dn vad dom svenska barnen
behover. Dom svenska har inte upplevt det hiir,
dom har inte upplevt det. Deras mentalitet dr

inte likadan over huvud taget. Jag menar, du
ska fordndra hela uppfostran, du ska fordndra
ditt sprak, din vardag... allt ska fordndras. Sa
sjdlvklart behover dom extra mycket disciplin,
kdrlek, omhdndertagande, kunskap, informa-
tion, uppfostran, allt.

Ledare 2: Dom behover lira sig std i ko for

att hdamta mellanmalet pa forskolan. For har
du bott i ett flyktingliger sd star du inte i ko,

du krigar dig fram for att komma dt den ddr
mackan. Annars tar den slut. Det dr ju vir verk-
lighet att ta emot dom hdr barnen som har haft
det sd.

Att tydliggora grinser och férvantningar beskrevs sa-
ledes som ett sétt att socialisera in barnen i ett ssmman-
hang och ddrmed stirka deras agens.

Integration och inkludering

Sévil ledare som deltagare framholl mangfalden i bak-
grunder och erfarenheter som en av féreningens fram-
sta styrkor och nagot deltagarna uppskattar:

Deltagare: Vi har tjejer med sjal, vi har tjejer
som dr ljusa, vi har tjejer som dr mérka, vi

har tjejer som dr svenskar, vi har tjejer som

dr araber, vi har tiejer som dr somalier, vi har
turkar, vi har allt! Alltsd, det dr det som jag
dlskar, jag kan sitta och kolla pa laget och bara
le. Kolla pa under triningen och bara: “Fy

fan, det hér kinns tryggt!” Sd jag tror inte ndn
nansin skulle komma och kdnna sig lite utanfor.
Alltsd, alla dr vilkomna sd som dom dr. Det
spelar ingen roll vilken religion, vilken hudfirg,
vilken liggning man har!

Det ér tydligt att den hér deltagaren menar att foren-
ingen har lyckats skapa en inkluderande miljo dar alla
ar vilkomna. Men vi férstod ocksa under de deltagande
observationerna att en stindigt pdgaende diskussion
handlar om hur man kan arbeta inkluderande men
ocksa ha en bra verksamhet. Hur strikt ska man halla
pa dldersgriansen nér det star en 9-aring och vill vara
med pa Sporty Friday som egentligen ar fran 12 4r? Ar
det viktigt att alla ska vara ombytta pa Sporty Friday
och tvinga av de "coola 14-aringarna” deras jackor eller
de somaliska tjejerna deras sjalar och langa kjolar? Ska
nagon portas fran de 6ppna idrottsverksamheterna for
att hen i andra sammanhang haft samrore med kri-
minalitet? Eller dr det viktigare att barnen och ungdo-
marna kommer dit och deltar, umgés med olika man-
niskor, bygger relationer med ledarna och far en positiv
upplevelse? Ledarnas svar pa dessa fragor var att man
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i mojligaste man, sa lainge man inte forstor for nagon
annan, ska inkluderas. Nar det kom till idrottslig for-
maga var det dven hdr centralt att alla ska fi vara med,
vilket kom till uttryck i féljande intervju med flickor i
den ordinarie fotbollsverksamheten:

Deltagare: [...] vi har varit och bowlat for att
vispelade en bra match. For det spelar inte ndn
roll, vi behéver inte vinna, det beror pd hur vi
spelar. Ndr andra laget spelar fult behover vi
inte gora likadant och vinna, utan det spelar ju
ingen roll for oss.

Intervjuare: Att man sjilv gor en bra match
oavsett om man vinner eller forlorar?

Deltagare: Man vinner inombords.

Flera av deltagarna framholl precis som de hir tjejerna
att det viktiga inte dr att vinna. Ledarna beskrev édven
att det dr skillnad mellan killar och tjejer nér det
kommer till malet med idrottandet, att killarna ar mer
fokuserade pa att vinna dn tjejerna. Flera av pojkarna
som gatt vidare och tranar i ordinarie fotbollslag
beskrev ocksd att det 4r mer “pd allvar” att tridna dar,
vilket de uppskattar. Liksom tusentals ungdomar virl-
den 6ver drommer de om att spela i de stora etablerade
lagen och de uttryckte att vigen dit gar genom hard
traning:

Deltagare 1: Jag vill bli en stjirna, jag vill ut-
vecklas och sd.

Deltagare 2: Trining ger firdigheter, sd fortsdtt
tranal

Intervjuare: Vad dr skillnaden mellan det hdr,
alltsd att spela i IFK i ett lag, och att spela i
Slussen?

Deltagare 3: Det [Slussen] dr bara pa skoj!
Deltagare 4: Det dr enkelt!

Deltagare 1: Inte enkelt, men det hdr dr viktigt.
Det hiir dr for att spela matcher, men Slussen
det dr for skoj skull. Ung Fritid, att man ska ha
fritid dr.

Deltagare 2: Sd man inte hamnar pa gatan.

Som i alla idrottsféreningar balanserar man mellan att
lata idrotten vara pé lek och att vara viktig och pa allvar,
vilket de hir killarna lyfte fram som centralt f6r dem da
de vill utvecklas.

I borjan av projektet hade vi en diskussion med
négra av ledarna om begreppet integration och de ut-
tryckte att de foredrar att anvinda begreppet inklude-
ring eftersom det dr vad de kan paverka - i deras verk-

sambheter dr alla valkomna oavsett &lder, kon, sprak,
religion, etnicitet och idrottslig formaga eller om man
tidigare hamnat p fel sida om lagen. Ordet integra-
tion uppfattades som ett annat ord for assimilation in i
en majoritetskultur som pa manga sétt ar franvarande
omradet. Hur ska det gé till? Vem ska integreras och i
vad? Med foljande ord beskrev en av ungdomarna bety-
delsen av att ingd i ett sammanhang med svenskfodda
individer for att kunna integreras och fa forstéaelse for
det svenska samhillet:

Deltagare: Jag kommer ju aldrig lira mig hur
landet fungerar och hur jag ska bete mig om inte
jag far chansen att vara med nan som dr svensk.
Hur ska jag kunna bygga relationer ndr dom
lagger alla nyanlinda pa ett och samma stdlle?
Och sen sd vill dom att man ska folja Sveriges
lagar, den svenska kulturen och Sveriges... ja,
men allt som har med Sverige att géra, och man
ska anpassa sig. Men hur ska dom anpassa sig
ndr dom inte far chansen att komma ut?

Bade ledarna och de édldre deltagarna uttryckte kritik
mot boendesegregationen och lyfte fram den som ett
stort samhillsproblem. De framholl styrkorna med

den méngkulturella miljén, men beskrev gruppen

med "svensk bakgrund” som underrepresenterad och
darmed avvikande i den kulturella blandningen. Istdl-
let for att fokusera pa att si fa med “svensk bakgrund”
fran andra stadsdelar deltar i aktiviteterna koncentrerar
de sig pa att skapa en positiv milj6é och en meningsfull
fritid for de barn och ungdomar som finns i omradet.

"Det har omradet”

Att Sverige och Trollhéttan dr starkt segregerat dr ett
faktum som de intervjuade forhéller sig till. Ledarna
och de dldre ungdomarna talade om ”det hir omradet”
och ”den hir sortens omrade”, och benimnde det
ibland skimtsamt som “orten”. De yngre barnen
namnde ingenting om detta. Det dr hér de bor, det var
sjalvklart, och de reflekterade inte s& mycket 6ver att
andra omrdden kan ha en annorlunda social samman-
sittning. De dldre ungdomarna och ledarna talade om
“svenskar” som de som inte bor i stadsdelen, samtidigt
som de framholl att de sjdlva ar svenskar.

Deltagare: Ja, jag blev jitteglad ndr jag sig att
det borjade komma in svenska tjejer i laget.

Fran borjan sa var det inte sd, vi hade inga
svenska tjejer i laget. Men det blev jitteroligt
ndr svenska tjejer kom in och da visade man
dndd... alltsd, det blir ju en styrkaidet. [...]

Dad visar man att nej, det dr inte som ni tror, att
man dr radd eller att det hander nanting hemskt
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hdr. Det finns svenskar som deltar lika mycket
som oss invandrare.

Den hir ambivalensen var dterkommande. A ena sidan
talade man om sig sjélv som svensk och en del av det
svenska samhallet, a andra sidan var svenskar det-
samma som representanter for det majoritetssamhélle
som pa ménga sitt ar frinvarande i omradet. Nagra

av ledarna nimnde exempelvis att de vid en viss tid-
punkt hade satt stopp for nya spelare i ett lag pa grund
av att de var sd ménga, men dndé skulle ha valkomnat
“svenskar” om det kommit nagra:

Ledare: Sa har vi startat upp ett C-lag i IFK, till

for sana [unga vuxna] ocksd, men ddr har jag

gjort sd att jag har sagt att nu kan jag inte ta in

fler. Men skulle det komma en, jag siger som det

ar, en svensk kille som vill spela pa en lite ligre

nivd, da siger jag aldrig nej heller. Sd jag har en

jatteblandning utav folk i det hdr laget.
Med ord som ”det svenska”, ”Sverige maste visa...” och
”det har omradet” beskrev man saledes att omradet ar
speciellt. Integration forsvéras av det finns fa sjalvklara
motesplatser och naturliga tillféllen till relations-
byggande mellan boende i omradet och ménniskor med
svensk bakgrund. Ledarna tryckte hart pa att skolan ar
viktig. De uppmuntrar barnen och ungdomarna att ta
sina studier pé allvar da det ar ett sétt att ta ansvar och
skapa sig ett battre liv med storre valmojligheter, och de
har dven organiserat laxhjilp for att stotta elever i skol-
arbetet, vilket de beskrev som en del av integrations-
arbetet. En idé med de olika idrottsverksamheterna ar
att barnen och ungdomarna ska hitta “sin grej”, men
genom kontakterna med olika idrottsforeningar ska de
ocksa fa inspiration och mod att ansluta sig till idrotts-
klubbar i andra delar av staden.

Deltagare: Jag tycker det [Sporty Friday] dr
valdigt bra! Speciellt i den hdr stadsdelen, dir
det dr ungdomar som svinger lite hoger vinster,
om man siger sd. Och kollar man just nu pad
vintern, det finns inte sd mycket att gora, fritids-
gardarna brukar vara stangda. Och nér man
dr lite dldre sa far man vara ute lite lingre och
sd vet du, da dr ju Sporty oppet till tio och det dr
en perfekt plats att vara hdr. Det dr varmt och
skont och gemenskap, och s tréiffar man pa nya
sporter, nya mdanniskor. S jag tycker Sporty dr
en riktigt smart idé. Speciellt som jag sa i sana
stadsdelar, alltsa Trollhdttan dr ganska... om
man siger sd rent ut, vi har lite mer invandrare.

Det ungdomarna tog upp som speciellt i omrédet ar just
att dar bor fler personer med invandrarbakgrund samt

att det finns ungdomar som “svéinger lite hoger vanster”,
det vill siga har hamnat i olika grader av kriminalitet.
De dldre ungdomarna diskuterade mycket kring att
bostadsomradet har ett negativt rykte, vilket de tyckte
var djupt ordttvist. Sjalva kdnner de sig mycket tryggare
i sitt omrade jaimfort med “nere i stan”, med hanvisning
dels till att manga inte dricker alkohol i de hir kvarte-
ren, dels till den sociala sammanhéllning man kanner
med varandra.

Ledarna tog dven upp andra sociala problem sasom
hog arbetsloshet, fattigdom, trangboddhet och psykisk
ohélsa pd grund av traumatiska erfarenheter av krig och
flykt. Att omradet har sina sérskilda problem sags som
ett argument for att det finns ett storre behov av organi-
serade aktiviteter f6r de hir barnen och ungdomarna,
for att ge dem en meningsfull fritid och kompensera f6r
de sociala problem som finns hos en del av familjerna.

Stolthet

Alla vi talat med uttryckte en stolthet &ver sin stadsdel.
De talade om den med vdarme och framhéll det méng-
kulturella som nagot vackert, nagot de uppskattar.

Deltagare: [...] det dr inte mycket pengar som
spelar roll och sant, man vill ju verkligen ha den
hdr tryggheten, kinslan, gemenskapen. Sa det
dr det man dr ute efter och... alltsd, man ska ju
se pd det hdir som har héint med Kronogdrden
och... hindelsen ddr och ... allt som har hént ...

Intervjuare: Du menar terrordddet?

Deltagare: Ja, i skolan och... vilket rykte man
har utanfor. Man vill dnda visa att det inte dr
sd som ni trot, vi har dndd den gemenskapen, vi
finns for varandra, det finns kdrlek, det dr inte
bara hat. Sa det dr mycket som spelar roll och
det ... man vill lyfta fram det.

Det var manga som lyfte fram kérleken och gemen-
skapen i omradet, och att man kdnner varandra och
kéanner sig trygg och stolt 6ver omrédet. Till skillnad
fran nere i “stan” 4r man alltid trygg hér. Trots det tog
manga ockséd upp att manniskor utifrdn har en nega-
tiv bild av omrédet och att de ser ner p4 dem som bor
dér - och att de sjdlva ibland inte ndmner att de bor i
stadsdelen.

Ledare: Det hir med orten dr ndt annat. Man
vill ju vara stolt dver sitt omrade, och orten,
det handlar ju mycket om att hdr dr vi alla
mot dom. Och det dr nog inte for att man vill
vara det, det dr ju for att ovriga samhillet har
skapat det sa. Ovriga sambhiillet siiger att ni dr
dom. Och da blir man dom. Da vill man vara
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stolt over att vara dom. Men man vill ju valdigt
gdrna in i det inre samhillet. Men det dr ju ndan
annan som har skapat det. Och da blir orten
ndt, ens eget.

Stoltheten och virnandet om omradet kan ses som ett
motdrag och ett sitt att stirka sjalvkdnslan och sjalv-
respekten, och ddrmed ett mojligt forhallningsstt for
individer att hantera strukturell ojamlikhet och segre-
gation. Pa det sdttet kan féreningens verksamheter ses
som framjande fér barns och ungas agens.

Integration som process

Séavil ledarna som de dldre ungdomarna talade om

att migration och integration ar processer som tar tid.
Uppfattningar om sociala och kulturella koder och vad
som dr acceptabelt for olika individer dr inte statiska
utan férdndras over tid.

Ledare: Vi tar diskussioner med fordildrarna.
Det dr klart att folk har lyckats att fa tjejer att
vara med tidigare, men nu dr det mdnga som
far mer och mer frihet for att man inser att ja,
sd ska det vara. Och det dr ingen annan som

tar diskussionen med fordldrarna pa det sdttet.
Man star liksom och sdger ”ja, hér dr jamstdlld-
het i Sverige och alla far gora samma saker enligt
lagen”. Men just den hdr diskussionen: dom dr
ddr, det finns ledare ddr, dom kan man ringa
ddr, vi tanker sd och sd. Det gor ju jittemycket
for just tiejerna att dom far vara med.

Som tidigare ndmnts betyder relationsskapandet
mycket for att fordldrarna ska kdnna sig trygga med att
barnen deltar i aktiviteterna da de sjilva kanske inte har
erfarenhet av den typen av verksamhet. I de kvinnliga
ledarnas berittelser framkom att det funnits flickor
som inte fatt komma pa Sporty Friday och idrotta efter-
som man i den aktiviteten inte sarskiljer barnen och
ungdomarna utifrdn kén, men att det har utvecklats
o6ver tid mycket tack vara ledarnas relationsskapande:

Ledare: Flera utav dom tjejerna kommer dit och
dr beslojade. Spelar fotboll med killar, dansar.
Kickboxning. Thaiboxning...

Intervjuare: Men dd dr dom beredda att slippa
pa...?

Ledare: Precis. Innan var dom liksom att soma-
liska tjejer vistas inte i samma rum som soma-
liska killar, eller killar 6ver huvud taget. Dom
far inte ha nan manlig trinare. Dom fdr inte

ha ndn manlig ledare over huvud taget. Men

nu alltsd, deras fordldrar har ju sjdlva liksom

bara... dom kommer dit och ldmnar sina barn
och ibland dr dom kvar och ibland sd gar dom.
Sa det har verkligen utvecklats. Men det tar ju
tid. Det tar jitteldng tid.

Samtidigt som ledarna betonade vikten av motet med
nyanldnda forédldrar, barn och ungdomar for att de ska
ha mojlighet att socialiseras in det svenska samhallet
betonade de ocksa vikten av att vara tydlig med vilka
lagar och regelverk, sociala koder och férvantningar
som finns:

Ledare: Sd hjilp, det ska dom absolut ha, men
krav maste vi ocksa ha for att dom ska kunna bli
hjilpta. Dom blir ju bara dumforklarade i sam-
hdllet liksom. Dom kan ju inte svenska, dom gar
pad soc, dom nojer sig med det ena. Dom vet inte
ens vad forsikring dr och ... alltsd, forstar ni? Sa
det dr sdhidr. Jag vet inte vem man ska skylla pa.
Jag tycker ju att Sverige borde ta mer ansvar for
att stilla hogre krav.

Hur virderingar férandras och internaliseras dr en
fraga for psykologisk och pedagogisk forskning, men
ledarna menade att steg ett ar att explicit forklara, pa ett
trevligt och respektfullt sitt, vilka sociala férvantningar
som finns i olika sammanhang och vilka regler som
giller. Det kan handla om att man férvantas komma pa
traningar och matcher och att man meddelar att man
ar sjuk och inte kan komma, eller att man inte gér ifran
en match for att be utan gor det innan eller efterat. Ung-
domarna talade om sig sjilva som "ambassaddrer” som
kan forklara och bygga broar mellan nyanldnda och det
nya mangkulturella Sverige:

Deltagare: Ja, det dr ju mycket det hir att kliva
fram och forklara for nyanlinda fordldrar: "Det
dr inte sa som ni tror.” Att det dr typ... det dr
mycket tabu, vissa grejer och ... nej, det hdr ska
du inte gora, for du dr tjej... Och jag vill ju visa,
hdr kolla pa mig! Jag dr muslim, jag dr svensk,
jag har sjal, jag bor hdr, jag dr uppvuxen hir och
jag deltar i allting och det dr inte tabu. Sd jag vill
fa fram det, fa dom hdr tjejerna att delta i allt
domvill gora... i sporter, jag vet inte, whatevet,
jobba, bygga ... ja, komma ut. S det dr vira mal.

I det méngkulturella samhallet stélls frégor om kul-
turella normer och individuella fri- och réttigheter
pa sin spets. Det finns sillan nagra sjalvklara svar
och ledarna sade sig vara involverade i en stindigt
pagaende forhandling. Ett exempel pa det dr att nagra
foraldrar uttryckt uppskattning 6ver att man ordnat
baskettridning for flickor med sjal, vilket var en miss-
uppfattning:
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Ledare: Dom kommer och siger ”dh, vad bra
att ni fixade basket for tjejer med sloja”. Nej, det
gor vi inte, vi fixar en introduktion for tjejer som
vill borja spela basket, men vi kommer aldrig att
gora ndt for tjiejer som har sloja! Vart mal dr att
dom sd smaningom ska dka och trina med dom
andra tjejerna i Alvhigsborg, men dom fir girna
smygstarta hér och kdnna sig for. Och dom hdr
fordldrarna liksom bara ” ja, fast du vet, du

vet hur det dr”. Nej, jag vet inte hur det dr, jag
forstar hur du menar, men hur tanker du? ”Ja,
men det finns killar nere pd Alvhigsborg.” Ja, det
finns killar pa skolan med. Dom sitter i samma
klassrum som killar, dom har idrotten ihop

med killar. "Jo, men du vet...” Nej, du har precis
berdttat att din dotter vill bli ldkare. Pa vilket
sjukhus tror du att hon bara kommer ha kvinn-
liga kolleger? Det hdr dr ju ocksd viktiga samtal.

Ledarna gar balansgang mellan att méta och bekrifta
den hir typen av uppfattningar och att inte exkludera
nagon pa grund av deras kulturella eller religiésa over-
tygelse. Vad ér viktigt att halla fast vid och vad kan man
kompromissa om nir det kommer till fragor som rér
jamstélldhet? Attiidrottssammanhang dela upp killar
och tjejer i olika lag, serier eller klasser &r ju tdimligen
okontroversiellt i Sverige och inget som vicker anstot i
majoritetssamhadllet. Uppdelning utifran kon sker i alla
idrotter, med fd undantag. Andra uppdelningar sdsom
att ha ett speciellt "tjejrum” pa Sporty Friday, som négra
av deltagarna uttryckte att de skulle vilja ha for att vaga
dansa, eller som i citatet ovan basket for tjejer med sjal
vill man fréan ledarnas hall inte tillmétesga med hén-
visning till att det inte “fungerar sa i Sverige”. En del
barn och ungdomar har dé valt att inte delta:

Deltagare: Ibland har dom ju haft dans nere
bredvid dir fiaktningen dr [...] och dd har det
ocksd kunnat vara fullt ddir, men det tonade
bort sen. For dd kom det inte sd mdnga tjejer, for
dom ville inte std ddr folk kan titta ner pa dom.

Rasism

Under samtal med ledarna beskrev de hur de pé olika
sitt och i olika sammanhang stéter pa vardagsrasism
och att deras upplevelse ér att den har 6kat.

Ledare: Forr kinde jag inte pa samma sdtt. Jag
dr fodd och uppvuxen i Sverige. Det var inga
problem nir jag var yngre, men nu pd sista tiden
har jag kdnt att jag blivit som dom andra flyk-
tingarna vad angdr detta. Det dr vdl inget fel pd
det, men jag dr ju inte det. Jag dr ju svensk. Jag
har bara en annan firg pd hdret.

Terrordadet mot grundskolan aterkom i bade ledares
och deltagares resonemang som nagot som rubbat deras
trygghet och fatt dem att uppleva att de avviker bara
genom att de ser ut som de gor, och att enbart det gor
dem till maltavlor for rasistiskt hat:

Deltagare: Alltsd, dr det nanting jag borjar bli
rddd for, det dr efter den hindelsen som hinde
[far medhadll], det som héinde pa skolan. Och
speciellt att jag har sjal, alltsd det ... jag syns ju
direkt. Det dr ju mycket nu sd hdr, islamofobi,
sd det... Jag har ingenstans att skydda mig. Jag
kénner att jag dr svensk. Jag dr fodd hdr, jag dr
uppvuxen hdt, jag deltar, jag ... allt! Jag forso-
ker anpassa mig... eller, jag forsoker inte, jag
anpassar mig automatiskt. Jag tar med mig det
fina utav mina fordldrars kultur och dér dom dr
ifran och sdnt. Oavsett hur mycket jag forsoker
skrika fram det, det ndr inte fram. Jag ser inte
svensk ut. Punkt. Jag borjar bli jdtterddd.

Ledare och dldre deltagare beskrev att man i den ordi-
narie fotbollsverksamheten ofta far utsta rasistiska
kommentarer frain motstandarlagets spelare, trdnare
och foraldrar, och vid nagra tillfallen har tranaren valt
att avbryta matchen pa grund av det. Négra deltagare
vittnade om hur de métt blickar och kommentarer:

Deltagare 1: Vi har ju mérka spelare dér, och
da har dom skrikit sina krinkande ord om just
hudfirgen dd, och liksom puttat mer pd den som
har varit mork och sant ddr. Alltsa, dom har
kint det, dom tjejerna i det laget.

Deltagare 2: Man ser ju blickarna, ndr jag
kommer in typ och ska spela, man ser ju hur
vissa i publiken kollar pd en, utifran min hijab
och sant. Sa ja, man kommer alltid stéta pa det,
men det dr bara att sopa det dt sidan. Skita i det.

[...]

Deltagare 1: ... man ser liksom att vissa

ger blickar och ddr sitter man jittestolt och
visar... alltsd, kolla pa vart lag, vi har svenskar,
vi har blandat och gott. Det dr inget att 6ppna
sin kdft over. Dd petar man i deras 6gon, vi har
blandat, alltsa av alla sorters mdnniskor, av alla
kulturer, och vi bryr oss inte om era kommenta-
rer eller vad ni tycker eller tanker. Sa det dr det
som jag dlskar med IFK.

Deltagare 2: Men dom stdr verkligen upp for
antirasism och sdnt. Om det hinder under en
match, dd anmdler man det direkt hdr i IFK.
Det finns inga fragor om saken, alltsd det dr
anmdlan direkt.
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Ungdomarna har alltsa utsatts for rasism i den ordi-
narie verksamheten, men de berittade ocksa att de
upplever att klubben star pa deras sida, att rasistiska
kommentarer och pahopp inte dr acceptabelt ur ledar-
nas perspektiv, och att de uppfattar att ledarna for deras
talan dels i den direkta i situationen, dels i andra instan-
ser. Samtidigt reflekterade ledarna Gver vad det gor med
barn och vuxna att staindigt mota detta:

Ledare: Alltsd, det dr inte IFK Trollhéttan som
ska jobba med virdegrundsfragor, det dr for
fan [en annan klubb] ... eller, nu drog jag bara
nat, men det dr alltsd nan liten javla hdla dir
ute som gar och rycker, sa fort ungarna springer
forbi: "Spring din jivla neger!” “Oh, stick hem
igen, javla blatte!” Dom hdr orden som taggar
in varenda match dom dker och moter, eller
dom hor det hdr ndr dom tittar snett: "Ah, nu
kommer dom, nu kommer dom!” Och det hdr

dr, den hir vardagsrasismen, den dr vildigt
utbredd.

Ledarna uttryckte att det finns behov av ett virde-
grundsarbete i svensk barn- och ungdomsidrott som
innebdr att inga barn ska dka for att spela en fotbolls-
match och utsittas for den typen av kommentarer. Del-
tagarna sjdlva uttryckte en stolthet och sa att de vigrar
lata sig kuvas av rasistiska kommentarer och hoger-
extremistiskt vald - de har rétt att vara sig sjilva och
detta vill de férmedla till de yngre barnen:

Deltagare: Sd jag var jittedeprimerad en period
och madde skitdaligt ... alltsd, jag blev jdtte-
tveksam. Vad ska jag gora? Okej, om inte jag
dndd... om inte jag hade sjal... jag har morkt
har, jag ser mork ut. Man fick dnda sdna stun-
der, man blev jittesvag, men sen ... man bara,
nej! Om jag dr svag sa kommer de yngre runt
omkring mig kdnna samma sak. Jag ska std upp
for det hdr! Och jag ska stitta, alltsa... jag ska
std emot det, och jag ska visa att, nej det dr inte
sd, du ska ha rdtt till att vara dig sjilv oavsett
vad. Och det finns manga svenskar som stot-
tar det hdr, det dr inte... alla dr inte likadana.
Det finns mdnga som gick runt och borjade bli
jdtterddda, alltsd yngre, och bara: "Men varfor
dr svenskarna sa?” Man bara, nej! Svenskar
drinte sd. Sa det blev jittekalabalik i det hela.
Som dldre vill man inte heller falla i det hér
och... man vill verkligen ta tag i sig sjilv och
visa att det dr inte sd.

Ledarnas yrkesroll

De ledare vi métt under studiens gang har aterkom-
mande ndmnt sin roll som ledare, hur de upplever den
och vad den betyder f6r dem. De talade bdde om saker
de uppskattar med att vara ledare och om saker de
tycker dr utmanande. Vid flera tillfdllen anvéndes ordet
“kall” for att beskriva att ledaruppdraget ar ndgonting
mer dn ett vanligt arbete och att det forutsitter ett

stort personligt engagemang. Ofta stélldes detta kall i
relation till hur man uppfattar att andra yrkesgrupper
forhaller sig till sitt arbete — exempelvis dr andra kom-
munala verksamheter styrda av scheman och tider pa
ett annat sitt. Relationer utvecklas inte med en yrkesroll
utan med en person, och ledarna uttryckte ett stort
kénslomissigt engagemang i de barn och ungdomar
som de arbetar med. Man beskrev en ansvarskénsla och
en omsorg som stracker sig utover vad arbetet egent-
ligen kréver, och att man véljer att lagga ner tid och
energi eftersom man brinner f6r det man gor.

Ledare: Men ska man jobba tillsammans med
oss far man inte siga till barnen att ” jag har inte
tid med dig nu, for jag dr ledig” utan da far man
se till att l0sa situationen, att nan annan tar
Over annars... Ringer nan mig klockan tio pd
kvillen sa maste jag se till det, och kan jag inte
gora det sjdly sd sdger jag bara ”du, jag ringer
om en stund, viloser det”.

Till stor del verkar engagemanget vara relaterat till att
man borioch dr en del av det bostadsomrade och den
sociala gemenskap som man arbetar i, vilket dr nagot
som skiljer de ledare vi mott i studien fran manga andra
som arbetar med barn och ungdomar i omradet.

Gransdragning mellan roller

Ledarna beskrev pa lite olika sétt, bade positivt och
negativt, vad det innebdr att vara en del av den milj6 de
arbetar i och att ha personliga relationer med manga
av de barn och forildrar som de moter i sitt arbete. Det
finns exempel dér de beskrev en tillfredsstéllelse Gver
att uppleva erkdnnande och uppskattning, att vara vik-
tiga och betyda nagot speciellt f6r barnen:

Ledare 1: Sdant dr kul, nér ndan ropar till en tvirs
over hela fritidsgarden s att alla hér: "Kom och
spela pingis med mig!” Dd, nér man gar dit, drar
man ytterligare fyra, fem ungar som vill titta pd

ochspela... [...]

Ledare 2: Man fdr inte ignorera dom, helt enkelt,
utan man mdste spela med lite dven om... ja, dven
om man mdste ha tdlamod med dom. [skratt]
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Eftersom ledarna ér erkdnda ledargestalter i lokal-
samhallet sa vander sig ménniskor till dem i manga
olika sammanhang. Barn, ungdomar och forildrar tar
dem for givna och tidnker inte pé att de har en yrkes-
massig roll som ledare och en annan roll som privat-
personer:

Ledare: [Namn pa ledare] har ju fatt ga pa
skolméten, hon har liksom fatt komma hem,
hédmta och kéra till skola och sdana grejer, och det
dr liksom saker som inte ens ingdr i virt arbete
men... Det dr ju sant som vi gor pd vir fria

tid som dr vildigt, vildigt jobbigt. For att, jag
menat, hon kanske bara vill sova en kvart innan
ndsta arbetspass borjar eller sahdr. Ja, nej det

dr jttesvart att dra grinser. For att fordldrarna
dr sa behovande av oss. Du vet, dntligen ska vi
liksom... vi tar ett glas liksom, och spelar biljard
eller vad som helst. Sa bara ring, ring. Ska vi
svara, ska viinte svara... helvete, halld, ja okej,
tack. Och s borjar jobbet.

Det ir tydligt att ledarna sjalva har svart att sarskilja
yrkesrollen fran rollen som privatperson och att sitta
grinser for sitt arbete. En sidan griansdragning for-
svaras ytterligare av att de har tre roller: yrkesrollen,

en privat roll och en ideell roll. Samtliga ledare har via
kommunen en anstillning i projektet Ung Fritid, men
de arbetar dven som ideella ledare inom IFK Troll-
hattan. Darmed blir det ofrankomligen en samman-
blandning av roller, bade for dem sjélva i det vardag-
liga arbetet och f6r utomstaende som inte uppfattar
skillnaden mellan de olika rollerna. Fér ledarna sjdlva
ar sammanblandningen av den privata och den yrkes-
massiga rollen det mest utmanande. Arbetet riskerar
att bli granslost, utan mojlighet att ’stinga av” och vara
helt ledig, for att man standigt maste vara beredd pa att
stilla upp och l6sa olika problem.

I vara intervjuer férdes resonemang om att det i
detta avseende ér skillnad mellan manliga och kvinn-
liga ledare, da sarskilt de kvinnliga menade att bade
killar och tjejer vander sig till dem for att prata om per-
sonliga och "kansliga” saker och for att fa stod och hjilp
nér det dr nagot som ar jobbigt.

Ledare: Men killar pratar ju inte sd mycket. Och
tjejer pratar inte sa mycket med killar heller. S
killar soker sig till oss och tjejer soker sig till oss.

Det var ocksa de kvinnliga ledarna som talade mest om
den utmaning det innebar att standigt vara beredd pa
att nagon ringer och darfor alltid "ha jour”.

Relation till foérvaltning

Ett aterkommande tema i véra intervjuer och de samtal
vi haft med ledarna ér relationen till kommunens
6vriga verksamhet och den kommunala férvaltningen.
Ledarna hivdade att deras roll 4r mer omfattande dn att
bara vara idrottsledareledare. De menade att de utfor ett
slags socialt arbete som delvis dverlappar andra yrkes-
kategoriers, och beskrev att det finns vissa spinningar
mellan ledargruppen och andra yrkesgrupper da de i
vissa sammanhang uppfattas som konkurrenter istillet
for ett komplement.

Ledarna sjilva menade att rivaliteten beror pa att de
jobbar pd ett annat sdtt, att deras arbete inte dr sa upp-
delat som andras utan att de arbetar ”pé alla fronter”
och inte sétter de granser som andra yrkesgrupper gor.
De pekade ocksa pa att de kinner omradet och forstir
det pd ett sdtt som en utifrain kommande aldrig kan
gora, och att deras engagemang gor att de inte alltid kan
bry sig om arbetstider och fasta rutiner. Ledarna verkar
iflera avseenden hamna mellan stolarna och méanga
ganger arbeta utifran egna principer, oberoende av de
spelregler som andra yrkeskategorier maste forhélla sig
till.

Ledare: Kolla ndr det hér hidnde som var pa
skolan [terrordddet], till exempel. Ja, men da
utokar man liksom till att halla oppet lite lingre
pa kvillen, for ja, fritidsgarden skulle ha folk.
Men till slut kunde inte fritidsledarna vara dir
langre, for da sdger facket nej... dom kan inte,
dom far inte jobba sd langa pass och hit och dit.
Nej, men dd stannade ju vi kvar, vi jobbade ju
dygnet runt hdr i princip, for att det fanns ett
behov. For vi kinde att dom ... vad hinder om
vi stanger nu? Ungarna sitter och grdter ute pd
gatan klockan ett pa natten. Vi kunde inte bara
skicka ut dom nanstans.

Pé flera sitt beskrev ledarna att de utgor en egen kate-
goriiden kommunala férvaltningen och att de manga
ganger sarbehandlas. En kritisk hidndelse som belyser
detta ér terrordadet pa grundskolan. Flera ledare berit-
tade att de var bland de forsta pé plats och att de rusade
in1iskolan utan att tdnka pa sin egen sikerhet, men att
de till skillnad fran andra som var dér i sin yrkesroll inte
fick samma hjilp med krishantering och stod efterit.

Det finns ocksé olika uppfattningar om verksam-
hetens i stort, om dess riktning och mal:

Ledare: Dér kommer konflikterna in, och nér
kommunen vill styra och siga att ” ja, men det
hdr ligger faktiskt i ditt uppdrag”... ja, fast det
ligger inte i IFK:s uppdrag, det hér gynnar inte
IFK, det gynnar inte foreningslivet, det gynnar
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inte omrddet, det gynnar inte personerna som
ar har.

En kontroversiell fraga som ledarna flera ganger ater-
kom till dr de olika uppfattningar om regler och siker-
het kring Sporty Friday som de och férvaltningen har.
Enligt ledarna vill man frdn kommunens sida att de
barn och ungdomar som deltar pa Sporty Friday ska
vara ombytta till idrottsklader och att det inte far vara
en massa manniskor diar som inte deltar i aktiviteterna.
Fran kommunens hall har det ocksé uttryckts en oro
over att det saknas kontroll av vilka som kommer till
Sporty Friday och att det finns risk att det dyker upp
individer som det anses olampligt fér andra barn och
ungdomar att umgas med (exempelvis for att det kan
férekomma droger och/eller rekrytering till droganvan-
dande och annan kriminalitet). Ledarna hidvdade & sin
sida att hela podngen med Sport Friday ér att barn och
ungdomar ska kunna komma och ga som de vill och att
verksamheten dor ut om man stéller krav pd ombyte.
De menade ocksa att de kdnner till de "kritiska” indivi-
der som man kan behova ha kontroll pa.

Vid véra observationer av Sporty Friday var manga
manniskor i olika aldrar pa plats, och det pagick ménga
aktiviteter med mycket energi. Det dr uppenbart att ett
krav pa ombyte skulle omojliggora Sporty Friday i sin
nuvarande form och att dppenheten dr en avgdrande
podang med verksamheten.

Civilsamhallets resurser

Vi har hort berittelser fran bade ledare och deltagare
som pekar pa att det arbete som bedrivs inom Ung
Fritid utgor en viktig resurs i bostadsomradet. Vi har
fatt flera exempel pé situationer dér ledare haft en viktig
roll i att lugna ner valdsambheter, just for att de kidnner
ungdomarna i omradet. I sina berattelser avdramatise-
rade ledarna de "kravaller” som med jamna mellanrum
blossat upp i Kronogarden.

Ledare 1: Vi fick ju veta vad orsaken till det var,
det behover vi ju inte ga in pd nu, men da sam-
lade dom ju ihop dom hir sd kallade represen-
tanterna for det hdr ginget. [skratt] Men man
fick dom som ledde det hela, dom fick sitta och
prata ordentligt, sa som vi gor nu, och da slutade
det. [...] ... jag personligen tycker ju inte att det
ger ndn rdtt till att borja branna upp saker och
ting, men ja, vi har ett jittebra sam... inte sam-
arbete, men vi har en jittebra kontakt med dom
hdr killarna. Dom gor ju aldrig nanting mot oss.
[...] Och vi gor ju aldrig ndanting mot dom heller,
vi forsoker ju bara hjilpa dom.

Intervjuare: Och det vet dom ju om?

Ledare 1: Det vet dom om, det dr dérfor vi kan
ga fram till dom och prata med dom niir det
hénder saker och ting. [...] Det handlar om att
skaffa fortroende, eller ja, fa ett fortroende for
varandra. Det har tagit tid att bygga upp det.
Alla visste ju inte vem jag var i borjan, men nu
vet dom ju, speciellt ndr vi har fitt lite... ja,

profilklider och det... [...]

Intervjuare: Men det dr lite sd att ndr det dr
grejer pd gang, dd kdnner ni att dd, da giller det
att...?

Ledare 2: Ja, klockan var ju ett, tvd natten néir
dom holl pa. Vivar ju ddr ute, man kinner ju
ett litet ansvar. Alla har ju ett ansvar, och det
ddr kanske var vdrt i sana fall. Sen kunde vi
inte férhindra det som hinde direkt, men man
kunde stoppa upp det i alla fall.

Det ér ocksa uppenbart att de 6ppna verksamheter som
bedrivs dr viktiga for att ge barn och ungdomar majlig-

het att delta i meningsfulla aktiviteter tillsammans med
andra, och dessutom en inkdrsport till IFK Trollhattan

eller andra féreningar.

Ledare: Dessutom dr vi ett omrdde som kanske
tack vare varat arbete... eh, det finns ganska
mycket att erbjuda ungdomarna. Dom kan
prova pa allt majligt, det dr idrottsskolor, det dr
det och det ... For vi forstdr ju ocksd ndnstans
att alla blir ju inte fotbollsspelare. Sporty Friday
har ju visat oss detta. Vi tittar pd alla dom hdr
ensamkommande som kommer, det dr inte fot-
boll alltid. Dom tror att det dr fotboll dom vill
spela for det dr det dom kdnner till, men egent-
ligen dr det den sociala gemenskapen dom vill
komma in i, lira kdnna mdnniskor.

Sammanfattningsvis framkom att den studerade
idrottsforeningen ér en forening dér arbetet med de
overgripande virdefrégorna finns med som under-
liggande utgédngspunkt i de konkreta aktiviteterna.
Relationsskapandet star i centrum och att foreningen
har sin verksambhet i ett omrade som ofta beskrivs som
utsatt dr ndgot som ledare och deltagare tvingas forhalla
sig till. I vissa lagen ar det svart for ledarna att dra gran-
ser for var uppdraget borjar och slutar, da de person-
liga, ideella och professionella engagemangen smalter
samman.
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DISKUSSION

Interkulturell
forstaelse och inkludering

Foreningen ar beldgen i ett omrade ddr manniskor med
olika geografisk, kulturell och spraklig bakgrund mots,
vilket innebdr att ledarna stindigt arbetar med att for-
mulera, forklara och tydliggéra gemensamma regler
och sociala koder for de métesplatser som foreningens
aktiviteter utgor. Annorlunda uttryckt "gor” ledare och
deltagare i sin vardagliga praktik méngkulturalism,
vilket innebér att idéer om kulturell skillnad och likhet,
nationell tillhdrighet och forestallningar om platser
hela tiden férhandlas, konstrueras och dekonstrueras
(Harris, 2009). En utmaning for ledarna i arbetet med
interkulturell forstaelse dr den boendesegregering som
innebdr att det svenska majoritetssamhillet pA manga
sdtt dr frainvarande i omradet - det finns representerat
av ldrare och andra personer som arbetar i stadsdelen,
men jamforelsevis fa som identifierar sig som etniskt
svenska bor dér. Den interkulturella forstaelsen av det
som bendmndes “det svenska” priglas darfor i vissa
avseenden av ett utifranperspektiv, vilket var sarskilt
tydligt i intervjuerna med deltagarna, och darfér finns
en dubbelhet i relation till majoritetssamhallet. Talet
om “det svenska” blev ofta ett tal om andra, samtidigt
som man sjalv understrok sin egen identitet som svensk.
Man betonade ocksé den mangkulturella identiteten
som positiv och som en styrka.

En viktig del avledarnas arbete handlar om att
skapa och uppritthélla relationer. Det gor man framfor-
allt med barnen och ungdomarna i omrédet, men &ven
med deras forildrar och med andra foéreningar och
institutioner i staden. Det framkommer tydligt att
det dr pa motesplatserna (Sporty Friday, Slussen och
Futebol Aberto) som det mesta av relationsskapandet
sker. Dar far alla mojlighet att ha roligt och kdnna
gemenskap, tillhorighet och sammanhang. Aven tidi-
gare studier visar att idrott kan bidra till gemenskap
och social samhorighet (se t.ex. Hoye, Nicholson &
Brown, 2015; Lindgren, Annerstedt & Dohlsten, 2017).
Relationsskapandet dr sjilva hjértat i verksamheten
och det handlar till stor del om att uppmuntra och
bekrafta barnen och ungdomarna, men ocksa om tyd-
lighet och disciplin och att sdtta grianser. Det verkar
som om barnen och ungdomarna tycker att ledarna
lyckas balansera ritt i detta avseende, dd de uppskattar

torhallningssattet och tycker att det dr bra med tydliga
regler, till exempel att man ska prata svenska. Grans-
sattande kan dock ske pa olika sétt och vi har sett olika
former for det under véra observationer. De i vara 6gon
basta formerna inbegriper lugn, tydlighet och kérleks-
fullhet.

En for ledarna gemensam stravan ér att idrotts-
verksamheten ska vara inkluderande och ge utrymme
for allas deltagande pé lika villkor. Idrottsrorelsen far
idag mycket pengar av staten for att alla som vill ska
fa vara med, men idrott i sig leder inte per automatik
till social inkludering (Kelly, 2011). Det dr nagot som
maste organiseras och resultaten i den hér studien
visar att IFK Trollhdttan har en méangfald av barn och
ungdomar tack vare att ledarna har organiserat en
milj6 som inkluderar alla oberoende av kon, ursprung,
fardigheter och ambitionsniva. Ur ett intersektio-
nellt perspektiv kan detta ses som att féreningen har
en socialt inkluderande och rittvis orientering i sin
verksamhet (Mattson, 2010). Ledarna forhéller sig
hela tiden till genusnormer som ar grundade i kul-
turella forestallningar om vad tjejer respektive killar
far och forvintas gora. Det betyder att de fortlopande
diskuterar fragor som ror jamstélldhet med bade ung-
domarna och deras férdldrar. Eftersom alla barn och
ungdomar far delta i alla aktiviteter och far méjlighet
att utveckla idrottsliga fardigheter utifran sina egna
behov och forutsittningar kan det forstas som att bada
fostransprinciperna — foreningsfostran (allas rétt att
vara med och delta pé lika villkor) och tévlingsfostran
(att utveckla sa duktiga idrottare som méjligt) - tycks
fungera parallellt i foreningen (Peterson, 2008),
atminstone ifall de 6ppna aktiviteterna ses som en
permanent del av féreningens verksamhet. Det ar inte
latt att bedriva verksamhet enligt bada principerna i
en och samma férening dé de ofta star i konflikt med
varandra (Peterson, 2008), men denna forening har
lyckats vidta atgarder for att utveckla en flexibel orga-
nisering av idrottsaktiviteter sa att de kan anpassa dem
till de behov som finns och pa ett effektivt sitt na nya
malgrupper. Foreningen har ocksa bedrivit detta arbete
langsiktigt, det vill sdga under ett antal ar, vilket enligt
forskningen séllan lyckas (se t.ex. Aggestahl & Fahlén,
2015; Fahlen, Eliasson, & Wickman, 2014). Féreningens
verksamheter ligger f6ljaktligen i linje med Riksidrotts-
forbundets riktlinjer "Idrotten vill” (2009) som fére-
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skriver att idrott ska vara 6ppen och ge lika mojligheter
for alla samt vara organiserad i enlighet med barn och
ungdomars behov och intressen.

Att motverka effekterna av
social och ekonomisk segre-
gation och framja jamlikhet

Kan en férening motverka effekterna av strukturella
faktorer saisom social och ekonomisk segregation

och rasism? Det dr givetvis en stor och komplex fraga
som man kan belysa utifran olika perspektiv (se t.ex.
Ekholm, 2016), men pa basis av vér studie vill vi besvara
den delvis med ett ja. Samtidigt som vi gor det vill vi
understryka att det maste ske strukturella forandringar
genom politiska beslut, da politiker aldrig kan lamna
6ver ansvaret for att bryta boendesegregation och
ekonomisk ojamlikhet till ideella féreningar. Med det
sagt menar vi 4nda att féreningens arbete och verksam-
heterna i de sociala projekten bidrar till att ge barnen
och ungdomarna ett meningsfullt ssmmanhang, och
det framgar tydligt att arbetet bidrar till gemenskap,
positiva erfarenheter och en stolthet Gver att de ingar i
detta ssmmanhang. I denna bemirkelse dr féreningens
arbete frimjande for en positiv utveckling i ett omrade
som i statistiken beskrivs som utsatt (NOA, 2017). Ett
samhille bestar av individer och darfor behéver man
arbeta med framjande insatser pa bédde individ- och
samhallsnivd. Vi menar att arbetet bor ske parallellt och
att det ena inte utesluter det andra. Att som barn eller
tondring bli sedd och bekriftad och fa ett ssmmanhang
betyder det mycket, och nagra av de ungdomar vi inter-
vjuat beskriver det rent av som livsavgorande.

Ledarna och de édldre deltagarna beskrev bilden av
omréadet som ofortjiant negativ (jmf Tragardh m.fl.,
2013). Forskningen har ocksa uppmiarksammat det
paradoxala i att “speciella satsningar” i den hir typen
av omraden riskerar att forstirka bilden av omradet
som just socialt utsatt och bidra till den stigmatisering
som satsningen avser att motverka. Var studies resultat
ligger dock i linje med Strémblad (2003) som menar
att dessa satsningar innebar 6kade kontakter mellan
den politiska nivan och de boende i omradet, vilket
bidrar till erfarenheter av att kunna paverka politiska
beslut och en 6kad tillit till att kunna paverka den egna
situationen. De dldre ungdomarna vittnade om att for-
eningens arbete har varit en betydelsefull faktor i deras
uppvixt och de vill nu engagera sig for att ge ssamma
erfarenheter till yngre ungdomar. De formedlar en
upplevelse av att det ideella engagemanget i féreningen
och dess inkluderande férhéllningssétt skapar positiva
ringar pa vattnet. Ddremot dr det tveksamt huruvida
aktiviteterna bidrar till integration och natverkande
med ménniskor som bor utanfér omradet. Att manga

av barnen och ungdomarna ingar i en relativt homo-
gen grupp med avseende pa socioekonomisk position
kan ocksé ha bidragit till starka sociala relationer dem
emellan. Det har visat sig svarare att skapa sociala rela-
tioner och kinna gemenskap dar det finns stora socio-
ekonomiska skillnader (Walseth, 2006).

Ett aterkommande tema i ledarnas och ungdo-
marnas berittelser dr att de moéter uttalad rasism, de
upplever att samhéllsklimatet hardnar och de kdnner
sig utsatta i vissa situationer. Terrordadet med sina
tydliga rasistiska motiv har forstért en del av den
grundldggande tilliten till samhéllet och den kommer
talang tid att bygga upp igen. Att det finns rasism och
spanningar inom foreningens verksamhet har man
utvecklat strategier for att hantera, men den rasism
spelare moéter nér de deltar i cuper eller seriespel ar det
andra idrottsforeningar som maste arbeta med. Det
IFK Trollhéttan kan gora dr att anmala det och sta upp
for sina barn och ungdomar. Hela idrottsrérelsen har
mycket att arbeta med for att kampanjer om tolerans
och respekt inte ska bli tomma ord utan genomsyra
bade ord och handling i alla idrottsliga ssmmanhang.
Ingen ska beh6va moétas av rasism.

Barns och ungas agens

Syftet med IFK Trollhdttans verksamheter ér att erbjuda
barn och unga métesplatser och framja deras delta-
gande i foreningslivet, dd man tinker sig att det ytterst
bidrar till att de far kunskaper och erfarenheter som ér
virdefulla for dem som bade individer och samhills-
medborgare. I bade observationerna av aktiviteterna
och intervjuerna framkom att barnen och ungdomarna
blir sedda av ledarna oavsett vilken bakgrund de har
och attledarna har deras basta for 6gonen. Ledarna har
en tro pa barnen och ungdomarna och sporrar de som
deltar i de 6ppna verksamheterna att fortsatta idrotta

i den ordinarie verksamheten eller i andra idrotts-
toreningar, och de uppmuntrar dven ungdomar att
sjalva bli ledare. Att individen sdtts i centrum och unga
blir sedda och far stod av idrottsledare bade i och utan-
for idrotten kan 6ka barns och ungas agens. Chansen
ar ocksa stor att de fortsatter delta i foreningens verk-
samhet som aktiva eller ledare, vilket betyder att idrot-
tens verksambhet blir hallbar (Lindgren, Annerstedt

& Dohlsten, 2017). Barnen och ungdomarna i denna
studie ger en bild av att de 6ppna verksamheterna och
dven den ordinarie fotbollsverksamheten i féreningen
ger dem en meningsfull fritid, frimst p& grund av de
sociala aspekterna men dven pa grund av idrottens
egenvarde och att de far chans att utveckla sina fardig-
heter. Att barn och unga fir chans att méta vanner och
skapa nya goda relationer i en idrottsforening bidrar
till en kidnsla av meningsfullhet (Thedin Jakobsson,
2014) och ér ofta avgorande for identitetsutveckling
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och valbefinnande (Townsend & McWhirter, 2005).
Attledarna har skapat goda relationer med barnen och
ungdomarna gor att de betraktas som extra mammor,
pappor eller storasyskon, det vittnar savil barnen och
ungdomarna som ledarna om, och genom att ge omsorg
och stod tycks de spela en viktig roll. Enligt Noddings
(2003) dr omsorg av barn och unga mycket betydelse-
fullt da det bade producerar och forstarker en kénsla

av trygghet och tillit. Ledares stod kan ocksa vara
starkande for barns och ungdomars upplevda formaga
(se t.ex. Bunke, 2011). St6d, bdde inom och utanfor
idrottskontexten, har ocksa visat sig paverka kdnslan av
samhorighet (Walseth, 2006).

Det arbete som bedrivs inom ramen f6r verksam-
eterna och det sitt pé vilket det bedrivs bidrar pa olika
satt till det lokala civilsamhillet resurser. Det ger de del-
tagande ungdomarna kunskaper och erfarenheter som
ar vardefulla for dem och det bygger socialt kapital i
form av gemenskap och tillit mellan ménniskor i lokal-
samhillet (Putnam, 2011). Daremot ér det inte lika tyd-
ligt om och hur de &ppna idrottsverksamheterna bygger
broar till det 6vriga samhillet. Aven om det finns exem-
pel pd moten med manniskor och organisationer som
inte har sin hemhorighet i bostadsomrédet, exempelvis
genom Sporty Friday dér olika féreningar deltar, sa
ar verksamheterna och deras effekter huvudsakligen
lokala och bryggorna till det omgivande samhillet inte
sd manga. Var uppfattning ar att verksamheterna pa
ett viktigt stt bidrar till gemenskap och integrering pa
lokal nivé, men i mindre utstriackning till integration
irelation till det storre samhallet. Dock finns det i den
fostran som deltagande i verksamheterna innebér vik-
tiga resurser att hamta for de enskilda barnen och ung-
domarna, och det finns ocksd majligheter till kontakter
i det svenska samhallet. Det finns ménga exempel pa
att verksamheterna fungerar sa som de ér tankta, det
vill séiga att de slussar barn och ungdomar vidare till
foreningslivet och 6ppnar dorrar for foreningsfostran
och ett mer aktivt deltagande i det omgivande sam-
hallslivet (Petersson, 2008).

Vems ansvar?

I forskningsprocessen har vi métt fragestillningar som
delvis ligger utanfor vart syfte att undersoka hur en
idrottsforening arbetar med &vergripande vardefragor.
Vi viljer att lyfta nagra av dessa aspekter da vi menar
att de paverkar forutsattningarna och sitter ramarna
for vad som dr mojligt att gora i den hér typen av sociala
satsningar.

Under projektet har vi ibland haft problem med att
forsta relationen mellan ideellt arbete och det arbete
som bedrivs som sociala projekt finansierade av Troll-
hittans Stad. De sociala projekt som drivs inom ramen
for Ung Fritid hade lika gédrna kunnat drivas direkt

av kommunen, och hir ser vi ett exempel pa det som
Wijkman m.fl. (2004) beskriver som att ideella orga-
nisationer i allt hogre utstrackning tenderar att utfora
arbetsuppgifter som delvis ingar i det kommunala
uppdraget. Det kan uppsta problem, till exempel nir det
géller tydlighet i ansvarsfordelning och maluppfyllelse,
nér olika organisationer utfér den hir typen av upp-
gifter (Wijkman m.fl., 2004). Att driva verksamheter i
projektform kan ocksé inverka negativt ndr det géller
kontinuitet och stabilitet i organisationen och for de
anstéllda. Samtidigt menar vi utifran den hér studien
att det finns fordelar med att civilsamhéllets organisa-
tioner involveras i arbetet, da det i dessa finns ett stort
personligt engagemang och en kénsla av ansvar for att
bidra till en positiv utveckling i omradet. Huruvida

en verksamhet ska drivas av en f6rening eller av kom-
munen dr en avvagning som politiker och tjansteman
maste gora fran fall till fall.

Forutsattningarna for ledarnas arbete och det satt
som de utfor sitt uppdrag pa har varit viktiga fragor i
denna studie. Det finns stora utmaningar i det arbete
som ledarna bedriver och granserna fér var uppdraget
borjar och slutar dr otydliga. Ledarnas engagemang och
ansvarstagande dr pd méanga sitt en stor tillgdng, men
det finns ocksa tydliga risker med att vara en eldsjil
ien verksamhet som dr svar att sdtta grianser for. Det
ar val kint att langa arbetsdagar med standiga krav
pa tillgdnglighet och flytande granser mellan privat-
och arbetsliv innebar stor risk for ohilsa (Bannai &
Tamakoshi, 2014).

Det dr tydligt att ledarna har ett stort positivt enga-
gemang i barnen och ungdomarna och att de upplever
sitt arbete som roligt, stimulerande och meningsfullt.
Det finns i vart material manga exempel pa tillfillen da
ledarna engagerar sig i och tar ansvar f6r de barn och
ungdomar de moter pa ett sitt som snarast kan liknas
vid en syskon- eller foraldrarelation. Det ar tydligt att
ledarna ér eldsjdlar som brinner for det arbete de bedri-
ver. Eldsjélar ar viktiga dé de tillfor ett engagemang
och ansvarstagande som inte alltid ryms inom profes-
sionell yrkesutovning. Samtidigt ar det problematiskt
om en verksamhet helt bygger p& engagemanget hos
ett fatal eldsjélar. Det kan da vara svart att uppritt-
hélla verksamheten 6ver tid och det finns ocksa en risk
for att eldsjdlarna hamnar i en arbetssituation som
kénnetecknas av gransléshet och en kidnslomassigt
svar arbetsbelastning. Vi har mott exempel pa det i
var studie och har skulle tydligare stodstrukturer for
de anstallda, till exempel i form av gemensam reflek-
tion (kanske tillsammans med andra arbetsgrupper),
handledning av ndgon utomstédende och utvecklande
av handlingsplaner i krisldgen eventuellt kunna vara en
hjalp. En annan faktor som inverkar negativt pa arbets-
situationen dr anstallningsformerna i olika projekt och
den osdkerhet om framtiden som de innebdr, vilket
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ledarna menar paverkar savil individerna som arbets-
gruppen och verksamheten. Mycket tid ldggs ocksé pa
att soka projektanslag och pengar frén olika fonder och
att redovisa hur man anvant dessa, vilket forsvarar ett
langsiktigt forhallningssitt.

Under ledarintervjuerna framtradde en viss konflikt
i relation till andra yrkesgrupper. Ledarna uttryckte
flera ganger asikten att arbetet de bedriver bygger
pa engagemang i och kunskap om narmiljén och de
manniskor som finns dir, och i denna tankemodell
ingar uppfattningen att utbildning har mindre vérde i
det slags uppdrag som de har. Tillsammans har de lang
erfarenhet fran manga olika sammanhang och olika
ledarutbildningar inom fotboll, men i 6vrigt uttryckte

de inga behov av utbildning utan menade att det 4r
viktigare att vara “rdtt person pa ritt plats”. Forskning
inom idrottsvetenskap visar att det beh6vs mer dn bara
ledares egna idrottserfarenheter for att verksamhet for
barn och unga ska utvecklas och bedrivas enligt idrotts-
rorelsens riktlinjer for barn och unga, ”Idrotten vill”.
Det beh6vs bade formaliserade utbildningsinsatser

och mer informella insatser som foreningarna sjalva
kan bidra med (Gerrevall, Carlsson, & Nilsson, 2006).
Ledare behover ocksa ha kunskap om hur de ska ga
tillvidga, ha mojlighet att verka i beslutets anda och halla
med om att det dr s& de bor handla (Redelius, Kempe-
Bergman, Larsson & Linghede, 2016).

tt arbeta med detta forskningsprojekt har varit en spinnande upplevelse. Vi har
mott engagerade ledare och entusiastiska barn och ungdomar som giarna delat

ed sig av sina erfarenheter.

Syftet med studien ar att utforska pé vilka sétt en fotbollsférening arbetar med att
motverka effekterna av social och ekonomisk segregation, framja interkulturell forsta-
else, inkludering och jamlikhet samt 6ka barns och ungas agens. Féreningens arbete har
sammanfattningsvis visat sig innebéra foljande:

e attledarna bygger relationer med barnen och ungdomarna i omradet, med deras
fordldrar, med foreningslivet i staden samt med olika samhélleliga institutioner

e attbarnen och ungdomarna blir sedda avledarna och attledarna har deras basta

for 6gonen

e attledarna skapar motesplatser som ger positiva erfarenheter och en kinsla av
delaktighet och sammanhang f6r barnen och ungdomarna

e attledarna sporrar barn och ungdomar i de 6ppna verksamheterna att fortsitta
idrotta i den ordinarie verksamheten eller i andra idrottsforeningar i ndromréadet

e attaktiviteterna fungerar kompensatoriskt for barn och ungdomar i ett socialt
utsatt omrade sé att alla far delta oavsett bakgrund

o attyrkesrollen for ledarna ar komplex och grinserna for var uppdraget borjar och

slutar ar otydliga

e att strukturella faktorer sasom rasism, framlingsfientlighet och segregation
paverkar ledarnas savil som barnens och ungdomarnas vardag och handlings-

utrymme.
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arn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon pa Hogskolan Vst

arbetar strategiskt med forskningssamverkan med externa regionala

aktorer och verksamheter som har fokus pa barn, ungdomar och unga
vuxna. Malet for forskningsmiljon ér att sprida kunskap om barns och ung-
domars livsvillkor och ddrmed starka ungas stillning i samhéllet. Forsknings-
samverkan med externa verksamheter ar ett av de sitt som miljon arbetar
pa for att né detta mal. Samarbetet sker i form av en samverkansmodell som
avser att skapa goda forutsittningar for bade forskningen och den externa
samverkansparten. Samverkansmodellen utgar fran en dialog mellan fors-
kare och samverkanspart dér parterna tillsammans utarbetar och formulerar
undersokningsomrade och forskningsfragor.
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