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HOGSKOLAN VAST

Arbetsratt for ledare, 5 hp
Labour Law for Managers, 5 HE credits

Beslutad: 2020-10-14
Beslutande: Institutionen for Ekonomi och IT
Galler fran: V21

Kursens mél
Kunskap och forstaelse

Deltagaren skall:

. ha en grundlaggande kunskap om den arbetsrattsliga regleringen i form av viktigare
lagar och kollektivavtal med speciell betoning pa den traditionella arbetsratten i
form av LAS, MBL, DiskL och AML.

. forsta den rattsliga regleringens roll i samspelet mellan arbetslivets olika aktorer.

. ha en formaga att forsta vad som aligger arbetsgivaren i arbetet med aktiva atgarder
och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Firdighet och férméaga

Deltagaren skall:
. ha en formaga i att kunna anvinda sig av lagar, kollektivavtal och foreskrifter och
for att analysera arbetsrattsliga problemstallningar.

Behorighetskrav
Grundlaggande behorighet.

Formerna for bedomning av studenternas prestationer
Kursen examineras genom en individuell hemtentamen.

Ovriga foreskrifter
Betygskala: Underkand eller Godkand
Undervisningssprak: Svenska

Generella regler for examination vid Hogskolan Vast finns pa www.hv.se.
Om den studerande har ett beslut/rekommendation om sarskilt pedagogiskt stéd pa grund av

funktionsnedsittning har examinator ritt att examinera den studerande i en anpassad
examinationsform.

Niva
Postadress Telefon Webbadress Sida
Hoégskolan Vist 0520 22 30 00 www.hv.se 1

461 86 Trollhattan
Utskriven 2020-10-15 07:35
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HOGSKOLAN VAST
Grundniva

Successiv fordjupning
GIN - grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav
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KURSENS INNEHALL
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HOGSKOLAN VAST

Arbetsratt for ledare, 5 hp
Labour Law for Managers, 5 HE credits

Kursens innehall

Lagen om anstallningsskydd behandlar vad som ofta upplevs som det mest centrala
momentet inom arbetsriatten, ndmligen regler for anstallnings uppkommande och avslutande.
Vilka skyldigheter har en arbetsgivare i dessa fall.

Den svenska arbetsratten bygger till stor del pa kollektivavtalens betydelse. Under detta
moment genomgas bland annat vad ett kollektivavtal &r och dess samspel med den
arbetsrattsliga lagstiftningen.

I bade diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen alaggs arbetsgivare skyldigheter. Vi
studerar dessa ndrmare och for att fa forstaelse for vad som maste goras enligt lagarna.
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