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Kursens mål
Kunskap och förståelse

Deltagaren skall:
• ha en grundläggande kunskap om den arbetsrättsliga regleringen i form av viktigare 

lagar och kollektivavtal med speciell betoning på den traditionella arbetsrätten i 
form av LAS, MBL, DiskL och AML.

• förstå den rättsliga regleringens roll i samspelet mellan arbetslivets olika aktörer.
• ha en förmåga att förstå vad som åligger arbetsgivaren i arbetet med aktiva åtgärder 

och systematiskt arbetsmiljöarbete.
 
Färdighet och förmåga
 
Deltagaren skall:
• ha en förmåga i att kunna använda sig av lagar, kollektivavtal och föreskrifter och 

för att analysera arbetsrättsliga problemställningar.

Behörighetskrav
Grundläggande behörighet.

Formerna för bedömning av studenternas prestationer
Kursen examineras genom en individuell hemtentamen.

Övriga föreskrifter
Betygskala: Underkänd eller Godkänd
Undervisningsspråk: Svenska

Generella regler för examination vid Högskolan Väst finns på www.hv.se.

Om den studerande har ett beslut/rekommendation om särskilt pedagogiskt stöd på grund av 
funktionsnedsättning har examinator rätt att examinera den studerande i en anpassad 
examinationsform.
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Kursens innehåll
Lagen om anställningsskydd behandlar vad som ofta upplevs som det mest centrala 
momentet inom arbetsrätten, nämligen regler för anställnings uppkommande och avslutande. 
Vilka skyldigheter har en arbetsgivare i dessa fall.
Den svenska arbetsrätten bygger till stor del på kollektivavtalens betydelse. Under detta 
moment genomgås bland annat vad ett kollektivavtal är och dess samspel med den 
arbetsrättsliga lagstiftningen.
I både diskrimineringslagen och arbetsmiljölagen åläggs arbetsgivare skyldigheter. Vi 
studerar dessa närmare och för att få förståelse för vad som måste göras enligt lagarna.
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