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Inledning och processbeskrivning

Syftet med institutionsévergripande kvalitetsrapporten ar att identifiera styrkor och
torbattringsomraden samt hur dessa hanteras fOr att sikra att hog kvalitet nas 1 alla

utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hogskolan Vist.

Malet dr att rapporten ska vara ett underlag for institutionsndmnd, institutionsledning
och FUN att identifiera och lyfta fram styrkor och férbattringsomraden som sedan
kan arbetas vidare med. Institutionsévergripande kvalitetsrapporten utgor en viktig

del i kvalitetssiakringen vid hégskolan.
Ett forbattringsomrade pa en institution kan vara en styrka pa en annan.
Kvalitetssikring

Rapport: Sammanstiller det gangna ldsaret for alla institutionens program utifran

skriftlig rapport eller dialoganteckningar.
Processbeskrivning
Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)

1. reviderar mall och process baserat pa tidigare ars kommentarer, se bilaga 1
2. sander mall for programrapport/dialogmoten till IN och respektive FUN-

representant som presenterar rapportmallen i IN

Institutionsnimnden (IN)

3. informerar programriden om rapportens/dialogmdtenas uppligg och

processen

Programraden

4. besvarar programrapporten eller har ett dialogméte
5. skickar in programrapporten till IN eller godkidnner de anteckningar som
torts vid dialogmotet

Institutionsnamnden

6. genomlyser och sammanstiller alla institutionens programrapporter och
dialogméten
7. limnar en institutionsévergripande kvalitetsrapport till FUN
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8. for en dialog med institutionsledningen kring styrkor och
torbattringsomraden samt atgirder pa institutionen
9. g6r en terkoppling till programraden om styrkor och forbattringsomraden i

programmen

Forsknings- och utbildningsnimnden

10. genomlyser och analyserar alla institutioners 6vergripande kvalitetsrapporter

11. sammanstaller resultatet i en hégskoledvergripande kvalitetsrapport, vilken
presenteras och diskuteras vid HLG:s strategiska dag f6r utbildning

12. efter HLG:s strategiska dag for utbildning, dir FUN medverkar, sker en
aterkoppling till FUN f6r fortsatt utveckling av utbildning och som underlag
tor fortsatt kvalitetssikring

13. FUN iterkopplar 6vergripande styrkor och forbattringsatgirder genom
dialog med respektive IN

Institutionsnamnden

14. aterkopplar till programraden.

Anvisningar

Institutionsnimnden ska med utgangspunkt i vad som framkommit i analysen av
programrapporterna samt i kontakt med programansvariga, studentrepresentanter
och samverkanspartners, redogéra for styrkor och férbattringsomraden av i
huvudsak institutionsovergripande karaktir samt programspecifika dito av storre

relevans.

Under varje omrade finns en rad pastienden. Analysera om institutionens program

huvudsakligen uppfyller pastiendet, om sa ar fallet skriv jz 1 uppfyllt rutan.

Kinner ni att det finns ett generellt forbattringsbehov utifran pastiendet, skriv da ne¢

eller delvis 1 rutan.

Om ja beskriv eller exemplifiera girna detta under styrkor. Om ¢ eller delvis
formulera forbittringsforslag samt dtgirder, foreslagen ansvarig (vem/vilka som bor
utfora atgird) och foreslagen tidsram (nir det bor utforas) i tabellerna under

pastdendena.
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Ser ni att det 4r nagonting som behover lyftas pa en hogskoledvergripande niva

anteckna detta under eventuella kommentarer, forklaring, analys.

Exempel 1: Pa en institution uppticker man att hallbar utveckling bara tas upp inom
ramen for tre av sju program. De tre program som tar upp det gor pa vildigt olika
satt. Om detta skulle vara fallet sa bor man fylla 1 nej eller delvis 1 uppfyllt rutan.
Sedan borde man dven anteckna en édtgird som gar ut pa att detta ska dtgirdas och
vem/vilka som it ansvariga. Vill man att institutionen ska ta ett helhetsgrepp kring
fragan bor man i sin kommentar skriva detta och foresla, till exempel bitrddande

prefekt som ansvarig att samordna.

Exempel 2: Pi en institution kommer det fram att ett program inte har med
nagonting kring vare sig social eller ekologisk hallbarhet i ett av programmen. De
Ovriga sex programmen har enligt sina programrapporter inga problem med hallbar
utveckling. I detta fall b6r man skriva ja 1 uppfyllt rutan. Anledningen ar att bristen
giller endast ett program och ir inte av hégskoledvergripande karaktir. Sedan bor

institutionsndmnden aterkoppla till programmet om att detta behéver atgardas.

Goda exempel: Genom att beritta om goda exempel i undervisningen kan vi lira
och inspireras av varandra till att stirka all utbildning. Aven om det ir enstaka eller

oplanerade situationer/hindelser s kan de utgora goda exempel.

Lyft ddrfor vidare goda exempel som har skildrats 1 programrapporterna for att

sprida dem vidare biade inom och utanfér institutionen.
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Sammanfattande analys

Sammanfatta och analysera hir de viktigaste forbittringsomraden och styrkor pa
institutionen som framkom under programvirderingsarbetet. Dela eventuellt in det
per program om det passar. Den sammanfattande analysen skrivs med férdel sist da

den dr tinkt att sammanfatta kapitel O ill 6.

Sammanfattande analys

Detta ar har priglats stort av den omstallningsprocess som Hogskolan Vist har
genomgatt under aret. Besparingar och uppsigning av personal har paverkat
kvalitetsarbetet enligt flertalet av programrapporterna. Tva av institutionens
program har avvecklats ( varpa arets programrapporter dir snarare far prageln av
bokslut. Flera andra program genomgar dirtill mer eller mindre omfattande

revideringar, vilket ocksa paverkar kvalitetsarbetet.

En av de centrala analyserna fran forra dret var att det saknats atgirds- och
handlingsplaner fran ledningen for respektive program, vilket ocksa gor att det ar
svart att skapa forutsittningar for att driva ett systematiskt arbete pa programniva.
Denna sorts handlingsplaner saknas forvisso fortfarande i viss man, men det finns
dock en ambition om 6ka transparens, dterkoppling och samverkan mellan
institutionsledningen och kollegium for att forbittra kvalitetsarbetet saval pa en
overgripande institutionsniva, som pa lararlagsniva. Vi kan dven konstatera att en
storre andel av de foreslagna atgirderna fran forra arets rapport har adresserats och
antingen helt har atgirdats, eller i vissa fall har lyfts fram som utvecklingsomraden
innevarande ar, bade pa programniva enligt programrapporterna och centralt fran
ledningsniva. Programansvarsrollen har exempelvis formulerats om och givits mer
resurser, vilket ocksa torde skapa moijligheter att forbattra férandrings- och
kvalitetsarbetet pa programmen. Fragor kring forskningsanknytning i utbildningen
och framférhallning i tjdnsteplanering f6r hallbara kollegium har dirtill adresserats
vid institutionens kvalitetskonferens vilket ocksd férhoppningsvis ger konkreta

resultat 1 dessa fragor framgent.

Vi ser alltsa ett steg 1 ritt riktning, men det kvarstar fortfarande mycket arbete och
det finns fortfarande en relativt stor andel icke genomforda atgirder. Vi bor ocksa
vara sjilvkritiska 1 hur den kollegiala organisationen kan skapa bittre férutsittningar
for det systematiska kvalitetsarbetet, exempelvis genom att aktivt verka och synas
vid institutionsmoten och i programrad 1 hégre utstrickning, samt att verka for en

konstruktiv dialog med institutionsledningen.
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Den nya organisationsstrukturen som trader 1 kraft i januari 2027 ar en mojlighet att
tortydliga beslutsvagar och rutiner f6r dterkoppling, samt hur handlingsplaner f6r

atminstone de mest tongivande frigorna ska upprittas.
Prioriterade utvecklingsomraden enligt sammanstallning av programrapporter:

Liararledd tid, framf6rhallning i tjdnsteplanering och stabila och hallbara kollegium.
Adressera upplevd och reell minskning i timresurser pa kursniva, och skapa rutiner
for att forebygga och 16sa problem relaterade till detta. Se Gver

kompetensforsorjning och rekryteringsbehov.

Arbetslivskoppling och behov av stéd kring AlL-aktiviteter. AIL-
koordinatoruppdraget upplevs som otydligt och behéver kommuniceras tydligare,
samt eventuellt bygeas ut och/eller omdefinieras s att den blir ett stod for samtliga

program. En strukturerad alumniverksamhet efterfragas ocksa som en del i detta.

Stor skillnad 1 hur det systematiska kvalitetsarbetet sker pa programniva. Vissa
skillnader 4r sa klart vintade och naturliga beroende pa amnesart och vilka som
driver arbetet, men viktigt att sakerstilla att arbetet sker under likande premisser pa

varje avdelning.

Generativ Al Detta lyfts fram som bade hot och méjlighet i programrapporterna.

Hogskoleovergripande satsning pagar.

Forskningsanknytning i1 utbildning. Olika ytterligheter mellan vara program, dar
vissa har en hog grad disputerade lirare och naturlig forskningskoppling i
utbildningens progression, medan andra program har utmaningar i detta. Arbetet i
forskningskluster ar ett fOrsta steg i att adressera detta, och institutionsndmnden
tillsammans med bitridande prefekt for utbildning har dven lyft och diskuterat detta

under drets kvalitetskonferens.

Vidtagna atgarder tidigare ar

Uppfoljning av forbattringsforslag fran forra arets institutionsovergripande

kvalitetsrapport. Kommentera, férklara och analysera i fritextrutan.
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Forbattringsforslag Atgirder Foreslagen ansvarig | Forbittring
genomford?
Huvudomradet AIL i Tydligare progressionii | Programansvariga och | Ja
relation till innehallet i huvudomradet AIL i den | lirarlag
programmen SAWIP, tre AIL-mastrarna:
SAWIS och SALID sakerstillande av att AIL

presenteras som en
praktisk tillimpad
inlirningsmetod medan
de dmnesspecifika
kurserna fokuserar pa
den akademiska teorin
och kunskapen inom

varje omrade.

* anpassning till de
forslag som ges 1 AIL-

certifieringen

» fardigstillande och
implementering av de
reviderade kursplaner
och kursPM, inklusive
for de befintliga kurser
som ges till nu antagna
och inskrivna studenter

e revidering av kursPM
med fokus pa tydlig AIL-
progression

* fortydligande av
innehillet i de
obligatoriska modulerna

Framf6rhallning vad giller Kartliggning av Prefekt Delvis
utvecklande och kompetensbehov for

uppritthallande av stabila upprittande av Avdelningschfer

och socialt hallbara rekryteringsplan samt

kollegium, team och miljéer | god tjansteplanering pa

pa. institutionens samtliga kort och ling sikt

avdelningar och program
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Forstirkt tillgang till en Ett stirkt HV- Hogskoledvergripande Delvis

stabil och dndamalsenlig
infrastruktur

overgripande mottagande
av och stod till
internationella studenter
for hantering av deras
fragor som t. ex. beror
antagning,
visum/uppehillsstod
registrering,
karridrvagledning och
studier utomlands. Ett
starkt studiestéd for bade
nationella och
internationella studenter
med bristande
forkunskaper, t. ex sprak,
akademiskt skrivande,
matematik mm.

Forstérkt tillgang till
digitala resurser,
exempelvis for
distansutbidlning,
datorsalar programvaror

Fler ALC och HV overgripande Delvis
hybridsalar

Tillgang till projektytor Prefekt

Dedikerad salar till Avdelningschefer
medieproduktion

Stérk stabil tillgéng till
datakallor for forskning

Forbattrad
systemintegration
mellan interna
undervisningenssystem

Rekrytering av
expertkunskaper om

programvaror dér behov
finns

Lararledd tid i kurser pa
programmen

Okning av timresurser Prefekt Nej
for utveckling och
bedrivande av kurser pa
program

avdelningschefer
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Forstarkning av Bittre forutséttningar i | Butriddande prefekt for | Delvis
programmens form av tid i tjénst att forskning
vetenskapliga miljoer och | bedriva forskning
programmens Klusterledare
forskningsanknytning
Progressionsdokumentation | Fortsatt stod till Prefekt Nej
programansvariga och
lararlag Avdelningschefer
Kvalitetskonferens
Overenstimmelse mellan Oversyn av Programansvariga Nej
lokala och nationella programmens
larandemal (SGDIM och larandemal
SG3DV)
Okad forstéelse kring Workshop samt fortsatta | IK T-pedagogisk enhet | Delvis
larare och studenters samtal
forhéllande till generativ
Al
Brist pa infrastruktur kring | Utveckling av sddan Institutionsledning, Nej
samverkan kring AIL- stodstruktur
aktiviteter KAM-ledare
Utveckling av relationer Etablera kontakter AIL-koordinator Delvis
med fler AIL-partners
Alumniverksamhet Utvecklande av former | HV-6vergripande Nej
och kanaler for alumner
Institutionsledning
Bittre information till Institutionsledning Okint
studenter om
forskarutbildningar inom Ansvariga for
AIL pa HV forskarutbildning 1
AIL
Brist pé flexibilitet for Undersoka och Institutionsledning Delvis
studiegangar pa avancerad | eventuellt revidera
niva Programansvariga
Utveckling av Fortsatt arbete Programansvariga Ja
tredimensionell pedagogik
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inom programmens om har
AIL som huvudomride

Bristande resurser for
samverkan och AIL-
aktiviteter for studenterna

Okade resurser

Institutionsledning

Nej

Utveckling av forstaelse
for forhallandena mellan
specifika kunskapsomraden
och AIL inom de
programmen med AIL som
huvudomrade

Arbetsgrupp tillsétts far
at atgérda brister

Programansvariga

Ja

Lag svarsfrekvens pd
kursvirderingar, 6kad
representation av studenter
1 programrad

Oversyn av
kursvérderingsprocessen
och skapa alternativa
forum for
studentsynpunkter

Institutionsledning
Programansvariga

Karen

Delvis

Okad involvering av
alumni i planering,
genomforande och
uppfoljning av
institutionens utbildningar

Aktivera alumninédtverk

Hogskoledvergripande

Nej

Larandemal och moment
inom héllbar utveckling,
jamlikhet, jamstélldhet och
likabehandling(SGENO,
SGSIS, SAIFA, SAWIS,
TGWEM)

Fortsatt arbete med at
utveckla kursplaner

Programansvariga
Amnesansvariga

Lérarlag

Delvis

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

besparingar i samband med omstéllningen.

Lérarledd tid: Den lararledda tiden har minskat pa totalen under aret, ga grund av

Forstarkning av programmens vetenskapliga och arbetslivsorienterade miljder:

Initierandet av forskningskluster har skapat nya forutséttningar for vetenskapligt
miljobyggande och forskningsanknytningen i utbildningen. Detta fungerar dock
pa olika vis 1 olika kluster.

Okad forstaelse kring generativ Al: Ett hogskoledvergripande initiativ har startat
kring detta under HT25 i syfte att 6ka forstdelsen kring hot och mgjligheter inom
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faltet. Nagra program framhéller att man aktivt arbetar med att problematisera
generativ Al i utbildningen (SG3DV, SGSIS, SAIVE), samtidigt som andra
uttrycker en viss oro for utvecklingen.

Forstirkning av programmens arbetslivsorienterade miljoer: Sedan nagot ar
tillbaka finns en AIL-koordinator tillsatt, men i flera programrapporter upplevs
denna roll som osynlig, speciellt efter omstillningen.

Brist pd flexibilitet for studiegdngar pd avancerad niva: AIL-mastrar och SAIVE
har alla reviderat studiegdngarna delvis for att 6ka flexibiliteten, men ocksé
tydliggora progressionen. Detta arbete dr pabdrjat, men inte slutfort &nnu.

Utveckling av pedagogik och forstaelse for kunskapsomradet inom
AlL.programmen: Under &ret har programansvariga tillsammans med
institutionsledning arbetat med att revidera alla tre programmen sé att
huvudomradet tydliggdrs och progressionen blir tydlig

Kursvérderingar och studentrepresentation i programrid: Inget institutions- eller
hogskoledvergripande initiativ har initierats, men i programrapporterna lyft flera
alternativa former for kursutvirderingar fram som sker pa initiativ av
kursansvariga. Karen har dértill gjort en satsning for att 6ka representationen i
programraden med viss effekt.

Larandemél och moment inom héllbar utveckling och jamlikhet: Flera program
har genomfort ett arbete med att revidera kurser i1 denna riktning, men nagra
kvarstar. SGENO uttrycker att man tvingats prioritera andra atgiarder under vad
som uttryckts vara ett turbulent ar.
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1.1 Programmets huvud-/amnesomrade(n)’

Huvud- Examen (ex Definitioner

/amnesomrade(n) | generell
examen och
yrkesexamen)

Foretagsekonomi Ekonomie Huvudomradet foretagsekonomi
kandidatexamen | definieras i enlighet med etablerad
med definition inom UH-sektorn.
huvudomradet Programmet erbjuder tre
foretagsekonomi | férdjupningsinriktningar under det
(SGENO tredje aret, dvs redovisning,

organisation och ledarskap,
marknadsfoéring
Filosofie Huvudomradet dr féretagsekonomi
magisterexamen | med fokus pa ledarskap, styrning
med och organisering.
huvudomradet
toretagsekonomi
(SALED)

Informatik Filosofie Huvudomradet informatik
kandidatexamen | definieras i enlighet med etablerad
med definition inom UH-sektorn. Programmet
huvudomradet betonar dmnet genom
informatik tva spar: systemutveckling och
(SGSIS) verksamhetsutveckling.

Filosofie Huvudomradet 4r informatik med
kandidatexamen | inriktning digitala medier enligt
med programtiteln

huvudomradet

! Huvudomrdden dr den del av hégskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell
examen. Amnesomride anvinds hir som samlingsnamn f6r exempelvis teknikomrade och
kunskapsomraden som anvind vid vira yrkesutbildningar, ex: ingenjérsutbildning och lirarutbildning.
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informatik
(SGDIM)
Filosofie Huvudomridet dr informatik med
kandidatexamen | inriktning 3d-animation och
med visualisering enligt programtiteln
huvudomridet
informatik
(SG3DV)
Filosofie Huvudomridet 4r informatik med
magisterexamen | inriktning I'T och
med verksamhetsutveckling enligt
huvudomradet programtiteln
informatik
(SAIVE)
Hogskoleexamen | Huvudomradet dr informatik med
med inriktning webmaster enligt
inriktning mot programtiteln.
informatik
(TGWEM)
Nationalekonomi Filosofie Huvudomridet nationalekonomi
kandidatexamen | definieras i enlighet med etablerad
med definition inom UH sektorn.
huvudomradet Programmet erbjuder tvd
nationalekonomi | inriktningar med start ar tvd, dvs
(SGMEF) fastighet och finans
Lintmiteriteknik Filosofie Huvudomradet lantmiteriteknik
kandidat i definieras i enlighet med etablerad
lantmateriteknik | definition inom UH-sektorn.
(TGSSP)
AlL Filosofie Huvudomradet AIL definieras
(Atbetsintegrerat masterexamen enligt den av FUN beslutade
i med definitionen med inriktning mot politiska
lirande) huvad id di
uvudomrade studier
arbetsintegrerat

lirande med
inriktning mot

politiska

studier (SAWIP)

Filosofie Huvudomradet dr enligt
masterexamen examensbenimningen AIL med
med inriktning mot ledarskap och
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huvudomride digitalisering
arbetsintegrerat
larande med
inriktning mot
ledarskap och
digitalisering
(SALID)

Filosofie Huvudomridet ir enligt
masterexamen examensbenimningen AIL med
med inriktning mot héllbar utveckling, se
huvudomride ovan.

arbetsintegrerat
larande med
inriktning mot
hillbar
utveckling
(SAWIS)

Statsvetenskap Filosofie Huvudomradet statsvetenskap
kandidatexamen | definieras i enlighet med etablerad
med inriktning definition inom UH-sektorn.

mot
statsvetenskap
och ekonomi
(SGIPE)

Identifierade styrkor och forbittringsomraden av institutionsovergripande karaktar

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o Huvud-/amnesomride(n) dr vil definierade i relation till den

vetenskapliga/yrkesmissiga grunden avseende bade djup och Ja
bredd.

o0 Det samlade innehallet i programmens kurser ar vil anpassat i ]
bade djup och bredd till utbildningarnas huvud- Delvis
/amnesomride(n).

Styrkor

Samtliga program har vil definierade dmnesomraden idag.
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Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, férklaring, analys




1.2 Personal

Dokumenttyp Sida

Rapport 17 (34)
Uppratandedatum Arendenummer
2026-01-12 U 2026/9

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld
o Det finns personal med ritt kompetens tillginglig f6r att Delvis
genomfora alla kurser med god kvalité.
o Mingden lirarledd tid per vecka ligger 1 paritet med det
nationella snittet’. Delvis
(Reflektera girna 6ver detta under kommentarer, forklaring,
analys).
Styrkor
Kollegiet besitter ritt kompetenser f6r utbildningens innehall
Forbattringsomraden Atgéirdet Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
Rekryteringsbehov pa | Rekrytera relevant Institutionsledning | snarast
flertalet program for personal .
att sakra stabila och Avdelningschefer
héllbara kollegium
over tid.
Upplevd obalans i Uppritta rutiner for Avdelningschefer | 2026
lirarlag kring storre framfoérhallning

disputerade lirare och

e Programansvariga
och stabilitet i & &

2 Lirarledd tid 4r antalet timmar per vecka matt under forsta lisperioden i drskurs 1 som studenten
moter en larare, exempel pa aktiviteter ir, forelisning, seminarium, laboration/gruppovning,
handledning och annat (ex: studiebestk, examination, tentamensgenomgang, m.f1.).

Normvirden: Naturvetenskapligt, Tekniskt och Farmaceutiskt = 15 timmar, Medicin = 14 timmar,
Vird = 11 timmar, Humanistiskt, Samhillsvetenskapligt, Teologiskt, Juridiskt och Undervisning = 8
timmar, diremot ligger ofta ekonomi ut fler och sociologi firre timmar. UKA, Lérarledd tid i den
svenska hogskolan, Rapport 2018:15.
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adjunkter. samt kring | tjinsteplanering. Oka

ansvarsfordelning delaktigt f6r enskilda

(SGSIS, SG3DV, lirare i planeringen

SGDIM, SGENO) exempelvis genom
regelbundna

tjansteplaneringsmoten.

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Flertalet program uppger att man har tvingats dra ner pa lirarledd tid pa grund av
besparingar i samband med omstallningen. Samtidigt uppger man att det saknas
kvalificerad personal inom vissa omriden pga pensionsavgangar, nya uppdrag for

enskilda medarbetare eller revideringar av programstrukturen.

Ersittningsrekryteringar pagar i ndgra fall, men det finns en instabilitet innan alla
rekryteringar dr klara. I de program som haller pa att avvecklas behéver man ta
hjalp av externa krafter for att l16sa behovet av examinatorer pa olika kurser. Detta
upplevs som djupt problematiskt ur frimst ett studentperspektiv, da kontinuiteten

inom kunskapsprogressionen blir lidande av en sidan 16sning.

1.3 Utbildningsmiljo

Identifierade styrkor och forbittringsomraden av institutionsovergripande karaktar

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld
o Det finns en relevant arbetslivsorienterad miljé. Ex: Lirare Ja
med yrkeserfarenhet, kliniskt lircentrum, med mera.
o Det finns en relevant vetenskaplig miljé. Ex: Lirare ar aktiva Ja

forskare inom for utbildningen relevanta omraden.

o Det finns en relevant forskningsanknytning i programmen.
Ex: kursinnehdll och litteratur (som studenterna bearbetar), Ja
vetenskapligt forhallningssitt (som studenterna lar sig).

Styrkor
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Samtliga program uttrycker bade att man har en tydlig férankring i saval relevant
forskning som arbetsliv. Diaremot finns det utmaningar i vissa fall (se nedan)
Forbittringsomraden | Atgirder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram
Forskningsanknytning | Synliggora Prefekt/ledningsgrupp | 2026
1 programmen behover | forskningsanknytning )
fortsatt stirkas och for studenter Avdelningschefer
tortydligas tydligare Programansvariga
Skapa incitament for Klusterledare
att fler
forskningsaktiva Liararlag
ocksa undervisar pa
grundniva
Skapa fler
forutsittningar for
adjunkter till 6kade
mojligheter att delta i
forskningsprojekt
Programmens Utveckla Prefekt 2026-
vetenskapliga milj6er forutsittningar for .
behover fortsatt att skapa battre Avdelningschefer
starkas och fortydligas | framférhallning i
tjansteplanering for
att forskningsaktiva
ska kunna kombinera
forsknign och
utbildning

Eventuella kommentarer, férklaring, analys
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Nigra program har sett flera disputerade medarbetare férsvinna ur undervisningen
av olika anledningar och med kort varsel SGENO, SGDIM, SG3DV, SGSIS),

vilket paverkar forskningsanknytningen i programmen.
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1.4 Resurser

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o Det finns tillgang till en stabil och dndamalsenlig )
infrastruktur, si som t.ex. bibliotek, studiestod. Kommentera Delvis
girna i fritextrutan.

o Tillgangen till digitala resurser ar tillricklig, ex f6r Delvis
distansutbildning, datorsalar, programvaror.

o Det finns tillgang till en stabil och dandamalsenlig infrastruktur Delvis
for hantering av VFU, CO-OP eller praktik.

o Det finns tillgang till AIL-resurser f6r att knyta ihop teori och )
praktik i hogskolans lokaler, t.ex. KL.C, PTC, Cisco Center Nej
(om det ar relevant).

Styrkor

Samtliga program uppger att man har tillgang till indamalsenlig infrastruktur, dven
om den alltid kan blir bittre och mer tillginglig

Vilfungerande och etablerat samarbete med biblioteket

Forbittringsomriden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Fortsatt visst behov av Kartligea mojlighet | Avdelningschef | 2026

dedikerade salar for att bygga ut salar

medieproduktion med relevant

utrustning for
medieproduktion

(exempelvis virtual

production,
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screening-rum och

motion capture).

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Efterfragan pa specialsalar dr fortsatt stor inom vissa program. Exempelvis har nya
projektsalar sjosatts under ht25, fler ALC-salar iordningstillts och samtliga
datorsalar har anpassats med programvaror f6r medieproduktion vilket har mott
uttalade behov hos programmen. Det finns dock fortfarande ett visst behov av

dedikerade salar f6r medieproduktion.

2 Utformning, genomforande och resultat

2.1 Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Identifierade styrkor och férbittringsomriden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld
o Alla kursplaner som ingar i utbildningarna édr fardiga och Ja
godkinda.
o Utbildningsplanerna och kursplanerna ar uppdaterade, Ja

relevanta och efterfoljs.

o Det finns examensmalsmatriser for alla examina pa
programmen, t.ex. kan ett program ha bade en generell Ja
examen och en yrkesexamen.

o Progressionen inom programmen finns dokumenterad )
(exempelvis huvud-/imnesomridens bredd och djup Delvis
kursernas innehall, ordningsfoljd och behorighetskrav).

Styrkor
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Samtliga program har tydligt formulerade arbetsgangar for att granska och uppdatera

sina styrdokument samt arbetar kontinuerligt med detta.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Progressionsdokument Se 6ver Programansvariga | 2026

behover revideras pa flera progression 1

program pga revisioner i dessa program

utbildningsplaner (SGENO, | och ta fram
AlL-mastrar och SAIVE) relevant

och fortydligas pa andra dokumentation
program dir det funnits for detta.
ambitioner att tydliggora och

visualisera progressionen
(SGDIM, SG3DV,
SGWEM)

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

2.2 Sakring av larandemalen for examen

Identifierade styrkor och forbittringsomraden av institutionsovergripande karaktar

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppftylld

o De samlade lirandemalen 1 programmens kursplaner uppfyller
de nationella lirandemalen fér programmens examina (visas Ja
genom examensmalsmatris).

o De samlade lirandemalen 1 programmens kursplaner uppfyller Ja
de lokala lirandemalen i utbildningsplanerna f6r programmens
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examina (visas genom examensmalsmatris), om lokala

larandemal finns.

Styrkor

Ett kontinuerligt kvalitetssikringsarbete inom samtliga program skapar goda
forutsittningar for att de samlade lirandemalen i programmens kursplaner uppfyller
de nationella lirandemalen f6r programmens examina.

Det finns tydligt uttalade ambitioner att utveckla och stirka kopplingen till det egna
dmnesomradet 1 examensarbetet, exempelvis genom att beforska och utveckla

artefaktnira vetenskapliga metoder (SG3DV) och tydliggora programprogressionen

(AIL-mastrar, SAIVE).

Forbittringsomraden

Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Se 6ver lokala mal pa
utbildningar dir dessa
forekommer (SGDIM,
SG3DV)

De lokala malen Programansvariga | 2026
behover utredas
och siakerstalla att
de
overensstammer

med de nationella

malen
Vissa program identifierar Skapa tydliga Programansvariga | 2026
brister i rutiner for att félja | rutiner for
upp och systematiskt regelbundna
forankra kursarbetet i moten och

lirarlaget, t ex regelbundna
lirarlagsmoten,

kursreviewdagar mm.

tillfallen att
diskutera
kvalitetsfragor i

lirarlagen.

Eventuella kommentarer, férklaring, analys
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Det finns en tydlig skiljelinje mellan olika program 1 hur rutinerna skots kring
lirarlagsmoten dir kvalitetsfragor lyfts. Flera program (fraimst SGSIS, SGIPE) lyfter
fram regelbundna lararlagsméten och gott samarbete som en klar styrka i
programmens kvalitetsarbete. Andra program papekar att dessa rutiner har brustit
under senare tid, vilket skapat oro och stress i det dagliga arbetet (tex SGENO,
SGDIM) Detta beror till stor del pa turbulens i lirarlag och ledning i samband med
omstillningen och underliggande strukturproblem. Det uttrycks dock en
torhoppning om att laget stabiliseras under hésten, och att arbete med att

ateruppritta strukturer paborjas.
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3 Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat larande

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Upptylld
o Alla program har samverkan med arbetslivet och omgivande
sambhillet. Ja
o Samverkanspartners perspektiv pa utbildningarna har tagits
tillvara. Ja
o Natlonell samverkan med andra hogskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och Delvis
genomforande.
o Internationell samverkan med andra hogskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och Delvis

genomforande.

o Alla program priglas av arbetsintegrerat lirande, dar
integration och reflektion 6ver arbetslivsrelaterade moment Ja
har utrymme.

o Utbildningarna idr utformade och genomférs pa sadant sitt att
de dr anvindbara och utvecklar studentens beredskap att Ja
mota arbetslivet och dess foranderlighet.

o Alla program dr AllL-certifierade eller det dr bestamt vilket ar
de ska AlIl.-certifieras. Ja

Om programmet dr AllL-certifierat redovisa atgirder relaterat till beddmargruppens
synpunkter i relevant tabell nedan. Diskutera och exemplifiera hur AIL-konceptet har

forankrats i undervisningen. Utlaitande om AlL-certifiering kan bifogas som bilaga.

Styrkor

Samtliga program uttrycker att de har en god férankring i arbetslivet och AIL som
pedagogisk metod.
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Forbattringsomraden

Atgirder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram

Okad samverkan med
internationella aktorer

tydligare i programutbudet

Se 6ver hur
exempelvis
samatrbetet inom
StarsEU kan
inkorporeras
tydligare i
programutbudet.

Det finns daven
idéer om att starta
upp sk BIP-
kurser for att
starka den
internationella

samverkan.

Kursansvariga,

Programansvariga

2026-

Brist 1 infrastruktur kring
All-aktiviteter

Utveckling av
stodstruktur kring
All-aktivitetet.

Se 6ver om tid
kan fordelas till
kursansvariga i
kurser med stora
AlL-projekt

Prefekt

Ledningsgrupp

2025-

Rollen som All-koordinator
pa institutionen upplevs
otydlig och ”osynlig” enligt
flera rapporter.

Se 6ver hur AlL-
kootrdinator kan
stotta fler
program pa
institutionen. Idag
ses personen som
tydlig resurs i
AlL-mastrarna,

men upplevs som

Prefekt

Ledningsgrupp

2025-
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osynlig i Gvriga

program.

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Samtliga program uttrycker att man har ett fungerande arbete kring arbetsliv och
AIL. Behovet av ett mer strukturerat stod kring detta varierar ocksa 1 stor
utstrickning mellan programmen. Samtliga program pa institutionen uttrycker dock

att AlL-integrering dr resurskrivande och efterfragar mer resurser kring detta.
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4 Studenters perspektiv (HL 48§)

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Upptylld

o Studenterna deltar i arbetet med uppfoljning och utveckling Delvis
av utbildningarna.

o Studenterna har méjlighet att diskutera programmen med Ja
programansvariga och lérare.

o Studieresultat, exempelvis genomstrémning, for programmens Ja
samtliga kurser foljs upp pa ett strukturerat sitt 6ver tid.

o Studenter och lirare kan ta del av kursutvirderingsresultat Ja
(t.ex. kursrapporter) fran kurserna.

Styrkor

Studenter har méjlighet att framfoéra sina synpunkter pa flera sitt under
utbildningens gang, dven utover den traditionella enkiten, och samtliga program har
tydliga riktlinjer f6r hur detta f6ljs upp och aterkopplas till studenterna

sig 1 rad och nimnd.

Forbittringsomriden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
Fa fler studenter att engagera | Utokat Ordforanden 1 2025-2026

samarbete med

programrad och

programenkater

studentkaren IN
Oka svarsfrekvensen pa Arbeta med Lirarlag 2025-2026
kursutvirderingar och rutiner och
Programansvariga

system for att

Oka frekvensen
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys
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5 Hallbar utveckling i utbildningen

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktér

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan’.

Upptylld
o Utbildningarna innehaller lirandemal inom hallbar .
. Delvis

utveckling.
o Utbildningarna innehéller moment om jamstilldhet,

jimlikhet och likabehandling. Ja
o Likvirdiga férutsittningar finns for studenterna att

genomfora utbildningarna, utifran ett Ja

likabehandlingsperspektiv.

Styrkor

De flesta program har arbetat aktivt med att uppdatera lirandemal och innehall sa
att de tydligt férankras i speglar olika hallbarhetsperspektiv i samhallet. I vissa

program ir detta dessutom barande delar.

Forbattringsomriaden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram

Lirandemal kring hallbar Fortsatt arbete Programansvarig | 2026
utveckling (galler fraimst med att utveckla
SGENO) kursplaner och

inkludera hallbar

utveckling i

utbildningen

3 De olika delomridena inom héillbarhet ses i rapporten som ett omrade. Tanken 4t en mer holistisk
syn pa hallbarhetsaspekter utifran agenda 2030. Det 4r dock viktigt att redogéra f6r hur man férhaller
sig till olika delomrdden sa att inte delar av hallbarhetsaspekterna tappas bort.
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Arbete har gjorts pa flertalet program att synliggdra och formulera lirandemal kring
héllbar utveckling, men att detta aterstar pa fraimst SGENO, men dven behover

torfinas och arbetas med péd andra program.

Ekologisk hallbarhet ~ Ekologisk héllbarhet innebir att jordens ekosystem har lingsiktig férméga att férse méinniskan med
de nyttigheter som denna behover for att tillfredsstilla sina behov. Det kan handla om
naturresurser, ekosystemtjinster (t.ex. pollinering) och det virde som vistelse i naturen har for en
manniskas vilbefinnande. Dessutom inbegtips “naturens kapacitet att kunna ta hand om
(assimilera) olika typer av utslipp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och Sprei, 2015:15).

Ekonomisk Hur vi hushéllar med resurser (indliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av

héllbarhet manniskan som ér viktiga for att uppritthélla ménsklig valfird nu och i framtiden. (Hedenus,
Persson och Sprei 2015:15).

Social hallbarhet Att minniskor organiserar sina samhillen pa ett sitt som 4r langsiktigt hallbart vad galler att bidra
till manskligt vélbefinnande, dir méinniskors grundliggande behov och de minskliga rittigheterna
sakerstalls. Social hillbarhet handlar vidare om att bidra till att manniskor 4r inkluderade,
exempelvis oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnicitet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell ligening, konséverskridande identitet eller uttryck, alder och

funktionsnedsittning.
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6 Kommentarer pa mall for institutionsovergripande
kvalitetsrapport och process

Hir kan ni dven skriva ner eventuella forbittringsforslag gillande denna rapports

innehall och processbeskrivningen som presenteras i kapitlet Syfte och

Processbeskrivning i borjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och

torbattringsomraden. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Styrkor

Tydlig struktur

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen ansvarig | Foreslagen
tidsram

En webbapplikation Utveckling av | Hogskoleovergripande | 2025-27

onskas for att fylla 1 applikation

programrapportern

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

En sddan webbapplikation kan anvidndas bade for att fylla 1 mallen for
programrapport genom att bl.a. himta data frdn kursrapporter,
kursvérderingar, antagningsstatistik med mera, och for att visualisera
utvecklingen inom olika omraden.
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BILAGA 1. Uppdateringar av rapportmallen sedan
forra aret

e Typsnittet och storleken av texten i fintextrutorna har setts 6ver och justerats

e Tabellen "Utvecklingsomraden utifran utlitande om AIL- certifiering” i
avsnitt 3 har tagits bort

e DPistiendet “Studenterna tar en aktiv del 1 arbetet med uppféljning och
utveckling av utbildningarna” har dndrats till ”Studenterna deltar i arbetet
med uppfoljning och utveckling av utbildningarna”

e Deadline f6r inlimning av institutionsévergripande kvalitetsrapport till FUN
har flyttats till 5 januari 2026

34



