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Inledning och processbeskrivning

Syftet med institutionsévergripande kvalitetsrapporten idr att identifiera styrkor och
forbittringsomraden samt hur dessa hanteras for att sikra att hog kvalitet nas i alla

utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hégskolan Vist.

Malet dr att rapporten ska vara ett underlag for institutionsnamnd, institutionsledning
och FUN att identifiera och lyfta fram styrkor och férbittringsomraden som sedan
kan arbetas vidare med. Institutionsévergripande kvalitetsrapporten utgor en viktig

del i kvalitetssakringen vid hogskolan.
Ett forbittringsomrade pa en institution kan vara en styrka pa en annan.
Kvalitetssikring

Rapport: Sammanstiller det gangna ldsaret for alla institutionens program utifran

skriftlig rapport eller dialoganteckningar.
Processbeskrivning
Forsknings- och utbildningsnimnden (FUN)

1. reviderar mall och process baserat pa tidigare ars kommentarer, se bilaga 1
2. sinder mall f6r programrapport/dialogméten till IN och respektive FUN-re-

presentant som presenterar rapportmallen i IN

Institutionsnamnden (IN)

3. informerar programriden om rapportens/dialogmétenas upplige och proces-

sen

Programraden

4. besvarar programrapporten eller har ett dialogméte
5. skickar in programrapporten till IN eller godkanner de anteckningar som
forts vid dialogmotet

Institutionsnamnden

6. genomlyser och sammanstiller alla institutionens programrapporter och dia-
logméten
7. limnar en institutionsévergripande kvalitetsrapport till FUN
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8. for en dialog med institutionsledningen kring styrkor och férbittringsomra-
den samt atgirder pd institutionen
9. g6r en aterkoppling till programraden om styrkor och férbattringsomraden 1

programmen

Forsknings- och utbildningsnimnden

10. genomlyser och analyserar alla institutioners 6vergripande kvalitetsrapporter

11. sammanstaller resultatet 1 en hogskoleovergripande kvalitetsrapport, vilken
presenteras och diskuteras vid HLG:s strategiska dag for utbildning

12. efter HLG:s strategiska dag for utbildning, dir FUN medverkar, sker en adter-
koppling till FUN for fortsatt utveckling av utbildning och som underlag f6r
fortsatt kvalitetssakring

13. FUN aterkopplar 6vergripande styrkor och forbattringsatgirder genom dia-
log med respektive IN

Institutionsnamnden

14. aterkopplar till programraden.

Anvisningar

Institutionsnamnden ska med utgangspunkt i vad som framkommit i analysen av
programrapporterna samt i kontakt med programansvariga, studentrepresentanter
och samverkanspartners, redogora for styrkor och férbittringsomraden av 1 huvud-

sak institutionsévergripande karaktir samt programspecifika dito av stérre relevans.

Under varje omrade finns en rad pastdenden. Analysera om institutionens program

huvudsakligen uppfyller pastiendet, om sa ar fallet skriv jz 1 uppfyllt rutan.

Kinner ni att det finns ett generellt forbattringsbehov utifran pastidendet, skriv da ng

eller delvis i rutan.

Om ja beskriv eller exemplifiera girna detta under styrkor. Om #¢ eller delvis formu-
lera forbattringsforslag samt dtgirder, foreslagen ansvarig (vem/vilka som bor utfora

atgard) och foreslagen tidsram (nir det bor utforas) 1 tabellerna under pastaendena.

Ser ni att det dr nagonting som behover lyftas pa en hégskoleovergripande niva an-

teckna detta under eventuella kommentarer, forklaring, analys.
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Exempel 1: Pa en institution uppticker man att hallbar utveckling bara tas upp inom
ramen fOr tre av sju program. De tre program som tar upp det gor pa vildigt olika
satt. Om detta skulle vara fallet sa bér man fylla i nej eller delvis 1 uppfyllt rutan. Se-
dan borde man dven anteckna en dtgird som gar ut pa att detta ska atgirdas och
vem/vilka som 4r ansvariga. Vill man att institutionen ska ta ett helhetsgrepp kring
fragan bor man 1 sin kommentar skriva detta och foresla, till exempel bitridande pre-

fekt som ansvarig att samordna.

Exempel 2: Pa en institution kommer det fram att ett program inte har med niagon-
ting kring vare sig social eller ekologisk hallbarhet i ett av programmen. De Ovriga sex
programmen har enligt sina programrapporter inga problem med hallbar utveckling.

I detta fall bor man skriva ja 1 uppfyllt rutan. Anledningen ér att bristen giller endast
ett program och dr inte av hogskolevergripande karaktir. Sedan bor institutions-

nimnden aterkoppla till programmet om att detta behover atgirdas.

Goda exempel: Genom att beritta om goda exempel i undervisningen kan vi lira
och inspireras av varandra till att stirka all utbildning. Aven om det ir enstaka eller

oplanerade situationer/hindelser si kan de utgbra goda exempel.

Lyft darfor vidare goda exempel som har skildrats 1 programrapporterna for att

sprida dem vidare bade inom och utanfér institutionen.
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Sammanfattande analys

Sammanfatta och analysera hir de viktigaste forbittringsomraden och styrkor pa in-
stitutionen som framkom under programvirderingsarbetet. Dela eventuellt in det per
program om det passar. Den sammanfattande analysen skrivs med f6rdel sist da den

ar tinkt att sammanfatta kapitel O till 6.

Sammanfattande analys

I samtliga program finns ett pagaende arbete med examinationer med tanke pa gene-
rativ AL Diskussioner f6rs och prévningar gors kring att inte bara ersitta hemtenta-

men med salstentamen utan ocksi forsoka hitta andra examinationsformer som kan

gynna djupinlirning, kritiskt férhallningssatt och reflektion.

Samtliga program arbetar pa olika vis med att 6ka svarsfrekvensen pa kursvirde-

ringar och programutvirderingar.

Ett 6vervigande flertal av programmen nimner bristande studentnérvaro pa kur-
serna som ett problem. Ett av programmen har hanterat problemet genom en mit-

terminsavstimning, som lett till f6rbattrad nirvaro.

Rekryteringsbehov finns i flertalet program dven om omfattningen av behoven vari-

€rar.

Lirarprogrammen invintar en reformerad lirarutbildning med nya examensmal och
nytt innehall vilket innebir revidering av utbildningsplaner, kursplaner och andra do-

kument program och kursdokument.

Med avseende pa AIL handlar féreslagna atgirder fraimst om att sikra det faktiska
AlL-arbetet, transparens och langsiktighet i AlL-arbetet 6ver hela institutionen.

Alla program har ett pagiende arbete med progression och relationen inom och
mellan kurser i programmen liksom relationen mellan kursmal och nationella pro-

grammal.

Vidtagna atgarder tidigare ar

Uppfoljning av forbittringsforslag fran forra arets institutionsévergripande kvalitets-

rapport. Kommentera, férklara och analysera i fritextrutan.
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1.1 Programmets huvud-/amnesomrade(n)’

Huvud-/4mnes-

Examen (ex

Definitioner

omrade(n) generell exa-
men och yrkes-
examen)

Saknas Lirarexamen; Forskollararexamen (210 hp) Grundla-
Socionomex- rarexamen (inr fritidhem 180hp, inr F-3,
amen 240hp, inr 4-6 240 hp) Yrkeslirarexamen

(90 hp) Kompletterande pedagogisk ut-
bildning KPU (60/90 hp) Amneslirarexa-
men (240/270/300/330hp) Socionomex-
amen (210 hp)

Socialt arbete
Barn- och ungdoms

vetenskap

Personal- och ar-
betsvetenskap

Fil. Kand. i So-
cialt arbete

Fil. Mag. 1 Barn-
och ungdoms-
vetenskap

Fil kand. i per-
sonal- och ar-
betsvetenskap

Kandidatprogram i Human Resources
(HT2024)

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
o0 Huvud-/imnesomride(n) ar vil definierade i relation till den
vetenskapliga/yrkesmissiga grunden avseende bide djup och Ja
bredd.
o Det samlade innehillet 1 programmens kurser dr val anpassat i
béade djup och bredd till utbildningarnas huvud-/dmnesom- Ja
rade(n).

1" Huvudomraden dr den del av hégskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell
examen. Amnesomride anvinds hir som samlingsnamn f6r exempelvis teknikomtide och kunskaps-
omriden som anvind vid véra yrkesutbildningar, ex: ingenj6rsutbildning och lirarutbildning.
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riktar sig mot.

De utbildningsprogram som har koppling till professioner, socionomprogrammet
och lirarprogrammen, har hog andel personal med egen erfarenhet av profess-
ionen vilket stirker den yrkesmissiga grunden. Nagra av programmen har hég an-

del disputerad personal med erfarenhet av de verksamhetsomraden utbildningen

Forbittringsomriaden Atgirder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

o Det finns personal med ritt kompetens tillginglig for att ge-
nomfoéra alla kurser med god kvalité.

o Mingden lirarledd tid per vecka ligger i paritet med det nat-

ionella snittet?.

(Reflektera garna 6ver detta under kommentarer, forklaring, ana-

hs).

Uppfylld

Ja

Flertalet lig-
ger 1 paritet,

enstaka under

Styrkor

Hog andel dubbelkompetenta medarbetare med bade yrkeserfarenhet och hog aka-

demisk kompetens inom t.ex. socionomprogrammet och vissa lirarprogram.

ningsimnen inom grund-

och forskollarar-

Forbittringsomriaden Atgirder Foreslagen an- | Foreslagen
svarig tidsram

Socionomprogrammet ligger | Tillfora resurser | Prefekt/rektor 2026

under paritet 1 lararledd tid

Lirarledd tid varierar (im- Oversyn av tim- | Prefekt 2026

neslararprogrammet) tilldelning

Vissa (mindre) undervis- Rekrytering Avd.chef/prefekt | 2026/27

2 Lirarledd tid 4r antalet timmar per vecka mitt under forsta lisperioden i arskurs 1 som studenten
moter en lirare, exempel pé aktiviteter dr, foreldsning, seminarium, laboration/grupp6vning, handled-
ning och annat (ex: studiebesok, examination, tentamensgenomgéng, m.fl.).
Normvirden: Naturvetenskapligt, Tekniskt och Farmaceutiskt = 15 timmar, Medicin = 14 timmar,
Vird = 11 timmar, Humanistiskt, Samhallsvetenskapligt, Teologiskt, Juridiskt och Undervisning = 8
timmar, diremot ligger ofta ekonomi ut fler och sociologi firre timmar. UKA, [ irarledd tid i den

svenska hogskolan, Rapport 2018:15.
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programmen saknar dispute-
rad personal
Brist/hotande brist inom
vissa personalgrupper:
Socionomprogrammet: brist | Rekrytering Avd.chef/Pre- 2026/27
pa disputerade i socialt ar- fekt
bete.
HR-programmet: brist pa Rekrytering 2026/27
. Avd.chef/Pre-
personal i arbetsvetenskap;
beist bi . fekt
rist pa personal med speci-
alisering arbetsmiljé

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Socionomprogrammet pekar pa man inte ligger i paritet med det nationella snittet
nir det giller utlagd undervisningstid och pekar pa behov av forstirkning av resur-
ser. Amneslirarprogrammet pekar pa att andelen utlagd undervisningstid fluktue-
rar dd antalet studenter pa kurserna varierar. Kurser med fa studenter drabbas av
minskad undervisningstid.

Flera program pekar pa brist/risk for brist pa personal med nyckelkompetenset.
Socionomprogrammet pekar pa behovet av personal disputerade 1 socialt arbete.
HR-programmet pekar pa brist pa personal i arbetsvetenskap och arbetsmilj6. Den
externa granskningen av grund- och férskollararprogrammen pekade pa brist pa

disputerade 1 nagra smala specialiseringar.

Generellt oroas flera program Over att kanske inte kunna rekrytera i den utstrack-

ning som skulle behévas med hinsyn till den ekonomiska situationen.

1.3 Utbildningsmiljo

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
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o Det finns en relevant arbetslivsorienterad milj6. Ex: Larare ja

med yrkeserfarenhet, kliniskt lircentrum, med mera.

o Det finns en relevant vetenskaplig miljé. Ex: Lirare ar aktiva ja
forskare inom f6r utbildningen relevanta omraden.

o Det finns en relevant forskningsanknytning i programmen.
Ex: kursinnehall och litteratur (som studenterna bearbetar),
vetenskapligt forhallningssitt (som studenterna lar sig).

ja

Styrkor

HR-programmet: God arbetslivsanknytning genom flera externa forelisate och/eller
fallstudier samt att flera lirare har yrkeserfarenhet eller/och ir forskningsaktiva
inom HR-relevanta omraden

Socionomprogrammet framhaller bl.a. lirares professionserfarenheter kombinerad
med akademisk kompetens, samt aktivitet i nitverk f6r professionen och fér pro-
fessionsutbildare. Olika former av internationella utbyten férekommer i relativt hog
grad.

Barn och ungdomsvetenskapligt magisterprogram framhaller att man arbetar pa att
starka forskningsanknytningen trots att BoU finns inte lingre som forskargrupp.
Amneslirarprogrammet framhaller lirarnas dubbelkomptens (professionskompe-
tens, akademisk kompetens) samt god samverkan med 6vningsskolornas lirare.
Grundlirarprogrammet tar upp att studenterna pa 4-6 och fritidslirarprogrammet
har mojlighet att arbeta under studietiden (programmet ér designat for det) och gora
VFEU 1 egen tjinst, vilket ger ett tydligt AIL-perspektiv.

Forbittringsomriaden Atgirder Foreslagen | Foreslagen

ansvarig tidsram
KPU/Yrkeslirare: Fordjupat Gemensamma Programan- | 2026
samarbete med dmneslirarpro- | programmoten m. | svarig

grammet (Amneslirarprogram- | A.L. terminsvis;

met tar upp samma sak) gemensamt VFU-

team,;
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Grundlirare: De studenter som
liser de arbetsintegrerade utbild-
ningarna bor fa moéjlighet att
skriva mer praktiknira examens-

arbeten.

Samordning mel-
lan examensar-
beteskursen och
kurser tidigare 1

programmet

Programrad,
programan-
svarig, kur-

sansvariga

Pagdende

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld

o Det finns tillgang till en stabil och dndamalsenlig infrastruk- .
tur, sa som t.ex. bibliotek, studiestéd. Kommentera girna i ja
fritextrutan.

o Tillgangen till digitala resurser r tillricklig, ex for distansut- ja
bildning, datorsalar, programvaror.

o Det finns tillgang till en stabil och dndamalsenlig infrastruktur delvis
tor hantering av VFU, CO-OP eller praktik.

o Det finns tillgang till AIL-resurser for att knyta ihop teori och )
praktik i hogskolans lokaler, t.ex. KLC, PTC, Cisco Center delvis
(om det dr relevant).

Styrkor

Generellt rapporterar de flesta program samarbetet med biblioteket, akademiskt

sprak, las- och skrivhandledning samt studie- och karridrsvigledare som en styrka.

Forbattringsomraden

Atgéirder Foresla- | Foresla-
gen an- gen
svarig tidsram

VEFU-anskaffning

Olika atgirder for olika
program

Flexibla salar till kreativa och in-
teraktiva, moment i undervis-
ningen, t. ex. moblering, sma

rum i narheten et c.

Skapa yttetligare nagon | HLG 26/27
sal som liknar Entré
AlL.
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

De flesta programmen svarar ja pa alla fragor om tillgdngen pé resurser. Nagra
program (som inte har VFU som obligatorisk i sin utbildningsplan) tar dock upp
bister nir det giller anskaffning av platser f6r praktik. Det giller da tillgangen pa
platser (situationen skiftar, vissa lirarprogram rapporterar brister medan andra la-
rarprogram rapporterar foérbattring) eller administrationen av platser. HR-program-
met saknar ansvarig foér uppdraget medan Socionomprogrammet rapporterar pro-
blem med att anvinda praktikplats.se f6r andamalet. LAYRK, LGKPU, KPUG6O
framhallen vikten av att Hogskolan Vist verkar for att géra VFU-anskaffning till

ett obligatoriskt ansvar for samtliga huvudmain, snarare dn ett frivilligt dtagande.

Socionomprogrammet rapporterar vidare brist pa flexibla salar till kreativa och in-
teraktiva moment i undervisningen, t.ex. moblering, sma rum i narheten etc.

Den sistnimnda punkten ar aterkommande.

IN har gjorts medvetet om ett antal brister/irritationsmoment som inte tagits upp i
programrapporterna. Dessa dr: brist pa eluttag i 30- och 60-salar; bittre mojligheter
till tentor pa l6rdagar; antalet 60-salar har minskat vid tillkomsten av ALC-klass-
rum, vilket har lett till en brist pa 60-salar.

2 Utformning, genomforande och resultat

2.1 Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Upptylld

o Alla kursplaner som ingir i utbildningarna ar fardiga och god- ja/nej
kinda.

o Utbildningsplanerna och kursplanerna ir uppdaterade, rele- ja/delvis
vanta och efterfoljs.

o Det finns examensmalsmatriser for alla examina pa program- .
men, t.ex. kan ett program ha bade en generell examen och en Ja
yrkesexamen.
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o Progressionen inom programmen finns dokumenterad (exem-
pelvis huvud-/dmnesomradens bredd och djup kursernas in-
nehall, ordningsfoljd och behorighetskrav).

ja/nej

Styrkor

Programmen beskriver att de har viletablerade rutiner och genomfér kvalitetsarbete
kontinuerligt. Alla program har ocksa ett pagaende arbete med progression och re-
lationen inom och mellan kurser i programmen liksom relationen mellan kursmal
och nationella programmal. Amneslirarprogrammet nimner att de har kvalitets-
gransknings-férfarande pa bestimda kvalitetsdagar och kursplanegranskning varje
termin i bade dmnesgrupper och i tviargrupper for att na ett helhetsperspektiv 1 ut-
bildningen. Grundlirarprogrammen granskar i seminarieform varje kurs minst
vartannat ar da studentsynpunkter samt praktiska och innehallsliga aspekter beaktas.
Barn- och ungdomsvetenskapliga (BUV) magistern har ett pagaende arbete med att
stirka utbildningens metodinslag, samt inslag av jamstilldhet, livsvillkor och norm
kritiska perspektiv. Aven LAYRK, LGKPU, KPUGO har kontinuerliga diskussioner
kring arbetsformer, examinationer och val av litteratur vid programmens olika larar-

moten.

Forskollararprogrammet samarbetar och har senaste aret samarbetat med Grundli-
rarprogrammet Fritidshem och Socionomprogrammet for att utveckla socialpedago-
gisk profil. Tillsammans genomfér programmen gemensamma temadagar och arbete

med kursutveckling pagar inom programmet.

Forbattringsomriaden Atgirder Foreslagen an- | Foreslagen

svarig tidsram
HR: Relation mellan kur- | Ta fram en progress- | Programansvarig | Klart vt26
ser beskrivs 1 kurs-PM. lonstext

Bventuelle progressionstext Pagiende arbete med | Kollegiet

tas fram .
examinationer med

Pigiende arbete med ex- tanke pa generativ Al

aminationer med tanke pa

generativ Al
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Socionomprogrammet: Granska alla kurser | Avdelningschef, | 2026
Konstruktiv linkning utifran yttrande fran | programrad, pro-

UKA samt egenvir- | gramansvarig

dering och kollegiet
Amneslirarprogrammet: | Riktade kvalitets- Programansvarig, | 2026
Utveckla arbetet med pro- | konferenser och pro- | Amnesansvariga
gression inom och mellan | gramméten
Amnen och UVK.
Kontinuitet gillande be- Att samma lirare 4r | /\vdelningschef,
manning inom och mellan | kursansvariga och in- | Programansvarig
program. volverade pa motsva-

rande kurser bade pa

amneslarar-program-

met och

/YRK/KPU. Detta

bér aven ske over tid
Amneslirarprogrammet: | Revidera utbildnings- | Programansvarig | 2026
Forberedelser infor kom- | plan utifran nya larar- | 1 samarbete med
mande reform av ldrarut- utbildningens exa- dmnesansvariga
bildningen. mensmal och inne-

hall.

Schemaliggning, ex-
Fortsatt arbete for 6kad aminationsformer, Programansvarig,
studentndrvaro relationsskapande dmnesansvariga,

kursansvariga

Férskollirarprogrammet: | Atgirda bristande Programansvarig | 2026
Otydlig forskningsanknyt- | forskningsanknytning | och programmo-
ning och mer forsknings- | 1 kurser (lirandemal | ten
baserad litteratur. och litteraturlista)
Grundlirarprogrammen: | Pigiende arbete med | Programansvarig | 2026
Utveckla international- okad internatio- och programrid

isering och forskningsan-
knytning i programmen

nalisering och
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forskningsanknytning

1 programmen

Grundlirarprogrammen: | Symlisningen kriver Programmoten 2026 -

Frin och med hosten 25 nya kursplaner och )
samldser F-3 och 4-6 under utbildningsplaner G‘Ot‘t stoé av ad-
fem av 4tta terminer. ministrativ per-

sonal

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Grundlirarprogrammen: De externa granskarna pekade pa att forskningsanknyt-
ningen i programmen kunde stirkas, iven om omradet inte klassades som bristande.
En atgard ar att flytta vetenskapliga artiklar fran kompletterande material till littera-
turlista i kursplanen. En annan dtgird ér att skriva in exempelvis metodkunskap som
lirandemal i fler kurser f6r att synliggéra progression. Som det dr nu redovisas bara
nir hela examensmal bedéms, vilket gor att de delar som forbereder examenskur-

serna under de férsta aren inte syns.

2.2 Sakring av larandemalen for examen

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld

o De samlade lirandemalen i programmens kursplaner uppfyller de
nationella lirandemalen f6r programmens examina (visas genom
examensmalsmatris).

ja

o De samlade lirandemalen i programmens kursplaner uppfyller de
lokala lirandemalen i utbildningsplanerna f6r programmens exa- e
mina (visas genom examensmalsmatris), om lokala lirandemal lampligt
finns.

Ja/ej till-

Styrkor

Som beskrivits under 2.1 Styrdokument (Utbildningsplan och kursplaner) pagar

kontinuerligt arbete kvalitets- och progressionsarbete inom programmen.
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Examensmalmatrisen lyfts som ett viktigt verktyg 1 detta arbete. Socionom-program-
met har i samband med utveckling av programmet granskat kursmalen i relation till
de nationella och lokala malen med examensmalsmatrisen som stod. En utvirdering
som gjorts med den fOrsta studentgrupp som tagit examen pa programmen visar att
studenterna upplever att undervisningen i programmet i hég grad ticker in program-
mets lirandemal. Det nya HR-programmet har nu genomfért ar 1. I juni 2025 ge-
nomfordes en utvirdering dir resultatet visar att studenterna tycker att kursernas in-
nehall ir relevant, intressant och yrkeskopplat. Det pekar pa att kursmalen relaterar
vil till de nationella programmalen. Amneslirarprogrammen skriver att flera av pro-
grammets nationella mal examineras i flera av programmens kurser vilket visar att

det finns en god tickning gillande vissa mal.

Grundlirarprogrammen ar forberedda infor en eventuell ny lararutbildning 1 F-3
och 4-6 1 och med att de gjort en genomgang av kurserna i samband med forbere-
delserna kring samlasning mellan programmen. Fr.o.m. Ht25 samlaser F-3 och 4-6
under fem av atta terminer. For lararprogrammet med inriktning Fritidshem kom-
mer arbetet med LU27 att ske i den grupp som arbetar med att stirka utbildningen

genom att ligga in socialpedagogik som en réd trad.

BUYV har numera i sitt program godkint genomférande av metodkurs som ett beho-
righetskrav fOr att registrera sig pa examensarbeteskurs vilket mer ska garantera att

studenterna har tillrickliga forkunskapskrav nir de borjar kursen.

Forbattringsomriaden Atgirder Foreslagen an- | Foreslagen
svarig tidsram

HR: Examensmalsmatri-
sen Oversyn och uppda- | Programansvariga | Klar vt 26
tering av exa- Kursansvariga

Infora fler salstentor for . . .
mensmalmatrisen Examinatorer

Okad rittssikerhet.

Skapa battre insyn och
oversyn 1 kurserna genom

hela programmet

Fora en diskussion om hur

AlIU ska genomf6ras pa
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Socionomprogrammet: Kollegialt lirande vid | Avdelningschef, | 25/26

Utveckla varierande exam- | kvalitetskonferenser/ | programrad, pro-
inationsuppgifter med hin- | programmoten gramansvarig
syn till AL

BUYV: Inom programmet Avdelningschef,

behovs kontinuerligt ar-

programrad, pro-

bete med progression, pro- gramansvarig
gramidentitet och forsk-

ningsanknytning.

Amneslirarprogrammet: | Revidera utbildnings- | Programansvarig | 2026

Forberedelser infor kom-

plan utifran nya ld-

i samarbete med

mande reform av liararut- | rarutbildningens exa- | dmnesansvariga
bildningen. mensmal och inne-

hall.

Schemaldggning, ex-
Fortsatt arbete for kad aminationsformer, Programansvarig,
narvaro relationsskapande imnesansvariga,

kursansvariga

Grundlirarprogrammen:
Utveckla international- Pigiende arbete med | Programansvarig

isering och forskningsan-
knytning i programmen

internationalisering
och forskningsan-
knytning 1 program-

men.

och programrad

Forskollirarprogram-
met: Fortsatt arbete med

konstruktiv linkning.

Mailmatrisen behéver
utvecklas for att tyd-
ligg6ra kursmal mot

examensmal.

Programansvarig,

programrad

Arendenummer

U 2025/219
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LAYRK, LGKPU, Omstrukturera Programansvarig, | 2026

KPUG60: Forberedelser in-

for nya ldrarutbildningen.

KPU90 och YRK

genom att utoka a

talet hp 1 dmnesdi-

daktik

programrad

n_

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

HR: Pigiende arbete med examinationer med tanke pa generativ Al (*Genomfo-

rande och bedémning av grupparbete, *Aktivt deltagande i seminarier — bedomning)

Socionomprogrammet: I flera av programmets kurser har man infért en provmo-
dul med en mindre salstentamen pa ett par hp istéllet f6r storre hemtentamina.
Dock pagar en diskussion i kollegiet (och provas ocksa) att inte bara ersitta hemten-

tamen med salstentamen utan forsoka hitta andra examinationsformer som kan

gynna djupinlirning, kritiskt férhallningssatt och reflektion.

Arbete pagar med att forstirka Grundliararprogrammet med inriktning mot ar-
bete i fritidshem och Forskollirarprogrammet genom ett tydligare innehall av

socialpedagogik.
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3 Arbetslivets perspektiv och arbetsintegrerat larande

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld

o Alla program har samverkan med arbetslivet och omgivande
samhillet. Ja

o Samverkanspartners perspektiv pa utbildningarna har tagits

tillvara. Delvis

o Natlonell samverkan med andra hogskolor/universitet beak-
tas 1 programmens innehall, kommunikation och genomfo- Delvis
rande.

o Internationell samverkan med andra hégskolor/universitet
beaktas i programmens innehall, kommunikation och genom- Delvis
forande.

o Alla program priglas av arbetsintegrerat lirande, dér integrat-
ion och reflektion Over arbetslivsrelaterade moment har ut- Ja
rymme.

o Utbildningarna dr utformade och genomfors pa sadant sitt att
de dr anvindbara och utvecklar studentens beredskap att Ja
mota arbetslivet och dess forinderlighet.

o Alla program ar AllL-certifierade eller det dr bestimt vilket ar
de ska AlL-certifieras. Ja

Om programmet dr AllL-certifierat redovisa atgarder relaterat till bedomargruppens
synpunkter i relevant tabell nedan. Diskutera och exemplifiera hur AIlL-konceptet har

forankrats i undervisningen. Utlitande om AlL-certifiering kan bifogas som bilaga.

Styrkor och forklaring av ovanstiende bedémningspunkter

1. Alla program har samverkan med arbetslivet och omgivande sam-
hillet (Ja): Samtliga program vid IoS uppvisar tydliga och aterkommande
former f6r samverkan med arbetslivet och det omgivande samhillet. HR-
programmet anvander gistforeldsare, verksamhetsnira examinationsuppgif-
ter och VFU/Tema Mentorskap. BUV-programmet har etablerad samver-
kan med offentliga, privata och idéburna aktérer. Socionomprogrammet har

en tydlig AIL-struktur med systematiska arbetslivskontakter, perspektivdagar

och faltuppgifter. Inom lararutbildningarna (imneslirare, grundlirare,
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torskollarare, yrkeslirare) ar VEU, 6vningsskolor, regionala samarbeten och
dialogkonferenser centrala inslag. Vidare har flera programrad verksamhets-
foretridare. Salunda visar detta att arbetslivssamverkan ar en integrerad del

av alla program.

2. Samverkanspartners perspektiv pa utbildningarna har tagits tillvara
(delvis): Det framgar att samverkanspartners perspektiv anvinds aktivt,
men ocksa att det finns utvecklingsbehov. Yrkeslirarprogrammet arbetar
nira skolhuvudman och regionala aktorer (t.ex. Fyrbodal) for att sikra att ut-
bildningen svarar mot verksamhetens behov. Socionomprogrammet anvin-
der arbetslivets erfarenheter genom gistforeldsare, faltuppgifter och PPU-
modellen. I lirarprogrammen sker en nira dialog med 6vningsskolor och
handledare. Samtidigt pekar forbattringsomradena pa personbundenhet i
AlL-kontakter (t.ex. HR och BUV) och behov av mer formaliserade struk-
turer, kontaktbanker och ramavtal. Partners perspektiv tas alltsa tillvara, men
behover sakras och dokumenteras mer systematiskt pa program- och insti-

tutionsniva.

3. Nationell samverkan med andra hégskolor/universitet beaktas i pro-
grammens innehill, kommunikation och genomférande (delvis): Det
tydligaste exemplet dr socionomprogrammet, som ar vil férankrat i nation-
ella socionomnitverk och anvinder dessa for att sikerstilla kvalitet och ak-
tualitet. Aven lirarutbildningarna ingir i regionala och nationella samarbeten,

exempelvis Samverkan Lirarutbildning Vist, vilket har betydelse for bade in-

nehall och genomférande. HR-programmet ingar dessutom 1 en nationell
samverkan med samtliga HR- och Personalvetarprogram vid andra lirositen

(Riks-P), dir programrelevanta problem, kvalitetsfrigor och utvecklingsbe-

hov diskuteras gemensamt. Detta sker bland annat genom en arlig tvadagars-

konferens dir programansvariga tillsammans med 2-3 studentrepresentanter
per ldrosite deltar i strukturerade dialoger om programmets innehall, ge-
nomforande och framtida inriktning. Diremot dr nationell samverkan inte
lika uttalat beskriven for samtliga program, och det saknas en 6vergripande,
dokumenterad strategi pa institutionsniva. Nationell samverkan finns alltsa

och anvinds, men den framstar som ojaimnt utvecklad mellan programmen.

4. Internationell samverkan med andra hogskolor/universitet beaktas i
programmens innehall, kommunikation och genomférande (delvis):

Det finns tydliga inslag av internationalisering, men de ar dnnu inte fullt ut-

byggda 1 alla program. Férskollirarprogrammet har inslag av




Dokumenttyp

4 Rapport
’ ':__..'.'.-.." soesee 00 e, . Uppratandedatum Arendenummer
HOGSKOLAN VAS 2025-12-15 U 2025/219

internationalisering och en vixande socialpedagogisk profil. Yrkeslararpro-
grammet identifierar begrinsat studentintresse och svéra forutsittningar for
VFU utomlands, men féreslar utveckling av kortare eller digitalt stodda in-
ternationella AIL-moment samt interkulturella uppgifter i befintliga kurser. I
flera program ir internationella perspektiv nirvarande mer i teori och kurs-
innehall 4n i praktiska AIL-moment. Darfér bedéms kriteriet som delvis
uppfyllt, med potential att utveckla mer flexibla, digitala och integrerade in-
ternationella AllL-aktiviteter.

5.

Alla program priglas av arbetsintegrerat lirande, dér integration och
reflektion 6ver arbetslivsrelaterade moment har utrymme (Ja): AIL ar
en barande idé i samtliga program. HR-programmet arbetar med verksam-
hetsnira uppgifter och mentorskap, BUV integrerar AIL 1 diskussionsupp-
gifter och examensarbeten, och socionomprogrammet har en utvecklad
PPU-modell f6r personlig och professionell utveckling, perspektivdagar och
faltuppgifter. Lararprogrammen har tydlig AIL-profil genom dterkommande
VFU, filtstudier, didaktiskt inriktade kurser och, f6r grundlirarprogrammet,
regelbunden nirvaro minst en dag 1 veckan pa VFU-skola. Yrkeslararpro-
grammet har praxisseminarier, handledartriffar och dialogkonferenser som
kopplar teori till praktisk yrkesutovning. Forbattringsomradena handlar
frimst om att synliggéra progression, minska personbundenhet och starka
dokumentationen (inte om avsaknad av AIL som sadant), vilket motiverar

[{3Pe2]

en samlad bedémning “ja”.

Utbildningarna ir utformade och genomférs pa sadant sitt att de ar
anvindbara och utvecklar studentens beredskap att mota arbetslivet
och dess foranderlighet (Ja): Studenternas yrkesberedskap lyfts fram som
en styrka i flera program. HR-studenterna upplever utbildningen som rele-
vant och yrkeskopplad redan fran forsta aret. BUV-studenter far en stark
professionell grund for strategiska roller inom barn- och ungdomsomradet.
Socionomprogrammet utvecklar reflexiv f6rméga och relationskompetens
genom AllL-strukturen och PPU-modellen. Amneslirar- och grandlirarpro-
grammen har en hog andel amnesdidaktiskt innehall och en tit koppling
mellan VFU, didaktik och klassrumspraktik, vilket gor att studenterna kin-
ner sig vil forberedda for liraryrket. Yrkeslirarprogrammet planeras i dialog
med regionala aktorer mot bakgrund av ett stort framtida kompetensbehov.
De foreslagna atgiarderna syftar till bittre samordning, synliggérande och

progression, vilket ytterligare starker utbildningarnas anviandbarhet.
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7. Alla program ir AIL-certifierade eller det 4r bestimt vilket ar de ska
AlL-certifieras (Ja): framgar att programmen dr AlL-certifierade och att
kopplingen mellan teori och praktik ar strategiskt férankrad och aterkommer
genom hela utbildningen. Vidare visar forbattringsatgiarderna att program-
men utgar fran befintlig AIL-struktur och certifiering i sitt utvecklingsarbete
(t.ex. genom AllL-planer, progressionsmatriser och malmatriser). Detta talar

for att kriteriet dr uppfyllt pa institutionsniva.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar bade styrkor och forbattringsomraden att AlL-arbetet ar
vil etablerat inom alla program vid IoS. Samverkan med arbetslivet, forskningsan-
knytning och aterkommande verksamhetskontakt ar inte enstaka inslag utan utgor
strukturella delar av utbildningarnas uppligg. Nista utvecklingssteg handlar framfor
allt om att minska beroendet av enskilda personers nitverk, synliggdra progression
och skapa tydliga kopplingar mellan kurser, VFU och examination. Flera program
efterfragar battre 6verblick genom kontaktbanker, AIL-planer, malmatriser och
dokumentation av redan befintliga aktiviteter. Nidr dessa strukturer fortydligas stirks
ocksa transparensen gentemot studenter, externa granskare och samverkanspartners.
Internationalisering inom AIL framstar som ett prioriterat men dnnu inte fullt ut re-
aliserat omrade, dir kortare, digitala och integrerade moment kan vara en framkom-
lig vig. Sammantaget handlar det foreslagna utvecklingsarbetet om att sikra kvalitet,
langsiktighet och likvirdighet i AIL-praktiken 6ver hela institutionen, snarare dn att
etablera AIL fran grunden.

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

HR-programmet:

* Minska personbundenhet i * Uppritta en ge- | Programan- | 2026
All-kontakter. mensam AllL-kon- | svarig, kur-
taktbank (arbets- sansvariga

¢ Jamnare AlL-integration mel-
lan kurser, VFU och Tema
Mentorskap.

platser, gistforela-
sare, case) som
uppdateras arligen

1 lararlaget.
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* Ta fram en pro-
gramovergripande
AlL-progressions-
plan och skriva in
AlL-lirande-
mal/aktiviteter
tydligare i kurspla-
ner och kurs-PM.

Barn- och ungdomsveten-

skap (BUV):

¢ Otydlig formalisering av prak-
tiska AIL-moment i program-

met.

* Risk for beroende av enskilda

forskares kontakter.

* Kartlagga befint-
liga AIL-aktiviteter
(VFU, filtuppgif-
ter, projekt) och
samla dem 1 en
programgemensam
AlL-plan kopplad
till lirandemal och

examination.

* Skapa en mer
formaliserad struk-
tur f6r samverkan
mellan program-
met, forsknings-
miljon Barn och
unga och externa
aktorer (t.ex. ater-
kommande sam-
verkansmoten, ra-

mavtal).

Programan-
svarig, kur-

sansvariga

2026

Socionomprogrammet:

* Begrinsade timresurser 1 pro-

fessionsspecifika kurser for AlL.

* Behov av fler och mer utveck-
lade AIL-resurser/lirandemil-

joer.

* Anvinda befint-
liga nationella nit-
verk for att identi-
fiera och préva
best practice-mo-
deller f6r AIL i
socionomutbild-

ning, och pilottesta

Programan-
svarig, kur-

sansvariga

2026
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dessa i utvalda kur-

N

* Gora en 6versyn
av kursplaner och
timfordelning f6r
att prioritera extra
AllL-inslag i de
mest professions-
nira momenten
och utveckla kon-
kreta lirmiljer
(t.ex. rollspel, si-
mulerings- och

fallseminarier).

Amneslirarprogrammet:

¢ Otydlig progression och over-
lapp mellan UVK- och imnes-
kurser kopplat till AIL.

* AlL-arbetet behover synliggo-
ras tydligare.

* Utarbeta en ge-
mensam AIL- och
progressionsmatris
dir UVK-, dmnes-
och VFU-kurser
kopplas ithop, och
revidera kursplaner
dir 6verlapp och

oklarheter finns.

* Dokumentera
och synliggora
AllL-aktiviteter i
kvalitetsrapporter,
kurs-PM och pro-
graminformation
sd att studenter
och externa
granskare ser hur
teori, didaktik och
praktik hinger
thop.

Programan-
svarig, kur-

sansvariga

2026

Arendenummer

U 2025/219
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Grundlirarprogrammen:
* Studenter efterfragar bittre
samordning mellan VFU och te-

oretiska kurser.

* Svag informations-spridning
om AlL-uppligget till lirare ut-

anfor kirnarbetslaget.

* Ta fram en arscy- | Programan-

kel f6r planering, svarig, kur-
genomforande och | sansvariga
uppfoljning av
VFU i relation till
campuskurser, 1
nira dialog med
ovningsskolor och

handledare.

* Utveckla en kort
AlL-hand-
bok/6versikt for
programmet
(struktur, forvint-
ningar, roller) som
gas igenom pa pro-
gram- och dmnes-
moten samt delas
med alla undervi-

sande larare.

2026

Forskolldrarprogrammet:

¢ Otydlig AIL-definition och be-
grinsad synliggérande av AIL-

inslag.

* Mélmatrisen visar inte tydligt
hur AIl-relaterade mal exami-

neras.

* Formulera en Programan-

programgemensam | svarig, kur-
definition och stra-
tegi f6r AIL i fOrs-
kollararutbild-

ningen och for-

sansvariga

ankra den i kurs-
planer, kurs-PM
och VFU-doku-

mentation.

* Revidera malma-
trisen och siket-
stilla konstruktiv
linkning mellan
AllL-aktiviteter, 13-

randemal och

2026
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examination; inklu-
dera dven exempel
pa digitalt AIL och
socialpedagogiska

inslag.

Yrkeslirarprogrammet:

* Begriansat studentintresse och
mojligheter till VFU utomlands.

* Risk att internationalisering

blir 6vervigande teoretisk.

* Utveckla kortare
eller digitalt stodda
internationella
AlL-moment (t.ex.
gemensamma case,
observationer eller
seminarier med
partnerinstitut-
loner) som ryms
inom programmets
tidsramar och stu-
denternas livssitu-

ation.

* Integrera inter-
kulturella och in-
ternationella AIL-
uppgifter 1 befint-
liga kurser sa att
global beredskap
utvecklas dven
utan fysisk mobili-
tet.

Programan-
svarig, kur-

sansvariga

2026

Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Se punkten: Styrkor och férklaring av ovanstiende bedomningspunkter
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4 Studenters perspektiv (HL 48§)

Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Uppfylld
o Studenterna deltar i arbetet med uppfoljning och utveckling ja
av utbildningarna.
o Studenterna har méjlighet att diskutera programmen med ja
programansvariga och lirare.
o Studieresultat, exempelvis genomstrémning, for programmens ia
samtliga kurser foljs upp pa ett strukturerat satt Gver tid.
o Studenter och larare kan ta del av kursutvirderingsresultat ja
(t.ex. kursrapporter) fran kurserna.

Styrkor

Nigot som lyfts av programmen ir den goda kontakten med studenterna, till exem-
pel det nira samarbetet med Karen och deras studentombud, samt betydelsen av
studenternas medverkan och engagemang i programraden. Studenternas erfaren-
heter efterfragas i programraden, samt att de deltar 1 6vrigt programradsarbete - vil-
ket mojliggor f6r studenterna att deltaga 1 utvecklingen av utbildningarna och disku-
tera programmen med lirarna. Programmen lyfter vikten av studenternas utvarde-
ringar av sin utbildning for att fa deras synpunkter, vilket ger en samlad bild av pro-
grammens styrkor och utvecklingsomraden — viktiga underlag f6r det kontinuerliga
kvalitetsarbetet. Detta sker genom exempelvis ett vil upparbetat system for kursut-
virderingar dir kursresponsen publiceras pa Canvas och blir tillganglig f6r studen-
terna; programutvirderingar; programenkiter; mitterminsavstimning — i dialog med
studenter; “slutterminsavstimning’ i dialog med studenter; kontinuerliga samtal un-
der kursernas gang; en heldag med en workshop i form av Open Space dir hela ut-
bildningen utvarderades. Ndgra av programmen lyfter att studenterna vidersatter
och uppskattar VEFU med dess anknytning till arbetslivet. Ndgra program tar upp att
genomstréomningen pa kurserna dr genomgaende hog.
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Forbattringsomraden

Atgirder

Foreslagen an-
svarig

Foreslagen
tidsram

Yrkeslidrarprogrammet:

Oka svarsfrekvensen pa

programutvirderingar

Tidigarelagga pro-

gramutvirderingar

Programansvarig
tillsammans med

akademistod

2026

Socionomprogrammet:

Oka den laga nirvaron pa

icke obligatoriska moment

Vi ser interaktionen
pa plats, bade mellan
studenter och studen-
ter/larare, som central
och nédvindig i laran-
det. Sedan tvi ar till-
baka har vi dirfor en
obligatorisk ”mittav-
stamning” (under ter-
min 4) dir vi i dialog
med studenterna sam-
talar kring hur nédrvaro
(eller brist pa nirvaro)
kan paverka lirandet
och 1 forlangningen
den kommande pro-

fessionen.

Programansvarig,

studentombud

Grundlirarprogram-
men: I programradet sit-
ter enbart studenter fran

en av inriktningarna (F-3).

Studentrepresentanter pa
programrad

Erbjuda studenter Un-
derséka om det ar
mojligt att studenter
deltar utan kartillho-
righet

Vi foreslar ett utskott
som sammantrider di-
gitalt nagra dagar in-
nan ordinarie pro-

gramrad. Pa sd sitt

Studentkiren,
programansvarig
samt avdelnings-
chef.

Kontinuerligt
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mojligeor vi for stu-
denter som arbetar att
fora fram sina syn-
punkter, vilket vore
virdefullt i det fort-
satta arbetet. Sedan di-
alogmotet har flera
steg i den hir rikt-
ningen tagits, men vi
har inte fragat nagra
studenter an, eftersom
vi vill ha klartecken

frin alla berorda forst.

Amneslirarprogrammet:

Svarsfrekvensen pa kurs-
virderingar och program-

utvirderingar.

Hitta en balans mellan att
stotta studenter pa utbild-
ningen och uppritthélla
hoga krav.

Fler paminnelser. Kursansvariga 2026
Tydliggora hur {or-
andringar inom pro-
grammet ar resultat av
studenters tidigare ut-

virderingar.

Fortsatt fokus pd ex- | Programansva- 2026
aminationsformer och tig/

rattssiker examinat- Kursansvariga
ion, samt 6kad nir-

varo.

Barn och ungdomsve-
tenskapligt magister-
program:

Ett arbete har paborjats
med att stirka studenter-
nas programidentitet, samt
utoka studentkontakt (la-
rare-student, student-stu-
dent). Detta genom att se

Programansvarig,

programrad

En genomlysning av
kontakt, student-lirare
och student-student,
har genomforts och i

den man det varit

m6jligt har fler
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6ver att samtliga kurser moment lagts till.
har minst ett synkront
moment, samt att alla stu-
denter har tillgang till en
programsida pA CANVAS | S€rna, samt att pro-

Bland annat forekom-

mer drop-in pa kur-

innehillande mycket in- graméverskridande
formation, nyheter och se- | lunchseminarier er-
minatriet. bjuds

For att starka pro-
gramidentiteten har en
gemensam CANVAS-
sida for programmet
har lanserats. Pro-
gramintroduktion har
lagts till, samt att
lunchseminarier er-
bjuds. Det ir trots allt
tveksamt om pro-
grammets studenter
har sin primara identi-
tet som studenter, tro-
ligera dr at de har en
yrkesidentitet och att
det dr den vi behover
beakta.

Férskoldrarprogrammet: Programansvarig,

Aterstaende utmaning programrad samt

o g kursansvariga
Kursvardering och pro- 8

gramvirdering har lag
svarsfrekvens. Studenters
motivation att besvara
kurs-och programvirde-
ring ar fortfarande en ut-

maning,.
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Eventuella kommentarer, férklaring, analys

Yrkesliararprogrammet:

Svarsfrekvensen pa programutvirderingar ar lag, darfor har man bestimt sig for att
tidigarelagga den, for att dirmed inte konkurrera med kursutvirderingar. Utvirde-
ring av programmet gors dven 1 samband med examenshégtiden. Studenterna ar
nojda med lirarnas feedback, efterlyser dock tydligare betygskriterier, bittre organi-
sation kring VFU, bittre administrativ organisation nir det géller Canvas och
schema och att lirare tillser att samtliga studenter dr aktiva i hogre grad. Studenterna
onskar ocksa mer undervisning om betyg och bedomning, amnesdidaktik, kognit-

ionsvetenskap och fler workshops.
Socionomprogrammet:

Utifran studenternas perspektiv sa praglas undervisningen av engagerade lirare, vari-
ation i undervisning och examinationsformer, litt att fa kontakt med ldrare samt att
utrymme ges till diskussioner och reflektion, vilket gynnar lirande. Det som sérskilt
lyftes fram dr uppskattning av firdighetsévningar i praktiskt socialt arbete och VFU.
Negativ kritik handlade om: otydlig feed-back, att kurs-PM inte stimde med schema,
otydlighet 1 foreldsningar, for fa fardighetsévningar, ojamn kravniva mellan kurser,
for stort fokus pa myndighetsutdvning under VFU och f6r fa platser inom civilsam-
hillet, att vissa inte fatt den VFU plats de 6nskade samt f6r omfattande VFU exam-

inationer.
Grundlirarprogrammen:

Programmen lyfter att efter avslutade studier far studenterna fylla i en programut-
virdering och nagot som tas upp ar att utbildningen innehaller f6r lite VFU (giller ¢j
AlL-utbildningar) och att studenterna tycker att de far for lite eller ojamn aterkopp-

ling efter examinationer.
Amnesldrarprogrammet:

Utifran studenters programutvarderingar framkommer vissa studenters brist pa en-
gagemang i utbildningen, man klarar utbildningen med minsta méjliga anstringning,
exempelvis att vissa studenter gar till seminarier utan att ha list nagonting alls, sitter

tysta eller sager nagot irrelevant, men anda blir godkinda. Lararna bor stilla hogre

krav pa deltagande, och det har det arbetats medvetet med under 2025. Ett stort
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bekymmer ir den bristande ndrvaron bland studenter, vilket stéller till, exempelvis
svart att planera och mycket merarbete for lirarna nir studenterna inte kommer pa
schemalagda undervisningstillfallen, eller inte klarar examinationer vid forsta till-
fallet.

HR:

Alumnenkiter (personalvetarprogrammen 2021-2023) visar pa att studenterna anger
att de generellt har mycket stor nytta av sin utbildning i sitt yrkesliv, och att de bedo-
mer att utbildningen varit bra eller mycket bra. En stor del av respondenterna fick
sitt arbete inom HR redan innan avslutade studier.

Utvecklingsomraden utifran programrapporten 2024 handlar om 6nskemaél om mer
interaktion och tydliga férvintningar, mer fokus pa praktisk tillimpning av kun-
skaper och mer aktivt deltagande i seminarier. Vidare framfors 6nskemal om enhet-
lighet 1 examensbedémning och betygskriterier samt en mer enhetlig och strukture-
rad feedbackprocess.

Barn och ungdomsvetenskapligt magisterprogram:

Att programmet gar pa distans, samt att hilften av de ingaende kurserna ges som fri-
staende fOrsvarar savil arbetet med progression och programidentitet, men gor a
andra sidan att nya erfarenheter berikar programmet
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Identifierade styrkor och férbittringsomraden av institutionsévergripande karaktir

eller av storre relevans. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan’.

o Utbildningarna innehaller lirandemal inom hallbar utveckl-

ing.

o Utbildningarna innehaller moment om jamstilldhet, jamlik-

het och likabehandling.

o Likvirdiga férutsittningar finns for studenterna att genom-
fora utbildningarna, utifran ett likabehandlingsperspektiv.

Uppfylld

delvis

delvis

ja

Styrkor

allra flesta programmen har svarat oreserverat ja pa punkterna.

Programmen har AlL-certifierats, och ddrmed har ovanstiende mal beaktats. De

Forstarka hallbarhetsmal (sar-
skilt 1 ekologisk aspekt) 1 kurs-

malen.

veckling av kurs-
mal och examinat-

ion

Forbittringsomriaden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Barn- och ungdoms-vetenskap- | Genomlysning av | Kursansva- | HT2026

ligt magister-program: kurserna och ut- rig/ldrarlag

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

3 De olika delomridena inom hallbarhet ses i rapporten som ett omrdde. Tanken dr en mer holistisk
syn pd hallbarhetsaspekter utifrin agenda 2030. Det idr dock viktigt att redogéra f6r hur man férhaller
sig till olika delomrdden sa att inte delar av héllbarhetsaspekterna tappas bort.
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Ekologisk hillbat-
het

Ekonomisk héllbar-
het

Social hillbarhet

Ekologisk héllbarhet innebir att jordens ekosystem har langsiktig forméga att f6rse minniskan med
de nyttigheter som denna behover for att tillfredsstilla sina behov. Det kan handla om naturresurser,
ckosystemtjinster (t.ex. pollinering) och det virde som vistelse i naturen har f6r en manniskas vilbe-
finnande. Dessutom inbegtips ”naturens kapacitet att kunna ta hand om (assimilera) olika typer av
utslipp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och Sprei, 2015:15).

Hur vi hushillar med resurser (indliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av
minniskan som ér viktiga for att uppritthalla ménsklig valfird nu och i framtiden. (Hedenus, Pers-
son och Sprei 2015:15).

Att ménniskor organiserar sina samhillen pa ett sitt som dr langsiktigt hallbart vad giller att bidra till
minskligt vilbefinnande, dir minniskors grundligeande behov och de minskliga rittigheterna siker-
stills. Social hallbarhet handlar vidare om att bidra till att manniskor ar inkluderade, exempelvis oav-
sett kon, utbildnings- och inkomstnivi, social status, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell ligoning, konsoverskridande identitet eller uttryck, dlder och funktionsnedsittning.
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6 Kommentarer pa mall for institutionsovergripande
kvalitetsrapport och process

Hir kan ni dven skriva ner eventuella férbattringsforslag gillande denna rapports in-
nehall och processbeskrivningen som presenteras i kapitlet Syfte och Processbeskriv-
ning 1 borjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och forbattringsomraden. Kom-

mentera, forklara och analysera 1 fritextrutan.

Styrkor

Forbittringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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BILAGA 1. Uppdateringar av rapportmallen sedan
forra aret

e Typsnittet och storleken av texten i fintextrutorna har setts 6ver och justerats

e Tabellen ”Utvecklingsomraden utifran utlatande om AIL- certifiering” i av-
snitt 3 har tagits bort

e DPistiendet “Studenterna tar en aktiv del 1 arbetet med uppféljning och ut-
veckling av utbildningarna” har dndrats till ”Studenterna deltar i arbetet med
uppfoljning och utveckling av utbildningarna”

¢ Deadline f6r inlimning av institutionsévergripande kvalitetsrapport till FUN
har flyttats till 5 januari 2026

39
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