2 I'I VASTPUNKT ETT MAGASIN FRAN
HOGSKOLAN VAST | TROLLHATTAN

VISUELLAUTTRYCKISKOLAN

SID18 L&t flera sinnen komma till tals.

MED BE
| BLODE

NAR VARLDEN INTOG HOGSKOLAN VAST
SID8 Arbetsintegrerat larande i fokus.

GRATTIS TROLLHATTAN

SID4 Sveriges bésta studentstad. H.OGSKOI_ i AS;




FOR FORSTA GANGEN

ATT NAGOT SKER FOR FORSTA GANGEN kanns oftast speciellt.
Det innebér att nya kliv tas, ny mark bryts eller att nya traditioner skapas.
Kanske har man funderat och vérkt pa ett beslut under en lang tid eller
arbetat hart for att né ett méal, ett visst lage eller tillstand. S& da antligen
kan man ta det dér steget. Man &r forberedd och redo. Ett steg som
troligtvis &r borjan pa nagot nytt och blir den dar betydelsefulla och ofta
symboliska milstolpen.

EN SADAN MILSTOLPE AV SYMBOLISK KARAKTAR tar hog-
skolan denna host. Da utses var forste hedersdoktor. Det &r ndgot som
folier med att vi nu har var egen forskarutbildning och dérmed ocksa
ratten att promovera hedersdoktorer. En hedersdoktor pa Hogskolan Vést
ska ha gjort betydelsefulla insatser for hégskolan och hedras d& med

en utnamning. Forste hedersdoktorn &r Curt Muhrén, tidigare chef for
Volvos bearbetningslaboratorium. Han har, enligt motiveringen, varit en
"kunskapsresurs i samband med uppbyggnaden av hégskolans produk-
tionstekniska forskning”. Du méter Curt i detta nummer.

DU MOTER OCKSA TOMAS BENO som &ven han gor ndgot for forsta
gangen. En milstolpe av mer personlig karaktéar om &n viktig for hogskolan.
Han &r forst ut med att bérja sin tid pa hogskolan som student till att i &r bli
befordrad till professor hér pa Hogskolan Vast. Det tog i runda tal 20 ar av
stenhart arbete. Stort grattis Tomas!

JAG VILL OCKSA GARNA NAMNA att University of
Cincinnati i USA for forsta gangen valt in en icke-amerikan i
sin Co-op Hall of Honor. Det &r tidigare rektor Olof Blomgqyvist,
numera radgivare och aktiv i hogskolans internationella
arbete, som genom sitt starka intresse och engagemang
for hogskolans profil arbetsintegrerat larande, far denna
utmérkelse. Sa strack pa dig Olof — du gér oss stolta!

| DETTA NUMMER KAN DU dessutom lasa om
den forsta kullen av maklarekonomer som lédmnar
hogskolan fér att borja jobba. De var pionjérer
dé for drygt tre ar sedan nar de bérjade ett helt
nytt program. De vagade ta steget att prova ett
unikt sammansatt program med majlighet att vélja
inriktning till fastighets-, finans- eller férsékrings-
maklare. En omtyckt utbildning som lockar manga
sokande. Lycka till nu dar ute alla modiga debutanter!

SA FOR MIG STAR DET HELT KLART - den forsta
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gangen é&r ofta den allra viktigaste gangen av alla ganger.

Nu lémnar jag resten av innehéllet till er att upptacka
- trevlig lasning!

Anna Hallberg
Redaktor
vastpunkt@hv.se
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TROLLHATTAN HAR UTSETTS till Arets
studentstad 2014/2015 av Sveriges forenade
studentkarer, SFS. Utover Trollhattan fanns aven
Jonkoping och Helsingborg med bland de starkaste
kandidaterna. Efter studentstadsjuryns dverlaggningar
och platsbesok i de tre finalstaderna stod det klart
att Trollhattan blev vinnaren. Grattis Trollhattan!

— Der hir dr naturligtvis jitteroligt och vi frin — Der kéinns rolig att kunna hjilpa

— En mycket uppskattad uwrmirkelse och et

tydligt kvitto pd att virt malmedvetna arbete higskolan ser fram emot ett vidare samarbete Trollhiittans Stad och Hogskolan Viist och det
med studentfrigor verkligen ir betydelsefullr. med SFS framéver. Det hiir visar att vir hiir Gr ett kvitto pd et mycket bra samarbete.
Det hiir dir frukten av ett brett samarbete studentmilji ér bra, siger Kerstin Norén, Trollhiittan ir en studentstad att vara stolt
mellan studentkdren, Hogskolan Vist och inte rektor vid Hogskolan Vist. Gver, siger Marcus Abagen, ordfsrande vid
minst det lokala niringslivet, siger kommun- Studenthkdren vid Hogskolan Viist vid tiden
styrelsens ordférande Paul Akerlund. [for utnimnande:.




LEDARSKAPSINTELLIGENS
— GAR DET ATT MATA?

Det l&ngsiktiga mélet med Anna Dadermans ledar-
skapsforskning &r att sjosétta ett instrument som
mater vilka som passar som chefer och ledare.

— Enchef pé en arbetsplats har en central roll.
En vanlig anledning till att manniskor byter arbete
ar pa grund av daliga ledare och chefer. Darfor
kanns vér forskning om ledarskapsintelligens
angelagen, sager Anna Daderman, professor
i psykologi vid Hogskolan Vast.

TEXT: ANNAHALLBERG

nna Daderman utveck-

lar beskrivningen av

forskningen yteerligare:

— Vi vill genom vér

forskning dven fa fram
vilka kompetenser som behdvs
i rollen som chef och vilka kom-
petenser som behdvs i rollen som
ledare. Dessa tillsammans utgér ledarskap.

AnnaDaderman har nyligen befordrats till professor
i psykologi vid Hogskolan Vist. Hon ir vilkind for
bland annat sina sakkunnigutldtanden i fallet Thomas
Quick. Anna Dderman ingdr i forskargruppen LINA,
Lirande i och for det nya arbetslivet. Hennes forskning
har tidigare framfér allt handlat om psykologisk och
psykiatrisk problematik hos personer som begatt brott.
Numera handlar forskningen om aktuella frigestill-
ningar frin arbetslivet, psykologiska test, personlighet,
empati, sjdlvkinsla och ledarskap. I ett nu pagiende
projekt undersoker hon alltsé vilka kompetenser
chefer anser sig ha och vilka de skulle behéva.

— Det idr roligt att applicera sin forskning pd
olika yrkesgrupper och populationer. Och jag
kan ofta dra paralleller och ha nytta av min
tidigare forskning dven om sammanhangen
ar olika.

Annaberittar att nir hon bétjade angri-
pa det hir med ledarskap och intelligens
forstod hon att intelligens var ett kontro-

versiellt begrepp. Detvar nytt for henne for inom psykologiomradet
har det aldrig varit ifrdgasatt men med koppling till pedagogik
och ledarskap var detannorlunda. Behovetav en definition var tydlig.
— En typisk definition 4r att intelligens 4r en persons formaga
att anpassa sig till omgivningen och lira sig av erfarenheter. Var
nya teori om ledarskapsintelligens bygger pa just sadan hir

befintlig kunskap.

Tre olika intelligenser

Det som ryms inom ledarskapsintelligens handlar om

tre olika typer av intelligens; emotionell intelligens,
rationell intelligens och sjilslig intelligens.

—Nir man pratar om intelligens tinker man vanlige-
vis pa den rationella intelligensen, som handlar om for-

midga till logiske och analytiskt tinkande och med

fokus pé vad som behover goras ur ett problem-
l6sande perspektiv. Men kopplat till ledarskap blir
det alldeles for snivt att tinka sa.
En bra chef utvecklar och anviinder i en integrerad
balansalla tre intelligenserna, menar Anna Diderman.
Emotionell intelligens handlar om hur man hanterar
sina och andras kinslor och hur man utvecklar rela-
tioner med andra. Den sjilsliga intelligensen avser
ddremot fdrmaga att hitta mening med det man gor,
att nd sjdlvmedvetenhet och att uppticka betydelsen
av sitt sammanhang,

— Minga chefer idag styrs av ekonomiska virden
och detr lattatt den sjilsliga intelligensen gloms bort.
Men f6r att vara en bra ledare maste man klara av att
utnyttja alla de tre intelligenserna.

I en studie tillsammans med Marika Ronthy, leg
psykolog, som har utvecklat ett verktyg for att mita
de tre intelligenserna, testades verktyget pd éver

400 chefer. Syftetdr att forfina instrumentet och

undersoka dess palitlighet. I en ny datainsam-
ling bland chefer ligger storst fokus pa att mita

och validera den sjilsliga intelligensen, som dr

\ den som 4r minst undersokt sedan tidigare.
N — Forhoppningen ir att vi kan bidra
till att ueveckla och utbilda chefer och
ocksa vara en hjilp i rekryteringssam-

manhang. Bl

\

Inbjudna gymnasieelever fir inblick i
higskolans utbildningar genom experiment
och prova-pa-dvningar.

B

B (). N

Majligheter visas genom

Forandra aret i rad arrangerar Institutionen for
ingenjorsvetenskap vid Hogskolan Vést en dag fylld
av prova-pa-aktiviteter och information. Det &r

ett koncept med namnet "Din framtid” som visar
pa framtida majligheter inom ingenjorsyrket for
gymnasieelever i naromradet.

TEXT: JEANETTE FRYKNER FOTO: ROBERT SVENSSON

dkan Jensen som ir skapare av konceptet och arrangor till
dagen forklarar:

— Vivinder oss direke till de storre gymnasieskolornas
teknik- och naturprogram i omréadet och anpassar dagen
till vad vi tror de 4r intresserade av.

Hakan 4r programansvarig pa lantmiteriprogrammet vid Hogskolan
Vist och arbetade tidigare inom gymnasieskolan. Han sdger att det
ir viktigt att arrangemanget har en réd trad och bygger pa en vil
genomtinkt helhet dé alla ska fa ut nigot av dagen. Hogskolan
bjuder pa bussresa for att alla ska kunna delta. Dagen introduceras
av ledningen vid institutionen och man féljer ett tajt schema.

— Det ska vara kvalitet inte kvantitet och vi har fitt bra feed-
back frin deltagarna, siger Hakan.

"DIN FRAMTID™

— Genom mitt forra arbete har jag lirarkontakter och erfaren-
het av hur gymnasieelever brukar tinka. Just sommaren innan
det sista dret brukar de fundera mycket éver vad de ska gora efter
gymnasietiden och dérfor 4r det bra att kunna bjuda in eleverna
till var hégskola redan under deras andra ar, precis innan
sommarlovet, siger Hikan.

— Vi vill skapa ett personligare méte mellan eleverna och oss.
Det skickas en personlig inbjudan till elever, lirare far ytterligare
information och vianpassar aktiviteterna efter de olika klassernas
intresse. Det 4r ett samarbete mellan lirare, elever och studenter.
Nuvarande studenter jobbar som guider under dagen och har
ocksa en hel del information att bjuda pa genom att de kan beritta
om studielivet. Vi forsker tinka pa allt fran vilka som ska prova
pa tillsammans och till vad som kan tinkas var nyttig information
for eleverna till vad lirarna kan ha for nytta av dagen.

Hogskolan engagerar ocksé yrkesverksamma ingenjorer som
berittar om ingenjorens vardag och majligheter.

— Sverige lider brist pd ingenjorer och ingenjorsyrket kan inne-
bira att syssla med allt frén teknik, design till entreprendrskap och
innovation. Vara hégskoleingenjorsutbildningar gor vira studenter
efterfragade pa arbetsmarknaden — 91 procent har ett relevant arbete
inom ett ar efter examen enligt mitningar. W




VARLDEN INTOG HOGSKOLAN

- arbetsintegrerat l[arande i fokus

Under tre dagar i borjan av juni fanns varldens expertis inom arbetsintegrerat ldrande, AlL, ocksa
hogskolans profilomrade, pa hogskolan. I blickfanget fanns forskning inom arbetsintegrerat larande
— vad forskas det om, vad l&r vi av den, vilka vita fléckar finns och hur kan forskningen spridas vidare.

Du méter tva av deltagarna har.

TEXT: ANNAHALLBERG, JEANETTE FRYKNER FOTO: PONTUS CORNELIUSSON

DR. PAUL STONELY &rvd for varldsorganisa-
tionen for AL, WACE, the World Association for
Cooperative & Work-Integrated Education, med
sate | USA. WACE stér som vard for arrangemanget.

Vi méts den sista dagen och jag ber honom summera vistelsen:

— Det har varit fantastiska dagar, mycket 6ver férvintan. Det
har varit en bra blandning av vetenskapliga presentationer, kultur-
events och nitverkande.

Premiér for forskningsfokus
Detvar forsta gingen detta arliga symposium hade forskning som
tema. Antalet linder som var representerade var manga fler in van-
ligt, hela 20 stycken. Bade Ryssland och Pakistan deltog for forsta
gingen och dver so deltagare var pé sin forsta WACE-aktivitet.
—Hégskolan Vist ir kidnd for sin forskning inom omradet och
dirfor kinns det extra braatt vara just hir. Det har nog ocksé gjort
att vi lyckats locka sa manga hit.
Hégskolan har sedan ett par &r ett av WACE tvé satellitkontor

och dr nod i Europa. En orsak till det 4r att hogskolan ér ett av
ytterst fa lirositen i virlden som genomfor forskarutbildning inom
arbetsintegrerat lirande. Hégskolan har ett so-tal forskare som
bedriver forskning inom omradet. Att det blev satellitkontor just
hir beror pé flera saker, enlig Paul Stonely:

—Det handlar ofta om eldsjilar och att du har ndgon som
du litar p4 och det hade vi genom Olof Blomgvist hir pa
hégskolan. Naturligtvis paverkar det ocksé att hog-
skolan r duktiga pa forskning inom omradet och
att dess placering ticker in 6vriga Europa som gor
att vi kan fi en mer global rickvidd.

Egna erfarenheter av Co-op

P4 frigan vad som gor att han brinner sa for

AIL och ligger ner s& mycket engagemang pa

att sprida arbetsintegrerat lirande, siger han:
—Jag tyckerattalla studenter pé alla universitet

i virlden ska f& méjlighet till att integrera arbete

och studier. Jag har sjilv tre barn som gact utbild-

ning med Co-op* och varvat studier med arbete,

och jag har sett pa nira hall hur bra det fungerar. Nir folk sdger
att det inte passar alla lirositen att jobba enligt denna modell s&
har jag svért att hitta anledningar till det.

Paul Stonely har 20 ars erfarenhet av att, som han uttrycker det,
bringing working experience to the classroom. Han har arbetat
som dekan pa tva olika universitet.

— Det kallades inte arbetsintegrerat lirande d& men det 4r det
det handlar om. S mitt intresse kommer frin min akademiska
bakgrund. Och vi ser att det breder utsig i virlden med Asien som
nista stora omrade att anamma detta.

Férutom att ta del av ny forskning inom omrédet skrevs flera
nya samarbetsavtal under dagarna. Vilket ocksa Paul Stonely ser
som en anledningatt delta pé triffar som denna. Eller som han be-
skriver WACE:"A global network of networks and WACE brings
those networks together”. Och om inte forr, s ses man sikertigen
2016 nigonstans i virlden, d nista symposium med forsknings-
fokus ska ske. Det har man redan bestime. l

DR. NANCY ZIMPHER &r rektor vid The State
University of New York med ansvar for 64 hogskole-
enheteri New Yorks stad.

Under sitt foredrag berittar hon om hur universitet anvinder Co-op*
for att méta arbetsmarknadens behov och driva ekonomin framat.
— Hogre utbildning i USA har en enormt viktig uppgift. Varje
avgéngsklass frin var nations hdgskolor och universitet ska uppna
och uppfylla arbetsmarknadens krav i dagens globala ekonomi
och férbereda studenterna for en givande framtid, siger Nancy
Zimpher.

— P4 State University of New York, SUNY, arbetar
vi kontinuerligt for att forbéttra oss, ocksd i vara
utvecklingsprogram dir Co-op star i centrum for

véra anstringningar. Det finns helt enkelt inget

som SUNY négon annanstans i virlden. Vi vill
kunna erbjuda alla vira online-studenter maj-
ligheten till arbetsintegrerat lirande.

Forbereder studenterna for livet
Som ett offentligt universitetssystem ir SUNY’s
kirnuppdrag att forbereda studenterna for livet.
Detta innebir att se till alla som bor i New York
har tillgéng till hégkvalitativ utbildning som ut-
vecklar de kunskaper och firdigheter som behovs

for att bygga givande karridrer. De utbildar allt frén flygplans-

piloter till automekanik, ingenjorer till redaktorer, lirare till tek-
nisk support och kirurger till kockar. Utbildning sker oavsett om
man studerar pd campus eller laboratoriet, 4r i en praktikplats, eller
studerar via Open SUNY, en enormt stor online-lirandemiljé.

— SUNY ska vidga grinserna for att expandera utbildning,
sikerstilla slutférandet och stédja studenten till framgang. Varje
dag samarbetar vi med vir omvirld. Det sker i partnerskap med
niringslivet, statliga myndigheter, skoldistrikt och med den sociala
sektorn for att skapa en kollektiv effekt som vi tror kan inspirera
alla inblandade till utveckling siger Nancy.

Varje ér registrerar SUNY nistan en halv miljon studenter frin
alla so stater och frin mer in 170 linder éver hela virlden. Ansenligt
dr act nistan varje New Yorker bor inom 30 miles frin etct SUNY
campus och i flera omréden ir SUNY den stdrsta arbetsgivaren. l

* Co-0p, Cooperative Education, innebir att programstudenter varvar studier
med betalda arbetsperioder. Pi Higskolan Vist finns Co-op inom ingenjors-,
ekonom- och IT-utbildningar.




de att finnas med i detta sillskap.

Hogskolan, med sin ddvarande rektor
Olof Blomgqpist, var forst i Sverige 1989 med
att infora Co-op som utbildningsmodell. Nir
man ldser en utbildning med Co-op inne-
bir detatt studenten varvar sina teoretiska
studier med betalda arbetsperioder pa en
arbetsplats. P4 Hogskolan Vist finns det
inom ekonomi, I'T samt pa ingenjdrspro-
grammen.

—Jag tror pd AIL och Co-op som utbild-
ningsmodellmodell. Hir finns ett bredare
lirandeperspektiv jimfore med de traditio-
nella utbildningarna. Lirande omfattar si

OLOF BLOMQVIST INVALD |

— Jag ér glad och véldigt stolt
och hedrad. Jag har aldrig tankt
tanken att jag skulle kunna bli
invald hér, séger Olof Blomgyist,
hogskolans forste rektor, numera
radgivare och aktiv i hogskolans
internationella arbete, och som
blivit invald i Co-op Hall of Honor
i USA.

TEXT: ANNAHALLBERG
FOTO: PONTUS CORNELIUSSON

o-op Hall of Honor har sitt site
pa University of Cincinnati i USA.
Det var dir utbildningsformen
Co-op grundades av Dr Herman
Schneider 1906. En utbildningsform
som ocksd finns pa Hégskolan Vist. Olof
Blomqvist 4r nummer 21 att bli invald och dr
den forste utanfor USA. Hans namn finns
nu ingraverat i den stenplatta som finns in-
till en skulptur éver Dr Herman Schneider
i The Herman Schneider Quadrangle pa
University of Cincinnati.
— Att vara den f6rste icke-amerikanen
kinns hedrande. Det ir oerhdrt smickran-

HALL OF HONOR

mycket mer ir bara det som vi formedlar pd
hégskolan. Samarbetet mellan arbetsliv
och akademi tillfor véra utbildningar

en dimension som ger ett mervirde
for vara studenter.

Internationellt erkénnande
Olofs starka intresse, enga-
gemang och mod ligger bak-
om utmirkelsen.

—Mycket handlar om att
véga. Man har sagt mig att
en av anledningarna till ut-
mirkelsen dr att jag initiera-
de och medverkade till en ny
utbildningsmodell i Sverige.
Man siger ocksa att det 4r
ettsittact visa uppskatening
for detinternationella arbete
jag gor for att sprida Co-op
over virlden. Det kinns na-
turligtvis bra att fi ett in-
ternationellt erkinnande
for mite arbete.

Mycket av Olofs in-
ternationella arbete sker
genom virldsorganisa-
tion WACE, The World

Association for Coope-

rative & Work-Integrated Education, som
han och hégskolan varit med i sedan 1991.
Olof sitter i dess styrelse sedan ett 20-tal
dr och har varit dess president under tre r.
WACE arbetar f6r att globalt knyta sam-
man akademi och samhille i fragor som
ror utveckling av AIL, inom savil utbild-
ning som forskning. Sedan januari 2012
finns ett satellitkontor med europaansvar
pa Hoégskolan Vist (ISO), ddr Olof dr an-
svarig for uppbyggnaden. WACE har
annars sitt site i Boston i USA. Satellit-
kontoret hade ansvar f6r att genomfora ett
stort symposium i juni i ar med forsknings-
fokus. Det var pé detta symposium Olof
fick ta emot sin utmirkelse.

— Det kinns extra roligt att f utmar-
kelsen hir pA hemmaplan och dessutom
nir vi genomfér den férsta forskningskon-
ferensen inom ramen fér WACE. WACE
har av tradition annars haft starke utbild-

ningsfokus. Jag dr overtygad om att
forskningsfrigorna fortsittnings-

vis kommer hogt upp pa agen-
dan f6r WACE.

Gottrykteivarlden
Han hoppas att utmirkelsen
ocksa faller tillbaka péd det
egna ldrositet. Hogskolan
Vist har ett goterykte i virl-
den inom AIL, sirskilt vad
| giller de forskningsinitiativ
. som hégskolan tagit, menar
Olof Blomqvist. Hogskolans
forskarutbilning relaterad till
AIL har vickt internationell
uppmirksamhet. Medlem-
skapeti WACE bidrar till att
hégskolans AIL-arbete blir
internationellt synliggjort.
— Nir vi utvecklar AIL
maste detta bygga pd vetskap
och inte bara tro. Dirfor dr
den framtida forskningen
viktig att fa in i WACE
internationella arbete. ll

Glasstatyetten iir det tunga

och majestitiska beviset pa
Olof Blomquists plats i
Co-0p Hall of Honor.

ROBOTEN BYGGER
HUSET

TEXT:KARINNOBIS FOTO: ANDREAS OLSSON

etir demonstration av ett forsknings-
projekt pd Hogskolan Vists pro-
duktionstekniska centrum. Publi-
ken bestar av inbjudna hus- och
fonstertillverkare, dir 4r bland an-
nat representanter for Hjiltevadshus och
A-Hus. Gunnar Bolms;j$, professor i robo-
tik leder forskningspro-
jektet. Han forklarar var-
for forskarna har gett sig
ini husbyggarbranschen.

Byggbranschen 4r en
bransch som har en lag
automationsgrad. Det
beror bland annat pé att
hus ofta dr kundanpas-
sade och tri ett levande
material som dr svérare
attarbeta med 4n metall.
Produktionen kan gdiett
lugnare tempo 4n i exem-
pelvis en bilfabrik och da
ir det littare att utveckla
roboten och fi en samspelt
produktion mellan ope-
ratdr och robot.

— I ett husbygge kan
man inte férvinta sig
att roboten ska gora allt.
Det maste vara ett sam-

arbete mellan operatdren och roboten, be-
rattar Gunnar.

Demonstrationen fortsitter och inom
loppet av nigon minut har roboten skjutit
i minst tjugo spikar. Vilken minniska kan
hilla den takten?

— Operatérstodet och sikerheten idr

tvé kritiska faktorer nir man jobbar med
en robot. Fordelen ir att roboten dr mer

flexibel 4n en produktionslina nigonsin kan
bli. Den kan programmeras till vad som
helst, siger Gunnar Bolms;jo.

Han och hans kollegor har redan haft
tre visningar for intressenter frin husbran-
schen. Syftet ir att bygga ett nitverk med

intressenter som i forlingningen kan bli

samarbetspartners i projektet.

— Nista steg ar att utveckla projektet i
storre skala och gd vidare med vira sam-
arbetspartners. Tillsammans utvecklarvien
prototyp, forhoppningsvis med slutanvin-
darforetag. Sedan bérjar pilotproduktion.

Den tror Gunnar kan vara igdng inom
nagot ir och en reguljir produktion inom
fyra ar.

Roboten ser ut som en jattelik stalgés med lang hals, nabb och

stjért. Snabbt och ljudlost légger den takstolen pé arbetsbénken
och héller fast. Robot nummer tvé béjer sig framat och skjuter in
spikar fran ett léngt spikband — lugnt, systematiskt och snabbt.

Pltslige stannar roboten, tryckluften ér slut.
Att tro att roboten kan arbeta helt utan av-
brott dr en utopi, enligt Gunnar Bolms;jo.

Underleverantér redan pa plats

En intressent som redan valt att bli sam-
arbetspartner ir Kartro. Foretaget levererar
verktyg till roboten, som
spikpistoler och spikband.

En medarbetare frin
Kartro, Tony Johansson,
ir pa plats. Han ir posi-
tiv till projektet.

— Det ir jatteintres-
sant. Jag har jobbat i bran-
schen sedan 8o-talet och
det har inte varit nigon
utveckling. Antingen har
duképtett hus som byggts
smaskaligt och flexibelt
eller ocksi ett standardi-
serat hus, med liten méj-
lighet att vilja.

—Med hjilp av robo-
ten kan produktionslinan
for standardiserade hus
bli mer flexibel. Istillet
forattta uten gavelspets
frin linan och spika fér
hand, kan roboten gora
jobbet. Den kan ocksé anvindas vid pro-
duktion av forhojda viggliv.

Samtidigt betonar Tony att utveck-
lingen méste fa ta tid.

— Det ir en konservativ bransch. Och
den miste hinga med i det hir, dirfor kan
man inte rusa fram. Det hir nya arbets-
sdttet mste f mogna. M




M A
Kerstin Norén 4
- : - ]

YASTEG
JTVECKLINGEN

S& har sommaren passerat och hosten &r hér.
Terminen har startat for oss och véra studenter. Till
hostterminen hade vi ett hogre séktryck &n ndgon-
sin till véra utbildningar, vilket ar mycket gléadjande.
Tyvérrhar vi tvingats dra ner pé antalet platser vilket
medfor att viinte kan ge plats at alla skande.

nledningen till att vi méste siga nej till sckande 4r att

vi har paborjat vart anpassningsarbete for att komma i

fas med den planerade budget som ir utlovad for perio-

den 2015-2017. I budgeten planerar regeringen att grund-

utbildningsanslaget till Hogskolan Vist kommer att
minska med drygt 55 miljoner kronor fram till 2017. Med s
stora belopp méste vi bérja se dver vara kostnader redan nu.
Naturligtvis kan héstens valresultat komma att férindra vira
férutsﬁttningar, men det vet vi inte dnnu.

Sommaren inleddes med att jag deltog péd Almedalsveckan
pd Gotland. Hagskolan anordnade ett vilbesskt seminarium
kring hur vi samverkar med arbetslivet. Det kan ni lisa mer om
i detta nummer. Jag medverkade ocks i seminariet Nya vigar
tillsammans med bland andra kommuner fran norra Kalmar
lin och Linnéuniversitetet. Det handlade om att vi behéver nya
vigar till hogre utbildning for att sikra kompetensforsérjning,
i helalandet. For att kunna utveckla och bidra i den regionala
utvecklingen och har vi dirfor tidigare i ar skickat in en an-
sokan till departementet p& 6o miljoner kronor tillsammans
med Linnéuniversitetet, om medel for distansutbildning for ett
tredrigt pilotprojekt for hogskoleutbildning just i norra Kalmar
lin. Denna ansékan ir sprungen ur ett mangarigt samarbete
med Campus Vistervik.

Férutom att genomfora egna insatser erbjuder Almedalen
en mingd tillfillen att ta del av ny kunskap. Jag tycker att vi
som hogskola har ett ansvar att folja med och forsoka se in i
framtiden. Den starkaste 6gondppnaren for mig var nir jag
lyssnade pd Andrew Mcafee som pratade utifrin sin bok The
Second Machine Age. Den handlar om hur yrkeslivet forind-
ras och hur minniska och robot behéver utveckla nya pro-
cesser tillsammans. Méanga av de yrkesomraden vi utbildar for
berors av detta och vi behover utveckla oss och lyssna in nya
ron frin olika hall.

I sommar var hogskolan vird for ett internationellt forsk-
ningssymposium inom ramen for virldsorganisationen WACE,
The World Association for Cooperative & Work-Integrated
Education. Det var premiir for forskningstema kopplat till
arbetsintegrerat lirande, AIL, vilket kiinns extra roligt da hog-
skolan ir ett av ytterst fa lirositen i virlden som har forskar-
utbildning inom AIL. Tack alla som gjorde symposiet mojligt!

Jag vill ocksi rikta ett tack till Trollhittans Stad for alla
insatser ni gor for att skapa en attraktiv studentstad och for
det goda samarbete vi har. Det kinns verkligen roligt att
Trollhittan utsetts till Arets Studentstad 2014/2015!

I detta nummer moter ni ocksé hdgskolans forste heders-
doktor Curt Muhrén. Han kommer att promoveras pa kom-
mande Akademiska hogtid den 24 oktober. Hedersdoktorer
vid Hogskolan Vist utses for att hedra individer som gjort
betydelsefulla insatser fér hogskolan. Det kinns mycket bra
att vi kommit igdng med var forskarutbildning och kunnat
dgna oss 4t frigan act utse hedersdoktorer, nigot som kommer
med ritten att ge forskarutbildning. Det ir ytterligare ett steg
ivar utveckling. l

NOTISER

Utlandska
studenter 6kar
i antal

Hogskolans internationella studenter ckar i
antal varje ar. | host har hogskolan antagit
narmare 190 stycken. Samma siffra ifjol
var 130. Aven om utbudet &r ndgot storre
anifjol ar okningen relativt markant. De
allra flesta av de nyanlanda internationella
studenterna kommer att studera inom ra-
men for avtalade utbytesprogram. Antalet
studenter som kommer till Hogskolan Vast
inom det europeiska utbytesprogrammet
Erasmus okar, och de europeiska utbytes-
studenterna &r i ar 88 till antalet. Drygt 50
kommer via andra bilaterala avtal och dar
&r Kina det land som dominerar men ocksa
Indien, Iran, Libanon och Nigeria skickar
ett antal studenter per land. Denna host
var det ocksa premiar for Brasilien med en
student.

FORTSATT HOGT SOKTRYCK

Det blev fortsatt hogt soktryck till Hogskolan Vasts utbild-
ningar for hostterminen 2014. Totalt har 4 630 personer
antagits till kurser och program. Bland antagna program-
studenter utgér gruppen fran Goteborg den stérsta med
cirka 20 procent. Av de antagna ar 68 procent kvinnor och
32 procent mén

De mest populéra programmen:

Socialpedagogiska programmet 180 hp
(5,46 forstahandssokande per plats)

3D-animation och visualisering 180 hp
(4,95 forstahandssokande per plats)

Socialpedagogiska programmet, 180 hp, Véstervik
(4,88 forstahandssokande per plats)

Socialpsykiatrisk vard 180 hp
(3,91 forstahandssokande per plats)

Natverksteknik med IT-sékerhet 120 hp
(3,14 forstahandssckande per plats)

TROLLHATTAN EN AV TRE SOM

GARANTERAR STUDENTBUSTAD

Av 31 stader kan bara tre garantera studenter en bo-
stad och Trollhattan ar en av dessa. 11 stader kan inte
erbjuda nagon bostad alls, det visar Sveriges férenade
studentkarers granskning av bostadssituationen infor
hostterminen 2014. Sveriges forenade studentkarer
konstaterar i sin bostadsrapport att "Garantin innebéar
att studenter ska bli erbjudna en permanent bostad
senast 30 dagar efter ansokan. Studentbostéderna
ligger pé rimligt avstand fran Hogskolan och har
rimliga hyror. Trollhattans bostadsgaranti uppfyller
SFS krav".

— Det ar gladjande och oerhaért viktigt for oss som
hogskola i Trollhattan. Vi ér glada att kommunen
kampar for att uppratthélla detta, sager rektor Kerstin
Norén.
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till nytt forskningssamarbete
med Goteborgs universitet

Ett nationellt ledande forskningscenter inom larande i det
digitala arbetslivet. Sa ser femarsplanen ut for ett nytt
samarbete mellan tva forskningsmiljer vid Hogskolan

Véast och Goteborgs universitet. Malet ar ocksa att bliren
motor fér regional utveckling, innovation och internationell
forskning. Redan 2008 ingick Hogskolan Vést en strategisk
allians med Goteborgs universitet for att bland annat
utveckla samarbetet inom forskning dér bada lérosatena ar
starka. Ett resultat av detta ar en gemensam ansokan om
forskningsmedel fran Vastra Gotalandsregionen som nu
bifallits med cirka 9 miljoner. Larosatena ska samarbeta i
forskningsprojekt som handlar om arbetsintegrerat larande.
Forutom forskningen ska man utveckla gemensamma
kurser, byta personal och utveckla en internationell forskar-
utbildningskurs pé temat arbetslivets digitalisering




Sjukskoterska, journalist, lérare, forskare och for-
fattare. Att Ann-Sofie Magnussons drivkrafter ar
vard och kommunikation gar inte att ta miste pa
nar man maéter henne. L&s om lararen och forskaren
pa Hogskolan Vést som ocksé skrivit en bok om
kommunikation for personal inom varden.

TEXT: ROBERT SVENSSON FOTO: ANDREAS OLSSON

etir terminsstart och skrivseminarium f6r de nya studenterna
pé sjukskéterskeprogrammet. Ann-Sofie Magnusson fore-
liser om hur man som sjukskéterska kan anvinda sitt
skrivande som ett verktyg i kommunikationen med patienter.
Det ir ett relativt nytt inslag i utbildningen, som moter

- VARD OCH
! KOMMUNIKATION

AR DRIVKRAFTERNA FOR ANN-SOFIE

uppskattning bland studenterna.

—Dethirirjittebraatt fa lirasig. Jag behover trina pa att skriva,
det ir inte min starka sida, siger studenten Adam Karlsson.

Okade informationskrav pa sjukskéterskor

Ann-Sofie ir lektor i virdvetenskap med inriktning mot media
och kommunikation. En kombination av kompetenser som ir
ganska ovanlig.

— Det handlar om att utveckla ett kommunikativt arbets-
redskap i sin yrkesroll. Till exempel hur en sjukskoterska kan
informera en patientgrupp eller hur man skickar ut skriftlig
information, siger Ann-Sofie och fortsitter:

— Som sjukskéterska har man ansvar for att ge patienten in-
formation, och det behéver man trina pd. Men sjukskoterskan r
samtidigt ingen informatér. Dérfor handlar det ocks om att ta

hjilp av informatérer i organisationen och
tillsammans ta fram informationsmaterial.

Ny bok om kommunikation for
vardpersonal

Men det ir inte bara i arbetet som Ann-
Sofie brinner for att lira ut om kommuni-
kation. I viras debuterade hon med boken

”Om kommunikation for personal i virdan-
deyrken”, pd Liber forlag. En bok som hon
jobbat med under flera ér, pd lediga stun-
der vid sidan av jobbet. Ann-Sofie hoppas
att den kan anvindas som kurslitteratur.

I boken varvas kapitel med intervjuer
med personer inom skilda yrken som reso-
nerar kring kommunikation ur sina olika
perspektiv. Till exempel finns en intervju
med Pia Sundhage. Hir finns ocksé kapi-
tel som utgar fran att personal i vardande
yrken ska skriva ménga olika typer av texter
som ska forstds av olika minniskor, med
olika forutsittningar. En blick, en rorelse
med handen, kroppshallning — allt ger
signaler utan att ett enda ord har yrtrats.
Hur vi kommunicerar har betydelse, att vi
gor det ligger i vir minskliga natur.

Fran sjukskéterska till journalist och sen
forskarutbildning

Ann-Sofie ir fodd och uppvuxen pa
Hisingen och har bott nistan hela livet
i Goteborg, forutom under studiedren i
Vinersborg, dd hon liste till sjukskéterska.

— Intresset fér skrivande har alltid fun-
nits i mitt liv, jag gillade att skriva redan
i skolan. Att virda minniskor har heller
aldrig varit ndgot konstigt for mig. Det 4r
ménga i min familj som har jobbat med det

pa olika sitt, berittar Ann-Sofie.

Ann-Sofie gick samhillsvetenskaplig
linje pa gymnasiet och hon blev intresserad
avattolika imnen kunde befrukta varandra.
Efter gymnasiet liste hon statskunskap. Vid
den hir tiden jobbade hon bland annat p
Lillhagens sjukhus.

— Jag kiinde att jag funkade bra med
patienter och sokte till sjukskéterskelinjen
i Vinersborg.

1988 tog Ann-Sofie examen och bérjade
arbeta pé neurokirurgen pa Sahlgrenska i
Géteborg, men liste samtidigt historia och
litteraturvetenskap.

— Efter nagra dr funderade jag pa om
jag skulle fortsitta som sjukskoterska. Jag

"Som sjukskdterska
har man ansvar for
att ge patienten
information, och
det behdver man
tréna pa."
kinde att jag ville ha ett tydligare samhills-

perspektiv.
Ann-Sofie liste journalistlinjen i Géte-
borg och efterdt borjade hon att frilansa

som skribent inom hilsa och sjukvird. Men
rollen som frilans passade inte henne. Hon

arbetade extra inom ildreomsorgen, och
fick sen en journalisttjanst pa FoU i Vist,
Géteborgsregionens kommunalférbund.

— Jag skrev bland annat en skrift om
branden pa Backaplan och det stéd som
de drabbade fick.

Efter ett tag lingtade Ann-Sofie efter
att fa fordjupa sig inom nagot. Det blev
forskarutbildning pd Institutionen for jour-
nalistik, medier och kommunikation vid
Géteborgs universitet, med koppling dven
till Vardalinstitutet. Amnet till sin forsk-
ning foddes genom en speciell hiindelse.

Mordet pa Anna Lindh blev starten

P4 kvillen efter att utrikesministern Anna
Lindh hade knivskurits 4r 2003, spekule-
rades det i tv om det fanns kopplingar till
psykiatrin.

— Detr ritt fascinerande. D4 hade flera
andraliknande hindelser hint, som flickan
som mordades pé en forskola i Arvika. Jag
tinkte att s hir skildras det inte alltid.

Ann-Sofies avhandling kom att handla
om bilden av psykiatriomradet och hur
nyhetsrapporteringen sett ut i Rapport
1980-2006. Den visar att det allt oftare fore-
kom nyheter om psykiatri i Rapport.

Redan innan Ann-Sofie disputerade vid
Goteborgs universitet hade hon fétc arbete
pd Hogskolan Vist, efter tips frin en kollega
som ocksé var doktorand vid Virdalinsti-
tutet. Sedan 2010 jobbar hon i Trollhittan.

— Just nu finns inte s mycket tid 6ver
till fortsatt forskning. Men jag har borjat
undersdka nyhetsbilden av psykiatriomra-
det2007-2010. Jag kommer dven att under-
soka nyhetsrapporteringen om barns och
ungas psykiska ohilsa. Jag hoppas ocksa
kunna hitta ett omrade som kan binda ihop
undervisningen med forskningen. l

Namn: Ann-Sofie Magnusson

Alder: 52 &r

Bor: L dgenhetiLinnéstaden i Géteborg
Yrke/utbildning: Filosofie doktorijournalistik
och masskommunikation. Universitetslektori
vardvetenskap med inriktning mot medier och
kommunikation vid Hogskolan Vést.
Intressen: Gillar att odla vaxteroch att patai
jorden. Ann-Sofie haren egen kolonilott. "Det
liggerislakten. Min farfar var tradgéardsmastare
och mina foraldrar var duktiga pa vaxter."




ir jag efter ett par dagars forsok nir honom pi mobilen
befinner han sig pa den tekniska hégskolan i Trondheim
— Norges svar pi Kungliga tekniska hogskolan (KTH) i
Stockholm. Diskussioner har férts om att pabérja en gist-
professur didr, utdver Tomas firska professorsanstillning
hemma i Trollhittan. Sjilvklart skulle Norge-uppdraget vara en
fiider i hatten fér honom personligen, men Tomas Beno ser det
framfor allt som ett kvitto pa att Hogskolan Vist tagit innu ett
steg framét genom att ocksd kunna “exportera” sina professorer
till andra universitet.

— Det 4r virt nira samarbete med Sandvik som 8ppnade f6r
den hir mojligheten. Foretaget har produktion dven i Trondheim
och att de soker var kompetens ir forstas ytterligare ett erkdnnan-
de. Vart samarbete med GKN och Scania dr andra meriterande
exempel, papekar Tomas.

Han har si smitt bérjat vinja sig vid professorstiteln inom
industriell produktion, men han undviker att anvinda den till
vardags. Trots att just titlar pa ett sitt ir den
akademiska virldens mattstock i brist pa
niringslivets I6nenivéer och bonusar.

— Jag brukar siga att jag jobbar med utbild-
ning pa Hogskolan Vist och har inget behovavatt
hivda mig med en fin titel. Aven om jag forstis ir
bide glad och stolt 6ver att ha kommit dit jag ir.

Den hittills enda gingen Tomas Beno signe-
rat en handling med professorstiteln var nir han
ivaras nominerade sin tidigare lirare pi maskin-
ingenjorsutbildningen, Curt Muhrén, till ate bli
Hogskolan Vists forste hedersdoktor. Curt, som idag fyllt 8o ar,
far utnimningen vid den akademiska hégtiden i oktober. Sam-
tidigt far d Tomas formellt sin professorstitel.

— Det kommer att bli en speciell stund. Curt har hjilpt mig
mycket. Det var han som fick mig att verkligen intressera mig for
att forska vidare och han sig till att jag blev inskriven som dokto-
rand vid KTH. Hans formdga att inspirera och stotta hoppas jag
kunna férmedla till mina doktorander, siger Tomas, som sedan
flera dr tillbaka ocksa dr docent i industriell produktion vid KTH.

Vinglig akademisk resa
Nir Tomas berittar om sin akademiska resa inser man snart att
den till en bérjan var lingt ifrdn spikrak.

— Hade nagon sagt till mig nir jag var grabb att jag en dag
skulle vara professor, sa hade jag inte trott pa det.

Han betygsitter sin grundskoletid som mer eller mindre
medioker. Aven om han alltid gillat att konstruera saker, si var
det forst pd gymnasiets styr- och reglerprogram som han hittade
verktygen till mer kunskap i en virld dir robotstyrda industri-
processer gjort sitt intdg pa allvar.

— En gymnasieldrare tipsade mig om att ligga en halvtimme
om dagen pé att plugga hemma. Nir jag markee att det gav resul-
tat blev det snart tva timmar varje dag. I dag drivs jag av att hela
tiden lira mig nya saker, dven vid sidan av jobbet.

"Sjalv har
jag mycket
bensin kvar

i blodet."

Det har bland annat resulterat i en MBA (Master of Business
Administration) pad Handelshégskolan i Stockholm och
ekonomistudier vid Harvard Business School i Boston.

— Harvard var helt fantastiskt upplevelse. Aven om ekonomis-
ka analyser ar langt fran mitt forskningsomrade pa Produktions-
tekniskt Centrum sa tar man med sig erfarenheter. Och det ar i
grinssnittet mellan olika omriden som de nya lésningarna finns.
Det 4r viktigt att bryta sig ur sina spdr, siger Tomas.

Han beskriver sin vardag som en handelsresande iidéer. Mycket
av hans tid gar dt till acc etablera nya forskningsprojekt och fa med
niringslivet pa tdget i form av ekonomiske stod och satsningar pa
doktorandtjinster.

— Nyckeln ir att forsta niringslivets forutsittningar och hitta
fragestillningar som foretagen i slutinden kan tjana pengar pa.
Det maste vara relevant for dem dven ur det perspektivet. Sam-
tidigt méste vi som hdgskola visa att vi har idéer och uppslag som
kan utveckla deras verksamhet. Det fér inte bara
handla om att be om mer pengar. En langsiktig
relation ar avgorande och det kontakenitet tar tid
att bygga upp, konstaterar Tomas.

Efterlyser mer kontakt
Han ir en av cirka 40 heltidsanstillda professorer
och gistprofessorer pi Hogskolan Vist. Att de skulle
ha egen matsal, passerkort och samlingsrum med
chesterfieldsoffor i stil med Lunds universitet, ser
han dock inget behov av for sig och sina kollegor.

— Diremot vore det bra om vi hittar en form
dar vi kan triffas mer kontinuerligt och utbyta erfarenheter, pa
samma sitt som chefer inom niringslivet. I dag har vi professorer
vildigt lite kontakt och vir hogskola bygger mycket pé en entre-
prendriell kinsla dir var och en jobbar hart inom sitt respektive
omrade. Det ir i grunden ndgot bra, men ett 6kat utbyte tror jag
skulle bidra ytterligare till utvecklingen.

I rollen som vetenskaplig ledare har han glidit ganska ldngt
bort frin den mer handfasta forskningen. Nu handlar det om att
undervisa, handleda, driva processer framat — och ta hand om en
hel del administration. Manga évertidstimmar blir det.

—Jag har ambitionen att g4 ner till en vanlig heltid, men sam-
tidigt har du alltid det hir jobbet med dig. P4 samma sitt som
du drivs av din forskningstanke som doktorand. Det ir svart att
slappa allt bara fér att du ér ledig, siger Tomas.

Han tycker 4nd4 att han har lyckades koppla av under arets
soliga sommarsemester och det blev nigra svingar med motor-
cykeln. Men nu ir han tillbaka pa jobbet i barndomsstaden, som
han inte har nigra planer pa att limna. Trots att erbjudandena
har varit minga genom éren.

— Jag trivs bra hir och har trevliga kollegor i en fantastisk
arbetsmilj6 utan akademiska tritor. Alla vill framét och detkinns
som att vi pd Hogskolan Vist har hittat vér nisch. Sjilv har jag
mycket bensin kvar i blodet, forsikrar han. l

Namn: Tomas Beno

Foédd: 1969 i Trollhattan

Aktuell: Nybliven professoriindustriell
produktion och den férste professorn vid
Hogskolan Vast som ocksa gatt sin
grundutbildning vid skolan.

Karridr inom Hégskolan Vist: Borjade 1994
pa maskiningenjorsutbildningen med
inriktning produktion och laste parallellt fler
kurserinom bland annat konstruktion och
teknisk informatik. Undervisari produktion-
sledning och tillverkningsteknik pa hogskolans
ingenjorsprogram och lederen forsknings-
grupp inom skérande bearbetning vid
Produktionstekniskt Centrum. Specialist-
kunskap &r hur varme transporteras och
overforsiolika bearbetningsprocesser.

e DRIVMEDEL: NYFIKENHET

— Hans kreativa hjarna gar pa hégvarv, bade pa arbetet och fritiden.

= : . Den har typen av jobb &r nagot du alltid har med dig, sager Tomas Beno, som &r
e -+ forst ut med att ha gjort hela resan, fran student till professor, inom Hogskolan Vast.
b c Han forsakrar att drivkraften ar starkare &n nagonsin.
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MER VISUELLA

UTTRYCK

| SKOLAN

| det digitala samhallet formedlas information inte
bara genom skriven text — bilden och det visuella
faren allt storre betydelse. Den hér utvecklingen
paverkar forutsattningarna for hur bamn lar sig lésa
och skriva i skolan. Enligt forskare vid Hogskolan
Vast, dominerar den traditionella texten fortfarande
undervisningen. Skolan behdver utveckla arbets-
former som lar barnen att arbeta med olika uttryck
kring skrivande och lasande. Och det maste finnas
utrymme for olika pedagogiska upplégg.

TEXT: KARINNOBIS

tt forskningsprojeke vid Hogskolan Vist studerar vilka ut-

maningar den hir utvecklingen stiller pa grundskolans

undervisning. Forskarna har foljt tre klasser i Vistsverige

frin rskurs ett och under tre ars tid. Klasserna har olika

forutsiteningar, bade vad giller tekniska hjilpmedel och
socioekonomiska faktorer. Forskningen har till stor del bedrivits
iklassrummet genom observationer. Lirarna har ocksd intervjuats
och tillsammans med forskarna har de reflekterat kring undervis-
ningsuppligg. Just reflektionen ir en viktig del av forsknings-
uppligget dd det handlar om forskning inom arbetsintegrerat
lirande, AIL. Hogskolan Vist har ett uppdrag fran regeringen
att utveckla denna typ av lirande.

Skriftbaserat textskapande

Hur gér da lds- och skrivinldrningen till i de olika klasserna? Ja,
man kan konstatera att den ser olika ut. P en skola bérjar man
forst med handskrivna texter och gar sedan 6ver till att jobba med
datorn. Eleverna har en egen dator och ett eget konto sé de kan
spara sina dokument. Lirandet bygger pa att eleverna fokuserar
pi en sak i taget. Textskapandet r till stor del skriftbaserat, vilket
begrinsar uttryckssitten men samtidigt tydliggors den digitala
utvecklingen.

Utgar ifran bilden
Den andra skolan har manga elever med andra modersmal 4n

svenska. De har en annan pedagogik, hir miste man ge barnen
spraket och fokus ligger pa att kommunicera. Eleverna skriver
digitalt redan frin bérjan, man vintar med handskrift. Eleverna
delar dator och kan inte spara sina dokument.

— Pedagogerna arbetar multimodalt, det vill siga eleverna
kombinerar uttrycksformer som skrift och bild
och man utgdr ifran bilden. Eleverna doku-
menterar i bilder och dterberittar muntligt,
sedan skriver de och gér egna bilder. Det finns

"Klasserna har olika

ofta siktet 4r instillt pa act likrikta undervisningen. Vivill visa att
man kan jobba pa olika sitt. Elever har olika behov, de tekniska
forutsiteningarna dr olika och dven pedagogernas agenda, siger
Sylvana Sofkova Hashemi, docent i utbildningsvetenskap vid
Hogskolan Vist.

Skrivande dominerar

Samtidigt konstaterar hon att skrivandet fort-
satt dominerar undervisningen i den svenska
skolan. Det finns ingen gemensam grund for

en hdgacceptans for att finga lirandet i flyk- fo rutsattn in g ar, ba d € jobba med olika uttryck. Hon konstate-

ten och gora avsteg fran planeringen, siger
Katarina Cederlund, doktorand i pedagogik
med inrikening mot arbetsintegrerat lirande
vid Hégskolan Vist.

Sprak- och digital inldrning integrerad

P4 den tredje skolan har eleverna en egen lis-
platta. Pedagogerna borjar direke digitalt med
inldrningen. Texternair ocksa digitala, det finns
en uppsjd av uppgifter. Bilden dr central. Elev-
erna sparar sina texter och bilder pa lisplattan. Sprikinldrningen
ir helt integrerad med den digitala inlirningen. Eleverna ges red-
skap for att bli sjilvstindiga, reflekterande och ta ansvar for sitt
lirande. Det finns en tilltro till elevernas forméga.

— Det finns manga rapporter om hur skolan ska arbeta, dir

vad géller tekniska
hjdlpmedel och
socioekonomiska
faktorer. "

rar ocksa att traditionell skrivpedagogik kan
hindra utvecklingen av digitala och multi-
mediala texter. Men nir digitala verktyg an-
vinds kan de vidga och utmana det traditio-
nella synsittet.

Utveckla elevernas bildseende
Forskarna menar att man m3ste utveckla skriv-
undervisningen och metoder for att hantera
de olika uttryckssitt som eleverna méter och
skapar i skolan och utanfér. Till exempel behover eleverna utveckla
sitt bildseende for att kunna anvinda bilder i kommunikationen.
— Det handlar om att fundera pé vilka kompetenser som be-
hévs i framtiden for skrivande och kunskapande och hur detta kan
dterspeglas i klassrummet, siger Sylvana. l




FORSTA GANGET MAKLAREKONOMER KLARA:

ARBETSLIVET

HE !

Hosten 2011 var det premiér for antagning till
programmet Maklarekonom pa Hogskolan Vast.
Néstan 1100 sokte till 50 platser. Tre av de som
kom in var Sofia Palmdahl, Carl Johansson och
Daniel Andersson. | juni 2014 tog de examen

i premiarkullen. Mt dem har.

TEXT: ANNAHALLBERG FOTO: ANDREAS OLSSON

tbildningen ger méjlighet att vilja tre olika inriktningar:

fastighet, forsikring och finans. Sofia, 26 ar frin Kungs-

backa, valde att ldsa ill fastighetsmiklare. Bide Carl, 32 &r

fran Géteborg, och Daniel, 25 &r fran Tyreso, valde istillet

inrikeningen forsikringsmiklare. Samma dag vi ses har det
varit examenshdgtid pa hégskolan. Klinningen och kavajen dr pa
och vi samtalar kring studietiden och framtiden.

Vad var det bésta med utbildningen?

Softa: Jag skulle siga bredden och att det finns valméjligheter.
Carl: Jag gillar att den 4r sa flexibel och man kan bli manga olika
sorters miklare.

Daniel: Detirbraatt den ger bdde en allmin kandidatexamen i natio-
nalekonomi men ocksi mojlighet att nischa sig mot sitt intresse.

Vad tror du att du kommer att ha mest nyttaav?

Sofia: Eftersom jag jobbar som fastighetsmiklare sedan ett
par minader mirker jag att vissa kurser varit mer nyttiga. Till
exempel byggteknikkursen — den klarar man sig inte utan! Det
ir fascinerande att jag kan svara om jag blir ifrigasatt vid till
exempel besiktningar.

Carl: Att jag har lirt mig ace kritisk granska det mesta, till exem-
pel statistik. Jag litar inte pd statistik lingre. Jag ir éverhuvud-
taget mer skeptisk till information och mer killkritisk.

Daniel: Det kinns som jag utvecklat mitt sitt att se pa saker. Jag
har ett annat tink. Ett vuxnare tink. Jag tar till mig saker pa ett
annat satt nu.

Har det mérkts att ni varit férsta kullen
— kunde nagot varit annorlunda?

Sofia: Jag tycker det har varit bra. Men kanske fir vi svért att
konkurrera med andra ekonomer om man inte lingre vill jobba
inom sin inriktning. Fast det ir ju ett val man gor. Det ir ju svrt
att vara bred och samtidigt nischa sig.

Carl: Eftersom den ir lite okind dnnu, sirskilt den inriktning
som jag list, s kanske vi inte 4r lika gdngbara som andra ekono-
mer frin andra hégskolor. Kanske hade det rickt med tvé inrike
ningar — majoriteten liser fastighet och de andra tva blir ritc lika
och kunde slagits ihop.

Daniel: Det mirks lite att det varit en pilotomging. Sedan kinns
den ganska vinklad mot fastighetsmiklardelen. De kurser som
ir specialgjorda for forsikring kinns ibland lite for tillrittalagda.

Vad ska du gora nu?

Sofia: Jag fick jobb redan under sista terminen, pA Husman och
Hagberg i Kungsbacka. Ja, egentligen bérjade jag redan férra
sommaren. Jag hoppas jag kommer att vara kvar dir linge 4n.
Carl: Jag har ndgra kurser kvar sd i host ska jag lisa klart dem. Jag
bor kvar i Géteborg och vill jobba dir. Kanske pd en bank med
forsikringsdelen inom liv- och pensionsomradet. Det omridet
ar mer komplicerat idag och ganska outvecklat sa dir behévs det
spetskompetens.
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Daniel Andersson, Sofia Palmdahl och Carl Johansson Gr forst ut som nybakade méklarckonomer.

Daniel: Jag kommer att flytta tillbaka till Tiby utanfér Stockholm.
Faktiskt redan till helgen. Jag soker jobb f6r fullt och vill girna
jobba som radgivare inom forsikring. Kanske

pa et stdrre forsikringsbolag eller bank.

Framtidsplaner — vad gor du om fem ar?
Sofia: Jag hoppas jag jobbar kvar som miklare
—jag vill kunna jobba linge med detta. Jag gillar
att méta minniskor och detr ett flexibelt jobb
som jag styr mycket sjalv. Man hor att manga
fastighetsmiklare trotenar efter nigra ar men
jag tror inte jag kommer att stressa sonder mig
— jag kan prioritera att vara ledig ocksa.

Carl: Jag jobbar med finans eller forsikring pa
négot sitt. Kanske med riskkapital i nagot
investmentbolag. Det skulle vara kul!

Daniel: Det viktigaste ir att jag far ett jobb dir
jag trivs och som ger mig méjligheter. Sa det 4r mélet just nu — att
komma intill p4 en bra arbetsplats.

"Jag fick jobb
redan under sista
terminen.

Ja, egentligen
borjade jag redan
forra sommaren."

Om du summerar studietiden — vad séger du da?
Sofia: Det har varit jittekul! Hirligt att leva studentliv och att fa
vara med om det. Det ir ett speciellt liv trots
allt. Jag flyttade hit redan efter tvéd veckor for
att jag kinde att jag ville leva mer akeivt hir i
Trollhittan pa kvillar och helger.
Carl: Jag fortsatte att pendla frin Goteborg
sa for mig ér studietiden lite synonymt med
tagresor. Men visst har det varit roligt och
forstas lirorike.
Daniel: Jag flyttade ju hit fran Stockholm men
det har fungerat bra — jag har trivts. Men det
har varit lite upp och ner och lite varierande
beroende pa kurs och foreldsare. Men jag dngrar
inte mitt val.

Nir vi skiljs vintar examensfest pd en av stans
restauranger. Dags att ritta till kavajen och triffa kurskompisarna
en sista ging. Och att siga hejda fér nu. Nu vintar arbetslivet. ll
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CURT ,
MUHREN

AR HOGSKOLANS
FORSTE
HEDERSDOKTOR

Den 24 oktober &r det Akademisk hogtid pa
Hogskolan Vast. Da kommer Curt Muhrén att
promoveras med ring och hatt som Hogskolan
Vasts allra forsta hedersdoktor.

— Jag kénner mig valdigt hedrad. Det hade jag
aldrig dromt om, sager han sjalv om sin utmarkelse.

TEXTOCHFOTO: ROBERT SVENSSON

urt Muhrén dr f6dd i Géavle och uppvuxen i Forsbacka, strax
utanfor Givle. Han gick tre ir p Kopings tekniska institut.
— Jag har ftt lira mig produktionsteknik den hirda
vigen, siger han och skrattar.
I 4rdr det 60 ar sedan Curt flyttade till Trollhittan och
det berodde mest pd tillfilligheter:

— Jag var pd Arbetsformedlingen och fick erbjudande om en
fangvakrtartjinst pd Givle fingelse. Jag tackade ja, da det inte
fanns ndgra andra arbeten. Men dagen efter ringde kvinnan frin
Arbetsférmedlingen och sa ”Curt, sling dig pé tdget till Svenska
Flygmotor i Trollhittan!”

Pa den vigen ir det. Curt bérjade som verktygsritare och
konstruktér och han arbetade med flygmotorerna till det
klassiska Drakenplanet. Han arbetade i koncernlaboratoriet pa
Volvo, ettlabb dir man bland annat gjorde olika typer av maskin-
tester pa stora fleroperationsmaskiner f6r bearbetning av metall.
Curt blev si sméningom chef dir.

Efter pensionen 1992 undervisade han i bearbetningsteknik
inom produktionsteknik pd davarande Hogskolan i Trollhdttan/
Uddevalla och pi Hégskolan i Boras. Curts specialomride har
varit slipning.

Betydelsefullainsatser premieras
Hedersdoktor, ”doctor honoris causa”, 4r en hederstitel som delas

utav en fakultet vid ett universitet eller pa en hogskola som en ut-
mirkelse. Att promovera hedersdoktorer dr en gammal akademisk
tradition. Hedersdoktorer vid Hogskolan Vist utses for att hedra
individer som gjort betydelsefulla insatser fér hogskolan. En av
de som varit med och nominerat Curt Muhrén ir hégskolans ny-
blivne professor i industriell produktion, Tomas Beno, som ocksa
haft Curt som ldrare pa hogskolan.

— Curt har varit ett stort stdd i samband med uppbyggnaden
av hégskolans Produktionstekniska Centrum, PTC. Vi har fatt
hjilp med relevanta frigestillningar och utnyttjat de erfarenheter
och kompetenser som Curt har som tidigare chef for divarande
Volvo Flygmotors stora bearbetningslaboratorium. Curt hjilpte
ocksa till med kontakter och har dven donerat utrustning till PTC.

Tomas och Curt triffas fortfarande med jimna mellanrum och
diskuterar produktionsteknik. Intresset for forskningen och hog-
skolans utveckling lever i allra hégsta grad fortfarande.

Juryns motivering

"Som tidigare chef for Volvos samlade bearbetningslaboratorium,
kunskapsresurs i samband med uppbyggnaden av hogskolans produtk-
tionstekniska forskning och mentor for forskare vid Hogskolan Vist
(ddvarande Trollbittan/Uddevalla), ir Curt Mubrén en sjilvklar
hedersdoktor vid Hogskolan Vist”.

Namn: Curt Muhrén

Alder: Fyller 83 &rinovember

Bor: Trollhattan

Géridag: Aren pigg pensionar som alskar hundar.
Curt araktiv viltsparsdomare foren hundklubb.
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Eva Brink

NYTT OM NAMN e osouan vist

Nya professorer

TOMAS BENO har befordrats till professoriindustriell produktion.
LL&s merom Tomas Beno pa s 16-17.

EVA BRINK harbefordrats till professorivardvetenskap. Eva Brink
disputerade 2003 med avhandlingen To be stricken with first-time
myocardial infarction - From acute symptoms onset to early readjustment in
women and men. Eva Brinks forskning ar huvudsakligen inriktad pa studier av
livssituationen for patienter med langvariga sjukdomstillstand. Hon bedriver
texforskning om trotthet, depression och &terhamtning hos personer som
haft hjartinfarkt. Sedan 2012 &r Eva Brink prefekt for Institutionen for
omvérdnad, halsa och kultur p& Hogskolan Vast.

ANNA DADERMAN har befordrats till professor i psykologi. Hon ar valkand
for sina sakkunnigutldtandenifallet Thomas Quick och for sin forskning om
negativa psykologiska effekter av somntabletten Rohypnol. Anna Daderman
disputerade 2002 i psykologi vid Stockholms universitet och hon blev docent
aret dérefter. 2005 doktorerade hon aven i rattspsykiatri, nu vid Karolinska
Institutet. Hennes forskning har tidigare framfor allt handlat om psykologisk
och psykiatrisk problematik hos personer som begéatt brott. Numera handlar
forskningen om aktuella fragestéliningar fran arbetslivet, psykologiska

tester, personlighet, empati, sjalvkansla och ledarskap. L&s merom hennes
ledarskapsforskning pa sidan 6.

AMERICO SCOTTI &rny gastprofessorisvetsteknologi vid Hogskolan Vést.
Han arocksé géstprofessor vid Universidade Federal Uberlandia i Brasilien, dar
han ocksa arforskningskoordinator for Centrum fér forskning och utveckling
av svetsprocesser. Hans specialitet ar bagsvetsningsprocesser och han deltar
som forskare och konsultfér féretag i utvecklingen av nya metoder for att oka
produktionskapaciteten i svetsprocesserna. Han &r bland annat inblandad

i experiment for att beskriva varmetillforsel till den svetsade plattan. Han
arforfattare till tva bocker om svetsning, har publicerat cirka 100 artiklari
vetenskapliga tidskrifter och har 3 registrerade patent inom omradet. Han
forstarker hogskolans forskningsgrupp inom produktionsteknik.

KERSTIN NILSSON &r ny géstprofessorivardpedagogik vid Hogskolan
Vast. Hennes forskning ror framforallt ledarskap och professionella gruppers
yrkeskompetens inom halso- och sjukvarden. Studierna inkluderar ledares och
medarbetares kompetens, kompetensbehov och kunskapsanvandning liksom
samspel mellan aktorerivarden pé saval verksamhets- som organisatorisk
niva. Kerstin Nilsson ar professor vid institutionen for vardvetenskap och hélsa
vid Goteborgs universitet.

Nya doktorer

PATRIK BROBERG har disputerat i produktionsteknik med avhandlingen
Imaging and analysis methods for automated weld inspection. Hans forskning
handlarom automatiserad inspektion av svetsar. Det ar billigare, snabbare

och mertillforlitligt an en manuell inspektion. Metoder som anvénds for att
automatiskt upptacka och klassificera defekter vid svetsning ar ultraljud och
termografi.

JEROEN DE BACKER har disputerat i produktionsteknik med
avhandlingen Feedback control of robotic friction stir welding. Forskningen
handlar om att forbattra processen vid en typ av svetsning som kallas
friktionsomrorningssvetsning. Jeroen de Backer har uppfunnit ett
svetsverktyg som samtidigt ren temperaturmatare. Temperaturen méats
kontinuerligt och om det blir for varmt eller kallt, regleras varmen genom att
varvtalet minskas i verktyget. Jeroen har ocksé anvant sig av en industrirobot
foratt f&a optimal kraft i verktyget.

STELLAN VINTHAGEN, lektori sociologivid Hogskolan Vast, tilltradde ijuli vérldens forsta professuriickevald och civilt motsténd, belagen vid University
of Massachusetts Amherst, USA. Stellan Vinthagen disputerade 2005 med avhandlingen lckevéldsaktion — En social praktik av motstand och konstruktion,
dérhan beskriver hur fredliga motstandsrarelser nar framgang. Hans forskning omfattar bland annat fragor om ickevaldsmotstand, konflikthantering och

social foréndring.
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DOUBLE DEGREE

— dubbelt sa manga majligheter

Tvé examen utan att forlanga utbildningen med en enda vecka. Det ar en reell mojlighet for studenterna inom
ekonomprogrammet som véljer att forlagga delar av sina studier i franska Valenciennes.

TEXT: ANNATANDERUD FOTO: PONTUS CORNELIUSSON

navstudenterna frin Hog-
skolan Vist som tagit chan-
sen att studera i Frankrike
ir Medina Velic.

— Det ir en stor fordel
med en svensk akademisk exa-
men plus en internationell exa-
men inom foretagsekonomi. Om
tio ar jobbar jag utomlands inom
mitt omréde, siger Medina.

Medina reste i augusti 2013
och kom hem igen i maj 2014,
ett lisar senare.

— Det var roligt att studera
i Valenciennes, mycket trevlig
klass och trevliga lirare. Jag har
med mig minga givande erfaren-
heter och minnen fran skolan,
alla nya minniskor, resor och det

dagliga livet pa plats.

Léngvarigt samarbete

byten inom flera omriden som teknik och féretagsekonomi.

— Nir Valenciennes stillde fragan om vi var intresserade av att
gemensamt bygga upp en dubbelexamen inom féretagsekono-
mi svarade vi ja till att undersoka méjligheten, berittar Gunnar
Peterson, stillforetridande prefekt pa Institutionen fér ekonomi och
IT och ansvarig for internationaliseringsarbetet pé institutionen.

— Detvar minga delar och detaljer som vi behévde hantera och
16sa. Bland annat har den typ av lirosite som Valenciennes tillhér,
krav pé 12 veckors praktik f6r examen, vilket inte vi har. Istillet
har vi andra och mer omfattande krav pa examensarbeten. Tack
vare att Valenciennes tolkade de franska reglerna vilvilligt, fick vi
till slut ihop det, berittar Gunnar.

I host dr det nu tredje gdngen som Hogskolan Vist skickar

Hiir dir de samlade, de svenska och franska studenterna. Medina ses i mitten
med grin blus. Négra roster: "Bra med en svensk examen ifall vi vill sika jobb
i Sverige”, "Modern higskola och bra med nirbet till Goteborg” och “Liirorikt

H(’jgskolan Vist har sedan lﬁnge med mycket sjilvstindig arbete”.
samarbetat med UVHC, Uni-
versité de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis, och haft ut-

studenter till Valenciennes.

— Tre av véra studenter dker
till Frankrike nu i host. Tyvirr
fyller vi inte riktigt platserna, men
vi jobbar kontinuerligt med att
beritta for studenterna om méj-
ligheten, och fler och fler ir in-
tresserade.

— Frin de franska studen-
terna ir intresset vildigt stort.
Det ir 6ver 20 sokande till de
6 platserna.

Utbildningen i Valenciennes
ges helt pa engelska, men de svens-
ka studenterna erbjuds, helt fri-
villigt, extralektioner i franska.

—Man bér kunna lite franska
for att klara sig p& universitetet
och i det franska samhillet, frans-
minnen ir inte s anglifierade
som vi, menar Gunnar.

—Jagvill verkligen betona att
det ir virldens chans for studen-
terna. Det ir en fordel att ha tva examina, och en livserfarenhet
att gora detta. Mojligheten 4r unik pi Hogskolan Vist, och nationellt
sett 4r det ovanligt.

— Ar studenterna engagerade, ppna och tar for sig av student-
livet, fir de ménga erfarenheter i utbyte. De far en inblick i andra
linders system och kan bygga nitverk med resten av virlden. ll

DOUBLE DEGREE

Rent formellt s& soker studenterna fran Hogskolan Vast ett 1-arigt utbyte
via utbytesprogrammet Erasmus. De fér ett stipendium med bidrag fran EU
och kurserna de laser &rgodkénda for att passa utbildning och examen. |
Frankrike betalar de endast for mat och boende. Alla studenterna
examineras "lokalt” pa sina kurser. Examinationen for examensarbetet sker
docki Sverige for bade svenska och franska studenter.
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HJARNINTEGRATION

- nyckeln till kreativitet?

Kreativa manniskor anvénder sina hjarnor mer effek-
tivt &n andra. Hjarnans delar samarbetar, det kallas
hjarintegration, och foljden blir ménniskor som ar
alerta, intresserade av att lara sig

nya saker, bendgna att ha

ett helhetstank och som

ar emotionellt stabila.

TEXT: KARIN NOBIS

et visar en studie
som forskare
vid Hégsko-
lan Vist och
Maharishi
University of Ma-
nagement i USA
gjort tillsammans.
Studien utfordes pa
21 produktutvecklare
vid fore detta Volvo
Aero. Forskarna bor-
jade med att testa in-
genjorernas kreativitet
— som visade sig ligga i
topp, mellan sjuttio och
nittio pa en hundragra-
dig skala.

Férutom kreativitetstest an-
vinde forskarna EEG for att mita
hur hjarnans olika delar 4r f6rbund-
naoch samverkar. Med EEG mitte man
ocksa huruvida testpersonerna agerade ut-
ifrin sina egna inre referenser, snarare dn pd
dem frin den yttre omvirlden.

I mitinstrumentet som forskarna har ut-
vecklat for att mita hjirnintegration, ingér
dven att mita hur effekeivt hjarnan reagerar pa
stimuli, hur snabbt information processas och
hastighet vid beslutsfattande. Produktutveck-

larna fick ocksé svara pa ett frigeformulir som ger besked om hur
mycket kinsla av sammanhang man har.

Snabba beslut och kénsla av kontroll
Testsvaren visade pa hog flexibilitet och originalitet i krea-
tivitetstesterna och en hégre niva av hjirnin-
tergration, snabbare hjirnprocesser,
snabbare beslutsfattande och en
kinsla avatt kontrollera sin egen
situation.
— Vira resultat visar att
kreativitet, i former av flexi-
bilitet och originalitet, ir
kopplade till att hela
hjirnan fungerar sam-
ordnat, siger Yvonne
Lagrosen, docent i
kvalitetsutveckling
vid Hégskolan Vist.
Yvonne Lagrosen
och hennes ameri-
kanske kollega, profes-
sor Fred Travis, som 4r
hjirnforskare och psyko-
log hari tidigare studier
sett att toppresterande
minniskor konstant visat
hégre nivier av hjirninte-
gration. Studierna har gjorts
pielitidrottare, toppchefer och
professionella musiker.

— Dethir vicker frigan om det
ar mojligt att 6ka en persons nivd av
hjirnintegration genom en stddjande om-
givning eller om det helt enkelt dr generna

som bestimmer, sager Dr. Travis.
— Regelbundet praktiserande av den trans-
cendentala meditationstekniken TM har i
studier visat sig 6ka nivierna av hjirnintegra-
tion. Minniskor som vill bli framgangsrika
inom nagot omrade borde fundera pi att lira

sig TM, siger Fred Travis. Bl
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ALMEDALEN

2014

Hogskolan Vast var pa plats under Aimedalsveckan
i Visby. Rektor Kerstin Norén traffade politiker och
diskuterade planerade neddragningar av antalet
utbildningsplatser. Hon deltog ocksa i flera semi-
narier som handlade om forskning, utbildning och
samverkan. Just pa temat samverkan anordnade
Hogskolan Vast ett eget seminarium Ett larosates
samverkan med omgivande samhélle — majligheter
och gransomraden.

TEXT: KARIN NOBIS

eminariet var vilbesokt och forutom rektor deltog fem
inbjudna gister i paneldiskussionen. Rektor Kerstin
Norén inledde med att beritta om Hégskolan Vists
uppdrag fran regeringen, att jobba med arbetsintegrerat
lirandet, AIL. Detkan vara i form av betald praktikplats
(Co-op) flera ganger under utbildningen eller forskningsprojekt
som sker i samverkan med féretag och organisationer i samhillet.

Kerstin Norén pekade pé de fordelar som finns med ett verk-
samhetsforlagt lirande.

— Foretagen har tid att lira kiinna personen innan de rekry-
terar och det dr berikande for studenten att vara i olika miljoer
i sitt lirande.

En utmaning ir att fortsitta kunskapsutbytet dven efter att
studenten ir firdig med sina studier.

— Studenterna bygger vidare pa sin kunskap i samhillet efter
studierna. Denna kunskap maste tillbaka till hogskolan. Och
bearbetas bide hir och i det omgivande samhillet, siger Kerstin
Norén.

Akademisk integritet

Enannan utmaning ir att behilla den akademiska integriteten.
Det har hogskolan 16st genom avtal med sina samarbetspartners.
Men hir behver hogskolan bli bittre, tycker Kerstin. Hon tar
som exempel forskningsresultat i samverkansprojekt. Ofta dger

foretaget resultaten i flera dr efter att pro-
jektet dr avslutat. En annan vig att gd ir
att gora som ett lirosite i Glasgow gjort.

- Dir finns en databas med forsknings-
resultat som ingen forskare vill bygga vidare
pa. Vem som helst kan skriva avtal om att
anvinda resultaten. Detkan vara en modell
for Hogskolan Vist.

Tobias Krantz fran
Svenskt Niringsliv be-
rittade att svenska ar-
betsgivare har svart att
hitta limplig arbetskraft.
Det finns ett stort match-
ningsproblem. Per Fag-
rell fran Teknikforeta-
gen vittnade ocksé om

att manga ingenjorer ar Panelsamtal mellan f'v Maria Stenberg (moderator), Karin Roding (Miilardalens hogskola),
Peter Zienau (Innovatum), Kerstin Norén (Hogskolan Viist), Per Fagrell (Teknikfiretagen),
Tobias Krantz( Svenskt Niringsliv) och Anne Lidgard (Vinnova).

diligt forberedda forar-
betslivet. De vet inte hur
ettforetag fungerar och
fa hégskolor tycker att det dr deras roll att
formedla den hir kunskapen. Krantz och
Fagrell var 6verens om att nyckeln for att
komma tillritta med detta dr samverkan.

Anvéand alumner

Anne Lidgard ir anstilld pa Vinnova och
arbetar pd Stanford University i Kalifornien.
Hon tyckte att en bra viig for samverkan ir
att anvinda alumner systematiskt i under-
visningen. P4 sd sitt har studenterna ocksd
ett uppbyggt natverk nir de kommer ut pd
arbetsmarknaden.

Peter Zienau frin Innovatum i Trollhittan
pekade pd mojligheten for smé foretag att
vixa med hjilp av industridoktorander. Ge-
nom att “dela” en doktorand mellan flera
foretag blir det inte si betungande ekono-
miskt. De sma foretagen ir ibland vérlds-
ledande men inte medvetna om tillvixt-

kraften som finns.

Specialiserade utbildningar

Panelen diskuterade hur specialiserade uni-
versitets- och hégskoleutbildningar bér vara.
Ann Lidgard tog USA som exempel.

— Man sitter ihop sin egen utbildning
och specialiserar sig sent. Ett foretag dr ofta
med och formar en medarbetares kompe-
tens. Man maste se lirandet som en process
diir man hela tiden bygger pa sin kompetens.

Karin Réding frin Milardalens hogskola
ifrigasatte varfor svenska platsannonser inne-
haller sd specifika krav. Det i sig leder till
matchningsproblem. Det héll inte Tobias

Krantz med om. Han tyckte det var en f6r-
del attarbetsgivaren far exakt den kompe-
tens han behover.

Kenneth Bjork frin Swedavia och Land-
vetter flygplats, dok spontant upp pa semi-
nariet och berittade om hur de samverkar
med Hogskolan Vist. Han berdttade att fa
av Swedavias anstéllda har hégskolebak-
grund och att studenter-
na har den kunskap man
sjalv saknar.

Behovs rorlighet
Kerstin Norén tog upp
problemet som finns for
forskare att rora sig mellan
akademin och det omgi-
vande samhillet.

— Tar en forskare
ydnstledigt ett tag for
att sedan komma till-
baka till hogskolan, d4 dr det vildigt svért
att f& forskningsmedel. Samtidigt behovs
den hir rérligheten dir erfarenheterna frin
bida delar tas tillvara.

Ann Lidgard avslutade seminariet med
att sdga att vi star infor en I'T-revolution
och att det behovs starka kompetenser
inom etik, filosofi och moral fér att méta
den hir utmaningen. Det tyckte Ann man
skulle ta med sig nir man tinker pd vilken
kompetens landets arbetskraft ska ha. En
ingenjor kanske behover ha beteendeveten-

skap ocksi? l
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Redan pé l&gstadiet inség Saaghar Dokhia att
man bor gora sin hemlaxa.

— Entidig insikt som hjalpt mig framét i
mina studier. Nér froken frégade "vad gjorde
duistallet d&” forstod jag att det kunde ha en
poéng, sager Saaghar Dokhia.

| dag har han en magisterexamen i Inter-
nationellt féretagande frén Hogskolan Vast och
arbetarinom Skatteverket.

TEXT:JEANETTE FRYKNER FOTO: ANDREAS OLSSON

aaghar Dokhia ir 28 ér, fodd och uppvuxen i
Trollhittan. Saaghar beskriver sig sjilv som en mal-
medveten person.
— Jag bérjade jobba direkt pa Skatteverket
efter min examen 2011. Jag avslutade mina studier
pa Ekonomprogrammet med Co-op* pd en fredag och
bérjade jobba direkt pA mandag. Jag var taggad.

Han trivdes pa Skatteverket direkt. Dir ir ett dppet
klimat och man lir av varandra. Eftersom han alltid haft
som mal att lisa vidare planerade han ocksa for att studera
en pabyggnadsutbildning pd Hogskolan Vist i Internatio-
nellt féretagande, en magisterutbildning.

— Pa Hogskolan Vist var det nytt och frascht och det
finns resurser som t ex studierum, datorer och ett stort
bibliotek. Sedan var lirarna duktiga och undervisningen dr
bra. Det blev ett sjilvklart val for mig.

Valet av Ekonomi med Co-op grundade sig i att Saag-
har alltid gillat ekonomi och sag majligheten till Co-op som
en fordel, frimst for att den ger kontakter med arbetslivet.
Under studietiden praktiserade och sommarjobbade han
pa Swedbank i Vinersborg. Detta ledde ocksa till extra-
jobb péd en redovisningsbyra i Gristorp, utanfor Trollhittan.

— Det var jittebra erfarenheter, siger Saaghar.

Att studera- en tid av personlig utvecklig

Forutom att fa arbetslivserfarenheter ville Saaghar aka ivig
och uppleva en annan kultur. Han och tre andra killar dkte
ddrfor tillsammans pa en utbytestermin till Shanghai.

— Det var en bra och rolig erfarenhet att se hur det gir
till pd ett annat universitet. Shanghai ir rent och fint och
dir finns stora fretag och amerikanska restauranger. Sam-
tidigt 4r det lingt hemifran. For oss var det en ny kultur
och nytt sprak. Jag liste mandarin och en kurs inom HR
om kinesisk kultur (pd engelska) och alla hemlixor var pa
mandarin. Bista erfarenheten var att lira kinna en ny
kultur och man lir av kulturkrockar.

S4 hir minns han tiden pa universitetet dir:

— Undervisningen sker i stérre klasser, i alla fall nir vi

studerade kinesisk politik och kultur. Det var strikt med
nirvaron men flera studenter kom till foreldsningar och sov
men det var ok si linge de var fysiskt pa plats. Det var en
nackdel att inte dyka upp eftersom lirarna verkade bry sig
mer om att man var dir in om man verkligen lirde sig nigot.

— I kursen om kinesisk politik och kultur verkade de
kinesiska studenterna lite vil ointresserade. Efter ett tag
fragade vi dem vad de tyckte och d4 kom det fram att de
blivit tillsagda att ndrvara pa vara kurser f6r att hilla oss
sillskap — de ville inte att vi skulle kiinna oss utanfér eller
ensamma. Det var lite lustigt, siger Saaghar.

Varva studier och arbete
For Saaghar har det varit bra med att kunna varva studier
och arbete.

— Det har jag fortsatt med i och med mina studier pa
avancerad nivd. Jag satsar pé att utveckla mig och kinner

"Jag avslutade

mina studier pa
Ekonomprogrammet
med Co-op pa en
fredag och borjade
jobba direkt

pa mandag.

Jag var taggad."

att jag dr pa rite vig. Nu dr jag tillbaka pa jobbet igen efter
ett &rs tjdnstledighet och det 4r kinns extra bra nir man
kontinuerligt kan utveckla sig.

—Min studietid har varit betydande i mitt liv. Jag triffade
bland annat min fru nir vi liste tillsammans pa magister-
programmet. Jag har alltid trives med att studera och pa
sommaren brukade jag sakna studielivet. Men i sommar
sa blir det till att jobba. Senare i ar dker vi till Tanzania, ett
spannande land som vixer otroligt snabbt, men den svenska
sommaren ir si fin, dd ska man vara hir, avslutar Saaghar. l

(Sedan intervjun genomfordes har Saaghar gt vidare till
en tjinst som ekonom pa Goteborgs universitet.)

* Co-0p, Cooperative Education, innebir att program-
studenter varvar studier med betalda arbetsperioder i
arbetslivet. Co-op finns inom IT-, ekonomi- och ingenjors-
utbildningar.
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atitetsskapande

EN INSFIRATIONS. OCH METODROK

socionom- och socialpedagogprogram.

ungdomar och identitet

Den barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon vid Hogskolan Vast slappte nyligen en antologi om
ungdomars identitetsskapande. Atta av de medverkande forskarna &r verksamma pa Hogskolan Vast. Antologin
visar pa hur bade olika strukturella och mer individrelaterade livsvillkor paverkar och formar identitetsskapandet
och vuxenblivandet. Det paverkas ocksé av vilka arenor de unga befinner sig pa och aktivt ar med och formar,
exempelvis genom interaktion i sociala medier, i skolan, i fritids— och féreningsliv, i idrottssammanhang, i
musiksfaren eller annat. Denna inspirations- och metodbok ar anvandbar inom alla de utbildningsomréden som
behandlar fragor om ungdomar och identitet, till exempel lararutbildning, speciallérar- och specialpedagogprogram,

Att forstd ungdomars identitetsskapande En inspirations- och merodbok, Liber

GRATTIS SAID!

Tidigare ekonomstudent Said Abdu fran Trollhattan
har tagit plats i riksdagen och representerar Folk-
partiet i valdistrikt Véstra Gétaland Norra. Han ar
med sina 28 &r yngst i sin riksdagsgrupp och hoppas
ta plats i nérings- och arbetsmarknadsutskottet
Said Abdu &r en av deldgarna i foretaget West Work i
Trollhattan vars huvudsakliga uppgift ar att etablera
samarbeten mellan akademi och naringsliv, ett bolag
han startade tillsammans med en annan ekonom-
student 2008. Det var ocksa under studietiden han
borjade engagera sig politiskt, forst som karaktiv och
sedan i den lokala avdelningen for Folkpartiet.

PEDAGOGIKPROFESSOR

inytt nationellt organ

Christina Cliffordson, professor i pedagogik, blir Hogskolan Véasts repre-
sentant i Universitets- och hégskolerddets nya rédgivande organ for fragor
om tilltrade till hogre utbildning, breddad rekrytering samt likabehandling
och méngfald. Hon kommer framfor allt att bidra i fragor som ror urval,
behdrighet och bedomning av kompetens — ett omréde hon har méngarig
forskningserfarenhet inom. Radet har funnits tidigare, om &n i annan form,
och har haft stort genomslag i verkets arbete.
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socialpedagogiken ...

Utbildningen till socialpedagog vid Hogskolan
Vast héllerhogkvalitet. Det stérklart efter att
resultatet av Universitetskanslersambete

ts, UKA:s, kvalitetsutvardering av landets
utbildningarinom socialt arbete och social-
pedagogik publicerades i somras. UKA ger
socialpedagogiken vid Hogskolan Vést
omdémet "Hog kvalitet”.

i

... och for pedagogiken!

I oktober kom ocksa utvérderingsresultatet
for kandidatexamen i pedagaogik. Hogskolan
Vast far omdomet "Hog kvalitet" pa samtliga
utvarderade examensmal. Kandidatexamen i
pedagogik ar en oppen examen som kan nés
antingen inom program eller genom fritt val av
kurser inom omradet pedagogik.
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GKSTTYPKAREN

Trollhattan har fatt utmérkelsen
Arets studentstad — hur ser du pa
det?

—Jagblir stolt! Detr bra f6r Trollhittan
och det signalerar nagot positivt och
ger varumirket Trollhdttan ete starkare
innehall. Efter Saab, i hog arbetsloshet
och kris, har vi laddat om och f6érsoker
skapa en ny bild av Trollhittan. I det
arbetet ir en sidan hir utmirkelse oer-
hére virdefull. Jag hade girna pluggat
hir om jag varit ung idag.

Endel i utmaérkelsen har
bostadsgarantin for studenter som
Trollhdttan utlovar. Berattal

— Det innebir att alla studenter som
ir registrerade pd Hogskolan Vist med
studietakt p& minst 15 hp/termin garan-
teras bostad senast 30 dagar frin det
att studenten registrerat sig. Syftet dr
att bostadssituationen inte ska vara ett
hinder for att lisa vid Hégskolan Vist.
Trollhittan dr en av tre hogskoleorter i
Sverige som har bostadsgaranti. Sa nir
beskedet om Arets studentstad kom fira-
devi med térta pd Eidar ocksé. Bostads-
fragan ir en del av en actraktiv student-
stad, det ir jag Svertygad om. Hirtills
harvilyckats leva upp till garantin dven
om det 4r et stort jobb att fa ihop puss-
let varje termin. Naturligtvis ir dettaen
vinna-vinna-situation. Det ir viktigt for
oss att ha véra ligenheter uthyrda likvil
som det dr viktigt for hdgskolans rekry-
tering att kunna lova bostad.

Hur ser du pa vikten av en hégskolaii
Trollhattan?

— Hogskolan ir jatteviktig for staden.
Den ger en ryggrad och ir en viktig

URBAN BLOM

Namn: Urban Blom

Alder: 49 &

Hemort/Civilstand: Fodd, uppvuxen och bori
Uddevalla. Singel.

Bakgrund: Varit pa Eidari 10 ar, varav fyra som vd,
dessfarinnan ekonomichef. Tidigare bland annat
arbetat som ekonomichef och logistikchef pa New

Wave Group AB med entreprendren Torsten Jansson.

Om Eidar: Kommuné&gt bostadsfaretagi Trollhattan
med drygt 6000 lagenheter, varav cirka 400

studentlagenheter. Hyrocksa ut ett tjugotal férskolor,

en skola och en mangd affars- och foreningslokaler,
idrottsanlaggningar mm. Cirka 85 anstallda.

VD pa AB Eidar Trollh&ttans Bostadsbolag

akedr. Hogskolan bade skapar och attrahe-
rar foretag och ménga “utsocknes” flytear hit
och ndgra av dem stannar férhoppningsvis
kvar. Den bidrar till en positiv niringslivs-
och befolkningsutveckling. Sedan ir det
positivt for folklivet. Det mirks i stan att
det dr fler manniskor i omlopp. Hogskolan,
tillsammans med satsningarna pa vigar och
annan infrastrukeur, ar viktiga faktorer som
gor Trollhdttan lockande som bostadsort.
Och attraktiva bostider forstas.

Hur fungerar samarbetet med
hégskolan?

—Det fungerar jittebra pé alla nivder. Nir jag
lyssnade av bland min personal, bide inom
administration och uthyrning, dralla vildigt
positiva. Vikidnner att vi ir uppskattade som
partner. Hir dr arbetet i styrgruppen kring
Studentstad Trollhittan jittevikeigt. Ocksa
idetarbetet ser man oss som en vikeig akedr
for att studenten ska trivas och for atten bra
studentstad ska kunna skapas.

Hur ser du pa framtiden fér Eidar och
Trollhattan?

— Vi vill ta en ny position som bostadsbo-
lag. Sedan jag tilltridde 2010 har vi tagit pa
oss och fattett uppdragatt fi iging byggan-
det och vi ir en viktig spelare i Trollhittans
vig mot visionen om 70 000 invdnare 2030,
med en egen vision om minst 1000 nya ligen-
heter fram till dess. Vi har trots allt 20 pro-
centav bostadsmarknaden och hyresritter ir
ett starkt komplement och konkurrenskraf-
tigt alternativ till bostadsrittsutbudet. Det
finns ocksa ett dkat behov av studentbosti-
der och vi hoppas kunna utka med kan-
ske ett hundratal inom de nirmsta dren. H

TEXT: ANNAHALLBERG FOTO: PONTUS CORNELIUSSON
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PORTOBETALT

PORT PAYE
AVSANDARE
Hogskolan Vast, 461 86 Trollhattan

SFS

TACK FOR
ERA FINFINA ORD.
VI HADE INTE

KUNNAT SAGA DET
BATTRE SJALVA.

“| Trollhattan finns det en lang tradition av inkludering. Hér rader ett gott samarbete mellan studentkaren,
kommunen och Hogskolan Vést for att forbattra den studiesociala miljon och starka kopplingen mellan hog-
skolan och arbetsmarknaden. Kommunens bostadsgaranti lovar studenter en bostad inom 30 dagar frén att
de registrerat sig. Kort sagt lever Trollhattan upp till alla kriterier som en god studentstad ska uppfylla.”

Ur Sveriges forenade studentkarers motivering till utmarkelsen Arets studentstad 2014/15

Valkommen till Trollhattan — hv.se HOGSKOLAN VAST



