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Kommunakademin
Vast

Verksamhetsplan 2021

Inledning och syfte

Kommunakademin Vst utgér en struktur for samverkan mellan Fyrbodals kommuner och Hogskolan
Vist, vars syfte r att bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling som
bidrar till nytta for Fyrbodals kommuner och Hogskolan Vist samt samhéllet i stort. Samverkan sker
med utgangspunkt i vetskapen om att samverkan dr nédvandig for att vi gemensamt ska kunna ta oss
an framtida samhéllsutmaningar. For Kommunakademin Vist &r det viktigt att bygga strategiskt och
systematisk samverkan med ambition att bli en central del i det regionala innovationssystemet.
Systematisk samverkan med Vastra Gotalandsregionen och aktiv medverkan i arbetet med att realisera
den regionala utvecklingsstrategin och Agenda 2030 &r en viktig del i Kommunakademin Vists
verksamhet.

Kommunakademin Vst ér en facilitator for stiarkt samverkan mellan kommunerna i Fyrbodal och
Hogskolan Vist. Samverkan kénnetecknas av dmsesidighet, tillit och samproduktion pa lika villkor.
Inom ramen fér Kommunakademin Vist hittar vi nya sitt att samarbeta och samproducera kunskap,
tillsammans identifierar vi behov och arbetar fram forslag pa satt att moéta dem.

Overgripande mdl f6r Kommunakademin Viist:

e Hoja kompetensnivan och stirka kompetensforsorjningen i kommunerna i Fyrbodal.

e Oka 6vergangen till hogre utbildning i Fyrbodals kommuner.

e Bidra till att utveckla verksamheter i kommunal och privat sektor.

e Stérka forskning och utbildning vid Hogskolan Vist.

o Bidra till att utveckla Hogskolan Vists profil arbetsintegrerat larande.

o Arbeta gemensamt med idéer for forskning, utbildning och kunskapsutveckling for att mota
aktuella och framtida samhéllsutmaningar.

Prioriterade omrdden for Kommunakademin Vst 2021

Verksamhetsplanen inleds med ett stycke om organisation och kommunikation, stycket beskriver hur
vi samverkar och utgér ramen for samverkan.

Arbetet under aret kommer att utgé frén ett antal prioriterade omraden: kompetensforsorjning,
kompetensutveckling, 6kad hogskoledvergang och hallbart arbetsliv.

Ett antal aktiviteter inom varje omrade ar utpekade, ytterligare aktiviteter kan tillkomma utifran under
verksamhetséret identifierade behov. Uppf6ljning av verksamheten sker kontinuerligt och redovisas i
verksamhetsberittelse.
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Organisation och kommunikation

For att samverkan ska fungera &r det viktig att forutsittningarna for samverkan &r tydliga for alla
inblandade parter, ett gemensamt syfte med gemensamt agerande och handlande &r nodvandigt. For att
vi gemensamt ska kunna méta nuvarande behov och framtida samhéllsutmaningar kravs att den egna
organisationen utvecklas i takt med de utmaningar vi méter.

Kommunikation &r en forutséttning for en organisations existens, méaluppfyllelse och framgéang. I en
kommunikativ organisation vardesatts olika rdster och ett aktivt lyssnande, dialogen ses som ett medel
for att uppné 6msesidig forstaelse och dmsesidigt lirande. God kommunikation krévs for att en
organisation ska kunna utvecklas och anpassas till foréndringar. Kommunikation handlar inte enbart
om spridande av information utan innefattar mycket mer, till exempel handlar den om att skapa
relationer mellan organisationen och olika aktdrer, att bygga en stolthet inom organisationen och om
att mala en gemensam bild av vad vi goér och varfor.

I Kommunakademin Vists arbete 4r bade den interna och den externa kommunikationen av storsta
vikt for att vi ska lyckas i var samverkan. For att vi tillsammans ska kunna mota aktuella och framtida
samhéllsutmaningar krévs det att vi tillvaratar varandras kunskaper och erfarenheter. Gemensamt
diskuterar vi de behov vi har i vara egna organisationer och de behov vi ser i samhéllet. Tillsammans
formulerar vi planer for hur vi ska arbeta for att mota dessa behov.

Under verksamhetsaret ska:

e ledningsradet ha sex moten, agendan for motet avgdr om motet genomfors pa distans eller
fysiskt

o ledningsradet vilja ett presidium som tillsammans med verksamhetsledare bereder
ledningsradets moten

e styrgruppen ha fyra méten, agendan for métet avgdr om motet genomfors pé distans eller
fysiskt

e ctt mite genomforas sé att ledningsradet och styrgruppen far mojlighet att tréffas for dialog
om Kommunakademins verksamhet och fortsatta utveckling

e verksamhetsledaren ha dialogméte med kommunernas ledningsgrupper och politiska ledning
samt hogskolans avdelningar

e verksamhetsledaren ge aterkoppling till Fyrbodals kommunalférbunds direktion

e verksamhetsledaren stirka samverkan med Fyrbodals kommunalforbund och dess relevanta
nétverk

e verksamhetsledaren ha kontinuerlig kontakt med Hogskolan Vésts institutioner,
centrumbildningar och forskningsmiljoer

e verksamhetsledaren kontinuerligt bygga och utveckla nitverk med relevanta aktorer

e arbetet med utvecklingen av Kommunakademin Viast som mdotesarena for forsknings- och
utvecklingsprojekt fortsitta

e ledningsradet vid ett tillfalle bjuda in andra kommuner/regioner/hdgskolor som samverkar for
att utbyta erfarenheter kring samverkan mellan kommun, region och hégskola

e arbetet med att 6ka kunskapen och kdinnedomen om Kommunakademin Vist och dess
potential fortsitta

e kommunikationsstrategin for Kommunakademin Vist uppdateras

e Kommunakademin Vist delta i arrangerandet av konferenserna ”Digitaliseringen i skolan”
och “Digitalisering i praktiken”
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e Kommunakademin Vst arrangera tva seminarier for att sprida ny forskning eller goda
exempel som kan bidra till att uppfylla verksamhetens mal.

Kompetensforsorjning

Tillgéngen till kunskap och kompetens dr avgérande for att samhaéllet ska utvecklas. Det finns en stor
efterfrigan pé arbetskraft samtidigt som det finns en hog arbetsloshet. Att vi kan 16sa samhéllets brist
pa kompetens dr avgdrande for ndringslivets innovationsformaga och utvecklingskraft men ocksé for
offentlig sektors mdjlighet att garantera medborgarna den service, utbildning och omsorg de har rétt
till. Tillgdngen till kunskap och kompetens ar inte bara avgorande for samhillets utveckling utan dven
for individens utveckling, hilsa och vélbefinnande.

Malet med Kommunakademin Vésts arbete &r att verka for att behovet av kompetens ska tillgodoses
pa bade kort och lang sikt, kompetensnivan ska hojas och 6vergangen till hdgre studier ska oka.

Under verksamhetsaret ska:

o projektet 6kad hogskoledvergang foljas av ledningsrad och styrgrupp, dér ledningsradet har ett
sarskilt ansvar att vid behov stotta projektet i deras arbete

e arbetet med att 6ka antalet utbildade ingenjorer, sjukskoterskor, larare och andra professioner
inom skolan fortsitta

o Kommunakademin Vist, for att battre kunna anpassa verksamheten, ta del av de analyser av
Fyrbodalsregionens kompetensforsdrjningsbehov som gors av bland annat Fyrbodals
kommunalfoérbund och Arbetsformedlingen

e ctt temamdte inom omradet arrangeras dar vi gemensamt diskuterar en definierad utmaning
for att i dialog forsoka hitta nya och innovativa sétt att ta oss an utmaningen, ett sidant mote
sker med fordel i anslutning till ett ledningsradsmote

o Kommunakademin Vist arbeta for 6kad studentmedverkan i kommunerna

e Kommunakademin Vist aktivt stotta Hogskolan Vast i arbetet med strategiska partnerskap.

Kompetensutveckling

Arbetsmarknaden é&r i stidndig fordndring, vissa yrken foréndras eller forsvinner och nya yrken
tillkommer. Utvecklingen pé arbetsmarknaden kraver nya sitt att arbeta med livslngt larande.
Kompetensutveckling handlar om mojligheterna att klara arbetet idag men ocksa om att forbereda sig
for kommande arbetsuppgifter. For att en individ ska kunna anpassa sig till de snabba forandringar
som sker pa arbetsmarknaden behover hen utveckla och férdjupa sin kompetens under hela sitt
yrkesverksamma liv. Med uppdaterad kompetens ar det léttare att bade byta arbetsuppgifter och
arbetsgivare vilket skapar trygghet i arbetslivet.

Covid 19-pandemin har pavisat behovet av kompetensutveckling och méjligheten till snabb
omstdllning och ett av Kommunakademin Vésts fokusomraden under verksamhetsaret ar att
tillsammans med andra aktdrer arbeta for att minska de negativa effekterna av pandemin for bade
enskilda individer och samhillet i stort.

Syftet med Kommunakademins Vists arbete inom omradet ar att identifiera behov av
kompetensutveckling, underlitta kompetensutveckling och vid behov ta fram riktade insatser.
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Under verksamhetsaret ska:

e Kommunakademin Vist folja arbetet med tillséttningen av en kommundoktorand for att om
mdjligt skapa vigar for fler kommundoktorander

e arbeta for att 6ka kunskapen om mojligheterna med validering

e ctt temamdte inom omradet arrangeras dar vi gemensamt diskuterar en definierad utmaning
for att 1 dialog forsoka hitta nya och innovativa sétt att ta oss an utmaningen, ett sidant mote
sker med fordel 1 anslutning till ett ledningsradsmote.

Okad hégskoledvergdng

Att fler fullfoljer hogskolestudier ér en framgéngsfaktor for en hallbar och positiv utveckling i en
kommun och i en region. Vid Kommunakademin Vst uppstart konstaterades att overvdgande delen av
kommunerna i Fyrbodal behover 6ka andelen medborgare som har hogre utbildning, detta sags som
den mest prioriterade samverkansfragan mellan Hogskolan Vast och kommunerna. En projektansékan
stélld till Véstra Gotalandsregionen, inriktningen En region for alla, omradet Livsléngt l1drande for
okad delaktighet och konkurrenskraft arbetades fram i Kommunakademin Vést dér representanter fran
savil kommuner som Hogskolan Vist deltog. Projektmedel beviljades och projektet paborjade sitt
arbete i maj 2020. Det dvergripande malet med projektet &r en 6kad dvergéng till hogskolestudier for
personer frén Fyrbodals kommuner. Detta ska ske genom en gemensamt utvecklad och etablerad
modell, med tillhérande verktyg, dir kommuner, Hogskolan Vast och naringsliv arbetar tillsammans.
Det ska vidare ske genom 6kad kunskap och insikt hos presumtiva studenter vad hogskolestudier
innebdr och vilka mojligheter hogre studier ger. Vidare ska nya innovativa undervisningsformer som
bidrar till livsldngt ldrande oavsett avstand till campus utarbetas. I relation till mélet arbetar projektet
utifrdn fem inriktningar.

Under verksamhetsaret ska projektet 6kad hogskoleovergang:

e irelation till kulturfordndrade aktiviteter aktivt stodja, dokumentera och utvérdera tidigare och
pagaende aktiviteter samt initiera och stddja nya aktiviteter i relation till vardnadshavare,
forskola, grund- och gymnasieskola och vuxenutbildning. Exempel pa aktiviteter dr: Hitta
drivet, Pluggkulturer, En skola for alla, Du &ger ditt liv, LUPP

e irelation till studieviagledande aktiviteter aktivt stodja, dokumentera och utvirdera tidigare
och pagaende aktiviteter inom grund— och gymnasieskola, vuxenutbildning och Hégskolan
Vist. Exempel pé aktiviteter dr: SY V-nitverk Fyrbodal, Vigledning for livet, SY V-online,
Roadshow, HogskoleVux

e irelation till stodjande aktiviteter for goda studieresultat aktivt stodja, dokumentera och
utvirdera tidigare och pdgaende aktiviteter samt initiera nya. Exempel pa aktiviteter dr: Linje
14, Street Games Academy, Naktergalen, SI

e irelation till aktiviteter for breddad rekrytering och breddat deltagande aktivt stddja,
dokumentera och utvirdera tidigare och pagaende aktiviteter pd Hogskolan Vst i syfte att
bredda rekryteringen och bredda deltagandet. Exempel pa aktiviteter: Strategi for arbetet med
breddad rekrytering/breddat deltagande, sjdlvviardering av HV:s arbete,
Sprakvingen/Mattevingen, Studentambassadorer, Studenthélsa/Team Funka

e irelation till aktiviteter for att minska det geografiska avstandets betydelse for hogskolestudier
aktivt stodja, dokumentera och utvérdera tidigare och pagdende verksamheter med sarskild
tonvikt pa att initiera nya former for utbildningar férlagda utanfor campus. Exempel pa
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aktiviteter: Lararutbildning pa nytt sétt, Sjukskoterskeutbildning pé nytt sétt, Campus
Dalsland.

Hallbart arbetsliv

Dagens arbetsliv medfor nya utmaningar. Kraven i arbetslivet har férdndrats under de senaste aren,
inte enbart kompetensutveckling &r viktigt utan ocksd mojligheten for individen att orka arbeta hela
livet. Arbetsrelaterade skador och sjukskrivningar innebér stora kostnader for de enskilda individerna
som drabbas, for arbetsgivaren och for samhallet i stort.

Ett héllbart arbetsliv hdanger titt ssmman med kompetensforsorjning och kompetensutveckling. For att
sékra kompetensforsorjningen over tid krdvs att arbetslivet &r hallbart. For att sdkra god arbetsmiljo
behover verksamheter utvecklas. Ny teknik och nya arbetssatt kraver kontinuerlig
kompetensutveckling.

Kommunerna arbetar kontinuerligt och pa olika sitt for att frimja ett hallbart arbetsliv, samtidigt som
det inom Hogskolan Vist pagér forskning inom filtet. Syftet med att tillsammans ta oss an utmaningen
ar att vi skall 14ra av varandra, sprida goda exempel, stirka samverkan och om mojlighet hitta nya och
innovativa sétt att utveckla arbetet inom omréadet.

Under verksamhetsaret ska:

e cn arbetsgrupp tillséttas for att titta p& den forskningsbaserade kunskap som finns inom
omrédet och foresla sétt att sprida denna kunskap

e ctt temamdte arrangeras dar vi gemensamt diskuterar hallbart arbetsliv for att i1 dialog forsdka
hitta nya och innovativa sétt att ta oss an utmaningen.
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