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Mellan Hogskolan Vast, org. nr. 202100-4052 (HV) och Fyrbodals kommunalférbund, org.nr. 222000-1776,
(parterna) har foljande samverkansavtal traffats.

SAMVERKANSAVTAL

1. Bakgrund

Parterna har enats om att samverka inom Kommunakademin Vdist, KAV. KAV utgor en struktur for
samverkan mellan Hégskolan Vast och Fyrbodals kommunalférbund. Syftet ar att bedriva gemensam
kunskaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling som bidrar till nytta for Fyrbodals kommuner och
Hogskolan vast samt samhallet | stort. En gemensam och sammanhallen organisation ger strukturella
forutsattningar for att skapa ett betydande mervarde som gar utover de konkreta resultaten i enskilda
projekt. Samtidigt skapar tillkomsten av KAV forbattrade forutsattningar att finansiera och genomféra
projekt isamverkan.

2. Kommunakademin Vast

2.1. Parterna skall samverka i enlighet med vad som anges i detta samverkansavtal for att etablera
Kommunakademin Vast, KAV. KAV har sin organisatoriska hemvist pa Hégskolan Vast.

2.2. Parterna gor foljande ataganden:

(i) Parterna gor vardera en arlig insats till KAV om 750 000 kr for finansiering av verksamhetsledning,
gemensamma aktiviteter, projektinitiering, lokaler, drift och 6vriga tjanster.

(ii) Fyrbodals kommuner respektive Hogskolan Vast deltar med egna resurser i form av personal,
utrustning, material och/eller tillskott av kapital i gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt,
utvecklingsuppdrag, utbildningsprojekt och andra samverkansprojekt (“Projekt”), tillsammans med andra
for KAV lampliga partners, allt i enlighet med vad parterna och aktuella partners kommer 6verens om for
varje enskilt projekt.

2.3. HV och Fyrbodals kommuner atar sig vidare foljande utover vad som anges i punkt2.2.

2.3.1. Fyrbodals kommuner skall
(i) uppmuntra och stddja anslutning av nya projekt till KAV.

2.3.2. HV skall
(i) anstalla verksamhetsledning (enligt punkt 7 nedan).

(i) ansvara for ekonomisk redovisning rérande Verksamheten enligt vad som anges i punkt 5 nedan samt
avdela erforderliga resurser och personal fér detta andamal.

(iii) uppmuntra och stodja anslutning av nya projekt till KAV.
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3. Lokaler

3.1. Parterna avser att bedriva verksamheten i befintliga lokaler. Kontoret placeras vid HV. HV
upplater lampliga lokaler till KAV. Den kommun som sa 6nskar upplater lokaler fér KAV:s
verksamhetsledning och/eller pagaende projekt i samverkan mellan HV och kommunen.

4. Personal

4.1. Verksamhetsledning utses av styrgruppen (se punkt 6) och anstalls av HV.

4.2. Resurser som ekonomi, personal, mm i KAV:s projekt regleras av respektive projektavtal.
5. Ekonomi

5.1. Verksamhetsledningen ansvarar fér den ekonomiska redovisningen rérande verksamheten. HV
skall for detta andamal sarredovisa sina intakter och kostnader hanférliga till KAV:sverksamhet.

5.2. Verksamhetsledningen skall vid varje ordinarie sammantrade med Styrgruppen (se punkt 6)
presentera senaste framtagna resultat for KAV.

5.3. Hantering av eventuella 6verskott/underskott i KAV beslutas i styrgruppen dér parterna ar
representerade.

5.4. Verksamhetsledningen skall varje kalenderar utarbeta ett férslag till budget for kommande
verksamhetsar for KAV, vilken skall presenteras for Styrgruppen (se punkt 6) fére utgangen av
oktober varje ar.

6. Styrgrupp

6.1. For parternas gemensamma beslutsfattande rérande verksamheten vid KAV och for 6vrig
handlaggning rérande samverkan enligt detta avtal samt eventuella andra samfallt tecknade avtal
avseende KAV, skall en styrgrupp inrdttas (”Styrgruppen”). Styrgruppen skall utse
verksamhetsledning och ge rekommendationer for den I6pande férvaltningen av verksamheten
samt for ledning och utveckling av KAV.

6.2. Av styrgruppens ledamoter ingar HV:s rektor eller prorektor samt ytterligare tre representanter
fran hogskolans ledning. Kommunalférbundet utser sina ledamdter och representeras for
ndrvarande av fyra representanter fér ledningen i kommunerna som ocksa har i uppdrag att
aterrapportera resultat och effekter till Fyrbodals kommunalférbund. Hégskolans rektor/prorektor
ar ordférandei styrgruppen.

6.3. Styrgruppen har behorighet att med bindande verkan for parterna fatta beslut i de fragor
som aktualiseras av och star i 6verensstammelse med dettasamverkansavtal.

6.4. Styrgruppen ar beslutsfér nar minst tva representanter fér Fyrbodals
kommunalférbund respektive Hogskolan Vast ar narvarande.

6.5. Styrgruppen skall sammantrada minst fyra ganger per kalenderar.
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6.6. Ordféranden med bitrade av Verksamhetsledningen (se punkt 7) svarar for att tidpunkt for
styrgruppsmote planeras med god framforhallning samt att kallelse till ss mmantrade med
dagordning och erforderliga beslutsunderlag skickas till ledamd&terna minst en vecka fore
sammantrdadesdagen, savida inte sarskilda omstandigheter foranlederannat.

6.7. Verksamhetsledningen (se punkt 7) skall vara féredragande vid Styrgruppens sammantrédden,
om inte omstdndigheterna féranlederannat.

7. Verksamhetsledning

7.1. For den I6pande forvaltningen av verksamheten skall styrgruppen for KAV utse en
verksamhetsledning vilken anstélls av HV. Styrgruppen skall tillse att Verksamhetsledningen fullgor
sina ataganden enligt detta samverkansavtal.

7.2. Det aligger Verksamhetsledningen att leda och utveckla KAV enligt detta samverkansavtal och
arbetsordning for KAV. Verksamhetsledningen skall vidare bitrdda Styrgruppens ordférande med
att ta fram kallelse, dagordning och beslutsunderlag for Styrgruppens sammantraden samt vara
foredragande och ge motiverade forslag till beslut vid namndasammantraden.

7.3. Verksamhetsledningen skall varje ar utarbeta ett forslag till verksamhetsplan.
Verksamhetsplanen, inklusive budget, skall vara fardigstalld senast under oktober manad varje ar
och redovisas vid det sammantrade med Styrgruppen som intraffar narmast darefter.
Verksamhetsplanen faststalls av styrgruppen och f6ljs upp genom verksamhetsberattelse som
presenteras senast 1 mars.

7.4. Verksamhetsledningen skall vid fullgérandet av sitt uppdrag iaktta tillampliga lagar,
foérordningar och foreskrifter samt folja huvudmannens internarutiner.

8. Avtalstid

8.1. Detta samverkansavtal omfattar kalenderaren 2018-2020 och trader i kraft da det har
undertecknats av parterna. Avtalet galler till och med december 2020. F6r det fall att ingen av
parterna skriftligen har sagt upp detta samverkansavtal senast 9 manader fore avtalstidens utgang,
skall avtalet férlangas med 1 ar at gangen och med en uppsagningstid om 9manader.

8.2. Parterna kan gemensamt komma 6verens om att i fortid avsluta samverkan enligt detta
samverkansavtal.

9. Ny partner

9.1. Styrgruppen beslutar om upptagande av ny part i samverkan enligt detta avtal. Som
forutsattning for sddant upptagande skall gilla att aktuell ny part intrdder som part i
samverkansavtalet och att detta skriftligen anpassas (i enlighet med punkt 10.1.) efter de nya
forhallanden somintrader.
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10. Tillagg och @ndringar

10.1. Tillagg till och d@ndringar i detta samverkansavtal skall upprattas skriftligen och undertecknas

av parterna for att dga giltighet.

11. Ovrigt

12.1. Det antecknas att detta samverkansavtal inte innebdr att parterna skall samverka i bolagsform

och inte heller konstituerar ndgon juridisk person.

12. Tvist

13.1. Eventuella tvister ska i forsta hand avgoras i férhandling mellan parterna och direfter avgoras

i allmén domstol inom Vastra Gotalandsregionen med tillimpning av svensk ritt.

Uddevalla 2017-06-08

Martin Carling /

Ordférande
Fyrbodals kommunalférbund
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Trollhdttan 2017-06-08

Martin Hellstrom
Rektor
Hogskolan Vast




